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EB. O. del E.—Num. 197

QRDEN de 24 de julio de 75 por la gue 52 con
voennt gposiciones restringuios parg cobric 83 pla
zas de eriplegdus del Fatronato de Profeccion Es
cnlar,

Hmmoas, Sres.: Veacuntes 83 plazas de empleados de] Patronuale
de  Proteccion  Eucolar, Organisno Autonoma del Minisierio
de Edupcacion v Ciencia iDireccidn General de Formacidén Pro-
tesional ¥y Extensian Edueeatival, de conformidad con Jo pre-
visio o la Loy sgbre Reégunen Juridico de las FEntidades Esta-
tales Auvtonomas de 26 de diciembre de 1938, ¥ una vez cuin-
plidos Jos framites que sefiala la disposicidn transiloiia pri-
mery ¥ previa aprobacion por la Presidencia del Cobierno,
segln determipa el articulo 4.%, 2, 41, de! Estatuto de Persunal
al sevvicie de los Organismos autonomos, aprobado por e-
creby H041971, de B3 de julio. se resuelve cubrivlas de acuerdo
con las igal entes .

Bases de convacatoria
b WoRMAS GENERALES

1.1. Se convoca una plaza de empleado de primera cate-
garia, tres plazas de empleados de segunda calegoria, tres
plazas de cmpleades de tercera categoria de los Soervicios Cen-
trales, 19 plazas de empleados y 57 plazas de aoxiliares de
los Servicios Provinciales, doiadss en las plantilias del gludidoe
QOrganismo.

1.2, LEn seleccién de Jos aspirauies se rvegulara por lo pre
vislo en Ia disposicidén transitoria primera del BEstafute de Per-
wprral &l servicie de los Organismos auténomoes. In dispuesto
e el Heglamento General para ¢! ingreso en la Administra-
cién Publice ¥ las normas de estg Orden.

1.3, Las personas aue ohteugan las plazas o que se refiere
la. presenie convocatoria estaran sometidas al ragimen de in-
cunpatibilidades que determina ef articulo 53 del Recreto 20437
1971, por el gue se aprutha el Estatuio de Personal ual servicio
de los Organismos autdnemos, y no podran simultavear el

deempene de la plaze que, en sy case, obiengan con chalquicr

uira de la Administracidén centratizada o autonoma del Esiado,
- t4. ba seleccion de los aspirantes se realizura medianrte el
sislemna de opesicion restringida, que constara de lus siguicnies
fases g pruehgs:

Prugba 4

Realizar un ejercicie de mecanogralla solne un iexto fgei
irlado por el Trihunal, copiande durante guince minulos s
una velncidad minima de 200 pulsaciones por minute. (Para la
realicacion de esta prueha cada opositor atilizara bz maguing
de escribir que a tal efectu se haya provistod

Pruebg B

Conlestar por escrito un cuestionario de preguntas relacio-
nados con el femario de la Orpanizacion Adminisirativa, gue
figura como anexa a esta Orden. Para la realizaciém de wsie
viglClcio 8¢ concedera un tiempo maximo de una hora.

T2 COoNPICIONTS BE LOS ASFIRANIES

Puara ser admitidos a las praclicas de lds proends seheotivdgs
FUTA Necesaiig reunir los reguisilos siguientes.

a} Ser espafiol

bl Tener cumplides dieciocho afios de adud en el dis que
finalice ¢l plazo de presentacion de solicitudes.

¢} No padecer enfermedad o defectn fisico que impida cf
desempenc de las correspondientes Tunciones.

dl No haber sido separado. mediante expediente disciplina
rio, del servicio del Estado en cualquiers de sus esferus, de
ta Administracién Institucional y Local, ni hullarse inhabili-
tedo para el sjercicio dec las funciones publicas,

€l Para los sspirantes femeninos, gua deberan haber cunk
plide o eslar exentos del Bervicio Socia! de la Mujer. bautara
gue 36 haya cumplide cvando finalice e} plazo de lreinta dizs
hahiles sefialados para ls presentscion de decumentos,

Carecer de antecedentes penules por la comlisién de de.
litos dolosos.

g! Haber side clasificade por la Presidencia del Gobierne
dentro de los grupos b o @ de la disposicidn transitoria pri
mera del Estatuto del Persenal al servicio de los Organismos
suténomos. hahiendo prestado servicias ininterrumpidos en las
plazas convecedas en el Patronato de Proteccion Escolar por
un periodo superior a dos anos, al 4 de septicmbre de (971
¥ Conbiguar prestiandoles hasta la celebracion de las pruebas
seloctivas.

3. SoLicirnoes

2.1 Los que desecn tomar parte en las pruebus debecin en
su soleitud hacer constar o sipoiente.

a} Manifestar que reunen todos los regusites exigidos por
la convocaforia, indicande en la solicitud el numers de su
decumento nacional de identidad.

bl Comprometerse, en caso de obtener plaza, & Jurar aca-
tamicnto a los Principios Fundamentales dei Movimients Na.
tienal v demds Leves Fundamentales del Reine.

interesado.

3.2, Las solicitudes s dirigivan al ilusivisimu sefior DHreclor
coreral de Formacion Profesionat y Extension Educativa,

33 Fl plaze de presentacion s6Ta de tremnla dias, contados
g purtir dei siguients wl de [u publicacion de esln convocatona
gh el «Boletin Oficial del Estados.

34, La presentacion de sclicitudes =& hardi en el Registio
Ceaneral del Minisierio de Fducacion v Ciencia o en ios lu-
gares gue delgrining ol articule 88 de by Ley de Prowedimiento
Adniinistrativao,

4.3, Los derechos de examen para tomiar paris en las prue.
has selectivas seran de 100 pemakas.

46 El importe de dichos derechos se efeciuard on fa Di-
recoion Gieneral de Formacion Profesional v Extensisn Educi
tiva {Seccidn de Gestidn Econdmmical, o bien por giro postal
o feiegrafico. haciéndose constar en este caso en ka solicitud
el nurmero y ferha de ingreso.

4.7, De acuerde con el articulo 71 de la Ley de Procedi
miento Adininistrativo, se reguerird al inleresado para guc en
el plazo de diez diay subsane la falln o acompane los dogu
mentos  preceptivos, apercibiéndole que st ne lo hiciere se
arclvivariaz su instancia sin mas framite.

4 Apwisién bR CANDIDATOS

4.1, Transcurride el plazo de presentacion de inslancias, el
Director general de Formacion PFrofesional y Fxlensian Edudi
iiva aprobara la lista provisional de admulides v excluidos, Ta
cudl sz hara publica en el -Boletin Oficial del Estade-: enn in
lista habran de aparecer al menus €] nombre v apellidos de
los candidatos v ¢! namera de su documento nacional de iden-
tidad,

4.2, Lox ovrores de heci:o gue pudicran advartirse podran
subsanarge en cudlguicr momemo, de oficio o a peticien del

44 Conrra la lisla peovisional ovodran los teresadoss in-
terponer en of pluze de gquince deas o partic del sjiguicnte &
su puilicacion on el «Bodetin Ofjow] del Estado. Ta reclaomn-
0T povisty o ein oo arblewlo 14 de o Ley de Procedimibeate
Administr t.

44, Las veclamaniones séran acepladas o recharadss en la
resalucidn fgui se pubiicara cu ot «Raletin Oficial det Tsrado
pur la gque se dapruchba fa lisia definitiva,

Ea lista definitiva de admitidos v esxcluides deberda pubii
cavse asimismo en el -Boletin Oficial det Ectado., v en la
miiamz Figururan Jon nombres v apellides de Jos candidaios
v ol nimero de so documenio nacionzl de identidad,

4.5, Contra la resobucion definitiva podran los inferesadns
imierponer recurso de alzada en el plazo de quince dins, w
rontar del sizaniente de ta puilicacion de dicha {ista cn el Bo.

[

bt o] el Foredo-
G IPaiGNACEN, COMPOSICIGN  F AUEUACIGN DED TRIGUENAL
a0 KL Trimanal caltficador seca designado por el Diveciornr

genoral de Formacion Profesions! v Extensidn Educativa, v se
publicard en el <RBoletir OFicial de! Fsiados,

320 FU Tobunad colificondor eslara compueasio por:

widenie Thasioisiing sefior Direcior genergl dea Fornsicion
snal vy Exdergion Educativa, que podrs delegur e ol
fsimo sedor Suhdirector generad de Promecton Estudisntil,

Voraies: Huslrisima seior Subdirectm general de Promocién
E-ludiantil, Un funcionurio represeniante de A Dheocion Ga-
neral de o Funcicn Publicg. Dos fundionsrios del Cuerps Oe
norid Trenico de la Administrecion Civil del Estado, gue os-
tenien Jefaturg de Seccion de la Direceion Caeneral de Forma-
cian Profesione! v Evdeacsion Fducttiva, Un Juncionario de s
Direecitn Genaral de Formacion Profesional v Extonsian Edu-
cativa,

530 Se nombroran adem Lantos Vocales suplenies come
filulares.
54 1o miembros del Uribunad deberan absienerse de in-

tervenir, notificando o la avleridad coando concurren circuns
tancias previstas en el arlicvlo 20 de lg Loy diee Preocedimiento
Adminisirativa.

5.4, Los aspirantes padran racusar a los miembres del Tri-
bunal cusnde concprran Tuy cirounsiancias previstas en el ai-
ticulo 20 de la Ley de Provedimiente Administralivo aates
cilado.

5.6 El Tribunal no podrda constiiuirse ni actuar sin Ja asks-
tencia de 1o muayoria absolula de sus miembras ¥, en todo caso,
un mnimo de tres. salvo gue con Arreplo g las reglamenta-
ciones especificas o las norntas de la conveacatoria estublezonn
sxpresanients otra osa

1§, COMIENZO 1 DESARNOLLG DE a5 PRUEBAS SELECTIVAS

#1  Eb programua guae ha de regir ol sistenla selectivg de
la wpeste1on rostritgnda se publics juniamoente con £5fa Con-
VoigLof .

6.2 No podra esceder de othe meses e} Lemipo compren
dido enire la publicacién rle la convocstoria y &} comionze df
s ejereicios '
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83, El Tribunal podrid roguerir en cuslquier memento &
los ppositorss para gue acrediten su identided. . )

6.4. Ei orden ds actuacids de lox oposifores se efactuard
mediante sorteo publico, que se publicard en sl «Boletin Oficial
del Estados, .

6.5. El lianmamisntc de los mspiranies seri uGnico.

8.6. Ei Tribunal, una vez constituido, acordara la fechs, hora
y iugar en gue comenzaran ias pruebas sslectivas y se publi-
card en ol =Boletin Cficial del Estader al menos ¢on guince
dias de antelacién, o

6.7, 5i en cualguisr momenio dsl procedimiente de selec-
ciorr Hegase al conneimisnto dei Tribunsl gus aiguno de los
aspiranies carecs de los requisitos exigidos en la convocs-

toria, s¢ le exciniré de la misma, previa audiencia de]l propio’

interesado, pasdndose en su caso & la jurisdiccién ordinaria
si se apreciase imexactitud en ls declaracion gue formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejsrcicios se calificardn de Ia siguiente forma.

Prueba B} Mecanografia:  Se calificaré de © a 10 puntos.
Para ser nombrado serd indispensabls sbtener un mihimo de
5 puntos, En ifodo caso, pars la calificacion de este ejercicio
se tendra muy en cuenta ademds de la velocidad desarroHada
la limpieza y exactitud ds la escritura de o copiado, asf comeo
la pressntacién estética. . :

Prusba b) Organizacidon Adminisirativa: El cuestionatio so-
bre Organizaclén Administrativa sera calificade de 0 a 18 pun-
tos, giendo indispensable para aprobar obtener como minimo
5 puntos, ) o

Caiificacién final: La calificacién final vendré determinada
por la sume de icdss las calificaciohes parciales. En ' caso de
1gualded de puniuaciones de dos 0 méis aspirantes, el Tribunal
respective esteblecerd ot orden que astime oportuno.

7.2. Dentro del desarrclic de la oposicion restringide, el
Tribunal por mayoria de votos resalvera_todas lms dudas gue
surjan en aplicactén de g normas establecidas en esta Orden
¥ lo gue deba hacerse en loa CR30S Do previstos:

8. Li&Ta DE APROBADOS Y PROPUESTA oz ‘TrIBUNAL

8.1. Terminada la calificacién de los aspirantes en toﬂos

los ejercicios, e} Tribunal publicard relacidn de aprobados por

crden de puntuacién, no pudisndc rebasar éstos 8] numero
de plazas convocadas. .

8.2. El Tribunal stevara la relacion de nprobados & la auto-
ridad competents para que ésta elabore propuesta de nom-
bramiento. .

83, Juntamenia con la relacléon de aprobados remitird, a
los exclusivos efectes del articule 1.2 de la Reglamentacidn

Ceneral pars el ingreeo en la Adminisiracion Publica, el acta
de la Ultima sesidn, en la que habran de figurar por orden

de puntuacién todos los opositores que habiendo superade to- :

das las pruebas excediesen ¢ nGmero de plazes convocadas.

9. PRESENTACION PE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentaran en el drgano con-
vocante, los documentes siguientes:

al Certificedo de nacimisnto expedido por el Registra Civil
carrespondiente. )

b} Cerilficado del Regisiro Cenirel de Penados v Rebeldes
que fustifigue no haber sido condenado a penas que inhabi-
liten para ol ejercivie de funciones publicas. Eate certificado
deberda estar expedide dentrd de los tres meses anteriores al
dia en gue terminé i plazo sefimlada en el parrafc primero
de la norma .2,

¢) Certificado médico acreditativo de ne padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisice que imposibilite para el zer-
vicio. Este ceriificado- debers ser expegido por alguna de las
Jefuturas Provinciales de Sanidad. - o

d) En case d¢ bpositors, el cartificade definitive de haber
cumplido el Servicio Seocial o de estar szentas del misme, con
la fecha en gue finalizd, qua no podrd ser posterior a la ter-
minacién del plazo sefalado en e! primer parrafo de la nor-
nie 9.2, ’ : .

o) Los aspiranies aprobades comprendidos en la Ley de
17 de julic de if4? deberdn presentar los decumentos acredi-
tatiros de las condiciones que les interese justificar.

9.2. El plaze de presentacitn. seré de trelnta dias a pertir
de la publicacién de Ia lista de aprobadoes.

En defecto da los documentos coneretos acreditatives de

reunir las condiclones exigidas en ia convocatoria, se podran
acrgditar por cualquier medioc de prueba admisible en ds-
recho, .
. 9.3, Los que tuviersn ia condicién de funcionarios publicos
estaran exentes de justificar documentalmente las condiciones
¥ requisitos ya demosirados para obtensr su anterior nombrs-
mienio, debisndo presentar certificacion del Ministerio a Or-
ganismo de qua dependan, acreditando su condicién y cuentas
circunstancias congten en su hola de servicios.

8.4, Quienes dentrg del ‘plazo Indicada, y salve los casos
de fuerze mayor, no presentaran su decumentacién, no po-

dran sér nombrades, quedando anuladas sus actuaciones gin’

perjuicic de ia responsabilidad en que bubleran podido in-
currir por falsedad en ls instancia referida en el apartado 3.
En este caso, la sutoridad correspondisnte formulara propuesta
de nombramiento segtn ordem de puntuacitn a favor de guie-
nes a consscusncia de la referide anulucidon iuvieran cabida
en ol nuimerc de plazas convocadas.

0. Nouuramienios

101, - Aprobmda por la Direccién General de Formacitén Pro-
fesional y Extensidn Educativa la propuests de nombramiento
formulada por el Tribunal, por sl jlustrisimo sefior Director
general se prdcederd al nombramiento de los aspirantes con
caracter definitivo. .

16,2, Por la Direccien General de Formacion Profesional y
Extensién Educetiva se extenderan los correspondientes nom-

. bramientos de funcionarics de carrers a favor de los infere-

sados, los cukles habrian de ser aprobados mediante Orden
ministerial, seglGn determine e! articulo 8.5 del Estatutc de
Persooal ab servicio de lea  Organismos auténomos, cuyos nom-
bramientos s& publicardn en el «Boletin Oficial del Estados.

11, Toms BE PosESION

i11.1. En o! plazo de un mes, a contar de lg notificreidn det
nombramients, deberén los aspirantes tomar posesion de sus
cargos v cumplir con los reguisitos del articulo i5 del Esta-
iute del personal al servicio de los Organismos auténomos.

11.2, Ls Administracién podri& conceder, a peticion de los
interésados, una prorroga del plazo establecido, que ne podra
exceder de la mitad del’ mismo si las circunstanciss lo acon-
sejan y con alio no se periudican derechos s terceros.

12, MNoRMa FINAL

La convocatoris ¥ sus bases y cuantos actos sdministrativos

‘se deriven de egsta v la actuscitn del Tribunal podran ser

impugnados per los interesados en los cases v en la forma
esiabiecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo gues comunico & VV. Ii.
Dios guarde 8 VV, II.
Madrid. 26 de julio de 18§73

para sy gonecimients y efecios.

BODRIGUEZ MARTINEZ

limos. .Sres. Subsecrefaric y Director genersl de Formacion
Profesional y Extensién Educativa

ANEXO 10
Programa de la prueba B

1. El Estade espaficl: Sus principlos politicos. Las Loyes
Fundameniales. Su significedo y caracter.

2. Lg organizécion dei Estadco espafiol. La Jefatura del Es-
tado, La sucesién a lm Jefatura det Estade. El Conssjo dsl
Reing. . L

3, El Gobierne. El Presidente dsl Gehbierno. Ei Vicepresiden-
te vy los Ministros. Et Consejo de Ministros y las Comisiones
Deiegadas.

4. La Administracién Iastitucional: Figuras gque cempren-
de. Los Organismos auiénemos. Servicios administratives sin
personalided jurfdica y Empresas nacionales.

. &, Procedimientc administrativo: Concgepte y <lases. ldea
genieral de 18 iniciacién, desarroilo y terminscion del proca-
dimjento administrative. Los recursos administrativos. ldes ge-
neral dei procedimiento contencjoss-adminisirative.

. 8. Los Funcionsrios pablices: Concepto, Estructiura de Iu
Funcitn Publica Espaficia, Derechos y debsres. La Direcciom
General de la Funcidn Publice y e Comisivn Superior de Per-
sonal.

7. La responsabilidad de la Administracién. Lu respomsabi-
lidad civil, penal v adminisirativa de los funcicnarios piblicoes.
Régimen disciplinario, Tribunal de honor,

8. El Ministerio ds Educacién y Ciencia: Sus fines, orga-
nizacidn y funcionamiento. Ley General de Educacidn y Fi-
nanciamiento de Ia Beferma Educativa: Analisis' del Sistema
Educative, niveies, grados y moedalidades,

9. La Direccién -General de Formacion Prefesional y Ex-
tensién Educetiva: Sus . fines, organizacion y funciotamiento.

10. la Subdireccidn Gensral de Promocidn Estudiantil: Sus
fines, organizacién y funcionamiento.

1i. El Patronato de Proteccidn Escolar: Sus fines, aorganiza-
cion v funcionamisnto, E! Fondo Nacional para ol Fomento
del Principic de Jgualdad da Oportunidades: Estudio de los
planes de inversionss del P. I. O con especigl referencia al
mtimo Plan. ‘ ) ) .

12. Ei sistemps, de -promocion estudientil. Orden de 20 de
marzo de 1873 cobre el régimen genergsl de ayudas («Bdlstin
Oficlal del Estados del ¥ de abril).

i2. Convecatorias espetialées, Beca szalerio. Beca colabora-
cién. Becas para posgraduados.

14. Planes de inversiones del P. I. . Funcicnes gue gum-
pler. El Xl Plan de Inversidm.
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BOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Minksteric 4 crgemiemuo

Cuarpy. asorie o plara & que Assug

Feotogratin . .
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2. Fecha da e orden d= la yomvocatoria
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’ £ 2 ] 7 & ] it 12 I8 14 -] ji Al F
Remrvado para codificaciin LI . .__._.,_15
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I
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L
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-
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Resarvade para codifieacidn - CLE N . _— L L ]
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Hi. EXPERITNCIA
25, Trabaje un In Admicl tdn publice en condiciin de inlering, eventual o contratado
%4 Fechs 2352 Fecha
Ingtean coas 253 Miniateric u organisma Y eantra diracthva en que presté eerdciom 4 tCondlalén
20, Teobmiz en le amprass privads
A . =4 20
Bessrvade parn codificecldn 253 22 " 23 e PR
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[¥. DATOS NEFRRAENTES A LA CORVOCATORIA

27. Forma en gus sbonz loe dwrechos de examen M. Ejercicios de méritor u opiativoa qus, de conformided con
los basas de la convocaprle, zlige el aspirants

. Mumerg
g recibo

O Gio Yologrifiea warissssarsvsresvisscisivan

Jo Gire Postal L4u .ll(tl-.allll'lill'llllllllll.l’o--—-n-wu.

0 ingreso _dkmio L.t

V. DTADE DATOS QUE HADE CONSTAR FL ASFIRANTE

o,

vi.

EL ARAID FIRMANTE,

. SOLICITA; Sor edmitide @ las pruchag selectives e que &0 .Tefisre fa presenta Instancle, compromsiténdose, cosa de
aupsrerfes, & jurar acatamiento e [os Pringipios Fundamentales del Movimlento Nlﬂlﬂl.'nll ¥ deindis Leyes Furda.
mentzies del Aeing,

DECLARA: Que son clertos todos y aada unc de los datos consignedos en este solloltud, ¥ que.reting Iss sondiclones exh
gidas para el ingreso en la Admlinistraclén piblica y les espectalmente sabalsdes en Is onfen de ‘convocatoria
anteriermente raferida.

| 3, T L] d9 40 16%m
ugad {40} Lo} o)

Espatto mmdo pars Ta Adminiwiractén

Rolacidn provisional: 1 Admitide I Bxcluide por
ReteciSn detinive: L1 Admitida ] Excluidey

“Gposiclén o concures ' . Foomacion {crsa yfo priedess}

Desting Obsetvacionss




