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les de primera de ventas Moniteres ¥ los Oficiales de primera
obreros de preduccidn ¢ almacén, asl como los Oficiales de pri-
mera de servicios auxiliares ¢ complementarios.

DURACION DE L3 CAMIARA

Art. 6.° De acuerdo con lo contenide en e articulo 82 de la
vigante Ordenanza Laboraf, el pericdo de campana durara del 15
de mayo al 1 de octubre.

Art. 7% El salgrio inicial reglamentario para el coeliciente
104 en ¢l articulo 12 de 1w vigonte Ordenanza Laboral gueda fi-
jada, en el primer afdo de vigencia del Convanio, en 210 pesetas.
En ol segundo aio de vigencia del mismo sers de 225 peoseiss;
salvo gue el indice del coste de vide del Instituto Macional de
Estadistica, aplicado a ia baze 210 pesoles pactadas diesen un
resultedn superior g las 223 pesetas, en cuye caso regiria Iz ma-
yor cantidad resuitante.

Art, 8.° Los aumenics por antigiedad se computaran sobre
el salario basg de calificaci6n que resulte de la aplicacién del
articulo 12 de 1r vigente Ordenanza Laboral, Se abonaran en to-
das lag pegas previstas en ol presente Convenio, salve vn la del
mes de gagosto,

Ari. 9.° La Empresa abohara & sus trabajadores las siguien-
tes pagas extraordinarias:

a! Reglamentarias:

Las pegas establecidas en la vigente Ordenanza Laboral para
Bebidas Refrescantes seran ahonadas en la cuantia previstz en
ia misma, excepto la belsa de vacacioness, Gue se pagrra tantos
digs como correspondan a cafla producier, de mewerdo con su
antigtedad, :

) Gratificaciones de Convenie:

Ademas, la Empresa abonard lag siguientss gratificacinnes:
Treinia dias de haber en la primera guincens de mayo.
Diez dins de haber el dia 13 de junio.
Treinta dias de haber en la primera quincena de octuhre.
Quinientas pesetas el dia 11 de agosto.

a

_ Art. 10.—De acuerdo com lo previsto en el articule 22 do la
vigente Ordenanza Laboral, todo el personal sujeig a ssie Con-
venio, ¥ por aplicacion de! artfeulo 5.° del mismo, debera dis-
frutar ias vacaciones oslablecidas en la Ordenanza Laboral fue-
rs del pericdo de campana. .

- Nn obstante, squellas persones del Departaments de Admi-
nistracion, & quicnes la jurisdiccién laborai declare tener ad-
quiridos personalmente derechos en cuanto & las feches de dis-
fruie, se otendra al contenido de cada sentencia firme.

Para las vacaciones del Departamento de Produccion se esta-
bleceran tres turnos de vacaciones, gue comenzaran sy disfrute
las sigulentes fechus:

1 de abril.
1 de mayso.
1 de aoiubro,

Art. 11, A efectos de fijacién de la tarea del personal de Dis-
tribucién, se acuerde explicitamente que como promedio de ru-
tas diarias deberan constar de na mas de 75 ctientes. Para dicho
numere de visitazs a clientes no se axigira ls totalidad de ios
puntos previstos en la visite bien planeada, duraote los meses
de campaiin, que se consideraran unicamente snunciatives de fas
divarsas fonciones que deberdn realizarse al cabo dal afio por
el parsoral de Dislribucién.

Prevision saciaL

Art. 12. Complementande las normas sobve prevision social,
para casa de en*ermedad o accidenle de trabaje, la Empresa se
comprornete, come parte de este Convenio, a abonar al traba-
jador enfermao ia diferencia actual entre lo gue percibe legsal-
mente ¥ & 100 por 100 del salario base de calificacién gue le co-
rresponde. El plaze maximo sera de dos afios ¥ siempre que e}
praceso de duracién fuese superior a diez dias.

Sin embarge, para efectividad del mcuerde, la Fmpresa se
resarva la facultad de aceptar como concluyente, con caracter
exchusivo, el dictamen del profesionsl médico de la Empross.

Arl. 13. FEn caso de fallecimiento de tn trabajador, su viuda
percibird unas ayuds, por uns sola vez, consistente en seis men-
sualidades de la retribucion gue vinlera vecibiendo su marids,
por aplicacion dei coeliciente del articule 12 de la vigente Or-
denanza Laboral, .

Art, 14, IL'qs préstamos de vivienda, previstos en e Regla-
mento de Hégimen Interior, se incrementaran sn.su cuantia has-
ia 75.000 pesetas, estableciéndose como tope maximo ¢ da un
millon de pesetas para la bolsa de dichos préstamas.

Art, 15, La Empresa estableceri un seguro colective de acci-
dentc ul personal. independientemente de la Scguridad Social,
garantizindose, en caso de fallecimienty, 206.008 peseta spor pro-
ductor, y en casc de accidents, 408.000 y $00.000 pesotas, segun
no sea o sea accidente de trafico.

El importe de dicho seguro serd4 abonade 2/3 por la Empresa
¥ /3 por los preductores afectados por el mismeo.

Ari. 16. Los premios de asistencia previsios en el articulo 28,
letrs, B, apartado 2, del Reglamento de Reégimen .nierior, se in-
crementarin hasta 3.500 pesclas,

Paga v susnacion

Art. 77. Los trabajadores que ubandoncn la Empresa, por pa-
sar a la situacion de jubilacién o inpcapucidad tolal permanente,
recibiran una ayuda, por una sola vez, consistente en tres men-
sualidadds de la retribugion que vinieran recibiendo como sala-
rig hage de caiificecion.

LEGISLACIGN APLICABLE

Art. 18 En lo no previsio en el presente Convanio, se eslars
a lu dispuesto en ¢l Reglamento de Régimen [nterior de la Em-
prosa, aprobudoe con feche 28 de febrere de 1973, v. en su de-
fecte, en la Ordensnza Laboral pars las industrias de Behidas
Relrescantes de 2 de junio de 1972,

PAGO BENSUAL

Art. 1¢. Ambas partes acuerdan se establezea pur la Empre-
sa, para el abono del salario, s modalidad de pagas por peric-
dos mensuales, dentre de los cince primeros dias dol mes si-
guienie a que ¢l periodo se refiere.

CLAUVSULA ESFECTAL

Art. 20, Aungue las mejorns establecidas on el presente Con-
venio Coleclive representsn un ingremsedo on los oosdos de sus
productos, ambas partes contretantes afurman que ne se produ-
ciran repercusiones del precio por este soio concepto,

»

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 1§ de julic de 1972 por lo gue se in-
cluve a <Ford Espefa, 50 A iSecieded o econsti-
tuird en el sector ga fobrivomion de outomdviles
de turismo declargdo de interas preferante por gl
Decreto ATEFF1672, de 23 de dictembre.

Himo. Sr.: El Decrets 375771972, de 22 de diciembre, deciard
de «interes preferentes el sector de fabricacion de aulorndviles
de turismo, al ampirg de 1o establecide oo la Loy 15201883,
de 2 de diciembre y ei Ducrete 2853/1864, de 8 de suptiombrs,
que ia desarrojio.

Ford Fspada, 8 A {Scciedad a consiituir] autorizada por
este Ministerio para instslar una planta mdustrial de fabrica-
cion de Bulomoviles de turismg en Almusales (Valoaociad, soli
cita acogerse a jos beneficios oforgudos por ¢l Decrolo 3737/
1972, de 23 de diciembre; desarrolizde por la Orden ministerial
de 8§ de marzge de 1973,

Satislaciende ol programa presentado poce «Ford Espads, So.
ciedad Andnima~-, las condiciones exigidas »n los griiculos cuarto
¥ octavo de! citado Degrebo 375771972, de 23 de diciembre, v
stendo sus objetivos acerdes con los sehalados para ef sector
en ¢l mrticule tercero de dicho Decreto, procede resciver in pe-
ticidn presentada al Objetg de gue -Ford Fspads, 5. As, pueds
disfrutar de la totalidad de lus beneficios comprendidos en &l
articulc noveno del citade Decroto desde la constitucidn de la
Suciedad,

En su virtud v a propuesta de laz Direerion General de In-
dustrias Siderometalirgicas y Navales, este Ninisteric ha tenido
a bien disponer:

Primero —Se declara & -Ford Espatia, 3. A~ {Sociedad a
constituir) incluida dentro del zector de febricacién de automéd-
viles de turismo, dectarado do interés preferente por Decre
te 3797/1972, de 23 de diciembre.

Segundo. —La presente declarecion se entenderaz aplicahle,
dasde la fecha de publicacién de la presente QOrden, al provecio
do naeva industria cuye programa & desamrrallar fué auiorizade
par este Minisieric con fecha 16 da julio de 1873 v la efectividad
de los beneficios otorgados se supediia al cumpiimiento de las
condiciones sefialadas en la autorizacidn y ias generales fijadas
en el Decreto 375771972, de 23 de diciembre,

Lo qgue comunico a V. b para su concoimiento y efectos
Digs guarde a V. [. murchos afios.
Madrid, g de juiio de 1872

LUPEZ DB LETONA

{imo, Sr. Director general de Industrias Sideromotalorgicas y
Navales,



