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parg impartiv e} sexto curso de Bachilleralo de Cienciss y Le
tras, comu Cenlrg Reconocido en ®l presente ano academi-
to 972474,

Resultando gque el expediente fue presentado. en tiempo ¥
forma reglamentaria, en [a Delegacién Provincial de Educacion
+ Cienciag de Marrid; )

Resultando gue la citada Delegacion ha elevado propuesia
favorahle acerca de la referida peticién, y ia Inspeccion Teéc-
nicy, de Fnseianzg Media det Distrite Universitaric correspon-
diente na emitido su preceptive informe en igual senlidog;

Vistos le Ley Goners! de Educacion de 4 de agosto de 1970,
Decreto 138071972, de 25 de mayo («Boletin Oficial del Estados
de 7 de junio} ¥ la Orden de 10 de julio de 1972 («Boletin Ofi-
vial del Estados del 14), por la gue se regula pravisionalmente,
pars el curse académico 197271973, el régimen de autorizacio-
nes para impartir en Ceniros no Estatales las ensefianzas del
Buchillerate Superior y del? curce de Orientacion Universitaria;
el Decreio 148571971 de 1 de julio ¥ la Orden de 5 de julio
de 1871 en relacién con et caso planteado;

Considerando gue el referido Centro fue sutorizado provisio-

natmente para impartir el guinte curso de Bachillerato de Cien-
vias ¥y Letras en el afio escolayr i#71/1872, per lo que de acusr-
do con la norma novensa de 1a citada Orden ministerial de 1¢ de
julio de 1972 queda facuitado a impartir ef sexto curse de Ba-
hillarato,

Fata Direccibn General, de conformidad con log informes
wmitidos, ha resuelto conceder autorizaciéon provisional sl
flentre de Ensefanza Media no estatal femenino -Senaras de
Maririd, celie del Corregidor Juan de Bobadilla, 23, bharria de
Moratalaz, para impartir, durante el presente curso escolar
1972/1973 Jas ensenanzas del sexte curso de Bachillerato de
Ciencias v Letras, en la categoria scadémica de Recunocido.

Quedando condicionada ests aulorizacion al cumplimiento de
lo dispuesto en el parrafo pfimers de la norma novena de la
Orden ministerial de 10 de julio de 1872, referente a la plantiila
drl Prolesaredo

Lo digo a V. S. para su conocimienln y efectos.

Dos guarde g V. S, !

Madrid, 25 de junio de 1973.—El Director general, Francisco
Juse Saralegut Platero,

St Jefe de la Seccion Scgunda de Centros no Futatales

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de la Direecion Goneral de Trabdjo
por la que se apruebo ef Convenio Coleclivo Sin-
dical, de dmbite interprovincial, de la Emprese
~Emboteflodorg Madrilena, 5. A,

Ime. Sr: vt el Convenio Coleciive Sindical de la Empresa
-Emboteludora, Madriiefia, 5. A.», acordado el dia 3 de los co-
roentes, v

Resultando: Que la Secretaria General -de la Organizacion
sindicsl Temitio a este Centro directive el mencionado Conve-
nio, gue ha sido redactado mediante las oportunas negociacio-
nes enire les representaciones integradas en In Comisin Dell
beranie, designada al efectn, acompanado del informe que pre-
wieptua el articuln :° 3, de! Decreto-loy 2271969 de % de di-
cviembre, ¥ demas docymentos exigidos por la vigente legislucion:

Resuliando: Que en el articulo 20 da! expresado Convenio se
contiene la declaracion de ne repercusion en precios y ademds
se comprueba gue los incrementos salarisles .on su conjunto, no
alcanzan log linvites schaludos por el articule 2.° 2-W), del men-
ciemado Decreto-ley 2271889, por e} gque se regula la politica de
sularios, rentas no salariales y precios:

Resullundo: Que en la tramitacion de este expediente se ob-

servan lus preseripeiones de rigor;
. Considerande: (Jue esta Direccion General s competanie para
dictar la presente Resolucidn de conformidad con el articulo 13
de ta Ley de 24 de abril de 1958 v correlativos de so Reglamento
de 22 de julio siguiente:

Censiderando: Que et Convenin no contiene ninguna clansula
qur determine la ineficacia a que se refiere &l arlicule 20 del
citudo Reglamento de 22 de julio de 1958 ¥ que, por otra parts,
ef vreciimiento de las retribuciones pactadas, ¥ especialmente el
anuel, estad dentro de los médules de! mencionado Decreto-ley
de ¢ de diciembre de 1868, en cuanto a la competencia de este
Centre a gue so alude en el considerande precedente,

Vistos los citados preceptos v demas de aplicacién,

Esta Direccion General resueive:

Lo zf\prohar el Convenio Colective Sindicsl, de ambito inter-
provincial, da la Empreza <Embotelladora Madrilena. S. A.-, sus-
vrite por las paries el dia 3 de julic de 1973,

~ 2" Que se comunique esta Resolucion a le OQreanizocion Sin-
dicsl para su notificacitn a las purtes, haciéndoles saber que,
von arreglo al articvlo 23 del Reglamenlo de 22 de julio de 1958,
ra citado, en Ja redaccién que le di6 la Orden de 19 de noviem-
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bre de 1862, no cabe recurso alguno contra ella en Ia vis admg.
nistrativa, por traturse de Resglucion aprobaloria,

4" Que esta Besolucion v el texto del Convenio que aprueha
se publiguen en ¢l -Boletin Oficial del Esludgs,

Lo gue comunico a V. 1. para su conocimicnto v elvctus.

Dios guarde s V. 1

Mardrid, 27 de julio de w073 FF DHrachor genersl Bafael Mare-
tinez Emperador,

Ime. Sr, Secrelario ganeral de (g Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL DE ~-EMBOTELLADORA
MADRILERA, S, A

AMBITG DE AVLICACION

Artivulo 1.° Tl presente Convenio Colective Sindical regulara,
a partir de la fecha de su entrada en vigor, las reluciones la-
borales del personal fijo de «Embolelludora Madrilefin. S, A=y

[ para lodos sus centros de irabajo establecidos en Meadrid, Valla-

dohid y Saia.manca: y demas gue en el futurg pudicran ghrirse.

Serd de aplicacion al persunal afectade la Ordenunza Labo-
Ea.l para ias industrias de Behbiday Refrescantes, de 2 de junio
e 1974,

WIGENCIA ¥ DURACTON

Art. 20 La totalidad de las clausulas del presenie Convenio
antrgran en vigor, & todos les efectos, ¢l dia de su firma, tle-
niendo un plazo de duracién de dos anog, gue 58 pProrrogaran
por periodos de igual tiempo, si no han sido denunciados de for-
ma Tehacienie por cualguiera de las paries deliberadoras, con
una antelacion minima de ires meses, respecte o la fecha de ter-
minacion de su vigencia o de cualguiera de sus prorrogas.

ConpiCioNES MAS BENEFICIOSAN

Art, 3.° La tolulidad de les condicionies establecidas en el
presente pacto, estimades en su canjoento, tendran el caracter
de minimas, siendo absorbibles automaticgments los incremen-
tos que resulten de la aprabacion de asta Convenio con cualquier
mejora de cualguigre clase y géners gue hublera, incluidas toda
clase de primas, incentives, pluses, gratificaciones voluntarias,
pagas extraordinarias w otras formas de retribucion o gratifica-
cién actualments implantadas en s Empresa que impliguen con-
diciones mas beneficiosas, también estimadas en su canjunto, con
respecte A lo convenido.

A todos los efectos tegird solamente este Convenio mientras
en su computo anual exceda al provincial de Madrid

ASTMILACION A LA% DIVERSAS CATEGQRIsS PROFESIONALFS

Art. 4° LEas nuevas técnicas que se haen ido imponiendo en
cuante a produncion y ventas crearon la necesidad de eséablecer
determinadas categorias profesionales con denominacienes ca-
racteristices que, por costumbre, han adquiride carta des natu-
raleza en ests industria, y qua por no recogerse detalladamente
en la Ordenenza Leboral se pstima preciso aclarar,

En su consecusncia, se canvigne estahlecar dichas determina-
ciones a efectos de aplicaclén de los coeficientes establecidos
en el articulo 12 de la vigente Ordenanza Laboral:

Jefe de ventas—Asimilado a Jefg de Departamente de Ven-
tas, dependiendo de él; con categoria de Jefe de seccién, los Je-
fes de seccion en gue se divide este Departamento.

Qficial de segunda de ventas, Ayvudantes de Conductor-Re-
partidor. Los Oficiales de segunda obreros del Departamento du
Distribucidm que no tengan camet de conducir, tendran un afo
de plaze, a partir de esta fecha, para obtener el carnet de con-
durir de primera clase, Tranrcurrido dichs plazo, 3i no lo he-
hieran oblenido, pasaran & prestar sus servicios a otros depar-
iamenios, sin gue $e les recohozes ningGn derecho. i

A estos efectos, ln Empresa colaborsra con dicho personal
pard avudarles en los tramites necesarios.

Ayudante o Adjunio al Jefe de produccién.- Asimilado a En-
cargado de scecidn,

Art. 5.°—A efectos de aplicacion del articulo 12 de la vigente
Ordenanza Laboral. se especifica que quadarén encuadrados den-

“tro de las categorias laborales establecldes en la nueva Orde-

ranza Laboral las anteriores categorfas o denominaciones si-
guishtes: ’

Al Pedn.—Se incluyen unicamente los antignos Peontes.

B! Subalternns.—Quedan incluidos los antiguos Ordenanzas.
Telefonistas, Cobradores, Porieros, Vigilantes ¥ personal de lim-
pieza.

Q) Ayudantes ¥y Auxiliores —Quedardn dentro de este grupa
las siguientes aatiguas categorins: Peones especializados, Ayu-
dantes produccion o ventas, Auxiliares administrativos.

DV Oficiales de segunda. —Quedan incluidos los Oficiales de
segunde obreros, Oficiales de segunda Administracion, Oficiales
segunda de venias ¥ Qficiales de segunda en oficios comple-
mentarios. .

EY Oficiales de primera.—Queduan incluidos los antiguos Oﬁ;
ciales de primera de Adminisiracién, los Conductores Reparti-
dores que tuvieran la categoria de Oficial de primera, los Oficia-
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les de primera de ventas Moniteres ¥ los Oficiales de primera
obreros de preduccidn ¢ almacén, asl como los Oficiales de pri-
mera de servicios auxiliares ¢ complementarios.

DURACION DE L3 CAMIARA

Art. 6.° De acuerdo con lo contenide en e articulo 82 de la
vigante Ordenanza Laboraf, el pericdo de campana durara del 15
de mayo al 1 de octubre.

Art. 7% El salgrio inicial reglamentario para el coeliciente
104 en ¢l articulo 12 de 1w vigonte Ordenanza Laboral gueda fi-
jada, en el primer afdo de vigencia del Convanio, en 210 pesetas.
En ol segundo aio de vigencia del mismo sers de 225 peoseiss;
salvo gue el indice del coste de vide del Instituto Macional de
Estadistica, aplicado a ia baze 210 pesoles pactadas diesen un
resultedn superior g las 223 pesetas, en cuye caso regiria Iz ma-
yor cantidad resuitante.

Art, 8.° Los aumenics por antigiedad se computaran sobre
el salario basg de calificaci6n que resulte de la aplicacién del
articulo 12 de 1r vigente Ordenanza Laboral, Se abonaran en to-
das lag pegas previstas en ol presente Convenio, salve vn la del
mes de gagosto,

Ari. 9.° La Empresa abohara & sus trabajadores las siguien-
tes pagas extraordinarias:

a! Reglamentarias:

Las pegas establecidas en la vigente Ordenanza Laboral para
Bebidas Refrescantes seran ahonadas en la cuantia previstz en
ia misma, excepto la belsa de vacacioness, Gue se pagrra tantos
digs como correspondan a cafla producier, de mewerdo con su
antigtedad, :

) Gratificaciones de Convenie:

Ademas, la Empresa abonard lag siguientss gratificacinnes:
Treinia dias de haber en la primera guincens de mayo.
Diez dins de haber el dia 13 de junio.
Treinta dias de haber en la primera quincena de octuhre.
Quinientas pesetas el dia 11 de agosto.

a

_ Art. 10.—De acuerdo com lo previsto en el articule 22 do la
vigente Ordenanza Laboral, todo el personal sujeig a ssie Con-
venio, ¥ por aplicacion de! artfeulo 5.° del mismo, debera dis-
frutar ias vacaciones oslablecidas en la Ordenanza Laboral fue-
rs del pericdo de campana. .

- Nn obstante, squellas persones del Departaments de Admi-
nistracion, & quicnes la jurisdiccién laborai declare tener ad-
quiridos personalmente derechos en cuanto & las feches de dis-
fruie, se otendra al contenido de cada sentencia firme.

Para las vacaciones del Departamento de Produccion se esta-
bleceran tres turnos de vacaciones, gue comenzaran sy disfrute
las sigulentes fechus:

1 de abril.
1 de mayso.
1 de aoiubro,

Art. 11, A efectos de fijacién de la tarea del personal de Dis-
tribucién, se acuerde explicitamente que como promedio de ru-
tas diarias deberan constar de na mas de 75 ctientes. Para dicho
numere de visitazs a clientes no se axigira ls totalidad de ios
puntos previstos en la visite bien planeada, duraote los meses
de campaiin, que se consideraran unicamente snunciatives de fas
divarsas fonciones que deberdn realizarse al cabo dal afio por
el parsoral de Dislribucién.

Prevision saciaL

Art. 12. Complementande las normas sobve prevision social,
para casa de en*ermedad o accidenle de trabaje, la Empresa se
comprornete, come parte de este Convenio, a abonar al traba-
jador enfermao ia diferencia actual entre lo gue percibe legsal-
mente ¥ & 100 por 100 del salario base de calificacién gue le co-
rresponde. El plaze maximo sera de dos afios ¥ siempre que e}
praceso de duracién fuese superior a diez dias.

Sin embarge, para efectividad del mcuerde, la Fmpresa se
resarva la facultad de aceptar como concluyente, con caracter
exchusivo, el dictamen del profesionsl médico de la Empross.

Arl. 13. FEn caso de fallecimiento de tn trabajador, su viuda
percibird unas ayuds, por uns sola vez, consistente en seis men-
sualidades de la retribucion gue vinlera vecibiendo su marids,
por aplicacion dei coeliciente del articule 12 de la vigente Or-
denanza Laboral, .

Art, 14, IL'qs préstamos de vivienda, previstos en e Regla-
mento de Hégimen Interior, se incrementaran sn.su cuantia has-
ia 75.000 pesetas, estableciéndose como tope maximo ¢ da un
millon de pesetas para la bolsa de dichos préstamas.

Art, 15, La Empresa estableceri un seguro colective de acci-
dentc ul personal. independientemente de la Scguridad Social,
garantizindose, en caso de fallecimienty, 206.008 peseta spor pro-
ductor, y en casc de accidents, 408.000 y $00.000 pesotas, segun
no sea o sea accidente de trafico.

El importe de dicho seguro serd4 abonade 2/3 por la Empresa
¥ /3 por los preductores afectados por el mismeo.

Ari. 16. Los premios de asistencia previsios en el articulo 28,
letrs, B, apartado 2, del Reglamento de Reégimen .nierior, se in-
crementarin hasta 3.500 pesclas,

Paga v susnacion

Art. 77. Los trabajadores que ubandoncn la Empresa, por pa-
sar a la situacion de jubilacién o inpcapucidad tolal permanente,
recibiran una ayuda, por una sola vez, consistente en tres men-
sualidadds de la retribugion que vinieran recibiendo como sala-
rig hage de caiificecion.

LEGISLACIGN APLICABLE

Art. 18 En lo no previsio en el presente Convanio, se eslars
a lu dispuesto en ¢l Reglamento de Régimen [nterior de la Em-
prosa, aprobudoe con feche 28 de febrere de 1973, v. en su de-
fecte, en la Ordensnza Laboral pars las industrias de Behidas
Relrescantes de 2 de junio de 1972,

PAGO BENSUAL

Art. 1¢. Ambas partes acuerdan se establezea pur la Empre-
sa, para el abono del salario, s modalidad de pagas por peric-
dos mensuales, dentre de los cince primeros dias dol mes si-
guienie a que ¢l periodo se refiere.

CLAUVSULA ESFECTAL

Art. 20, Aungue las mejorns establecidas on el presente Con-
venio Coleclive representsn un ingremsedo on los oosdos de sus
productos, ambas partes contretantes afurman que ne se produ-
ciran repercusiones del precio por este soio concepto,

»

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 1§ de julic de 1972 por lo gue se in-
cluve a <Ford Espefa, 50 A iSecieded o econsti-
tuird en el sector ga fobrivomion de outomdviles
de turismo declargdo de interas preferante por gl
Decreto ATEFF1672, de 23 de dictembre.

Himo. Sr.: El Decrets 375771972, de 22 de diciembre, deciard
de «interes preferentes el sector de fabricacion de aulorndviles
de turismo, al ampirg de 1o establecide oo la Loy 15201883,
de 2 de diciembre y ei Ducrete 2853/1864, de 8 de suptiombrs,
que ia desarrojio.

Ford Fspada, 8 A {Scciedad a consiituir] autorizada por
este Ministerio para instslar una planta mdustrial de fabrica-
cion de Bulomoviles de turismg en Almusales (Valoaociad, soli
cita acogerse a jos beneficios oforgudos por ¢l Decrolo 3737/
1972, de 23 de diciembre; desarrolizde por la Orden ministerial
de 8§ de marzge de 1973,

Satislaciende ol programa presentado poce «Ford Espads, So.
ciedad Andnima~-, las condiciones exigidas »n los griiculos cuarto
¥ octavo de! citado Degrebo 375771972, de 23 de diciembre, v
stendo sus objetivos acerdes con los sehalados para ef sector
en ¢l mrticule tercero de dicho Decreto, procede resciver in pe-
ticidn presentada al Objetg de gue -Ford Fspads, 5. As, pueds
disfrutar de la totalidad de lus beneficios comprendidos en &l
articulc noveno del citade Decroto desde la constitucidn de la
Suciedad,

En su virtud v a propuesta de laz Direerion General de In-
dustrias Siderometalirgicas y Navales, este Ninisteric ha tenido
a bien disponer:

Primero —Se declara & -Ford Espatia, 3. A~ {Sociedad a
constituir) incluida dentro del zector de febricacién de automéd-
viles de turismo, dectarado do interés preferente por Decre
te 3797/1972, de 23 de diciembre.

Segundo. —La presente declarecion se entenderaz aplicahle,
dasde la fecha de publicacién de la presente QOrden, al provecio
do naeva industria cuye programa & desamrrallar fué auiorizade
par este Minisieric con fecha 16 da julio de 1873 v la efectividad
de los beneficios otorgados se supediia al cumpiimiento de las
condiciones sefialadas en la autorizacidn y ias generales fijadas
en el Decreto 375771972, de 23 de diciembre,

Lo qgue comunico a V. b para su concoimiento y efectos
Digs guarde a V. [. murchos afios.
Madrid, g de juiio de 1872

LUPEZ DB LETONA

{imo, Sr. Director general de Industrias Sideromotalorgicas y
Navales,



