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En la relacion de Cenires clasificados,
RNonde dice:

Provincia: Albacele.

Municipic: Albacets,

Localidad: Aibacete.

Denominacitn: -San José de Calasanzs.

Domicitio: San Jos¢ de Calasaniz, namero 1.

Titular; Antonic Sainz Eguren (Esgquelas Fias}.

Transformaciéon ¥ clasificactdn condicionada en Colegio de
Educacién General Bisica de ocho ynidades, ron capacidad para,
320 puesing ¢scolares, comnstituido por un edificio sitiedo en la
calle San José de Calasanz, 1. Ss exilingue el Consejo Escolar
primaric San José de Calasanz, del que dependia dicho Centro.

Debe decir:

Provincia: Albacete.

Municipio: Albacets.

Localidad: Albacete, .

Denaminacién: <San José de Calasanzs.

Domicilio: San José de Calasanz, 1.

Titular: Antonic Sainz Eguron (Escuelas Pias).

Transformacién v clasificacién condicionada en Colegio de
Fducacién General Basica de 18 unidades, con capacidad para
640 pusstos escolares, constituide per un edificic situado en la
ralle San José de Calasanz. 1. Se extingue el Consejo Escolar
Primario San José de Calasanz, del que dependiz dicho Centro.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 17 de julic de 1973 por ln que se concede
i Medallo <Al Mérito en el Trabajo» en su categoria
de Plata a don Jogd Maria Acudia Liper v otros.

Ilmo. Sr.: En atencién a los mérites y circunstancias gue
concurren en: don José Maria Acufia Lopez, don Gregorio Alon-
su Camars, don José Antonio Alilende Fernandez, don Juan
Andrés Toledo, don Marceline Arias Arias, don>Msanuet Arribas
Esteban, don Santiago Bugollni Roca, don Joaguin Barber Plans,

don Andrés Bartolomé Aguado, don Manuel Capella Sola, don .

Juan Cases Anguila, don Federico Cusvas San Emeterio, don

Pedro Cullen del Castillo, don Juan Diaz Chico, don Saturaino

Fernandez Martinez, don Agustin Garcia QOstolaza, don Antonio
Gonzdlez Beix, don Angel Graner Mas, dofia Ana des Grotles
Dhersaint-Gilly, don Juan Tom#s Hern&ndez Cahezas, don
Francisco Hernandez Ruiz, don José Herrero Lépez, don Miguel
de Juarrers Salinaz, donm Julidn Laude Clavero, don Enrique
Lobato Pararnio, defis Maria Lozano Labadia, den Celse Maxi-
mo del Coso, don Belarmino Menéndez Fernandez, don Terancio
Mufioz Carduna, don José Otero Ruiz, dan Jacinto Pintor Carre-
ra, dan FéHx Postigo Herranz, don Juan Ramos Gutiérrez, don
Francisco Ribers Ullate, do#s Ans Redrigusz, don Carles Ro-
driguez’ Noriega Prida, don Francisco Roig Ballester, don Cres-
cencio Rubio Séez, don José Maris Siumén Vilella, don José
de Soto Labra, don Ramdn Soto Palacios, don Guillermo Uribe
Huiz, don Lauresno Urquijo Ortuza, don Luis Valle Alonso, dofia
Maria Luisa Vailejo Guijarro, don Alejandro Saiz Gonzélez,
don Edusrdo San Martin Landeta, don Jesis Velasca Bueno,

Esto Ministerlg, lin tenide s bien concederles la Medalla
<Al Mdérito en al Trabajo» en su ‘categoria de Plata.

Lo gue comunico a V. 1. pars su conoclmiento y efectos.

Dics guarde a V. I ’

Madrid, 17 de julic de 1973

- CE LA FUENTE

ilmo. Sr. Subisecretaric de este Dspurtamento.

RESOLUCION de la Direcciér General de Trabajo
por iz que se aprueba 21 Convenio Colctivo Sindi-
cal Interprovincial para lo Empresa -Frigorificos
Indusiricles da Galicia, 8. A.« tFRIGSA),

_ lme. Br.: Visto el Convenio Coleciivo Sindical Interprovin-
cial para la Empresa «Frigorifices Indusirinies de Galicis, So-
ciedad Andnima= (FRIGSA); v
_ Besultando fgue la Secretarfa Ceneral de la Organizacién
Sindical remitié s esta Direccitn General el expedients con
el texto del expresado Convenio, gue fué suscrito el 25 de fe-
brera pasado, en unién de Ia documentacién roglamentaria
¥ de los informes favorables & efectos de aprobacion y ultérior
publicacidn;

Resultando que informade el Convenio por ia Subcomisién
do Sularlos, se le ha ctorgado la conformidad por et Copseia

de Ministiros en su reunién del dia I8 de mayo tltime, condi-

cionade & que en el primer aflo de vigencia ss difiera para
el segundo auments salarial en cuanto exceds del 15 por 100,

admitiendose para esie segundc &io, © sea desde 1 de enerc
de 1874, la actualizacién de salarios limitada al indice del cosie
de vida, condicionemiento que ha sido acsptado por la Comision
Delibsrants en su reunidén del dia 7 de los corrierntes;
Resultando que en la tramitacién de ests Convenic se han
ohservado las prescripcicnes de rigor:
Considerando tue la competencia de este Centro directivo

"para resolver en el presenie casp ls estd airibuida par el ar-

ticulo 13 de e Ley de 24 de abril de 1958 en relacion cen Ius
articwlos 18 al 22 de su Reglamento de 22 de julio siguiente;

Considerando gue en el texta del Convenie no se advierta
ninguna de las causas de ineficacia a que se refiere sl articu-
lo 20 del citado Reglamerto; :

Vistas las disposiciones citadas v demas de aplicacion,

Esta Direccidn Genersl resuelve:

1.* Aprobar e] texto del Convenio Colective. Sindical Inter-
provincial para la Empresa -Frigorificos Industriales de Gali-
cia, 5. A.» (FRIGSA), en la forma aceptada por su Comisidtn
Deliberante en 3u reunidn del dia 7 de los corrienies, o sea
que en el primer afic de vigencig se difiera para el ssgundo
¢! aumento salarial on cuantc exceda del 15 por 100, sdmiiién-
dose pars este segunde afio, 0 sea desde 1 de encro de 1874, Ia
actuslizecion de salarios Lmitads el Indice del coste de vida.

2.° Comunicar esta resclucion a la Organizacion Sindical
pard su notificacién a las peries, haciéndeles saber que, con-
forme con el articulo 23 del citeda Reglamento de 22 de julic
da 1958 segin guedd redactade por Orden de 19 de naviembre
de 1982, no cabe contrs ella recurso alguno en la via admi-
nislrative,

32 Que esta resclucion y el Coavenio guc aprusba se pu-
bBliguen en el «<Boletin Oficial del Esiados,

Lo que ¢omunico 8 V. I para su conocimiento y efectos.

I¥ios guarde a V. L

Madrid, 28 ds julic de 1973.--FI Director general,
Martiner Emperador.

Rafael

Ime. Sr. Secrelaric genernl de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAI, PARA .FRIGORIFICOS
INDUSTRIALES DE GALICIA, 5. As, Y 5U PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
DNSPOSICIONES GieNERALES

Articulo 1. Objeto.—Ambas representaciones se hallan con-
formes en qus el objeto fundamental que e persigue con la
formalizacion de este Convenic es ef de mejorer el nivel da
vida de los trabajadores e incrementsr la productividad,

Art. 2.° Ambito funcional —El presente Convenie Colectivo
Sindical regulard, a partir de s fecha de su entrada en vigor,
las relaciones laboriles entre la Empresa «Frigerificos Industria-
les de Gulicia, 5. A.», ¥ el personal de su plantilla,

Art. 3. Ambiio territoricl —Lar disposicionss del presente
Convenio regir&n en todas las provinciag sspafiolas gue tengan
o puedan tener eh lo sucesive personal incluide en la plantilla
de la Empresa. . :

Art. 4% Ambito personal.—FEl Convenio afeciard a todo el
persgnal, tanto fijo como eventual o jnterine, smpleado en los
Centros de 'trabajo de la Empreéss, con 8 gola excepcion de los
carges de alta direccién, gobiernc o consejo ¥ los que hace
referencia la Ley de Contrato de Trabaje, asi como aquel otro
comprendide en Jos apartades b) y cb del articulo 2° de la
Reglamentacién de Trabe]s ds FRIGSA-.

Art, 5% Ambito temporal—Fl Convenio entrard en vigor el
dfa 1 de enerc de 1973, cuslquiera gue sea la fecha de su pu-
blicacién exi el <Boletin Oficial del Estados. La duracion del
mismo serd de dos afios ¥ sa enienderéd prorrogadoe tacila-
mente, salvo gue cualguiera de las dos partes Io denuncie con
anticipacion. minima de tres meses a la extincitn del mismo
o de su prérroga, mediante escrito dirigido al Presidents del
Sindicate Nacional de Gansaderia, que, an el caso del personal,
lo seria m través del Jurade de Emproesa.

A purtir del i de enoro de 1874, salario base vy los pluses
de Convenio, productividad y espeécial seran imcremeniades au-
tomaticamenta en un 2 por 108 més sl porcentaje que el Insti-
tute Nacienal de Estadistica, a nivel mecional, reconozce ofi-
cialmente haber sumentado e] coste de Ia vida desde el 1 de
anerc de 1973 a 31 de digiembre del mismo afo Dicha incre-
mento se integrard proporcionalmente et cada uno de las plu-
ses citudus que estableca ol Convenio.

Art. 8" 5i se solicitase. rescigién al final del pluze de vi-
genciz del Convenio, se entenderd éste prorrogade hasta que
se concluve un nueve Convenio o las autoridades competentes
dicton disposicién especifica al efecio.

CAPITULO 1L
© COMPENSACION, ABSORCIGN, EXERCION ¥ GARANTIA PERSONAL
Art. 7.° Las condiciones pactadas forman ur fodo crganico,

y & efectos de su splicacidén prictica deben considorarse glo-
balmente,
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Art. 8.° Las condiciones pactadas en este Coavenio son oom-
pensables en su toiglidad con las gque anteriormente rigieran
por mejora pactada o unilateralments concedida por la Empre-
sa fmediante mejora voluniaria de salarios, mediante primas
o pluses fijos. mediante primas o pluses variables ¢ mediante
conceptos cquivalentest, imperalivo legal, jurisprudenciad, pae -
to de cualquier clase, contraio individuwd, usos y costumbres
locales, comarcales o regionales o cualguier cira causs,

Art, 8.7
venio, las disposiciones legales futuras gue impligquen variacion
reondmice en cualguiers de sus clavsulas v en tndes o on gl
punes de osun cnncepios retributives, Onicamonte tendran efi-
cacin practicy si couswderados en su vunjunlo supsten el nivol
lotal de este Convenio.

En caso conirgrio, e-tns disposiciones se consideraran absor-
bikles por las mejoras pactades en osts Cownvenio, con excop.
cidn de las 15 pesetps diarias para todas fas categorias, abo-
nables duranle los fresclentos sesenta ¥ cince dias dol ang
v los dias que corrésponden a las pagas de 18 de Jutio, Navidad
y beneficios. gue se integrardn en 1z columna dsl plus do Cune
vento, cuyo importe se acusnda gtie en mngun ¢asu icnga cf
raracter de absorbible

Art. 100 Gorantio personal—Ningin {rabajador afeciado for
el presente Convenio podra rosultar lesionado en su retribu-
cion actual por la aplicacion de las clausulas del misino, una
vez mbsorbidos los pluses y devengos sspeciales que se veran
satistaciendo.

CAFITULO i
ORSARIZACIIN LKL TEARAL

Art, 1. Normas genernles. - Do acuesdo con fas atvidhlciones
vy facultades gue a tenor con la legisiveidon vigente correspan-
den a Ia Direccion de la Empresa en la organizacion lscnica
y practice del trabajo, ésta podrd adeptar los sistermas de orga-
nizucion, racionalizacién, mecanizacion y modernizacidn gue
considere oportuno, creande, moedificande v refundienda o su-
primiande servicies, puestos de trabajo o {urnciones, ast como
ta estructura y confenido de os mismos.

Tambidn correspends a la Bireccidn do la Empross combinar
v cambiar los puestos de trabajo, eslablecer y modificar turne:.
adoptar nuevos meétodos do irabaje, uiilizacidbn de maguinas
y mecenizar Tunciones, otc., guedando el personal persuadido
de que los resulindog de esta mecanizacicn. progrese téenico
cn la organizacitn empresarial, se comereiAn en una maveor
produciividad, on la que, asimizmo, citi interesada la porie
sacial, -

CAPITURO 1V
RETRIBUCIONkE

Art. 12 Sulano base, plus Convenio, plus productividad v
plus especinf.—5Se establece como selavio bhase &l gue corres
ponda por aplicacion de la disposicion legal en vigor gue esiu-
blece el salaric minimeo interprofosional v lss bases de cotiza-
cién a la Seguridad Social. La cuantia dei salaric buse para
cada categoria profesional figura en la primera columing de
la table zalarial del presente Conveonio,

Durante la vigencia de este Convenie, el salarie has: guc
regird serd, como minime, el gque esté establecido por = Go-
bierno paru {u cotizecion de los seguros sociales en fus res
pectivas categorias profesionales, abscerbiéndoese de las osoulus
del plus de Convenie, plus ds produccion y plus capeciul, por
este orden de priotidad, en las cuanitas uecesarias purg al-
canzar dichos salarios base,

Art. 13. Plus Comvenic —Se establece fembien un plus Con
venio, que se especifica en ¢l anvxa unide s ests Convenio,
que se concede pur los conceplos de rendimients, asisieanca
¥y puntualidad.

Dejars de percibirse 2l plus Convonio en les cascn alguicnios:

al Por no ilegar & las rendimientos normales, eslimandose
como tales los equivalentes & aclividad 60 punios Bedaux.

b} Por falla de asistencia al trabajo sin causa jusitiicada
o por permiss o licencia sin sueldo

¢} En loa cascs en gue no se reglice jornada completa,
pudiende ser suprimide tambiéu cuando el trabajador comein
faitas de puntualidad, faltas de limpiezra, produzcnw aveoriys
por descuide o tenga un rendimiento inferior al nermal. como
gueda dicho.

Al respecto e puniualiza:

a} Asistencia.—La falta de asisiencia sin causs jushilcada
hara perder por cada dia, denirv del mismo mes natural, ol
importe de¢ dicz dias de pius.

b} Puntualidad.—TPer la comision de una o dos fulius de
nuntualidad comstidas en cada mes natural se perderda el im-
porte del pius correspondiente a tres dias laborables,

. ¢l Permsanencia.—5i ia permancucis en gl trabaje es infe-
ripr a la mitad de 1a jornada y exisle la auiorizacion necessria
so produciré tnicamente la pérdida det plus correspondients

al dia. 5i la permanencia fuese inferior al horaric abligado v

ia gusencia se produjese sin avlorizacian, la pérdida del plus
sera durante cocho gias.

Absoreion.~-Dada la naturaleza dei presente Cun..

df Comportamiento.—-5i el comporlamienio del rubaiudar
fuese obiete da amonestacion o sancion, de avuerds con lo que
determing o Reglamenlacidn de Trabaje v Heglanmonto da 18
gooon latere de fa Emproess, se procedera en ta forma <
puivnie:

1. Toeda onomestacion o falla leve
y Reginmento de Regimen interior, sord o
didas del plus durante ochoe dias.

P08i ks ladia Fuore grave o muy grave, cuandd noo Flear
obijere de despido, se perderd o totalidad el miismoe duran
el mes ¢ gus o hiecho o falla se produzea o durante el perio-
do de e C1on st oes sbpetion en casn de desplin no se abonazs
cste plus en ! mes enogue se prodioicn,

Art. 4. Plus de produccion Se
pius de producoen goe
amdo A este Cunvemie.

El pits de produccion se concede por la aperacion veal gue
los trabajadores hagan para el incremento de aguélla, As{ se
devengara, Unica ¥ exciusivamente, los dias efectivamoenic ira
bajades ¥ en la proporcion a fas horas de permanencia en -
trabajo cuande no =e realizase la jornada completa.

Tambien s& abonara este plus durante es dias haidiles de!
periodn de vacaclones,

Be perdera cando se den las circunalianelias gor dricrimn
iz peérdids del plus Convenino,

Arl. 15 Plus especiad —Todos oy trabuatadores perlenccien-
tns & los prupos de personal obrero vy suballerno ¥ oal grupo
administrativo con cetegoria de Auxiliar gue no se hallen in-
cluidos en cadenas de trabajo gue perciban retribucion con
incentive por primsass & la produceién ¥ mientras tanto no ose
incluyan, percibirdn el plus especial de la cuantia que o»
sefiala en el anexo uwnide a este Convenio, gue se abonar
exctusivaments sohre fns dias efectivamente trabejados ¥y pro
porcionatmenta al tiempo tfrabajado en cadn ornada. Perdera,
por tanto. ol derccho & la peroepcitny de osle plug of peesons]
nue pase a percibic primas por reondimiento

Art, 16, Lus brabajadores sg Comipromncien, on Compenssoion
a lgs vontojas conndmicss obiendas, no s@lo a realizar en b
posiple an sumento de la prodoectividad, sine a cumplir so
comelido con la obilgads disciplting, diligencia, aplicavian y feai-
tad a ls Emprosa v al sias exacte cumplimienta de o pre-
ceptuadn en la Heglamentacién v Reglamento de Reégimen {n-
terior de +FRIGSA .

Art. 17, Las gratificaciuenes de I8 de fulio v
establecen en nra mensuaiidad, compoismdnse para so delo: -
printcisn Rl osplavio base, antigiedad, gratificociones volunie
riag ¥ plus de Convenio. No se compumran ol plus de pre-
duccitn nt ol ples cepooal g gue se refioren los aTuowlos 14 v 15

Art, 18 Aetribucivaes en caso de enfermedad o accigenty —
En case do haje por onfermedad o docidente, soa 6 no laboval
fa Emipresa se gomipromete a abonar el complomente necssars:
pars gus juntamenis con 0 prestacion coonamica de la Seew
ridad Social correspondiente a tales contingencias perciba ol
trabajador e total del salario base, antigucdad, grasificuciones
voluntariss vy plus de Convenio, desde &l ismin clin e pue
¢ produrca ia bajs par dichas causus ¥ p el themipn e
en cuada cune o Fhreacion de la e estlnne prooctonde
de acuerdo con el fnforne de dos icios Madicos de la Ew
presa ¥ odemies cilonnEtancias gue en @) enferme o acodentads
concurian,

Este bensficin, en s geso, podra percibirse como maxs
micntras gque ¢l enfermo o accidemtado ¢ anouentre en s -
cion de monpsoidad jaboral ransiloria vy perciba la cdada pres:
tacion econcmicn de b Ssgurndad Socish

Art i Horhiowpecwon oa Depefioics - reapaeta beoeetihle.
cidg e el articudg B89 de o Beglaeriaoion, copecial on vigar,
vy, como minikne, eb importe de estg participacion seea el e
uita mensualidad de igurl cuantia a las gratificaciones fijas
e 18 de Ju o Navadad, Esta paga sera abopada doatro cde
las cueatro primoras meses del wio nateral, Bn ool case di gue
ia cuantia de lo pavticipacion, por aplicacion de lo esiadidoeo o
en el articuio 69 de la Hovlamentiacicn de Trahajo espooiiice
do SFRIGSA. | rebasara 2l nunimic ostahlecido, o diferancia
sera abonads dentre ded mes sigeiente o du cebsbadacan de 1
Juniag general de socioistss,

Arvt. 200 Moros exircordinacios -—Feoenda en cuenla gue
las retribugciones torales son rmuy sapeciores a log minimuos le-
gales, fa formula pdra ol pago da horas extracedinarias seid
la sigulente: i

Salario b - plus Convanio + phus produccion -+ aniigine-
dad, multiplicade per 1,2 vy el producto dividido por ocho.

Es decir, que tadas ias horas éxirsordinaciss seran retribu-
das sobre ¢l jornal buse mas plus Convenio, plus produccion
v antiguedad 1ncrementando esty suma en cb 30 par 100 ae
currespondicnies & dias fesbivos seran retvibuidas en base o ls
misma formuls. pero con el incremento del 150 por w0,

En relacion con e trabajo en horas extraordinarias, la rve-
presentacion social en la negociacidn de este Convenio se cont-
promete, sin peviuicio de ios derechos que al respecto reconocen
la Reglomontacion de Trabaje v o Aeglamento de BReégimen In-
tariar de «FRIGSA« 8 ia Fmpresa, & que el persanal realice
aguetlas gque la Palronal, ¥ pur considerarte neccsario, solicibe
del misme,

Art. 21, Primas o fo produccidn ~Lus primas por incentivos
esfablecidas o que en o sucesivo se establcrean seran calcuia-

wil Hepbanmontacion

sancionpda Coir la per

(staa biban AL, un
irnalmonde se sspecificn en ol anmes
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-das tomando el salario base, plus de Convenio y plus de ﬁm-

duccidn, comenzande & porcibirse a_partir de un repdimiento.

equivaientie & actividad 80 punitc Bedaux, tal como FRIGSA-
las tiene sestablecidas en las cadenns de produccidn gque ¥a
estan trebrjando ¢ las gue establezcan sobre la miiarna hase en
las qua en el-futuro se incluoyan en este sistema de reiribucién.

Segiin estag bases de cdlculo, las primas gue corresponden
porvibir por cada tuna de las calegorias profesionales siguientos
y actividades que se sefialan son las gue a titnlo informative
se menclonan pars jorneda de trabajo de ocho horas.

L?s primas en iodo casu 5@ calcularan segin la siguiente
ascala:

Actividades

Dficial de primera
ficial 46 SCEUARE . .ooieiiiriiiericeee i eeiriaes
Ayudanie y Auxiliar obrem aspeﬁahmdo
auxlilar obrero

ol - ki BG Lo i) 100
— [——— ]
— 88,17 18L,77 158,54 186,01
-— 84,08 118,30 155,34 183,59
— 83,80 114,35 153,22 382,78
-_— 54,38 88,11 135,38 t 161,84

CAPITULO V
THSPOSICIONES FINALES

Art, 22, Antigitedad —Contimia en vigor el articule €4 de
la Reglamentacién de Trabsjc vigents, con las siguientes mo-
dificaciones a] parrafo primeéro:; <Ei personal fifo de la Empre-
sa, excepto Jos Botones v Apremdices, disfrutard de los aumen-
tos periddicos por afics de servicie siguisntes: Dos bienios
del 5 por 100. deg guinguenlos def 1 por 100 y trienios en
niumero liimitado del & por 100, calculados sovbre el sslario
base gue figura en la tabla salarial.»

Art. 23. Vacacipnes—Tode el pemoml sin  distincion de
categorfas, disfrutard anualmente una vacacion de veinle dias
lahorabies.

Art. 24, Prohibicidn: Interrupcion de jornada de irabajo.—
Se rolters la prohibicién exisients do comser y beber dentro
de los locgles de trabajo ¥ durante 1@ jornada laboral estable-
cida yu en el articulo 113 de! Reglumento de Reégimen Interior,
dejindose sin efecio la cencesién gque circunstancialmente se
hahia hecho al persona! para gque durante la. media jornada
de !a mafiane pudiera tomar un bocadillo.

Superadas las circunstancias gue en tal concesién provisio-
eal habian concurride, se deja sin efecic la misma, si bien la
Empresa, ¥ como cOmMpeasacion, renuncia & 108 quince minubos
de prolongacion de 1a jornada establecide para recuperacion
de djas festivos recuperasbles durante los seis meses de mayo,
junio, julio, agosto, septiemhre y octubre,

Art, 35, Gratificacion por jubilacian.—A todo trabrjador que
se jubils, una vez alcanzada la edad reglamentaria ¢ por en-
fermedad o accidenta, se fe concederd por una sola vez una
gr?.tiﬁcaci(m por el’ importe de c¢inco mensualidades de su
salaria.

Se concederd, ssimismo, una ayuds por importe de cinco
mensualidades dei salaric, en caso de fallecimients del trabaja-
dor, a la vinda o huérfancs menocres de edsd,

Art. 28, Normas de aplicacion—FEn iode lo no especifica-
menie afectado por el presente Convenio se estard a ko dis.
puesto en la Reglamentacion de Trabajo especifica de la Em-
presa, Reglamento de Régimen Interior de ia misma y doméas
disposiciones de carécter general aplicables.

Art, 27. Repercusidn en los precios.—Ambas partes declaran
wue la aplicacidn da las mejoras de aste Convenio no determi.
naran repercuslén en los precios de ventn de los productos
de lg Empresa.

ANEXD UNICG AL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA -FRIGORIFICOS INDUSTRIALES DE GALICIA, S. A..

. o - e —— —
_ Categorias profesionales Tarife Bage Hlus ds Plus da Plus
cotizacion mensual Convenio producciin aspacial
Técnice com titula BUPETIOLT ...ciiiic 1r £.700 1.4984,00 1.205,00 —
Técnico con titulo ng superier ... . 2. 7.200 1.314,00 1.288,00 —
Téenico no titulado do PEINBIB ... ccrveiiniineecrmreaeesr s stes 4 5.520 2.252 08 1.205,00 .
Técnice no titulado de segunds .. 1+ 5.520 177400 1.285,00 —_
Jefe edministrative de primora .. e 3 8.300 1.208,00 1.285,00 -_
Jofe ndministrative de segunda ... 3= B.300 1.208,00 1.288,00 _
Oficial administrativo de primera . 52 5.130 1.619,08 1.285.90 —
Oficial administretivo de segunda . 52 5.130 1.302,00 1.285,00 —
Auxilinr adminlstrativo ... B A 4,480 1.170,00 1.265,00 11,33
: Diario Diario
Ordenenza ...... . g 4 880 1.2,08 27,25 15,26
Vigilante ... a* 4,880 1.012.00 27,25 15,25
Telefonista - ..o [ A 4.880 1.170.0G 35.00 - 15,28
MaestTt de PIAMBIE v i cr e teeraam s eerre s saraerans srs 4" 5.520 1.774,00 28,00 15,28
MEBSII0 de BEZUNEE .....ccviereriiniasienmiaseernsasrasesrrrerreesssss s 4.2 5.520 1.258,00 36,00 15,25
Botones dg 14 & 15 - BIOE oo 2t 1.800 1.184,00 14,40 15,25
Botones de 18 & 18 BROS ....vccoiliineeivreeeocrisrteniarrensmrinisees ax 1.800 1.851,00 25.80 15,25
Botones ge 18 8 I8 BADE .......c.oviiruiiiisciniovenerivenerenrrens con 11+ 2,880 1.590,00 28,00 "15,25
Diario Biaria
Oficial de primera obrerc ..... 8* e . 368,00 36,00 15,25
Oficial de segunda obrero .. P 148 35,15 3225 15,25
ATUAARIE L. i et st a s gr 182 34,45 32.60 15,25
Auxiliar chrero cspecislizado .= 162 - 34,45 32,80 15,25
Auxilisr obrero ... 10.* 158 33,70 24,35 15,25
Aprondiz de primer afio .. 12 aq 38,80 14,40 15,25
Aprendiz de segundo afio .. 2. aa. 81,70 28,80 15,25
Aprendiz de tarCer AfI0 ........covieicriviciiiiman e rsn e e ran 11" o5 53.00 38,00 15,25
Salario hora profesional 365 — (domingos + festivos no recuperables 4 vacaciones) Xocha

El correspondienie a cada categoria se deiermina segun lss
siguientes formulas:
a) Porsconal que tiene gsignedo sueldo mensual:

(Salario 4+ plus Convenico) x 14 (doce meses ordinarios y dos
extraordinarios) .

horas.
b} Personal gue iiene asigmado jornal diario:

(Selario + plus Convegio) X 425 dias (365 dias mas 80 exira-
ordinarios).

365 — {domingas + fastwoq no recuperables + vacaciones) Kocho
horas.



