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D. Fernando Sanz Pérer, numorg del decumente nacionsl
de idontided: 51.310.590.

B. Miguel Angel Tejedor Torres, nmumers del documento na-
rional de identidad: 51.050.274.

D. Luis Fernande del Valle Pascual, numero del dooumenlo
nacional de identidad: 1.358.367.

Condidatos excluidos
Ninguno.

Madrid, 12 de julic de 1973.—El Presidente del Consejio de
Administracion del Servicio de Publicacioncs del Ministerio de
Fducacitn v Cienaia, José Luis Garein Garrido.

RESGLUCHON del Servicio dv Publicaciones por lu
que se hace pablico lo lsta provisions! de admi-
tidoz y excluldos a los pruebos seleciivas restrin-
gidas para cubrir siete plazas de Oficinles Técnicos,
vacanies ern su plantilla.

De conformidad con o dispuesio en la base 4.1. de Ja Heso-
lucién de! Servicio de Publicacinones del Ministerio de Educacién
§ Ciencia da 26 de abri]l de 1973 («Boletin Oficial del Estado» mi-
mero 130 de 31 de mayn), por la que s¢ convecan pruehss se-
loctivas restringidas pare cubrir siete plazas de Oficisles Técni-
cog en e} referide Servicio de Pyublicacionss, ¥ una vez transcu-
1rido el plaze de presentacidn de insiancius, se hace pablica la
lista provisional de candidatos admmitides ¥ excluidos.

Conira esta Resolucién los interesades podran interponer re-
clarincion. de scuerdo con sl articule 121 de la Ley de Proce-
dimiente Administrativo, en e} plazo de quince dias, a contfar
desde el siguiente al de la publicacién de esta lista en el .Bo-
1etin Dficial det Estados,

Candidatos admitides

D. César Avmat Oiusolo, nilmero de! decumento nacional de
ldeatidad: 178 218, i

[ Vicente Burahona Reguera, namero del documento nacio-
hat de identided: 108.601.

D. Carios Feyto Martin, namero del decumento nacional de
identidad. 2.882.507.

B2 Carmen Gonzaler Mas, numero del decumento nacional
de identidgad: 17.120.

D Josefa Ferming Hernander Paradinas, niumere del docu
monto necional de identidad: 7.875.340

. Manuel Linures Caniers, nimere del documento nacional
de identidad: 32.493.887.

. Sulvador sinchez Cortés, numero del documento nacional
de ideniidad: 24.927.018,

Candidatos excluidos
Ninguno.

Madrid, 12 de julic de 1973.—FIl Presidente del Consejo de
Administracidn del Servicio de Publicacinnes dei Minisierio de
Educacién y Ciencis, Josi Luis Garcia Garrido.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de la Direccion General de lo Segu-
ridad Social por le que 38 convoca opoasicidn lbre
para la provisién de das plazas del Cuerpo Superior
Facuitotivo, Grupo de Actuarios, categoriag de En-
trada, dal Mutualismo Laboral.

fime. Sr.. Be acuerdo con lo dispuesto en el arlicule 33 del
Estatuto de Personal del Mutualisme Laboral, aprobadc por
Crden ministerial de 31 de julio de 1970 {-Boletin Oficial del
Estado» nimero 218, de il de sepilembrs), esta Jefatura con-
voca oppeicién libre para la provisién de dos plazas del Cuerpo
Superior Faculiativo, Grupo de Actuarios, categoria de En-
trada, cuyo nimern se incrementard con las que gquedaren de-
siertas en al concursc-oposicion. restringide entre fuacionarios
fijos_de la Organizacion Mutualista que, asimismo, se convaca
por Resolucién do esta fecha. Lus plazas anunciadas estan do-
tadas econ 18 remuneracién base v demas percepciones estable-
cidas en presupuesto ¥ vacante: en el Servicio de Mutualidades
Lehorales.
b La oposicién se desarrollard con arreglo s las siguientes
A565:

Primera.—Para tomar parte en esta oposicitén se precisa la
concurrencla,- en Ja fecha en que eoxapire el plaze de presenta-
cién de solicitudes, de todas las condiciones siguientes:

al  Ser espafiol,

by} Tener cumplidos dieciecho afios.

c)  Estar en posesidn del titulo de Aciuaric de Seguros ex-
pedido por el Estado espanol, o en condiciones de shtencrin
en la fecha en nue expire el piazo de presentacién de instanciss
pars tomar parte en la oposicién.

d) No pade-cr enfermedad o defecto fisico que inpida wl
desunmpefo de las correspondientes funciones.

]e} Acreditar buena conducie y carecer de anictedentos pe-
nales .

f} Las aspirantes femeninas deberan acreditzr, ademsés, ol
cumplimiento del Servicio Social o hallarse exontus del mismio.

_ Segunda.—-La instancia en solicitud de admision & la oposi-
cifn se presentard por ol interesado en e} plazo de treinta dias
habiles, a contar del sigulente z lu publicacién de esta convo-
catoris en el «Boletin Oficial del Estados. El interesado muni-
festard de una manera expresa que redne las condiciones xi-
gidus vurg cencurrir g8 la opasicion, ¥ podra ategar de modo
voluntario méritos personales, como son tilulos distintos del
exigido parm concurfir, servicios en la Administracion Publica o
en Organismos Auténorios, publicaciones o posesion do idicmas,
¥ para justificacidn aportara certificados o decumentacion sufi-
cientn . :

In presentacién de instancias se ofectuard, a eleccion del
interesado, an el Hepistro del Servicio de Muiuslidades Labo
rales en Madrid (pasco del General Primo de Rivera, ni-
mere 24}, ¢ en ias Delegaciones Provinciales de Mutueziidardes
Laborales, que remilirén los documentos en el primer dia hahll
al ceferide servicio, También podrd efectuarse =] envia por
corrga  de acuerdo con las normas contenidas en la vigenie
Ley de Procedimienlo Administrativo,

En tedo caso se acompanara a m instancia recibn de hahor
ingresado en la Caja dsl QOrganismo en gue se afeciiie la pre-
sentacion, la cantidad de 500 pesetas an concento de derechos
de examen, exceptn por lu gue se refiere u [uncinnarios de la
Qrganizacion Mutualista Laboral v viudas de los mismos,

Este ingruso se efectuard eu In misma fecha o auterior a
ta de registro dv e instencia v carecera de valor y efedio
el realizado con fecha posterior g dicho regisiro, guedando el
interesardo excimide e la oposicion. En caso de envie par correo,
sera valids =l ingiese por gire postal o telegrafico impuesto
en fecha igual o antevior a -m recepcién @n correos de la ins-
tancia v dirigido al mismae desting gue ésta.

Tercera.—Iranscurride sl plare establecide en ia base ante-
rior, ¢l Servicio de Mutuslidades Taborales publicard Resolucion
en ol «Bolgtin Oficial del Estados, contenfendo la relacidn alfa-
belizada de 1dmitidas v excliuidos. Conira esia Resolucidn po-
dran fomular log intcresades sus reclamaciones en plazn de
guince dias habiles, fas guo seran resueltas en plazo de otroes
quince dias habiles, netificgéndos: personalmente a los iniere.
sadus la decisidn adoptads, que serd inapelable.

Cuartia.—Los ejercicios de la oposicidn seran les siguientes:

Primer sjercicio. consistira en desarrolar por escrito, duran-
te el plazo de seis horas, tres temas clegidos pur sortec, uno de
cada upna de las ires series del programa dque se gublica o
coptinuacidén en la presente convocatoria.

Segundo ejercicio: Cansistird en exponer verbalments en se
3ién publica, duranie doz horas, cvomo maximo, cuatro tenus
elesidos por sortec, uno de cada una de las serics primera v
tercers, ¥ des de la segunda gue intearan el programa que s¢
publica & conbinuacion an o presenis convocatoria

Tercer ejercicio: Censistird en resoiver por escrito los pro-

blemas o eiercicios practicos que sobre las materias gue in-

tegran el procrama, formulara el Tribunal. En esie ejercicio el
Tribunal podra aviorizer, de acuerdo con la naluraloza de los
problernas propuestos, e! uso de los Formulerios ¥ tlablas qne
considere precisos Se concederA un tismpo maximo de cuatrd
toras, y el ejercicio sera leido publicamente por el opositor
ante el Tribunal,

Quinte —Para la practica y censura de los ejercicios se cuns-
tituird un Tribunal con l& siguiente composicién:

Presidente: lustrisime sefior Pelegado General del Scrvicio
de Mutualidades Laborsies

Vicepresicdente: EJ Jefe de la Seccidn Técnica del Scrvicin de
Mutualidades Laborales.

Vocales: Un Catedratice de 1a Facultad de Clencias Econd
micas y Empresariales de la especialidad Actuarial v el Actua-
ria Jefe de la Asusoriy Actuarial del Servicio de Mutualidudes
Laborgies. : :

Secretario:. El Actuario de la Asesoria Actuarial, del Ser-
vicio de Mutualidades Laborales que. en ¢l momento de la con-
voogiorin retuna menor antigiieded en este cargo.

El Director de la Cajs de Compensacin ¥ Reaseguro, eclua-
r4 como suplente del Vicepresidenie en caso de ausencia o de
hallarse en funciones de Presidents por sustitucidn.,

En 1os supuestos de ausencia por onfermedad v ofras causus
de los Voceles titu.ares de este Tribunal, seran sustituidas efr
sus funciones por los Vocales suplentes que, sn su momento,
seran desgnados por ssia Jefatura.

Todos los miembros del Tribuna! tendran voz y volo ¥ para
la valide actuacién del mismo, serd necesarle le concurrencid
simultanes de cuatro mismbros como minimo.
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La composicién det Tribunal se
cial del Estados,

Saexla.—Todos los ejercicios seran eliminatorios y serdn practi--
cados por el ovden en gue gueden log opositores coma resul-
tado del sortec previe gue practicaréd el Tribunal en acto pa-
blice ¥ anuaciado con diez dias de antslacidn, Enire la publi-
cacidn de la presents convo.atoria ¥ el acto de sorieo, debera
medial un pleze minime de tres meses. -

Pare realizar el sortac =e utilizarén papeletas en las gque
figuren log nombres'y apelirdos de los opositores admitidos, y
la que sea insaculada sl azar determinari ei primer _ugar en
lu relacidén de opoaitores, continuando la numeracion por orden
gllapéLico, :

Séptima. —Cslebrado el scriec, y con antelacién minima de
guince dias, vonvocara =l Tribunal & ios opositores para iniciar
la practica de los ejerci.ios, sefiaiande al efecto hora ¥ locul.
Cada dia se sefalara el ninmero-de opositores convocrdos ¥ ia
fecha de actuacidn, abunciandoge con anticipacién minima de
veinticuatra horas, medianig sscrito guterizado por el Secre-
tario del Tribunal, que se fijara en el tabldn ds snuncics dat
iccnl en gque actie el Tribunal.

Para log ejorcicios primere ¥ segunde se dari doble convo-
catoria, ¥y trenscurrida la segunda sin ia preseniacion del opo-

publicaréd en el -Boletin Ofi-

sitor, quedara decatdo su dereche a continuar parilcipando en ls
oposicidn. El sjercicic tercer: se cslebrara en convocataria
unica.

Octave.—Una vez finalizada Ia préctice de cada una de las
convoratorias del primer ejercicio, se reunira s] Tribunal el
mimero dJde sesiones privades que sean precisas para proceder
a la calificacién. Terminada, se hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacidon obtenida, :

La calificacion se verificecd por votacion en ragimen de pape-
leta suscrita por el votanie, concediendo cada uno de los micm-
bros del Tribunal de 0 & 10 puntes. De las calificaciones se’
deducirin la maxima y la minima. La suma del resdte se divi-
dira por el nimers de voies computgbies, constituyendo el
cocients la puniuacion ssignuda a cada cpositor. La puntuacicn
inferior & & é:untos' determinara ia eliminacién. =

Novena.—El gjercicio segunde sera caiificade por 8l Tribunal
el mismo dis de su practica, en que 58 anunciara el resultade
de los opositores aprobanos ¥« puntuacidn obtenide.,

Decima.—Para la lecturs del ejercicic tercero jos oposilores
seran previemunte citados por el Tribucal, que calificara al
finalizar la misma, ’

Undécima.—Los ejercicios segundo ¥y tercero seran califica-
dos obieniendo la punivacion en ia misma forma que se expresa
en la base octava de la presente convouhtoria. .

Ducdeécime.— [ermirada .a pragtica del Uitimo ejercicio, e]
Tribunal {ormuiara propuesta de aprobscidon por orden absclute
de puntuacion total, constitwida por la suma de ias obienidas en
los tres ejerciciog de la opesicion La propuesia no podrd con-
tener numero superior al de plazas convaradas,

Los cas503 de empate 3eé decidiran por el Iribunal en favor
de lus mayores meritos alegzado: voiwntariaments por ios inte-
resados, log gque seran valoruges libremenie por ¢l Tribunal.

Decimeotercera. —itecibida en e Servicie de mMutumudades La-
borsies la propuesta del ‘lribunsel, se conceders un plazo de
treinta dias habiles para que los opousileres acrediten ias condi-
ciouis de s convecatoria, mediante presentacidn de los Sigulen-
185 docunantos:

a) Documenta nacional de identidad,

by Certificacion de hacimisnto,

¢y Titules alegados o tesiimonio noturial de los mismos.
dr  Certificade meédico de aptitud lisica v no padecer enier-

mecad contagicsa. El Servicio de Mutuatidades Laboreles podra
dispgner. reconocimiente médico por Tribunel que designe al
efecto, siompre que lo considere conveniente, )

e} Certificads e buena conducta, expedide por la Comisa-
ria de Policla de su residencia o Comendancia de la Guardia
Civil y certificacion negativa de antecedantes psnales, expedida
por el Registro Ceniral de Penedos y Rebeides del Ministerio
de Justicia. :

fI  Certificacion por la que se acredite el cumplimicnto o
exencion dei Servicic Social, pare aspirantes femsenings. . Los
funcignarios publicos 'y les de Crganismes suidoomos podran
susticuir la documentacion dé los apariados al, b) v & por
certificacion expresiva de hallarse en servicio active vy de la
fecaa de su nacimiento,

Serax eliminados de la oposicién los aspirantes que no pre-
senien en plazo la documentacion relacionada y los que no acre-
diten mediante ella que relinea s condiciones expreasdas en la
base primera, sin perjuicio de la respunsabilidad en que hubigsen
incurrido por alteracidn de los datus consignedos en su instan-
¢ia inicial. ' ) ’

Decimocuarte. —Log opositores que figuren en la relacidn de
aprobados, realizardn unas practicas de un mes de duracién
en la Asesoris Aciuarial del Servicio de Mutualidades Laboraies.
Durante dicho mes los oposilores devengaran una asignacién
en cuaniia igual a los haberes v percepciones correspondientes
a log Actuarios de csiegoria de Entrada. La asisiencia a sstas
practicas soré obligatoria. . :

Terminada el mes de practicas, e] Servicio de Mutualidedes |
Labcra}es expedira los numbramientos correspondientes y dis- |
pondra io necesario para que log interssados tomen posesion de l

su destine. de acuerdo con las normaa esigblecidas en al Esta-
tuto de Personal vigente,

Decimequinta. —~Queda facuitado e} Delagade Genaral del Ser-
vicio de Mutualidades Laborales para disponar lo necesario en
orden al cumplimiento de la presente Besciucion y pars dictaer
los acuerdos e instrucciones precisas a dicho fin.

Lo gque comunico a V. 1. para su conocimiento y cumpli-
miento,

Dios guarde a V. I. muchos afos,

Madrid, 11 de julio de 1973.—El BDirector geoneral, Jefe dsl
Sorvicio de Mutualidades Labovales, Entigue de la Mata Goros-
tizags.

Ilmo. Sr. Delegado general del Servicio de Mutualidedes La-
horales. .

Fjercicio primera
Senre 1
Estadistica v Econometria

1. Unidades estadisticas—Caracteristicas cualitati-
vas ¥ cusndlativas.—Modalidades. —Variasbles estadisticas dis-
cretas y continuas. . -

2. Distribucicnes sstadisticas de uyna sola wariable.—Tablas
de frecuencia.—Representaciones grafices. )

3. Valores cenirales.—Medisna —Mpda —Media.——Relaciones
entre ollas —La media generalizada.—Media de nrden r—Media
geoméirica ¥ media arminica. .

4, Valores de dispersién.—Recorrido —Desviacién mediana.—
Desviacion media.—Desviacién tipica, o desvigfidn cuadritica
media.—Varianza.—Coeficiente de wvariacion.

5. Cuartiles.—Los momenios de orden r con arreglo A un
valor g —Momentos factoriales, - )

8. Coeficiente de asimetria.—Coeficiente de Kurtosis o acha-
tamiento,—Curva de concentracion, —Indice de concentracion.,

7. Interpolacion. —Métodos elementales —Ajuste —Mdatodo de
los minimos cuadrados.—Polingmios ortogonales.—Metodo de los
marmsentas,

4 Distribucion estadisiics de dos variables.—Tabla de fra-
cuencias.—Momentos —Rectas de regresidn.--Coeficiente de re-
gresion.—Coeficiente de correlacitn lineal.

9. Distribucién estadistive de n variables —Hegresién muiti-
ple linsal.—Ceorrelacion multipte ~Correlacion parcial.

18, Nimaergs indices —Clasificucion.—indices -elementales,—
Propiedades Indices sintéticos. — Indices de Laaspeyres, de
Paasche y de Fisher.—Propiedades.

11. Analisis elementai de las series temporales.—Tendencia
¥ movimientos estacionales.

12. Experimentos sgleatorios.—-Hegularidad cstadistica, --Con-
cepic de probabilidad — Axion.as fundamentales.

13, Variahle aleatoria.—Funcidn de distribucion.—Funcién de
cuantia, —Fuacion de densidad —Teorema de Bayes.

14, Bistribuciones bidimensionales de probabilidad. —Bisiri-
buciones marginales.—Distribuciones condicionales.—Funcign de
densidad.~-Funcion de densilad marginal.—-Generalizacion a n
dimensiones.

15. Carscteris{icas de una variable aleatoria unidimensio-
nal —Espsranza malematica —Varianza.—Momentos c¢entrados
vy no centrades, --Teorems de I'chebychef.—Funcitn caracteris-
tica. :

18. Caracteristicas de. ur.a variable aleatoria de dos o mas
dimensiones,—~Esperanza malamatica. —Momentos centredos y
no ceatrades —Covarianza. —Coeficlents de correlacidn linsal.—
Matriz da lag variaazas y covariahzas.——Matriz de correlactén.—
Desgigualdad de Bisnaymé-Tchebychef —Curvas ds regresion.—
Funcidn caracteristica. :

17. Funciones de distribucién discreta: Distribucion binomial.
Caracteristivas. -—Teorema de Berneoulli.—Ajusie a una distribu-
cién muesiral de frecuencias.

18, Distribucion hipergecmeétrica.—Caracteristicas. —Compor-
tarniento asintaticn. -

19, Distribucion hinomial negaiiva.—Distribucion de Pasgal.
Caracteristicas —Comportamiente asintdtico. i

20. Distribucion de P ois s e n —Caracteristicas —Comporta-
miento asintdtica.

21. Distribucién multinomiasal.—Caracteristices.—Com-
portamienic asintdtico, X

22, Distribuciones conkinuas —Distribucién uniforme.—Dis-
tribucién rectanguiar —Propiedades —Aplicaciones.

23, Distribucido normal, (3.1}.—Caracteristicas.—Ajusts a
una distribucidn muestral de frecuencias,

24, Distribucion normai, ¢z, o). —Propiedades. —-Teorenma de
Muivre.—Tearema central del limite.—Distribuciton logariimica-
normal. —Caracteristicas.

25. Distribucion normal de dos dimensiones.—Propledades.

: Coeficienter de correlucidon multiple —Planos de regresion.—{oe-

ficiente de carre:acion parcial, —Generslizacion g n dimensiones. -
28, Distribucion X2 —Propiedades —Distribucién t de Student.
Propiedades.

27. Funcones aleatorias,—Provesos  estocasticos.-—Procesas
astocasticos estacionarios,—Aplicacion al estudic de las series
temporales.
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28. Poblacién y muestra —Diverscs tipos de muestras.—Dis-
tribucion muestrai de la media —Distribucién muestral del cos-
ficiente de correlacién, -

28. Métodos de estimacién —Propiedades de un estimador —
Estimacién minima cuedratica —Estimacién por el método de
maxima verosimilitud,

6. Estimacién por intervalos.-— Intervalos de confianza para
la media ¥ la varianza —Regicnes de confiansa.

31. Contruste de hipotesis,—{ontraste relative a ta medip v
8 is vanan:n de une distribucién normal —Contresie de ia
bondud de un ajuste.

32. Comcepto de modelo: Modelos econtmicos.—Modealo de
Leontief, de Cobb-Douglas; de Harrod-Domar de Chakraverty,

23. Modelos estocasticos, veriables endégenss y exdgenas. -
Variables predeterminadas vy perturbaciones aleatorias.

3. Modefo: mulfiecuacionales —El models complate de la
Cowles Comissién —Maodelos lineales completos sin errores de
observacién, —Expresion del modelo en forma reducida.

35. El problema de la ideatificacion —Condicion necesaria
v suficiente de identificabilidad.

36. Moedelos upiecuacionales. Estimacion minime-cuadraticu,
Teoria forical de ia regresion: lineal simple. —Axiomas necesa-
rios.—Axiomas cenvenientes.—Varianza v covarianza de los es-
timadores minimo-cuadriticos

37. Inferencia estadistica de 1a regresion lincal simple —
Inferencia de la varianza.—-Inferencia de los parémotros de la
racta de regresion,

38 Teorja formal de fe regresion lineal multipie —Axiomas
nacesatrios. —Axiomas convenijentes. —Propledades de los estima.
dores minimo-cuadralices.

39. La autocorrelacidén.—Minimoes ¢uadrados generalizados.—
Modelos autorregresives .

£0. Modeles muitieiuacicnales —Ei modele Kevnesiano bie-
suacional. —Estimacién por el métode minimo-cuadratico indi-
rocto —El probiema de ia identiticacisn

41, Maxima verosimilitud enn infarmacion compleia - Su es
timacién para el caso de un modelc uniecuadional.

Ejercicin primera
SErTE 2

Matematica financiera v tearia de lo inversion

1. Concepto de capital financiere,—E] Fendmens financiero.
Compurtsm ento racionasl en e mercade de capiteles.—Suma
finunciera.—B#lacién de equivalencia financiera. .

2 Leyes financleras, propiédades —Leyes-prolongadas, leyes
conjugades y leves proloconjugedas.

3. . Magnitudes derivadas m#és importantes —Factores —Redi-
{os. —Beéditos acumuiados

4. Tantos de capitelizacion y ds descuento —Tanto acuimu-
lado —Tantos instantandos.-—Interés y descuenio. .

5. Sistemas financieres.—Sistemas esiacionarios - Sisiemas
Bumativos.—Sistemas estacionarios sumalivos.

4. Sistemas financieros multiplicativos.—Sistemss estacicna-
:{_105 y multiplicalivos.—Caracteristica fundamental de estos &
imes. )

7. Unificacién de capitales.—Sistemas unificables con infini-
tas soluciones —Sisismas unificables con solucién unica.

8, Bistemas uniticables y estecionarios.—Propiedad dsgl enve.
jecimiento pniforme de los vencimientos.

9. Modelos financieros c¢lasicas de Capitalizacion —Capita-
Iizaé:{i}gn simple. — Capitalizacidn compuests. — Comparacién de
R

. 0. Modselos flnancieros clasicos de descuento—Descuento
simple comercial.—Descuente simple racional —Descuents com-
puesto. —Comparacidn entre. los mismos.

. ¢ s flosncieros ~Procesos
s0s particuiares.—Tanios equivalentes.

12, Distrlbucion de capitales —Valor financierc de vna dis-
tmbumén.—-mstrib}aciones discretas y distribuciones continuas.

13. Concepto financiero de renia - Valor capital de uns ren-
ta.—Clases de rentas.—Propiadades.

14, Rentas constantes en capitatizecién compuesta. —Bentas
pospagables y prepagables—Rernlas temporales y perpetuas.

15. Rentas variables, valoradss en capitalizacién compuesta.
Variables an progresién geumetrica—Caso de pos ¥ nre paga-
bles ~.Temporales y perpetuas.—Fraccionamienta.-

18. Problemas a que dap origen- ias rentas constantes en
capitalizacidn compuesta.—Determinacitn de los distintos ele-
mentos.

17, Bentg.s continuas.—Valer cabvital en capitalizacidn com-
puesta de diversos tipos de rentas coatinuas.--Expresién aproxi-
mada ep funcion de las rentas digcretas.

18, Operacipnas‘ tinancieras —Clasificacitn.--Postulade de la
squivalencia financiera—Concepto de reserva y métedos de
ciloulo, T

H Opacrgmones_ financieras simples —Cancelacidon anticipa-
da.—Operaciones simples & corto piezo.—Opereciones simples a
iargo plaza. :

20. O_peracipnes financieras simples bancarias.—Operaciones
de cambio.~Nivelacitn de cambios.

2t. Operaciones financieras compuesias: Operaciones de
constitucién —Esfudio estatice ¥ dindmico.—Casos particulares
de mas interés.—Cuadros de constitucidn,

estacionarios —Ca-

) nistracion. -

22. Operaciones de constitucian continua.—Feuacion diferan-
cial basica del procese constitutivo —Casos particularcs,

23 'Operaciones financieras compuestas: Opersciones de
aimoriizaciin - Esludie estatico v dinantico —Cuse particular ne
table {emoriizacion americans)

24, QOperaciones de mmortizecion —Diversas interpretacioncs
del procese de la amortizacidn —iguivaléncia de las mismes.
Amertizacidn con regularidad, _

25. Amortizacién con fraccienamiento eh el pago de inte-
reses, -~ Amertizacian can rédites anticipados. —Métodn progresive
francas, —Método progresive aleman. )

26, Amorilizacion con términos varigbles en progresion aritme-
tica.—Estudio de la regularidad. —Amortizacién con términos
variables en progresiom geométrica - Amoertizacion con cuofas
amortizativas constantes. :

27. Amortizacion coniinua. —Ecuacion diferencial
Casos particutares. .

28 Operacidon de amortizacién.—Velor del prostama --Valor
det wsufructe,—Valey de 'a nuds propicdad.—Vormula de Make-
ham.—Apiicacidon a los principales casos particuleres,

2p. Operaciones de amortizacién con fuanciones de valoracion
no multiplicativas.—Caso de la operacién & corio pigzo —Venis
A plazos. )

30, Tanios efectivos en oz préstamos —Tante efective del
presiamisie, —Tanto efective del prestatario.

31, Emprestitos —Necesidad de |os smpréstitos —Clases -—EiQ
emoréstito desde ol punto de vista del emisor—Emprésiiios
normales, —Cargcterisiicas  comercigles —Empréstitos  normali-
2ables, .

32, Empréstitos hormalizables tipe [—Amortizecion von pri-
ma constante, —Amortizacién sin page del ultimo cupdn —Amo
tizaciom con iote constante —Amortizacién con gastos de aduni-

basicn. —

33, Emprestitos normalizables tipe IL—Amortizacién ocun
aruglidades constantes - Inte variable.—Amortizacidn con anua-
lidades variables ¥ prime constants.

34, Emprestitos normalizables tipo [H.—Amortizacidn con
prifng variable.--Amoeriizacién con prima igual al montanie en
capitalizacién compuestg por el tlempo transcurrido,

35. Tanio de rendimientn de una obligucion —Empréstito a
tanto de rendimiento constaate. —Fanto efectivo del ente emisor
para los diferéntes tinos de emoréstifos, ’ i

36. Bl empréstite desde el punie de vista del obligacionista,
Tantn eiectivo medio de una obligacion —Vida media, vids me-
diana y vida financiers o matemdtica de yna obligacion.

7. Valor medin de una obligucion.—Valor medio del usu-

Cfrucie v . valor medio de la nuda propiedad de una obliga-

cion.—Calculo en Tuncion de iz vida financiera —Férmuls de
Makeham,

38, Conversion de aempréstitas. —Empréstiios indicados.—in-

dicacion total o indicacién parcisi.—Tento efectivo del obligacio-
nista. .
38. Teoria de la inversitn en ambilente clerto.—Cluses de in-
versiones. —-Valor capital de un provecto de inversion.- Tanmto
interno.-~Tiempo de recuperacion —Eleccidén de un provecte de
inversion, segun diferentes hipdiesis

40. - Heptabilidad esconémiza v rentshilidad financiera de un
proyecto de wnversitn —Otros criterin. de apiicacién a las inver-
siones publicas. )

41, La financviacion de la empresa y ¢l mercade de capitaies.
Vulor financicero de un.. empresa.- Criterios.

42  La financiucion de is empress —Financiacion con medios
propivs —Fipancigcién con aumentos de capital —Financiacion
externa mediante empréstito, —Pelitica de Inversion y financia-
citn optima, :

43.  Andlisls de los valores de renta varisble.—Métodos de
valoracidn.—Valor de los derechos de opcion,

34, FEl mercado de valores mobiliarios.—Principales operi-
ciones de Bolsa,

453, Teoria de la inversion en ambiente aleatorio,”y en am-
bLiende incierta. - Criierios de seleccidn de un proyecto de inver-
s10n,

Ejercicic primero
SERrig 3

Matemdtice del Seguro y de le Seguridad Social

1. Fi riesgo.~ Sus clases.—Riasgos estacionarios v riesgoa
variahles -—Riesgos monogrados y heterogrados.

2. Estudio del celective expuastc s un riesgo.-—Colectivos
cerrados vy colectivos abiertos. —Ccolectivos homogeéneos y colec-
tivos heterogéneas.—Coeficiente o tasas.—Probabilidades y tantos
Tante anual tanto central tanto instantineo. -

3. Concepto de capital financiera-aleatorio.—Criterics para
la obtencién del capital clerta equivalente.—Qperacién financie-
ra-sleatoria. .

4. Rentas aleatorias.—Valor capital de una renta aleatoriy,
Ciasificacion v propiedades.—Duracién metematiica o esperanza
de vida de uns renta.

5. Cupital diferide.—Rentas sobre una caheza.-Hentas pre-
pagables y pospagubles.—Rentss inmediatas, diferidas, tempo-
rales y mixtas. . . L,

8. Bentas sobre una cebeza, variables en progresion aritme-
tiza v peométrica.-—Estudic de les inmediatas, diferidas y tem-
porales, pre ¥ posnagables, :
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7. Rentas [raccionadas.—Rentes continuas —Helaciones con
las anualss.—Expresiones aproximades.

& Segyrc de un capital de cuantia constants
instante de ocurrir tia hecho.—Seguro de up capital de cuantia
variable,—Segure vide entora.—Seguro temporal.—Seguro di-
ferido.—Caso de gue el capital ses pagadero sl final del perio-
do de tiempo er gue ocurra al hecho causants.

8. Rentas sobre varias cabezas —Inmediatag, diferidas, tem-
porales y mixtas.—Renta de duraclén hasta la disclucion del
grupo.—Rants de duracidén hasta ls extinclén.—Caso general.
Susfitucidn de una cabeza por un términe cierto.

10. Seguro Sobre varias cabezas —Seguro diferide y tempo-
ral..—Segure pagadero a la disolucidn del grupo.—Segurc paga-
dero a lIa extincidnm del grupo.—Caso geperal.—Seguros des su-
pervivencig. :

11. Rentas de supervivencia.—Casc de varias cahozas asegu-
radas y verias beneficiarias.—Hentas de supervivencia, prepa-
gahles y pospagables.—Rentas de supervivencia, diferidas, tem-
porales y mixtas. ’

12, Hentas completas.—Complemento final.—Diversos méto-
.dos para obtener e} valor del complemento {inal.—Complemento
inicial—Aplicacidn s los tipos de renta mas importantes.

13, Diversas combinaciones de seguros.—Segura dotsl —se-
guro mixto.—Seguro mixte con capital doblade.—Seguro a tér-
mino fijo.—Seguro combinado.—Seguro de renia o de amortize-
cidn. . )

14, Céleulo de primas.—Concepto de prima o cuota pura.—
Prima tinica y prima periddica.—Aplicacidn a diversos tipos de
SEEUTOS.

15, Prima constante o nivelada y prima wvariable.—Prima
natural. —Prima anual en funcién de la rente y el tanto de des-
cuento.—Primas fraccionarias y fraccionedas.

16, La prima comercial o de tariia—Necesidad del recargo.
Diversos sistemas de recargos.—Primas comercieles en log pria-
cipales tipos de segurces.—Segures con ¥ sin partfcipacién en ios
beneficios.

17. Contrassguro.--Operacicnes con reembolso de primas.—
Estudio de los tipos mas importantes. i

18. Reaszervas madtaerhaticas.—M &t o d o prospectivo.—Méiodo
ratrospective. —Métede de recurrvncia.—Reservas negativas,

18, Descomposicitn de la prime en prima de riesgo y prima
de aheorre—Prime de inventario.—Reserves caiculadas con la
prima de inventarip.—Reservaa de Ziilmer,

20, ' Calculo global de las reservas.—Métodos de Altenburger
y Lidstone —Método de Fouret.

T24. Variacién de las reservas.—Influaencia de la variacién de
ia mortslidad —Variacion segtn el tipo de interés.—Influencia
conjunta de la mortslidad y del interds. | : ’

22. Transformacion de contratos.—Sustilucién de un contrato
por otro.—Cambilo de la forma de pago de ln prima.—Aumento
del cupitul asegurado.—Rescate y reguccidn,

23.. La estabilidag de la empresa aseguradora.—El rease-
g};ro,—Diversu.s modalidades de reasaguro.—Determinacién del
pleno, . .

24. El seguro para determinades tipos de rissgos.—Segurc
de Enfermedad y de Accidentes—Estadisticas.—Céalculo de las
primas.—Reservas.

35. Segura ‘de Invalidez.—Causas—Intensidad y probabili-
dag]es fundamentales.—Retorno a4 la validez. —Construccion de
tablas,

28. Rentas de Invalidez sobre una cabeza.—Renta fraccionade
y renta continus,—Rentas de invalidez sobre varias cabezas.

27, Capitales de invalidez, sobre una cabeza y sohra verias
cabezas,—Primes Unicas y Frimas perlbédicas. —Reservas,

23, Estudio especial del seguro individual de accidentes.—
Calculo de primas.—Tarifas—Resarvas,

29. Seguro de nupcialidad y natalidad —Preobabilidades fun-
damentales.—Tabias. —Calcule de primas.—Reservas,

30, Seguro do responsabilidad civil—Esiadisticas.—Calculo
de primas.—Reservas, _ .

31. Seguro de incendios.—Segure de {ransportes.—Estadis-
ticas.—Célculo de primas.—Roservas, ’ i

32, Segure de credite.—Teanto del segure.—Casoe de seguro de
un sélo pago —Caso de garantia-de varies pagos sucesives.—Cal-
culo del tanto.—Resarvas.

33. Ssguros colectivos.—Ecuacidr fendamental.—Sistemas fi-
nancieros deducidos de la ecuacion fundumental —Sistemas de
prima media,

34. Beguros socieles.—El principio de solidaridad eccial.—

Comparacion de los sistemas financieros.—Cslecuio de la prima.
Reservas. :

35. Seguridad Social —Conjunta consideracién de riesgos.— |

Deaterminacién de la cuocta escalonada.—Reservas de nivelacidn
y de garantia.

26. El problema de la revalorizacién de pensiones.—Posibles
soluciones, segin el sistema financiero.~-Estudio comparado de
las mismas. o

Ejercicio sagundo
SErIR 1

Demuografia y Estadistica Actuarial
1. Censos de poblacién —Recogida ¥ exposicion de los datos

sobre el estado de una poblacién.—Principales ostadisticas de- -

mograficas nacionales e internacionales,

agadera en el

2. Estudio estructural de una poblacién.—La poblacién y el
sexo.~La poblacidn segin la edad.—Piramide de edades y sus
diversas formas.—La pobiacién y su loculizacion geoografica.—
Densidad de poblaciém,—El centro de ura poblacién.—~-La pohla-
r:i(:'u;j ¥ su actividad profesional.—Otras caracterfsticas estruc.
turaies. :

3, La natalidad —Tasa bruta y tasa especifica de natalidad.
Facundidad, —Tasa bruis vy tasa sspecifica de fecundidad,—Tasa
ezpecifica de fecundidad legitimm e ilegitima —Tasa espectfics
de fecundided por edad de la madrs.—Tasas corregidas y ta-
sas normalizadas de Jecundidad.—-La tasa bruia ge reproduc-
cion.—Promedic de hijos por matrimonio.

4. Nupcialidad.—Tasas brutas y especifica.-~Nupcialidad de
solteros.—La distribucién de los matrimonios, segun la edad.
kstudio de les divorcios y m&trimonios sucesivos,

5. Mortalidad.—La mortalidad segin la causa.—Tasas geng-
ricas de mortalidad.—Tases especificas de mortalidad por sexa
y odad. Tasas corregidas y tasas normalizedas —Mortalidad
endégena y mortalidad sxdgena.-—Mortalidad infantil —Mortali-
dad prensatal.

8. Tablas de mortalidad.—El ssquema de Lexis—La proha-
bilidad do muerls.—Esperanza de vidae.—Tablas de superviven-
cia.—Tablas abreviadas.—Relacién entre tablas da mortalidad
v probabilidad de muerte.—Poblacién sstecionaria.—Poblacion
estable. .

7. Mavimientos migratorios.——Migraciones internas y axter-
nes.—Taskd brutas ¥ especificas de migracién. —Cantbios pro-
fesionales, .

B, Morbilidad & Incapacidad —Tasas bruta y especifica de
ttrimrbiljdad ¥ de incapacidad, —Causas de incapacidad; dlferenies

08, : .
pBA El volumen d& una poblacién.—Modelos deterministas del
desarrollo de una poblacién.—El modela logistico.—Tendenciag
y variaciones de la natalidad y de la mortalidad —Aplicacion
ds lo3 procesos estocasticos. ) )

10. Estudio estocdstico de la supervivencia.—E] modsld bio-
métrice. —Formulacién de los modeiog de Gompertz, Makeham
y Lazarus.—Teoria general de Quiguet,

11. Estimacién paramétrice de los modeicg biométiricos,—

. Intervalos y zonas de confianzs.--Estimaclén no paramétrica.

12. Tecria dindmica da la supervivencla —La morialidad co-
mo funcién del tiempo. —Discusién y estimacion ds un modela
dindmico.

13. Construccion de tablas de mortalidad —Fi métade abre-
viade.—Determinacidn de lea expuesics al riesge.—Obiancién de
las funciones hiométrico-actuariales mas imporianies.

14. Eas supervivencias en grupos especiales.—Grupos super-
normales o seleccionados y grupos sibnormelss o untiseleccio-
nados.~—Tablas de los mismos.’

15. FEl riesgn.-—Teoria clasica.—Teoria de! riesge colective.—
Teoria de Finetti.

18. La distribucién del heneficio y el problema de la ruinas.
Les plenos de retencién y ia estabilidad financiers.

Ejercicio segundo
SERIE 2
Parecha y Administracion de la Seguridaed Social
1. La seguridad social: Terminologla . y conceptos doctri-

_nales.—La seguridad econdmica y los riesgos sociales: Concep-

to gensral de riesgo: los riesgos de la vida social.~El concep-
to técnico-juridico de riesgo social.—Cuadro general de riesgos
socialas,

2, Lms medidas de seguridad social—Concepto y evolucion,
clasificacion.—La msistencia: Copcepto y clases.—La Aslstencia
publica: Principios y evolucidn; manifestaciones y organiza-
cién ectual. :

3. La prevision: Concepto vy clases.—La prevision individual:
£l ahorro y su régimsn juridico.—La prévision colectiva: La Mu-
iualidad:; gstudio especial del mutualismo libre.—El seguro mer--

‘cuantil ¥ su mplicacion a los rissgos soctales.

4. Los seguros sociales.—Fundamente y desarrollo—Carac-

teres distintivos.—La seguridad social en sentido técnico: Fundsa-
mento ¥y desarrollo.—Ceractores distintivos.—Los grandes textos
internacionales. ’ )
" 5. Orientaciones internacicnales de la politica de seguridad
social.—Sistema aleman; estudio especial de la obra de Bis-
marck. Sistema inglés: £l jnforme Beveridge y su realizaci¢n.
Sisterma de la Union Soviétice.—Sistema de los Estados Unidos
de América. . .

8. Ls seguridad social en Espafia: Antecadentes docirinales.—
Estudio especial de los fundadores.—Desarrollo: Etnpas y leyes
mas significativas.—El] sistema actusl: consfiiucién; contenide.—
Principios y tendencias.

7. Elahoracién desarrollo de la Ley de Bases y la re-
forma de la Seguridad social: Causas de la reforma.—Principies
politicos.—Los conflictos y limitaciones: Ideolégicos, de interés
y técnicos,—Los resultados.—Balance y peorspectiva.

8. Fuentes reguladoras: lLa Ley de Basas de la Seguridad
Social . ¥y sus texlos articulades: Cardcter juridico, desarrollo,
valoracién técnica. Les Heglamenios de aplicacién: Clases y
naturaleza.—~Enumeracion.—La Lsy de Financiacién y Ferfec-
cionamiento.—Otras disposiciones legales: El convenio colectivo
de seguridad sccial.—La jurisprudencia.,



16488

13 agosto 1973

B: O. del E—Num. {93

¢ Aszegursdos socialss: Criterid general.—Asegurados y he-
neliciarios.—Inclusiones parciales y exclusiones. - Asimilaciones
legales.--Conservacion volunlaria de la condicidn de ascgurado.
Los extranleros.—Las empresas suinetidas.

0. Contingencias cubiertas: Hochos causantes v situaciones
de necasidad —Criteric y clasificacion legales.—El ‘accidente de
trabajo.—Concepto legal: Elementos, estudie especial de las re-
tacicnes do causalidad, ampligeion v ruptura de los nexos cau-
sales.—FEi accidente de trabajo en la jurisprudencia.—El acci-
dente «<ins «itineres.

11. La enfermedad profesional: Concepto v elementos, enu-
meracion legal.—F] desemplec involuntaric: Concepto y clases,
-elementos, estudio especial de Ia involuntariedad en relacitén con
la_q:étincibn del contrate de trabajo.—Otras contingencias.—Be-
misidn. :

12. Afiliacién de trabajadores: Afiliacion inicial, altas ¥ ba-
jas, naturaleza de los sujetos obligados, situaciones especiales,
procedimientos, efectos.-Tnscripcion de empresas,

13, Afiliaciom, altas, derecho & prestaciones: Principio ge-
neral, responsabilidades y gerantins (compensacién de culpas,
responsabllided civil de la empress, fonde de garuntia, auto-
maticidad de prestaciones) —Criterios legales. Bases nortmati-
vas @ interpretacioén. . : .

14, Cotizacién.—Conceplos genersles sohbre finahciacién.—
Sistemas v evolucidn legal.—Las enotas: Conecepios y ¢lases,
naturaleza, legalidad tributaria y cotizacion.—Sujetos obligados
¥ responsabies de la cotizacion.

15, Bases de cotizacién: Critetios genorales.—La peculiari-
dad del régimen de sccidenies de trabajo y enfermedades pro-
fesionales.——Situaciones sspeciales en otras conlingencias, —Cum-
plimiento de la obligacion de cotizar: Tiempo, lugar, pago y
documentscién; incidentes.—Responsabilidad por incumplimien-
to.—Cumptimiento forzoso, i

18. Accitn protectors del régimen general. —Concepto v cla-
ses de prestacionss.—Sentido de la proteccién: Principios y eve-
lucién,—Prestacicnes econdmicas; Régimen juridico general.—
-Los Servivios Scocialess: Enumeracitn vy naturaleza.

17. La azistencia saniteria: Concepto y conienido. Funda-
mento.—EE derecho y el deber de la salud.—Clases.—Hechos
causantes: Enumeracién.—La prestacidn médica: Régimen juri-

. dico general (beneficiarios, requisitos, procedimientos, stcéteral).
Heglas espoecificas para accidentas de trabajo, enfermedad pro-
fesional y meaternided.—La prestacién farmacéutica.—Otros be-
naticics conexss. . .

18. Organizacidn de los servicios médicos: Principios libera-
las, evoluciém general.—Sistema legal sspafcl.—Organizacion;
asignacién de facultativo.—Prestacion de los servicios médicos.
:t)rga.nizaoién de los servicios farmacéuticos; la tesa farmacéu-

R

19. La pretectién por incapacidad laboral transitoria: Con-
cepto y causa de la situacifn de necesidad.—Prestaciones y ré-
gimen de las mismas en- relacién ¢on los hechos causantes.—
Normas especificas pars enfermedades profesionales.——Proce-
dimientos, )

20, La proieccidn por invalidez: Concepio y causa de la
siturcidn de invalidez; sus clases.—La invelidez provisional:
Concepio y presiaciones; sus limites.—La invalidez permanente;
concepto.—Crisis del conpcepto unitario de la contingencia: Su-
pervivencia de los principios -anteriores a la Ley de Bases y
beses legales para sn revisidn.—Grades de la invalidez per-
menente: Enumeracion y Gefinicién.

21, Clases y végimen de Ias prestaciones por invalidez per-
manente.—Lesiones no invalidantes.—Calificacién y revisién de
la invalidez —Normas sspecificas para saccidentes del trabajo
y enfermedad profesional.—Prevenci6én y seguridad e higiens

en el irabajo: Principios; recunocimientoes .previos y peri¢dicos; |

recargos vy sanciones—La prosteacién de recuperacion de invaii-
dos: Principios y sistemas.—El <Plan de recuperacions —Estudio
especial del «empleo sslectives.—Veloracion técnica del sisteme,

22 La proteccién por jubilacion: Concepto de jubilacién.—
Pensiones; Su régimen.—Incompatibilidades: Sus efectos.—Dere-
cho fransitorio, ' -

23. La proteccidon por muerte ¥ supervivencia—Hechos cau-
eantes ¥y clases de prestaciones.—El subsidio de defuncion.—-
Prestaciones do vindedad, de orfandad y en favor de familiaros,
Normas especificas por accidentss del trabaje y enfermedad
profesional. —Procedimientos.

24, La protecciin por désampleo involuntario: Medidas gene-
rales.—Prestaciones especificas de desempleq: Basicas y com-
piementarins.—Procedimientos.—La accién del Fondo Nacional
de Proteccién al Trabeio.

25. La proteccién familiar: Fundameonte vy manifestaciones.
Laz asignacionss familiares: Clasez y anbecedentes.—Asigna-
ciones e page periddico, (cémyuge a cargo e hijos).—Asigna-
riones de pago 4nico.—Proteccion e las familias numerosas en
ia Seguridad Socipl.—Derecho fransitorio.

26, Les moejoras veluntariass.—Fundamento.—3Sistemas:
Aumenio de 188 bases de cotizacién, mejora directa de presis-
ciones, tipo adicional de cotizacisén.—Eficacia,

_27. La asistencia soclal: Concepio ¥ bases legales.—Alcancs
y_contenido —Entidades asistencieles.—Las prestaciones de ac-
cién formativa.—Estudio especial de Ia beca-salario.—Las Uni-
versvidades Laborales.

28. E! régimen especial agrario de la Segvridad Social.—Su

campo de aplicacién.—Inscripcién de los trabajadores en el
censo,—(Cofizaciédn y recaudecién —Accién protectora.—Alcance

de la accidn preotectora pars los trahajadores por cuenta ajena
¥ npor cuenta proapia.—Otros aspecios particulares del végimen
especial agrario.

29. El regimen especial de los trabajadores amulonomes de
servicios, industiia v consumo.—Campe de aplicacidn y afitia-
citn. —Cotizacién. —Situaciones asimiladas al alte. —-Accion pro-
tactora.—Prestaciones de jubilacién, invalidez, viudedad, orfan-
dad, v en favor de familiares.—I..s subsidics de defuncidn, nup-
cialidad ¥ natalidad.—Tas dewoluciones de cuetas,

30. Disposiciones especificas de aplicacion a ta mineria del
carbon.—Ngrmas relativas a Is - cotizacidn de la mineria del
carbhon —El régimen de mrestacicnes en la mineria del carbén.
Régimen de Seguridad Social de los trabsjadores del mar.—
Hégimen especial de la Seguridad Social de lés frabajadores
ferroviarios.—Otros Regimenes especiaics de Seguridad Social,

31, Faltas v sanciones en la Segurided Socisl.—Procedi
miento y referencia especial al Reglamento de 12 de septiembre
de 1870,

32, La Direccion Generul de la Segurided Social: Organiza-
cién y funciones.—Su competencie en meteria da segurided sa-
vial; principios generales y relacicnes espocificas oon las dis-
tintas Entidades Gestoras. o

33. Servicios provinciales v loceles del Ministerie de Tra-
hajo.—Las Delegaciones provinciales: Organizacion y funcienes.
Los servicios de empleo y su relacién con la Organizscion
Sindical.-- Las Secciones de Trabajos Portuarios. R

#. La Inspeccidon de Trabajo: Cardcter y orientacidon inter-
nacional.—Servicios centrales y provinciales —Organizacidn v
funciones —Actinciong y procedimientos. —~Estudio especial de las
actas da liquidacion.’ .

35. El Servicie de Mutualidades Laboerales —-Organizacicu y
funciones.—Su naturaleza juridice administrativa.—TLas Delega- -
ciones Provinciales de Mutuslidedes Laborales.—Otros ¢rganos
mutuslistas provinciales.

38. Estatuto de Personal de la Organizacidon Mutualista la-
boral.—Cuerpos prefesionales.—Deberes y derechos de les fun-
clongrios.—Régimen econdmico. —Sanciones ¥y recoinpensus.

37. Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social: Con-
cepto ¥ enumeraciin; su naturaleza, privilegios, facultadss vy
deberes.—F|[ Institute Nacional de Previsién: historia, caracte-
risticas ¥ funciones.—QOrganos cenirales v locales del Instituto
Macionsal de Previsidn. -

38 Las Mutualidades Laborales: Concepto, historia y carac-
teristicas —Qrganizacién y funciones —Las Federaciones de Mu-
tualidades Laborales.—La Caja de Compensacion y Heaseguro.
La Asamblea General del Mutusalismo Laboral,

8. La colaborecién en la gestitn de la Seguridad Social:
Principios y entes colaboradoras.—La colaboracidén de lus Em-
presas; st régimen juridico.—Las Mutuas Patronales: Concepto
y configuracion juridica. :

40. Los Servicios Comunes de la Seguridad Social: Concepto,
enumeracién y cerédcter juridico, Estudio de los distintos Ser-
vicios Comunes.

41, La Orden de -8 de mayg cde 1968 reguladora del proce-
dimiento aplicable a la Comisién Técnica Calificadora; estudic
particuiar de las actuaciones de las Comisiones Técnicas: Cen-
tral, provincial, comarcal ¥ logal.

,42. Otras Entidades de Sepuridad Social: Enumeracitn.--El
Instituto Social de Ia Marina: Composicion y funcicnes-—El Ins-
tituto Naciopal de Medicing y Seguridad dei Trabajo.—Los Ser-
vicios Médicos de Empresa: Régimen juridico y vinculacidn conm
Ia Seguridad Social,

43, Régimen econémico-edministrativo de la Seguridad So-
cial.—Los presupuestos generales de gostidn.—Los presupuestos
de gasios de gestion.—Coste de los Servicics Comuncs,—Otros
gastom. - Régimen econdmice financier o.—HReservay,—-In-
versiones. )

Fjercicio segundo
Sea12 3
Politica Feansmica y Desarrolla Economico-Speial

1. Los fines de la politica econdmica.—La Coordinscion ontre
sus fincs.—Encuadramiento dentro de la politica del Estgdo.

2, La econnmia del biencstar y la politica econdémica.~—Fa
productividad marginal socigl.—El dptimoe social.

3. Los modelos de desarrollo econdmico.—Modeles: Haryod-
Doemar: Kaldor, Solow, Mahalunovis ¥y Haavelmo.—Los modelos
de desarrollo ¥ los paises subdesarroliados. .

4, La prevision econémica y la politica econdmica —Crite-
rios.—Fl métedo econométrico de previsién —Lg prevision 8
corto y largo plazo. .

5. La estabilidad a eorto plazo del nivel de empleo, precios
v balanza de pagos.--Politica coyuntural en caso de una oferla
global superior a la demanda sfectiva. .

8. Politica covunlural en caso de una oferta global inferior
a la demanda eféectiva.—Causas v acclén del Estado.

7. Los procesos de inflacién.—Inflacién ‘de demanda—in-
flavidn de costes.

8. La politica de expansién.—Planificacién econdmica y cre-
cimiento.—Fijacion por el Estado del nivel de invorsioncs-—-ia
alterdativa consumo o inversién.—El aumentc de ia producti-
vidad.—La politica de empleo y del poder de compra.
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9. Redistribucién de la renta nscicnal.—La politlca distri-
butiva.—La distribucién de la riquezs, ia renia y el consumac.~
la Saguridad Soclal y ls distribucién de la renta.

10. El equilibric d8 1a renta nacional a corto plaze.—Medidas
de tipo monetaric.—Medidas de tipo fiscal,

11. El equilibrio de la renta nacional & large plazo.—FEl
crecimiento econdmico.—Clases y modelos.

12. Politica econémica de aprovechamiento Optimo a largo .

piazo de los factores de la produccidn.—Regulacién de la estruc-
tura del mercado. -

13, Madidas a largo plaze para resdistribuir la riqueza y la
renia nacional,—Inversiones en capital social ¥ humano.—La in-

frapstructura social y econdmica.-Ia igualdad de oportu-
nidades.

14, La politica de conservacién de los recursps naturales.
Conservacién del susle y recursos minerales.—Conscrvacion de
{os recursos energaticos ¥ humanoa, .

i15. Le politica egreria.—Diversog medios de apoye a Ia
agricultura.—Dehiligad estructural a large plazo de la agricul-
tura.

18. La politics industrial. —Fineas ¥ medios.—La industria-
lizacién y el progreso econdmico.

17. La politica comerciai.—Regulacidon del comercio.—Aran-
celes,—Libre comercio y proteccionlsmo.

13. la politica de transpories.—Diferentes clases de trans-
portas.—El Estado y los transportes. ) )

19. La politica laboral.—La politica de sglarios y !a parti-
cipacién en los benaficios.-—Los Sindicatos.

20, Politica de promocién del turismo.—Su relacidn con las
restantes ramas de la politica econtGmica. :

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

RESQLUCION de la Comisidn de Pluneamiento y
Coordinacién del Area Metropolitana de Madrid por
lo qua se comunico af cambio de composicion del
Tribunal calificador gue ha de follar el concurso-
oposicién restringido convocado pora cubrir nueve
plazas vecanigs en Ia escala de Delfineantes de esie
Crganisma, . ’

Por Decreto 128771873, de 22 de junic («Boletin Oficial del
Estados namere 150, de 23 de junio de 1873, cesd como Dea-
legado del Gobierno Presidents de la Comision de Planeamien-
to y Coordinacién del Area Motropplitana de Madrid et ilus-
trisimc séfior don Pedre Doblada Claverie, siendo designado
para ol mismd pussto por Decreto 12001973, de la misms fo-
cha, publicade en el mismo nimero del «Boletin Oficial del
Bstado=, ol {justrisimd sefior don José Manuel Merelo Palan. .

En consscuencia, el Tribunal calificador que ha de failar
el concurso-oposicion resiringido para cubrir nueve plazas de
ie escals de Délineantes de. este Organismo serd presidido, con
la misma composicién para el resto de sus integranted fijada
en Resclucion de esta Comisién de 1 de junio de 1973 {«Bole-
tin Oficial del Estado» nimero 148, de 18 de junic de 1973},
por el ilustrisimo seflor don José Manuel Maerele Paléu o }er
delsgacion del mismo el Hustrisimo sefior don Padro Pinte -
tinez, Director Técnico de Planeamiento de este Qrganismo.

Lo que se comunica, & fin de gus por los asplrantes admi-
tidos pueds ejercitarse, respecto al Presidenie del Tribunal, el
dereche de recusecién a gque hace referencia el articulo 20 de
1a vigente Ley de Procedimients Administrativo, en el plaze
do disz dias habiles & contar del siguiente al de la publica-
cion de oste Resclucion,

Madrid, 11 de julic de 1973, —E] Delegado del Gobierno, José
Manuel Mersle Palau.

ADMJNISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Dipufacion Provincial de Bar-

celong referenta g lg opogicidn libre para la provi-
gién de ocho plazas de Oficial de la escala Técnico-
Ad:?g;:istmtiva vacantes en lo plantilla de funcio-
narics.

Efectuada el sortec para determinar el orden de wctuacion
de los sspirentes por el procedimiento de numeros, se hace
pablico gue salid el narnero 40, habiéndole correspondido el nit-
mero 1 & dofia Maria de los Angeles Riera Cortés, terminando
en of numero B4 a don Juan Bautlsta Beverter Fabregai, por
orden wifabético, de acuerdo con Ia relacidn de admitidos, pu-
blicade en el sBoletin Oficial de la provincia numero 81 ¥ en
el «Boletin Oficial de] Estado. numero 103 de 1§ y 30 de abrit
uel corriente afie, respectivamente,

Al propic tiempe, v de zonforwidad con el asticule 7.° apar-
tado @ de ia Reglamentacion General para el Ingreso en In
Audministracién Publica de 27 de junio de 1888, se sefiala que la
feclia de constiticidn del Tribunal y 1a practica del primer ejer-
cicio de la oposicitn, previstz en ia base octave de la convo-
catora, sord la fel dig 15 de octubre de 1973, a las diez horas,
en el salén Dorsdo del Palacic Provincial {plaza San Jaims,
‘numoro 4}, gquedsndo convocado el Tribunal as{ corma los gspl-
rantes dernlarados admitidos. . ‘

Lo gue se have publico para general conocimiento.

Barcelora, 2 de julio de 19873.—El Secretario.—V.” B.%, el Pre-
sidents —6.189-A.

RESGLUCION da ia Diputacion Provincial de Jaén
referente al concurso da mérilog parg provision
de la plaza de Oficial Mayor.

Transcurrido el plazo de reclamaciones contra la ralacidn
provisional de admitidps al concurso de méritos convocads por
la excalentiszima Diputacién para provision de le plaza de &i-
cial Mayor, publicade en el <Boletin Oficial del Estados niime-
ro 150, correspondiente al din 23 do junio ditimo, sin que sa
haya formulade ningune, gqueda como definitiva dicha relacion,
de acuerdo con lo previsto en la base 5.° de la convocatorias.

Le que se hace publico para general conocimienio.

Joén, 14 de julic de 1973, —E] Secretario general.—Vislo bue-
no.—E} Presidente —5.614-E.

RESCLUCION de ia Dipuigcidén Provincial de Ia
Carifia por la que S€ gnuncig concursc parc o
provision de pliza de HRecaudador de Confribucio-
nes ¢ Impuestos del Esiade de la zona segunds
de El Ferrol del Caudillo.

En sl =Boletin Oficials de la provincia namero 138, de fecha
18 de junic altime, se publice convocatoria del concurse anun-
ciado por esta Diputacién Provincial para proveer en propie-
dad la plaza de Recaudedor de la zons segunda de El Ferror
del Caudillo, habiéndose rectificado alguncs parrafos de las ba-
ses tercera y cuarte por enuncio publicado en ol citade -Diario
Dficials numere 150, de 3 del coiriente mes. Corresponde esia
vacante a funcionarios de Hacienda.

Caracteristicas de'la zona:

Esta zona, clasificada en tercera categoria, ostA integrada
por los Ayuntamicnivs de Ortigueira, Cedeira, Cerdido, Maifiomn,
Moceche, Puentes de Carcia Rodriguez, Somozas y Valdovidio,
estande la capitalidad de Ia misma on Oriigueira. E! promedio
del cargo en el ultimo bienio es deo 20.962.084 pesetars, siendo
la flanza & constituir —4 por 100 del promedic de dicho carge—
636.283 pesetas, o

El premilo de cchranza en periodo voluntario es el del 2,85
por 100 i{ el 5 por 100 de recargo de prorroga de la recauda-
cion de los valeres del Estadeo ¥, en perfode ejecutivo, is iota-
lidad de lo gue & la Diputacién corresponda, sl rebasan e 8¢
por 100 del cargo en la cobranza voluntaria; en la de organis-
moy oficigles es sl 50 por 100, as{ ea voluntaria como en wjeo-
cutiva de los que a la Diputacién le reconozcal- agqueilos, ¥ en
exacciones provircialeg, voluntaria, el 2,50 por 300 ¥ 8] & por 100
de! recargo de prorroga ¥, en ejecutiva, sl 50 por 100 de Ios
recargos de apremio.

Las solicitudes para optar a la plaza se presentsrin ep la
Secretaria de la Diputecién Provincial (Registro General) du-
ranie las horas de cficina, dentro de los treinta dias habi-
les siguientes al de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estades, )

Ei texto integro de las bhges ¥ las modificaciones de este
concurso se hallan insertss en loz «Boletines Oficialess de esta
provincia & gue s2 hace referencia.

La Coruda, 11 de julio ds 1873.—El Presidente, Angel Porto
Anido.~—El Secrstario, Antonic Roedriguez Mas—5.812-E.

RESQLUCION de la Diputacion Provincial de Te-
ruel referente al concurso parag cubkir dn propie-
dad une plaze de Ingeniero Director de ln Seccion
de Vias » Obras Provinciales.

fn el «Boletin Oficials do is provincia namero 84, de 13 de
julio del corriente afio, se publican les hases de convocatoria
de concurse para proveer en propiedad una plaza ds Ingeniera
Director de la Seccion de Vias y Obras Provinciales. Dicha
plaza esta clasificada con o) grado retributive 17, dotada con
una retribucién anusl de 89.610 pesetas y demds emolumsntos
legalag que lleve congige la referida, plaza,

El plazo de presentacion de instancias es de treinta dfas
habiles, a contar del siguiente a Ia publicucién de la convo-
catoria en el -Boletin Oficial del Estado-. .

Tereel, 23 da julio da 1973.—El Presidentie. Cohsar Gimeno
Temprado.—El Secretario, Enrigque Capella Faus.—3610-E.



