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4. El Movimiento Nacionsl: Su organizacién: El Conseje Na-
~ cional. Consejos Provinciales y Locaiss. ‘

a.  La Organizacién Sindical, Los Sindicatos Nacionales, Es-
{era Provinciales y Locales.

8. La Administracion del. Estado. El Conseje de Ministros.

La Vicepresidencia de! Gobierno. Las Comisiones Delegadas del -

Gobierno. Division Ministerial Espafiola.

7. La Administracién Leesl: Entidades que comprende y sus
respectivos Ambites de actuacién. Relaciones entre !a Adminis-
tractén Central y Local.

2. Los funcienarjos piblicos: Conceptos y clases. Sus debores
y derechos. Extincidon de is relacién funcionarial, Las clases
pasivas. Segurided Social de ios Funcionaries.

9. El Ministerie de Trabajo: Antecedentss y organizacidn
actual. Cuerpos de funcionarics a su servicle.

10. Qrganos Centrales del Ministeric de Trabajo: La Subse-
cretaria. Funciones y estructura, La Secretaria General Téoc-
nica. Su cometido y organizacidn.

11, La Direccitn General de Trabajo: Subdirecciones gus la
integran y sus respectivas funciones. Estructurs de este Centro
directivo. La Direccion General de la Segurided Social. Fun-
cién y estructura, )

12. La Direcridn General de Empleo: Organizacidn y fun-
ciones, Colocaclén shrera.

13, La Direccidn General de Jurisdiccion del Trabajo; Mi-
5ién gue tienen encamendades y su disiribucion. La Direccion
Genarail: cg: Promacidn Soctal. Funcida y estructura. Gerencia,
del PO F.Q, : i

14, Serviclog Provinciales del Minlsieric, Cometido y orga- -

nizacién de ias Delegaciones de Trabajo. Le Inspeccion de Tra-
hajo, Estructura y competencia. :

15. La jurisdiceién laboral. El Tribunal Central de Trabajo
¥ las li\-‘.lagistraturas de Trabajo. Nociones schre procedimientos
laboral. :

18. Las Reglamentaciones y Ordenanzas de Trabajo. Regla-
monta dé Bégimen interior,

17. Convenios Colectivos Sindicales.
cumplimiénta. Jurados de Empresa.

18, Ei comnirato de trabsjo: Examen del libro I de la Ley,

18. ¥l contrato de embarco. Referencia especial a la regula-
cién del trabajo en la Marina Mearcante.

20. El trabajo.a domicilio. El aprendizeje. Trabajo de mu-
jores ¥ MONOres,

21, Disposiciones generales sohre jornada de frabajo y des-
canso dominical.

22. Legisiacién sobre Seguridad o Bigiene del Trahajo., Flan
MNacional. * : .

23. La Sepuridad Soclal: Régimen General v Reglmenes Es-
peciales. Accitn Protectora. |

24, Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,

25. Proteccién a ia familia. Disposiciones que la regulan.

26. El Instituto Nacional de Previsién. El Instituto Social de
la Maring. El Mutuglismo Laborel. Serviciec de Muiualidades
Laborales. Cooperativas,

MNormas de {Ohligado

II. Parie especial

. 1. Regulacidén laborasl de trabajos portuarios: Aniecedentes.
La Ordenanza Laboral de los Estibadores Portuarios: Extension.

2. Estibedores portuarics: Clasificacién segion la peculiari-
dad del trabajo. Definiciones. Clastficecién segin la perma-
neanciy.

3. Ingresos y promocién de los Estibadores portuarios. Pre-
{erencias reglamentarias. Ascensos, Colocecién. Licencias.

4. Formacién profesivnal.. Le productividad en el trabajo
portuarie, Tablas de rendimiento.

5. Jornada de trabajo. Sus ¢lases. Horario de trabaje. Horas
extracrdinarias. Descanso, - )

6. Premios, faltas y sanciones, Procedimiento sancionadoer.
Sanciones a las Empresas.

7. La forimmacitén profesicnal de los Estibadores Portuarios.
Aeglamento. - : :

8. Seguridad, higiene y bhienestar c¢n el trabajo poriuario.
Comité de Seguridad e Higiens - .

9. Seguridad Social de los Trabajudores Portuaries. Régimen

Especial de los Trabajadores del Mar. Su acridn protectora.

i0, Afiliacién y cotizacién. Sisteme especial de recaudacion.
Canon por tonelaje. '

11. Asistencia sanitaria e incepacidad leboral transitoria.
Colaboracidn de ia Organizacién de Trabajos Poriuarios en la
goestidn de estas contingencias, Determinacidon de les selurios
reales & efecios de accidentes de trabajo. :

12. Prestacignes por desempleo. Vejez, muerte y superviven-
via: Especiales caracteristicas de estas prestaciones.

13. Invalidez: Concepie y clases. Prestaciones. Las Comisio-
nes Tecnicas Calificadoras, .

4. Es Organizacion de Trabajos Portuaries: Sus fines, per-
sonslided juridica v estryctura, la Jefatura de la Qrganizacién
y el Delggado General. Funciornes. Seccién Central. Secciones
Provinciales. . Subsecciones y Representaciones, .

15. La Junta Técnica Central. Juntas Locales de Trabejos
Portuaries. Sus funciones y composicién. Cemisién permanente
y Comisiones delegadss.

16. El Personal de la O. T. P, Referencia al Estatuto del
personal al secrvicio de los Organismos Autbnomos. Quiénes
integran diche personel. Funcionarios de empleo.

fondos.

17. Funcionarios de carrera: Su seleccidn, formacion y par-
feccionamiento, Provision de puestos de trabajo. Adguisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Situscionss,

18, Derechos de los funcioparios. Deberes e incompatibili-
dades. Régimen disciplinarie. Hégimen sconoéniice.

19. Derechos pasives: Sus clases. La Mutvalidad de Fun-
cionarics y Empleados del Ministerio de Trahajo.

I}, Cdleulo vy Contabilidad

1. Proporcionalidad. Regla de tres. Reparto proporcional.

2. Tanto por ciento. Promadios.

3. Sistema métrico decimal.

4. Interds y descuento simple. .

5. Objeto, requisitos esenciales y clasificacion general de Ia
contabilidad.

‘6. Partida doble, Principios Fundamentales,

7. Las cuentas dentro de! procedimiento de partida doble.

8. Aslentos y libros en gue se desenvuelve la contabilidad
por el procedimientn de partida doble,

8. Balance de comprobacién. Balance de saldos.

10. Qperaciones de balance general. .

11, Regimen econémico-contable de la Organizacién de Tra-
hajos Porfuarios. Presupuestos. Libramientes. Peticidn de

i2. Liguidacidon de salarios, Selarios directos. Salarios dile-
ridos. Administeacidn. Saguros Sociales. Seguros de Accidentes.
13. Coentabiiidad de los Fondos de Gestién, Sistema. Balance.

. Liguidaciones a realizar. Cargos wabonos en las distintas cuen-

tas. Cierre de ejercicio, .

i4. Régimer. contable de las Cajas de Previsién. Ealance,
Cuentas de resultados. Obligaciones pendilentes. Inversicnes.

15. Contabilidad de los Segures de Enfermpedad y Accidentes.
Presupnestos. Rendicion de cuentas. Fonde de Compensacion.
Liguidacién de ejercicios.

i6. Contahilidad de las restantey vuntingencias de la Seguri-
dad Social.

RESOLUCION de ta Suhsecrataric por 1 Gue @
convacan vaintisiete plazos de Subalternos de ter-
carq clase, vacantes en {a plantitla de ln Organizg-
cion de Trobujos Portuarios,

Vacanies wveintisiete plazas de Subalterncos de 4. class en
las plantillag de la Organizacién de Trabajos Poriuarios, da
conformidad con lo previsto ¢n la Ley sobre Bégimen Juridico
de las Entidades Estatales Auldénomas de 286 de diciembre
de 1858 ¥ una vez cumplidos los tramites que sefiala la dispe-
sicidn transitorin primera y previa aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno, segin Jdeterming el articule §° 2, d) de!
Estatute del Porsonnl sl servicio de log Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 204371971, de 23 de juilio, se resuelve
cubririas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NOHMAS GENERALES

11, Se ceonvocan veintisiete plazas de Subaliernos de 32
clase dotadas en las plantilias presupuestarias de la Organi-
zacidn de Trabajos Portuarios, Organismo Auidnomo del Mi-
nistaric de Trabajo con destino en las Secciones Provinciales
siguientes:

Una en las Secciones Provinciales de Alicante, Almeria, Ba-
leares, Barcelona, la Corufia, Gerouns, Granads, Guiptizcos,
Malaga, Meililla, Pontevedra y Sevilla.

Dos en la Seccién central y en las provincias de Las Palmas,
Ovieda y Santander.

Tras en lan Saccidn Pravincial de Tarragona.

Cuatrg en la Seccidn Provincial de Vizcaya.

1.2, La seleccion de los aspirantes, se regularsd por lo pre-
visto en Ia citads disposicion transitoria primera, en et HRe.
glamento Gensral para ingraso en la Administracién Publica
v &n las normas de esta Resolucion.

1.3. Quienes cblengan laz plazas a4 gue se refiere la presente
convecatoria, estardn sometides al régimen de incumputibifide-
dex que determina el articulo 33 del Decreto 204371871, por &t
gue se eprueha el Estatute del Personel al servicio de los
Organismos Auténomoes y no pedran simultanear e} desempefio
de ls plaza fue, en su case, hayan obtenido ahora, con cualquier
ogtra de la Administracién centralizada e autanoma del Estada.

1.4, Se realizara dicha seleccién por el sistema de oposicion
restringida, mediante prueba selectiva integrada por las sl
guientes fases:

a) Escritura al dictado.

bl  Operacilones aritméticas elementales,

¢l "Realizacién de una entreviste del Tribunal ron cada uno
de los cpositores, sobre materias rolacionadas con las funciones
ppgtuarias sehalternas que corresponden a las plazas conve-
cadas.

El programa que ha de regir el sistema selcciive de esta
oposicion restringida se publica juntaments con esta CoRvo-
cetoria, : :



16342

10 agosto 1973

B. 0. del E—Nutm. 191

2. CoNpICIONES bDE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practlica de las pruebas seleetivas,
serd necesario 105 reguisitos siguientes:

s} Ser aspariol.

b} Tener cumplidos los dieciecho afias de edoad en o] dia
en gue finalice el plazo de presentacion de solicitudes,

¢} No padecer enfermadad o defecto fisico gue impida el
desempefic de las correspondientes funciones,

d) Carecer de antecedentes penales por la comision de de-
litos dolosos.

el No haber sido separade mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estade ‘en cuslguiera de sus esferas, de
la Administracién institucional o lecal mi hallarse inhabilitado
para €l ererciclo de funciones pablicas.

N Haber sido clasificvado por la Presidencia del Gobierna
deniro de los grupos B o A de la dispesicidn transitoria pri-
mera del Estatuto de personsl al servicioc de los Organismos
Auténomos habiendo prestado servicios ininterruympidos en €l
Organismo Auténome Servicio de Publicaciones del Ministerio
de Trabajo per un pericdo superior & dos afios al ¢ de sep-
tieqpbre de 1871, ¥ continuar prestAndolos hasta la celebracién
de las pruebas selectivas.

3. SeLICITUDES

S Los que deseen tomar parte en las prusbas selectivas,
dirigirén la correspendiente solicitud, en la gue hardn constar
lo siguients: .

a) Fillacién, indlcanda expresamente €1 numera de su do-
cumento nacional de identidad.

bl Que relnen todas las condiciones exigidas en esia con-
vocatoria. .

¢} Comprometerss, en’ casp de ohtencr plaza, & jurar aca-
tamiento & los Principios Fundamentales del Movimicnto Na-
cional ¥ damAs Leyes Fundamentales dei Reino,

3.2, Las solicitudes ge dirigirdn &l Hustrisimo sefor Subse-
cretario de Trabajo, Jefe de la Organizacicn de Trabsajos Por-
LUARIIOS.

33 El plazo de presentacién serd el de ireinta dias, con-
tades desde el siguiente al de la publicacién de esta convoua-
toria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4, La presentacitn de solicitudes, se harda en el Registro
Central de la Organizacion de Trabajos Portuarios, Ministeric
- de Trabajo, 2* planta, 6 en los lugares y forma que determina

el articulo 68 da la Ley de Procadimiento Administrative de .

17 de julio de 1958

3.5. Ds acuerdo con ol articulo 71 de dicha Ley procesal
administrative, se requerira al interssado para gue, en el plazo
de diez digs subsans la falia o acompane los documentios pre-
ceptivos, apercibionde gue si no lo hiciese se archivaris su
instancia sin més trémite.

4, ADMISIGN DE OPUSITORES

4.1, Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes,
sl Dalegado general de la Organizacion de Trabajos Portuarios,
aproberd la lista provisional de admitidos v excluides, la que
se hard publica en el <Boletin Oficial del Estador.

4.2, Los errores te hecho gue pudieran adverfirse, podrén
subsanarse en cumlquier momento, de oficio o a pelicion del
interesado,

43. Contrg la liste provisional, pedran los intoresadss in-
terponer, en el plazo ds guince dias, & partir del siguiente a
su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados la reclama-
cion prevista en el articulo 121 de la ley de Procedimienio
Administrativa. :

4.4. - Las reclamaciones serdn acepiadas o rechazadas en la
Resoluclén que se publicara en €1 <Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprueba la listg definitiva, en la gue fliguraran
los normbres y apellidos de los aspirantes y ¢l numero de su
documenio nacional de identidad.

5. DESIGNACION COMPOSICION ¥ ACTUACIGN DE Las TRIBUNALES

5.1, Los Tribunales calificadores que habran de actuar en
cads Seccidn con vacantes asignadas, ser&n designados por el
Delegado genera! de la Otrganizacién al mismo tiempo o con
posterioridad a la publickeion de la lista definitiva de admitidos.

52. Estardan compuestos:

al Em la Seccion central por el Secretario genersl de la
Organizecién de Trabajogs Portuarics, que actuarda de JPresi-
dentes y como Vocales, o] Jefe de Personul, un representantiec
de la Direccion General de la Funcién Publica designade por
ésta, ¥ un Oficial Administrativo de 2* clase de la Organiza-
cidn gue actuars do Secretario con voz y volo. )

. b En cada Seccién provinclal, por e Secretario de la Sec-
cibn gue actuarda de Presidenie y como Vocales el Administra-
dor, un representante de la Direccidn General de la Funcién
Pablita ¥ un Oficial Administrative de 2.* o cn su defecto,
otro funciomario administrative, que actuara de Secrsiario ¢on
Yoz ¥ volo.

5.3 Les Tribunales no podran constituirse ni actuar, sin la
aslstencfa de tres de sus miembros por lo menos.

54. Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran las cCircunstancias previstas en el
arifcula 20 de Is Lesy de Procedimients Administrativo.

6. Comiknzg ¥ DESARRGLLO DE LAS PRUEBAS SELFCTIVAS

g.1. Mo podrin exceder de ocho meses el tiempo compren-
dido entre s publicacién de lu convocatoria y el comienzo de
ios eiercicios. :

§.2. EI Tribunal podra reguerir en cuslquier momento u
los opeositorgs para gque ucrediten su identidad.

6.3. Se reaiizara un anico llamamiento para Ia realizacidn
de las pruebas,

8.4. Los concursanies efectuardn los ejorcicics en la capital
de la provincia de su residencia, en Ja forms que el Tribunal
calificador disponga. )

8.5. E! Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha,
hora ¥ lugar en gue ccmcnzarén las pruebas selectivas, ¥ se
publicara en el «Boletin Oficial del Estados, al menos con
gquince dias de antelacién. L

6.6 5i en cpalquier momento del procedimients de selec-
cién lsgase & conocimicnto del Tribunal gque-alguno de los
aspirantes carece de requisitns exigidos en la convotatoria, se
te excluird de la misma, previa nudiencia del propio interesado,
pasandase su caso a la jurisdicciébn ordinaria, si sc apreciase
incvactitud en ja declaracion gue formuls.

7. CALIFICACIGN DE LAS PBRUEDAS

7.1. Para la calificacion de las prucbas, cada miembre del
Tribunal podri conceder hasta 10 puntos come mdxime, siendo
necesaria un minime de cinco puntos de promedio para superar
lag prusbas. L

7.2. Dentro del deserrolle de la opssicién resiringida, el
Tribunal por mayoria da votos resolverd todas las dudas que
surjan en aplicacién de las normas establecidas en esia Re-
solucién ¥ lo que deba hacerse en los Cases Nno Previstos.

4 LISTa DE APROBADOS Y PROPUESIA DEL TRIBUNAL

g.1. Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los
sjercicios, el Tribunal publicara relacisn de aprobadoes por orden
de puntuacicn, no pudiendo rebasar éstos, el ntimero de plazas
convocadas,

8.2. E! Tribunal elevara la relacién de aprobados g la autori-
dad comprtenie, parm gquce ésia elabore propuesia de nombra-
mizato.
© g3, Juntamente con lg relacidn de aprobados, remitird, a
los exclusivozs efectos del articulo 11,2, de la Reglamenfacldn
General para ¢! inmgreso en {a Administracion Publica, el acta
de la ultima sesién en la gue habran de fipurar por orden de
puntuacién todos los opositores que habiendo superado todss las
pruebas, excediesen del nimero de plazas convocadas,

8, NoMBRAMIENTOS

Aprobadu por el Delegado generml ¥a propuesia de nombra:
miento formuladas por el Tribunal, por el Subsccratario-Jefe
de la Organizacion de Trabajos Portusrios, se extenderan los
correspondientes nombramientos de funcionarios de carrera s
favor de los interesaudos, con la aprobaciéon ministerial corres-
pondiente. y subsiguiente publicacién en el -Beletin Oficial del
Estados.

10. Toma DE POSESION

Por tratarse de oposicién restringida entre personal interino
que se encuentrs prestando servicio, se entendera suprimido el
plazo de toma de posesion. sin que exista solucion de continui-
dad en la prestacion de sus servicios.

1. WoRMA FINAL -

La convacaioria v sus bases ¥ cuantos actos administrativos
%o deriven de éste y de la actuacidn del Tribunal, podran ser
impugnados por los Interssados en los <&scs ¥y en la forma
establecids en Ja Ley de Procedimisnta Administrativo.

Lo gue comunico & V. I para su conocimiento y efectos
Dios guarde a V. I, .
Madrid. 2 de julio de 1973 —E! Subsecretario. Toro Oril.

Hmo. Sr. Delegade general de la Organizacidn de Trabajos
Portuarios.

PROGRAMA
Norma 1.4 de la convoceloria

Ejercicio a! Escritura al dictado: Consistira en escribir al
dictado duranke un tiempo no superior & ¢inco minutos, un texto
propuesto por el Tribunel,

Ejercicio bt Operaciones aritméticas elementales: Consistiri
este prueba en resciver durante veinte minutos operaciones

_elegidas por e! Tribunal, comprendidas en las cualro reglss.

Fjercicio ¢ Entrevista con el Tribunel sobre materias re-
Iacionadas con s funciones portuarias subalternas:
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Consistira en contestar verbalmente a las preguntas gque
formule €i Tribungl, por espacia maximo de veinte minutes,
relacionadas con fos temas que a coniinuacién se indican:

Tema 1. Ei Ministerie de Trabajo: Organizetion ¥ funciones
principales: La Subsecretaria. ) .

Tema 2.° La QOrganizaciin de Trabajos Portuarios: Su es-
tructura y fines. La Seccidon Central.

Tema 3.° Las Secctiones provinciales, Subseccicnas y Repre-
sentecionas. Cometidos que se les encomiendan,

Tema 4.° Inspéccién de Operacianes. Organizacién v fun-
ciones, :

Tema 5:° Vigilantes de Operaclones. Colaboracion y depen-
dencia de ls Inspeccién. Funciones de los Vighlantes de Ope-
FACIDIEA. )

Tema 6.* Nombramientos de estibadores portuarios para les
opersciones de cerga v descarga de buques, Composicién de las
listas ¥ sistemas de nombramiento.

Tema 7.° Enfermedad y accidentes,
partes de bajs. -

Tema 8.° Ssrviciog asistenciales de ia Organizacién de Tra-
bajos Portuerios: Comedores, vestuario, ateo. )

Primeros auxilios ¥y

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputecion Provincial de Cd-
diz referente al concurso libra de méritog para pro-
veer ¢n propiedad una plaza de Ingeniero Técnico
Industriocl de iz plontille de Funcicnarios de esia
Corporacion.

Por 1a presenie se hace publico por el Tribunal calificador
del comeurso libre de mérijozs para proveer la plaza gue arriba
se indice, se reunird para Rzgar el concurso de referencia, el
dia siguiente hébil despuds de gue havan transcurrido otros
quince desde la publicacidn del pressnte anuncio em a8l «Boletin
Oficial del Estados. )

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Cadiz, 20 de julic de 1973 —F! Presidente, Antopio Barbadilloe
¥ Garcia de Velasco.——5.682-E,

RESOLUCGION de ia Diputacion Provincial dg Cd-
diz referente al concurse libra de méritos para
proveer an propledad tres plazas. de Practicantes
de Ia Benefigencia Provincial, perteneciente o la
piantiile de Funcionarios de esta Corporgeidn.

Por la presente se hace publico gue el Tribunal culificador
del concurso libre de mér{ios que srriba se indica, se reunira
para juzgar el concurse de reforencia, el dia signiente hahil
después- de que hayan transcurridc otres quince desde la pu-
hi‘iicacién del presente anuncia en el «Beletin Oficiai de! Es-
tados. .

Lo gque se hace publico para general conocimiento.

Cadiz, 20 de julic de 1973.--El Presidonte, Antonic Barbadi-
o v Garcia de Yelasco.—S.BBI-E.

RESQLUCION de lo Diputacion Provincial de Ta

rragona per o que se have publica la desipnacion -

de concursante parc proveer la plezg de Ayvudante
de Obras Fublicas en log Servicios ds Vies y Obros
Provinciales, -

La excelentisima Diputagidén Plene en sesién ordinaria cele-
brada en 12 de julio actual, scepisndo el failo del Tribunsal que
juzgd &l comcurse canveocado pera provesr una piaza de Ayu-
dante de Obras Pablicas en los Servicios de Vias v Obras
Provinciales, acordé nombrar parz diche cargo a don Emilio

Sanchez Garcia, por ser el concursante que mayores meéritos

reune en order a le& convocataria. publicada en su dfa.

Lo que se hace publico en este «Diario Oficials para general
conocimiente vy en cumplimiento de Ias disposiciones legales
vigantes.

Tarragona, 19 de julioc de 1873 —Fl Secretario general in-
terinu, Francisco Lopez Merino.—V.® B.°, el Presidente, José
Clua Queixalds.—5.875-E. .

RESQLUCION del Avuntomiento de Molins de Rey
{Barcelona) por lo que se huce pabliva lg lizte de
los aspirantes admitifos vy exciuidos ai concurso
parg provear una plizn de Auxitior Administrative
de Intervencion.

Terminado el plazo de presentacién de instancias para ia’

provisién en propieded de una plaza de Auxiliar Administrative
de Intervencitn, de este Ayuntamiento, por concurse lbre y
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examen de aptitud, anis el Tribunal calificador conipetente, se-
gun anuncio publicado am ¢l =Boletin Oficial- de la provincia ng-
mera 132 de 2 de junio de 1973, v en el «Boleiin Oficial dal
Estados namero 182, de fecha 7 de julic siguiante, so publica
& continuacion la lista de los aspirantes admitides v oxcluidos,

Admitidos

Numero 1. Don Juan de Diog Bermoadez Ruiz
Excluidos

MNinguno,

Lo gue se hace publicc en cumpliniiente del articule 52
del DPecreto 141141888, de 27 de junie, advirtiende a les im-
teresados que disponen de un plazo de quince dias para formular
las impugnacionss gque estimen nrocedentes, a tenor dol articu-
lo 121 del Reglamento de Procedimiento Administrativoe.

Molins de Rey, 18 de julio de 1973 —E1 Alcalde, Luis Puiggar{
Munné -5 664-E. '

.

RESOLUCION del Ayuntamienio de Ronda refe-
rente af concurso de méritos, de cardeter libre,
convorade para cubrir los plazas de Perite In-
dustrial municipe! v Aparefador municipal, vacan-
tex en la plantills de Funcionoarics de esto Cor
poracion.

La Comisién Municipal Permanente en sesién cclebrada gl
dia doce de Ios corrientes, acerdoé, por unanimidad, admilir sl
concurso de méritns, de cardcter libre, convocads pars cubrir
ias plszas.de Perito Industrial Municipai vy Aparejader Muni-
wipal, vuacantes en lu plantilla de Fuocioenarios de osta exce-
lontisima Corporacion a los siguientes solicitantes:

Pera la plaza de Perito Indusirial Municipal:

Admitidos

1. Don Andrés Castilla Benilez.
2, Don Bafael Haro Bamos,

Excluidos
Ningunc.
Para la plaza de Aparejador Municipal:

1. Den José Tapia Dominguez.

Excluido, don Gerardo Gutiérrez Alvarez, por no ajusitarse
el escrito & lo dispuesto en la base 4.* de la convocatoria ¥ no
haber ghanado les derechos de formaeién de expediente, conce-
ditndosels us piezo de diez dias, coniados 8 bariir de ia ing
sercion de oste edicto sn ef «Boletin Oficial del Estados, para
subsanar las omisiones cbservadas. con s advertencia de que
8l no lo hiciere se archivard su instancia sin mas tramites,

"Ronda, 18 de‘iulic de 1975 —El Alcalde, Francisco de la HRosa

‘Moreno.—5.662-E.

RESOLUCION del Avuniemiento de Zaragoza re-
ferenie a la aposiclon libre para la provision de dha
plaze de Ayudornte de Mantes, Ffefe de Servicio,

El «Boletin Oficials de la provincia de 20 de junic pasado,
pubiico sl siguisnite nuncic:

Le Cormisién Municipal Permanente, en sesién celebrada sl
dia 6 da los corrientes, acordé adimnitir para tomar parie en ia
opnsicion libre para la provision de una plaze de Ayudanie ds
Montes, Jefe de Servicia, a los siguientes aspirantes:

Mariano Cester Zapaeta.

Manuel Broncano Rinedn.

Isidro Palacin de Diego.
Francisco-Tomas Puivecino CGavin.
Santingo Fraile Curresco.
José-Marianoe Rizo Ruiz.

UPUTUY

Y de conformidad con ei Decreto 141141988, tde 27 de junio,
dicha lista de aspiranies se expone al publico por el plazo de
guince diss hahiles siguientes a su publicacion en sl <Boletin
Oficial del Estados, & efectos de reclamaciones por quienes se

" considoron perjudicados.

Lo que se hace puhlico para genaral conocimiento.

Zaragoza, 7 de junio de 1973 —FEl Alcalde-Presidente, Mariang
Harna. Por acuerde de su excelencia, ¢l Secretmric general.
Kavier de Pedro,—8.123-A. :



