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a} Partlde de nacimiento.

b} Copis compuisada del titule académico.

£l  Certificacltn médica, .

d} Declaracién jurada de no haber sido separado de ningtn
Cucrpo del Eatada, provincia o Municipio.

e} Certificacién nogativa de antecedentss penales.

f} Lus opositoras, certificacion de tener cumplide o estar
exentas - del Servicis Social.

#} Los sacerdotes, ls licemcla sclesigstica correspondiente.

i) Declaracion jurada de los cargos ¢ empleoe gue ostente
y coriificacion, en su caso, de compatibilidad de horario con Ia
funcidn docsnle, segun determmina ia Orden de 25 de mayo
de 1881 [<Boletie Oficial del Estados del 17 de junio).

En defecto de ios documentes indicados, las referides circuns-
tunciss, podran ecreditarsa. por cualquior medic de prueba ad-
mitido en derechio. Quienss deniro del plazo indicado, y salvo
caso de fuerzd mayor no presemtaran su documeniacibn, no
podrén ser nombredos y quedardn anuladas todas sus actuacio-
hes, sin perjuicio de la responsabilidad en gque huhtera podide ik~
currir por falsedad de Ia instancia a que se refiare el apartado
1° da la norma I de esta comyocatoria. En este caso, ol Tri-
bunal formulard propusesia adicional a favor de quisnea habiendo
aprobade los ejercicios de la Oposicién, tuvieren cabida dentro
del namera de plazas convecadss, & consecusncia de la referida

anulacién. Los aspirantes gque tengan la condicidn de funciona-

rios ptblicos estardn exentos de justificar documentalmente las
eondicignes y requisilos ya demostrados para obtener su anterior
nombramienis, debiendo presentar certificacién del Ministeriz w
Organismo de gque depends, acreditande su condicidn ¥ cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

1X, Toma de posesiin

En el plazo de un mes, a confer de Ia n.lificacion del
nombramiento, deberan los aspiranies tomar posesién de sus
cargos y cumplir con el requisite exigido en el apartado ¢} del ar-
ticulo 36 de ia Ley de Funcionerios Civiles del Estado, Se podra
conceder, a paticion do los fnteresados, una prérroga del plaze
anteriormente indicado, que ne pwird exceder de la mitad del
mismo si las circunstancias lo nconsejan y con ello no se perju-
dican los derechos de terceros.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.
Dios guarda a V. 1. muchos afigs.
Madrid, 2 de julic de 1973,

RODRIGUEZ MARTINEZ

ilno, Sr. Director general de Universidades e Invostigacion.

* CORRECCION de errores de la Orden de 23 de ma-
yvo de 1973 por lo que 56 comwoca o CORCUYSC-ppusi-
cion a In cdatedra de -Composicidn v Formaos Musi-
calegs del Real Corgervatorio Superior de Misico
de Madrid,

Advertidos crrorés en el texto remitide para su puhblicecion
del anexc # ia wencionads QOrden, inseria en ef <Boletin Oficial
del Estedos nomero 158, de fecha 3 de julio de 1973, paginas 13441
y 13442, =e iranscriben a continuacidn las oporiunas rectifica-
ciones: : .

En ¢| programe, apartade A.—Fjercicios escritns —8.%, donde
dice: <Compasicién de una escona dramitica sobre tema dado
por &t Tribunal-, debe. decir: «Composicién de une escena dra-
maiica sobre texto dado por el Tribunals . *

C.—Ejercicin préactico docente: Incluir el siguienie parralo
omitido: <Disertacién pedugégica ante un grupo de alumnos
sobre una matorisn de composicion propuesta por el Tribumal.s

MINISTERIO DE TRABAJO

AESOLUCION de la Subseerataria por la que se con-
vocan ocho plazas e Oficiales Administrativos da
segunda clase en la Organizacién de Trabajos Por-
fugrivs por el sistema de oposicion libre.

Nmo. Sr.. Vacantes en la actualidad oche plazas de Oficia-
les Adminisirativos de segunda class, en la Organizacion de
gragajos Portuarics, Organismo auténomu del Ministeric de

rahsjo. . '

Esta Jefaturs a propuesta del Delegado general de dicha
Orgmnizacién y cumplido 8] preceptive trimite de aprobacion
por la Preaidencie de! Gobierno, segin determins el articule
67 3, o, del Estaluto del Personsl al Servicic de los QOrga-
nismos auténomos, aprobada por el Decreto 204371471, de 23 de
julio, tiene & bien disponer:

Primero.—Se convoca oposician libre para cubrir ocho plaras
de Oficiales. Administrativos de segunda clase de la Organiza-
cién de Trabajos Portusrios con destino en distintas Secciones
Provincigles, de acuerdo con la siguisnte distribucién:

Dos en GuipGzcoa ¥ une en Abneria, Ceuta, Granmda, Las
Palmas, Seviila y Vizcaya.

Segundo. —Dicha oposicién go celebrera con arregla a las
normas contenidas en e Reglamento Generdl para ingreso en Ia
Administracién Publica aprobado por el Decreta 141171868, de 27
de junio, a las del Regiameniv General de [a Organizacion de
Trabajos Portuarivs de 15 de diciembre da 19017, en cuanio
siguen en viger, a las bases de esta convocataria v a las deci
siones que, de acuerdo com dichas bhases, adopten los Tribunales
designados al efecto.

Tercera.—Las bases sspecificas de ja presents convocaloria
son 1as sigulentes.

1. Crosicion

1.1. Constara d¢ unas pruchas selectivas gue comprenderd
varios ejercicios escritos desarrollados en g forma gue luego
se dira, -

2. NEQUISITOS BE LS ASPIRANTES

21 Para ser admitido en [a oposicion, serd necesario reunir
los requisitos siguientes:

a} Ostentar la nacionalidad espaiiola.

b) Tener cumplidos diaciocho afigs de edad el dia en que
finaliza sl plazo da presentaciom de instancias,

) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superiar, ©
estar en condicion de obienerio en ia fecha en que lormine ol

" citado plazo de preseniacion de instancias.

No padecer enferinedad infecto-contugicsa ni defecto fi-
sico 'gque impida ¢l normal desempefio de las correspondisntes
funciones.

e} Haber chservado buena conducta y carecer de antece-
dentes penales por la camisifn de delitos dolosos.

f} No haber sido separado mediante expedients disciplinario
del servicie de i3 Administracién del Estedo o de lw Adminis
tracién Local, ni de la institucional, asi como ne hallarse inha
bilitade por- ol ejercicio de funciones publicas.

g} Los aspirantes femeninos acreditaran ademas haber cum
plido el Servicio Social de la Mujer o estar exeatas de pres-
tarlo.

2.2, Log opositores que sean apronbados, guederan sometidos
al régimen de incompatibilidades gue determina el articulo 53 y
concordantes del Decreto 204371071, de 23 de julio, por el que
s apruebs el Estatutc del Personal al servicio de los Organis
mos autGnomos vy no podran simultanear gl desempeiio de la
rlaza gue, en su caso, oblengan en asta oposicion con cualquier
oira de [a Administracién rentralizada o autdnoma del Estado.

A, InsTancias

3.1, Los gue deseen tumar parte en ias pruebas selectivas,
dirigiran su solicitud por escrito ai ilusirisimo senor Suhsecre-
taria de Trabsjo, Jefe do la Organiracion de Frabajos Portua-
rios, dentro del plazo de treinta diss habiles conlados desde of
dfa siguiente al de l& publicacitn de esls convocatoris en el
«Boletin Oficial del Estado-, haciendo constar:

al Lugar ¥y fecha de nacimiénte, titulo alegada, gue rednen
todos los restantes requisitos de la base 2, plaza pretendida ¥y
el namerg del documente nacional de identidad.

b) Que se compromete en case de obiener plaza, a jurar
acatamiente a los Principics Fundamentales del Movimienin
Nacional y demés Leyes Fundumentales dal Rsino.

5.2, Les instancias se presentarian en ol Begistro do la Scc-
cion Central de la Organizacién de Trabajos Portusrios (Minis-
terio de Trabsejo, paseo de la Casielland, 2.* planta, Madrid},
o por las normas del articuic 88 de la Ley de 7 da julio
de 1658, sobre Procedimiento Administrative.

33. Los derechos de examen se fijan en 230 pesetas y cuai-
do su pago se realice par girp postal o teiegrafico, los solici-
tantes haran constar en su insfancia el niimero del resguardo
v su fecha; si se efecfiia dirsctamente en la Iiabilitacién de
ia Seccitn Central sg entragara al propio tiempo gue a instan-
¢ia retirandose el recibo correspondiente.

3.4, Terminadoe el plazo de presenlacién de instancias y
comprobado el reguisilo de pago de lus derochos de examoen.
38 publicara en el «Bolatin Cficial del Estadeo=- la lista provisio
nal de aspirantes admitidos. asf como Ia de los no admitidos.
tndicando para éstos los motives de sy exclysidn, pudienda los
interesados interponer la reciamacion prevists en el articule 121
de ia citada Loy de Procedimiento Adminisirativo, sn el plazo
de guince dias contados dbsde o} siguiente al de la publicacién
de las listas. En dicha lista figurard la plaza a que aspiran
v el nimero del documente nacicnel de identidad.

4. TRIBUNALES
4.1. Transcurride el plaze anterior sin formularse reciama-

cién alguns o resucitas las (ue se hubieran. preseniade, st
publicara iguatmente la lista definitiva de admilidoa con jos
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datos gue ya consiaban en s provisional. ¥ se designardn los
Tribunales calificadores gue hen de actuar en cada una de
las Sveciones Provineiales sl principio relacionadas y los miem-
bros suplentes, haciéndose publica su composicion, sin perioi
cio de ln dizspuesic en el arcticule 87, 2, duel Deorele 241171968,
de 27 da junio va citado.

4.2, Los Tribunales estarian constituidos peor los siguientes
miembros:

Presidents: El Delegado de Trabajo, Jefe de la correspon-
diente Seccion Provincial én Trabajos Portuarios.

Vocales: Ei Jefe de la Inspeccidn de Trabajo como Interven
tor de la Seccidn, eb Secretaric de la misma y un represen
lanle de la Direccién General de la Funcign Publica de la
Presidencie, del Gohblerno, gue ella designc.

Secretario: Un funcionario administrative de la Seccidn con
voz ¥ voto.

Se nombraran fantos suplemies como titulaves.

4.3, No podrian constituirse ni actuar los Tribunales sin la
aststencia, al mennos, de tros de sus minmhbres ritulares o su
plentes, :

5. PRUEBAS SELECTIVAL
5.1 La oposicion conslari de tres ejercicios:

al Contestar por estrito o dos tomas specados a la suerie:
Une da ly parte general y otro de la especial del Programa
ﬁue ge adjunta a esta convocatoria, en plaze maximo de dos

0ras.

b}  Resolver por escrito uno o mas casos practicos propues-
lwg por el Tribunal al iniciarse el acto, sohre materias corres-
pondientes a Ia terrera parte del mismo programa, con igual
duracitn maxima de dos heras.

«) Ejercicic de mecanograflis para Jos aspirantes que hayan
superado ias aqtcriores, consistenic en copiar 8 maquina du-
rarte quiace minuios y & velocidad nmiinima de doscientas pul-
saciones al mir!uto, de un texto que facilitera el Tribhunal.

5.2, Dichos ejercicios tendran ceracter de eliminatorios y.
por consiguiente, los que no aprueben algun ejercicie ne podran
acturr en el siguiente,

53. Le actuacitén de ios aspivantes sera simultanea.

5.4 La caelificacion de los ejercicios se realizaran inmedia-
tumente de su terminacidn, para 1o que el Tribunal podra otor-
gar de cerc A diez puntes cn cada upo de eilos resultanie
del promedio de los concedidos por sus miembros.

5.5. Parva superar cada ejercicio serf necesario alcanzar el
minime de cinco puntes.

56. En ningin caso se podran aprobar mas opositorss gue
rnimerg de plazas convocedas.

8. HEALIZACION DE EJERCICIOS

8.1, Transcurrido el plazo de impugnacion de Tribunales o
resueltas las que so hubiesen formulade, se daran estos por
canstituido:% y 56 proceder& a publicar con quince dias al menos
de antelacion, oi dia, hors y lugar del comienzo del primer
siercicio, advirtiéndose gue las pruebas tendran lugar en la
Seccidn Provincial correspendiente a las plazas de gque se trate.
Terminade ¢ste. el propio Tribunel convocara para los si-
Zuientes,

6.2  Los aspirantes seran convocados para el primcre ¥ su-
cesivos ejercicios mediante lamamiento Gnico, por lo gue de-
caeran automaticamente de su derechg aguelos gue no com-
PATEZCAN.

- 7. ACTUACION DEL TRIBUNAL

7.1. Conclividos los ejercicios y una vez calificados, los Tri-
bunales oléveran las actas en gque consten los resultados, &l
Delegado Genaral de la Organizecién de Trabajos Portuarios,
guien procederd & publicar la relacién de mprobados par orden
d¢ puntuacion, sin rebasar el nfimerc de plazas convocadas

7.2. A los exclusivos efectos del articulo 112 de la Regla-
mentacién General para Ingreso en Is Administraciénu Publica
aprohaedo por el Decreto 14711/1988, de 27 do junio, los Tribu-
n;ales haran figurar en {as citades actas per orden de puntug-
cién también, si los hubiers. Ios opositores gue hubleran supe-
rado todas .las pruebas, pero excedan del numers de plazas
convocadas.

8. PRESENTACION DF DOCUMENTOS

_B1. Los aspirantss aprobados deberdn presentar en la Sec-
cién Central de esta Organizacion de Trabajns Portuarios, los
siguientes documentos:

_a}  Certificacion de nacimienio expedida por el Registro Ci-
vil carrespondizsnte. )

b} Copie autentificada o fotocopia acompufada del original
pare su compulsa, del titulo exigide o jusiificante de haber abo-
nado Ios derechos para su expedicion. Casp de haber invecado
Litulo equiparabie al exigido, certificacién expedida por al Minis-
terig de Educacion y Ciencia acreditativa de dicha equipsracian,

¢l Certificado médico expedido por la Jefatura Provincial
de Sanidad, en el gque se haga constar gue el interesado no

padece enfermedad infecto-contagiosa ni defecto fisico gue im-
pida ¢l normal desempedo de las corvespondientes fencicoes.
dl  Certificado de buena condocia expedido por la Autori
;ig.d muricipal competente, en el gue conste su plazo de va-
idez, .
e} Certificacion de! Registro Ceniral de Penados v Rebel
des, del gque resulle no hsher side condenado & penas que inha

"hiliten para el gjercicio de funciones piblicas, expedida den'ro

de los tros meses inmediatamente anteriores al dia en gue ter-
mine e} plazo sehalado en el primer parrafe de la norma &.2.

I} Declaracion jurada de np comprenderie 1os supuestos det
apartado f3 de la norma 2.1. de esta cunvocatoris.

gl Los aspirantes femeninos, certificado definitive de haber
cumplido #1 Servicio Social o de estar exentas, con necidn
en el primer casc de Ia fecha en que finalizd, gque no podra
ser posterior a la ferminacién del plaze sefalado en el parcvafo
primerg de la norma B3,

8.2, FEl plazo de presentucién de dichos decumentos sera de
treinta dias, contados desde el din siguienie a] de publicacion
do la lista de aprobudos.

8.3. La carencia do algune de los decumenfos cuncrelos
sefalados en la norma 8.1, por no sce posible su obtencion
debido a motives justiticados, podra ser cumplida por cualguier
medic de prueba admisikle en derecho.

A.4. Los aspiranies que ostenten la condicidn de funcionavcios
publicos, asigran exentos de justificar documentalmente fas con
diciones y requisitos ya screditados para cbtoner su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion de! Minjsterio u
Organismos de que dependan que acredite su condicion y cuan
tas circunstancias ronsten en ou hoja de servicios.

8.5 Quienes no prasanten su documentaciédn dentro del plazu
indicado, salve cases de fuerza mayor debidamente arreditada,
no podran ser nombrades ¥ quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin periuicio de la responsabilidad en gure havan podido
ingurrir, on este caso, o DPelegado Genoral de esla Ovpganiza-
cion formulara propuesta de nombramiento segin orden do pun-
tuacién a favor de guienes a consecuencia do la referida anula.
cién pudiera cvorresponderles por ocupar el primer lugar de los
apositores a gue se refiere la norma 7.2 ¥ asi sucesivamenle.

9. NOMERAMIEN 105

8.1  Una vez transcurride el plazo anteriormente seanladn o
completada Ja documentacion referida dentro del misma. por el
Detegado General se formulara la correspondiente propucsta de
nomhbramisnto.

9.2, Aprobada por el Subszecretario de Trabajo, Jefe de la
Crganizacion de Trabajos Portuarios dicha propuesia, se proce-
derd al nombramiento de los inleresados a titulo de pruebs, o
practicas, por periodo de tres meses desde la toma de posesidén,
con lus demds derechos inherentes a le plazs.

§.3. Superado dicho periodo de prueba o practicss, se efec-
tuard el nombramiento definitive de cenformidad con el articu-
Io B.°, apartados 5, ¢} ¥ 7, bl del Estatuto del Personul a! Ser-
vicio de los Organismos autbnomos de 23 de julio de 1971,

i, Toma DE PoSEsLON

10.1. En ¢ plazo de un mes a contar de la nolificacién
del nombrumicnlo deberan los aspiranics tomar posesion de suas
cargos en la Seccion Provinciat de su deslino vy cumplir las
requisitos exigidos en el apartade ©) del articulo 36 de la Ley
de Funcinnarios Civiles del Esiada,

i0.2. A peticlén de los interesados, podra cenceder el Dele-
gado General de la Organizacidn una prorroga del plazo esla-
blecido que ne podrid exceder de la mitad del mismo, si las
circunstancias lo arocnseian, los motivos alegados lo justifican
¥ no s¢ perjudican derechos de tercero.

11. Worwa FINAL

la presente convotnioria, sus bases ¥ cuaakos aclos adminis-
trativos se deriven de ésta ¥ de la actuacién de los Tribunales,
podran impugnarse por los [nteresados en los casos ¥ en la
forma gue estahlece la Ley de 17 de julic de 1958 sobre Frace
dimienta Administrative.

Lo que comwnico a V. [ para su conocimionto y efecios.
Dios guarde a V. 1.
Muadrid, 2 de jutin de 1973 —FEl Subsecretario, Tore Orik

hma. Sr. Delegade gencral de la Organizacion de Trabajos Por-
tuarios.

PROGRAMA

1. Parte generel

1. Las Leyes Fundamemntales del Reine, analisis de la Lay
de los Principios Fundamentales det Movimienta Nuacional, del
Fuero de los Espafoles v del Fuero del Trabajo.

2. La Ley Orgsnica del Estade: Andalisis de su conteaidao-
Idea da las Leves de- Sucesion y del Referéndum Macional,

3. La Jefatura del Estado: Consejo del Reino y Consejo de
Regencia. Las Cortes Espanolas.
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4. El Movimiento Nacionsl: Su organizacién: El Conseje Na-
~ cional. Consejos Provinciales y Locaiss. ‘

a.  La Organizacién Sindical, Los Sindicatos Nacionales, Es-
{era Provinciales y Locales.

8. La Administracion del. Estado. El Conseje de Ministros.

La Vicepresidencia de! Gobierno. Las Comisiones Delegadas del -

Gobierno. Division Ministerial Espafiola.

7. La Administracién Leesl: Entidades que comprende y sus
respectivos Ambites de actuacién. Relaciones entre !a Adminis-
tractén Central y Local.

2. Los funcienarjos piblicos: Conceptos y clases. Sus debores
y derechos. Extincidon de is relacién funcionarial, Las clases
pasivas. Segurided Social de ios Funcionaries.

9. El Ministerie de Trabajo: Antecedentss y organizacidn
actual. Cuerpos de funcionarics a su servicle.

10. Qrganos Centrales del Ministeric de Trabajo: La Subse-
cretaria. Funciones y estructura, La Secretaria General Téoc-
nica. Su cometido y organizacidn.

11, La Direccitn General de Trabajo: Subdirecciones gus la
integran y sus respectivas funciones. Estructurs de este Centro
directivo. La Direccion General de la Segurided Social. Fun-
cién y estructura, )

12. La Direcridn General de Empleo: Organizacidn y fun-
ciones, Colocaclén shrera.

13, La Direccidn General de Jurisdiccion del Trabajo; Mi-
5ién gue tienen encamendades y su disiribucion. La Direccion
Genarail: cg: Promacidn Soctal. Funcida y estructura. Gerencia,
del PO F.Q, : i

14, Serviclog Provinciales del Minlsieric, Cometido y orga- -

nizacién de ias Delegaciones de Trabajo. Le Inspeccion de Tra-
hajo, Estructura y competencia. :

15. La jurisdiceién laboral. El Tribunal Central de Trabajo
¥ las li\-‘.lagistraturas de Trabajo. Nociones schre procedimientos
laboral. :

18. Las Reglamentaciones y Ordenanzas de Trabajo. Regla-
monta dé Bégimen interior,

17. Convenios Colectivos Sindicales.
cumplimiénta. Jurados de Empresa.

18, Ei comnirato de trabsjo: Examen del libro I de la Ley,

18. ¥l contrato de embarco. Referencia especial a la regula-
cién del trabajo en la Marina Mearcante.

20. El trabajo.a domicilio. El aprendizeje. Trabajo de mu-
jores ¥ MONOres,

21, Disposiciones generales sohre jornada de frabajo y des-
canso dominical.

22. Legisiacién sobre Seguridad o Bigiene del Trahajo., Flan
MNacional. * : .

23. La Sepuridad Soclal: Régimen General v Reglmenes Es-
peciales. Accitn Protectora. |

24, Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,

25. Proteccién a ia familia. Disposiciones que la regulan.

26. El Instituto Nacional de Previsién. El Instituto Social de
la Maring. El Mutuglismo Laborel. Serviciec de Muiualidades
Laborales. Cooperativas,

MNormas de {Ohligado

II. Parie especial

. 1. Regulacidén laborasl de trabajos portuarios: Aniecedentes.
La Ordenanza Laboral de los Estibadores Portuarios: Extension.

2. Estibedores portuarics: Clasificacién segion la peculiari-
dad del trabajo. Definiciones. Clastficecién segin la perma-
neanciy.

3. Ingresos y promocién de los Estibadores portuarios. Pre-
{erencias reglamentarias. Ascensos, Colocecién. Licencias.

4. Formacién profesivnal.. Le productividad en el trabajo
portuarie, Tablas de rendimiento.

5. Jornada de trabajo. Sus ¢lases. Horario de trabaje. Horas
extracrdinarias. Descanso, - )

6. Premios, faltas y sanciones, Procedimiento sancionadoer.
Sanciones a las Empresas.

7. La forimmacitén profesicnal de los Estibadores Portuarios.
Aeglamento. - : :

8. Seguridad, higiene y bhienestar c¢n el trabajo poriuario.
Comité de Seguridad e Higiens - .

9. Seguridad Social de los Trabajudores Portuaries. Régimen

Especial de los Trabajadores del Mar. Su acridn protectora.

i0, Afiliacién y cotizacién. Sisteme especial de recaudacion.
Canon por tonelaje. '

11. Asistencia sanitaria e incepacidad leboral transitoria.
Colaboracidn de ia Organizacién de Trabajos Poriuarios en la
goestidn de estas contingencias, Determinacidon de les selurios
reales & efecios de accidentes de trabajo. :

12. Prestacignes por desempleo. Vejez, muerte y superviven-
via: Especiales caracteristicas de estas prestaciones.

13. Invalidez: Concepie y clases. Prestaciones. Las Comisio-
nes Tecnicas Calificadoras, .

4. Es Organizacion de Trabajos Portuaries: Sus fines, per-
sonslided juridica v estryctura, la Jefatura de la Qrganizacién
y el Delggado General. Funciornes. Seccién Central. Secciones
Provinciales. . Subsecciones y Representaciones, .

15. La Junta Técnica Central. Juntas Locales de Trabejos
Portuaries. Sus funciones y composicién. Cemisién permanente
y Comisiones delegadss.

16. El Personal de la O. T. P, Referencia al Estatuto del
personal al secrvicio de los Organismos Autbnomos. Quiénes
integran diche personel. Funcionarios de empleo.

fondos.

17. Funcionarios de carrera: Su seleccidn, formacion y par-
feccionamiento, Provision de puestos de trabajo. Adguisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Situscionss,

18, Derechos de los funcioparios. Deberes e incompatibili-
dades. Régimen disciplinarie. Hégimen sconoéniice.

19. Derechos pasives: Sus clases. La Mutvalidad de Fun-
cionarics y Empleados del Ministerio de Trahajo.

I}, Cdleulo vy Contabilidad

1. Proporcionalidad. Regla de tres. Reparto proporcional.

2. Tanto por ciento. Promadios.

3. Sistema métrico decimal.

4. Interds y descuento simple. .

5. Objeto, requisitos esenciales y clasificacion general de Ia
contabilidad.

‘6. Partida doble, Principios Fundamentales,

7. Las cuentas dentro de! procedimiento de partida doble.

8. Aslentos y libros en gue se desenvuelve la contabilidad
por el procedimientn de partida doble,

8. Balance de comprobacién. Balance de saldos.

10. Qperaciones de balance general. .

11, Regimen econémico-contable de la Organizacién de Tra-
hajos Porfuarios. Presupuestos. Libramientes. Peticidn de

i2. Liguidacidon de salarios, Selarios directos. Salarios dile-
ridos. Administeacidn. Saguros Sociales. Seguros de Accidentes.
13. Coentabiiidad de los Fondos de Gestién, Sistema. Balance.

. Liguidaciones a realizar. Cargos wabonos en las distintas cuen-

tas. Cierre de ejercicio, .

i4. Régimer. contable de las Cajas de Previsién. Ealance,
Cuentas de resultados. Obligaciones pendilentes. Inversicnes.

15. Contabilidad de los Segures de Enfermpedad y Accidentes.
Presupnestos. Rendicion de cuentas. Fonde de Compensacion.
Liguidacién de ejercicios.

i6. Contahilidad de las restantey vuntingencias de la Seguri-
dad Social.

RESOLUCION de ta Suhsecrataric por 1 Gue @
convacan vaintisiete plazos de Subalternos de ter-
carq clase, vacantes en {a plantitla de ln Organizg-
cion de Trobujos Portuarios,

Vacanies wveintisiete plazas de Subalterncos de 4. class en
las plantillag de la Organizacién de Trabajos Poriuarios, da
conformidad con lo previsto ¢n la Ley sobre Bégimen Juridico
de las Entidades Estatales Auldénomas de 286 de diciembre
de 1858 ¥ una vez cumplidos los tramites que sefiala la dispe-
sicidn transitorin primera y previa aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno, segin Jdeterming el articule §° 2, d) de!
Estatute del Porsonnl sl servicio de log Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 204371971, de 23 de juilio, se resuelve
cubririas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NOHMAS GENERALES

11, Se ceonvocan veintisiete plazas de Subaliernos de 32
clase dotadas en las plantilias presupuestarias de la Organi-
zacidn de Trabajos Portuarios, Organismo Auidnomo del Mi-
nistaric de Trabajo con destino en las Secciones Provinciales
siguientes:

Una en las Secciones Provinciales de Alicante, Almeria, Ba-
leares, Barcelona, la Corufia, Gerouns, Granads, Guiptizcos,
Malaga, Meililla, Pontevedra y Sevilla.

Dos en la Seccién central y en las provincias de Las Palmas,
Ovieda y Santander.

Tras en lan Saccidn Pravincial de Tarragona.

Cuatrg en la Seccidn Provincial de Vizcaya.

1.2, La seleccion de los aspirantes, se regularsd por lo pre-
visto en Ia citads disposicion transitoria primera, en et HRe.
glamento Gensral para ingraso en la Administracién Publica
v &n las normas de esta Resolucion.

1.3. Quienes cblengan laz plazas a4 gue se refiere la presente
convecatoria, estardn sometides al régimen de incumputibifide-
dex que determina el articulo 33 del Decreto 204371871, por &t
gue se eprueha el Estatute del Personel al servicio de los
Organismos Auténomoes y no pedran simultanear e} desempefio
de ls plaza fue, en su case, hayan obtenido ahora, con cualquier
ogtra de la Administracién centralizada e autanoma del Estada.

1.4, Se realizara dicha seleccién por el sistema de oposicion
restringida, mediante prueba selectiva integrada por las sl
guientes fases:

a) Escritura al dictado.

bl  Operacilones aritméticas elementales,

¢l "Realizacién de una entreviste del Tribunal ron cada uno
de los cpositores, sobre materias rolacionadas con las funciones
ppgtuarias sehalternas que corresponden a las plazas conve-
cadas.

El programa que ha de regir el sistema selcciive de esta
oposicion restringida se publica juntaments con esta CoRvo-
cetoria, : :



