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MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Junta del Puerto de Santander
por la que se convoca concurso-oposición para cu·
brir una vacante de Maquinista Naval de lq plan­
tilla del personal Técnico~auxiliar de este Orga­
nismo.

. Vacante una. plaza de Maquinista Naval en la plantilla del
Organismo. Autónomo. Junta del Puerto de Santander. del Mi­
nisterio de Obras Públicas, de confonnidad con lo previsto
en la Ley sobre Régimen Jurídico de las Entidades Estatales
Autónomas de 26 de diciembre de 1958 y con la Reglamenta·
cjón General para el ingreso en la Administración Pública,
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido
el trámite preceptivo de BU aprobación por la Presidenci8 del
Gobierno según detennina el artículo 6.2,d} del Estatuto de
Personal al serviciQ de los Organismos Autónomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio. se resuelve cubrirla con
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. NÚMERO DE PLAZAS

Se convoca una plaza de Maquinista Naval, dotada en la
plantilla del Organismo Autónomo.

1.1.1. Características d~ la plaza

a) De orden reglamentario.-Dicha plaza está encuadrada
en el Estatuto Reglamentario del Perso'nal de Juntas dePuer~
tos de 23 de julio de 1953.

b) De ·orden retributivo.-Los emolumentos a percibir co­
rresponden a los señalados en el citado Estatuto Reglamenta­
rio del Personal de Juntas de Puertos. aprobados por Orden
del Consejo de Ministros de 17 de diciembre de 1970 ( ..Boletín
Oficial del Estado. del 22 siguiente).

el La persona que obtenga la plaza a qUe 58 refiere la
presente convocatoria estará sometida al régimen de incompa­
tibilídades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971.
por el que se aprueba el Estatuto del Persona! a! Servicio. de
los Organismos Autónomos, y no podrá- simultanear el des­
empeño de la plaza que. en su caso, obtenga con cualql,lier
otra de l"a Administración centralizada o autónoma del Estado.

1.2. SISTEMA SELECTIVO

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sís~
tema de concurso-oposición. que constará de las 6iguientes
fases o pruebas qUe luego se dirán.

2. Requisito de los aspirantes

Para ser adrnjtidos a la práctica de las pnoobas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. GENERALES

a) Ser español.
b) Tener cumplidos los v,eintiún años sin llegar a los cin­

cuenta en el día en que finalice el plazo de presentación de
solicitudes. No tendrán limitación de. edad los· que concurran
procedentes de otras Juntas u Organismos de Puertos.

el Estar en posesión del título de Maquinista Naval o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en q'Ue termine el plazo
de presentac:ión de instancias. •

d) -No padecer enfermedad o defecto físico que ·impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

~) No haber sido separado mediante expediente discipU­
nano. del Servicio. del Estado o de la Administración Local.
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

f} Carecer de ant6cedntes penales por la comisión de de·
litas doloSOS.

Todos lo~ requisitos anteriores deberán poseerse en el roo­
mento da fmalizar el plazo de presentación de 'solicitudes y
gozar de los mismos durantE!: el momento del nombramiento
salvo lo dispuesto en ,el apartado fl. •

2.2. DE ORDEN PERSONAL

Se considera mérito preferente el haber prestado servicios
en esta Junta o estén en otras u otros Organismos de Puertos.

3. .Solicitudes.

3.1. FoRMA

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de­
berán presen.tar solicitud de admisión con arreglo al modelo
adjunto.

3.2. ORGANOS A QUE SE DIRIGE

Las solicitudes se dirigiran al ilustrísimo señor Presidente
de la Junta del Puerto de Santander.

3.3. PLAzo DE PRESENTACIÓN

El plazo de presentación será. el de treinta días, contados
a partir del siguiente al de la publicación de ]a convocatoría
en el ..Boletín Oficial del Estado... .

3.4. LUGAR DE PRESENTACIÓN

La presentación de solicitudes se hará en el Registro Ge·
neral de la Secretaria de la Junta del Puerto de Santander.
paseo de Pereda. 33. 2.", o en los lugares que determina el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Adminístrativo.

3.5. DEFECTOS EN LAS SOLICITUDES

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. se requerirá al intersado para que en el plazo
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos
preceptivos. apercibiendo que si no lo hiciese se archivará su
instancia sin más trámites.

4. Admisión de aspirantes

4.1. LISTA PROVIS!ONAL

Transcurrído el plazo de presentación de instancías y apro·
bada la lista provisional de admitidos y excluído:->. se hará
pública en el ..Boletín Oficial del Estado". En esta lista hábrán
de a,parecer. al menos, el nombre y apellidos de los candida·\05 y el número de su documento nacional de ídentidad.

4.2. ERRORES EN LAS SOLíCn;uDEs

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­
sanarse en cualquier momento de oficio o a petición del in­
teresado.

43 HVCL.4.\1ACfONES co:-nRA lA ESTA PROVISIONAL

Contra la lista provisional podrán los interesados ínterpo­
ner en el plazo de quince días; a partir del siguíente a su pu­
bliCación en el ..Boletin Oficial del Estado.... reClanlfl(Íón de
acup,.rdo con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo "'"

4.4. LISTA DEFINHIVA

Las reclamaciones serán aceptadas o recha.:¿adas en la re­
solución que se publicara en el ..Boletín Oficial del Estado...
por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deb(H"á publi­
carse asimísmo en el ..Boletín Oficial del Estado~, y en la mis~

ma figurarán los nombres y apellidos de los candidat.os y el
número del documento nacíonal de identidad.

4,5, RECURSOS CONTRA LA LrSTA DEFINITIVA

Contra la resolución que apruebe la lista definitiva podrán
los interesados interponer recurso de reposición en el plazo
de un mes.

5. Designacíón. composición y actuación de! Tribunal

5.1. CoMPOSICIÓN DEl. TRIBUNAL

El Tribunal calificador estará compuesto por ~l Presidente
de la Junta. el Ingeniero Director del Puerto y el Secretado
de la misma o personas que les sustituyan y un representante
de la Direcdón General de la Funcí6n Pública como Vocal
y otro como suplente.

5.2. ABSTENCIÓN

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse d" interve­
nir, notificando a la Autoridad cuando concurran circnnstan~

cias previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.3. RECUSACIÓN

Los aspirantes podrán recUsar a los miembros del Tríbunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.
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5A. ACTUACIÓN y (ONSTITUCIÓN DEL TRIBUNAL

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la- asistencia.
como mínimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente,

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. PROGRAMA y EJERCICIOS

El programa y ejercicios que han de regir el sistema selec­
tivo del concurso-oposición 65 el aprobado por Orden minis­
terial de 24 de diciembre de 1953 ( ..Boletín Oficial del Estado,.
de 18 de enero de 1954) y que son los siguientes:

Primer ejercicio.

Desarrollar verbalmente dos temas sacados a la suerte, du­
rante el plazo máximo de una hora. relativos a Aritmética,
Geometría y Geografía de España y nociones de Geografía
universal.

Este ejercicio será eliminatorio y será calificado por el Tri-
buna1 con las puntuaciones para cada uno de los temas.

Segundo ejercido.

El segundo ejercicio se dividirá en dos partes.
Primera parte: Desarrollar verbalmente tres temas sacados

a la suerte. en el plazo de hora y media, de los relativos a
Derecho Administratiyo, nodones de Derecho Mercantil, Ha­
cienda Pública y Legislación especial de ·Puertos.

Segunda parte: Resol'l:er debidamente dos problemas de
flritmetica y uno de contabilidad durante el plazo que fije el
Tribunal.

Tercer ejercicio.

Servirá para mejorar la calificación obtenida en los ante­
riores y consistirá:

al El manejo con gran soltura de máquina de calcular. con
la que realizará las operaciones que el Tribunal determine
y en el plazo que establezca.

b) Desarrollar verbalmente. durante el plazo de media
hora, dos temas de Cálculo Mercantil y Contabilidad,

Cuarto ejercicio.

Desarrollar verbalmente dos temas sacados a la suerte, du·
rante el plazo máximo de una hora, relativos a los temas que
figuran al final del cuestionario.

Cuestionario de temas para la práctica de los ejercicios
antes reseñadoS.

PRIMER EJERCICIO

Aritmética y elementos de Geometria

Tema 1." Concepto de la Aritmética.-ldem de la magnitud.
Unidad y número.-Cantidad.-Numerología y sistamas de nu­
meración.

Tema 2." Operaciones aritméticas: Adición y sustracción.
Concepto y casos.-Pruebas de estas operaciones.-Multiplica­
cíón.-Concepto y casos que pueden ocurrir - Tabla de Pitá­
goras.

Tema ~_" Divisi6n.-Concepto de esta operación y casos que
pueden ocurrir.-Pruebas y usos de la división.--Estenoritmia.

Tema 4." Fracciones.~Concepto de los números quebrados.
Adición, sustracción, multiplicación y división de los números
quebrados y mixtos.

Tema 5.0 Números decimales.-Sus conceptos.-PrinCipales
propiedades de los números decimaJes.~Ope:taciones que coh
ellos se verifican.

Tema 6.° Sistema métrico decimaL-Su concepto y funda­
mento y utilidad.-Medidas lineales, superficiales y de volu­
men.-Equivalencia de estas medidas con las principales del
sistema antiguo español.

Tema 7.° Medidas de capacidad y ponderables.-Sus equi­
valencias con las principales del sistema antiguo españoL-Me­
didas monetarias y sistema monetario español.

Tema 8.° Regla de tres.-Definición, planteamiento y reso·
lución de la regla de tres simple.-Idem de la Tegla de tres
compuesta,

Tema 9." Regla de interés.~Sus casos.~Interés simple y
compuesto.

Tema 10. Regla de aligación y compañía.-Su definición,
planteamiento y resolución.-Regla de aligación.

Tema 11. Definición y división de la geometria.-Concep­
tos de superficie, línea y punto.

Tema 12. Lineas perpendicular.es y oblicuas.-Número de
perp(>I}dic~lares que por un punto pueden trazarse a una rec*
ta.-Lmeas paralelas.---Concepto y propiedades principales.

Tema 13, Triángulos. - Definiciones.-Clasificación.-Cua·
drilúteros.-Sus -clases;

Tema 14, Polígonos.-Definición<_Chisificación y propieda­
des generales de los polígonos.

Tema 15. Circunferencia, círculo y radio.-Angula cent.ral,
arco, cuerda, diámetro, secante y tangente.--Posiciones mutuas
de dos circunferencias.

Tem'a 16. Trazar por un punto una perpendicular a una
recta<-Construir un ángulo igual a otro. --Construir un trián­
gulo en función de alguno de los elementos qUe lo integran
Trazado de una circunferencia por tres puntos que no estén en
linea recta.

Tema 17. Area.-Definición.-Area dd paralelogramo, del
rectángulo y del cuadrado.-'--ldem del triángulo.--ldem del tra­
pecio y de los polígonos regulares,-Area del eh·culo.

Tema 18. Elementos que determinan un plano.-Angulo die­
dro, sus c1ases.-Angulo poliedro.

Tema 19. Triedros.-Pirámid€. -_ p'rismas.--Políedros.-Para·
lelepípedos.-Octaedro.

Tema 20. Superficies de revolución.-Meridianos y parale­
los.-Cono.-Cilindro y esfera.-Sus áreas respectivas.

Tema 21. Volumen.-Volumen del prisma. del cono y de la
pirámide.-Idem del cilindro y de la esfera.

Geografia de España y Ilociones de Geografia universal

Tema 1." Concepto de la Geografia.-Sus principales divi­
siones.-Movimientos de la Tierra.--Conceptos de la latitud y
longitud geográfica.-Mapas y cartas geográI'icas.-ldea de la
escala.

Tema 2.° España.-Situación, límites y superficie.-CUma y
temperatura.-Características de la flora y de la fauna.-Ri­
queza minera y pecuaria.

Tema 3. 0 España.~Producción industrial. - Distribución de
las zonas industriales.-Principales vias de comunicación ma~

rítimas y terrestres.-Consideración especial de los puertos.
Tema 4.° Espana.-Población y masa.-Lengua y dialectos.

Religión y cultura del pueblo español.-Gobierno.-División ad­
ministrativa, judicial y maritima.

Tema 5.° España.-Regiones espaí'ioJas.~-Provinciaa que co­
rresponden.-Características. regionales,

Tema a. U España,-Accidentes marítimos y terrestres.-Cor"
dilleras, mesetas Y llanuras.-Hidrografía.

Tema 7.° Geografía universal.-Europa.-Estados del Sur. de
Europa: Situación, límites y extensión, capitalidad, poblacio­
nes, raza, características y puertos mas importantes de cada
una de ellas.-Especial consideración de Portugal.

Tema 8.° Estados Centroeuropeos: Situación, limites, exten­
sión, capitalidad. población, raza. características y puertos· mas
importantes de cada uno de eUos.

Tema 9!' Europa Central y Septentrjonal: Estados que la
comprenden, límites, extensión, población, raza, t:8pitalidad.
puertos mas importantes de cada uno de ellos.

Tema 10. Asia: Extensión y población total de este conti·
nente.-OIvisión politica.-Geofísica.-Puertos más importantes
de Asia.

Tema 11. Africa y Oceanía: Extensión, población y raza.
Geofisica.-División politica.-Principales islas y archipiélagos
oceimicos.-Puertos más importantes de ambos continentes.

Tema 12. América del Norte y Central: Extensión. pobla­
ción y raza,-División política y accidentes geográficos más im­
ponantes.-Puertos principales.

Tema 13, América del Sur: Extensión, población y raza,
División política.-Accidentes geográfico; más importantes.­
Puertos principales.

SEGUNDO EJERCICIO

Derecho AdmiHistrativo y nociones de Derecho Mercantil

Tema 1." Concepto de la Administracíón.-El Derecho Ad~

ministrativo: Su concepto y fuentes.-Potestades administrati­
vas.-Jerarquías.

Tema 2.° Funcionarios pübIicos,-Su concepto.-Categorías
y clases del Cuerpo Central de la Administración Civil.-De­
rechos. deberes y responsabilidades de' los funcionarios públicos,

Tema 3." Administración Central: Jefatura del Estado.-Con­
sajo de Ministros.-Presidencia del Gobierno.-F. E. T_ Y de las
J. O. N, S;-5us órganos.-Consejo del Estado.-Tribunal de
Cuentas.-Cortes Españolas,

Tema 4.° Ministerio de Obras püblicas.."..-Su organización y
funcionamiento.-Examen especiaí de la Dirección General de
Puertos y Señales ·Maritimas,-Ministerío de Trabajo.-Funcío­
namientú y organización del mismo.-Funciones y organización
del Fuero del Trabajo y de la legislación vigente sobre contra­
tos, accidentes y jornales de tra.bajo.

Tema 5.° Organización y funciones de los restantes Depar­
tamentos ministeriales.

Tema 6." División administrativa geneml y divisiones espe­
ciales del territorio español.

Tema 7.° Administración provincial.-Gobernadores civiles y
Diputaciones Provinciales. - Administración LocaL - Ayunta­
mientos, Alcaldes y Concejales.

Tema 8." Actividad admrmstratíva,-Cúncepto del acto ad­
ministrativo,~Serviciospúblicos, su noción,-Concepto Y clasi­
ficación de las obras públicas.-Sistema para su ejecución,­
La expropiación forzosa,-Concepto y fundamento.
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Tema 9:' Contratos administrativos,-Contratos de obras y
servicios públicos.-Legislación vigente.-ConcesÍones adminis-
trativas. _

Tema 10. La subasta y el cúneurso.-Trámites para la cele­
bración de unas y atros.-Gestión directa.

Tema 11. EI- procedimiento administraUvo.-Fases generales
de los misrnos.-Idea de la jurisdicción contencioso~adminiB­

trativa,
Tema 12. Documentos burocnHicos.-Clasificación y estruc·

tura de los mismos.-Ordenación de expedientes y daeu,mentos
burocráticos.-Tratamientos.

Tema 13. Concepto del Dere-cho Mercantil.-EI comercio.­
Comerciante individual.-Sociedades mercantiles.-Sus claSes.­
Concepto de la regulada por el Código de Comercio.-Institu­
ciones auxiliares del comercio,-Baricos y Cámaras de Comercio.

Tema 14. ~ Concepto del título nominativo, al portador y a
la orden.-La letra de cambio, sus requisitos.-Concepto del
endoso, el aval y el protesto.-Libranzas. avales, pagarés y che­
ques,-Su función y requi-sitos especiales,

Tema 15, El- comercio maritimo.-Personal que interviene
en éL-El buque.-El Capitán.-Oficialidad y tripulantes del bu­
qU€'.-Despacho de buques.-El contrato de fletamento,

Hacienda Pública

Tema LO Concepto de la Hacienda Públiea.--Las necesida­
des pübUcas.-Concepto de los ingresos y de los gastos públicos.

Tema 2." Presupuesto del Estado. - Su ,estructura.-Déficit
y superávit.-El ejercicio económico.-Estructura del presupues­
toespañoL

Tema 3'<' El impuesto.--Su concepto y fundamento.-Clasifi­
cación.-Idea del Impuesto de Usos y Consumos.-Idea del de
Derecños Reales sobre Transmisiones de Bienes y Valores.

Tema 4. 0 Timbres del Estado.~Especies y clases de efectos
Uinbrados.-Su empleo en documentos. administrativos y docu~

mentos privados.-Impuesto de Transportes.
Tema 5.0 Contribuciones.-Su concepto e importancia.-Idea

de la sobre edificios Y solares.--Idea de la rústica.
Tema 6. 0 Contribución industrial.-Contribución sobre utl~

lidades de la riqueza mobiliaria.-Contribución sobre la renta.
Tema 7." OrganizaciÓri Central de la Hacienda Española.

Ministerio de Hacienda.-Su organización y funciones,

Legislación especial de puertos

Tema lo" Concepto de los puertos.~Su clasificación.-Su im­
portancia como fuentes de ingreso para el Tesoro .......,.Puertos más
importantes de España.-Concepto de puerto, zona y depósito
franco.

Tema 2." Organización de las Juntas de Puertos_--Crganiza­
ción de las Comisiones Administrativas dePilertos.

Tema 3." Concepto de la organización de la Comisión Adml~
nistrativa de Puertos a cargo directo del Estado.-De los Grupos
de Puertos y de los agregados a la Dirección Facultativa de
Obras de Puertos.

Tema 4." Servicios anejos do los puertos dependientes del
Ministerio de Obras públicas.-Relación de estos servicios con
la dirección administrativa y técnica de puertos.

Tema 5." Ingresos portuarios.-Su clasificación y sistema de
recaudación.-Tapifas portuarias.

Tema 6.0 Ejecución y conservación de las obras de los puer~
tos.-Régimen de policía de los mismos,-ldea del Reglamento
de Policía del Puerta.

Tema 7." Atribuciones y deberes de la Presidencia y de la
Vicepresidencia.-Idea del Ingeniero- Director y del Secretario­
Contador.
. Te~a 8,° Jushf~c~ci6n de una cuenta de obra .con cargo a
hbr~lentos a lustlflcar -Documentos requeridos.

Tema 9," Documentos que hay· que formular en fecha fija.
Objeto de los mismos.

Tema 10. 'Estructura, . contenido y síntesis del plan econó­
mico de las Juntas.

Tema 11. Reglamentación Nacional del Trabajo en las Juntas
y Comisiones Administrativas de Puertos.

Tema 12. Montepío de Empleados y Obreros de Puertos.-Su
organización y régftnen jurídico.

Tema 13. Estatutos Reglamentarios del personal Administra­
tivo, Técnico Auxiliar. Meramente auxiliar y Subalterno de JUn­
tas de- Puertos. Comisiones Administrativas y demás Servicios
de Puertos.-Deberes y derechos de los empleados.

TERCEk E,rERC!CIO

Cálculo mercantil

Tema 1. G Razones y proporciones.-Sus clases.-Progresiones
aritméticas.-Geométricas.

Tema 2." Potenc1ación.-Potenciaciónde un nÚmero.-Ex­
tracción de la raiz cuadrada.

. Tema 3.0 Regla de repartimiento propor.cionales.-Reparti­
mIento proporcional simple y ~ompuestó.

Tema 4." Vencimiento comun medio.-Descuento comercial
y real.

Tema 5." Cambio directo e indirecto.-Regla del tanto por
ciento.

. Tema K" Imposiciones y amortizaciones al interés simple.
Concepto de estas operaciones.-Deducción de fórmulas.

Tema 7," Préstamos ordinarios. - Cálculos de anualidad.­
Concepto de los empréstitos.

Contabilidad

Tema LO Concepto de la contabilidad.-LegisJaciÓn relativa
a la teneduria de libros.-Sistemas de contab~lidad.-Principios

fundamentales de la partida doble.
Tema 2." Libros de contabilidad:-CIases en que se dividen.

Libros de inventarios.-Libro de balances.-Libros Diario y Ma­
yor.-Objeto de cada uno de ellos.--Manera de redactar los
asientos.-Sus clases.

Tema 3.0 Clasificación general de las cuentaS.-Cuentas
personales.-~Cuentas representativas del propietario· y de sus
deudores.-Significación de los saldos.-Subdivisiones que pue­
den hacerse con estas cuentas.

Tema 4.0 Cuentas de efectos de comercio.-Idem de própieda­
des.-lnstrumentos de cambio.-Casüs en que se adeudan y acre­
ditan.-Significacíón de los-saldos.~-ldea de las operaciones de
comisión y en representación..

Tema 5." Cuentas corrientes.-Concepto y preceptos que las
regulan.-Método indirecto y hamburgués.

Tema 6. 0 Apertura de contabilidad en general.-Procedimien­
tos.~Asientos correspondientes en el diario y mayor y libros
auxiliares.

Tema 7.0 Balances provisionales.--Balances de comprobación.
Balances de la sítuación económica,~Objeto y forma de estos
documentos.-Clasificación y errot'es cometidos.

Tema 8." Balance general.-Descripción de las operaciones
previas.-Formación de inventario.~Su valoracién.-Cierres de
las cuentas por los diferentes procedimientos.-,"Reapertura de
libros.

Tema 9." Contabilidad de las Sociedades.-Principios funda­
mentales de la contabilidad de las reguladas por el Código de
Comercio.

Tema 10. Contabilidad del Estado.-Presupuesto con-iente ge­
neral del Estado español: Concepto, formación, estructura y
duración.-Créditos extraordinarios.-Suplementos de crfdito.­
Requisitos generales para tramitarlos y concederlos.-Rt'sul.tas de
ejercicios cerra-dos.-Operaciones en formalización.

Tema 11. Contabilidad de las Juntas de Puer-tt.:.s.-Sus pecl1~

liaridades.-Preccptos que las regulan.-Movimientos de fondos.
Susformalidades_-Libros principales, auxilíares y registros.­
Su disposición.

Tema 12. Inversiones de las Juntas de Puertos.-Su justifica­
ción.-Cuentas características,-Cargo y abono de las niÍsn18.s.

Tema la. Recaudaciones de las Juntas de Puertos.-Impuf's­
tos y arbitrios a su cargo.-Motivacíón y formalización de los
mismos.-Su reflejo en las cuentas y asientos que originan.

Tema 14. Balances oe las Juntas de Puertos.-Liquidaciones
de cada ejerticio.~Justificación.-Asientosde cierre,-Formali­
dades para. su aprobación.-Tribunal de Cuentas.-Examen de
las cuentas por la Intervención General de la Administración del
Estado.-Examen de las mismas por el Tribunal de Cuentas.

Tema 15. Almacenes generales de depósito o diques.-Su
concepto_ - Preceptos legales a ellos referentes. - Warrants.­
Cuentas y asientos peculinres de las operaciones que se rea­
lizan.

CUARTO EJERCICIO

al Motores dies('l; GenBralidades.
b) Calderas verticales de vapor con nuses: Descripción y

funcionamiento.
el Generadores eléctricos,
d) Mando neumático: Partes principales de que se compone.

. Averías e irregularidades de funcionamiento.
el Sistemas empleados· en buques -dedicados a operaciones

de dragado.
f) Artefactos empleados para dragado en roca: Partes de

que se componen.~Funcionami.ento.-Averíasmás frecuentes,
g) Descripción de dispositivos de cierre y apertura de can~

taras.
h) ProducCión, almacenamiento y empleo de· aire.
U Sistemas de obturación de bocinas.
jl Descripción del circuito de impulsión en dragas de suc­

ción.

6.2. COMlENZO

No podrán exceder de ocho meses el tiempo comprendido en~

tre 1'a publicacÍón de la convocatoria y el comienzo de los ejer­
cicios.

6.3. IDENTIFICACIÓN DE LOS OPOSITORES

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los as~

piran tes para que acrediten su identidad.
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6A. ORDEN DE ACTUACIÓN DE LOS OPOSITORES

El orden de actuación de los op()sitores se efectuará mediante
sorteo público, que se publicará en el ",Boletín Ofícial del
Estado,., -

6.5. LLAMAMIENTO

El llamamiento de los aspirRntes se verificará de una
sola vez.

6.6. FECHA, HORA y. LUGAR DE COMIENZO DE LOS EJERCICIOS

El Tribunal, una vezconstituído, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas, y se publicará
en el .Boletín Oficial del Estado.. , al menos, con quince días
de antel.ación.

6.7. ANUNCIOS SuCESIVOS

No será obligatoria la publicación. de los sucesivos anuncios
de celebración de los restantes ejercicios· en el ..Boletín Oficial
del Estado",. No obstante, estos anuncios deberán hacerse pú­
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
IRs pruebas.

6,8. EXCLUSIÓN DE LOS ASPIRMfTES DURANTE LA FASE DE SELECCIÓN

Si en cualquier momento del procedüniento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
can~ce de losrequísitos exigidos en la convocatoria, se le excluirá
de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasándose.
en su eas.o, a la jurisdicción ordinaria si se apreciase inexactitud
en la declaración que ,formuló.

7. Calificación de los ejercicios

7. L SISTEMA DE CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS

Los aspirantes podrán presentar cuantos méritos estimen
conveniente, a los qUe se aplicará por el Tribunal el siguiente
baremo:

a) Un punto por cada quinientos dias embarcados como Ma­
quinista Naval.

Esta puntuación se contará doble en el caso de que el buque
donde prestó BUS servicios tenga un tonelaje de 10 a 20.000
T. R B., Y triple, si fuese mayor de 20.000 T. R. B.

b} Cinco puntos por cada doscientos cincuenta días en
buques o artefactos dedicados a la 6specialidadde dragado.

el Un punto por cada título superior o de la Reserva Naval,
d} Medio punto por caOa título de Grado Medio. '
el A los demás méritos o títulas que se presenten se les

aplicará por el Tribunal, por analogia, la puntuaciÓn anterior.
En igualdad de puntuación tendrá preferencia ·el aspirante

que hubiera servida destino en cualquier Junta U Organismo
de Puertos.

8. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal

8.1. LISTA DE APROBADOS

Tenninada la calificación de los aspirantes, el· Tribunal pu­
blicará relación de aprobados por orden de puntuación, no pu"
diendo rebasar el número de plazas ~nvocadas.

8.2. PROPU&STAS DE APROBADOS

El Trilnmal elevará la propuesta correspondiente a la Junta
del Puerto de Santander, para que ésta expida los nombramientos
con arreglo a lo dIspuesto en. el apartado p) del artículo 7,'" de
la Ley de Juntas de Puertos, de 20 de junio de 1968.

8.3. PROPUESTA COMPLEMENTARIA DE APROSADOS

Juntamente con la relación de aprobados, remitirá, a los ex~
elusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación General
para el Ingreso en la Administración Pública, el acta de la
última sesión, en la que habrán de figurar por orden de pun~

tuacíón todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, exc.ediesen del núm-el'o de plazas convocadas.

9. Presentación de documentos

9.1. DOCUMENTOS

Los aspirantes aprobados presentarán en el Organo convo-
cante los documentos siguientes: :.

al Certificación de nacimiento,. expedida por el Registro
Civil correspondiente. '

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentarse
acompañada del original para su compulsa) del título exigido o

justificante de haber abonado los derechos para su expedición.
c) Certificación del Registro Central de Penados y RebeJdes,

que justifique no haber''Sido condenados El penas que inhabiliten
para el jercicio de funciones públicas. Este certificado deberá
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termina Bl plazo señalado en el párrafo primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico, acreditativo de no padecel' ellfer'ne­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servicio,
Este certificado deberá ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales· de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947. deberán presentar los documentos acreditativos de
las condiciones qUe les interesa justificar,

f} Así como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2, PLAZO

El plazo de presentación será de treinta días, a partir de la
publicación de la lista· de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. EXCEPCIONES

Los que tuvieran .18 condición de funcionarios públicos esta­
rán exentos de justificar documentalmente la,1; condiciones y re~

quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo de
que dependen. acreditando BU condición y cuantas circunstan­
cias consten en su hoja de servicio.

9.4. FALTA »E PRESENTACIÓN" DE DOt.."UMENTOS

Quienes den tro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentación, no podrán ser nom­
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal­
sedad en la instancia, referida en el artkulo 4." En este CftSO,
la autoridad correspondiente formulara propuesta de nombra­
miento, según orden de puntuación, a favor de quienes, a
consecuencia de la referida anulación, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. Nombramientos

10.1. NO:MtffiAMfENTOS

Aprobada por la Junta del Puerto de Santander la propuesta
de nombramiento formulada por el Tribunal, por la misma se
procederá al no"mbramiento.

10.2. NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Por la Junta del Puerto de Santander se extenderán los co·
rrespondientes nombramientos de funcionarios de carrera a
favor de 'los interesados, los cuales habrán de ser aprobados
mediante Orden ministerial, según determina el artículo 6.5 del
Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Autónomos,
nombramientos que se publicarán en el ..Boletin Oficial del
Estado,,_

11. Toma de posesión

11.1. PLAZO

En él plazo de un mes, a contar de la notificación del nomo
bramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus cargos
y cumplir conlns requisitos exigidos en el apartado el del ar·
tículo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. AMPLIACIÓN

La Junta podrá conceder, a petición de los interesados, una
prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder de la mitad
del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se
perjudican derechos de terceros.

12, Norma final

RECURSO DE CARÁCTER GENERAL CONTRA LA OPOSICIÓN

La cOnvocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrJ\n ser
impuinados por los interesados en los casos y en la forma es·
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Santander, 13 de julio de 1973,~El Presidente. Cristóbal Pé­
rez del Pulgar y Alba.-El Secretario, Javier Hergueta y de Ga~
ramendi.-5.576-E.
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80LÍCITUD DE ADI,lISION A PRUEBAS SElECTIVAS DE INGRESO EN· LA ADMINISTRACION PUSUCA
Mlni&terlo u organIsmo

•• Cuerpo. e.oaf. o pliZl a que aspl~a

FotOO"lftl
P6l1za 4e J Plat. tttra exlgs li Sello de ReGletro

convocatoria) efe en\r8dt:

2. .Fecha de la orden de la convocatoria

l. DATOS PER8OHALE8 ,,*am. ... Impnso 11 m6qulna o con Cltadere. d6 imprenta, dejando en blanco 10. espacios r;eeuadrno. ... rojo.. Primer lPeUldG 4. Sogundo llpellldo S. Nombr.

•• Feoha do ...!mlento 1. 1.ugar de nacimIento: Munlclp!G 8. telero: Provlnd4

•• DomlellIl) 1•• l.ugar de domicilio: MunJclpjll 11. J~em; Provincia

12. sexo t3. Eatada CfVU 14. Doc. Nal. Identldlld 15. Téléfono
Varoln [J Muleta SolterO IJ ca_o \'ludo O Num. Núm, .

18. Nombre do Ja madre 17. Nombrt del padro 18. Profe~:lón del padre

t9'. 0110 da ni' funcionario p6bltco, Indican

tU Denomlnactón del' C!lelPO o pI.. tU fechA Ingreso .93 SituacIÓn Mlu.!

1-...... - ~ I ttJii -it~'IIt1 tlt)ll.
JI. FORMACIQN

.ao. TRuJoI aGld6mlGOl 9tt poaU' 2f. Centro que loa expldl4 21.t Locall4ad

220 Jdlomu- Traduce Habla Escrlbe 23. Otros COf1lXimientl)S (Ispeclalea
MuY

B'en 8'slco MuY Bien ...,'" MuY Bien BásIco01... O,... bien

24••Pnlebu "lectivas en qua lIa partlclpodo

24.1 DIlIlomlnacJ6n del cuerpo o pfart 24.2. Alto 24-3 EjercIcios apróbado.

IBearvado pn codI8cacJISa 24.1 I 242 I ".. I
!1JIII llJlll1Jll1'

III~ EXPfRIENCIA.

2L TrUJo en 111. AdmfnTstrachSn püblJet en condición de Interino, eventual o QOntratadg

25.t Fecha .... -"- .... 2S.3 Mlnfafér10 U organIsmo y centro dlreeHvo en que prest& servfcloa 25.4 Condlc16n

2t. 'trabaJo en l. tmprOl' prlYo4a

JReservado para eodjflcaci6n bI ;SEi ;5,' ;3, I ;;: ,TW':,I1;53
..
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.
IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

27. forma en que abona tos derechos de examen ". Ejercicios de méritos u optallvos Que, de conformidad con

• Número
las !Jases de la. COIW<X:atoría. ~H!le el aspjranto

de r~lbo

O Giro Telegriiflco .............. 1.•••••••••••.••••-_...
.¡:; Giro POltlll, •••••••••••••••.••••••••••••••••••

__o

[J Ingreso dlrectt> en: __............._ .......____'u. ._..-
..............................................,.__..._....-..................~.... ....__.....

V. OTROS DATOS QUE HACE CONITAR EL ASf'IRANTE

29.

.

VI.

30•

.'

.

El. ABAJO FIRMANm.

SOLICITA: Ser admitido a 1.. prueb.. aeleotlvae a que ae rallare la pruente 1llIIalIGIe, OllII1IlfOII1&tNndoee, OQO da
euper...I.., a Jurar acatamlonlQ a loa PrInolploa Fundamental.. del MovImIenlo NaaIonaI ., dem4e Leyee Funda-
mentales del ReI~ol .

DECLARA: Oue son oierto. todo! y oada uno de .10' daloa oonalgnadea en Pla loIIolIal\. y que.N&Ie lea aondlolonaa exl·
gida. para el in9""0 en l. Admlnleltaol6n pI1Iillca '1 lo eapeoIalmente l8lIaIIdIt en la ardtn de 'oonvocalorla
&nterlormente referida.

En ·····..··...---..-de def8'T_
U"llar) CIIlo! e-J lIIIaJ

-
ESf*fo reservado Pll'a JI AdmlnlmactóQ

""'16ft _stooah [l _ltIdo [l ....1_ par
Relael6n deRnTtTW: [l 1\drnII1~ [l _!<lo

·0p0s1~16n Q ~'lJ "'<i ~l~ ¡_ r/o ¡riolIGU,)
-

-
Do.""" _.....


