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ANEXC NUM. &
Indemnizagiones

Las cerrespondientss a dietas guedan lijadas en s cuantia
siguisnte:

Tarritoris En el
Dietas gacicnal SXITEIIELD
Plas /dfa Pras rdia
Inspectores de primera clase ... B0 1255
Capitanes, Oficialidad a Inspectores
de segunda €IAsO ....vvcrnnsnarnen 520 1.04%
Titulrdes de Formacién Profesional
Nautico-Pesquera ¥ elumnos ... 455 @42
MEOSIranza . .ooooceiveivee e e 3zs 4T
Suballernos ... 250 830

AMNEXQO NUM. 7

Queda suprimido.

OHDEN deg 27 de julic de 1573 por la gue 3¢ aprue-
ban las modificaciones de determinacios ariiculos de
Ia Ordenanzo de Trabajo de lao Construccion, Vidrio
v Cerdmica, de 28 de ognsto de 1970,

Hustrisimos sefiores:

Vieta 1a propuesis de modificacion de algunos precepios de
1a Ordenanza de Trabajo de lg Consiruccion, Vidris y Ceramica,
de 28 de agosto de 1976, oldos los Asesores de las Uniones de
Empresarics, ¥ de Técnicos y Trabajadores de Jos Sindicatos de
la Construccidn, y de Vidrio y Cardmica convocados gl afecto, de
conformidad con Ia Ley de 16 de octubre de 1642, a propuesta
de Ia Direccién General de Trabajo vy en uso de las facultades
atribuidas m aste Minisisrio, he acordado: -

Articulo 1.v Aprobar el tpxie elaborado por la Direccién
General de Trabajo, gue contiene las modificaciones de los ar-
ticulas gue en el mismo se sefiala ds la Ordesnanza de Trabaja
de la Construccidon, Vidrio y Cerdmica, de 28 de agosto de 1970

Art. 2° Autorizar a la Direccién General de Trabajo para
dictar cuantas disposicionos sean precisas para iiterpreier v
aplicar la citeda Ordenanza do Trebajo. con las mod:dfioacjones
que 5 aprueban por le presente Odren.

Art. 3.7 Le presente Orden entrara on vigsor ef dig 1 de
agosto del corrients afio, excepto el nuevo sistema de horas so-
manalez de irabajo, a que se refieve s nueva redaccidn del
articulo 84 de la Ordenanze’ que entrari ea vigor el 1 gde
octubre de 1873,

Art. 4 Disponer la insercion de la presents Qrden ¥ del
texto de modificacion de diverses articulos de la Ordenunzu
de la Construccion, Vidrie v Ceramica, de 28 de agosto de 1870
en &l ~Boletin Oficial del Estado.. :

Lo qus comunico a VV. Il para su conccimiento ¥ efectos.
Dios guarde a VV. II
Madrid, 27 de julio de 1873.

DE LA FUENTE

Hmos. Sres. Suhsecretario_ ¥ Director general de Trabajo.

MODIFICACIONES DE DIVERSOS ARTICULOS DE LA ORDE-
NANZA DE TRAHAJO DE LA CONSTRUCCION, VIDRIO
Y CERAMICA, DE 28 DE AGOSTO DE 1870

_Se introducen en la Ordenanza de Trabajo de la Constroccion,
Vidrio y Ceramica, aprobada por Orden de 28 de agusto de
1976, las modificaciones de lcs artfculos de la misma Hua, res-
pectivamente, se ritan a continuacisa, ¥ que quedaran redsc-
tados como sigue:

«A_rtfcuio 10. Contrato para trabajos eventucles - En la Cons-
trucc_:mu ¥ Obras Publicas son contratos eventuales los gue se
cgmg;ertaﬁ para la prestacidn de servicios esporadicos v excep-
cionales, de duracién ne superior e quince dias de trabajo.
Transcurridos dichos quince dias, se wransformara aufomatica-
mMmente el eontrato eveniusl en confrate psra trabaic fijo en
obhra determinada, con efectos juridicos desdo el primer dia de

s prostacién de los servicios y con ia obligacién por parte del
empresario de formalizar dicho contrato por escrife, segin lo
qus se previene en el artiouwle 42, parrafe segundoe de la Or-
denanza.

En las demas sctividades comprendides en este Ordensnza
son coniratus cveniuales los gue se refieren a la ejecucién de
irabajus gue, en razdn de su nafuralera, no sean de cardcter
permanents en la Empresa, y su duracién se estahlece por un.
piazo no superior a novehta digs. Tendran en las actividades
& que eate pérrafe se refiere el mismo caracter los gque por
el ¢itado plazo de noventa dias, susceptible de una prorroga de
igual duracion, se concierlen para la realizacion de obras o
servicios que respondan a pedidos o encargos manifiestamente
excepcionaies dentro del procesn habitual y normal de la Em-
presa.

Estog conirates para trabaios eventvales se consignaran
por escrite, con los requisitos establecidos cn ¢l cepiinlo ¥ de
la Ley de Contraic de Trabasjo, y seran visados por la Orgs-
nizacitn Sindieal.

Su formatizacion habra de ofvctivuse dentra de los ncho dias
siguicntes a Ta fecha de comienze de Ja prestacion del trabajo.s

El ariiculo 42 fendra la siguircte redeccion.

«Articulo 42, Contrato paroe frohejo fijo en obra determinada,

© Los condratus para Llrabajo o en obra determinada son exclu-
sivoa da iz Construcciton v Qbras Pablicas v tienen por objeto
la realizacién de ung obra o de un servicio determinados.
Este contrato se realizerd siemipre por escrite y sera visado
por ¢l Sindicato.~

El ariiculo 44 {endra la redaccion siguiente:

cAriiculs 44, Ceses e indemnizaciones —En relacién con los
contratos segin el caracter adquirido por los {rabajadores en
razon de permanencie v fontiones sl servicio de la Empresa, los
ceses se gjustaran a los sigulénties reguisitos:

&} Durante el pericdo de prueba. gue se detalia en €] ar-

ticulo 80 de esta Ordenanza, las Empresas podran prescindir
de los servicins de toda clasce del personal en el momenlo en
que lo consideren oporiuba, si no posee o no se adapta a las
condiciones necesarias para su funcién, sin indemnizacién al-
guna, .
b} Durante el cantrata eventual, 8] que se refiere el articu-
1o 4 de osta Ordenanza, tanto la Empresa coms log trabajadores
podran rescindirlo en cudlguier meomente, sin indemnizacion
alguna ¥y sin exigibilidad de proaviso. '

¢l Kl persenal o de ghra cesars cuancdo terming los traba-
jos de sy espeglatichnd en la obira en que viniern prestande sus
sarvicios, El cese deberd ser comunicado por lm Empresa con
avisp previo de una semana, tantc s s trabajadores como al
Singicato de la Construccidn, a fin de gue éste posea conori-
miento ¥ elementos de juicio para aiender reclamaciones que
pudieran presentarse en cuante & e realidad de terminacion
de lns Igbores cerrespondientes n la supecislidad v oficie de los
trabajadores, v proponer, e€n su case, & la autoridad iaboral
competente Ia adopcién de las mediduas necesarias.

Cuando se trafe de despedir a esle persovial antea de lu lermi-
nacién de la obru o especialidad para las que fué admitido,
por falims cometidas en el trahajo, se estaria e lo dispuesto en
ls Ley de Procedimiento Laboral

Tanto el preavisa de una semana tomo las indemnizacionea
que se seflalan en el parrafo siguiente, sdlo se filan para ague-.
lios trabajadores cuyo cese se produzea a la terminacidn ds ia
chra o especialidad para fe gue fueron contratados. y no para
log que se hubieran despedido voluniaria y uniluteralmente en
oire momento de la realizacién de la obra de que se trale,

Las indemnizaciones que sg estableren para estos trabajado-
res consistiran en et 4.5 por 100 sobre el szlario devengado en
jornada ordinaria durante el tiempo de prestacion de sus ser-
vicios, ipcluyendo dias efectivos de trahajo, domingos, festives
¥ vacariones anuales retribuidas.

d) Ea los casos de construccidn de larga duracién, el per-
songl fio de obra con mas de dos afos al servicio de la Em-
presa ¥ en o misma obra tendra opcidn, al terminzr ésta.
enire pasur con curacter definitive como fio de plantifla &
ras ohras de fa Fmprese, si existierun en la misina o Jisiinta
locelidad v si hubiera plazs en ellas, eorrespandiéndele, en su
cass, les benelicios estalecidos para desplazamientos, o hien
dar por termicado su contraie, cdon las indemnizaciones sefiale-
das para los flins de obra en ol apariado ¢ da este articulo,

La Empresn fijurg lns obras donde exista plaza, v el trabaiador
ejercitard ] derecho de su opoién, siondo resuclios los ¢asos
de dudz per las Delegaciones de Trabaio.

— e+ E
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2} El personal fijo de plantilla, para su cess o despido, se
regira por las normes de regulacion del emples y la Lay de
Procedimiento Laboral.

f1 Los Enlaces Sindicales tendrin las garentias, en casa de
cese o despide, eslablacidas en las disposiciones reguladoras de
garantias sindicales..

El articulo 52 gqueda redactado de la siguieaty forma:

<Ariticulo 52. Grupo de persanal —Fl personal al servicio de
lus Empresas sfectadas por esia Ordenanza se clasificara, aten-
diendo a 1z funcion que ejecuta, en los sigutentes grupos:

1.* Diraclivoes,
2o Técmicos.
3.t Empleados.
4. Operarios.

Los deneminados Auxiliares de obra, Adminisirativos y Téc
nicos, y los Listeros gue figuraban en el articulo 10, subgrupo ¢,
clase 1,% I, il y 1II, de la Reglamsniacion Nacional de Trabaja
da ia Construccién ¥ Qbras Publicas, de 11 de abril de 1948, tie-
nen la condicién de puestoa da irahajo, ¥ guieénes los desem-
pefien se clasificaran, con arreglo a la presents Ordenanza La-
noral, atendiendo & los cometidos que fengan asigngdos, segun
lo estahlecido en el anexe iI. Estos profesionales podrén tener
ia consideracion de fijos de obra. en aplicacion de lo dispuesto
en el ariiculo 42 de esta Ordenanza do Trabajo.

Las definiciones y enumeraciongs de]l persenal comprendido
en los grupos profesionales anteriormente snumerados corres-
penden a profesiones, categories o puestes de irabajo comunes
u todas las aclividades incluidas en el ambito genaral.

Como anexo numerg I, se incluye el nomenciator de los ofi-
cios y profesiones, tanic comunes comeo especifices, pura lus dis
tinias actividades y sus correspondicntos niveles.s

El articulo 80 de la Ordenanza gueds redactado come sigue:

«Articulo 80. Peripds de prueha —La admisitn del personal
no eveniual se rconsiderara provisional, salve reruncia de 1a
Empresa, durants un periodo que se denominara “de prueha”
v que en modo alguno podrd exceder del sefalade en la si-
guiente escala:

a} Técnicos titulados: Scis meses
B Emplendos: Dos meses
o) Operarios o personal obreco.
dl  Aprendices: Un mes.s

Dos ~2nindiay

El articulo &4 tendra la redaccidn siguiente:

<Articulo 84. 1.¢ El perfedo de trabaje para ifodas las Em-
presas comprendidas en el ambiic de aplicacion de la presemes
COrdenanzs sera de cuarenta ¥ cince horfis semanales, repat-
tidas en ocho diarias, los lunes, martes, midrooles, jueves ¥y
viernes, ¥ cince los sabados, en cuyo dia deberd terminar el
trabajo antes de les catorce horas.

¢ las cantidades gqua Yos trabajadores estén percibiendo
con arregle a la jernada actuaimente aplicable en su Empresa
continuaran disfrutandolas con el pericdo de trahaie establecido
¢n o] mimero anterior, sin reduccién ni compefns&cion alguna,
En los casos de destajo, i&rea, prima y otros sistémas de ira-
bajo medido, se scomodaran las retribuciones, reduciendo los
minimos sin meodificar los precios.

3® Teniendo en cuenta las diversas ccpecialidades de tra
bajo continuoc, las Empresas incluidas en estos sectores fijaran
libremente, una vez cido el Jurade de Empresa o, en su de-
focto, los Enlaces Sindiceles, el reperio o distribucién del hora-
rin semuanal sefialade en el n{unero 1.¢ entre log distintos diss de
trabajo en cada industria. Las decisiones que en este =entide
adnpten las Empresas podran. ser recyrridas ante la Delegacion
de Trabajo correspondiente,

4¢ Las Empresas gue tengan un régimen de trabaje de tur-
nes continuos o vendrén obligadas a. observar. para el perso-
nal afectado, la reduccion de jornada a gqua se rufiere el ng-
mero 1.¢ del presente articulo. En estos cases, las referidas Em-
presas padran continuar con ol régimen de horario de trabajo
gue tengs establecido, hasta el Hmite de cuarenis v ccho horas
semanales, manteniendo los sistemas de irabaio en feativos ¥
descanses semunales observados en la actualidad.

Los trebajedores percibirdn una compensacidn econdmica
eguivalents ul precio normal de las horas gue excedan de las
cuarenia ¥ cinco semanales con atregle a su salario-hora indi-
vidual, incrementado en un 25 por 100. El compulo ds las haoras
da exceso =e calculard por semanas o en ¢iclos de veintioche
digs, cuando exista esta modalidad, s cuvalguier otra Gue se
aliigue,

5» En las industrias en que tengan esiablecidos sistemas de
wrnos, el trabajador vieme obligado s permanecer en su puesto
de trabajo hasta la llegade del releve. El tiempo trabajade
que se realice durante la espera le sers abonade con sl incre-
mento establecido para las horas exiraordinarias en el ar-
ticule 104, ’

8¢ 3¢ mantendran las condiciones més beneficiosas gue se
vengun observando en materia de jornada.-

El articulo 85 tendrd la siguienta redaccion:

«Articulo 83. Excepcioties a lg jornada.—Se excepiGs da la
aplicacion del régimen general de jornada on las Empresas de
1 Constiuccion y Obras Pablicas:

1.¢ les Porteros que disfruten en su lugar de trabajo de
casa-habitacion, asi como los Vigilantes gue tengan asignade ol
cuidado on un lugatr o terreno acctado con casa-habitacldn
dentro de &l, siempre ¥ cvando no se les exlja una vigilancia
constania

2.2 Los Porteros, Guardas v Vigilanies ne comprendidos en
el supuesto anterior, es decir, gque no disfruten en su lugar de
trabajo de vasn-habilacion, podran trabajar setenta y dos horas
semanalos, remunerandoas a prorratg las que excedan de cus-
rents v cinco a la semana, y s6lo se aplicard el recarge de ho-
ras extraordinarias, a que hace mencién el articulo 104, sobre
las que excedun de las aludidas setsnia y dos,

3. Casns da jornada disminuida.—Los trabsjos de limpieza
en atarjcas, alcantuarillas, colectores, o su conservacién, sl no es
a civlo abierto, no pedran tener una duracién superior a treinia
y nueve horas seranales.

Asimismo, los trabajos en pozes con profundidades superio-
res A cinco metros o en taneles en labores de egsanche o avance
en longitud superior a siete meiros no podrén tensr duracién
superior & treinta y nusve horas semanalss,

4.6 Losg trabajos que se efeciisn en fange, agua o medio hi-
meds que alcancs ioe 10 centimefros de sltura no podridn tener
wna duracidon diaria superior & seis horas, ¥ sélo en caso de
fque s# facilite al trabajador equipe adecuado podrid elevarse la
jornada a sivie horus. Ea los trabajos efectuadoz en t(melea o
lugares en los que se produZcan aguas colgades en los teches
v de costado, avngue [os trabajadores estén dotados de equipe
adecuada, 18 forneda ho podra ser superier a treinta y auveva
horas somalales, i

3® Los irzbajos en les denuminados Ucajones de aire com-
pritmido’ tendran la durazién que sefala el Reglamento de 20
de cnarn de 1856

FI computo semangl de horas reducidas que se flja en los
apatrtades de este articulo se abonard como si se irabajesen
cfeciivaments cudrenig y cinco horas seémanales.

Si se presenlaran simultansaments los supuestos de los name-
oy 30 6 49 el computy semanal no podra rehasar las treinta
y cuairo horas.s

El articuln 95 quedarid redactade conlo sigue:

«Ariiculo 95 Veocaciones—El personal sujeto a esta Orde-
nanza tendra dereche al disfrute de unas vacaciones anuales
retribuidas, con artegle & las siguiontes condiclones:

1.¢ Las vacaciones tendran una durecidn minima de veinti-
cinco dias naturales para todo el personal inciuido em esta Or.
denanza, cualquirra gue sea su clasificacién profesional. No
obstunte In anteriormenta seflalado, en ia Construccién y Obras
piublicas dicha vecacibn sera de veintiséis dias naturales para
el personal con anigiiedsd en la Empresa superior a dos afios;’
de veintisiote dias naturales, cuande la aludida antigtedad
exceda de¢ cuatro afos, ¥ de veintioche dias naturales, con mas
de cinco anos de antighedad.

2% Se respetaran las coodiciones mas beneficiosas obieni-
das por los irabaladores que se hallen al servicio de las Em-
presas en la fecha de entrada en vigor de esta Ordenanrza, es-
lablecidas por Reglumeniacidn Nacional de Trabajo, Convenios
Coleclivos, Normas de Obligado Cumplimiento, Reglamentos de
regimen interior o contrato individuval de trabajo.

19 Tado &l earacter minime e duracion de las v&cacmnes
unuales reiribuidas, Hjadas en el numero 1.° su duracidn sers
susceptible de ampliacion por pactv cstablecide en Convenios
Calectives Sindicales, Heglamen:io de régimen interior o conkra-
Ips individuaies dg trahajo.

45 El personal con derecho g varaciones que cese por cual-
guier causa en el transcurso de] afio fendri derscho a la parte
proporciongl de las mismas, calculandose ésta por dozavas puat-
tes vy compulandose la fraccidn comg mes completa.

5» Las vacaciones sevén concedidas con arreglo a las nece-
sidades del servicio, procurando complacer al personal gn cuan-
1o 8 ta cpora dg su disfrute ¥ dande prefarencia al mas antigus.
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8° En caesc de disconformidard. el trabajador podri reclamar
ante la Magistratura de Trebajo, que ordenard 1o gue proceda,
de conformidad con lo dispueszic en el articule 35 de la lLey de
Contrato de Trabajoc.

En iodo caso, se respeiera el régimen de vecaciones que
puedan paciar lu Direccién de la Empresa y los represeniwnies
sindiceles.

7. No ohstanis lo establecido en el parrafo anterior, se fa-
cuita a las Emprasas, de acuerde. con el Jursde o, en su de
fecto, con los Erlaces Sindicaies. para que, si su crganizacién
de trabajo lo aconseja, establezcan las vacaciones de su personsl
en la mismas fecha por centro de trabajo y por periodos nc in-
feriores a wveinticinco digs naturales.

8.« E! salario B percibir durante el periodo de las vacaciones
so calculard hallando el promedio de la toizlidad de los emo-
lumentos percibides por el trabajador por todos los conceptos
durenfe el trimesire nalural inmedigtamente anterior a la fe-
cha en gue comience a disfrutarios.

Solo se exceptian de este cémputo las reiribuciones corres-
pondientes a horas extraordinarias, participaciém en beneficios,
gratificaciones extraordinarias, plus familiar. plus de distancias
¥ transportes y dietas,

9.° En pingtn cese se podrd compensar el disfruie efective

de !as vacaciones con retribuclones dobles o superiores. salvo -

in previste en el apartadn 4.0 de eate articulo pera Ins irebajs
dores que cesen £n la Empresa en el transcurso del aso,

1. La vacucion anual se iniciarda siempre en dia lahorable.

11. 5i sl trabaiador durants sug vacecicies realizars, pars si
o para otrns, trabajos que sean contraries 4 la finalidad del por-
miso, reintegrard al Empresaric la cantidad percibida en con
cepto de vacaciones refribuidas. .

12. Queda prohibide descontar del periode de vacaciones re.
glamentarias cuslquier permise extraordinarie otorgade con ca-
rdacter voluntaric por la Emprasa o pactade, concedido al tra
bajador durante o1 afio, de cenformidad con lo establetido en
el Gltimo parrafo del articulo 35 de 1a Ley de Conirato de Tra
bajo.»

El articule 105 tendra la siguiente redaccian.

«Articulo 105. Principios genergles—Con €l fin de premiar
1a continuided temporal de los trabajadorss al servicic de uua
misma Empresa, se establece un premic -de antigiiedad. que se
regird por los siguientes principios generales:

1. Los aumentos por afias de servicio gfectarin & los “'fijos
de obra” y "fljos de plantilia” al servicio de las Fmpresas de
la Consiruccion y Obras Phblicas v a los “'fijos de plantilia” de
las demés Emprosas sujeias a esta Ordensnza.

2.° Sa esieblsce la cuantia de los premios de entigiiedad,
consisientes, por estg orden, en dos bhienios dol 5 por 108 cada
unc y en quinguenics del 7 por 100, ¥ para su mbono sdle ge
tendran en cuents los niveles salariales del erticulo 100, apli-
cados & las categourias correspondientes al vencimientn de dichos
bienics ¥ quinguenios, segun la antigiiedad en la Empresa,

En las actividades distintas a la Construccién v Obras Publi-
eas reguladas por este Ordenanza, el imports de los premioce
de antigiiedad se limiara a! 50 por 100 del salaric bese.

3.c Ei derecho a la percepcidn de estos atumentss por sfics
de gervicio e contard desde el dia de ingreso en la Empresa,
con independencin del pericdo de prucba o de aprendizaje,
baia por incapacidad laboral o transitoriz o sccidentes de tra-
bajo, ¢ hien por licencies o excedencias gque nu tengan ca-
racter voluntario. No se computard, 8 sfsctos de lo: premios de
antigiredad, el periode de aprendizaje.

4* Se sustituye a estos efectos la antigiedad en la catego-
ria profesional por la antigidedad de ingrese en la Gmpresa, in-
crementandose el nueve salerio que corresponda a ja nueva
categoria ias cantidades enteriormente devengadas,

2 El premio de antigiledad forma parte integrante del sa-
fario, pero podrd ser culculade y abongdo aparte si elly faci-
Ii_tu. lc:\a pagoa. Se computara pasn of abons Jde las RCIAY exrraos-
d'l_nmas ¥ asimismo lo perciblran los trabajsdores que tengan
fijada su retribucién por uridad de ohra, dectale o prima, con
Independencia de que s¢ les abonen por estos concepfos v
calculandose stempre sobro el saslavio base que <e esfablece
en la Crdenanza. s : :

El artfculo 108 quedard redaclado coms sigue-

<Articole 108, Imporie de las gratificaciones. - Crn indopen-
#cncia de la condicién ¢ cuiegoria profesional del trahajsdor, €
importe de las pratificaciones oxtracrdinarlas de 18 de Julio ¥
Nevidad-serd, - pare-eada usa de- alss, ds ung measualdad
do treinta dias, calouladas smbas conforme g lo estgbiecide
®n el articulo 101, si hien para los trabajadores remunerados &

lornial, estd es, por unidad de tiompo, que se fljn atendiendo

a la duracién dsl trabsjo ¥ al rendimientc minimo en la acti-
vidad y categoria profesionul correspoudiente, se abonaran se-
gan el salario sehalado en el articulo 100, més los premlos de
antigiledad. ’ .

Dado el caracter de minimas, estas gralificaciones extraordi-
narias seran suscepiibles de ser mejoradas en Conveniss Co-
{ectivos Sindicales, Normas de Obligads Cumplimicnio, Repla-
meato de régimen interior o contrate individusl de trabajo. De
tordas formas, se respelaran las condiciones mas beneficiosas
gue vengan disfrutando, en este sentido, los trabajadores s

Ll articglo 1168 guedard redsciado como sigue;

<Articuio 118, Trabejos excepcionnlmente penosos, tdxicos
o peligrosos.—A los trabajadores gue fengan gue resiizar labo-
res qus resylten exeepcionaimontes penosas, tOXicRs o peligrosas
deberd abonarseles ana bonificacion del 20 por 100 sobre sus
satarios base. Si eslas funciones se efectuaran finicamente du-
rante la mitad de la jornada o en menos tiempo, €I plus sera
del 10 por 160, -

La Direccidén de !la Empresa, juntamente con e} Jurado o,
en &3 defecto, con los Erlgces Sindicsles, propondra los puos-
tos gue considere excepcionalmentis penosos, Ldxicos o peligrosos
a la Dielegacion de Trabaio compeiente, para su aprobacion, si
procede.

Tanto si existe acuerdo unanime entre la Direccidn de la
Finpeesa ¥ el Jurade o, #n su defecte, los Enlares Sindicaies,
coma i hubicra disconformided entre ambas partes, ] Delegade
de Trabaic compelente, previos los informes de la Inspeccion
de Trabajo y del Gabinete Provincia! de Seguridad ¢ Higiene
en el Trabajo, dictard resolucidén, en la que se filaran los pues-
tos que en la correspondiente Empresa hayan de ser considera-
dos como excepcionalmente penoscs, toxicos o pclizgrosos,

Coptra ei acucrde de lag Delegreiones de Trabajo podrian las
parles interponer recurso de alzadsa, en el plazo de qguince
dias, ante la Direccidn General de Trahajo vy por conducte de
Iz Delegacién gque hays dictade la resolucién.

Las bonificaciones igusles o superiores a las sefigladas en
este eriiculo que estén esiablecidas o gue se esiahlezcan por
las Empresas sersn respeoiadas, siempre que gueds plenamente
demuosirado gue los expresades pluses hen sido concedidos por.
algune de los tres conceptos de penosidad. toxicidad o peligre-
sidad, en cuyo case ne sera exigible el abono de las benifica-
ciones fijadas en este articulo.

Tampocn vendran obligadas a satisfacer las citadas boni-
ficaciones aquellas Empresas gue lag tengsn incluides, en iguai
o superior cuanifs, en e! salario ds calificacién del puesto de
trabalo. .

Si por mejora de insialucionos o de procedimientus desapare-
cieran las condicipnos de penosidad, toxicidad o peligrosidad,
wuna vez comnrobada su inexistencis por la Inspoccicn de Tra-
hajo. con los preceptivos informes del Gabinete de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo ¥ de la Crganizacién Sindical y los
asesuramientos técnicos que juzgue perfinentes. dejardn de abo-
narse [as indicadas bonificnciones.»

El artfcule 118 tendrg la redaccion siguiente:

wArticuio 118, Trabajus nocturnus —El perscnal que irabaje
entre las veintidés horas .y las seis de le madena percibira
un plus de trabzjo necturno, equivalente al 20 per 100 del sa-
Iario base de su categoria.

5i el tlempe trabajade en el peériodo nocturno fuese inferior
a cuaire horas, se abonard el plus scbre este illempe traba-
indo solumenie; si las horas nocturnas exceden de cuaire, se
pagara el suplamento corraspondiente a toda la jornada,

Cuando existan das turnos y en cualquler de ellos sa traba-
je solamente una hors del periedo nocturno, no serd abonada
dsta con suplemento.

Quedan excepiuados de percibir este plus de trabafo noc-
furcnea:

gl Bl peescnul gud, oo Guardas, Porletus o Seiwaon, fud-
ray confraradas para realizar su cometide exclusivamente de
noche. -

b El perscnal que, realizando normalmente suz trabajos en
icrnada diuraa, venga ohligado s efectuarios en perfodo noc-
turno & consccusncia de hechos o acontecimientos catastréfi-
ras o excepcionales, Caso de prolangarse esta situacion, se

cestora 8 1o gue estabhlezea la Deleganldn Provincial de Trahajo.

el E! persoual gque {rabale en tres turncs rotaiories, & ne
ser gue con anterioridad v la vigencia de esta Ordenanza lo
virlera percibionde, en cuye cuso continuard cobrande €] plus
de iraldjos nocidrnces. o v v -

d} E| perscnal de embarcaciones v ariefactos flotantes, du-
ranic las jornadas de navegacidén por traslados de las embarca-
ciones o artefactos & oiros pucrios.s
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El articula 123 queda redactade como sigae:

«Articulo 123. Cuantia.—La cueniia de la participacion en
boneficios, para todas las Empresas locluidas en esta Ordenan-
za, serd del & por 100, calculado segin las siguienies normas:

1.2 Para los trabajadores remunsrados a lornal, es decir,
por unidad de tiempo, que se fija atendiendo a Ia duracidn del
trabajo ¥ al rendimisnto minime en la actividad ¥ categorta pro-
fesional correspondieate, se caloulara el citado § por 106 subre los
salarios base del articulo 100, Toas la antigiedad,

ze° Para los trabajadores remunerados a desiajo, tarea, pri-
ma v otras formas de trabajo medide, el calculo del 8 por 100
sg clectnard sumando & 25 por 100 al importe da los salarios
base correspondientes. :

3¢ La participacién en beneficios s¢lo pueds compensarse.
en aplicacion de 1o que se establece en el artivulo 5.9, con otra
u otras percepciones de su mismo significado y nuturaleza.

El articulo 145 tendrd la siguiente redaccidn:

<Articulo 145, Trastados.—Lus Empresas, por necesidades del
servicio ¢ de la organizacion del trabajo, podran desplazar a

su personal a otros centros de trabajo distintas de aquel en
que prestan sus servicios, durente cualquier plazo de tiempe.

Siempra que no sea causa de perentorie necesidad, se avi-

! sara el traslado con una antelacién no inferior a quince diss,

Con motiva de cs5tos desplazamientos, las Empresas abonarén
dietus en s forma ¥ cuantia que se regula en los siguigntas
articulos, :

El firaslade de los Enlaces Sindicales y Vocales del Jurada
de Empresa, po motivade por sancidn, debera ser comunicado
por escrito, con sxpresitén del heche determinante y fecha de

| la notificacion. Conira €l acuerdo de la Empresa podrd recla-

mar sl representante sindicsl afeciado ante la Magistratura de
Trubaje, en Ios dos dias siguientes & la notificacién, quedando
en susponse el traslado hasta que se dicte la pertinente reso-
fucidn, que scra jrrecurrible, Si el trabjedor no reside en la lo-
calidad en gue radigue la Magistratura de Trabajo, e! plaze
sars de cinco dias. Tedo €llo de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Procedimienio Laboral ¥ en las normas qus regu-
lan gl régimen juridico da garantias de los cargos sindicales,

IIl. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 27 de juliv de 1973 por la que se re-
suelve el concurso de trasiadas 2/1875, para la pro-
vigion de vacanies corrgspondientes ol Cuerpo Ad-
ministrative de le Administracion Civil del Estado.

Ibmos, Sres: Convecado concurse de trasladous nimerc 271973, |

para la provision de vacantes correspopdicrites sl Cuerpu Ad
ministrativo de la Administracion Civil del Estado. por Orden
de la Presidencia del Gobierno de 28 de junioc de 573 («Boletin
Oficial del Estados numeroe 158, del dia 2 del actuall, de con-
formidad com lo preceptuado en la Ley de Funcionaries Civi-
les del Estado, de 7 de fehrero de 1884, ¥ en el Decreto 11061968,
do 28 de abril, y previc informe de la Comision Superior de
Personal,

Esta Presidencia del Gobierne ha tenido a bien disponer:

1.7 Deseslimar Jas solicitudes formuladas por les funcicna-
rigg que se indjcan, por las razones gue s¢ BXpresan:

a} Por haber presentado la solicitud fuera de plaso fhase
tercera de la Qrden de la Presidencia del Gobicrng de 28 de
junio de 1273k

ADZPGQ09345 Moreno Sereno, Luis.

A02PGO0a387 Moreles de Setién Calvo, Fourdes,

AD2PGOOO00T  Scler Garcia, Maria,

b} Por no haber servido durante Igs ultimos ires sfics en
el Ministerio de que dependsn farticule 56 de la Ley de Funcio-
narios Civiles del Estadol;

Ap2PGO02347 Cuzan Gonzalez, Muaria Julia.

AD2PGoas48 Lastagaray (Guerrerg, Amparo.

AD2PGO0BY84 Canc Ezpeleta, Dilar. .

A02PGO02163 Pominguez Soler, Maria Jests.

A02PG008252 Rial Sanchez, José Maria,

. €} Por no pertenecer al Cuerpu Administrative de ta Adei-
nistracién Civii del Fstado:

T400Pg3A0001 Carballeira Ban, Purificacion.

d) Por permansncia inferior & un afio en la situscion de

excedencia Voluntaria (articule 45.3 de la Ley de Furncionarios
Civites del Estado):

AQ2PG008242 Fernandez Diaz, Francisco.

. ¢} Por soliciter vacanta del Ministerio y localidad donde ru-
dica su destine, sin que se anunciara puesio de irabaio concre-
to (articulo 5.%, 2, dsl Decreto 1108/1368, de 28 de abril:

A02PG004493 Robert Asensio, Adelaida.
2” Declarar reingresados al servicio active, a tenor de lo

preceptundo en el articulo 51.2 v 3 de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estade, a los funcionarios que se expresan a con-

tinuacien, que se hallan en las situacionas administrativas gqua

se indican:
AnsPGO0I269
An2PCODS184
AQ2PGOUS200
AG2PGO5806
AQzPGOD8271
ApZPGONTHLL
A02PGO08610
32 Destinar a los funcionarios que se expresan en la rela-

Pérer Abastas, Hdefonse (EV)L

Carrera Martin, Manuel (SP).

Hodriguez Andaluz, Flay {EV)

Gonzaler. Hernandr, Jesus (Susp.h
‘Garcia Verdugo, Maria det Rosario (EV),
Sanmiguel Cardefioss, Carmen (Ev),
Gabiola Lojzu, Maria Teresa (EV),

" (i6n anexs u esta Orden e los Departumentos y localidades

que se citen, como consscuencia de la adjudicacion de las va-
cantes anunciadas ¥ de las producidas por resultas de la reso-
lucidn del presente concurso.

4. Por los Subsecretarios de los Departamentos ministeria-
leg interesudos, en use de las faculiades atribuides a loz mis-
mos en el articula 55 de ia Ley de Funcionarics Civiles del
Esiado ¥ en el articule 13.2 del Decreto 110871988, de mhodo in-
medigto a la publicacidén de la presomte Orden, se adscribird
a log funcicnarics gue han obtenido destine en el Daparta-
mentg, a plazas determinadas denire de la logalidad gue en
cuda casp se mepcivna, o s los puestos de trabajo concretos
que les han side adiudicades, dando cuenta a la Presidencia
de! Gehierno (Director general de la Funcisn Pablical.

5. El cese del funcionaria que obtenga nuevo dasiing a con-
secuencia de este concurso se producira en ol plaze de tres
dias, conlados o partir del siguients al de la publicacidn de
la presente Qeden en el <Boletin Oficigl del Estados, ¥ la po-
sesien del desting obfenidp deboerd realizerse dentro de Iass
cuarenta y oche horas, si radica en la misma localidad gue
elrdestino znterior, ¢ en el pleze de un mes si se trata ds
distinta localidad o de reingress. Tode élle con arregle a lo
preceptuade en fos articulos 15 y 16 de]l Decreio 1108/1866, de
28 de abril.

8. Los Jefes de Jos Ceniroes o Dependencias en los que han
de causar haja o alla los funcionarios afectados por ls resc-
lucidén del concurse de trasiados, diligencimrdm los tiulos o
nombramientos correspondientes con las consiguientes certifi-
caciones de cese o posesidn, enviando copia’ Autorizada de las
mismas & la Presidencia del Gobierno (Director general ds la
Funcién Publica’ v a la Jefatura de Perscnal de su Ministe-
rio, en &l mismo dia eft gue se extiendan.

Contra esta Orden y de acuerdo con lo dispuesto en sl ar-
ticulo 126 de la Ley de Procedimiento Adminisirativo, los inte-
resados podran interponer recurse de reposicion ante la Pre-
sidencin del Gobierno en ¢l plazo de un mes, contado s partir
del dia siguitente al de su publicacién.

Lo que digoe & VV. I pera su conucimiento y efectos.

Digs guarde a VV. 1L

Madrid, 27 de julio dea 1973.
. GAMAZO

Iimos. Sres. Subsecretarin de los Ministerios Civiles y Director
ganerel de la Funcion Pablica.




