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Don Juan Anionio Bellido Goémez {D. N. 1. 28148235},
Don Fruncisco Morato Crucelles D, N, 1. 28.110.782).
Don Pedro Montilia Ldpez (D, N, I, 28,323 49€) .

Don Ramén Segura Cardena (D, N, 1, 40.705.658).
Don José Simén Martin {D. N, 1. 2215347,

Don Julio César Legido Arce {D. N 1. 408 344},
Dofig Margarita Barén Maldonade {(D. N | 2.876.492).
Don Josd Andrés Sobrino Moatalban D, N, I. 3a8.187).
Dota Alicir Tejero Lamarca (D. N. 1. 744 509).

Dop Antonioc Morén Nestaros (5 N. I 44530220

Don Fernande Rocie Quijano D, N, [ 24835 634),
Doo Josd Miguel Ortlz Melén (D, N. 1. i3.€15.3081).
Dofia Ans Maria de Galarza y Basanta (D, N. L 711.089),
Dor Relmundo Goberna Ortlz (D, N, 1. 19,387.607),
Don Sslvader PerAn Mesa (D, N, | 23.6818.741).

Don Benito Herreros Fernandez (D N 1. 12.122.472].
Don Federico Paliarde Salceda ), N. I, 185i8.617).

Dofia Josefina Eugui Hermoso de™Mendoza [documento na-

cionel de identidag 15.670.871).
Don Salvador Gonzdler Barén {D. N, 1. 31.442.345).

Lo digo 8 V. S. para su conochmiento y efecto.

Dios puarde & V., 5. muchos afos.

Madrid, 20 de junio de 1873.—E| Director gepveral, Luis Sudrez
Fernandez. : :

Sr. Subdirector general de Personal.

RESOLUCION de la Direccion General de Univer-
sidades e Investiguciém por o que e declara de-
sierto el consurse de trasiardo convorads para pro
visién de lg edtedra de sEconomia de lu Empresas
de la Foacultad de Ciencics Econdricas v Empre-
saricles de la Universidad de Valencia,

Por faita de aspirentes al concurso de trasiade, anunciado
por Resclucién de 13 de abril de 1673 (-Boletin Oficial del Es-
tado= de 18 de mayoel, para provisién de Ia catedre de Ecoromia
ds la Empresa- de Iz Facnitad de Ciencias Frondmicas v Fm-
presariales de ia Universidad de Valencis,

Esta Direccién Genarel ha resuvelic declarar desicric al con-
curso de traslade de referemcia.

Le digo 8 V. 5. para su conocimignio y efectos.

Dios guarde a V. 5. muchos aiios.

Medrid, 22 de junio de 1972 —E] Director general, Luis Suarez
Fernandaz.

Sr. Jefe do da Scccion de Catedraiicos v Agregados de Uni-
versidad.

RESOLUCION de lo Direccion General de Univer-
sidatles ¢ Investigavion por la gue se declara de-
siarto el concurso de trasiado anunciasdo para pro-
vistdn de o cdtedra de «Histerie de la Edad Ma-
dia Universal vy de Espufia= de Iz Pacultad da
Filogofia v Letras de lo Universidad de Samtiago.

Por falia de aspirantss s! concurse de traslado, anunciado
por Resolucién de 12 de abril de 1973 (=Boletfn Oficial del Es-
tado» de 10 de mayol, para provision de Ia caledrs de «<His-
toria do la Edad Media Universal vy de Espafia- de ia Faculted
de Fllosalia y Letras de la Universidad de Santiago,

Esta Direccion Genorsl ba resueltc deciarar desierto el com-
curso de trasladc de referencia.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y sfectos.

Dios guarde a V. . muchos afios.

M?,dnd. 22 de junio de 1973.—E| Director general, Lujis Suarez
Fernandez.

&r. Jefe de la Seccion de. Catedratices y Agregadns de Uni-
versidad.

RESQLUCION de la Direccién General de Univer-
vidades e Investigacidn por la qua se convoca a
concurso de traslado lo cdtedra de <Historia de!
Derecho Espadiol» de o Focultad de Derecho de
San Sebastidn de la Universidad de Vallzdolid.

Vacante la citedra de «Historia del Derecho Eapafiols en la
Facultad de Derecho deo S i la Universi
Lo 9 de San Sebastiin de lg Universidad de

Esta Direccién General he resuelto:

1* Anunciar la mencionads catedra pare su provision s
concurse de trusiado, gque se tramitara cen arregle a o dls-
g:aigse; 4Ia.:; Leyestoded 24 de abril de 1958, de 17 de iullo

g AgOS e 1870, I ju-
i s v d y en ol Decrefo de 16 de ju

2* Podrin tomar rta an esta concurse de iraslado los

Ceiedraticos de discipling igual o equiparede en servicto acti-

v o sxcedenles ¥ Jos que hayan sido tituiasres de la misma
disviplina por eposicién y en Is actuaiidad lo sean de otra
distinte.

24 Para participar en dicho concurso de traslade serdé re-
guisitoc obligado acreditar uns permanencia activa de dos afios
come minimo en el gdesting anterior.

4.° Los aspiranies elevaran sus solicitudes a eafe Ministe-
rio, acampanadas de la hoja de sarvicios expedida segnn la
Orden de 17 de septiembrs de 132 {«Boletin Oficial» del Mi-
nisteric del 28}, dentro dei plazs de veinte dias habiles, & con-
tar del siguiente 8l de la publicecidon de esta Resolucion em el
«Baoletin (Micial del Estado., por conducie de im Universidad
donds presten sus servicios v con informe del Reclorado de ia
misma ¥ si so trats de Criedraticos en situarcisn de exceden-
cie voluntaria, active o Bupernumorarios, sin reserve de cite-
dra, deberan preseniarlas directamonio en el Hegistro Genesal
del Departamenio o en la forme gue previene el articulo €6 de
ln Loy de Procedimienie Administrativo.

Lo digo a V. 5. para su conocimisnto v efectos

Digs guarde a V. 5. mfuchos aiios,

Madrid. § de julio de 1973 —El Director genersl, Luis Sua-
rez Farnandez. .

Sr. Jele de la Seccien de Catedraticos y Agregados de 1Uni-
velatidnd, .

RESQLUCION de g Direccion General de Universi
tadeas e Investigacion por la que s2 convoca a con-
curso de traslade lg catedre da ~Patologia v Cliniea
Meédicas (1°)s de lo Faocultad de Medicine de la
Universidad de Sevillg. .

Vacunts la catedra de «Patologia v Clinica Médicas {379 ¢cn

fa Facultad de Meditina de la Universidad de Ssvilla.
Esta Pireccion General ha resuclios
1. Anunciar 1a mencionads catedra. para su provision a

concuise e traslado, guo se tramitara con arrepio a lo dispues-
to en iasz Leves de 24 de sbril de 1958, 17 .de julic de 1965 v

- 4 de agosio de 1970 ¥ en el Decreto de 16 de julic de 1959,

24 Pedran tomar parte en este concurse de trasiade los
Catedraticos de disciplina {gual o eéquipdrada en servicin acti-
vo o excedentes v Ios que hayan sido titulares de la misma
diycipline por opusicidn ¥ en 18 solualidad o sean de otra dis
tinta,

3% Fara participar en dicho concursp de traslado sera re-
quisite obligado acreditar una permanencia activa de dos afos,
comn minimo, en el desting anierior.

4% Los aspiranicrs elevaran sus solicitudes a este Ministe-
rio, scompafiadas de Iz hoja de servicies, expedids segund la
Orden de 17 de septiembre de 1542 (-Bolet{n Oficial- del Minis-
teric del 28), dentre del plezn de veinte dfss habiles, s contar
del siguienie al de la publicacion de esia Resalucion en €l
«Boletin OBciul del Estados, por conducto de la Universidad. don-
de presten sus servicios, ¥ con informe de Rectorado de la mis-
ma. ¥ si 5o trale de Catedritices en situacién de excedencia veo-
luntarin, activa o superhumerarios, sin reserva de catedrs, de-
berén presenfurlas direclamente sn el Registro General det Da-
partamignto ¢ en la formua que previene el articulo 8§ de Is lay
de Proredimiento Administrativo,

Lo digo & V. 5. psra su conocimipnto v efectos.

Plos guarde s V. 5. muchos afos. .

Madrid. 7 de iulic de 1973, —LC! Direciaor general, Luis Suérez
Fernindez, ) .

Sr. Jefs de la Seccion de Catedraticcs y Agregados de Univer-
sidad,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESCLUCION del Fondos de Ordenacién y Re-
gulacitn de Producciones y FPrecios Agrarios
{(F.O. R. P, P. A) por la gque se canvacan pruebas
selectivas restringidas para cubrir une plaze de
Tédenien administrativo, vaconte en Iles plantilios
de dicho Organismo.

Ilmo. Sr. Vacanie una plaza g8 Técnico adminisirative en
las plantillas de! Organismo Auténomo Fondo de Ordenacién
¥ Regnlacién de Producelones ¥ Precias Agrarios (F.O.R.P.P.A.},
del Ministerio de Agriculturs; de conformidad con lo previste

“en la Ley sobre Hégimen Juridico de laa Entidades Estatales

Autdénomas de 28 de diciembre de 1958 ¥ previa aprohacidn

por la Presidencia del Gebierno, en complimisnto de lo dispues-

to en la disposicidn transitoria primora y ef articulo 8°, 2, del
r
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Estaluta del Personal al Servigio de los Organismos Auldonomos,
aprobado por Decreto 204371971, de 23 de julio, se resusive cu-
hrirla de acuerdo con las siguientes

-
BASES DE CONVOCATORIA
1, Normas generales

1.1. Se convocs una plaze de Técnico administrative, doiada
en las plantiflas presupuestarias dei QOrganismo Auidnomao
F.O R B P A :

1.2, La seleccion de los aspiranies se regulara por lo pre-
visto on la disposicién transitoria primerg del Estaiuio del Per-
sanal al Servicio de los Organismes Autdnooios, lo dispuesic en
el Heglamento Gerera]l para Ingreso en la Administracion Pa-
blice ¥ lag normas de osta Hesolucion.

1.3. Las perscnas que vhiongan las pluzne s gque se reiiere
la presenta convocatoria estardn sometidas sl régimen de in-
compatibilidades que determina ef ariiculo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueha el Estatuto del Pérsonal al Servicic
de lgs Organismos Auténomes, ¥ no podran simuliznear el
desempeiio de la plaza gue. eh $Su caso, obtengan con cualquier
cotra de la Administracion centralizada o autonoma del Estado.

14 La seleccidn de las aspirantes se realizard mediante el
sistema de concursa-oposicion, que constarda de las siguientes
fases: Fase oposicién y fase concursa,

2. Condiciones de los aspirantes

2.1. Para ser _admitidos. a la practica ¢oe las pruchas selecti-
VA5 Serd Necesario reinir los rOgQuisilns Sigu.enues;

al  Ser espaiiol.

) Tener cumplidos les diecintho mfos en of dia en que se
finalice. el plazo de presantacidn de solicitudus.

c} Estar en pogesion del iitulo de Licenciado ¢ Doctor en
Derecho.

¢} Mo padecer enfermedad o defecte fisice que impids el
desen.pefio do las correspondientes funciones.

~ 8] No baber side separade, mediante expsdienta disciplina-
rio, del servicio. del Estade en cuslquiera de sus esferas, de la
Administracion institucional o local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas,

T+ Los aspirantas femeninos, haber realizado e} Sorvicio So-
ciul antes de finalizar &} plazn de tos treinta dins sehaiados para
la presentacién de documentos,

g8) Heaber sido clasificado para la Prosidencia del Gobierne
dentro de los grupos b! o d} de la disposicién transitoria pri-
mera del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos
Autonomos, hablendo prestado serviclos indnierrumpides «n el
Orgam_smo Fondo de Ordenacion y Reguiaclén de Producciones
y Precios Agrarios (F. GO, R. . P, A} por un periodo superior &
dos afios al 4 de sepiiembre de 197t y conlinuar prestandoios
hasta la colebracidn de las pruebas seleclivas.

3. Salicitudes

3.1 Los que desgen tomar parte en las pruebss seleciivas
deberan esn su solicitud hacer constar lo siguiente:

&l Manifestar que rednen todos los reguisiles sxigides por
la convogatoria, indicando en la solicitud e! numero de su do-
cumento nacionsl de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obiener plaza, s jurar aca-
tamiente & los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
ciohal v demas Leves Fundamentales del Heino.

2.2, Lag sclicitudes_r;e dirigiran al Presidente del Fondo de
Ordenacién_y Regulmgion de Producciones v Precios Agrarios
(£. 0. R.P.P. A).

3.3, El plaze de presentacion sera el de ireinta dias, conta-

dos a partir del siguienie al de la publicacion de estw conve-
catoria en el «<Boletin Oficiai del Estado».
- 34. Lp presentaci¢n de solicitudes se hara em el Regisiro
Generq.l del Fondo de Ordenacion y Regulacion de Producciones
v Precios Agrarios (F, Q. R. P. P. 4.1 o los lugares gue determi-
na e} ariiculo 88 de la Ley de Procedimiento Administrative.

3.5. Los doreches de exameén para tomar purte en las prue-
bas seleﬁwas seran de 500 pasetas.

. 38 importe de dichop derechus se efectusra on la Habi-
litacion del F. O.B. P. P. 4., o bien por giro pastal o telegrafice,
haciéndose conster, en este caso, en la solicitud, el nuraerc ¥
fecha de ingreso.

- 3.7, De acuerdo gon el articulo 71 de la Ley de Procedimien-
to Adm:m_stratwu, ‘s¢ requerird al interssade para que, en el
plazo de diez dms: subsane la faita o acompumne los documenios
preceptivos, apercibiéndeole que si no lo hiciese se archivaris su
instancia sin mas tramites,

4. Admisién de candidates

4.1, Transcurrido el plazo de presentacion de instuncias, el
Presidents del Fondo de Qrdenacidn y Regulacion de Produccio-
nes y Precios Agrerios (F. QU R P. P A.) aprabare ja lists ro-
visional de admitidos v exciuidos, la cual se hara piiblica en el
«Boletin Olicial dal Estados. :

42 Los errores de heche gue pudieran advertirse podrén
js:&sanaése en cuslquier mementy, de oficlo o & peticidn gel
interesado.

43, Conira la lista provisional podrén los interesndos inter-
poner, en @l plaze de quince diss, a pariir del siguisnte a su
publicacién en el -Boletin Oficial del Estade», la reclamacion
prevista en &l artfculo 121 de la Ley de Procedimienta Adminis-
trativo. .

44 Las reclamaciones seram aceptiadas o rechazadas en la
Besslucidn que se publicars an el «Boletin Oficia]l del Estados,
por la que se aprueba la lista defintiva.

La lista deftnitiva de admitidos y excluidos debera publicarse
asumismo en el «Boletin Oficial del Estado=, ¥ en 1a misma figu-
raran los nombres y apellidos de los candidates ¥ el numero
del documento nacicnal -de identided.

4.5, Contra la resclucion definitiva podran los interesados
interponer, ante la Presidencia del Organismo, recurse de repo-
sicion, »n &l plazo de uh mes, a conter del dia siguients o la
fecha de su publicacion on sl <Boletin Oficial del Estados.

5. Designacion, compasicion y actuscién del Tribunal

5.1. El Tribunal calificador serd designado por el Prasidente
del] FFO R P.P. A y se publicardi on sl -Boletin Oficlal del
Estado-.

5.2 El Tribunal calificador estara compuesto por: Presidente,
ol ilustrisimoe sehor Presidents del Fondo de Ordenacién vy Re-
gulacién de Producciones y Precios Agrarics (F. Q. R. P.P. A)
o persons en guicn delegue; el Jefe de la Asesoria Econdmica,
un Jefe de Seccion de ia Secretarie Gesersl, un representante
de la Direccion General de la Funcién Pablica; un represen-
tante de la Subdireccidn Genersl «de Perscnal de! Ministerio de

" Agricuitura, designado per el ilustrisime sefior Subsgecretarie, vy

un TFecnico administrativo de los-de ia plantilla del Organisto,
gque actuyara como Secretario del Tribunal, con voz v voto.

Ei Tribunal suplente estara formado per el mismo nimero
de c¢ompenentes y representacion,

53 loz miembros del Tribunsl deberan ubsienerse de in-
torvenir, notificando a 1la Autoridad, cusnde concurran circuns-
tancias provistas en el ariiculo 26 de la Ley de Procedimiento
Administralivo,

54. Llus espirantes podrian recusar a los miembros del Tri-
bunal, cuande- concurran las circunstancias previgtas en el ar-
ticulo 20 d# la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.3 El Trib¥nal no podrd comstituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de aus mismbros, titulares ¢ su-
rplentes, indistintamente.

& Comienzo y desarrolie de las pruebas selectivas

€.1. El programe que ha de regir el sistema selectivo del
concurso-vpasicion se publica juntamente con esta convocsioria.

8.2. No podra excader de ocho meses el dempo comprendido
antre la publicacidon de la convogatoria ¥ el comienzo deo los
ajercicios,

6.2. El Tribunal podrd requerir en cuelquisr momenio a loa
apositores para que acrediten su fdentidad.

6.4. El ardsn de actuacibén de los opositores se efectuars me-
%iante sorteo piblice, que se publicari en el Boletin Oficial del

stados,

8.5, El illamamiento de los aspirantes sera dnice.

8.6. Bl Trihuhal, una vez consiifuide, acordara la Ffacha,
hora ¥ lugar en que comenzarin ias pruebas selectivas, y se
publicars en el «Holetin Oficial del Estades, al monos, con guin-
ce dias de antajgcion.

8.7 Ne seré obligatoria 1a publicacion de log sucesivos anun-
ciog de celebracién de los restantes ejercicios en el <Boletin
Uficial del Estado-. No obstente, estos anuncies debardin hacersa
piblicos por &l Tribunel en los locales donde se hayan celebrade
las pruebas.

8.0. 5i en cualquier momento del procedimiento de seleccign
llegase a conocimiento del Tribunal que slgunc de los aspirantes
carece de les requisitos exigides en la convocatoria, se le ex-
cliira de la misma, previe audiencia del propio intsresado,
pasandose, en su coso, & la jurisdiccidn ordinaria, si sa apraciase
inexactitud en la declaracidn que formulé.

7. Calificacion de los ejercicios

7.1. Los ejercicios ze califlcaran de Ia siguiente forma:
al fase vposicion, b} fase concwurso, :

a} La fase oposicidn consistird en un ejercicio escrito de una
dumciéF de tres horas, durante lms cuales lgs concursenies
desarroilaran cuatro temas del programa adjunio.

Eiorcicio del que se dard lecturs por los concursentes ante
sl Tribunal, en el dia y en la hora gue por el mismo se seflalen.

Cada uno de estos temas serd de uno de los diferentes grupos
de materiag en gue estd dividido el programa.temario,

Los temas seran los que el Tribunal resuslvs, siendo califica-
de cuds uno de los cuatro temas con una puntuscion de caro
& dos con ¢ihwo (0 & 2,5) puntes, Siendo la suma de las cualro
calificacionss la puntuacién de la fase oposicibn, .

Los méritas que los concursantes sxpongan a la conside-
racién dal Tribunal, ¥ que deberan sor presentados en forma de
certificaciones acreditativas de fos mismos, junte con la instap-
cia-ascrito para tomar parte em este concurso, sersn valorados
por el Tribunal conforme al baremo recogido en ei apartado
siguionte. -

-
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7.2. Los meritos del concursc-oposicion se valoraran en su
fass concurso de la siguiente forma:

Puntus

Por cada afw de servicios prestados perteneciendo a la
plantilia del F.O.R.P.PLA. . L. . L L
Por cada afia de servicios prostrdoes & la Administracién

centrel, Institucional, local o servicios del Movimiento. 0,20
Por el dessmpsiio de cargos de superior respansabilidad,
a nivel de Subdirector general, Jefe de Divisiop Jefe

B,50

de Seccion y Jefe de Negociado, de ... ... .. ... ... ... 0853
Por pertenecer a otros Cuerpos del Esiado, Administra-

cion ceniral, institucional o local, hasta ... ... ... .. ..
Por menciones honoriflcas y servicios especialas, hasta ... 1

La calificacion finel y definiliva sera la resuitante de fa suma
de ias puntuaclones obtenidas en cada una de las dos fases de
que se compone el presente concurso-oposicién,

7.3. Dentro del desarroilo del concursc-oposicion restringido,
el Tribunal, por maycria de votos, reseivera todas las dudas que
surian en aplicacion de las normas estabiecidaes cn esta Hesolu-
¢ion v lo que deba hacerse en los casos no previsios.

8, Lista de aprobados y propuesta del Tribunal

8.1, Terminada la calificacién de los aspirantes en todos log
sjercicios, el Tribunal publicara relacidn de aprobados por vrden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numerc de plazas
convocadas, ’

2.2, El Tribunal elevari la relacién de aprobados a la Awmio-
ridad competcenin, para gque &sta elabore propuesta da nombra.
miente.

2.3. Juntamente con la relagiom de aprobados remitirad. a los
exclusivos efectos de} articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para ol Ingresc en la Administracion Pablica, el acla de e nlti-
ma sesidn, en la que habran de figurar por orden de puniuacion
todoe log opositores que, habiendo superade todss las pruehas,
excedissen de! numero de plazas cumvocadas. T

2. Fressniacion de decumentos

9.1. Los aspirantes aprobadoes preseniaran en ci Organy con-
vocantz los documentos sigulentes:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por et Registro Civil
correspondiente. :

b} Copia autentificada o fotacopiada {que debors presentarse
acompafieda del orfginal, nara su compulsa) del titulo exigido, o
justificante de haber abonade log derechos para su expediciGn.

¢l Certificacidn del Registro Ceniral de Pensdos y Rebeldes,
gue jusiifigue no heber sido condenado a penas que inhabiliten
parg ol ejercicic de funciones publicas. Este certiflcado debera
estar expedide dentro de los trée meses Boteriores al dia en gue
termine el plazo senalado en el parrafo primern de la norms B.

d) Certificado médico screditative de no pedecer enfermedad
contugiosa ni defacte fisico que imposibilite pars ef servicio.

Este certificado deberd ser expedido por alguna de las Jefaturas

Provinciales de Sanidad.

¢l En ¢l caso de opositores femeninos, al certificade definiti-
vo du haber cumplide el Servicie Social ¢ de estar vxonias del
mismo, con mencidén de la fecha eh que finalizd, gue no podra
ser posterior a la terminacién del plazo seflalado en el primer
parrafo de ia norma B.

f. Los aspirantes aprobasdos comprendidos en In Ley de 17 de
fulio de 1847 deherén preseniar los dacumentios acceditatives da
las condiciones que les interesa justificer.

9.2. El plazo de presentacidén sers de treinta dias, a parlirc
de la& publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos agredilativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualguier medic de pruehs admisible en derecho.

§.3. Los gque tuvieran la condicién de funcionarics publicos
estaran exentos de justificar ddcumentslmente [as condiciones
¥ requisitos ye demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministeriv u Orga-
nismo de_ que dependan, acraditande sy condicion ¥ cuantas gir-
cunstancias censten en su hoja de servicios. ’

8.4. Quienes dentro del plazo indicado, ¥ salvo los casas de
fuerza mayor, ng presentaren su documentacibn, no podran ser
nombrados, quodando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responssbilidacd en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia referida en el apartado 4. En este caso, la Auto-
ridad correspondiente formularA propuesta de nombramiento,
segun orden de puntuacién, a fever de guienes, & consecuencia
de Ia referide anulacién, tuvieran cabida en o numeru de plazas
convecadas. :

1o, ' Nombramietitos

10.1. Aprobada por el Presidents del Fondo de Ordonacién y
Rogulacién de Produceciones v Precios Agrarios (F. Q. R. P, P, AL},
la propueste de nombramiento formulada por el Tribunal, se

procedera al nombramicnio deiinitivo del aspirante gque haya
superado 1as pruebas. -
0.2, Por el Presidente del F.CQ R P DP. A, ss extendera el
correspondisnte nombramiento de funcicnario de carrera a favor
del interesado, 8l cual habrda de ser aprobado medianie Orden
ministerial, segin determing el articule 6° 5, dol Estaiuto del
Pursonal al Servivio do los Organismoes Autdénomes, cuyos nom-
bramicntes se publicarian en ¢ «Boletin QOlivial del Estados.

11. Toma de posesién

il.t Fnel plazo de un mes, a contar da la notificacion del
nombramiento, dehera el aspirante tomar posesion de su cArga
y cumplir con los reqguisitos del articulo 14 dal Estatiute del Per-
sonal al Servicip de los Organismos Auténomos.

i1.2. lLa Admirigiracién podra conceder, a peticidn del inte-
resado, una provroge dzl plazo esteblecido, gue no podre exce-
der de la mitad del misme, si las ciréunstsncies lo aconsejan ¥
con elle na -e perjudican derechos a tercerss.

12. Norma final

La convocatoria ¥ sus bases ¥y cuanles actos adminisirativos
s¢ deriven de esla y de la actuacion del Tribunal podrian ser
impugnados por les interesados, en los casos y en la forme esta-
blecidos en la Ley ds Procedimienio Adminisiraiivo.

Lo que comunico &8 V. L

Dios guarde a V. 1

Madrid, 19 du jviio de 873 —E| Presidente, Luis Garcia de
Oteyza,

Time. Sr. Secretario general del F.Q R P P A

INDICE
Grupo A

Tema 1. Individuo y socivdad.- Sus relaciones: individualis-
mo v colectivismo —Comunidad ¥y sociedad. —El bien cnmin.—
Los fendmenos socio-culiurales: la infersceion humana; compa
nenies del fendmens socie-cultural; personatidad, sociedad ¥
cultura.

“Tema 2. Grupos sociales: grupes inorganicos, organizados y
desorganizados. —Sistemas de inieraccién sclidaria, antagdnica y
mixta.--El grypc srganizade como unidad colectiva: conceplo;
propiedades principeles del grupe organizade —Clasificacidn de
los. grupos orgunizados. —Diferenciacidn de ia poblacién humana
en grupos secio-culturales—Estratificacion social,

Tema 3. Tipologia de sociedades: sociedades urbanas y rura-
les. familinres, de estamentos, de clases, daminadas por el Estado
v teocraticas.—Dindmics de los procBsos sociales: origen y pro-
coasc de organizacivn de los grupos.—Permanencia de los grupos
sociales.

Temw 4. Movilidad sogial: movilidad horizontal y vertical —
El lHberalismo.—E! individualismo juridice y politico.

Tema 5 Desarrallo de la empresa capitzlisia.—Le sociedad
mercantil. - Concentracion y distribucién de le propiedad de las
compaiing ——Separecién de la propiedad y de la gerencia.—La
geruncia profesional.-—Tipes de organizacion de la empresa.—Sus
caracteristicas.—Cunsidoracinnes de la burecracia industrial.

Grupo B

Tems 6. Los Principics Fundamentales del! Mavimicnio. —Su-
cinta exposicion de sus declaraciones-—Leyes Fundamentales.—-
La lLey Qrganics del Estado.—El Jefe del Estado.—E] Censcjo
de! Beino.. El Consejo de Regencia.—Los drganos politicos del
Muovimicnto. )

Tema 7. La nonarguia espafiola,—El Principe de Espafia.—
Las Cories espafiolus—Organizacién, competencie y funciona-
mienio.—El Consejo de Ministros.—El Presidente det Gobierne —
Las Comisiones Delegadas del Gobisrna. i

Tema 8§ FEl Derecho Administrative.—Concoptg ¥ caracteras.
La Administracién y sus flnes.—Las fuentes del Derechoe Admi-
nistrativae.—Leyes ¥ leyes delegadas—E! Reglamento: su natora-
leza v sus clases.—Potestades administratives. —Potestades regla-
menlaria, ejecutiva vy disciplinsria.—Atribucion de funciones ju-
risdiccicnales a la Administracidn.

Tema 8. El acte adminjstrativo.— Conceplo y clases.—-Requi-
sktos de fondo y forma.—Vicios del acto administrativo,—EI servi-
clo publice.—Doctrina general.—Servicies péblicos persouificados,
Las empresas publicas.—Les coniratos administraiives —Concep-
to 1;: naturaleza.—Clases,.—Elementos.—Efectos. ’

ema 1. El funcionario plblico —Concepto ¥ clases—Capa-
cidad pars ser funcionario —Sistema de seleccién y purfecciona-
miante.—La relacidn juridica de funcidén pabtica.—Deberes,
derechos v responsabilidades de los funcionarios.

Tema i1. Réyimen juridico de la Administracidn.—El proce-
dintiento admipisirativo general.—Framifacién da los expedientss
administratives.—Los recurses sdministratives.—Recursos en via
gubernative.—La firmeza del scto administrativo—E] recurso
coritenciaso-administrativo.—La Loy de 27 de diciembre de. 1838

Tema 32. La respensabilidad de ls Administracidn.—Respon-
sabilidad objetiva de los &rgancs administrativos y responsabili-
dad de sus agentes —La organizecién administrativea.—La jerar-
quia administrativa.—Las delegacianes de atribuclones,

Tems 13. La Administracién consultiva.—E} Consejv de Es-
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tudo —E! Consejo de Economia Nacional.—La Administracion
Local.—Organos ¥ funciones de ia Administracidén provincial y
miunicipal.

Tema 14, La Administrecién institucicnal del Estado.--Los
Organismos Auténomos.—Exsmen dg la Ley sobre Régimen de
los Organismos Auténomos de 28 de diciembre de 1988 —Princi-
pios en gue se sustenta.—Los Orgaaismos Auténomas y ia Ad-
ministracién General del Estado.—E! personal de los Organismos
Autonomos.—El Decreto de 23 do julio de 1971,

Tema 15, Bl Ministerio de Agricultura.—Precedentes histori-
cos y legislativos.—Breve analisis de la actusl sstructiura orga-
nics del Ministeric de Agricuiturs a la luz del. Decreto-loy de
28 de octubre de 1671 y dol Decreto de 5 de noviembre de 1871
Ei Ministeria de Agriculturs.—E! Subsecretario.

Tema 18, La Direccion Genersl de la Produccién Agraria.—
Ia Direccién General de Indusirias Mergados en Origen de
Producios Agraries.—Ls Secretarin eral Teécnica y demas
Servicios centrales dei Minisieric de Agriculiure.—Las Jefaturas
Hegionales ¥ Provinclales dsi Ministeric —Funciongs y atribz-
ciones,

Tema 17. El Ministerio de Comercio, —Su actual estructura —
El Ministeric de Hacienda.—Su actyal ostruciura 8 la luz dei
Ducreteo 15171868 y dispesiciones postBriores.—La Idreccitn Ge-
neral del Tesoro—Estructura: funciones y competencias,

Tems 18. El Ministeric de Industria.—Bu actual estruciura a
ta Juz de la Order de 7 de octubre de 1972, —Especial referencia
a la Direcciém General de lndustrias Texiiles, Aiimeatarias y
Diversas.

Tema 16, Organizacién Sindical Espanoia.—Los Sindicatos
Nacionales. —Crganismos comarcales v locales,—La Ley Sindical.
Degsarrolin de la misma —E] sindicalismae agraric.—La Herman-
dad Naciona] y los Sindicatos del sector campo.

Tema 20. La Presidencia del Gobiernc como érgane de la
Administracion —Funciones y esiructura—La Direccran Gensral
de .2 Funcion Publica v lu Secretaria Geners] Tecnice da s
Presidencin.—La Comisaria del Plan de Desarrolic Econdmico ¥y
Social.

Tema 2t El Servicio Nacional de Froductos Agrarics.--5us
antecedenies - Su organizacion y funciones —Ei Institutlo de He-
forma ¥ Desarroile Agrario (IRYDA) —Sucinta referencia a sus
fines, medios y estructura organica —E] instituto de Conserva
cidm de )a Naturaleza (ICONA).—Sucinta referencia a sus .nes,
medios ¥y estructura organica —FEI Instituto Nacional de Investi-
gaciones Agrarias-—-Complejidad de sus funciones —Breve refe-
rencia de su estructura -

Tema 22. La Comisarie de Abastecimiantos vy Transportes .
Referencia historica —Estructura ¥ funcienes actuales,

Tema 2353. Fl sistema impositive espainol.- Impuestos directos
e impuestos indirectos.—La Ley Genaral Tribasaria—-Lu Ley ds
Reforma del Sistema Trihutario. —Impuestos de Trunsmision de
Bienes y Actos Juridicos Documentados —Impuesio de Traflco
de Empresuas

Tema 24. El Impuesto sobre Helidimiento del Trabajo Perso-
nal.—Le licencia tiscal —]mpuesto de Sociedades. —Impuesta Ge-
neral sobre la BRenta.—E] Arancel de Aduansas.--intpuesto de
Cumpensacion de Gravamenes Interiores.—lmpuesfos especiales.

Tema 25. E! Derecho privado.—Ei Derechg civil sspadol; su
contenido.—La codificacién del Derécho civil en Espana —FEl C6-
dige Civilt v la legislacién completnentaria. —Ei Derecho ohjetivo
y sus fuentes —Examen el articulo 6% del Cadizo Civil. -El
tiivia preitminar del Codigoe Civil.

Yema 28. La persona v la porsonalidad juridica.—La capaci-
dad.~—El Regisiro Civil.—Las perscnas juridicas —Concento, cla-
ses v régimen de capacidad.—Las cosas —El paifimonio.

jema 2%, La Tesoreria del negocio juridica —la propiedad. —
La comunidad de biencs —Le posesién —Los demas derechas rea-
les. —Especial referencia a la hipoteca —7i Registro de fa Pra-
piedad

Terna 28
participacion heredataiia —Dereche general doe oblisaciones - £1
contrate. —El contrato de compraventn —Diversas maniiesaoto-
s del contrate de arrendamiento,

Tuema 20. Eil contrato de trabajo —Legistaciom especial —La
Sezuridad Sceial,—El contrato de depdsitp. -—-l.os contratos e
garantta.—La fianza,

Tema 30. La cohcurrencia ¥ fa prelaciean de crédites —ILz
preseripeion.—Ei Derecho Mercantil —FE] Cadigo de (bmercio vi-
gente.—QOtras Leyes imporiantes da caracter mercantil. -Los ac-
tos de comercio.—Los contratos mercaniiles. —El comerciante in-
dividual —Las socicdades mereantiles —Sucinta refersncia a la
Ley de Soviedades Auidnomas de 17 de julic 'de 1851

‘Yema 21, Los titulos valores.—Caracieristicas del titzlo for-
mal vy del conirate de cambie.—La suspension de pagos ¥ la
guiebra.—E] procedimiento ¢ivil ¥ ¢l procedirients penal.--Las
jurisdicciones gspactalas.

Grupe C

Tema 32. La econoimnis: fa actividad econdmiva ——Los sisternas
econdmicos. —E] mecanismo productivo —Les factores da la pro-
duccidon,—Los sujetos econdmicos.—La empresa —El Estada —FEl
consuntidor.

'l"gema 33. La formscién de los precios: demanda, cferta y
precio.—Valor y precio.—Retaciones entre la demands, la oferta
v el precio.—F} mercado: concepto v clases.—E} mercado de com-
petencia perfecta,—El mercade de monopolio.

Las sucesiones, — Testamentaria e intestads, — La

Tema 34. Ei dinero; concepto y clases.—La creacién de dine-
r¢ bancaric. —lnstrumentos de s circulacién moretaria, —El sis-
tema financiero: concepto y funciones.—Los instrumentos de org-
ditos y su funcién econdmica.—Los Bancos, concepto y clases.

Fama 35, El sector exterior: comerciv Interaacionsl.—Librs
cambio v proteccionisme.—Sistema monetario interneciongl.—La
balunza de pagos.—Lla economis esgaicla: su infraesiructura.—
Importancaig. de la misma.—Lls poblacién,

Tema 38 El sector agraric,—El cereal.--Produccién, rendi-
miento ¥ consumo.—Comercie exterior.—Indusirias derivadas de
{os cereales. —Productos hortafruticelas: preduccién, consumo y
rendimiento.—Exportacicnes espailolas — vid y el vino: su
rendimiento y producciéon.—Les industrias derivadas,—El comer-
ciG exterior,

Teme 37. Economls olejeola: los rendimjentos ¥ la produc-
cidn —Ovdenacion del mercado,.—Cometcio exterior.—Log culil-
vos indusirinics: ias piantas indusiriales y sus industriag deriva-
das.—¥l waztcar.—El algodén.—E] fabaco.—~La gensderia; su
evolucién e importancia econémica. —Produceién vy rentabilided,
Subsectores pecuarios y econdmicos.—La aconomia forestal de
Espafia. . :

Tema 38. Sector indusirial: le indusirializecidén.—Lg energia.
indusirias extractivgs.—Siderurgia.—Industria mecdnica,—Indus-
trias de Ia construecién.—Industris gquimica.~Industria de bicnes
de conaumo.—Sactor serviciog: el transporie tarrestre —Marina
mercants, aviacidn civil y comunicaciones. —Comercgie interior.—
Turismo —La planificactan del desarroll:: Ia planificacién indi-
cativa.—F1 primer Plan de Desarrolle.- Segunde Pian de Des-
arrolin —-El tercer Plan de Desarrollc.—Mecanismo de ls planifi-
cacitn indicativa. -

Grupe D

Tema 19 Antecedentes del F. O, R, P, P. A—1a Loy 26/1968,
de 20 <e junio, sobre creacidn del Fondo de Ordenacion y Regus
tacion de Producciones y Precios Agrarios.—Principios fermales
v sustanciales gue inspiran la Ley de creacion del F. Q. R. P. P. A,

Tema 40. Peculiaridades del F. Q. B. P, P. A, en su conside-
racion de Orgamismo Auténomo de la Adminisiracion del Es-

‘tgdo.—Su  encusdramienic en el Ministeric de Agricultura.—

Relaciones del F. G, R.P. P. A. con otros Qrganismos oficiales y
iy Orgenizacion Sindical.

Tema 41. El Consejo Genersl del F. O, R. P, P. A.: constitu-
cidgn y funcionamiente del raismo.—Principios que inspiran Su
actuacion.—Comité Ejecutive v Financiero del F. 0. R.P.P. A
su congritucién y funcionamiento del mismo.—Principios que
inspiran su actugcién,

Tema 42. El Prasidents del F. O. B. P. P. A.: su designacidn,
Funciones y atribuciones.—El Administrador del F. 0. R. P. P. A.:
sy designacién.—Funcioges y atribucionss.—FE! Secretaric gene-
ral det F. G. B P. P. A.: su deslgnacidon.—Funciones y atribu-
ciones.

Tema 43 Upidades téecnicas ¥y administrativas
F.O.R. P. P. A _lag Direcciones Técnicas del F. O. R. P. P.
Secciones en que lag mismas se estructuran.—Funcionses y comr
petencias,

Tema "44. Asesoria Juridica dei F. O R, P. P. A —Asesoria
Econdmica. )

Tema 45

dal

La Administracien del ¥ O R, P. P. A —5u estruc-

“tura.--Funciones y competenciz.—La Intervencién Delegada —

Furcignes y competencia.

Tema 46  La Secretaria General del F. Q. R P.P. A.—5u és-
tructura.—Funciones y competencis,

Tema 47. Kl persona] del F. O B P P, A —Composicibn.—
Iniegracion. - Acceso.—Regulacion. —Clasificacion.

Tema 48. Comisiones especimlizadas del F. G. R. P.P. A —
Ragimen da actuacién —Designactén de sus componentes —Fun-
ciones encomendadas al Organismo—Ei F.O.R. P. P, A, y las
roaeslas que puede elevar al Gohierno.--Grupes de trabajo.—

Origen y funciones de los mismos, —Régimen de actuacién.

e 49, Aviuecion del F. O, H. P, P A segon su Ley de
cregrion. o
jema 30. FIF. O R PP A. ¥ la influencia que su aclividad

puede tener.- Funciones del F. O.R.P. P. A, en lo gue atafie &
ta vigilanela v ciecugion de scuerdos y decisivnes del Goblerno,
Funciones informativas.—Medics ¢ instrumentes de que puedsa
valerse el F. . R. P, P. A. para el estudio e informe de los asun-
tos & qus se contrae la accién del Organismo.-—Otras funciones
que puedsn serle encomendadss. N L

Terma 5i. Colahoracién con el F.O R.P P. A, de Servicios
Tegiicos encuadrados en drganes de le Administracion o perte-
nocien:es & otrag Entidades publicas o sindicales.—Recursos del
F.O.R P. P A pars s financiacion de la ordenacién y regula-
cion, de producciones y precios.- Créditos concertados con el
Banco de Espuafa.—-Créditos concertados con otras Entidades de
credito,

Tema 52, La contabilidad del Fonde —Su organizaciénm, di-
reccion e inspeccién. — Plan de actuacion - financiera del
F.O.R. P. P. A.—-Su aprobacién por el Gohierno. —Estructura del
Plan financiero. .

Tefnn 5. Las Entidades ejecutivas.—Concepto, naturaleza ju-
ridica ¥ clases —Control de Entidades.

Temu 54 FEspeciul significacién de la colaboracitn entre la
C. AT vyel SSEN.P.A con el F.O.R. P.P. A—La Comisidn
de Compras do Excedentes dt Vinos,
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