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— Elaborar, desde un punto de vista fundamentalmonte esta-
distico, un informe anua! sobre la situacion y evolucion de las
principales caracteristicas de los transportes,

.Dos. Servicio de QOrdenacion def Transporte y Gestien, al
gue corresponde programar y réalizar estudios o informeg sobre
cxpedientes en materia de ordenaciton da transportes; cogpsarar
con Organismos internaciocnales ¥, en especial, con la Conferen-
cie Europea de Ministros de Transportes: disporer de informa-
cion sobre la evolucidn de las caracteristicds de los medios de
transporte y realizar cstudios sobre nuevas téonicas ¥ su posible
mplicacion, y atender los asuntos relecionados con ef réagimen
interior del Organismo. - .

Dependeran de este Servicio las siguientes Secciones, con lgs
funciones gue pars cada una de gilas se indican:

Dos. Uno. Seceidn de Ordenacidn:

— Estudiar y preparar Ios provectes de dictemen gue, en
materia de Crdenacién, hayen de ser sometides a la Comisién
del mismo nombro.

— Proponer la revision y pussta al dia de las disposiciones
que afecten g ia explotacion de log transpo'tes y 4 Ja urganiza-
citn de los servicios,

— Informar las pormas geor 'u‘rt.les de eneesian y cadundad
de los serviciss plablicos, asi coino de su tatidcacicn.

— Entender, con fines de asreoramiento e informe. en las
cuestiones generales gue se suscitsn a la Administracion peor la
prastucion de los servicios de transporte.

—— Estudiar y preparar los informes de cuantg en malecia de
ordenacidn vy cocrdinacion de {ransportes le sgan enconiandadns,

- Hacer estudios comparativos de ls legisiecion de transpor-
te de otros pafses ¥y Organismos supranacionajes.

— Promgver v realizuer los gstudios de cuardinacion entre |as
distintos medos de wansporte.

Dos, Daos,

-- Disponer de informacion constuniemente aclgalizada sohre
In evalucidn de lss caracteristicas de los mediecs de transporie
{material mdvil, instalaciones, eic.) y <sobre sus sistemas de ex-
plotacién y condiciones de ésios.

— Henlizar estudios en relaciin con fa pueva tecnolugia del
transzporte y su posible aplicacidn y, muy cspscizlmeni=, on lo
gque se reflere a:

Seccién de Informicien vy Muevas Téinbeis:

— Utilizacidn material que permita altas velecldades en
el transporfe terresire interurbano de viajeros.

— Promocion de Ja coordinacion técnics mediante el des-
arrello de los transportes combinados.

— Promocidn de nuevas técnicas de transporta terresie gque
tengan un efecto favorable sobre el modio ambiente.

— Elevar cstog estudios, en su caso, a lus Copmiziones del
Conssjo que proceda y preparar sobre esias malerizs los pro
yectos de diclameh que le sezh sncomsndados.

Dos. Tres, Seccidn de Organizacion y Gastion:

— Estudiar y preparar los proyectos de dictamen que, en
materia de Qreanizacidon y Geslion, huyvan de ser soretidos a
la Cumisién Permuanente.

— Pragramar los trabajos y actividudes du la Secrotaria Ge-
neral y elaborar la Memoria anusl en gue - resenan dichas
actividades,

-~ Flabourar, igusiments, el presupuesto anual del Organismo:
Dreparat, en su casg, las propuestss do concesion de crééditos
extraordinarios y de suplementos de cridite ¥ llavar a cabo las
tarcus releciognadas con la contahilidad y la rendicién de cucntas.

— Estudigr los asuntos relaciunados con el perscnal: Plantd.
llas, retribuciones, formacion, eto

— Estudiar y proponer lo procedents en relacion con lu orgs
nizacién, métodos de trabajo, normalizacién v racionalizdc.én de
tarcas, etc,

- Orgenizgar y dirigir todo lo reiacionado con ios Servicios
de Bnbhot&ca Documentacién ¥ Publicaciones del Consejo,

Das. Custro.
Dentre del ambite de las materias atribuidas & este Conssjo:

Seccion de Asuntus Internacionales:

— Estudiar v preparar los proyectos de dictamtn que, en
meteria de ssuntos internacionales, hayan de ser sometidos a
ins Comisiones del Conssjo.

— Progrumar las relaciones y conpq,rar con los Drganismos
internacionales y extranjeros especificuments dedicados a cues-
tiones de transporte ¥, en sespecial, con la Conlerencin Europes
de Minjstros . de Transports (CEMTY.

- Preparar, con las colaboracionss que sz esiimen precisas,
€l trahajo de las diversas representacionss espafiolas en los O

ganismos internacionales enteriormente eliados, especialmente
ins del Ministro y su suplenis eo s CEMT.

— (entralizar los ducumentos oficiales de los referidos Orga.-
nismas internacienales, archivarlos y manienerlos s dispesicitn
de los qua en ellog estén intsresados. |

- Hacer estudies ocitparativoa sobre la politica de transpor-
tes de olros paises ¥. Organismos supranacionales.

Articulo doce.—Para sl cumplimicnto de sus fines, el Conscis
Superior de Transportes.Terresires dispondré de las siguientes
medins GCondmicos:

a) La subvencidén gue le asigne el Estado en sus Presupues-
tos Genorales

b Las aportacivnes de las Evpresas de trensporte en ing
condicicnes uctualmente establecidas o que en el future se esta-
biszcan.

¢l Los ingresos qua obtengan de oiros Organisracs ¢ Entids-
des como consecugncia de los trabajos gque pars eslios realice,
dentro de los enymerades en e}l articulo segundo,

d} Llas dopaciones ¥ legados de Entidades particulares.

e) Cualesquiera otros mgresos que 30 deriven de actividades
expresamente zutorizadas.

Artizule trece.—Yara llevar & cubo las wareas que se le enco-
miendan, ei Counsejo Superior de Transportes Terrsstres podra
racahar, nor g conducto reglamentario, que por las Organismos
compeeatss se le faciliten los datos y esturdios gues precise,

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Queda derveado el Decreto de veitniséis de diciembre de mil
novecienies wennta ¥ ires, por <l que se recrganizd el Conseie
Superior de Ferrocarriles vy Transportese y past a denominurse
Consejo Superior de Transpories Terresires, ast como Jos dae
dos de julio de mil novecienios seseufa y cuatro, veintiocho de
goiubre de mil novecientos sesenta ¥ cinco, dos de junio de mil
nevecientos sesente ¥ seis ¥ ocha de mayo de mil novacientos
fegsents y nueve, relativos a la composicidn y organizacion del
Consejo; 18s Orderes ministerizies que desarrollan los mismos
y disposiciones que so opongan a lo en este Decreto precepiuadc.

Se aptoriza al Ministerio da Obras Puablicas para dictar cuan-
tas disnosiciones exija el desarrclio del presente Decreio.

Deniro de los sels meses siguientes a lg fecha de su entrada
an viger, el Conseje Superior de Transportes Terrestres propon-
dra el Minisiro de Obras Poblicas wn proyecto de Reglamento
de Regimen Interior, adapiado a las presentes Normas.

Asi lo disponge por ut presente Decreto, dado en Madrid
& veinlidos de junin de mil noveceintus setenta y {rea

FRANCISCO FRANCO

El Minisiro de Obras Publicas,
GCONZALD FERNANDEZ DE LA MORA Y MON

-

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccivon General de Trabajo
par la que se aprueba ¢l Convenio Colsctivo Sin-
dical de dmbito interprovincial de Manulocliras
de Vidrio al Soplefe.

Tjustii=ir o sediar:

Visto el Convenio Celec.vo Sindical de Ambite interpro-
vincial de Manufucturas de Vidrio al Sopleté, que fué suscrito
por las partes el 10 do abril do 1978, ¥

Resuliando que con fecha 7 de wmayo del afic en curse
fué remitide por ¢l Secretario genera! de la Organizacion Sin-
dical ¢l e-pediente relativo al ritado Comvenia vy, une vez
informado, ce envié a la Subcomision de Salarlos que lo elevo
ante el Ccnsejo de Ministres, de conformidad con lo precep-
tuado en &l Decreto-ley 2271969, de 9 de diciembre:

Resultande que oi Censvio de- Ministros, en su sesidn del
diaz 22 de junic do 1873, did la conformidad al mismo, con ia
advertencia de que la posible repercusidn en precics, gue no
eb automdatica ni dstermina la aprobacién del Convenio, ha de
ser solicitada de los Organismos oficiales compelentes y se li-
mitard a Gichz autorided;

Resultunrio gue con feche 6 de junio dsl ado en cursc se
solicits de 1a Direccian General de Seguridad Social el precep-
tive ferme, que foé emitido en sentide favorable el dia 16
del mi.mo mes y afo;
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Besulisndo que en la tramitacida do esic expediente se han
gbservado las formalidades legales;

‘Considerande gue la competencia de esla Direceidn Genersl
para entender en este class de asuntos viene determinada por
la Ley de Convenios Colectivos Sindicales de 24 de abiil de
ia58, su Reglamento de 22 de julio del mismo afio, artfenio 71
del Bég}amento Orgénice del Departamento, Decreto 1579/1972,
de 15 de junic, y disposiciones concordanles y complemen tu-
rias;

Considerando que el Consejo de Ministros. en su sesién del
dia 22 da junio del afic en curso autorizé @l Convenio en sus
propios términos, si bien condicionando la posible repercusitn
en precios; -

Considerande que como consgeuencia de la aludida decisidn
del Conseje de Minisires, ¥ en aplicacidn de lo dispueslo en ol
Dscreto-lay 22/18689, de 9 de diciembre, In ecldusuiu dn precicss
que flgura como final del texteo, se entenderd em el sentido ds
que la posible repercusién de las mejoras pactades en los pre-
cins de los producios elzborados, gue Bb serd automatica ni
determinara la aprcbacién del Convenio, he de ser solicitads
ds Ios Organismos oficiales gonipetentes y se limiturd s dicha
autorizacién;

Considerando gue e Direccion General de Segucidad Social,
en Ia malerin de su compelencia, emitié informe favocable, y
que en el texio del Convenlo no se advierts ninguna de las
causas ds_ ineficacia & que se refiere e!f articule 20 del Re-
glamente de 22 de julio da 1838, segin nueva redaccion dada
por la Orden de 24 da enero de 1959;

Vistos los textos legales citados y demds de perticente v
general aplicacion,

Estd Direccion General ha resuelio:

Primero.—Aprobar el Convenio Colective Sindical de &mbito
Inierprovincial de las Empresas y trabajadores de Manufactu-
ras de Vidrio al Soplete, de las provincias de Madrid v Bar-
celona.

Ssgundo.~Que se comunigue la presente Resolucidn a la OQr-
gunizacion Sindical para su potifleacidén a las partes, hacién-
doeles saber que, con arreglo a lo dispuesto an el articulo 23
del Reglamento de 22 de julic de 1858, segiin la nueva rédac-

¢ién dada por la Orden de 19 de novismbre de 1582, no cabe -

recurse &igunc conira la misma en la via administraiiva,

Tercerc.—Disponer la publicacién de la prosente Resolucitn
¥ del lexto del Convenic gue por la misms se apruaba en el
«Boletin Oficial del Estados.

Lo gue comunico a V. L

- Dies guarde a V, L

Madrid, 27 de junic de 1873 —~F1 Dirastor
Martinez Emperador,

Ilmq. Sr.

Rufael

cneral,

Secrelario genersl de la Organizacion Siodical.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE MADRID 'Y
BARCELONA PARA LA INDUSTRIA DE MANUFACTURAS DE
VIDRIO AY, SOPLETE

CAPITULO PFRIMERD
Seéccion [

Articulo 1.° Territorial.—Las disposiciones del presente Con-
venio afectaran a las Ewmpresas dedicadas a la actividad de
manufactutas de vidrio al soplete, radicadas en las provincias
de Madrid y Barcelona.

Art, 2° Funcional—Quedan sometidas a las estipulacionas
del Convenic las Empresas dedizadas a s frasstormacion de
vidrio al sopieie, & las que correspond& aplicar ia Ordenanza
de Trabaje de la Censiruccién, Vidrio ¥ Ceramica, sprobada por
Crden del Ministerio dc Trebajo de 28 de szosic de 1270,

Tendran esimismeo vigencis para aqueillas Empresss que,
dedicandose a -mds de una actividad, epliquen o los ses de ap!t—
cacidn la Ordenanze Lahoral citada en el sniericr parrafo, o
bien sea la de transformacion de vidrio su actividad prepon-
derants. .

Art. 3.* Personal—E| Convenio afectara e todo e personsl
empleado enn centros de trabsjo de Empresas incluidas en el
ambite funcional ¥ situadas dentro del amblie territorinl, a
excepcien del camprendide en el ariiculo 7.° de la Ley de
Contrato de Trabejo. N

Art, 4° Temporal—a) Entrada en vigor: E! Convenio en-
frard en vigor el dig 18 de marzg ds 1873
b} Durecisn: La duracién del Convenic serd do dos aflos

desde su entrada en vigor, salvo los supuestos de prdrroga &

gue se reliete el apariado siguiente o de denuncia en €l caso
previsio en ¢} aliimo inciso del apartedo el de este articulo.

¢} Prorroga: Se establecs uns prorroga indefinida del Ceon-
vonic de afio en nfo, para o caso ds gue no medie preaviso
en cohlra cursado por cualquigra de las partes, ¢on una ente-
lncion minimA de tres meses al vencimienio del plazo de du-
raciin pactado ¢ de gualguiera de sus prérropas.

dl Novacion: Neo sera valida ninguna novacion del Conve-
nio si ne o8 acordude con los mismos reguisitos de- forma qrue
éx18. LA novacién requerira preavise con antelaciin de tres
meses, solicitando s revisidn del Convanio.

el ‘Tirmine: Se entenderd terminade el Convenic al venci.
miente del plaze pactsdce ¢ de sus prorrogas, cuande medie
preavisa son la antelacidn de tres meses solicitando su res-
cizitn, Ia depuncig del Convenio no necesitaréd cenirse el plazo
de duracién ¢ de prorroga o profrogas pactacdas, cuands fo mo-
tivaran aumentos de coste por modificacién de aportacién a ia
Seguridad Social, Muiualismo Laboral o Ayuda Famillar,

Seccién IL.—Indivisibilidad del Convenio

Art. 57 EI Convenic es un iudo organico, indivisible, por
lo gus ¢ ententderd pulo ¥ sin cfecto de ninguna clase en el
supunsto de gue no fusra aprobado en su integridad,

Seccion TH.—Concurrencia del Convsnio con condiciones

. laborales derivadas de ofras fuenies

ABSORCIGN T COMPENSAGION

Ari. 8° Condiciones gnteriores a o entrada en vigor del
Convenio.—Toedos los conceptos retributivas anteriored serdan
compensables ¥ absorbibles con la retribucién liquida pactada.
La diferencia, si }a hubiere, tendré la consideracion de devengo
extrasalarial o podra asignurse en aguel otro concepto retri-
butive que la Empress determine, siendeo posible su supresidn
o reduccion si es sustituide por cualguier otro devengo sala-
rial o extrassalarial; todo ello respetando la garaytia personal
que establece el articulo 8. del presente Convenio. Se exceptua
de lo dispuesto anteriormente lo pactado en el anexo €. apar-
tado 11

Art. 7.° Condiciones posteriores g la entrada en vigor del
Convenio.—Las mejores reiributivas de cualquier clase que se
establecleren con posterioridad a ia entrada en vigor del Cen-
venio, @nicements seran aplicables si, sumsadas a las regia-
mentarias vigeniles con anterioridad &l mismo. exceden del
globel anusl de la retribucién pactada en este Convenic, ¥ en
tal supuesto s6lo serdn de aplicacion por la diferencia, que
g8 asignara z! concapto retribulive de que se trate,

Art. 8% Garantigs individuoles.—5e respeiara al total de
ingresos liguides individusiments perecibidos ¢on anterioridad
aj Convenin, sin gue las narmas de éste puedsan implicar merma
de los mismes. Se exceptUan de esia garantis les mejores per-
cibidas por aplicacién de Convenios, acuerdus © pactos de ca-
racter transitorio com vigencia limilada o condicionada 2 la
det prosente Convenie Coleclive. Ta) parantia sera de caracter
exclusivamente psrsonal, sin que pueda entenderse vinculada
e pusstes de tralajo, categorigs profesiopales y oiras circuns-
tancias andlogas, por lo gue el personal de nuevo ingreso ro
podré slegar u su favor las condicienes wis beneficiosas de
gue hayan disfrutado los pioducicres gue anteriormente oou-
pasen los puestos g aue séa dastinado o promovido,

ILa rarantiz esiablecida en #1 anterior pirvafo surtirda efectos
respacta de tos devengos extrazalariales voluntaries. segan
las condicicnes de Is concesion de éstos y salve las faculimdes
empresarisies que la legalldan vigenie reconoce,

CAPITULO 1I
Seccién L—Qrganizacién de! trabajo

Art. 2° Ge ¢stard a in disnuesto a este respecto a lo pre-
ceptuuda en el capitule I de 1= vigente Ordenanza de Trabsajo
de la Construceidn, Vidrie ¥ Cerdmica.

Seccion 1E—-Clasifieacién profesional

Art. 10, Tanto ol personal ocupado en la actualidad en las
Empresas como e} de nueveo jngroso se clasificard en las caete-
gorias prefesionsles gue so especificin en este Convenio, de
geuerdn con sl contenide funcional de Ia labor gue realicen o
hayan de vealizar los de niteve ingress. Se sefala un plaze de
tres meses desde la fecha de enirada en vigor del Convenio
para las Empresas, ofde el Jurado de Empresa o en su defacto
Ina Enlaces sindicales, procedean s efectuar esta adaptacién,
cuyos sfectos se retrotrgerdn a la foche de entrada en vigor.
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CAPITULO T
Seccign [.—-Retribuciongs

Art. 11, Retribucitri—A todos los efectos del presente Con-
venio, s garantiza af productor ana retribucivn compuis anogl
por los cvoncuptos que se especifican en la tabla del anexo B
del presente Convenlo,

Art. 12.  Plus Convenio.—Se establece un ptus Convenio, gue
forma parte de la retribucion compute anual, estabiecida en
el articulo 1i, cuya cuanija para cada categoria profesional
sg especifica on la columna segunda correspondiente sl cua-
dro B-1 del Convenio. -

Se devengard por cada unc de los dias trabujados, siempre
que sea puniual, que haya efectivamente trahsjade todos ios
diss laborablies de la semapa a rendimiente no inferior al
normal ¥y gue fabrigque con el nivel de calidad aceptable en
cada caso.

31 e! rendimiento fuese inferior al normal o se produjesen
fallos en la calidud imputables al trabajador Gnicamaente, se
devengara la base salarial sin el pilus Canvenio de aguel dia.

El trabajador gue falte injustificadamente. media jornada o
mas al trabajo no percibird el salario y el pius Convenio co-
rrespondiente a tal perfode de tiempo ni el plus Convenio de
dos dias mas.

GRATIFICACIONES EXiFEA0RDINARIAS

Art, 130 Kl importe de la praiificacién de i8 de julio sera
de veinte dias ¥ la d. Navidad de una mensuabalad de wreinta
dias. Las cantidades que percibira el productor por dichos con-
ceptos, que forman parte de la retribucion cdmputo anusl es
tablecida en el articule 11, estdn especificadas en Jas columnas
tercera y cuarta del anexc B-1 del presente Cenvenic. A diche
importe se afadira las aniigdednd qgue periensica en ceda cuse.

PARTICIPACIGN B HEMEL[CIOS

Art. 14, La cuwantia de la participucidén ©n heneficios. que
forma parte de-la retribucion computo anual establecida en el
articulo 11, se determina en la columna sexua del anexo Bt
del presente Convenie.

Para el personal remunerade por joraal o upidad de iizmpo
se lo afdadira a dicha cantidad Ia antisvedad gue corresnonda
a cada casao.

Para los trabaiadores remunerados a destajo o prima ¥ otras
formas de trabujo medide se sustituira I antigiiedad por el
25 por 100 de salario.

ANTIGUEDAR

Art. 15, Con el fin de premiar la continvidad teniporal de
los trabajadores de nueve ingresoc o los gue devengien por
brimera vez antigiedad, se establece un premié de antigiiedad
gue consistira en dos bisnins, equivalentes cada ubng de elios
el § por 100 de los salarios establecidos en la columna primers
del enexo B-1 de este Convenio, ¥ quinguenios eqguivalentes al
1¢ por 100 scbre la citada columne de salarios. Los devengas
por antigliedad se percibiran sin sl tope previste en & pa-
rrafo segundo del articvlo 105 de la vigenre Ordenanza Laboral.

Vacicinses

Art. 16. 1.° Luy vacaciones anuales retribuidas = disfrutar
por el personal afectado peor este Convenio consistitan en
vaintitn digs naturales.

z® El imporie a percibir por dichy pericdo, v que forma
parte de la retribucidn cémputc anual estsblecida en el ar
ticule 11, viene especificade en la columna quinta del ane-
¥o B-1.

3.° Las Empresas gue asignen a sus productores una retri

bucién extrasalarial y, por tanto, fuera de este Convenic, 4

partir de la fecha de aprobacién del mismou deberan abonar
ademds la parte proporcional que corresponda por esie con-
cepto.

Se tendrd en cuenta, a estor efectos, |la media aritmética
de las cantidades percibidas en conceptc ds primas de cantidad
¥ calidad durante el trimestre anterior u su disfrute.

Se exceptian de este compuio las retribuciones .carrespon.
dientes a horas exirsordinarias. participacién en beneficias,
eratificaciones extraordinarias, plus familiar, ‘plus de distancia
¥ transportes y dietas.

Seccién IL—Pluses de distancia v compensacion de incremen-
tos de tarifus de transoortes urbanocs

Art. 17. Ambos pluses quedan comprendidos en las mejoras
pacladas, per 1o que no procede liquidacion especifica ¥ abono
de teles conceptos.

Seccidn HI ~Prendas de irabajo

Art. 8. Principios generales—Las Empresas dolaran a su
personal del grupo obrero de dos prendas de trabajo durante
8l A0, Talus premdas serdn de las caracteristicas que a sa
crilorio se mdapten a la indole del trabajo a realizar.

Art. 19. Conservacidén ¥ cuidado de las prendas.—El persc-
nal vendra obligado & vestir tales prendas durante ja jornada
de trabaio, debiendo cuidar de su conservacidn y limpieza du-
raite {a vids de ks mismas, hasta cuyo térming zer&n pro-
pisdgd de la Emprosa.

CAPITULG IV
Secvién L —Ingresos

Art. 30. Salvo cmso de renuncia por parte de las Empre-
sa5, para pasur s la condicién de fijes el persenal deberd su-
perar un perindy de prueba de la siguiente duracion:

a) Perscnal técnico titulmdo: Seis meses.

k) Empleados: IDos meses.

¢) Operaerios ¢ personal obrero: Do semanss.
d} Pinches y aspirantes: Un maes.

Provision DE YACANIES ¥ ASCENEOS

ATt 21, Se¢ atenderd a lo iegisiade en el capituio VHI de la
Orvdenanva laboral de la Canstruccidn, Vidrio y Ceramica.

CAMPIGS DE PUESTO DE TREABAJOD

Art. 22, BRegire to dispucsto op los articulos 8.2 y 25 de 1a
Ordenanza Laboral de la Constroccidn, Vidrio y Ceramica.

Art. Zx. Valoracidn de {greas.—lLas Empresas afectadss por
g5te Convenio podran realizar una valoracidn técnica de tarees
o puestos de trabajo, intercalando otras categorias, gque preci-
sara la Emprosa,

También seri condicion necesaria qua les nueves salarios
resultantes de la aplicacién de dicha valoracion el ningin caso
sestt inferiores a los gue corresponda en cada categoria a
lus pactades en este Convenio,

Cuando lus méguinas de fabricacion lleven acoplados ele-
mentos auxiliarc: para la realizacion del ciclo o parte del mis.
mo, se entendera por tadepa o unidad de produccién al con-
junto indivisible de las diversas maguimas, sléementos o dispo-
sitivos unidos entre §i.

CAPITULD ¥V
BRCUPRRACION DE FIESTAS

Art, 24. Las tmpresas, oyendo al Jurado, Enlaces gindicales
o direclamente al personal, eo 105 casos en gque aqueilos Cargos
sindicales representativos No sean preceptives, podran sefalar
la forma de recuperar las fiestas recuperables gus mejor se
adapten & los deséos de la mayeria del persongl ¥ a las nece«
sidades de la proguccion.

CAPITULO VI
COTIZACION ¥ COMPUTO

Art, 25. Estaran sujetas al régimen de cotizacién por Se-
guridud Social las cantidades que currespeondan, segin la cla-
stticacion prolesicnal de los trabajsdores, de conformidad con
la legislacion vigente.

CAPITULG VIt
Seccion }—Premios

Ari. 26 Con ln exclusiva finalidad de estimular en los ira-
bajadores su nfan de superacion, asf como es estar en posesicn
de cualidade: sobresalientes, las Empresas estableceran los <¢o-
rrespondienies premios, cuva concesion tendrd siempre, & todos
los efectos, el cardcter de graciahbie.

Art, 27, Puodran ser objelo de premio ios frzbajadores en
quiangs cupcurtaa alguna de las circunstancias siguicnies:

al Haber evitado un accidente o contribuide & reducir sug
proporcivnes, con grave riesgoe de su vida o integridad fisica.

bl Ilaber puesta de manifiesto vna voluntad extraordinaria,
muy por encima de la simple superacionm, en el cumplimiento
del deber, en defensa de los bienes o intereses de la Empresa
u pars palisic anomulias en el servicio

<} El Hevar a cabo el irabajo con total enirege de facul-
tades, legando a subardinag al mismo sy propia comodidad e
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inlerés particular, sin que nadie lo obligue & ellc nl axistiass
goniraprestacién alguna. :

d) Haber alcanzado al servicio de la misma Empresa vein-
ticince o cuarenta afiocs de servicio sin interrupcion alguna,
ni aun por excedencia, ¥y =in que haya incurride en sancién
por cemisitn de faltus graves.

@) El heber propuesto s la Empresu. con aceptucion por
parte de fsim, ifiers o prayectos fendenies a mejorar la orga-
pizacién del trabajo u otrgs afines.

Art. 28 Los premifos podrén consistir:

&) Felicitacién pablica.

b Diplomse bonerifico.

¢} Aumento de las vacacicnes,
metos. .

d) Recompensa an metalico.

e} Bolsas de visje y bercas de gstudios para el gslavdonado
© sus hijos.

Tanto el reconocimiento de les mérites cemo la concesion
de las réocompensas serd potestativa de ]a respective Empresa.
No obstante, los Jurados de Empresa o Enlaces sindicales, en
U caso, podran dirigirse a aquéllas en exposicién razonada de
{a conducta de aguellos trabajadcres gue se sncueniren en gl-
gunas de las situaciones enumersdra en el articulo 27. sin gue
esta propusste tenge sfscto vinculante alguno,

zin mermag de =us emnlu

Seccion Il —Faitas

Art. 20. Régimen de felles.—Con objeto do compleiar., hajo
un criterig unitaric, las disposicienes de lw Beglamentacion,
gt astablece ol régimen disciplinaric contenldo en los artfculos
siguientes: )

Art. 30. Conceplo.—Seran acies constitutives de faita cuan-
{os redunden en perjuicio del trabajo ¢ del rendirniento a des-
arrolisr en el mismo, del productor o de sus compafieros, su-
pongs menocscabo del orden o de Ia disciplina ¢ perturbesd e}
régimen lsboral, constituyan una ofensa a la moval o & las
_ buenas costumbras v los que entrafien una desiealtad a la Em-
presa, Tambiée constituirdn falta las contrsvenciones o cual-
fuicr oblizgacién expresamente dispuesta.

Art. 31,

1.* No cursar en tiempo oporiuno la baja correspondiente
cuando se falte sl trabasjo por motives justificados, & no ser
que se pruebe la impesibilidad de hacerlo. ]

2. Ei sbendono del trabajo, infericr a cinco minutoes, sin
causa justificada.

3° Nc comunicer 8 Ia Empresa los camnbios de residencia
» domicilio,

4.* Mantener discusiones o conversaciones sobrp asuntos ox-
irafios sl trabajc, con menoscabo del mismo- durante la jor-
nada. 5i tales discusfones produjeran escandale, poadrin ser
tonsiderades comg faligs graves o muy graves.

5° Tres faltas ds puntualidad en Ia asistencia al irabaic
sin Ia debida justificacién, cometidas dentro del perivdo de un
mes, siempre gue no se rejleren en el siguients, ou cayu case
serds constilufiva por & falta grave.

6." Una falts de asistencia injuslificada.

Art. 32, Son faltas graves:

17 La comisifn de tres falims leves eu un peviodo ds tres
mases, aungue la antericr o anteriores hubieran sido san-
tignadas. :

22 La falta love que ¢casione & la Empresa periuvicio eco-
nomico superior a I0.000 pesetas. )

3.° Aguellos actos &n gue resulte pafente la intencién ma-
liciusa de perjudicar a los compaferos de trabajo,

47 No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia gque puedan afectar a los segurcs
gociales obligaterios ¥ al Plus Familiar.

8" La negligencia en el trabajo que afecto & Ja buena mar-
tha da! mismo. '
a9 _La fmprudencia en actes de servicio. 55 la imiema jmpli-
!Easc riesgo de accidente para el productor o pRY& 5Us Compa-
Yiere: ¢ poligre de averin para las imstelaciones, podrd ser
considerada como faita grave. '
. 7° El rendimiento inferior sl normal qus so produzce en
dos jornadas consecutlvas o cuatre alternss, duranta un po-
riodo de treinta dfas.

8. Més de tres faltas de puntuaiidad o abandeno dsl ira-
bajo entre einco o guince minutos, cometidas durante un pe-
ricdo de treints dfas. Cuands tuviese qus relovar & un compa-

Son faltas leves:

fiero, bastarda une sola falia de puntualidad pere gque #sis
se considere scume falis grave. El abandono del trabajo por
tlempo superior & guince minutos se considerars falta de esis-
tencis 8 efvcios exclusivamente disciplinarics,

g% IDos o mas faltas de asistencia al trabajo durante un
periodo de treinia diss. sin causa gque lo justifigue.

18, Oponer resistencia B la inspeccion personal o de los
paguetes v chietez con los gue se opire v salgs dol trabajo.

11. La negative s firmar mere aciuse de recibo en ins do-
cumentos en que se plasmen las comunicaciones de toda fndole,
qua la Empresa dirije al productor o gue éste deba entregar
a la Empresa, segin las Instrucciones dadas.

12, La incbservancis de las medidas de seguridad £ higiene
adoptadas por la Empress, .

13. Ne fichar en Ios aparalos de control gque las Fmpresas
tengun o puedan tener establecidos a la entrada o salida del
trabajc.

14, Simular la presencia de otre productor, fichande ¢ fir-
manda jor éL :

15. La prolongacion deliberade de sccidente o enfermedad
o hacer pasar por accidentc de trabejo alge ocurride fuera
de el

Art, 3%

1.2 El fraude, deslealidd o abuso de confianza en las ges-
ticnes o trabajos encemendados ¥ el hurto o robe, tanio a sus
compansros de trabajo como a 6 Empress o cualguics ofrs
persona dentro de la misma. o durante actoz de servicic, en
cugiquier lugar.

2% Hacer desspurccer, inulilizar, destrozar o causar desper-
fectos oo materigs primas, Giiles, herramienias, aparates ins-
talaciones. edificios, enseres o documentos de la Empresa.

2" La obstruccidn o el &nime de sntorpecer total ¢ par-
cialmenie cunlquier sisterma de produccién,

4* La embriaguez durante el trabajo.

5° Violar sl secrete de correspondencia. o decumentos de
is Empresa.

€.° Revelar a eslementos extrafios a la Empresa laios de re-
servas ¢bligudas y en especial Ilcs referenies a procesc de pro-
duccion, modelajes y demhs analogos,

7.° Dedirarse a aoiividades gue impliggen competencia a
la Empresa.

§* Los malos iratos de palabra y obra o faltas de respelo
y consideracién a los Jefes, mst come a los compsnercs y su-
bordinades, con ceasién o maotivo lahoral,

9" Causar accidantes zuaves por negligencia ¢ imprudencia
inexcusable o abandenc del trehajo en puestos de responsa-
bilidad.

10. La repeticién de rendimientes inferiores al normal en
mis de cuairo jornadas consecuiivas o g¢is gliernas en el mismoe
perioda, o sea, el de trointa digs. )

11. Tres o mas faltas graves, eungue sean de disiints na-
furaleza, cometidas duranie un periodo de seis meses, aunque
la anterior ¢ anteriores hubieran side sancionadas.

12, Toda {sita ques pcasione & la Eapresa uo perjuicie eco-
ndmice superior & 25.000 peéselas.

12, El ghandono de trabajo realizade ccolectivamente o el
individuszl efectuado en seiial de protesia.

14, La desobedlepciz manifiesta a las drdenes e instrue-
ciones de los superiores o a las normps de obligada observan-
cis an la Empresa, '

15. El causarse una lesién volpniaria. .

6. Inducir & los companeres a la comisién de fualquier fal-
ta ¢ incitarios al incumplimiento de sus deberes.

17. Fmpezar o provecar rifias con Jos compeafieros de tra-
baje dentro de la Emprezs.

18 Cinco fanitas de asistencia al trabajo sin justificacién
en un pericdo de ireinta dlas o més de diez en seis meses,

9. Cuando se trate de productores gue reslicen trabajos
con rendimientos no medidos o con mediclén indirecta dsl
mismo, serd falta muy grave la baja de rendimiento en un
20 por M respecto al 30 por 100 de los productores de su
misma calegeria, en los mismos periodos senalados en el nG-
mere 7 del articizlo anterior.

2. El incumplimiento de las normas gque dicte la Empresa
para ia praveacida de siniestros.

21 Imtroduciv en &} ceniro de trabajo personal aicno & la
Empreza sin la debida autorizacisn..

22, La alteracién de las condiciones técnicas del trabajo sin
autorizacién adecuada v cualquiers gue ssa su pretexte, siem-
pre que ses cusceptible de originer un fraude en el célculo
de los rondimientos o provecar en las mdquinas, utiles g insta-
laciones averias, roiurss o desgastes promaturos. '

Sen faltas muy graves:
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Seccion 1I1.--Sanciones

Art. 34 Las sanciones que pucdan imponer sn cada casc
segin las faltas seran las siguvientes:

Por fultas leves: Amonesiacién verbal. Amenssiacion por
escrito. Multa de hasta un dia de haber, Suspension de empleo
y susldo hasta des dias,

" Por faltas graves: Reprension publica. Multa de dos & cuatro
digs de haber. Inhabilitacién temporal por plazo no superior
& un afo parg pasar a categoria superioy. Suspension de em-
Plee ¥ suzldo de tres diss a diez.

Por faltas muy graves: Pérdida temporal o definitiva de la
categoria. Suspensién de empleo ¥ suelde de once dias e dos
meses, Inhabilitacién definitiva para pasar a gaiegorin supe-
rior. Despido,

Art, 35. Procedimiento sancionador.—En tode lo relative a
daspido o imposicidn de sanciones se pstara & lo dispuestn en
la legislacidn vigente.

Art. 96. Preseripeion de las faltas.—Las fultas leves prescri-
biran al mes de su comision y las graves o muy graves a los
treg Meses, sin perjgicio de su computo g8 efecios de Concu-
rrencia con etfras faltas cometidas posteriormente.

Art. 37, Norma especini.-~Perderan la parte proporcional
vencida de las gratificucionoes de 1§ de julio ¥y Navidud. hene-
ficios ¥ wvacaciones ¢l personul gue rescinda velonfarizmaente
su contrato de trasbaje sin preavisar s la Empresa con la si-
guicnle entelacidn:

a) Titulados y técnicos: Tres mesos
b} Admintstratives: Un mes.
¢) Resto del personal: Quince dias.

Comision MIxTa

Art. 38. 5in perjuicic de las facultades gque corresponden
& log organos administratives y jurisdiccionales del orden la-
boral, para la recia interprelacién del presenta Convenic Cao-
lectivo, s8 crea una Comisién Mixta, gue seré presidida por
sl Presidente del Sindicatos Nacional de Vidrio y Ceramica
o persona en quisn delegue,

Seré Secretaric de la misma un funcwnanu sindical Jesig.
nado por el Presidenle dsl Suuniicato Naciooal.

Seran Vocales cuatro representariles ecouemicos ¥ cuatro
sociales de loz que han constituido in Comisién Deliterante
{dos de Madrid y dos de Barcelona, respectivamente!, designu-
dos por las respectivas rapressntaciones,

DIsposIcIONES FINALES

Primera.—Las disposiciones del Convenis. en cuanto mas
favorables en su conjunto para les irabajederes s quienes
afecta, sustituypen a cuantas condiciones se hallasen vigentes
a le fecha de su entrada en vigor ¥ gue sean concurrentes
con laa pactadus. En lo no previsto em ol Convenio se sstara
& la lagislacién vigente en la materia respectiva.

Segunda.—Las Empresas, en un plazo de sesenta dikg, ven-
dran obligadas & adaptarse a las normas y pactos estable-
Cidos en &l presente Convenio.

ANEXO A

Categorias profesionales de lag ramas encuadradas en el grupe
de Vidrio del Saplete

TERMGuETHOs CLINICOS

Takins de niveles

Oficial de primera ..o Vil
Olicial de segunds .,,. . IX

Oficial do forcera ... ' X
Especialista . PV 4 3
Aspirante Especxahsta ............. e XEH
Peones .......... e XH .
Aprendices en general XTI ¢ XIV
Pinghes ..o KM y XTIV

Categorias

Qficial de primera. Nivel VIIL.—Eg ol operarie de oficio que
domina todas las operaciones del cicle de fabricacion de los
termometros clinjcos.

Esterda capacitado para preparar y cantrolar el trabajo v
resolver los problenas que puedan tener los operarics de ca-
tegoria inferior.

Otficial do segunda. Nival IX.—Es el operario de oficio gue
damina todas las operaciones del cicle de fabricacién, perp
gue no Hega & la perfeccidn vy rendimisnte del Oficial ds pri-
mera, 1o cuel reguiere largos afios de experlencia y habilldad
no al alcance de todos.

Oficial do tercera. Nivel X.—Es et operario de oficic gue
empieza ¥y 8cCaba un termdmeiro pero no domina todas las
operaciones ni su preparacidn.

Eapecialista. Nivel X[.—Es ol opsrerio que domira a la per-
feccitn las funciones concretas de alguna de las fasss de sla-
boracién, indistiniamente de! séplado, ¢alibredo, grabado, con-
trol, confeccitn, ete.

Aspirante Espocialista. Nivel XII-—Es aguel productor ma-
yor do dieciocho afos gue de maners prograsive y durants el
tiempo gue dure su preparacién profesional adguiere los co-
nacimientos de eslidad y productividad indispensables pars
su pasc a categorias superiores,

Peones. Nivel XIL—Trabajos suxiliares, para hombres o mu-

| jeres, que mo requieran preparacion profesional alguna pare

realizarse.

Aprendices en general. Niveles XIII y XIV.—Da primere,
segundo, torcerc y cuuarto afio, se van preparando para in-
grasar en sw dia a sus categorias correspondiantes, segan
aptitudes y disposicidn,

Pinches. Nivelos XiTl y XIV.—Son los operarios mayores de
quince afioy v menores de dieciocho que realizan labores sin
praparacién profesional ¥y compatibles con su. edad, .

TERMOUMETIAOS INDUSTRIZLES

Tablas de niveles

Oficial de primerd Soplador VIIL
Oficial de r~egunda Soplador X

Oficial de tercera Soplador ... IX

Oficinl de segunde Llenador X
Especiglista Sopladoy .. ... . KI

Padn 81 generAl ..o XH
Aprendices en genaral ... BRI § XIV

Catagarias

Gficial de primera Seplador. Nivel VIIL—Efactia absoluta-
mente lodes les irabajos relativos o la fabricacién de cual-
quisr tipo de termdmeiros indusiriales en cualquiera de sus
multiples formas, tamafics y wariedadss, desde calcular y pre-
parar el malerial mecgesario hasta entregar el aparato a punig
parg colocarle la escala de graduacion.

Oficial de segunda Saplador, Nivel IX.—Efecilia las mismas
oparacionss que sl de primeras, pero no doming ia fabricacidn
de todos los tipos ¥ espfcialidades, lo cual reguiere largos
afles de experiencia y una cleria heabilidad, no al szlcance de
todos los operarios.

Oficial da tercera Soplador, Nivel X.—FEmpieza y acaba al-
gunos lipos de termdmetros del tipo corrients industrial, psro
ne domina las operaciones ni su preparacién. Ex un especie-
lista con mayor ntmero de comnocimientos deniro del soplade.

Oficlal de segunda Llenador, Nivel IX.—Se dedica a llenar,
8 mapo o mecanicaments, loa fermdmotros & mMercuriq ¥ 4 Ie-
gular las operaciones de vaciado de aire ¥ del mercurie sg-
brante, dejando los termémairos preparados para la gradus-
cion a gque han sido fabricados.

Especialisia Soplador. Nivel X1 —Dedicado siempre ai misma
o parecide trabajo ariesano, nue licga a dominar, pero no re-
quiere varicdad de conocimientos ni sfios de expsriencia.

Pean en general. Nivel X1 --Trabajos suxiliares, para hom-
hres y Irijeres, gue no requieren preparacién profesional nin-
guna para realizarse.

Aprendices en general. Niveles Xl y XIV.—~Ds primere, se-
gunde, fercere ¥ cuarto uflo, gue se van preparandc para @n
su dia ingresar en ia caiegoria corrcspondiente a Soplador @
Gradusdor, segian sus aplitudes y disposicidn,

JERINGAS HIPODERMICAS Y IMILARES

Tablas de niveles

Jefa de Senfildn  .viiviiinioneri e
Jefe de Equipo ... .
Oficial de Priffera ..o

Oficiel de segunda ..,
Especinlisia de primera o Ayudante ... X

Especialislg ......oocvrsiiiins e eneieeees . X1
Aspiranle Especialista ... . XN
Peones - ..ovmmnenn, . XII
Aprendices . XRHl ¥ XIv
Pinches ..., . XII ¥ XIV
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Categorina

Jeéfe de Départamente o Seccidn. Nivel V.—Scon agquellos qus
sicndo titulados de Grade Msdio o sguivalente estan s las or:
denes directas del Director Técnico o responsaiie general de
ja fabrica y tienen conocimientos suficientes para dirigir un de-
partamento ¢ seccién. Tienen las responsabilldades del trabajo,
discipling, segurided de! personal. orgenizacién y direcvion del
departamente, vigiluncis del cuidado de horramicnigs, consiuno
de energia, combustibla y demAs matoriales. Hen de cuidar
también do Ir clasificacion y distribucién del trabajo al per-’
sonal dentro de su departamento, a la vez gue facilita los datos
de producci6én del mismo.

Se entiende por departamentc ¢ saccidon el conjunto de los
diversos puestos de irabaje de im fibrica que tiene por mision
la fabricacién de un determinado tipe d¢ productos. dospués
de sufrir sucesives manipulaciones en grupns de maguinas ade-
cuadas.

Jefe do Equipo. Nivel VII.—Son aguellos gue, baje las érdenes J

Inmediates del Jefe de Seccidn o de fabricacidén copn mando di-
recic de sus subordinados, lo ejerce sobre un grupo de ma-
quinas ¥ e turno o squipo de una especialidad determinada
¥ cuidendo, en cada casc, de In discipiina v seguridad del per-
sonal, distribucién dei {rabajo, buena ejecucién de! mismo, re-
parecidn de piezes, conscervacidén de !ms instalaciones v propor-
ciona Ins datos sobre Ja produccidn ¥ rendimientn denlro de s
esfera de su especialidad. .

Oficial de primers. Nivel Vill—Es ! pperario de oficic gue
domina las eperaciones del cicle completo de la elaboracion, es
dacir, las de soplado, ractificado, montais v verificacién: estara
capacitado para poner a4 punto las mdquinas, fanto automaticas
como sorisutomaticas o manuales, ¥ a resolver los problemas
gua puedan foner Ius personas gue en eilas trabajen.

Oficial de segunda. Nivel IX.—Domina s0lo una parte dsl eiclo
de fabricacién. Estara igualmente capacilado pars poner a punts
ias maguinas del cicls de trabaje que domina y a rosolver los
problemas gue pueda fensr ef personal que en silas irabaje.

Especialisia de primera o Ayudaniss. Nivel X.—Son los que,
procadiendo de Aprondices o Especialistas y con conotimientas
suficienies del oficto, puedsn Hevar de forma carrects una o mas
mAguinas de produccién, haciendo las repulstiones necesarias
pars la buena marcha de las mismas. '

Especialistas. Nivel X1.-~Son los qus dominan & la perfeccion
funciones concretas y determinadas en algunas fases de la ela-
boracién, indistintamente, del soplado, calibrado, esmerilado,
jimpieza, contrsl, canfaccidn, setc,

Aspirantes Especialistas. Nivel XI.—Se considersn aquellos
productores mayores de diecioche afios que de manera pregre-
siva y durante al tiempe que dure su preparacidn profesfonal
adquleren. los conncimientos de calided y productivided indis.
pensables para su pase & catSgorias superioves.

Peones. Nivel X!.—Son aquellos gue realizan los trabajos
normales de esta cutegoria que ya son conocidos.

Aprendices, Niveles X1l y XIV.—De primers; sepunda, tercera
¥ cuarta categorie, gue se van preparando parz, en su dia,
Ingraser en Ia categoria correspoudients, segun sus aptitudes
¥ disposicidn,

~Plaches. Niveles XTI y XIV.—Son los operarios mayores de

quince afios o menores de disciccho que reatizen labores da
caracterfsticas andlogas & las fifades pera los Pecnes compa-
tibles con las exigencias de su edad.

MANUFACTURAS TERMOS

Tablas de niveles

Oficial g8 DAMera .oovovevccrieniieeereeeens, Vi
Oficial de segunda ... SO
Especialistas ............ccooviviiiiieeneennn. . X1

Categoerigs

Oficial de primera, Nivel VIIL.—Corresponden n asta cate
gorfa los operarios que dominan todo el proceso de la fabri.
cacién del termo. '

Oficial de segunda. Nivel IX —Corresponden a ests categn-
ria los operarios que, sin llegar e la perfeccién exigida, ejecu-
tan los correspondientes a un determinado oficie cor la sufl-
ciente correccién y rendimisnto. . :

Especislistas. Nivei X1.—S5e consideran Fspecialistas a todos
los obreros dedicadsos s funciones concretas y determinadas
aue. sin constituir propiamente oficio, exige ciorta practics,
especialidad e afencién o que realizan trabajos que suponen
riesgos ¢ son especiaimente penosos

& las funciones de éstos,

FaERICACION DE ADORNDS BE NAVIDAD T QTRAS DANAMENTACIGONES
{ABALORIDS)

Tablags de niveles

Oficial de primera _.......cccccoeeeiiieionenen. VI

Oficial de segunda .. iX

Oficial de tercera ... .. X
CARPRAANIES L. 0

Aprendioes ... XII y X1V

Categorias

Oficial de primera, Nivel VIII.—Corresponde esta categoria a
les obreros que en su dia hicieron el aprendizaje correspon-
diente y que con 3a practica necesaria realizen con plenc
dominio de ia profesidn vy completa eficiencia fcda c¢lase de
figuras de ornamentacion navidefa, utilizandeo &l efects el
vidrio hueco en todus v cada une de sus dimensiones, a5 comao
el vidria macizo.

Oficial de segunda. Nivel IX -Son aquellos gue, cont el
aprendizaje y practicas necesarias, realizan fon dominic de la
profesion y total eficiencia las figuras de ornamentacion navi-
defias, pero coh hmitacién a formes ¥ modelos de dificultad
media :

Oficial de terceora, Nivel X, -Son los que, como en los casas
anloricres, con e} aprendizaja y practica necesarias, realizan
con _dominio profesiongl y completa seficiencia las Hguras de
ornamentacidn navidefia, perc en tas formas mas simples de
tamarfios medianos y pequefios,

Avudanies, Nivel X —Scn log gue, procediendo de Aprendi-
ces ¥ con concsimivntos generales del oficie, adguirides du-
rante o} periodo de aprendizaje ¥ practica, realizan trabajos
de wuxilip ¥ sayuds a los Oficlales, asi como otros preliminares
tales como estirade del tube hueco,
sicétara. . .

Aprendices. Niveles XIII y XIV.--%oco los gque. de msnera
progresive ¥ durante el dempo que dura su prepsracion pro-
fesional, adguivren los copocimientos basicos Indispenssbles
PaF4 U pasc 4 calegorins superiores.

Anpi L35, FRASCHDE ¥ STMILARES A4 PATTILR DE IUEDS
BE VIDRIO HUELO

Tablas de nivetes

Jofe de Depurtamento o Seecion v
Encargade o Jofe do Equipe ... VI

Oficial de primera ... L. VI
Oficial de segunda ........................ X
Especialistas de primera o Avudanges. X
Especiallstas .....cooooviiiinnniinn. Xl
Aspirantes Especialistas ... ¥
BEOREE .ovoricveiie e v vecrrcr e ven s e rnea s X1
Apremliices . X y XIV
Pinches ... i, XHE v XIV

Categorias

Jefe de Departamento o Svccion. Nivel V.—Son aquellos que
a las ordenes del Jefe o Encurgade do fdbrica, con conaci-
micntos suficientes para dirigir un Departamenta o Secsién,
tienen las rosponsabilidades del trabajo, discipline, seguridad
del personal, organizacién y direccidn del Departamento o Sec-
¢citn, vigilancia del cuirado de herramientas, consumeo de enser-
gia, combustible y demas materiates, asi come también de Ia
clasificacidn v distriburion de! trabajo del perscnal dentre de
su Departamento o Seccion, a la wer que facilite los datos
de produccisn. ’

Encargado o Jefe de Egquipo. Nivel VIE—Son aguellos gue,
bajn las drdenes del Jefe de Seccidn o Departamento ¥ con
mando directo de sus subordinades, lo ejerce sabre un grupo
de lineas o maguinas de fabricacién, puestes de irabajo o
equipe de una especialidad determinada y cuida, en crda caso,
de la disciplina y seguridad del! persocnmai, distribucién del tra-
bajc, buena ejecuciGn dal mismo, cernbics de tipo, reparacién
de piezas, conservacidn de las instalaciones y proporciona los
datos sobre la producciéin vy rendimiento de! personal a su
CRYEO.

Oficial de primera. Nivel VII.—Son agquellos que, proceden-
tes de Cficiaies de segunde. rednen las siguicntes condiciones:

1* Llevar un minimo de tres afios en la Empresa. salve
proceder del oficio.

2° FEstar capacitade parn poner a punie las lineas o ma:
quings de {Isbricacidn de toda clase de ampollas o frascos,
tanta corrienles como especiales. con o sin instrucciones.

%% Estar capacitsda para resalver a los Oficiales de se-

gunda ¢ Avyudantes o Especislistas de primera cuslquisr pro-
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Llema de tipo mecénice. eléclrico o de puests 8 punito de
lineas o méguinas.

4.% Localizacién y reparacién de todas las averizs mecini
ces y elévirices gue po exigen la intervencién de un Espe
ciailsta de oficie.

5.° Estar caparitade para crear prototipos bucves de auw-
polias ¥ frasces e introducir mcjorss en los actuales.

6. Mantenimiento del erden, discipline y limpieza en sus
lineas ¢ maguinas y subordinados,

77 llevar un perfocto control da las inactividades de las
lineas o maguinas, velocidades y rendimignto de Jas smismas
y dosperdicios y entradas de materias primas.

8. Conocimientc de la puesta en mearchas da izs instale
cignes de fluido que alimenlan sus lineas o mAguinas.

Ofigiales de sezunda. Nivel 1X.—Son uqueilos que, prece
dienda da Especialistes de primera o Avudantes, reanen las
siguientes condiciones:

1." Estar :apacit'adu para ponsr & punte 1a3 lineas o ma-
quinas para la febricacion da ampulias o {rascos especiales
de u3o corrigate com instroccicnes.

2.° Poner a punto las lineas o méquinags para ampollus ¥}
frascos corrientes sin instruccienes,

3.° Tener uncs copovimicntcs minimos pare la localiza
ciéh da las mverigs mecanices ¥ eldciricas auwe se produzean
en las lineas o mdagquines.

47 Mantgnimiente del arden, dizciplina ¥
lingas o maguinas ¥y subordinades.

5.° Llever un perfecto control de las inuctividades de las
* lneas o maguinas, velocidades y rendimiento de las mismas,
desperdicios y entradas de mualerias primas.

Especiglisias de primers o Ayudantes. Nivel X.—Son los que,
procediendo de Aprendices o Especialistas § con conoluanigntos
del oficio, adquiride por medio de una formacidin sistemdtica
en el primer caso ¥ de una practica copiipuada en of se-
gunda, auxilian al Oficial siecutando tyebhajos de menor impor-
tancia beje la direccitn de aquél.

Pentre de estas funciones y a iftulo maramente em.nc.ntwn
¥ sin limitacién, se cita; :

Vigilancia y alirnentacion e hyrnos de

Confeccitén de pantellas para serigrafiua,
hujos.

Realizacién de primer fondo de frascos o ampaiins.

Espocialistas, Nivel XI.—Los quw, procedentes de Pecnes o
Pinches, e¢jercen funciones concreins vy determinadas que, sia
constituir un oficie, ‘exigen sin embirgo cierta practica, especiali-
zaclém v habilidad, adguiridas gor la repeticidén de un trabajo
duranie un periode de entrenamiento no inferior a tres meses,

Fl pasn a esia calegoria se hara previa demostracion de
aptitud. Se& incluiran en esta caitegoria los siguientes cpera-
rioss

limpieza en sus

recocida.
partienda de di-

Los que pesan, tlasifican o cortan tuhos de vidrie.

Los gue cortan o clasifican ampollas o irascos,

Los . .que embalan 6 empacun.

Lous gue en las linoas o maguivas de fabricacion de ampo-
llas g frascos alimenian, retiran la produccién y controlan la
misma.

Los ftue reslizan las mismas foncions: en las rre'qumds te
grahar (serigrafia}, etc.

Los gque confeccionan pantalins para serigratia partiendo del
cliché (diapositivas),

Aspirantes Especialistas, Nivel XH —Son anuelles Peones
que, de manera progresiva y dureata un periodo e prepara-
cién minime de trea meses, estan adguirfende la praciica,
espevinlizacién ¥ habilidagd necesarias para pasar ig prueha
que les dard la categoria de Especialistas.

Peones. Nivel XIL—Soa los cperarios mayores de dieciacho
anos encargados de ejecutar labores para cuya realizacidn oo
se requiere preparacién profosionsl nIl:guna_

Aprendices, Niveles XIH y XIV.—-Dea primera, scgunda, ter-
cra y cuarta categoria, sor asqueilas que se van preparands
para, en 8u dia, iogresar en la categoris correspondiente,
, 5egan sus aptitudes y disposicion

Pinches, Niveles XHI y XIV.--Son los operarios mavores de
catarce afios y mencres de diecioche que realizan labores de
caracteristicas analogas a ias fijadas para los Peones, compa-
tibles con las exigencias de su edad.

MATERIAL DE I4E0RATOREO
Tablas d¢ niveles

Grabador de &cide fluerhidrico ........ VIl
tsmerilador de torno ..o, L. X

Ayudante de Grabador al 4cldo {Tior-
hidrice

SERVICICE AUXILIARES

Se conuitgran como lales ngueiios gye, sin ser fundamenialas
a la industria del vidrio al soplete pi tipicos de las mismas,
w0 utilizan por las Empresas formando parte del personal de
|5 mictnas,

Tablos de niveles

Oficial de primers ... VHI
Oficial de segunda ... X
Especialistas ... RO v X3

Categarias

Oficial de primera. Nivel VHI.-Son aquellos que concten .
serfecitamente el oficio o especislidad que gractican, ya sean
tornos, forja, Masastro Electricista, Albafiil, carpinteria, Ajus-
tador, eic., sin que Decesiten personal exierior para ls realj-
zacidén de trabaios en la f4brica, Deherd haber mcreditado un
‘minimo de dos afios en la categeria inferior, Son responsables
de la disciplina dsl personal & sus drdenes.

Ofivial oe segunda. Nivel 1X.—Son aquelics gue pueden des-
arfollar por si mismes les irabajos de su especialided que se
le asignon, aun sin jlogar al grado de conocimientos del Ofi-
cial de primera.

Deberan acreditar haber desarrellade trabajos de su espe-
ciatidad en plan de aprendizaie durante doa afios por lo
e nS. -

Esproinlistas, Nivel XL-—Son saguellos que son capacea de
realizar alginos trabdios de tal]er bajo laz érdenes y vigilan-
cia de un Dhctal

ANEXO B

Quedan garantizadoes los salarios en cémpute anual, segan
lo gque delermina el articulo 11 de éste Convonio, y gue in-
cluye: Salaric base, plus Convenio, gratificacién 18 de julie
vy Navidad, v~intign dias de vacaciones y beneficies, que 58
detallan en le tabla siguiente:

TABLAS DE SALARIO A PERCIBE'R DESDPER EL 18 DE MARZO
DE $97)

Munufacteras de Vidrio al Soplete

Mivael Categoria Sularia
Ovclcml'va anual
Iif Jeie administrative de primera ...... 232.754
v Encargado general .0l JU. 225.579
L% Jete adminisirativo de segunda ... 193,193
3 Jefe de Seccién o Departamento ... 193,103
Vi A Oricial adminisfrativo de primera. 160,000
Vi WEBILTIED covvveeveniiiremri e eeirecreanneen 143.388
Vii Oficial administrative de segunda, 130,907
IN Anviar administrativo ... 121,008
XHi quirante adlninislratjvo de prime-
Xiv Aspirante ammm‘-tratwc du segun«
P, B384
X Subaliernos (Almacmiema. Vigilan—
tzg, Enfermeros, Cobradores) caree 104 .580°
VIl Encargade ¢ Jefe de Equipo N, 164.730
VI Wlicial de primera . i 140.62F
IX Hicinl de seaundd e | = 113302
X Fspecialista de pnmem o Ayuda,n-
LB evirieie oot ettt ir e e ey anmen §8.440
X1 ﬁapcclullbta ierassens 92,898
XII Aspirante a Especialiste ... £8.038
X1 BPadn . .y e B88.03%
XIIL Aprendices de telwr ¥ cuerto afo, 63.851
XIit _ | Pinches de diecisicie ¥ diecioche
X1y ws de primer y segundo
ano ... e h ALt teaea e pameans 55966
X Finches de qmnce & d!ecaﬂete afios, 55.966
Material de ilaboratorio
TWIIE 2 GrabBdor . 140,413
X Esmeritador ..., 113.308
h-4 Ayudante da Grabador ... 88.440
X Ayudanta de Xsmerilador ........... 98,440
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ANEXO B-1

Al objeto de facililar & las partes respectives ol cdlcuio de pago de cantidades de las percepciones & cuenia del importe

del cémpuic anual

a continuacion las cantidades a percibir a cuenta

sezun e que determine e¢f articulo 11 ¥ anexo B de este Convenic y e titulo informative ss detallan

Nival 1 S 3 4 5 5
Ordenanza Categaria Saturio Plus Cratificacion Gratificneion
. basa Convemn 18 da 1uho Havidad Vacaciones Benefi tctoq
Menreual Mungyal
FEL Jefe administrative 12 .,........... 2.885 7.785 6.458 o685 12.229 £.973
IV —ncargado genersl .x.. 9.187 7.764 8.125 9.187 11.880 8.815
v efe administrativo 2.* .... 8.248 8.1687 5512 8.264 168139 5953
v Jefe de Seccién o Departamentc 8.264 . B.1e7 5.512 8368 i0.319 5.953
V1 Offcial administrative 1.4 7.348 . 4.524 4.887 7348 & 310 b.agi
VIi Viajantes .......... Ndmareanas 8.861 3.867 4.59¢ 8807 7.404 4. p62
Vi Dﬁcial admmlstmtwu 2 - #.430 2.200 4.287 6430 8.741 4.830
X fuxllisry sdministrativo .... 5.742 3200 3.928 5.742 8280 4134
X Lsplrante adminisirative 1.* 4.081 832 2.707 1061 3.285 2984
X Aspirants sdministrative 2.* 3.554 353 2.3889 3.554 2.735 2.558
X Subalternos {Almaceneros, Vlgi
Irntes, Enfermems Cobradn-
res} ... .. 5.680 2.028 3.720 5.58D 5 324 4,018
Diario Diiria
v Eucergadeo o Jefe de Equipo ... bl 210 4.580 R.E70 g 218 5015
Y Ofician! 1* 214 153 4280 6. 420 7707 4 887
X Oficial 2" .iiiviniainnes 21a T0 4200 6.300 5880 4588
X Especialista 1." o Ayudame 195 43 3.4960 5.850 . 4,968 4.271
X1 Lspecialista .. 195 25 3,800 5,850 4,520 4971
Xir ‘Aspirante Especmh‘;ta 186 22 3.720 3.5 4,388 4.475
X1 PEOR oot 158 28 3.720 5.580 4,368 4.073
X1ii Aprendices 3.° ¥ 4° abe ... 13z 20 2.840 3.960 3182 2.681
Xiun Pinche: de 17 & 18 afigs .omeeeen. 132 2 2,840 3.880 3192 2.891
Xiv Aprendices de 1. 3y 2. afto ... 14 pi¥] 2AET X 420 2./ 2.496
XIv Pinchec de 15 & 17 afios ....eeees 114 20 2,280 3499 2.914 2.496
Material de faboratorio
VI Grabador ..., 214 153 4 280 6.420 7.707 4.887
1IX . {Esmeriiador .., ... 210 70 4,201 6.360 5.880 4.589
X Avudante de Grabadm . 105 43 3.900 5.650 4,598 4.271
X Avudante de Esmer:lador 105 43 2.900 5.85¢ 4,098 4271
AMEX0 By, HORAS EXTRAORDINARIAS

N

Al objeto de facilitar a las paries respactivas el cdlcule de! pago de las horas norinales,

~

horas extras, haras en diss fes-

livos y heras nocturnas, y de acuerde con el articulo 11 v el anexo B de sste Convenio, se detallan a continnacién las
cantidades a percibir per cade roncepto, 51 procede
Primrra,
Nival Hora segunda Primarg Teronra Fexlivos
Ordenanza Catenaria {ipo ¥ siguienies; ¥ sesunda; Y slguiontes; ¥ nociurhos
. E mujores humbiea hombres
. ¥ mendrct
_HI Jofe administrativo 1.7 1 -— i41 132 177
Iv Encargado general ....... ezl — 7av 157 71
v Jefe administrative 2.° ... a1 — 118 134 147
v Jefe Saccién o Deparwmento .. i — 118 134 147
VI Oficial administrativo 1.* ..., T 115 A% i1z 122
VII ~ |Viajenies ......... . 62 - Be ag 108
Vili Oficial adm:ms*ratwn 2° ............. 5% 4 B o 100
Ix Auxiligr adminjstrative ... x| 87 e! 85 83
XiH Aspirgnte sdministrativa 1.5, a9 48 — — 51
X1y Aspirantc administrative 2% s 24 ] — - 43
X Subalterncs tAimaceneros, Vigilantes, Enfer-

meros, Cobradores) ... oo e, 15 76 o4 7 a1
VI hnc&rgado ¢ Jefe dg Eqmpo_ 72 — 160 115 T 128
VIl Oficial 1.0 ... . 61 'l 85 a8 107
ix Oficial 20 .. 49 81 65 78 a8
X FEspecialista 1.4 v Ayudants 43 il 60 83 G
X1 Especialista ... -4 68 56 g4 70
XII Aspirante a Especialista .. 34 £3 53 61 - &Y.
XI7 Pedn oo ' 48 63 53 61 a7
Xur Aprendices 3.° y 4.° ano 2R 48 —_ —_ 40
XHI Pinches de 17 & 18 GAOS ...ccceeeeewns. ererer e a4 9K — —_ 48
Xiv Aprendices 1° y 2.° afig 24 40 - - 42
- Xiv 24 40 — - 42

Pinches de 15 8 17 BHOT oo oo iieeen
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Primera,
Nivel Hora segunda Primers Tercera
OrdsnRnza Catezuria tipa ¥y siguionles; v sagunda: ¥ sipsientes; Fastives
mujeres hombras homebres ¥ nociurnos
¥ {Ssloras
Materiol de laborafurio
Vi Grabador ..o e 1 - es —_ 107
IX Esmerilador ... 13 — 63 —_— a8
X Ayudante do Grabador . 43 - 80 — i
X Ayudante de Esmeriludor 43 — #0 — FE]
ANEXO C V1. Plus de nocturnidad

1. Plus de esfuerzo fisice poro hombres

Se devengara un pius de esfuerzo fisico de 25 pesetas por
dia iaborable para los hombres comprendidos en los niveles
XI v XII, definidos en el presents Convento, que realizan tra-
bajos 1sra loz cuales se preciss del esruerzo fisico, tales como
carga y descarga de camiones, transporie de materiales pe-
sados, eic, siempre gue se trate de un trabajo reslizado de
{orma habitual y el acarreo se efsctie 4 mano.

1. Reduccion de jornsda

1a jernada laberal serd de ocho horas diacias de Lrabuio.

La jornada ds trabajo célculuda en forme de horas atio de
jornada legal exigible se reduce en cincuenta ¥ seis horas.

.La reduccién de jornada gue se pacts absorvera vy compen-
s&rd cualesquiera reducciones de jornada que con anterjoridad
hubiese efectuado la Empresa o aguellas -otras que por disposi-
cion legal, jurisprudencial, conteaciosg-administratlve. Convenio
Sindical, pacto de cuaiguier class, contrato individual, usos
y costumbres locales, comarcales ¢ regionalas o por cuslquiar
otra causk se establecieran en 1o sucesiva.

" La fijacién del nuevo Calendario Laboral, comio consecuen-
cia de ia redvccién de le jormada de trabajo en cémpuio anual
gue se concede por oste Cenvenie serd de conformidad ecn lo
previsi® en iz legisiacion general ¥ iz Reglamentacién Laboral
vigente, facuitad de la Direccidn de la Empress guien con an-
terioridad a la fecha de! primers de marze de cada afc esta-
biecera, de meuerdo con sl Jurado de Empresa o Enlaces sindi-
cales, &n su ¢aso, sl Calendario Laboral para todo el sdo. En
el supueste de no existir ecuerdo, el criterio gue necesaria-
mente ha de prevalecer ez el que faverezca la mavor atencién
de lus necesidades de la produccion,

II1. Revizidn anuaf pdr auinents coste de vida

Al »encimiento del primer afio de wvigencia dsl Convenic sa
incrementaran las tablas salariales de scuerdo con el saumento
gue esperimenta el indice del coste de vida en sl conjunte na-
cional, segitn datos del Institute Macional de Estadistica, in-
crementado en u por 100 sobra sse fndice. Se tomard como
veriodo para aplicar este incremente el comprendido entre el
dia 1 Aal mes de marzo de 1973 v el ultlmo dia del mes de fe-
brerc de 1974, _

5i 8l Convenio no fucra denunciado en &! plazo legal, ¥ en
su cohsecuencia guedase prorrogado licilamente, se incremen-
taran lss tablas salariales con los aumentos del casto da vida,
de acuerdo con las caracteristicas y periodas anteriormente
sefialados. )

Las incrementos por coste de vida no seran absorbibles ni
compe1sabies.

Se gcuerdd que el imporie de laz primas, tareas o destasjos
cobrados como incentive a la produccidn no podran ser absor-
bidas por mejoras ebtenidas en este Convenio, slemprs ¥ cuan-
do gue la relacién actividad-prima se maniega. Ez declir, a
igualdad de actividad, igusldad de prima. Las gue rigen ac-
tualmente wibsistiran en sus propias términos.

IV. Nivel salarial titulares de Grodo Superior o Medio

En ol supuesto gue los Jefes de Seccién sean titulados de
Grade Superior o Media {ingerisros, Licenclados, Peritos o In-
genieros técnicos), la base salurial serd la correspondiente &}
nivel salarial I¥ o I de 1& Ovdenanze Lsboral, segan e titulo
que ca acrediis.

V. Incremenfo de retribucion salurial parg Sopladoras '
mecheristus manuales

En t:dos los niveles tendran un sumento del 20 por 100 so-
bre ¢ sziario base del cuadre B-1.

Se cree un plus especial de nocturnided permanents, gue s
pagara a! persohal gque trabaje en turnc de noche, sin To-
tacian.

Bicho plus sera dal 20 por 100 sobre ef salario-base ¥ peor
dia realmenie irabajade, sl cual se incrementar& em el 20 por
108 del pius que marca Ia Ordenanza Laboral sn su artfouw-
lg 1t8.

Fl personal gue trabaje en turnos rtotativos podrd optar
por trahaiar en nocturnidad permanente, cobrando on ests
casn up plus de un 44 por i00 em vez de un 20 per 109, gQus
marca te Ordenanza y ambos sobre el salaric base del cua-
dra B-1.

Clausula de precios

Les mejoras pactadas en &1 presenie Convenio lendran ré.
percusiin en los precios de los preductes elaborades por lag
Empresas comprendidas en =] presente Convenio.

RESGLUCION de la Direccion General de Trabajo
por o gue se aprueba la norma de obligade cum-
plimieniu para el Grupo de Deportes en las provin-
cias de Alicante, Avila, Badgjoz, Barceiona, Burgos,
Cérdobha, Lo Coruna, Gronada, Huelvae, Logrofie,
Mdalaga, Navarra, Solamanca, Santa Cruz de Tene-
rife, Santander, Sevilla, Toledo, Valencia, Valiedo-
lid, Ceuta vy Melilla.

Ttustrisime senor: .

Vista la peticion formulada per la Presidencia del Sindicato
Naclonal del Espectaculo para gue sea diciada norma de obli-
gado cumplimiento, para las Empresag y irebajadores encua-
drades en et Grupc de Deportes del citade Sindicato en las
provincies de Alicente, Avila, Badajoz, Barcelons, Burgos, Cor-
doba, La Corufia, Graghada, Huelve, Logrono, Malaga, Navarra,
Salamanca, Santa Cruz ds Tenerife, Santander, Sevilla, Teledo,
Valencia, Valladolid, Ceuta y Melilin; ¥

Hesultendo que e] Presidente de la Comisién Delibaradora,
de conformidad a lo dispussto sn la norma vigesimo cuaria
de las Sindicaules dictadas para aplicacion de la Loy de Con-
venios Colectivos de 24 de abril de 1958, informd del. desarrolla
de las actuaciones de dicha Comisién, exponiendo las causas
por las que no habis sido posible alcanzar un acuerdo entre
las respectivas representaciones Econdémica y Socisl;

Besultanda gue vists la peticion & que antes se hizo refe-
rencie, esta Direccion Generat convoco s los asescres, cuyad
nemhramicnto habis recabado del Sindicate Nacional del Es-
pectaculo como iramile previc y preceplive al dictado de 1a
Nurma para que pxpusieran sus rvespectivas opiniones en laas
cuastiones B exXaminar:

Consideranda gue la competencia de esta Direccidn General,
ean el caso presente, viene determinads por el Decreto 28871960,
de 18 de fobrero, gue aprueba et Reglamento del Ministerio
de Trubaije, v por la Ley ¥ Reglaments de Convenios Colectivos
Sindicales de 24 de abril ¥ 22 de julie, respectivaments, ambos
da 195H;

Considerando que en la Norma presente han guedado rece-
gides cuantos extremos fueron examinados en la aznteés citada
reunién con un criterio encaminado al mayor punto pesibie de
coincidoncia de lss posiciones mantenidas por las respectivas
represeniacionas economica y soclal durante el curse ds ira-
mitacidn dei expediente.

Vistos os preceptos legales cilados ¥ demas de general apli-
cacion, )

Esta Dirvecion General resuelve:

Primere. -La presente Norma serda de aplicacién para las
FEmptesas y sus trebajadores, encuadrados en cf Grupo de De-
porles del Sindicato Nacional del Espectaculu ¥ regidos yor




