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Vocales: Doña Maria. Román Piñana, CoJaborador Científico;
don Rafael Barneto Hidalgo, Colaborador Científico don José
Sanchez Velayos, Vicesecrf~tario de la Comisión Asesora de
Investigación Científica y Técnica.

Tribunal, suplente:

Presidente, Doña Manuela Juárez Iglesias, Colaborador Cíen
tífico.

Vocales: Don Miguel Angel Quint~ana Samperio Col~bor:a?or
Científico' dón Agustín Olano ViUen. Colaborador ClentlflCO;
don Carl~s de Cabo Martín. Jefe del Gabinete de Ejecución de
Programas del C. E. N. 1. D. E.

Segunda plaza

Tribunal titular;

Presidente: Don Agustín Sánchez Morales, Profesor de In
vestigación.

Vocales: Don José Nieto Mora~Gil, Titular Superior Especia
lizado; don Atanasia Carrasco Manzano, Colaborad('lr Cientifico,
don Angel Moya Valdés. Titulado Técnico Especializado;<, ~on
Jos_é Antonio Sánchez - Velayos. Vicesecretario de la Comrslón
Asésora de Investigaéión Cientifica y Técnica.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Fernando Catalina Perea, Profesor de Inves-
tigación. '

Vocales: Don José Ramón VaIcázar del Piñar. Titulado Su
perior EspeciaUzado; don Gonzalo Causapé Almarza, Colabora
dor Cientifico; don Francisco Morales Poyata, Titulado Técnico
Especializado; don Carlos· de Cabo Martín, Jefe del Gabinete
de Ejecución de Programas del C. E. N. l. D. E-

Madrid, 2·de julio de 1973.-EI Presidente, P_ D., el Secreta
rio general, J. Ynfiesta.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUC10N de la Del-egación General del lns·
tituto Nacional de Previsión por la que 8e convoca
oposición libre para el ingreso en. la cate(Jorta de
Letradi:Js del Cuerpo de Letrados.

Esta Delegación General, en cumplimiento del acuerdo adop
tado por la Comisión Permanente del Consejo de Administración
en sesión celebmda el día 29 de mayo de 1973, y a tenor
de lo establecido en los artículos 23, 24 Y 41 del vigente Estatuto
de. Personal del Instituto Nacional de Previsión, ha acordado
convocar oposición Ubre para la provisión de 20 vacantes de
la categoría de Letrados del Cuerpo de Letrados, con arreglo
a las siguientes bases:

1. NORMAS GENEflA.LES

Se convoca oposición libre para cubrir 20 plazas vacantes
de Letrados del Instituto Nacional de Previsión, cuya ubicación
será comunicada oportunamente y con la antelación suficiente
al momento en que los aspirantes aprobados bllyan de, realizar
la elección de destinos a que alude la base 10 de la presente
convocatoria.

De dichas plazas se reserva un· 20 por 100 para Jos funcio
narios del Instituto Nacional· de Previsión pertenecientes a otros
Cuerpos'o Escalas y un 10 por 100 para; hijos o huérfanos
de personas que ostenten o hubieran ostentado la condición
de funcionarios del Instituto Nacitmal de Previsión. En caso
de que estos cupos no quedaran cubiertos, las vacantes se
cubrirán por los demás aspirantes que hubieran obtenido caIi~
ficación suficiente,

Las plazas estarán dotadas con el sueldo inicial. pagas ex
traordinarias y complementos establecidos en el Estatuto de
Personal de Funcionarios del Instituto Nacional de Previsión
y. específicamente, por !as normas contenidas en las presentes
bases de convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPtRANTES

Para ser admitido a la práctica de la oposición. será nece"
sario reunir los ·siguientes requisitos estatutarios:

al Ser eSPailol.
b} Tener cumplida la edad de veintiún afias.
el Estar en posesión del titulo de LicenCiado en Derecho

o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine
el plazo de presentación de instancias.· ~..

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempeño de las cotTespondientes fundones.

e} Carecer de antecedentes penales 'i no haber sido sepa~
rado mediante expediente disciplinario· del servicio del Estado
y Organismos autónomos, Movimiento, Sindicatos o Administra.
eión Local.

f} Los asspirantes femeninos deberán acreditar el cumpli
miento del Servicio Social.

gl Satisfacer los derechos de examen y formación de ex·
pediente.

3. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en la OpOsición deberán presen
tar la .oportuna· solicitud, .. se~n figura como anexo de esta
convocatoria, al que dfberán alu:sw.rseexactamente en su con~

tenido y forma, dirigida ~ ilustiiÑll!lrl:o señor Delegado general
del Instituto Nacional de PrevisiÓJi, en los Registros de Entrada
de los servicios Ceptrales y Delegaciones Provinci~les de est.e
Organismo, acompa1\á-ndose imprescindible-mente umdo a 1&So1l·
citud el correspondié1l~ justificante del ingreso en el l. N. P, de
los derechos anteriot'llÍ1'nre aludidos. .

En las solidhides remitidas por correo deberá figurar im~

prescimUblemente·· el matasellos de la estafeta de Correos con
la fecha de la imposición.

El .plazo de presentaci6lt de instancias será de treinta dias
habiles. contados a partir del día siguiente, también hábil,
al de la publicación en el' cBoletín Oficial del E!ltado.. de la
presente convocatoria.

Los .derechos de examen y formación de expediente serán
de 500 pesetas que se ingresaran directamente en los ServklOs
de Caja OentráI o Provincial del Instituto Nacional de Previsión,
o por giro postal o telegráfico, especificando en estos dos últimos
casos, claramente, nombre v dos apellidos del solicitante y
oposición a. la que concurre. En ningúq caso estos derechos
serán objeto de devolución.

Cuando ~J aspirante Pretenda acogerse a alguno de los cupos
de reserva establecidos en el artículo 1.<> de la presente convo
catoria deberá hacerlo constar en su solicitud,

Pará ser admitido Y. eil su caso, tomar parte en la práctica
de los ejercicios y pruebas correspondientes, bastará con que
los aspira.ntes manifiesten en sus solicitudes, expresa y clara·
mente que-reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiración del plazo seftalado
para la presentación de instancias. a las que se acompañará,
únicamente. el recibo acreditativo d-el pago de los derechos
de examen. y se indicará la' dirección del solicitante, para
la correspondencia motivada por esta oposición, que será ne~

cesariamente la de su domicilio legaL

4. ADMISIÓN DE SOLICITUDES

Terminado el plazo de presentación de instancias, el Tribunal
-de la oposición publicará- en el ..Boletín' Oficial del Estado"
la lista de aspirantes admitidof' y excluidos, con expresión de
caURa para estos últimos, .

El acuerdo de exclusión será recurrible en el plazo de seIS
días hábiles ante la Delegoación General del Instituto Nacional
de Previsión, que resolverá dentro de las quince día siguientes,
mmbién hábiles.

5. TRIBUNAL DE OrosTCIÓN

El Tríbunal de oposición estará constituido .en la forma si·
guiente:

Presidente: Excelentísimo señor don BIas Tello Fernimdez
Caballero, Presidente del Consejo de Administración del ltis
tituto Nacional de Previsión.

Vocales:

Excelentísimo señor don Manuel Alonso Olea, Catedrático
de "Derecho del trabajo...

lIu-strisünú señor don Rafael Martinez Emperador. Subdele
gado general de Administración del Instituto Nacional de Pre~
vísión.

El Jefe de la Asesoria Jurídica del Instituto Nacional de
Previsión.

Ilustrísimo sei\or don Felipe Gómez Acebo, Letrado de la
Asesoría Jurídiq¡ del Instituto Nacional de Previsión.

Ilustrísimo seftor don Hermenegildo Baylos· Carroza. Letrado
de la' Asesoría Jurídica del Instituto Nacional de Previsión.

Secretario: Don FranCIsco Santatharía· Criado, Jefe del Servi~

cío de Personal del Instituto Nacional de Previsión.
El Tribunal se considerará- válidamente constituÍqq con la

presencia de cuatro de sus miembros.

6. DESARROLLO DE OPOSICIÓN

La selección de aspirantes se realizará mediante la corres·
pondiente prúeba, que constará de tres ejercicios.

Primer ejercicio

Desarrollar oraJmente, en tiempo máximo de una hora, cinco
temas sacados a la suerte de las siguientes materias: Dos
temas de Derecho civil, un tema de Derecho procesaL un tema
de Derecho político~administrativoy un tema de Derecho penal.
inmobiliario o mercantil. deJos programas de~las citadas ma·
tenas que figuran como anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio

Este ejerciCIO. al que podrán someterse sólamente los aspi
rantes aprobados en el ejercicio anterior, consistirá en des~
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arrollar por escrito, durante el tiempo máximo de cuatro horas.
los siguientes temas, sacados a .la suerte: Dos de. Derecho
del .trabajo el primero de entre los temas 1 a 49 y el segundo
de entre ei 50 al 76, y un tema de seguridad social.

Tercer e¡ercicto

Este ejercicio. al que podrán someterse solamente los aspi
rantes aprobados en el ejercicio anterior, será práctico y común
para todos los opositores y consistirá en redactar, en el tiempo
máximo de cuatro horas. un dictamen o en formalizar un re
curso sobre el tema o supuesto que enuncie el Tribunal al
comienzo del ejercicio. pudiendo consultar los opositores los
tex!os legales que consideren pertinentes,

7. REALIZACIÓN DE LOS EJERCIcros

El Tribunal anunciará en el .Boletin Oficial del Estado-.
con veinte días hábiles. al menos, de antelación. la fecha,
lugar y hora de la realización del prtmer ej'e!'cicio. Este plazo
se contará a partir del día siguiente hábUal dEl: la pub1ic~ión
del anuncio en el .Boletín OfICial del Est.ado-. La convocetoria
para los restantes ejercicios se anunciani POr' el Tribunal: en
el tablón de anuncios de 105 Setvic:iosCentrales del I. N. P.

Los opositores serán convocados pa,n;¡,e:atiaejerc1cioen -lla
mamiento único y podrán ser requeridos ''POr el Tribunal en
cualquier momento, para que acrediten su identidad.

B. CALIFICACIÓN DE LOS EJERCiCIOS

Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo
indispensable para ser aprobado en cada 'uno de ellos. obtener.
como mínimo, cinco puntos.

9. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

El Tribunal no podrá aprobar mayor nú.mero deaspirantea
que el de plazas convocadas.

Finalizados los ejercicios, se publicará la lista de approbados.
y los en eUS'""comprendldos aportarán ante el Instituto Nacional
de Previsión, dirigidos al ilustrísimo seíiar· Delegado general,
dentro del plazo de quince dJ'as hábiles. los documento$ acredi
tativo$ de reunir las condiciones de· capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Transcurrido el plazo de presentación de la documentación
aludida en el párrafo anterior, se procederá al nombramiento
como funcionarios Letrados del Cuerpo de Letrados del' Instituto
Nacional de Previsión.

10. PETICIóN DE DESTINOS

Los aspirantes aprobados jurarán acatamiento a -los Prin
cipios Fundamentales del Movimiento y demás LeY8$ Funda
mentales del Reino y solicitaran la vaeanteque estimen opor~
tuna, dándose preferencia al· orden d~ puntuación obtenida.

11. TOMA DE rosWÓN

El plazo de toma de posesión será de treinta días hábile$.
a contar desde la fecha de recepción de la ,notificación del
nombramiento.

Quienes sin causa suficientemente justificada, a Juicio de
la Delega'"ción General del 1. N. P.. dejaran tranoourrir dicho
plazo pDsesorio sin incorporarse a BU destino, perderán los
derechos de la oposición.

Madrid. 11 de Junio de 1973.-EI Delegado general. J, Mar
tínez Estrada.

MODELO DE SOLICITUD

Primer· apellido ., , « ' , •••••• ", •••••••••••••

Nombre
Segundo apellido

calle/plaza

.• y de .
el día .... de ..

de
Natural de ., .. , -. provincia de , ,' nacido el día .••.•. de " , de .., hijo

_ "., documento nacional de identidad número ., expedido en , .
. >. de ~... .....• con domicilio en provincia de .

...... >< .. , número , a V. 1.

J;:XPONE: Que enterado de la convocatoria publicada en el «Boletín Oficial del Estado" número de fecha ~; ;i

de la oposicióri para cubrir plazas de de ese Instituto. y creyendo reunir todos y cada uno de Jos
requisitos exig~dos en la miSma para tomar parte en dicha oposición. por reunir las siguientes circUn$tancias:

a) Ser español.
bJ Tener cumplidos ...... años. En caso de tratarse de hijo o huérfano de funcionario, indíquese a continuación

el- nombre y dos apellidos del ascendiente: " .
c) Estar ~n posesión del titulo de " (o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que tennine

el plazo de presentación de instancia$).
d) No padecer enfermedad ni defecto físico que le impida el desempeño de las correspondientes funciones.
e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separado mediante expediente disciPlinario del servicio del

Estado u Organismos Autóp.omos, Movimiento, SindIcatos o Administración Local.
f) Que ...... (si o no) tiene cumplido el Servicio Social.
g) Que ha satisfecho los derechos de examen y formación de expediente,'conforme justifica el recibo que acom~

paña.

SUPLICA; Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, sea admitida a la citada oposición, 'deseando acogerse
al turno de reserva: ." ., (General, funcionario. hijo o huérfano de funCionario) a que alude el apar-
tado cNormas generales" de la convocatoria.

de " v.,. de 19:..••••

ILMO. SR. DELEGADO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION.-MADRID.
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Programa del primer ejercido para oposiciones a plazas
de Letrados del Cuerpo de LetradoS del lnstituto Nacional

de Previsión

l. Derecho civil

Tema LO Fuentes del Derecho.-Leglslación.-Cost.umbre,
Jurisprudencia.-Principioa generales del Derecho~

Terna 2.° El Derecho civil espadol.-Cuerpos legales.-Ea-
tructura del Código Civil.-Leyes COnl,plementatias. ,.

Tema 3." Legislación foral espaftola.-Derecho supletorio.
Tema 4.° La interPretación de las normas.-Su concepto.

objeto, clases, elementos· y regIas.-La ~c&cla de las normas
juI1dicas.-La ignorancia de la Ley.-D15pensa y renuncia da
las leyes. .

Tema 5.<> La aplicación de las leyes en el tiempo.--:-El pro~
blema de la retroactividad e irretroactividad. de 188 leyes.
Derecho transitorio.

Tema 6." Aplicación de las leyas fin el espacio.-El Derecho
internacional privado.-EI Derecho interregional.~Raglas del
Código Civil y de la lurispruden.c:ia en orden a la solución
de los conflictos de leyes entre territorios espaiioles de distinta
legislación civil.

Tema 7.00 La relación jut1dica.-La inStitución jurídica.
Concepto del der~ho subjetivo.-Categorias, de"derech08' sub
jetivos.-La adquiSición de los de~hos subjetivos: Taorla ge
neral y clases.~ituac1ones iurídicasinterinas: 'Las expectativas
de derecho. .

Tema 8.0 El ejercicio de los derechos sUbietlvC)S: Sus moda
lidades.-Extensión y limites del ejerc1cio, de 1'os derechos.-Doc·
trina del abuso del derecho.-La colisión de dereciloe:.

Tema 9.° El sufeto de la relad6n Juridica;..-Persollalidad.
Nacimiento y extinción de la persona hunuma.--Capacidad de
las personas.-Sus clases.-CircunStattcias modifica.tiváSen la
capacidad de eiercicio.-Breve examen de cada una de ellas.
Póstumos.-Premoriencia.

Tema 10. La nacionalidad.--Crtterios para su determina
ci6n.-Quienes 80n españoles.-AdqUí81ciÓtl, pérdida. conset'vaH

Gión y recuperación de 1'1' nacionalidad esP&ftola.
Tema 11. La ausencia como estado modificativo de la ca

pacidad.-La ausencia en el Código Civil.-Declaración especial
de desaparecido.

Tema 12. La. persona jurídica: Su_ concepto y especies; su
régimen jurídico; su domicilio.-a-presentación legaL-Extin
ción.-La Iglesia como persOIi& jurtdlca.-La capacidad, y la
representación en las Asociaciones y Comunidades religiosas.
Los establecimientos de beneficencia e instrucción.-La perso
nalidad privada del Estado.

Tema 13. Registro del· Estado Civil: Su for¡nación y ré
gimen.-Secciones en que se divide.-Actos inscrihibles.-Pruebl1
del' estado civil de las personas.~Mod&de suplir los documentos
del Registro cuando éste fuera destruido.

Tema 14. El objeto de la :relación jurídica.-Las cosas.
Su concepto y clase.-Btenes de dominlopúblico y de propiedad
prívada.-El dinero.-ws tftulosvalor.

Tema~ 15. El hecho Jurídico: SUs especies,-El acto juridi
co.-Las transgresiones jUrldicas.-Teoria del. dolo. la culpa y
el caso fortuito. -

TelPa 16. El negocio jurfdico.-Teona genear! de los elemen
tos <mI negocio jurfdico.-El sllenclo. como declaración de vo
luntad.-RelaciÓn entre la voluntad manifesta<ia y la inteTna.
Eramen especial de la simulaciÓJ]..

Tema 17. La causa del negocio juridico.-5u concepto.
Regulación de la causa en el Derecho españ-o[-Las conse~
euencias jurídicas de la falta de causa y teoría del enrlque~
cimiento iniusto.-La forma del negocio iuridico.--C1ases de
formas y de actos forrns:les.

Tema 18. Elementos aCcidentales· del negocio jlJrfdico........La
condición, el término y er modo: SUS- conceptos•. I"equisitos, es
pecies y efectos.-La representación en los negocios jUrídicos.
Teoría general.-Representaclón legaL-Representación volunta
ria:-InterpretaeiÓll de los negocios jurídicos. . •

Tema 19. Le nulidad. anulabUidad y rescisión de los nego
cilos jurldicos.-Examen de estos- conceptos y su técnica en
el Código CiviL-Convalidación y S\18 clases.

Tema 20. Influencia del, tiempo· en las· relaciones jurldi
cas.-Su concepto.-Teorla general de la prescripción.-Examen
de la prescripción extintiva.

Tema 21. El derecho real: Su concepto y diferencias en
el derecho de obligación y -de crédi·to.-Clasifk:ación de los
derechos reales.-EI derecho de propiedad:fuildamento y eVo
1ución histórica.

Tema 22. El dominio.-Su fundaMento.-Facultades inte
grantes del dominio pleno.-Sus Umitaciones.-Acciones que na-
cen del dominio. .

Tema 23. Modos de adquirir el domlliio.-Su clasificación.
La ocupación.-La tradición.-La accesión,-Sus especies.-La
usucapción.

Tema. 24. Modos de perder Ell dominio.-Examen especiar
del abandono.-La enajenación, la. pérdida de la Cosa. las accio
nes rescisorias, el decreto iudicial y la prescripción,-La ex_
propiación forzosa.

Tema 25. La comunidad de bienes.-Analogías y diferencias
con el dominio.-Mención especial de l~ llamada. propiecfad ho
rizontal.-EI condominio: Concepto- y naturaleza jurídica.

Tema 26. Las llamadas vropiedades esPechües.-La propi~
dad de las aguas en su aspecto civil.-La propiedad intelec-

tual.-Sistemas.-Sus reglas generales y especiales.-Derecho
vigente.-El Registro General de la Propiedad Intelectual: Su
organización.

Tema 27. La posesión: Concepto y naturaleza jurídica.
Clases de posesión.-ldea de la cuasi posesión y de 1& posesión
civilisinla....:..Efectos de la posesión de ante su ejercicio y al
cesar en el mismo.-Adquisición, conservación y pérdida de
la posesión.

Tema 28. El derecho real de servidumbre.-Concepto, fun~

damento y clases.-Idem en las principales servidumbres lega
les ......,.Derechos y obligaciones de los propietarios de los predios
dominante y sirviente.-Modos de extinguirse las serviduID:
bres.-5ervidumbres de regulación administrativa.

Tema 29. El usufructo.-5u concepto, modo de constituirse
y extinguirse.-Derechos y obligaciones del ususfructuario.
Usufructos especiales.-El USo y la habitación.-Facultades que
llevan aparejadas.-Causas de extinción.

Tema 30. El derecho teal de censo.-Sus especies y reglas
generales......;.El foro y sus problemas en Gallcia y Asturias.

Tema 31. Derechos reales de garantía: Sus notas diferen~

ciale8,-La prenda: C&racteres, constitución y extinci6n.-La
prenda sin desplazamiento.-La prenda agrícola en la legislación
española.

Tem,a 32. El derecho real de hipoteca, su naturaleze. Y ca
racteras: Su reglamentación legal.~El derechd real de anti-
cresis.-La hipoteca mobiliaria. ~

Tema 33. La obligaeión......;.Su concepto,-Clasifioación.-Exa·
men de las obligaciones de dar, de hacer y de no hacer.
Obligaciones, puras. condicionales. a pla:zo.-0bligacignes man
comunidadas y solidarías.-Princípales y accesorias.-Con cláu
sula penaL

Tema 34. Causa de extinción de las obligaciones.-EI pago.
La pérdida de la cosa debida.-La condonación de la deuda.
La confusión de derechos. la·compensación y la novación como
causas de extinción de las obligaciones.

Tema 35. Incumplimiento de las obligaciones.-Efectos de
la mora, dolo, culpa y caso fortuito.-Cumplímiento forzoso:
La indemnizactón, daños y pprjuicios.-Medios indirectos de
realización: Las acciones subrogatoria y revocatoria.

Tema 36. Concurrencia y prelación de los créditos.-Con
curso: Sus efectos y diferencia de la quiebra,-CIasificación
de créditos.-----úrden de -preferencia.

Tema 37. Prueba de las obligaciones.-Medios de prueba.
Preceptos del Código Civil referentes a documentos públicos
y privados y a la confusión.-Las presunciones.

Tema 38. El contrBto.-Sistemas de contratación.-Principio
que domina la contratación: Sus limitaciones.-Los llamados
contratos de adhesión.-Elementos del contrato.--ea-pacidad: In
capacidades y prohibiciones.-Consentimiento.-Objeto del con.,.
trato.-Contratossobre el Pfttrimonio futuro y la herencia fu·
tura.-Le. causa y la forma de los contratos.

Tema 39. La vida del contrato: Generación o preparación.
El problema de la fuerza vinculante de la oferta.-Perfección
del contrato.-La nulidad de los contratos.-Sus causas.-Acción
de nulidad.-EfectoS".-La confirmación de los contratos.

Terna 40. La rescisión de los contratos.-Causa de resci
sión.-Acci6n rescisoria.-Clasificaciones de· los contratos.-El
contrato preparatorio o .. preeontrato: Requisitos y efectos.-EI
contrato de opción.-Interpretación de los contratos: Sus reglas
según el Código CiviL

Tema 41. Contrato de compra~venta.-Su concepto y natu·
raleza.-'Elementos esenciales de este contrato.~Elementospar
ciales.-Obligaciones de vendedor y comprador...-:.Mención es~

pedal de la evicción y saneamiento.-La· resolución de la venta:
Ei retracto convencional y el iegaL .

Tema 42. Contratos de permuta y cesión.-Su regulación
en nuestro Código CivIl.-La donación: Su concepto y natura~

lez8.-erases.-Elementos personales. reales y fonnales.-Efec·
tos luridi-cos.-Revocación y reducción de donaciones.-Donacio~
nes especiales: Donación remuneratoria.-Especialidades forales
en materia de donación.

Tema 43. El arrendamiento: Sus clases y carecteres.-Dere
chos y obligaciones de cada parte.-Disposiciones especiales
sobre los arrendamientos de predios rústicos.-La aparcería.
Su concepto.-Naturaleza de este contmto.

Tema 44. Arrendamiento de predios urbanOS.-Legislación
vigente.

Tema 45. El contrato de mandato y sus especies.-Del con4

trato de prestamo: Su naturaleza.
Tema 46. El contrato dé depósito-.-Clases,-Del secuestro.

Transacciones y cómpromisos.-Naturaleza y efectos.-Quienes
pueden celebrarlo.

Tema 47. El contrato de sociedad'.-Su concepto y Clases.
Perfeccionamiento y forma.-Relaciones jurídicas que entraña.
Causas de extinción.

Tema 48. Contratos aleatorios.-Su naturaleza y efectos.
El contrato de seguro.-Clases del seguro.-Contrato de renta
vitalicia.-Juego y apuesta.

Tema 49. Naturaleza del contrato de fianza.-Clases de fian~

za.-Distlntos efectos,. de la fianza.-La fianza legal y la fudi
cial.-Derecho vigente.-Naturaleza juridica del contrato admi~

nistrativo de fianza,
Tema 50. Los contratos de prenda y anticresis.-Su con

cepto y regulación.-Del contrato de hipoteca.-Su constitución.
modificación y extinción.

Tema 51. Los cuasi contratos.--Su concepto y especies.
Exe.men especial del pago o cobro indebido y de la gestión
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del asunto ajeno sin mandato,-Las obligaciones que nacen de
la culpa.

Tema 52. El matrimonio.-Legislación ciVil y canónica sobre
su celebración.-Efectos personales.-Efectos patrimoniales.

Tema 53. La nulidad del matrimonio, causas.-Procédimien
tO.-La disolución del matrinlOnio en el Derecho canónico y
en civiL-La separación de personas y bienes.--';-Efectos civiles
de las demandas y sentencias de- nulidad. ,disolución y ,separa
ción.-Competencia de los Tribunales.

Tema 54. 'Organizac.ión económica: de la sociedad conyugal.
Sistema.-Capitulaciones matrimonialJ9s en,el 'Código, Cívil.'-Los
regímenes de comunidad: Sus efecto5~-Lá ,sociedad,d,. ganan
ciales: Su naturaleza juridica.-ea.rgas yob11g;acionés de la
sociedad de ganan<:iales: Administra-ción de la" mísma.-Disolu~
ci6n y liquidación de la sociedad.

Tema 55. Régimen de separación de bienes en el 'Código
Civil: Su concepto y clases.-Administi"acióG de losblenes d.el
matrimonio por la muj.er.-Donaciones.porI'$ZÓ11'de ~trimonio
Concepto y naturaleza.-Clases.--'-Su régimen en el Código Ci~

vil.-Donaciones entre cónyuges.
Tema 56. La dote, su .concepto. y tutidamento.-Diversas

clases de dote y efectos civiiesque prQduce respecto del' marido
y de .la mujer.-Hipotcca dotal.-Restítución y liquidación de
la dote.

Tema 57. Bienes parafernales: Su concepto.--..elasesde bie·
nes parafernales y su contenido.-Derechos de la mujer. del
marido y de la sociedad conyugal.. , .

Tema 58. Relación paterno-filial~-FiIi~9n.legítima: Su d~
terminación, acciones, derechos y PI11ebá;.....:Fíliación·· ilegítima
y sus especies.-La llamada investi~iónd~ Ja paternidad,
Régimen del Código Civil y sentido de la, JutisprudenCia.-La
legitimación: Sus especies y requisitos.-I111In;¡~ación de la le
gitimación.-Derechos de los hilos legftirno'8:y'legitímados.

Tema 59. La adopción.-Elementospsrs()(lales'y formales.
Efectós.-La deuda alimenticia entre- 'parientes.

Terna 60. La tutela: Suscla"e5.-Personas s:ut~tas a tutela.
El tutor. su capacidad y atribuciones.-Respon~bi1idad y- causas
de renovación del tutor._El protutor~-El:COIl$ejode tamilia_
Su constitución y funcionamiento.-Intervencfón ··.de los Tribu~
nales en las tutelas.-'"RegiStro de tutelas.

Tema 61. La sucesión mor¡iscausa:..-QoIlcept4 de la herencia
y del heredero.-Aceptaci6n. y repudiación deherencia........El be~
nefício de inventario y el derecho a· deUbetar,_Efectos.

Tema. 62. La sucesión testada.-El te&ta~n:to,-Capacida.d
e incapacidades para testar.~lases da testatn.-ento.__Testigos.

Tema 63. El testamento abierto.-EspeciaUdades en Cata..
lufta y. Aragón..,....El testamento. cerrar;ioan- derecho común y
foraL-El testamento oI6grafo.-Artteeedente1J y forma de cele-
brarlo. . '

Tema 64. Invalidación e ineficacia deltestal1lento.-Revo~

cación, nulidad y caducidad.-Cláus:u1a ...ad~telan-.
Tema 65. La institución de her~eI'9Si~Fo~ y modali

dades de 1a institución.-Institución- a lavl:>rdeI :alma. (lel tes
tador, de sus parientes o de los PDbre8 engeneral.-Derecho
catalán.

Tema 66. La sustitución heredltaria.-5u'fundamento y cla~
ses.-La institución fideicomi$&.ria.-Especia,lidad,s forAles.

Tema 67. El problema de laJibe~addete$r.-Principales
teorías.-La legitima.-Reglasgenerflle3· sobre, 'legitiroa.-.;..Legf~
timas de ascendientes y descendien~~s 18g1:timos y naturales,
según el .Código y la legislación lor:al.

Tema' 68. -La mejora.-Concepto.-...Ev~luci6nhist6rica.-Per
sonas que pueden mejorar y ser rgejoradt!l:$~:-CláSeS de me
jora.-Efectos.-Gravámenes ql1e pueden· ittiPónB5i'Sésobre la
misma.-Promesas de mejorar y de: no ·~i()rar.-:Oelegación

de la facultad de mejorar.-Revocabilidad.=t-La desheredación:
Sus causas y efectos.

"Tema 69. Le. legitima del cónyuge. supersUte.-Régimen del
Código Civil y especial'idad del. derecho. foraL

Tema 70. El Iegado.-Suconcept() y cla,ges'7Reglas del le
gado según sus especies.-Preferencia entre legatarios,-EI pre
legado

Tema 71. El albaceazgo.-Capacidad para. ser alba<::ea.
Clases de albaceas y sus faeultad~qua.ndo .el testador no
las determina.-Plazo para cumplirlo.-Término-del albaceazgo,

Tema 72. La sucesi6n intestada.--Causá,s de apertura de
esta sucesión.-Modo- de suceder.-otden·y grados,-":Derechos
de representación y casos en que proced'é.

Tema 73; Preferencias en el'on:leil de ·sucimer.-Línoo rec~

ta.-Descendiente, ascendiente y colaterat-,Derecho foral ara
gonés.-La sucesión del Estado.

Tema 74. La reserva.-Personas obligadas a reservar.-Bie
nes reservables.-Valor y efecto de la enajenación de bienes
reservables.

Tema 75. Partición de herencia.-Operaciones que compren
de y sus efectos entre herederas y tarceras, personas.-Impug
nación y rescisión de la participación.

ll. Derecho. procesal
Tema V' _Concepto del Derecho~proce-sB.L-:-Carácteryál

canee de sus normas.-Fuentes· de Derecl'ioprocesaI.-Gostum.
bre.-Principios generales del' Derecho.

Terna 2." Compósici6n y régimen;'de)os Tribunales y Juz
gados.-Magistrados; Jueces y auxiIiares.~a:dyuvantes técnlp
cos de la función judicial.

Tema 3." Jurisdicción.-Fueros y competencia.-Ptórroga. de
jurisdicción.

Tema 4." La comparecencia en juicio.-Partes litigantes.
Capacidad para comparecer.-Compatecencia de personas ju
rídicas.

Tema S." El beneficio de pobreza,-Privilegios del 1. N. P.
Tema 6." Disposiciones generales sobre ·competencia.-Re~

glas. para determinarla.-Acumulaciones de acciones y de autos.
Tema 7." Recusaciones.-Causas.-Procedimiento y resolu

ción de las mismas.
Terna 8." Actuaciones y términos judiciales.-Requisitos de

las mismas.
Tema 9." Recursos ordinarios y extraordinarios contra las

resoluciones judiciales. .
Tema 10. Actos de preparación de los procesos civiles.

La conciliación.-'Preparaclón de procesos especiales en materia
civil.-Medidas preventivas y .de aseg,uramiento.

T(tma 11. Jurisdicción voluntaria en ,materia civil: Idem en
materia merc&nUl.-Enumerilci6n ". tramItación. de los pr1nci~
pales actos de jurisdicción voluntatiá.

Taina '12. El juicio dec1af'ativo ',-Sus c1ases.-Demanda.
Emplazamiento y penmnación. d1:l-! demandado.-La litis contes
tatio.-Excepc1ones dilatorias.

Tema 13. ContestQí)i6n yreconvención.-Réplica y dúpl1ca:
La prueba.-Normas generales sobre su sdmisión.-Medios y
plazo deprueba.-Su .inversión convencional. .'

Tema 14. Período decisorio del f_Uicio declara.tlvo.-Senten
cia.-Valor de la cosa juzgada.

Tema 15. Juicios de menor cliantia.-Juicios verbales.-rn
cidentes.-,.-Juicios en rebeldía.

Tema 16. El proceso arbitraL-Resoluciones y recursos.
Amigable composición.-.;..Su regulación ep: la Ley de Enfuicia~

miento Civil.
- Tema 17. Ejecución de sentencia.s.~Reglas.generales.-Eje

cu,ción de sentencias de Tribunales extranl,eros.-Ejecuclón de
las dictadas en la zona del Proteetorado.-Meclidas precautorias
de ejecución.

Tema 18. Juicios universales ..mortis-causas,-Actuac1ones
preventivas.-Declaración de heredieós.--.J\iic1qs de testamenta.,;
ría.-SU5 .clases.-Desarrollo de su ." tramitación.

Tema 19. Juicios univresales intervivos.-Sus clases,-Pro~

cesos prelimin-ares......La quita y espera.
Tema 20. La. suspensión de pagos.-'-Estudio de la ley espa·

ciar en esta materia.-El concurso deacreedores.-Su decla~
ración.-Calificación del concurso.-ActuaCiO.nes máS .1h'íportan
tes.

Tema 21.. El luicio' de quiebra.-El <Iuebrado.-:.-su capaci
dad.-Declaración de la quiebra.-Administtación.-La sindica
tura.-Retroacci6n.-ealificaciÓD.-Convenio ·entre acreedores y
quebrado.

Tema 22. Embargos preventivos.~Aseguramientode bienes
litigiosos.

Tema 23. Juicio eJecutivo.~Títulos. eJec~tivos. - Procedi~
miento de ejecución y de apremio.......Tercer1a.s de dominio y
de mejor derecho.

Tema 24. Juicios sumarios.--Sus "caractensticas.-El juicio
de desahucio.-Procedimientospara el mismo.-Ejeouci6n para
la sentencia de desahuc1os.-El proceso en materia de arren
damientos rústicos y urbanos.-EI juicio de revisión de arren
damientos.

Tema 25. Juicios de retracto.-"';'SU· tramitación.~Juicios de
alimentos provisionales.-earicter de, SU sentencia.

Tema 26. Los interdictos_-Su clasificación.-Sus trámites
e incidencia.s.

Tema 27. El recurso de apelaci6n.-Sus trámites y espe
cialidades.

Tema 28. El recurso de casación civiL-Sus requisitos.
Trámite.

Tema 29. Competencia. de los Jueees y Tribunales en lo
criminaL-Re-glas de su determinación.--Personas a quienes co
rresponde el ejercicio. de acciones' nacidas de delitos y faltas.

Tema 30. Las actuaciones htdicia,les' y .resoluciones en el
procedimientocriminal.-Términos.--:-Becursos contra las resolu
ciones de los Tribunales y Jueces dEf . Instrucción.

Tema 31. La. denuncia.-La querelJa.__El sumario.-Su lns~

trucción, piezas y conclpsión.
Tema 32. Califieación de delitos. - Celebración de juicio

oral.-Sus formalidades.-Pruebas.-Sentencias.
Tema 33. El reCurso de casac:iólien materia penal.-Sus

clases.--Preparaci6n, interposición y sustanciación de los mis~
mO~L-El recurso de revisión;

Tema 34. La jurisdicción económlco-administrativa.-Tribu~
neles competentes.-Procedi:mlentos en' las reclamaciones eco·
n6mico~administrativas.-Recursoscontra las resoluciones de los
Tribunales Económico~Administrativos;

Terna 35. La Jurisdicción- contencioso~administrativa.-Tribu
nales competentes .......Procedimientos de los recursos contendo
so-admioisfrativos.-Recurso8 contra las resoluciones de los Tri
bunales de e~ta Jurisdicción.

1[1. Derecho politico :Y administrativo

Tema 1." Teoría del Estado.-Justificación y fines del Es-
tado.-Leliritimidad y legalidad.. ,

Tema. 2." Formas del Estado y formas de Gobierno.
Tema 3.° El poder político.-La scberania.-Er poder cons

tituvente.
Tema 4.(1 J~a teoría de la división depoderes.-Funcione8

normativas, administrativas y jurisdtcctonales.·
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Tema S." El Estado espat1ol.-Organ1zación y leyes funda
mentales.-Jefatura del' Estado y Ley de -sucesión.

Tema 6.<:> Función legislativa.-L8$··Corteá·Españolas.-Com~

petencia y funcionamtento.-El CQnsejONac1onal.
Tema 7.° Fuentes normativas del Derecho e.tiministratlvo.

Leyes fundamentales y leyes ordinariaS.-Det:i'etos-leyes y re
yes delegadas.

Tema 8.", El reglamento. concepto y clases.-La Pdteatad.
reglamentatia.-La disc:recionaUded: y su COIUli>l.

Tema 9." El acto administrativo;...;...Qmcepto y elementos.
Clasificación de. los ac:~ admln1Strativos;

Tema 10. La ejecutoriedad 1 ~ÓQ.delacto ·8Am1nls
tratlvo.-La invaUdez del aetoaettnUtlStrativo.~Reyocaclón.del
acto admihistrativo;-El fin del &()toadIiUilistta'Uvo y, l$. des
viación de pOder.

Tema 11. La forma del acto admin1strat1vo.--Publicación
y notificación de los actos adtnf.DJstrativQ8.-El 'silencio" admi-
nistrativo. . .•

Tema 12. Contratos administratiVQ8.-Sunaturaleza. jul'idi:
ca.-Clases de contratos adminiStrativos.--.Extinción y nulidad
de los mismos. .

Tema. 13. Las limitaciones. admin~9trat1vlis.- Prestaciones
obligatorias al Estado., a las C~es:LQcales.

Tema 14. La expropiación fonosa.~uf1~Qd8j)íentolurídl
co,-Procedimiento general de la:expropifJoCión:'forzosa......,..Proce
dimientos especiales.--Garantias i~one.lé8;

Tema 15, Concepto del domit1ioPllblico~.,...clasificaciónde
los bienes de dominio público.-'Régimen jurfdiCQ del dl,)minio
p(tblico.

'Tema 16, La infracción iurtdica.-Concepto, e~emen,tos y r8
paración.-Responsabllidad patrimonial de :la AdministracióD.

Tema 17. Principios juridicos,de'la ~ón adminiB
trativa.-La· compeienCia.-La. ler.-qufa., adnUhistrativa.,-Delé
gación de atribuciones.

Tema 18. Conflictos jUri$dicc1onales.-Cuestioaes' de rompe·
tencia. -Conflictos de atribucionu.

Tema 19. El procedimiento e.dminis-trativo;-SureguIactón.
Tema 20. Recursos-gubernativos.-OQctriPJi.; general r régi

men jurídico españoL-Estudio especial 'de, lbs rElC\lrSO$ ,de &i.
zada. reposición. súplica' y revlsi<m,.

Tema 21. La jurisdicción, QOnteiICloao~adin1l1~trativa."";Evolu
ción hiS&órica y régimen vigenta--or.anoa 1w;isdiceiohales.

Tema Z!. El, recurso contene1os<Hldmili1strAtlvo,-Actos im
pugnables.-..:Legitimac,ión pararecutr1I'.-P-r~nto~

Tema 23. SuspenSión de la ej~n. deláCto o dlsppsicíón
impugnada en la vfa.contenc.i~tiv..~J~iecuctÓIi en
las sentencias dic~as y recur$()S Cóntnlld niiSmas,

Tema 24. La Administración. ante,}. 1uriSdiqci6n ordinaria.
Los interdictos y la Adminisstr~6n"_

Tema 25.. Personalidad.' y pef$Onificaciolles de la Adminis
tración.-Capacidad de los entes administrativós, entes públicos
y privados.

Tema 26. El personal alserv1cio de la Administración.
Estatu;to jurídico; derechos y deberes.

lema 21. Concesiones administrati-vas.-Naturaleza. clases
y régimen jurídico.

Tema 28. La policía admintstrativa ., sue,:manifestaciones.
Estudio especial de la auto~n :admin1$vattva;

Tema 29. Teorla del servicio pÍlbll"".-J;.a "''"'Ión Industrial
de la, Administración.-Formas de .gestión. .'de lo. semcios ptl~
bUcos.

Tema 30. La Administración Central.-Jefahua del Esta
da.-Organización ministeriaL-El. Consejo de; Ministros.~omi·
siones deI~gadaade1 Gobierno....;..,.Régim.Juríd:ico de la Ad·
ministraci6n.

Tema 31. Organos -consultivos de la Admin~traciónCentral.
Tema 32. MinistertOde-Tra.bajo......qrgam.,·~ón ycompe

tencia.-La Dirección. General de~d$d.·Social.. ,
Tema 33. Organ,ización y funciOIle8-de la Dfrección. General

de Sanidad.-Ley de Bases de ~ldad Nacion.l.~oordinación
hospitalaria.

Tema 34. OrganismoS autónomos de l•. Administración.
Su regulación, consideración especial de la 8t1tonotnia del' Ins
tituto Nacional de Previsión.

T-ema 3S. La Administración Local>-Diputaciones, munici
pios. mancomunidades, agrupaciones municipales.

Tema 36. Régimen jurídico de la Administración. LOC81.
Reglamentos especiales de bienes.- deeontr:af;ac1ón y de servi~

c'ios,-Régimen especial de Navarra. y'AlaV'~.
Tema :no Gobiernos Civiles.-Delegaé,iones y Comisiones

Provinciales de la Admbristrací6n Central.
Tema 38. Régimen jurídico del sueto;
Tema 39. Régimen jurídico del Patrintoni,o del Estado.
rema 40. Régimen jurídico de :minas. monte aguas y pro-

piedad intelectual. .

IV. Derecho J:Tellcil

Tema 1.0 Fuentes del Derecho penal.-Apiicación de las
normas penales en el tiempO y en elespacio.-Interpr,etaci6n
de las nor·mas penales.

Tema 2.° Teona general del deuto.
Tema 3,° La cu1pabilidad....:...Sus grados.~Causas de exclu

sión de la culpabilidad.
Tema 4.'" La imputabilidad del delito.-Causas de inhnpu

tabilidad.

Tema 5.- Circunstancias eximentes, atenuantes y agravan
'es,

Tema &.0 Autores. cómplices y. encubridores.---":Er encubri
miento tomo delito especiaL-Casos en que no se castiga al
encubridor,

Tema 7.D El concurso dedeUtos.-Los delitos continuados,
habituales y permanentes; la~ reincidencia.

Tema 8.° Teoria general de laS penas.
Tema 9.° La responsabili;dad criminaL-Su extensión.-Ex~

tinción de lfi responsabiUd:ad criminal,..;..Amnistta.-Indulto.
Prescripción ,de delito y ~ •. pena.

Tema 10. La responsabilidad civil derivada- de 1& respon·
sabilidadcrhniI1al.~Sv extenStón.

Tema U.Principales, cl-elitos.-:.I)é-litos de los funcionarios
púb~cos en el· ejercicio' de sus CBrgQ$.

Tema 12. Legislación penal especial· en ma-teri!~ de deUtos
monetarios.

Tema 13. OrdEmamienta penal del uso y circulación de ve-
hfculos de motar.

Tema 14. La Ley de Orden Público.

V. Derecho inmobítiario

Tema 1.D Concepto y contenido del Derecho inmobiliario.
Principios fundamentales del fégimenhipotecario español.-Cre-.
dito territoriaL

Tema 2.'" El Registro de la ProPiedad.-Asientos registra
bles.-Tracto registral.

Tema 3.° Concepto legal de la. inscripción.--Causas y efectos.
Tema 4.° Actos y contratos sujetos a insctipción.-Tituloa

inscribiblas.~Ef:ectós,de los. titulos no inscritos.
'I\..na 5.° Concepto de tercero hipotecario:'-Efectos de la

inscripción en cuanto a t'9reeros.
Tema 6."'Anotac.i9nes pr~ventivas.~Concepto,clases y efec~

tos.-La· nota marginaL
Tema. 7.° Extensión de ras inscripciones y anotaciones pre

ventivas.
Tema 8.'" EI··derecho .real di> hiPú-Wcil-.-:Bíenes hipotecables.

no hipotecables ehipotécables con restricciones.
Tema 9.° Clases de 'h1poteca.:--Hipotecas voluntarias y le

gales.-Su e;tensióny efl!<;tos.
Tema lO.. ·El ,procedj,m~nto S'b.mariohipoteeario. -Procedi

miento judicial y prOCedimiento· extrajudicial.
Tema1L 'Concordancia. entre el Registro de la Propiedad

y la rea,lidad jurídica.-RectificacI6n de errores de los asientos
registrales.

VI. Derecho mercantil

Tema 1." Concepto del Derecho mercantiL-Sustantividad.
Los actos mercantiles.

Tema 2.'" .. La capacidad mercantil según el Código de Co
mercio,-Causas modificativas.

Tema 3.° PubUcidad'delO-s Retos de comercio.-El Registro
Mercantil. . .

Tenia 4.° C~ntratos mercantiles.-Su calificación. perfección
y efectos.

Tema· 5.0
. Compaiiíasmercantiles.-SUs clases.-Compañia

regular cole-ctiva.....,..cq:nipaftías cornanditarias.....;..gociedad de res
ponsabilidad.limitad.a.

Tema 6.° ComPai\íasanónimas:-Su régimen iurfd1co.
Tema 7.0 La compraventa, mercantiL~bligaciones y dere

chos de com:istoniStas y comitentes.
Tema 8." ,Depósito :mercantil.-Cbligaciones y derechos de

depositario y. deposltante;~l préstamo mercantiL
Tema 9.'" Titulosde cré:dito:Sus claS!;}S.-Procedimiento de

interdicción de pasos.~ulaci6n de. títUlos y expedición de
duplicados en caso de T()bo, hurto o extravío.

Tema 10. La letra· de campio.-Elementos personales.-El
8val-Elprotesto.-Accibnes derivadas de la letra de cambio.

Tema 1l.Lá suspensión de pagos.
Tema 12. La qui€bra.

Programa del segundo eferciciopara oposiciones a plazas de J.e
trados del Cuerpo de Letrados del Instituto Nacional de Previsión

1. Derecho del tra~ajo

Tema. LO El trab'aio como objeto del Derecho del trabajo.
TrabajO humano.-TrabaJo productivo.-Trabajo por -cuenta aje
na.-Trabajo libre,-Trabaio remunerado.

Tema 2,° Orígenes del. trabajo libre por cuenta aiena.
El trabajo en la ciudad.'-Los gremios y las relaciones de tra
bajo gremial-es.

Tema 3.° Historia del. Derecho del trabajo.-La revolución
industrial.-Sus prec~enteshistórlcos.-:-Larevolución tecnoló
gica y sus consecuencias.-'La regulación del trabajo y sus
obstáculos. .

Tema 4." Historia del Derecho del trabajo,-La intervención
del Estado: Materias objeto dereguladón estatal.-La regula~

ción p~cionada.
Terna S.'" Fuentes del Derecho del ·trabajo.~Esquema ge

neral de .la8· fuéntes ...;.....Fuentes. internacionales.-La Organización
Internacional del Trabajo; convenios y recomendaciones.-Qtras
Organizaciones internl:J,cionaIes.-Derecho internacional privado
del trabajo; ]a territorialidad yS\IS limitaciones.

Tema 6.° li'uentse del Derecho del -trabajo.~La constitucio
nalízación del DerechO del trabajo.-L'as Leyes Fundamenta-
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les,--Fuero del Trabajo; contenido y vigencia de sus declara
cíones.-Otras leyes fundamentales.

Tema 7:' Fuentes del Derecho del trabajo.-La ley.-Diver
:-'05 tipOs de ley.-Decretos-Ieyes y leyes delegadas.-Los re
glamentos.

Tema 8." Fuentes. del Derecho del traba1o.-Las reglamen·
taciones de trabajo.-Caracteres y naturaleza jurídica. - Cla
ses.-Procedimiento de elaboración y contenido.-Ordenanzas 16
borales.-Interpretación de reglamentaciones y ordenanzas.

Tema 9." Fuentes del Derecho del trabájo,-La costumhre.
Caracteres,-Costumbres de remisión expresa.-Pactos y cos
tumbre.

Tema 10. La jurisprudencia.-Sentencia v nornla jurídica.
Sentencia en interés de la ley.-Sentencias normatjvas.~Reso

luciones administrativas.
Tema 11. Fuentes del Derecho del trabajo.-El convenio

colectivo; concepto y naturaleza.-Las unidades de contrata
ción.-Las partes del convenio._Aet.os de extensión y acuerdos
de adhesión.

Tema 12. Fuentes de'! Derecho del trabajo.-La elaboración
del convenio colectivo.-La iniciativa. deliberación y obligación
de negociar.-La ~ineficacia» del convenio.-Laaprobaci6n del
convenio.-Convenio con repet'C1.1sión en precios.

Tema 13. Fuentes del Dereeho del trabálo.-EI contenido
del' convenio colectivo.-Contenido obligacional y contenido Dar
mativo.-La interpretación der convenio colectlvo.-Las normas
de obligado cumplimiento.-Convenios colectivos impropios.

Tema 14. Fuentes del Derecho del 'trabajo.-El reglamento
de régimen interior.-Reglamentos de acomodamiento y regla
mentos paccionados.-Efectos del' reglamento da régimen in~

teriar.
Tema 15. Fuentes del Derecho del tra.balo.-La jerarquía

de las fuentes.-Principios de ordenación ierárquica.-Principio
de norma mínima.-Principio de norma más benefidosa.-Limi~
taciones de am bos principios

'fema 16. Aplicación del Derecho del trabajo; sucesión de
normas y principio de condición- más beneiiciosa.-Principio
de irrenunciabilidad.-La interpretación del derecho del trabajo;
principio pro-operario.-La integra-eión del .Derecho del trabajo.

Tema 17. El contrato de fraba:¡o.-'-Übjeto ytausa del con
trato.-El trabajo y la persona del trabaiádor.-Conce-pto de
contrato de trabaio.-Trabalos exceptuadoS' yexclufdos.

Tema 18. El contrato da trabalo.-'C.Sufetos.~La persona na
tural como trabajador.-Trabaiadores manuales e intelectua
les.- ..Altos cargos~.-Funcionarios públi-eos.-'-Artistasy depor~

ti5tas profesionales.
Tema 11': El contrato de trabaio.-Contratos de grupo; na

turaleza iurídica; el auxiliar asociado; el trabajo en comUn.
Grupos de trabajadores y Jefe de grupo.-- ..Contratistas>o de
trabe..ittdores y cesión de trabajadores.

Tema 20. El contrato, de trabaio.-Capacidad jurídica y ca
pacidad de obrar del trabajador.--La edad;-Elestado civiL
Otras circunstancias limitativas.

Tema 21. El contrato de trabajo.-Trab$.ío de mujeres; pro
hibiciones legales y sus efectos.-Regulacián dl¡:ll trabajo feme
nino.-Trabafo de menores; prohibiciones y reguladón.-Treba
jadares extranjeros; autorización para trabajar .Y regulación
del trabajo.

Tema 22. Contrato de trabajo,-EI trabajo a domicilio.
Concepto y naturaleza iurídica.-Regulacióndel trabajo a domi·
cUio.~Trabajadores autónomos.-Aparcerfas. agrícolas y pecua
rias.-Pesca a la parte.-Represehtilntes de- comercio.

Tema 23. El contrato de trab&jo.-Concepto de empresa
rio.-Capacidad ,Iurídica y de obrar.-Empresatio personal na
tural.-El empresario persona jurfdica,-La 'Empresa.-Noción
juridica y caracteres.

Tema 24. EL contrato de traba-io.-lnstitucíones de partici
pación en la Empresa.-Las comisiones de Empresa.-Los ju
rados de Empresa; ámbito. estructura, fundones y runciona~
miento de los iurados.

Tema 25. El contrato de trabajo.-La cogestión.-Represen
tád6n del personal en los Consejos de a.dministración~ ámbito,
estructura y funciones.

Tema 26. El contrato de trabajo.-Nacimiento.-El consen
timiento y sus vicios.-Simulación.-La forma del contrato de
tralJaio.-La prueba del contrato, de trabajo.-EI período de
prueba; naturaleza jurídica y efeCtos.

Tema 27. El contrato de trabaio.-Prestactones.-Prestac1o
nes del trabajador.-EI lugar de la ))restE'lCión.~Normas sobre
seguridad e higiene del trabaio.~Prescripc1ones generales y
particulares.-Normas sustantivas y ,normas 'sancionadoras<

Tema 28. El ,contrato de traha}o..-Los' servidos médicos
de Empresa.-Servicios autónomos y mancomunados.-Funcio
nes.-Estatuto jurídico de los Médicos pe EIDP.resas.

?,~ma 29. 'El contrato de trabajo.-El tiempO de 111 pres
t~clOn.-Clases de contrato segun su duraCíón ......;Contrato por
hempo cierto y por tiempo indefi'nido.--eontratos por toda la
vida.

Tema 30. El contrato de trabajo.-La. iornada,-Jornada nor
mal; excepciones.-Jornadas reducldas.-Jornadas especíales._
Horas extraordinarias.

Te~a 31. El contrato de trabajo.-Descanso semanaJ.-Obli.
gaton~dad del descanso.-Excepciones;-Retribuci6n del desean.
so.-Flestas recuperables y no recuperables.-Calendarios labo
rales.-Las vacaciones anuales; obligatoriedad y retribución.

Tema 32. El contrato de traba,Io.-EI modo de la presta·

ci6n -El deber de diJigencia.-La clasIficación profesional; con
cepto y regulación.-Ascensos.

Tema 33. El contrato de trabaio.-El deber de fidelidad;
concepto y naturaleza-,Derivacíones del deber de fjdelidad.
Las prohibiciones de concurrencia.-Las invenciones dei tra
bajador.

Tema ~4. El contrato de trabajo .........,Prestaciones del empre
sario.-EI salarío; concepto.-Salariq y ..renta de trabajo:..
Clases de salano;. por unidad' de tiempo, por unidad de obra
y mixtos.-Tareas.-Salarioen metálico ~ en especie.-Limi
taeiones y reglas sobre el salario en especie.

Tema 35. El contrtilto de trabajo.-EI salario mínimo.-Con·
capto y regulación ........Salario mínimo interprofesional.-Salario
regJamentario.-Salariosconvenidos colectlvamente.-Mejoras' y
salarios fijados indivídualmente.-Lugar, tiempo y forma del
salario.

Tema 36, El contrato de trabajo.-Grahficacíones y pluses
varios.-Escalas móviles de salarios -PartIoipación en los bene
ficios y comisiones.-Protección del, salario.

Tema 37. El contrato de trabajo.-El poder de dirección;
concepto, manifestaciones y limitaciones.-El poder disciplina.
rio.-Concepto y caracteres; faltas y sanciones laborales y pro
cedimiento sancionador.

Tema 38. El contrato de trabajo.-El deber de protección;
concepto y manifestaciones.-La responsabilidad del empresario
frente al trabalador.-La. responsabilidad del empresario ante
terceros por acto del trabajador.

Tema 39. El contrato de trabajo.-Contínuidad del contra.
too.-Continuidad de la Empresa; subroga<::ión eIllpresarial.
Muerte o ..extinción:. del empresario.-Traspaso, cesión o venta
de industria.

Tema 40. El contrato de trabajo.-Sus~nsiones;incapacidad
temporal por enfermedad' o accidente; servicio militar; exce·
dencias,

Tema,.41. El contrato de trabaja,-Extinción.-Concepto de
despido.--eausalidad del despido.

Tema 42, Ei oontrato de trabajo,-E~n.-Despidospor
fuerza mayor.-Despidos por crisis.-Trarnitación, resoluci6n y
efectos de los expedientes de crisis.-Reconversiones industria
les.

Tema 43 El contrato de trabaJo.~Exünción.-Concepto y
naturaleza del despido disciplinario<-Ii;xamen de las caus9.S
del despido.

Tema 44. El contrato de trabajo.-Extinción.-La gravedad
del incumplimiento como justificativa del def¡pido.-La imputabi
lidad del incumplimiento.-Despidos derivados de conflictos oo·
lectivos.

Tema 45. El" contrato de trabajo.-Extinci6n.-EI acto del
despido disciplinario ordinario; forma, lugar y tiempo.-La nu·
lidad y la improcedencia del despido.-Despidos disciplinarios
especiales.

Tema 46. El contrato de trabafo,-Extincíón.-Por decisión
del trabajador; posibles caracteres y causas de extinciÓn.
El acto de extinción; resolución expresa y abándono.-EI roa·
trimoni.o de la trabajadora.

Tema 47. El contrato de trabajo.-Extinción.-Otras cau~
sas.-La voluntad concurrente de, las partes: término y con M

clusi6n resolutorios; mutuo disenso.-Extinción de las partes.
Tema 48. El contrato de trabajo.-Extinción.-Efectos.-In

demnizaciones por extinción; supuestos exc1uídos.-Indemníza
ciones en favor del trabajador.-Indemnl~cionesen favor de]
empresario.

Tema 49. El contrato de trabajo.-Decadencia de dere
chos.-Prescripción.-eaducidad.

Tema so. La formación pI'('lfesional.-EI contrato de apren
dizaje; concepto, naturaleza jurídica, partes,' forma, contenido
y extinción.-Formaci6nen instituciones especializadas.-For
ma,ción profesional intensiva y acelerada.

Tema 51. Los conflictos de trabajo<-Conflictos individuales
y colectivos.-Conflictos jurídicos y de interés.-Modos de for
malización y pro-eedimlento de solución.

Tema 52. Conflictos de trabajo.-.;.La cesación colectiva del
trabajo; la huelga; tipos y regulaci6n.-El derre patronal.

reina 53. Connictos de trabajo.-Solución por negociación
directa.-MediaciÓn y conciliación; ante la Organización Sindi
cal; ante la autoridad laboral; ante la Inspección de Trabajo.

Tema 54. Connf:ctos de trabaj-o.-EI arbitraje voluntario.
Contrato de compromiso y arbitraje laboral.-Las comisiones
del convenio.-Arbitrajesindical.-Arbitraje de la autoridad la
boral.

Tema 55. Prócesos de trabaio.-Historia.-:-La jurisdicción
de trnbaio; órganos junsdiccionales.-Extensión y límites de
la ,,jurisdicción del trabajo.

Tema 56. Procesos de trabajo ....;..Las partes; capacidad. legi
timaci6n y postulaci6n.-Objeto del' proceso......,Actos procesales:
caracteres generales del proceso de trabajo.

Tema 57. Procesos de trabajo.-Procedimiento y procesos
previos.-La conciliaoión sindical; naturaleza jurídica, órganos
de concHai-ción, procedimiento. conciliatorio y efectos de la con·
ciUecíón.

Tema 58. Procesos de trabalo.-La reclamaciórt administra
tiva prevía; supuestos en que procede, procedlmiento y.efecto.
Procesos previos; examen de partes' y testigos y de Ubros
de cuentas; embargo preventivo.

Tema 59. Procesos de trabaio.-Proceso ordinario.-Deman.
da.-Admisión.-Citación.-Acumuladón.-Conciliaci6n ante el
Magistrado<
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Tema 60 Procesos de trabajo.-Proceso ordinario,-El jui
cio; alegaci~nes; allanamiento, reconversión .1 d-efensas.-Prl;1&"'
ba; reglas generales y especiales.--e:cmc1wuonas.-Acta.-Dili
gencias para mejor proveer.-Sentencla.

Tema 61. Procesos de trabaío.-Procesos especiales.-Pro
cesos en materia de despido.-Des-pidos ord1narios.-Despidos
especiales.-Sanciones distintas al despido.

Tema 62. Procesos de trabaio.-Procesos especiales.-Pro
cesos sobre confiictos colectivos.-Reclamaciones inferiores a
1.500 pesetas.-Prooesos ..de oficio.. ,

Tema 63. Procesos de trabajo.-Proces08 especiales sobre
~guridad soc1al.-Vias especiales y' reclamaciones previas.

Tema 64. Procesos de trabajo.-Prooesosespeciales de se
guridad social.-Normas comunes.-Proeesos sobré 6CCidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Teme. 65. Procesos de trabajo.-Procesos impugnatorios,
Recurso de reposiclón.-Recursos de súplica,-Consideración ge--
neral del recurso de casación. ~

Tema 66. Procesos de trabajo.-El recurso de casación.
Decisiones 'recurribles.-Motivos de casación por infracción de
Ley,

Tema 67. Procesos de trabajo.-&curso de casación.-Ca
sación por quebrantamiento de forma.-Motivos.-Procedimiento
de recurso de casacl6n.-Efectos.

Tema 68. Procesos· de trabaío.-El rec.ws.o. de suplicac1ón.
Decisio~es recurribles.-Motivos de ,suplica,ción.~ProcEKiimien
to.-Efectos.-Disposicioneacomunes. a l&~iói1 y 8. la su
plicación: cuantía litigiosa; depósitos y .COh$igjlabiones para re
currir.

Tema 69.. Procesos de trabe-io.-Recurso en,. interés de la
ley.-Recursos de queja.-Recurso de alzada.-Recurso de re-
visión. ~

Tema 70. Procesos de trabajo.-Ejecución de sentencia;
efectos generales y normas especiales; ejecución. de las senten·
cias de despido.-Anticipos reintegrables.

Tema 71. Procesos de traba-jo.....;.,Ejecueiones en materia de
seguridad socialftillfiadas 'a la· Magistratura. de Trabajo; pro-
cedimiento y efectos.

Tema 72. Organización administrativa. ":""'" El Ministerio de
Trabajo.-Organizac:ión central; Ministro. Subsecretário! Direc
tores generlaes y Secretario general Técnieó.......;.QrganiZaci6n pro
vincial de trabaio; las Delegaciones- ..de·Tra~,~La Inspección
de Trabajo; funciones y ámbito de apllcaci9Ii';·4Jrganismos au·
tónomos no mencionados en otros temas.

Tema 73. Régimen iurldioo y prOcedimiet).tos administrati
vos.-Procedimientos- inspector y sELnclon1idclI'; visitas, actas.
6:xxpedientes y sanciones.-1>rocedimientode:Ólasificación profe
sional.-Jurisdicción y administración; .C01i1petencias generales.

Tema 74. El Sindicato.-Concepto y naturaleza.-Fines del
Sindicato.-Clases de Sind1ca-tos.

Tema 75. La Organización SindioaI.-La sindicación y sus
efectos.-Las Organiz-aciones profesionales,

Tema 76, Régimen jurídico sindical.-Tribunales de ampa
ro.~Recursos jurisdiccionales.

1I. Seguridad social

Tema 1.0- Noción de seguridda social.-Los riesgos eu.iertos
y el sistema de cobertura.~volución histórica.

Tema 2.° Encuadramiento de la Beguridad sociaL-Disci
plina autónoma.-Seguridad social y Oerecho del trabajo.~e
guridad social y Derecho administrátivo.

Tema 3." Sistema español de se~dad soeial.-Desarrollo
histórico.~Estructura actual'; 108 tft\ilos 1 y JI d$ la Ley de
Seguridad Social,-RéglIJ;1en general y .re~ne.'i especiales.

Tema 4.0- Régimen general.--El aceidentede trebajo.-Con
ceptos lesión corporal; trabajo por cuenta •.-jena.

Tema 5.0 Régimen g&nera1.~LarelaCión de. f;ausalidad en
los accidentes de trabajo.-La. fuerza ma:yor.~Lugar y tiempo
del accidente,-El accidente ~n. itiner@,~l a<:to propio del
accidentado y la imprudencia profesionaJ.-~ acto de ter-creo
y Sus variantes.-Trabajosde ~vam.ento.

Tema 6.0 Régimen genereJ.-Las resultas del accidente de
trabajo.-Incapacidad laboral transitorta.--lnvalidez: profesio~
nal.---Tipos de inValidez permanente~-LesiOnes no invalIdan·
tes,-Muerte,

Tema 7.0- Régimen geneNl.-El fundamento de la responsa.
bi!idad. por accidente de trabajo.-Culpa contl'a-ctuaI. culpa ex~
tracontractuaI. riesgo profesional y responsabilidad social.-La
e~tensión de 1'8 responsabilidad: Asistencia sanitaria, presta
c~ones recuperadoras; indemnizaciones econónricas por incapa·
Cldades y por muerte.-Recargo de .las inQ:eumizationes.

Tema S. o Régimen general,-El asegununiertto de los acci~
dentes de trabajo. en relación eon ·las diversas pres.taciones.
La gestión; mutualidades laborales,! mutuas patronales.

Tema 9.0 Régimen geneÍ'al.-Riesgos ~gul:"ados Y primas
de aseguramiento en accidentes. de trabajo,-El a,se-gurador y
el tercero responsable.-ResponsabilJdad por falta deseguro.
Garantías adicionales; responsabilidades substdiarias del con
tTati.st~ principal y del dueño dé le. obra¡Fondo de garanua;
servICIO de reaseguro.

T.ema 10. Régimen gener&l._Enf-ermedactés profesionales.
NOCIón y caracteres.-Resultas de la enfermedad profesional
y prestaciones.

Tema 11. Régimen generaL":""'"EsJ)eciaUdad de la sílicosis,
Grados de la·· sillcosis y -sus respectivas prestaciones; salarios
reguladores de éstQ,-Norma obre prevención.

Tema 12. Régimen general.-Noci6n y clases de desem~

pleo-Sistemas de protección; desempleo tatel y desempleo par
cial; prestaciones básicas y prestaciones complementarias.
Régimen administrativo y fihanciero.

Tema 13. Prestaciones. especiales de desempleo del Fondo
Nacional de Protección al Trabajo.-Reconversiones industriales.

Tema 14. Régimen genl:'ral.-La. incapacidad laboral tran
sitoria.~Calificaeión de la contingenci'8.-Prestaciones de ma
ternidad.

Tema 15. Régimen generaL-La invalidez.-Apreciación de
la contingencia.-Prestaciones.~omparaci6ncon las correla
tives de accidentes de trabajo,

Tema 16. Régimen general.-Las Comisiones técnicas califi
cadoras.-Naturaleza jurtdica.---Composición.-:-Competencia.

Tema 17. Las Comisiones técnicas calificadoms.-Iniciación
y tramitación de procedimientos ante las mismas.-'-Recursos.
Valor de BUS decisiones

Tema 18. Régimen general.-La asistencia sanitmia.-Ante·
cedentes y evolución.-Contingencia. protegida y beneficiarios.

Tema 19. Régimen 'general.-La asistencia sanitaria.-Orga
nización médica de la seguridad soeiat.-Prestaciones farma~

céuticas,-HoSpitalizacio-nes. - Otras prestaciones sanitariaS.
Prestaciones de maternidad.

Tema 20. Régimen general.-1.a vejez.-Contingencía cubier
ta y prestaciones._lncoinpatibilidades.~Régimen administrativo
y financiero. .

Tema 21, Régimen general.-El riesgo familiar en cuanto
obieto de la seguridadsocial.......rSalario... familiar y prestaciones
familiares.-Antecedentes dei régimen actual; subsidió familiar
y -plus familiar.

Tema 22. Régimen general.-Protección familiar.-Presta
ciones depagQ periódico y prestaciones de pago úníco.-Reglas
generales en cuanto a las prestacione~L-Régimen transitorio.

Tema 23. Régimen genersl.-Sus normas generales.-:-Campo
de aplicación del régimen general.-Exclusiones e inclusiones.
Extranjeros.

Tema 24. Las. fuentes formativas de la segUridad social.
La Ley de Seguridad Social como ley delegada.-Potestades
reglamentarias.

Tema 25. Régimen general.-Administración y gestión de
la seguridad sociaL-Las Entidades gestoras y fas colabora
doras en la gestión.-Los serviciOs comunes de la seguridad
social.

Tema 26, Régimen general.-EI Instituto Nacional de Pre~

visión ......Evolución histórica.-Estructura.-Régimen administra
tivo.-ES-pecial consideración de su autonomia.

Tema 27. Régimen generaL-EJ Instituto Nacional de Pre·
visi6n.-Organización.-Organos de gobierno.-Competencias.
Estatutos de PersOnaL

Tema 28. Régimen estatutario del personal del I.N,P.-Evo
lución de dich4¡) régimen desde el Estatuto de Personal aprobado
por el Conseio de Administración en 12 de junio de 1940 hasta
el Estatuto vigeilte "

Tema 29. El Estatuto de Funcionarios de 31 de octubre
de 1970. - Preceptos generales, Cuerpos de funcionarios del
I.N.P.-Selección, adquisición y pérdida de Ja condición de fun
eiontlrio.

Tenia 30. Estatuto de funcionarios (continuacióh) .-Cargos,
nombramientos. cobertura de vacantes y traslados.-Situaciones
administrativas,-Derechos de los fundonarios.-Derechos eco·
nómicos.

Tema 31. Estatuto de funcionarios <conclusión) .-Deberes
e incoIDpatitJilidades.-Régimen disciplinario.-AcciónSocial.
Disposiciones transitorias.

Tema 32 Pérsonal no sanitario al servicio de las Institu~
ciones sanitarias_-Régimen Jurídic.o.

Tema 33.PersonaJ sanitario.-Personal sanitario superior;
Régimen juridieo.

Tema 34. PE¡rsonal sanitario (conclusión) .-Personal sani
tario auxiliar: Régimen -¡urídico.

Temh- 25. El mutualismo laboral.-Antecedentes.-Estructu
1'a y organización actuales.-Competencias.

Tema 36. Régimen general.-La const-itución de la relación
jurídica de Seguridad· Social.-Inscripción de Empresas.-Afi~

liación de trabaiaJlores.-Altas de trabajadores;· situaciones asi
miladas al alta.-Responsabilidadés por defecto de constitución.

Tema 37. Hé:gimen general.-Financiación de la Seguridad
Social.-La cotización.-:'Bases, tarifas y tipos de cotización.
La oblígaciónde cotización y las responsabilidades por su in·
cumplimiento.-Recaudaci6n voluntaria y -ejecutiva. .

Tema 38. Régimen general-Régimen financiero de la Se
guridad Social.-El patrimonio de Ja Seguridap SoeíaL-Cuentas
y balanees.-Prescripción y caducidad de acciones de la Se~

guridad Social,
Tema 39. Régim-en general.-Las mejoras voluntarias.-Di·

recta de prestaciones; por aumento de bases de coti7.•adón;
por ti,po de cotización adicionales.-Seguridad Social y convenios
colectivos.

Tema. 40, Regímenes especiales.-Régimen especial agra
ric.-Campo de aplícaci6n.-Prestaciones. - Trabaiadores por
cuenta ajena y trabajadores por cuenta propia.-Régimen finan
ciero..,....,Entidad gestora,

Tema 41. Regimeoos especiales.-Trabajadores del mar.
Campo de aplicación y prestaciones.-El Instituto Social de
la Marina. .

Tema -42. Regímenes especiales.-Trabajadores aut"ónomos,-
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Ambito de cobertura.-Prestaciones.-Régimen financiero y en~
tidad gestora.

Tema 43. Regímenes especiales.-Socios de cooperativas.
Empleados del hogar.-Estudiantes.

. Tema 44. Regímenes especiales.-Representantes de comer
cio.-Artistas.-Escritores.

Tema 45. Regímenes especiales.-Mineria del carbón.-Fe'
rroviarios.-Personal civil no funcionario en establecimientos
militares y personal al servicio del Movimiénto.

Tema 46. La asistencia social.-Prestaciones asistenciales.
Servicios sociaies.-De subnormales.-De ancianos.-EI Fondo
Nacional de Asistencia Socia-t

Tema 47. La seguridad social voluntaris.--Slstemas de liber
tad subsidiada.-Mutualidades libres.

RBSOLUCION del Tribunal de oposiciones a ingre
so en el Cuerpo del Secretariado de la. Jurisdicción
de Trabajo por la que se publica el' resultado del
sorteo que determina el orrIen.de actuación de los
opositores y la fecha de celebración del primer
ejercicio.

Celebrado el sorteo para determinar el orden, de actuación
de los opositores a ingreso en el. Cuerpo del· secretariádo de la
Jurisdicción de Trabajo, ha arrojadó el sig'uiente resultado:

Numero Apellidos y nombre"

1 Muller Morales. José Cruz.
2 Muñoz López, María Luisa.
3 Mur Torres, Jcaquin.
4 Muro Romero, Fernando.
5 Naharro Quirós. Elena,
6 Navajas Ramos, Juan José.
7 Nefra PoI, Manuel EUlfenio.
8 Nicolás Hernáncez. LUIS.
9 Nieto Echevarria, Mariano.

10 Ortega Leiva, Diego.
11 Orts González. Maria Dolores.
12 Ota! Corvinos, Miguel Angel.
13 Otero Losa. Rafael.
14 Otero Morales, María del Carmen.
15 Otero Pila, Manuel.
16 Peiró Jimeno, Vi~nte Carlos.
17 Pereda García. Jesús Maria.
18 Pérez Avila, María Luisa Fílomena,
19 Pérez Cadenas. César.
20 Pérez Corral, José.
21 Peraz Morón, Juan Arturo.
22 Picaza Carda. Federico•.
23 Puig de la 'BeIlacasa Vandellos. Santiago.
24 Quevedo y Queipo de Llano, Ana Maria.
25 Ramirez Salcedo. Antonio.
26 Redondo Rubio, Daniel.
27 Redondo Verge, José Ramón,
28 Riera González. Esteban.
29 Rivas Romero, Luis Javier.
30 Robles Montaña. Ricardo Alfredo.
31 Rodríguez Campos. Manuel.
32 Rodríguez Garcta, Ildefonso.
33 Rodríguez López, Maria de .las Nieves.
34 Rodríguez Montalvo, Germim.
35 Rodríguez Vera, Esteban.
36 Rubio de Vega; Feliciano.
37 Ruiz Fernández, AngeL
38 Ruiz Paullada, Francisco.
39 Ruiz Servar, Gabriel FrancIsco.
40 Sagrera Moreno. Bartol-Omé.
41 Salas Molero. AngeL
42 Sampedro Gallo, Manuel María.
43 Sánchez Dávila, Francisco.
44 Sánchez Fernández. Alberto.
45 Sánchez Gómez. Aurelio.
46 Sánchez Pérez, Rafael.
47 Sánchez Ugena, Antonio.'
48 Sánchez Vicente, Santiago.
49 Sanjuán Marín, Juan José.
50 Segoviano Astaburuaga, María Luisa.
51 Solanes Gasas, Gregario,
52 Soriano Vela, Maria Francisca,
53 Soto Salas, Margarita Rosa,
54 Tabares Gutiérrez, José Miguel.
55 Talón Garcfa, Rafae1.
56 Tamara Fernández de Tejerina. Jesús.
57 Tascón Astigarraga, Fabián,
58 Toledano Soto, Mariano.
59 Torres Bius, LucHa.
eo Tovar Pérez, Antonio María.
el Urdlales Gálvez, Jesús.
62 Valbuena Brianes, Carlos.
63 Varón Mora., Manuel.

Número

64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
63
84
85
86
87
86
89
90
91
92
93
94
959.
97
98
99

100
101
102
10,1
104
105
106
107
106
109
110
111
Jl2
113
114
115
116
Jl7
Jl8
Jl9
120
121
122
123
124
125
12.
127
128
129
130
131
132
133
13'
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
146
149
150
151
152
153
154
155
156

Apellidos y nombre

Vega Estella Izquierdo, María de la.
Vehi Torra. Ana de.
Veiga López. Manuel.
Vicente Luna, Juan de.
Vidal Esteban, Delmiro.
Vidal Martinez, José Carlos.
AbeUeíra Ghrbayo, Agmtin.
Alearta Fernandez, Emilio.
Alegre Gil, Luis.
Alvarez Fernández, José Luis.
Alvarez Guerrero, José Ramón.
Alvarez de Paz, José AveIino.
Alvarez y Ruiz de Viñaspre,' Ramiro.
Arnaud López-Cepero, Eduardo,
Arnay Bosch, Nuria.
Avilés Caballero Jesús José M.
Barral Serrano, Aurora.
Barrient08 Lema, Carlos.
Bartolomé Pardo, María de los Angeles.
Bernard López, Alfonso.
BorregQ de Dios, Luis.
Borrego Ruiz, Maria del Pilar.
BorreU Mestre, Joaquín,
Bovar Belenguer. FranCisco José.
Cadenas Coronado, Eduardo.
Calvo Hernandez. Esteban.
Canela PreteJ. Antonio.
CarboneU de Masy, Enrique.
Ca.rdona Garda, José.
Carmona Pozas, FranciscQ S.
Carrascosa López, Valentino
Carreras Portillo, Alfredo.
Carrotero Lopategui, Emilia.
Castellanos Mantecón, Federico.
Cea Ayala, Benedicto.
Conde Vivar, María del Carmen.
Costas Canourá. Francisco.
Cotta Pinto, Rafael.
Cozar, Ruiz. VicentlJ.
Cruz Roldán, Maria Carolir¡.a.
Chato Rodríguez, ManueL
Díez Cuéllar, José Luis.
Diez Garay, José.
Dominguez Morales, Pedro Antonio.
Enriquez Acosta, Fernando.
Farifia Verdura. Alfonso.
Fernimdez Flórez, Gregario.
Fernández Magester, Pilar.
Fernández Olmo. Jesús.
Fernández de la Vega Sanz, María Teresa.
Forcén L6pez, Paulina.
Fraile Galán, Manuel del.
Galinda del Val. Luciano.
García-Albertos Pérez. Julio,
Carda Fernánaez, José Luis.
García Garzón, Dionisia.
Garcfa~Miguel García-Rosado. Manuel AngeL
García Sánchez, Ricardo.
García Tárrega, Emilio.
Garrido Sancho. Pedro Luis.
Gato Cao, Ramiro.
Giménez Carda, Félix.
Gómez Campoy, Florentino.
González Lavfn, Alvaro José.
González Maure. José Luis.
González de la Red, José.
González Romo, María Teresa Auxiliadora.
GonZález Zorrilla, Federico.
Gator Ciller, An tonio.
GuisasoIa Bustillo, Juan Luis.
HeJ'nández Mateas, Domingo.
Rernando Arenas, José Manuel.
Hevia Claverol, Enrique.
Ibáñez ReveIles, Francisco.
Izquierdo del Fraile, Javier.
Jiménez Ramos, Buenaventura.
Lahuerta Merino, CarIos.
Landete Torcida. Gemma.
Lavado Malina, ManueL
Lázaro Martfnez, Manuel.
Lázaro Sánchez. Rafael de.
López Aguado, Máximo.
López Asensio, María del Pilar.
López Gonuilez, Jesús.
López Serra, Vicente.
López Timoneda, Clem-Bnte.
Lozano Morales, Carlos Teodoro.
Lucas Jiménez, Juan José.
Marcos Giraldo, Faustino.
Martin Arroyo, María Teresa.
Martín Rodriguez, Francisco.
Martín Tapia•. José Luis.
Matamoros García, Manuel.


