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Vocales: Dofia Maria Reman Pifiana, Colaborador Cientifica;
don Rafael Barrneto Hidalgo, Colahorador Cientifice don José
Sanchez Velaygs, Vicesgcretario de la Comisidn Asesora de
Investigacidn Clentifica y Técnica.

Tribunal! suplente:

Presidente: Dohia Manuela Juarez Iglesias, Colaboredor Cien
tifico.

Vocales: Don Migusl Ange! Quintana Samperio (Colabotrador
Cientifico; don Agustin Olano Villén, Colabarador Ciantifico;
don Carlos de Cabo Martin, Jefe del Gabinete de Eiecucidn de
Programas del C. E. N 1. D. E.

Sagunda plaza

Tribunal titular:

Presidenie: Don Agusiin Sanchez Morales,
vestigaclon, ) .

Vocales: Don José Niste Mora-Gil. Titular Superior Especia-
iizardo; don Atanasio Carrasce Manzano, Colaberador Cientifico,
dor Angel Moya Valdés, Titulado Técnice Especializado: don
Josg Anionio Sanchez Velayos, Vicesecretaric de la Comision
Asesore de Imvestigacién Cientifica y Técnica. .

Profesor de In-

Tribunal suplente:

Presidente: Don Fernande Cutnlina Pereu, Profesor de Inves-
tigacién. '

Vocalos: Dor José Remén Valcazer del Pidar, Tituiado Su-
perior Especializado; don (Gonzale Causepé Almarzs, Colabors-
dor Cientifico; don Francisco Morales Povato, Tituledo Técnico
Especializado; don Carles - de Cabo Martin, lefe del Gabinete
de Ejecuelén de Programas del C, E. N. 1. D F.

Madrid, 2-de julic de 1973.—El Presidente, P. D, el Secrety-
rio general, J, Ynfiests.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Dslegacidn General del Ins-
tituto Necional de Previzsidn por la gue se convoca
oposicion libre para el ingreso en la categorio de
Letradas del Cuerpo de Letrados,

Esta Delegacién Genaral, en cwmplimiento del acuerdo adop-
tado por la Comjsién Permanente del Cons¢jo de Administracién
en gosién celobrada el dia 20 de mayo de 1873, ¥ a tenor
de Io establectdo en los articulos 23, 24 ¥ 41 del vigente Estatuto
de. Personal del Institutg Nacional de Previsidn, bka acordada
convocar ¢oposicién libre para la provision de 20 vacantes de
1a categoria de Letrados del Cuerps de Letrados. con arreglo
& las siguientes bases:

1. MNoRMAS GENERALES

Be convoce oposicién libre para cubrir 20 plazas vacanies
de Letrados del Instituto Nacional de Previsién, cuye ubicacion
seri comunicada oportunaments y con la antelacidn suficiente
al momenio en que los aspirantes aprobados hayan de reelizar
la gleccidn de destinos m guse alude }a base 10 de 1a presente
convocatoria,

De dichas plazas s$e reserva un 20 por 100 para Jos funcio-
narios del Instituto Nacional de Previsién pertenecientes a otros
Cusrpos™oc Escalas y un 10 por 100 para bijos o huérfancs
de Dpersonas gus ostenten o hubieran estentade la condicién
de funcicnarios dael Instituto Maciena] de Previsién, En caso
de que estos cupos no gquedaran cubiertos, las vacantes Be
cubrirén por los demds aspirantes que hubieran obtenido call-
ficacién suficisnte,

Las piazas estaran dotadas con el suelds inicial, pagas ex-
iraordinarias y complementios establecidos en el Estatuto de
Personal de Funcionarios del Instituto Nacions] de Previsién
¥. especificamente, por las normas contenidas en las presentes
bases de convocatorin.

2. REQUISITGS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido & la practica de lu oposicién. sera necs:
Barie reunir ics siguientes requistites estatutarios:

a} Ser esparnol

b} Tener cumplida la edad de veintin efos.

(4] Esta_r‘en posesién del titulo de Licenciado en Derecho
o en condiciones de obtenerlo en s fecha en que & termine
el plazlg de é)msenta:l;iéu de instancias. - .

0 pacecer enfermedad o defecto fisico gque impida o]

desempetic da las correspondientss funclones, 4 P

e) Carecer da antecedentes penales ¥ no haber sido SEPA-
rade mediante expediente disciplinerio- de) servicio de! Estado
gi glrgf;lg:ims autdnomeos, Maovimisnto, Sindicutos o Administra-

f) Los asspirantes femeninos deberan acreditar el cumpli-
miento del Servicio Soclal.

} Satisfacer los derechos de examen y formacién de ex-
pedients.

3. SoLIctiTUDES

Quienes deseen tomar parte en la oposicion deberan presen-
tar ja oportunsa solicitud, segumn figura como anexc de esta
convocatoria, al que deberin ajustarse exaciamente en su coli-
tenido v torma, dirigida s ilustssEno sedor Delegado general
del Institute Nacional de Previsidén, en los Registros de Entrada
de los Servicios C:,lzatmles vy Delegaciones Provinciales de este
Organismoe, acompatiandose imprescindiblemente vnido a la soli-
citud ef correspondiente justificante del ingress en o] 1. N. P, da
los derechoz anhtsriormente aludidos, |

En las solicltudes remitidas por ecorrec deberid figurar im-
prescindiblemente el matasellos de la estafeta de Correos con
la fecha de la tmposicion, :

El plazo de presentacion de instancias serd de treinta dias
hahiles, contados w partir del dia siguiente, también habil,
al de la publicacién en el «Boletin Oficial dei Estada- de la
prasenfe convocatoria. .

Los dereclios de examen y formacién de expediants seran
de 500 pesetas, que se ingresardn directamente an los Servioos
de Caja Central o Provincial del Instituto Nacional de Previsién,
o por giro postal o ielegrafico, especificantda en estos dos alimos
casos, claramenie, nombre v dos apeliidos del sclicitante ¥
nposicion a la gue concurre. Fn ninguan case estos derechos
seran objets de devolucidn

Cuando el aspirants pretenda acugerse a alguno de los cupos
de reserva establecidos en el articule 1° de |a presente convo-
catoria, debera hacerlo constar en su solicitud.

Para ser admitide vy, rn su caso, tommar parte fn la practica
de los ejarcicios ¥ l})mcbas correspondiontes, bastars con que
lns aspirantes manifiesten en sus solicitudes, expresa y clara-
mente que reinen todas v cuda una de las condiziones exigidas,
referidas siempre & la fecha de eipirucion del plazp sehatado
para la preseniarion de instencias, a las que s¢ Bcompanard,
tmicamente, el recibo mRereditativo del pago de los derechos
de examen, y se indicard leg direccién del solicitunte, para
la corvespondencia motiveds por esta oposicién, que sera ne- .
cosariamente ja de su domicilio {egal. :

4. ADMISION DE SOLICETUDES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, ef Tribunal
<da la aposiciGn publicara en el <Beletin - Oficial del Estado=
la lista de aspirantes admitidos v excluidos, con expresidn de
causa para estos Gliimos,

El acuerdo de exclusién serd recurrible en el pluzo de seis
dins habiles ante la Delegacion Genersl del Insiituto Wacional
de Previsidn que resolverd dentro de los guince dis siguientes,
tembién habiios.

5. Taiptiwal ok 0POSTETON

Ei Tribunal de oposicién estara censtituide .en fa forma si-
guiente: .

Presidents: Excelemtisimo sefior don Blas Teile Fernandez
Caballero. Presidente del Conseje de Administraecion del Ins-
tituto Navienal de Prevision,

Wocales:

Excelentizsimo sefor don Muanuel Alonse Qlea, Catedratico
de «Derecho del trabgjos.

Hustrisimo senor don Rafael Martinez Emperadeor, Subdele-
ggx;g general de Administracién del Instituto MNacional de Pre-
vision,

El Jefe de la Asesorin Juridica del Instituto
Previsién,

ilustrisimo sefior don Felipe Gdmez Aceba, Letrado de la
Asesoria Juridicg del Institute Nacional de Prevision.

Tlustrisimo sefior den Hermenegildo Baylos Corroza, Latredo
de Ia Asdesoria Jurfdice de} Instituto Nacional de Pravision.

Secretario: Don Franclseo Santamaris Criado, Jefe del! Servi-
cio_de Personal del Institute MNacional de Prewvisién.

El Tribunal se considerara validamente constituido con (&
presencia de cuaire de sus miembros.

MNacional de

6. DESARROLLO Db OPOSICIGN

La seleccion de aspirantes se realizarsa mediante la corres-
pondiente prueba, que constari de tres ejercicios.

Primer efercicio

Desarrotlar oralmente, en tlempo maximo ds vna hora, cince
termms sucados a la suerte de las slguientes materias: Dos
temas de Darecho civil, un tema de Derecho processl. un tema
de Derecho politico-administrativo v un tems de Derecho penal,
inmobiliaris o mercantil, de_los programas de-las citadas ma-
terins que figuran como anexo e esta convocatoria,

Sagunda ejercicic

Este sjercicio, al que podrin someterse sélamente los aspl-
rantes aprobados en el efercicio santerior, conslstird en des-




B. O. del E.—Num. 179

27 julio 1973

15281

arrollar por escrifo. durante el tlempo maxima de cuatro horas,
ips sigulentes temas, sacados a la =uerte: Dos de Derecho
del irabajo, © primero de entre los temaes 1 & 49 v el segundo
de entre el 50 &l 76, ¥ un tema de segurided social.

Tercer efjergicio

Este ejercicio, al gue podrén someterse sclamente los aspi-
rantes aprobados en sl gjarcicio anterior, sera practico ¥ comuin
pera todos jos opositores ¥ consistira en redactar, en el tiempo
meximn de cuatro horas, un dictamen o en formalizar un re-
cutso sobre &l tema o supuasto que enuncie el Tribunal ul
comienzo del eiercicio, dpudzendo consultar los opositores los
texios legales gue consideren pertinentes.

7. REALIZACION BE 108 EIRRGICIOS .

Ef Tribunal anunciard en sl <Boleifn Oficial del Estados,
con veinte dias habiles, al mencs, de ahtelacién, Ia fecha,
lugar v hora de !a realizacion del primer sjercicic, Este plazo
s contaura a partir del dia siguiente habil al de la publicacién
deif snuncipo sn e] «Boletin Oficial de! Estedos. La convoomtoria
pars los restanies ejercicios se anunciari por sl mhunal en
ol tablén de anuncios de los Servicics Centrales del I N. P.

Eos opositofes seran convocados para cade ejercicic en lla-
mamiento whico y podran ser regueridos por &l Tribunal en
cualquier momenio. para que acrediten su identidad.

B. CALIFICACIAN DR Los FJERCICIOS
Los eiercicios se calificaran de cero a dlez punics, siendo

indispensable para ser aprobade en cada 'une de ellos, obtener,
como Jninjmo, cinco puntos.

. LisTa pe APROBADOS, PRESENTACION PE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

El Tribunal no podri sprobar mayor ntmero dé aspirantss
gque e de plazas convocadas.

Finalizados los ejercicios, se publicars la lisia do approbados,
y los en ellg~comprendidos aporiaran mnte el Institute Nacional
de Previsién, dirigidos al flustrisime eeflor -Delegado general,
dentro del plazo de guince dias habiles, los documentos acredi-
tativos de reunir las condiciones de capacidad y rTegquisitos
exigides en la convocatoria.

ranscurtride el plezo de presentacién de la decumentacién
aludida ern el parrafe antarior, se procedsrd al nombramiento
vormo funcionarfos Letrados del Cuerpo de Lefrados del Instituto
Naciocnal de Previsidn.

18. PETICION DE BESTINOS

Los aspirantes aprobedos jurardn acatamienic a -les Prin-
cipios Fundameniaies del Movimiento y demas Leyes Funda-
mentales de; Reino ¥ solicitaran is vacante que estimen opor.
tuna. dandose preferencia al orden de puntuacién obtenida.

11. ToMa DE POSESION

£} pluzo de toma de posesién sers de treinta dias habiies,
a contar desde la fecha de recepcién de la potificacion del
nombramiento.

Quienes sin cause suficlentementa fusilficada, a fulcip de
la Delegutién General del I N, P., dejaran transcurrir diche.
plazo posesorio sin incorporarsa a su destino, perderan los
dereches de la oposicitn,

Madrid, 11 de Junio de 1073.—El Dealegado genara.l J. Mar-
tinez Estrada.

MODELG DE SOLICITUD

Aalotegro

Primer apellido ...... e e e Leertrerp e .

' Segundq apellido

de e

e, 8
cellerplaza ......................... DUWErD ..... , 8V, L

EXPONE: Que snterado de In convocatoria publicadu en el «Boleiin Oficial del Estados numers ......

de la opesicion parme cubrir plazas de ...

, provincia e ...iccoiiiinn.n.
. dacumento nac:onal de Identidad numero ...
o con domicillu 8N .o , Provingia de ... .

. nacide el dig ... d¢ ..veennieine., 88 L. » hijo
, expedido en ..........

, de fecha . reversernararnelg
. de gsa Instituto, ¥ creyendo reumr todos ¥ cada uno do los

requisitos exigides en la misma para tomar parte en dmha oposicidn, por reunir las sigulentes circunstancias:

al Ser seapariocl.

r - - . - - . B - a
bl  Tensr cumplides ...... anos. En caso de tratarse de hijo ¢ huérfano de funcionario, indiquese s conlinuacién

oF nombre y dos apsllidaes dul ascendiente:

el plazo de présentacién de instancias).

¢ Estar en posesién del tfiulo de ... SO

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico quse lg impida e] desempefic de Jlas corrsspondientes funcionss,

el Carecer ds antscedentes pensles y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado © Organismos AutsSpomos, Movimiento, Sindicetos ¢ Administracién Local.

i} Cue ... {si 0 no) tliene cumplido &l Servicie Social,

pahs.

g} Qus ha satisfecho los derechos de examen y formacién de expedlente, tonforme justifica el racibo gue acom-

SUPLICA: Que teniende por presentadas estn seliciiud en tiempe y forma. sea admitida a la citada oposicién, dessando acogerse

al twmo de reserva:
‘tado «Normas generaless de la convocatoria.

.............................. {General, funcionarie, hijo ¢ huérfanc de funcionariol

r que alude el apar-

vrereenepernnrsee B8 e da 18......

AT T

MO, SR. DELEGADD GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION.—MADRID.
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Prugrama del primer ejercicio para oposiciones s plazas
de Letrados del Cuerpo de Letrados del Iastituto Nacional
de Previsidn

[. Derecho c¢ivil

Tema 1. Fuentes del DPerecho.—Legisjacide. —Costumbre.—
Jurisprudencia.—Principioa generalss del Derecho.

Tema %° E]l Derecho civil sspafiol.—Cuerpes legales.—Es-
tructura del Coadigo Civil.—Leyes comiplementarias. .

Tema 3.° Legislaciém foral espaficla—Derecho supletorio.

Temn 41.° Lg interpretacién de las normas.—Su concepto,
abjeto, clases, olementos y reglas —La eficacia tis las normas
juridicas. —La ignorancia de la Ley.—Dispensa y renuncia de
las leyes, . ’

Tema 5° La aplicacitn de 1as leyes en el tiempo.—El pro-
biema de¢ la rotroactividad e irretroactividad de lss leyes.—
Deraecho transitorio. :

Tema £.° Aplicacién de las leyes en el espacic.—Ei Derecho
internacional privado,—El interregianal —Reglas del
Cotdigo Civil ¥ de Ia Jurisprudencia en orden a la solucidén
de los conilictos de leyes enire territorios espafiales de distinta
jegislacion civil, .

Tema 7.° La relacién jurfdica—la institucién juridica.—
Concepte del deracho spubjetivo.—Catagorias de derachos sub-
jetives,—La adquisicién de los. derschos aubjstives: Teoria ge-
neral y clases.—Situactones juridicag interinas: Las expectativas
de derecha. .

Terma 8." El ajercicio de ios derechos subijetivos: Sus moda-
lidades -~Extension y limites del ejorcicio de los derschos.—Doc-
trina dei abuso del derecho.—La colisién de derechos,

Tema 8.* El sujeto de 1a relacién jurfdiea —Personalidad.—
Nacimients ¥ extincibn de la persona hummna —Capacided de
lag persones —Sus clases.—Circuastanrias modificativas en la
capacidad de ejsrcicio.—Breve examen de cada una de allas.—
Péstumos.—Fremoriencia.

Tems 0. La naclonalidad.—Criterios para su determina-
cién —Quienes sgn espafioles.—Adguizicién, pérdida, conserva.

cién ¥ recuperacién de la nacionalidad e In

Tema 11. Ie ausencia como estedo ificative ds la ca-
pacidad.—La ausencia en el Codige Civil.-—Daclaracién sspecial
de desaparecido.

o Tema 2. La persona juridica: Su concepto y especies; su
régimen juridico; su domicillo.—B;&re'senmciﬁn iegal —Extin-
cion.—La Iglesia ceomo personm juridica.—La capacidad v la
representacion en las Asoclaciones vy Comunidades religiosas.—
Lous estublecimientos de hensficencia e instruccién.—La parso-
nalidad privada dal Estado. .

. Tems 13, Registro del Estade Civil: Su formeclon y r1é-
gimen.—Seccionas en que se divide.—Actos inscribibles.-—Pruaba
del estado civil de las persones.—Mode de suplir los documentos
del Registro cuando éste fuers destruido.

Tema 14. El obleto da la relacidn juridica.—las cosas.—
Su concepio ¥ clase.—Blenes de dominio pliblico y de propiedad
privada.—E| dinero.—Los titules valor.

Terta. 15. El hechoe {uridice: Sus especies.—El acto juridi-
co.—Las transgreslonss juridicas.--Teoria del doto, la colpa ¥
el case fortuito,

ng;a 18. E! negocio juridico.—Teoria genearl de Jos elsmen-
tos negocio juridica,—El sflencie come declaracién de vo-
luniad.—Relacién enire la volumtad manifesteda v la interna. —
Examon especial de la simulacién.

Tema 17. Lo causa del negociv juridico.—Su concepto.—-
Regulacién de Ia causa en el Derecho espafiol --Las conse-
cuenciag juridicas de la falta de cause ¥ teorfa de! enrique.
cimiento Injusto.—La forme del negocip juridico —Clases de
formas ¥ de actos formslea.

Tema 18, Elementos accidemtales -dei negocis juridico.—La
condicion, o] términe y el modo: Sus conceptos, requisitos. es-
pecies ¥ ofectus.—La representacidn en los megoclos i icas. —
Teoria general.—Representacién legsal.—Representacién volunta-
ria.—-Interpretacién de los negocios juridicos. .
. Tema 19. be nulldad, anuvlabilidad y rescisién de los nego-
ciles juridicos.—Examen de osios concepios ¥ st técnica en
8l Codigo Civil.—Convalidacién ¥ sus clasges.

Tems 20, Influencia del tlemipe en lua relaciones juridi-
cas --5u concapto.—Teoria general de la prescripcién. —Examen
do la prescrincién extintive. )

Temn 21, El derecho real: Su conceptoe ¥ diferenciss en
el derecho de obligecién v de crédito —Clasificacién de Ios
derechos reales.—FE} derecho de propledad: Fundamente y evo-
lucion histérica.,

Tema 22, El dominic.—Su fundamento.—Facuitades inte-
grantes de]l dominio pleno.—Sus limitaciones.—Acciones que na-

. cen del daminjo.

Tema 23. Modos de adquirlr el dominio.—Su clasiftcecién —
La ocupacion.—La iradicién—La accesién.—35us especies.—La
usucapcidn. y

Tema 24. Modos de porder el dominic.—Examen especial
del sbandono.—Lg enajenacion, le pérdida de la cosa, las accio-

nes rescisorias, ol decreto judiciel y la prescripzion.—La ex--

propiacidn forzoss.

Tema 25. La comunidad de bienes.—Analogias v diferencias
con ol domlnio.—Mencidn especial de la Hemade propledad he-
rizonial —F] condominio: Concepto y naturaleza juridica.

Tema 28 Las Ilamadas uropledades especiales.—Ta propis-
dad de las aguas en su aspscto civil—La propiedad intelec-

tual.—Sistemas —Sus reglas gensrales y especiales.—Derecho
vigente.—E| Registre General da la Propiedad Intelectual: Su
orEanizacion. - :

Tema 27. La posesién: Concepto ¥ naturaless juridica,—
Clases de posasion.--ldeg de la vuasi posesitn ¥ de la posesidon
civilisima —FEfectos de la posesion deé ante su ejarcicio ¥ al
cesar en el mismo.—Adquisiciin, conservacién y pérdide de
la posesion.

Teme 28. Ei derecho rea! de servidumbre.—Corcepto, fun-
damento y clases—Idem en las principales servidumbres lega-
les.-——Derechos y chligaciones de los propistarios de los predios
dominante y sirviente.~Modos de extinguirse las servidum-
pres.—Servidumbres de regulacién administrative. :

Tema 20, El usufructo.—Su concepto, modo de constituirsze
y extinguires.—Derechos y obligaciores del ususfructusrio.--
Usufructos especiales.—FEl usp y !a habitacién.—~Facultadss qus

Hevan aparei —Causas do extincidn.
Tema 30. El derecho real de censo.—Sus especies y reglas
generales —E! foro ¥ sus problemas en Galicia ¥y turiag,

Tems 21. Derechog resles de geraniia: Sus notas diferen-
clales,~La prenda: Caractéres, constitucién y extincién.—La
prenda sin desplazamiento.—La prenda agricola en la legislacion

_espafola.

Tema 32. El| derecho real de hipofeca, su naturaleze y ca-
racleres: Su reglamentacion legal.—El derecho real de anti-
cresis, —La hipotess mobillaria. : :

Temg 33. lLa ebligacién.—Su ¢oncepto —Clasificecién. —Exa-
men do las obligacicnes de dar, de hacer de mo hacer.—
Chhiigaciones, puras, condicionales, a plazo.—Obligacionas men-
comunidadas v solidarias.—Principsles y accesorizas.—Con clau-
sula penal,

Tema 4. Causa de éxtincion de lag obligaciones.—E] pago.—
La pérdida de la cosa debidu —La condonacién de la deude.—
La confusisn de derechos, la compensacién v 18 novacion como
causas de extincidn de las obligaciones.

Tema 35. Incumplimiento de las obligaciones.—-Efectos de
la mora, dolo, culpa y ctaso fortuito. —Cumplimiente forzoso:
la indemnizacidn, dafies ¥ pericicios,—-Medios indirectes de
replizacién: Lag mecionwss subrogatoria vy revocatoria.

Tema 38, Concurrencia y prelacion de los crédites —Con-
cursg: Sus efectos y diferencia de la gquiebra.—Clasificacion
de créditos.—Orden de preferencia,

Tema 37. Pruvba de las cbligaciones —Medios de prueba.—
Preceptos del Codige Civil referentos a documentos phblicos
¥ privados ¥ & la confusidn —Las presupciones.

Tema 28 El contrato.—Sistemas de conirataciéon.—Principio
gque doming la contratacion: Sus limitscionss.—Los llamados
contratos de adhesidn.—Elamentos del contrato.——Capacidad: In- -
capacidades ¥ prohibiciones --Consentimiento.—Objetc del con-
trate.—Contrgtos sobre el petrimanic futgro ¥ la herepcia fu-
tura.—La causa y i forma de los coniratos.

Tema 38, Ia vida del contrato: Generacién o preparacidn.—
El problema de la fuerza vinculanie de la oferta.—Perfeccién

- del gontrata.--La nulidad de los contrates. —Sus causas.—Accibn

de pulidad —Efcctos—Le confirmacién de los contratos.

Tema 40. [a rescisitin de los contratos.—Causa de resci-
sidn. —Acecidn rescisoria. ~Clasificaciones de los contratos.—FEL
cantrelo preparglorio o pregontrats: Requisitos y efectos.—Et
contrato de opcidn.—Interpretacion 4o los contratos: Sus reglas
sagun el Codige Civil

Tema 4t. Contrato de compra-venta.—Su concepta y natu-
raleze.—Elemantins esenciales de sste contraio.—Elementas par-
ciales.—{Obligaciones da vendedor y comprador. —~Mencién es-
pecial de la eviccion v saneamiento. .- La resolucién de la vents:
El retraclo couvencionel v ¢l iegal, .

Teme 42 Contratos de permula y cesidn.—Su regulacién
an nuestee Codigo Civil.—La donacitn: Su concepto ¥ natura-
leza.—Clages —Elementas personales, reales y formales —Efec-
tog juridices. —Bevocacidn ¥ reduscion de donaciones.—Donacio-
neg espaciales: Donacién remuneratoria -—Especialidades forales
en materia de donacién.

Tema 43. El arrendamiento: Sus clases y caracteres —Dere-
chos v obligaciones de cada parte—Disponiclonas especinley
sobre los arrendamientes de predios rusticos.—Lp aparcerfa.—
Su concapto —Naturaleza de este contmto.

Tema 44, Arrendamiente de pradics urbanas --Legislacidn
vigente. -

Tema 45. El contrato de mandato ¥ sus especies.—Del con-
irato de pristamo: Su naturaleza.

Tema 46. El contrate de depdsito —Clases.~-Del secuestro...

. Transaccicnes y compromisos.—Naturaleza ¢ efectos —Quienes

rueden celebrario. -

Tema 47. El contrato de sociedad.—8u concepta ¥ tlases.—
Perfeccionamiente v forma.—Relaciones juridices que eniransa.—
Caysas do extincidn. -

Tema 48. Contratos aleatorios.—Sc naturaleze v efectos.—
Fl contrais de segutro.—-Clases del segurc --Contrato de renta
vitalicia.——Juego ¥ apuesta.

Terms 49. Naturaleza del conirato de fianza —Clases deo fian-
za —Distintos efectos de la fianza.—La fianza legal y la judi-
cial —~Derecho vigente —Naturaleza juridica del contrato admi.-
nistrativo dse fianza.

TFeraa 50, Los contratos de prenda v suticresis.~Su con-
cepto ¥ .regulacidn.—Del contrato de hipoteca.—Su constitucién,
modificacion ¥ extincién,

Tema 51, Los cuasi contratos —Su concepto ¥ especiss.—
Examen especial del pago ¢ cobro indebide y de la gestidn
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gel asunte ajeénc sin mandate.—Las obkligaciones gue nagen de
la culpa.

Tema 52. El matrimonio.-—Legislacidn civil ¥ candénica sobre
su celebracion.—Efecins personales.—Efectos patrimoniales.

Tema 53 La nulidad del matrimonio, ¢gusas.—Pracedimien-
to.—La diselucicn det matrimonic en € Derecho candnico y
en civil.—-Le separacién de personas ¥y bienes.-Efectog civiles
tde las demandas ¥ sentencing de- nulidad, dizsclucion y separa-
cign.—Competencia de los Tribunsles.

Temn 54, Organizacién econdmica de la sociedad conyugal.—
Sistema. —Capitulaciones meairimoniales en ol Coédiga Civil.—Los
regimenes do comunidad: Sus efectos.—La sociedad de ganan-
ciales: Su naturaleza juridica —Cargas v obligacionts de la
sociedad de ganantiales: Administracién de la misma.—IHsolu-
citn y liquidacién de la sociedad. -

Tema 55. Régimen de separacidn de blenes an el Cédigo
Civil: Su conceplo ¥ clases —Administracién de los blenes del
matrimonjo por ia mujer.—Donagiones por razdn deé matrimonio
Ceoncepto y neturaleza.--Clases—Su régimen en ol Céddige Ci-
vil.—Donaciones entre cdnyiges.

Tena 568 La dote, su congepte ¥y Pundamento.—Diversas
clases de dole y efectos civiies que preduce respecto del marido
¥ de la mujer.——Hipoleca dotal,—Restitucién y liguidacion da
la dote.

Tema 57. Bienes parafernales: Su conceplo.—Clasas de¢ bie-
nes parafernales v su contenide —Derechos de la mujer, del
marido ¥ de la sociedad conyugal, | C

Tema 58, Relacion paterno-filial-~Filiactén legitime: Su de-
terminacion, eccioney, derechos y prusba—Filiaclén -ilegitima
v sus especies.—la Jllamade investigacidn de la paternidad —
Reogimen del Cédigo Civil v sentido de la jurisprudéncia.—La
 legitimacién- Sug -espocies vy reguisites—Impugnacién de la ke-

gitimacien.—Derechos de loz hiios lagitimas v legitimados.

Tema 59. La amdopcion.—Elementos personales' y formales.—
Efectos.—La dewde alimenticia entre 'parlentes.

Tema 80. La ifutela: Sus clases.—Personasg sujetas o tutela.—
Ei tutor, su capacidad v atribuciones ~Responsabilidad v causas
de rencvacién del tutor —FE| protutor.—El copseje de familia —
Su constitueidn vy funcionamients.—bntervencién de los Tribu-
nales en las tutelas-—~Registro de tutelas. -

Tema Bl, La sucesién morfiscRusg.~Concepte do la herencia
y del hersderc.—Aceptacién y repudiacion de herencia.—El be-
neficio de inventario vy el dercche & deliberar.—Efecios.

Temn 82 La sucesién iestada.—El testamento.—Capacidad
o incapacidades para testar.—Clases de testamernto.-~Tostigos.

Tema 83. Fl testamente abierto.-—Especialidades en Cata-
lutta y Aragén.—FEl isstamenio cerrade en deracho comdn ¥
g:mll.—~El testamento clografo.—Antecedentes vy forma de celse-

rarlo. . .

Toma 64. Invalidacion e Ineficacia del testemento.—Heve-
cacion, nulidad y caducidad —Ciausula «<ad-cautelans,

Tems 45. lLa institucion de herederos.—Formes v modali-
dades de la institucidn —Institpeién & favor del alme del tos-
tado;-. de sus parientes o de los pobres en general.—Derecho
catalan,

Tems 668, La sustitucion hereditarin.—Su fandamente v cla-
ses.—La institucién fideicomisaria.—Especialidades forales.

Toma 67, El problema de la libertnd de tesiar.—Principales
toorias.—La Tegitima.-—Heglas generalos sobre ' legitima.—--Legf-
timas de sscendientes y descendieniezs legltimos y naturales,
segun & Chdigo v la logislacién foral.

Tema- 88, La majora-—-Concepto.—-Evolucién histérica —Per-
sonas Que Pueten mejorar y ser mejoradss-—Clases de me-
jora.—Efectos —Gravimenes que pueden Ifaponserse scbre la
misma.-—Promesas de mejorar vy de no mejorar.—Delegacidn
ds la facultad de mejorar.—Revacabilidad.>-La desheradacion:
Sus causas y_efectos. . ‘ -

Toema 68, La legitima del cényuge superstite —Régimen del
Codigo Civil y especialidad del derecho foral. :

Tema 70. ¥l lsgado.—Su concepto y classs.—Reglas del fe-

'?adod segin sus especies. —Proferencia entre legatarios.—El pre-
asgado.

Tema 71. El albaceazge.—Capacidad para ser aibacea.—

Clases de elbaceas ¥ sus facultades cuando el testador nc

las determina —Plazo para cumplirlo.—Término del albaceazgo.

- Tema 12, La sucesién intestada.—Causss de sapertura de
esta sueasién —Modoe de suceder—{Orden y grados—Derechos
do representacién y casos en gue procede.

Teme 73; Prefaroncias en el orden de -sucéder.—Lines rac-
ta —Neoscendiente. ascendiente y eolateral.—Dearecha foral ara-
gonés,-—La sucesién del Estado.

Tema 74, La reserva.—Personas obligadas a reservar.—-Bie-
nes reservables. —Valor v efects de la ensajenacidn de biones
reservabies, . .

. Tema 75. Particidn de herencia—Dperacionss que compren-
de y sus efectos entre herederos ¥ barcerns. personas.—Impug-
nacidon y rescisién de la periicipecién. :

1. Durecho procesasl _

Tema 1.° Concepio dsl Derecho. procesal —Caracter ¥ al-
catce de sus normas.—Fuenies de Derecho procesal.—Costum-
bre.—Principios genemlss del Darscho.

Tema 2° Composicién y régimen ‘de los Tribunales v Juz-
gados,-—Msgistrados, Fueces y euxiliares, —Cdadynvantes iécni-
cos de la funcién judicial.

. Teme 3.* Jurisdiccldn —Fuerps ¥ ¢ompetencia. —Prérroga de
lurisdicrion,

Tenia 4.° La cemparscencia en juicio.—-Partes litigantes.—
Capacidad para comparecer—Comparecencia de persongs ju-
ridicas. : -

Tems 5.° El benelicie de pobreza,—Privilegios del 1. N. P.

Tema 6.° Disposiciones generales sobre competencia.—HRe-
glag para determinarla —Acuomulacicnes ge accicnss y de autns.

Tema 7. Recusaciones.—Causas,—Procedimiento ¥ rescle-
cign de las mismas,

Tems 8.° Acipaciones y tSrminos judiciales.—Reguisites de
las mismas. .

Tema $.° Recursos ordinarios y extraordinarios contra Yas

rosotuciones -judiciales.

Tema 10. Actos do preparacidon de los procesos civiles.—
La concitiacién.—Preparaciin de procesos especiaies eu msteria

| civil ~Medidas preventivas ¥ .de aseguramiento.

Tema 1. Jurisdiccidn woluniarin en.materia civil: Idem en
materis mercantil—Enwmerhcion y tremitacién de los princi-
pales actos de jurisdiccién voluutaris. -

Tema 12. E! juleic declarativo.—Sus clases.—Domanda.—
Emplazamicnto ¥ personscion del demandado—Ta litis tontes-
tatio. —Excepciones - dilatorias,

Tema 13, Contestacién ¥ reconvencion.—Héplica y ditplice —

La pruebgs.-—Normag gencrales sobre 5u sdmisién.wMeqios ¥

Flaze de pruebs.—Su inversién cenvencional

Fema 14, Periodo decisorie del fuicle declarallve —Senten-
cia.—Valor de lu cosa juzgads. _

Tema 15 Juicics de menor cusniia —Juicios verbales.—In-
cidentes.~-Juicies en rebeldia. . :

Tema 16, E! proceso arbitral—HRetoluciones y recursos.—
Amigable composicién.—Su regulacion en la Ley de Enjuicia-
miento Civil. : .

Tema 17. Ejecucién de sentencias.—HReglas generales.—Eje-
cucién de sentenciay <de Tribunales exiranjervs.—Ejccuclén de
las dictadas en la zona del Protectorado.—Medidas precautorias
de ejecuciodn. )

Tema 8. Juicios universeles smortiss causas-—Actuaciones
preventivas.—Declaracién de heredroos.—~Juiclos de testamenta-
ria. —Sus clases.—Desarrclio de su - tramitecién, i

‘Terna 19. Juicios urivresules intérvives-—Sus clases —-Pro-
cesus preliminares—Le guita v espera. .

Tama 20. La suspension de pages—Estudie de ls ley espe-
cial en esta materia—El concurso de acreederes.—Su -decla-
recidén.—--Calificacién del conturse.—-Actuagiones mhas iMportan-
tes,

Tema 21. El {uicic de quiebra.—E! quebrado.--Su capaci-

_dad.—Declarecién de la guiehra.—Admingstracién.—La sindica-

tura --Retroaccitn. —Crlificecion. —Convenio entre mcreedores ¥
guebrado, .

Temsa 22,
litigiosos. . )

‘Tema 23 Juiciv ejecutivo--Titulos efscutivos, — Procedi-
miento de cfecucién y de apremic.~Tercerfas de dominio ¥
de mejor derocho. i

Tema 24. Juicios sumarios.—Sus caracteristicns.—El juicie
de desahucio—Procedimientos pars el mismo.—Ejecucién para
la senlenciy de desabucios.—El proceso en materie de arren-
damientos rastices ¥ urbapnes.—El juicle de revisidn de arren-

Embargos preventivoes.—Assguramiento de bienes

- damientos.

_Tema 25. Julcios de retracto.—Su tramitacidén.—Juicios de
alimentos provisionales.—Caracter do 89 sonfencia, ,
Tema 26 Los interdictos —Su clasificacién.—Sus trémites
e incidsncias.
Tema 27.
cialidades.
Tema 28. Fi recurse de casasion civil—Sus reguisitos.—
Tramite,
Tema 24

E] recurso de sapelacitn—Sus trAmites y espe-

Competencia de los Jyeces y Tribunales en o

- criminal —Haplas de su determinacidén.—Personas & quienes co-
. rresponde el ejercicio da acciones nacidas de delites v felias,

Tema 30, ‘Las actuacicnes judiciales v rescluciones en el
procedimiento criminel —Términas.-—Recursos contra las resofu-

- ciones de los Tribunales v Jusces de Instruccidn.

Tema 31. La denuncian—La gquerelia.—Fl sumario.—Su ins-
truccidm, piezas vy conclusin. R
Tema 32, Califiracién de delifcs. — Celebracion de juicio

_ oral —Suz formalidades —Pruebas.—Sentancias.

Tema 33 El recorso do casacién on matsria penal.—Sus
clases.— Preparacién, interposicién y sustanciacién de los mis-
mos.—El recurso de ravisién, .

"Tema 34, Le jurisdiccién econdmico-administretiva.—Tribu-
nzles cempetentes ~Procedimientos en las reclamaciones eco-
némico-adminlstrativas. —Recursos contre las resolucionss de los
Tribunales Feonamico-Adminisirativas. -

Tema 35. La jurisdiccion contencieso-administrativa.—Tribu-
nales compotentes.—Procedimientos de. los recursos contenaclo-
so-administrativos —Recursez contra 1a8s resoluciones de los Tri-
bunules de esle jurisdiccion.

ifl. Derecho polftico y sdministrativn

Tema 1.° Teorfa del Estado—Justificacién y fines del Es-
tado . —~Legitimidad v lepalided. .

Tema 2.° Formas del Esiado y formas de Gobierno.

Tema 3.° ¥l poder politico.—La seberania.—BEI poder- cons-
tituvente.

Tema 4.° La teorfa de 1a divisién de poderes.—Funclomes
normativas. administrativas y jurlsdiccionales.
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Tama 5° El Estado =epaiol —OrganMMn ¥ leyes funda-
montales. —Jefatura del Estado ¥ Ley de Suceeion,

Tems ¢.° Funcién legislative.—Las Corteg. Fspanolas.—Com-
petencia y funcionamientc.—E! Consejo NMacional.

Tema 7.° Fusates normativas del Derecho sdministrativo.—
Leyes fundamentsales y leyes ordinarias.—Decretos-leyes v le-
yes delegadas,

Tema B8.° El reglamento, concepito ¥ cleges.—La potestad
reglamentaiia—La discrecicnaildad y sa control.

Tems 8° El acto adminjstrativo: Mepto ¥y slementos.—
Cingificacion de los actos ad

Tema 10 L& sjecutoriedad ¥ suspeuslén del scto adminis-

trativoe.—La invalidez del acto admihistiative.--Revocacién del |
ucte administrativo—El fin del wto mmmnvo y. ia des- |

viacién de poder.

Tema 11, La forma del sdmmlatraﬁvﬂ-—?uhlicuciﬂn
vy notificacion de los actos adminismﬂvos —El silencio admi-
nistrativo.

Tema 12, Contratos administrativos—Su naturalezs lnridi-
ca—Clases de contratos administrativos.—Extncién y nulidad
de los mismos.

Tema. 13, Les Hmiteciones administrativas. — Presiaciones
obligatorias al Esindo v a las o€ Localsy,

ema 14. La expropiscion forzosa.—5u mndamento juridi-
co.—Procedimiente general de la -expropiacidn forzosa.—Proce-
dimientos especieles.—Garantias jurisdicclonales.

Tema 13, Concepte del domibio  piblice.—Clasificacion de
losb}bxenes da dominio publico. —Iiégimen jm'[dlco del deminio
plblica

“Tema 18. La Infraccion mr[dlca —Concepto, elementos y re-
paracicn. -Resggs&bmdad atrimonial de la Administracion.

Tema 17, cipios | g de la ién adminis-
trativa.—La  compeiencia.—La Jerarguia .mn?aﬂva;—nele-
gacién de atribuciones,

Tema 18 Conflictos jurisdicclonales.—Cuestiones de comps-
tencia. —Conflictos de atribuciones. -

Tema. 19. El procedimiento administrative.—Su rsgulacién.

Tama 20. Recurzos barnaiivos.—Doctrine general v régi-
men juridico espafint. —Estudic ial de Tos recursos de al-
zada, reposicidn, suphca ¥ revisi

Tema 21. La furisdice i6n contencioso-administrativa. —Evolu-
clén hlswrlca Ey résimen vigente.—QOrganos jurisdlccionak

Tema recursg contanciom—tdmlmatr&tivo -Actos im-
pugnables —ﬂLegiti.macién ars recurrir.—Procedimiento.

Tems 23. Suspensién de la ejecucién del aeto o disposicidn
impugnada en la via confenciosd-admiatstrativa.—Ejscucion en
las sentencias dictedas ¥y recursos contre lag mismas,

Tema 24. La Administracion ante.le turisdiccion ordinaria.—
Las interdictes ¥y la Adminjsstracién.

Tema 25. Personalidad y peraomficacmnes ds la Adminis-
tracién —Capacidad de log entes administratives, entes pablices
y privados. )

Temsa 28. ¥l perscnal al servicio de la Administracion.—
Estatute juridico; derechos y deberes.

Tema 27, Conceswnes sdministretivas —Naturaleza, clases
Yy régimen juridico.

Tema 22. La pelicia edministrativa ¥ sug manifesteciones. —
Estudio especial de |a autorizacidn edministrativa,

Tems 20, Teoria del servicio pablico.—Le gestion Industrial
g?i la Administracién.~Formes de gestion da Ius sarvicios pfr-

a8,

Tema 30. La Administracién Central —Jefatura del Esta-
do.—Organizacién ministerial —-E1 Consoja de Ministros.—Comi-
siones delegadas del Gobisrno.—Régimen Jurfdico de la Ad-
ministracién,

Tema 31. Organca consultivos de la Admjnistrsdén Central.

Tema 32. Ministerio de Trabai ga;mzamén ¥ compe-
tencia.—La Direcclén General ds ridad Socia

Tema 33. Organizacion v funciones de la. Dnuccién General
de Sanfdad —Ley de Bases des Sanidad N&cional ~Chordinacidn
hospitalaria,

Tema 34 Organismos autdnomos de In Administrazlén. —
Su regulacion, consideracién especial do la- autonomis del Ins-
titute Nacmnal de Prevision, .

Tems 35. La Administracién Local. —Diputaciones, munici-
plos. mancomunidades, agmpaciones mynicipaies,

Tema 38, Régimen juridico de la Administracién Local.—
Reglamenios cupeciaies de bienes, de cantrat&cidn y de servi-
cios.—Régimen espocial de Navarra v Alava,

Temn 57, Gobiernos Civiles. — Delegationes y Comisiones
Provinciales de la Admimistraciém Central

Tema 58. Héagimen juridico del suslo.

Tema 39. Réghmen juridico del Patrimonio del Estado.

Tema 48. Hégimen juridico de minas, monte, aguas y pro-
madad mte1ectual

1V. Derecho penal

Tema 1.° Fuentes del Derecho penal.—Apliracion de Ias
nernias penales en el tismpo v en el espacio. ——Interpremmn
de las normas penales.

Tema 2° Tearta general gsl delite.

Tema 3.° La culpabilidad.—Sus grados.—Causas de exclu-
sion de la culpabilidad,

Tems 4.° La imputabilidad del delito.—Causas de inimpu-
tabilidad.

Tema 5.* Circunstancias oximentes, atenuanies ¥ agravan-

tos.

Temsa &.°* Autores, coémplices y encubriderss—E! encubri-
nients como delito especial.—Casos en gque no se castige al
ancubridor.

Tema 7" Ei concurso de delitos.—los delitos vontinuados,
habituaies ¥ manentes; s reincidencia.

Temsa 8° Teoria general de 1as penas.
Tems 8.° La responsabilidad  criminal.—Su  exfensién.-Ex-

tincién do la responselilidad criminal. —Amnistia, —indulio, —
Prescripcidn de delito y de ge

Temms 10. La responsabilidad civil derivada de la respon-
sabilidad criminal.—Sv exiension.,

Terna i1, . Principales delitos.—Delitos de los funcionarioa
pablicas en el ejercicic de suz cargos.

Tems 12 Legistacion penal especial en materia de delitos
monetatios,

Tema 13. Ordenamients penal dsl uso ¥ circulscién de ve-
hiculos de motor.

Tema 14. La Ley de Orden Publico.

V. Derechoe inmobiliario

Tema 1.° Concepto y contenide del Derecho inmobiliaric.—
Principios fundamentales del régimen hipotecario espriiol, —Cré-
dito “territorial,

Tema 2.° Ei Registro de la Pmpmd&d —Asienios resistm-
bles.—Tracto registral,

Tama 3.° Concepto legal de Iz inscripcion.—Causas y efectos.

Tema £° Actos ¥ contratos sujetos s inscripeitn —Titulos
inscribiblos.—Efectos de los tituloe no inscritos.

Tv.na 5.7 Concepta de tercerc hipote.csno ~Bfecios de Ia
Insm"]pcmu 2141 ruanto g lerceros.

Tema 8.° Anotacioneg preventivas.— Concepto, clases v efec.
tos.—Le nota marginal.

Tema 7. Extensidn de las ingcripejones ¥ anotaciones pre-
ventivas.
Temna 8.° Fl derecho real de hipoteca.-~Bienes hipotecabies,

no hipotecables e hipotecables con restricciones.

Tema 8° Clases de hipoteca.—-Hipetecas veluntarias y le-
gales,—Bu citensidn ¥y efectos,

Tems 10, El procedimienic stmario hipolecario. —Procedi-
miento judicial ¥ procedimdiento extrajudicial

Tema 11, Cencordancia entre el Hegistro de la Propiedad
v a realidad hiridica. ﬂRecuﬁcamén de errores de los asientos

registrales.

Vi, Derecho mercantil

Temua 1.* Concepto del Dereche mercantil -—Sustantividad. —
Tos actos mercartiles.

Tema 2" La cvapacidad mercantil qegim'el Cédige de Co-
mercio,—Causas modiftcativas.

Toma 3.° Publicidad de los actos de comerclo.—E] Registro
Mercantil

Tema 4.° Contratos mercantiles —Su calificacién, perfeccitén
v efectos,

Tema 5° Compatiiag mercantiles..Sus clases. —Compatiia

regular colecliva, —Comparniss comanditarias - —Sociedad de res-
ponsabilidad limitads.

Tema 8° Compaffrs ancnimas—5u ré

Tema 7° La compravenia mercantil,
chos de comisionistas ¥ comitentas.

Tema #.° Deposito mercantil —Obligaciones ¥ derechos de
dapositario v depositante.—E! préstamo mercantil.

Tema 8.° Tiulos de créditn: Sus clases.—Procedimisnto de
Interdiccidén de pagos.—Anvlacién de titulos y expadicién de
guplicados en ¢wso de robe, hurto o extravio,

Terms, 10. Le letra de cambio.—Flementos personales. —Fl
aval ~El protesto.—Acciones derivadas de la lotra de cambio,

Teraa 11, La guspension de pagos.

Tema 12, La quicbra.

men juridico.
bligaciones y ders.

Programa del segundo efsrricic para oposiciones a plazas de Le-
trades del Cuerpo de Létrados del Institute MNacional de Preovision

I. Derecho del trabajo

Tema 1.* E! trabsijo como obleto de]l Derechp del trubajo.—
Trabajo humano —ITebaje prodoclivo.—Trabsjo por cuenta &je-
na.—Trabaja libre.—Trebaje remunerado.

Tema 2." Origenes del trabaje libre por cuenis gjena —
El trabajo en la cmda.cl —Los gremios y las relaciones de tre-
bajo gremiates.

Tema 3.° Historia del Derecho del trabajo.~La revolucién
industrial. -~Sus’ precedentes histaricas.—La revoiucién tecnoié-
gica ¥ sus consecuencias. —-La regulacidn - del trabeic ¥ sus
ohstacuios.

Temsa 4. Historia del Derecho del trabajo.--la intervencion
del Estado: Materias objeto de regulacién astatal.—La repula-
cidn paccicnada,

Toms 3° Fuentes del Derecho dsl trabajo.—FEsquema ge-

nerat de las fuentes —Fuentes internacionales.-—-La Organizacién
internacional del Trabajo; convenios ¥ récomendaciones.—QOtras
Organizaciones internscionales. —Derecho internsacional privado
del trebajo; la territorizlided sus Hmitaciones.

Tema €.° Fuentse dal Derec:’im del irabajo.—La constiiucie-
nalizacion del Derecho del trabajo.—Las Leves Fundamenia-
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tes.--Fuern del Trabajo: conlenide ¥ vigencia de sus declara-
ciones —QOiras leyes fundamentales.

Tema 7.° Fuentes de! Derecho del trabajo. —a ley —Diver
505 tipos de ley.—Decreios-leyes ¥ leyes delegadss.—Los re-
glamentos.

Tema 8° Fuenies. del Derecho det trabaju.—T.as reglamen.
taciones de irabajo.~Caracteres y naturaleza juridica. — Cla
ses.—Procedimiento de elaboracién y contenido —Ordenanzas la-
horales.—Interpretacion de reglamentaciones v ordcnanzas,

Tema 9.° Fuentes del Derecho del trabajo.—La costumbre —
Caracteres. —Costumbres de remisién expresa. --Puctos ¥ cos-
tnmbre.

Tema 10, La jurisprudencia.--Sentencia ¥ norma jurkdica.—
Sentencia en interes de la ley —Sentencias normativas,—Reso-
fuciones administrativas,

Tema 11. Fuentes del Dersche del irabajo—El convenia
colactive, concepto ¥ naturaleza.—Las unidades de conérata-
cion.—Las partes del convenin.—Actos de extensidm ¥y acuerdos
de adhesién.

Tema 12 Fuentes del Derecho dei trabajo.--La elaboracién
del convenio colectivo,—La iniciativa, deliberacion y obligacién
de negociar —Ta -ineficacias del convenio --La aprobacion del
convenio —Convenio con repercusion en precios.

Terna 13, Fuentes del Derecho del trabaje —El contenide
del convertio coloctivo ~Contenido obligacional v contenido oor-
mutive.—La inferpratacién dei convenic colective.—Las nornias
de obligado cumplimiento. —Convenios colectives impropios.

Tema 14 Fuentes del Dereche del trabaio —El reglamento
de régimen intericr.—Reglamentos de acomodamienio v regla-
mentes paccionados —Efectos del reglamento de régimen in-
terior.

Tema 15. Fuentes del Derecho del trabajo —La jerarguia
de las fuentes.—Principios de ordenacién isrdrquica.—¥Principio
de nerma minima,—Principic de norma mas beneficiesa.—Limi-
taciones de ambos principios. ’

‘fema 16, Aplicacién del Derecho del trabaje: sucesion de
normas ¥y principic de condicidn mas bensficiosa —Principio
de irronuncigbiligad.—La interpretacién dei derecho del trabajo;
principic pro-operario —La integracién del Derecho del trabajo.

Tema 17. E} coniratoe de trabaio.—Objelo y causa del con-
trato.—El trabajo ¥ la versona del trabajader.—Conceptis de
contrate de trabaio —Trabaics excepiuados vy exclufdos.

Tema 18. El contrato de rtrabajo.—Sujetos.—La persona na-
turni come trabajador.—Trahaisdores menuales e intelectua-
les. —<Altos cargos-.—Funcionarios piblicos.—Artistas y depor-
tistas profesionaies.

Temn 1% El! cobirate de trabajo.—Contratos de grupo; na-
turaleza juridica; el auxiliar asociada; el trabaje en comin -
Grupos de trabajadores y Jefe de grupa.-—.Contratistase de
trabeiudores y cesion de irabajadores.,

Tema 20. El contrate de trabaio.—Capacidad furidica y ca-
Eacid'ad de obrar de! trabajador.—ia eadad.—El esiadn civil. —

tras circunstancias limitativas,

Tema 2i. E| contrato de trabajo.-~Trahajo de mujeres; pro-
hibiciones legales y sus efectos —Regulacién del trabajo feme-
nine.—Trabajc de menores; prohibiciones y regulacién.--Traba-
jadores extranjercs; autorizacidpn para trabajar ¥ regualacion
dal trabajo.

Tems 232, Contrato de trabsjo.—E} irebato a domicilio.—
Concepto ¥y naturafeza juridice.—Reguiacion del trebajo a domi-
cilio.~Trabajadores auldonomos —Aparceriag agricolas vy pecua-
rias.—Pesca & la parte —Representantes de comercio.

Tema 23. E] contrato de trebajo.—Conceptn de empresa-
rio. —Capacidad juridica v de obrer.—Empresarie personal na-
turat —E1 empresario persgna juridica —ba Emproza.—Nocidn
juridice ¥ caracteres.

Tema 24. El contrato de trabajo.—Instifuciones de partici-
pacidén en la Empresa.—las comisiones de Empresa.—Los fu-
rados de Empresa; ambiio, estructura, funciones ¥ Iunclona-
miento de log jurados.

_ Fema 25. El conirute de trabajo.—La cogestién —Represen-
tacién del personal en los Conselos de administracion; ambito,
estructura vy funciones.

. Tema 28. El centirato de trabajo.—Nacimiento.—El consen-
timiento ¥ sus vigios —Simulacién.—La forma del contrate de
irabajo.—La prueba del contreto de trabajo,—El pericde de
prugba; naturaleza juridica vy efettos.

Tema 27, Fi contrato de trabmjo.—Prestaciones.—Prestaclo-
nes de! trebajader —El lugar de la prestacién.—Normas sobre
seguridad e higiene del trabsio.—Prescripclones generales ¥
particulares - Normas sustentivas y normas sancionadoras.

Tema 28 Ei contrato de trabajo.—Los servicios médicos
de Empresa.—Servicios auntdénomos ¥ manconmunados.—Funcio-
nes —Eatatuto juridico de los Médicos de Empresas.

Tema 20. "El contrato de {rabaio.—E! tiempo de la pres-
tacion.—Clases de contrata segan su duraciébn —Contrato por
t:_s{.»jmpa cierty y por liempo indefinido.—Contratos por toda la
vide.

Tema 30. El contrato de trabajo.—Ln jornada —Jornada nor-
mal; eacepciones —Jornadas reducides —Jornadas especigles ——
Horas coxtraordinarias. ’

Tema 3. El contrute de trabajo.--Descanso semanal.—Obli-
gatoriedad del descanso.—Excepcionas.—HRetribucien del descan-
so.—Fieslus recuperables y no recuperables —Cafendarios labo-
rales.—Las vacaciones anuales: obligatoriedad v retribucion.

Tema 32 El contrato de trabajo.—FEl modo de la presta-

cibn —-I| deber de diligencia.—La clasificacién profesionul; con-
ceplo ¥y regulacidon.—Ascensos.

Tema 33. El contrato de trabajo-—E] deber de [idelidad:
conceplo ¥ natuyraleza- - .Perivaciones del deber de fdetided —
tLas prohibicienes de concurrencia.--Las invenciones dei tra-
brajador. .

Tems 4, El contrato de trabajo.-- Prestacionss del empro-
sarip.—El salario, concepio —Salario y «renis de trabajos.—
Clases de salano; por unidad de tiempo, por unided de ogbra
y mixios. —Tureas.—Salario en .meiglico y en especie,—Limi-
taciones v reglas sobre e) salaric en especie.

Tema 35. EI contrato de itrabajo.—E] salarig minimo.—Con-
cepio ¥ regulacion —Salsrio minimeo interprofesionsl.—Salario
reglamentario.—Salarios convenides colectivamente.—Mejoras ¥
salarios fijados individuslmente —Lugar, tiempo y forma del
sulario. )

Tema 36, El contrato de trabajo—Gratificacicnss y pluses
varios —Escalas moviles de salarics. —Participacién en.los bena-
ficios v comisiones.—Proteccién del salaric.

Tema 537. EI contrato de trabajo—Ei poder do direccidn;
concepto, manifestaciones y limitaciones.—E] poder disciplina-
rio --Concepto ¥ caracteres; faltas y sanclones laborsles y pro-
cedimiento sancionador,

Tema 38. El contrato de trabajo—F] deber de proteccién:
concepto v manifestacicnes.—La responsabilidad del empresario
frente wul trabajador.—La responsabilidad del empresaric ante
terceros por acto del irabajador.

Teme 38. Ei conirate de trabajo—-Continvided del conira-
too.—Coniinuidad de la Empresa; subrogacion empresarial. —
Mugrie o sgxtincions del empresario.—Traspaso, cesion o venta
de industria. )

Tema 40. Kl contralp tle trabajo.—Suspensiones: incapacidad
gemporai por enfermedad o accidents; servicio militer; exce-

encing,

Temg 41, El contrato de trabajo —Extincten.—~Concepto de
despido —Cuuselidad del despido.

Femp 42, E1 contrste de trabajo.—Exsmeion —Despidos por
fuerza mayor —Despidos por crisis.—Tramitaciton, resolucidn y
efectos de los sexpedientes de crisis.—Reconversiones industria-
ies,

Tema 43 El contrato de trahajo —Extinecidn.—Concepta ¥
naturaleza dul despido disciplinarvio.—Examen de las causas
del despido.

Tema 44, El contrato de trabajo.—Extincion.-Ls gravedad
del incumplimiento come justificativa del despido.—La imputabi-
lidad de! incumplimiento, —Despidos derivados de conflictos ¢o-
lectivos. ’

Tema 45, El contreio de trabajo—Extincion —FEl acto del
despide disciplinario ordinario. forma, lugar ¥ tiempo —La nu-
lidad ¥ la improcedencia del despide.—-Despideos disciplinarios
especiales.

Tema 46. El conktrata de trabajo.—Extincién.—Por decisidn
del trabajador: posibles c¢aracteres y causas de extincidn.—
E! acto de extincién; resclucién expresa y sbandono.—El ma-
frimonio de ia trabajadora.

Tema 47. El contrato de trabajo.—Extincidn —Otras cau-
sas.—La woluntad concurrente de las partes: término y con-
clusidn resclutorios; mutuo disenso.—Exfincién de las partes.

Tems 48. El conirate de trabajo.-Extincion.—Efectes.—In-
demnizaciones por extincidn: supuestos excluidos.--Indemniza-
ciones en favor del trabajader—Indemnfzaciones en favor del
empresario,

Teme 48. El cottrate de trabmjo.-—Decadencia de dere-
chos —Prescripeidn. —Caducided.

Tema 58 La formacién profesionsl.-—El contrato de apren-
dizaie, comcepte, naturaleza juridica, partes, forma. contenido
¥ extincidn —Formmcién en institucionea especializadas —For-
macién profesional intansiva y nacelerada.

Tema 51 Eos conflictos de trabajo.—Conflictos individuales
y colectivos ~-Conflictos furidicos ¥ de interss —Modos de for-
malizacidn v procedimiente de solucidn.

Tema 52 Conflictos da trabajo—la cesacién colactivg del
trebajo: 1a huslga: tipos ¥ regulacién.—Fl cierra pafronal.

Toma 52 Conflictos de trabajo.—Solucién por nsgociacidn
dirdcta —Mediaci6n y conciliacién; ante la Organizacitn Sindi-
cal; ante Iln autorided laboral; ante la Tnspececlén de Trabajoe.

Tems 54. Conflictos de trabaio--El arbitraje voluatario.—
Contrate de compromisc y arbitraje laboral.—Las comisiones
ggi convenio —Arbitraje sindical.—Arbiirsie de la autorided le-

ral. : ’

Tema 55, Procesos de trabajo.—Historis.—La jurisdiccién
de trabajo; orgenos jurisdiccionsles —Extensién y iimites de
la jurisdiccidn del trabajo.

Tema 56. Procosos de trabaio —Las partes; capacided, legi-

timacién v postulacion. —Obleio del procesc.—Acios procesales:
caracterss generales del procesc de trabsjo. )
. Tema 57. Procesos de trabajo.—Procedimientn y procéscs
previgs ~La conclliecién sindical: naturalera juridica, 4rganos
de concilaicién. pracedimiento conciliatorie y efectos de la con-
ciligcidn,

Tema 58, Procesos de trabaje.—La reclamacién administra-
tiva previa; supuestas en gue proceds, procedimnients y. efecto.—
Procesos previos; examen de partes y testigns y de lbros
de cuenlss, embargo preventivo.

Tema 59. Procesos de trahajo. —Proceso ordinario —Demen-
da.—Admisidn —Cilacion —Acumulacién —Conciliacién  ante el
Magistrado, ’
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Tome 89, Proceses de trabajo.—Procesa erdinaric—Ef jul-
cio; wsiegaciones; allanamiento, reconversién y defensas.—Prie-
ba: replag generales v especiales.—Conclusiones.—aActa.—Dili-
gelicias para Ioejor proveer.—Sentencia. )

Fema 61. Procesas de trgbajo.—Procesos especialos—Pro-
¢eses on materia de despido.—Despidos ordinaries.—UDespidos
espeviales.—Sanciones distintas sl despide. )

Temea 63, Proceass de trabajo.—Procesos especiales.—Pro-
cesps sobre conflictos colectivos.—Reclamaciones inferiores a
1.500 peseias.—Prooesca =de oficias .

Tema 83 Procesos de irsbajo.—Procesos especiales sobre
seguridad social.—Vias especiales y reclamaciones previas.

Tema 64. Procesos de trabajo.—Froceséa aespeciales de se-
guridad social. —Normas comunes.—Procesos sobrs accidentes
de frabajo y enfermedades profesionales.

Tema 85. Procesos de trabajo—Procescs Impupgnaiorios —
Recurso de reposicion,—Recursos de suplica.—Consideracién ge-
nerpl del recurso de casacian. -

Tems 68. Proceson de trabsjo.—El recurse de casacién.--
Decisiones recurribles.—Motivos de casacién por jnfraccién de
Ley,

Tema 67. Procesos de trabajo.—Fecurso de casacién.—Ca-
sacién por quebrantemients ds forma —Motivos.-—Frocedimiento
de recursc de casaclén.—Efactos. .

Tema 68. Procesos do trebajo.—El recurso de suplicactén.—
Decitionee recurribles.—Motives de suplicactin,—Procedimien-
to.—Efectos —Disposiciones comunss a Ia c¢asacién y a. la su-
plicaclon: cuantia litigiosa; depbsitos ¥ consignaciones para ra-
currir.

Tema 69, Procesea de trabaejo.<-Recurso #n injerés de la
]eiy.-—Recursos de gqusja.—Racurse de alzads.—Recurso de re-
vision. N

Tems 70. Procesos de trabejo.—Ejecucién de sentencia;
efsctos generales ¥ normas especiales; ejecucidn de las senten-
cias de despido.—Anticipos reintegrablea.

Tema 7L Procesos de irebajo.--FEiecuciones en materia de
seguridad social eemfiadas a la Magistratura de Trabaio; pro-
cedimiento y efectos. )

Temg 72, Organizacidn adminisirativa. — EL Ministeric de
Trabajo.—Organizacion central; Ministro, Subsscretario, Direc-
tores generines ¥ Secretario general Técnicd —Organizacidn pro-
vincial de trabajo; las Delegacioneg de Trabajo—La Inspeccidn
de Trabaio; funciones ¥y Ambito da aplicacion —Organismos au-
tonomos ne mencionados en otros temas,

Tema 73, Régimen juridico ¥ procedimientos adninistrati-
vos.—Procedimientos inspector y sanclonador; visitas, actes,
exapadiontes y sanciones.—Procedimisnto de clasificacion profe-
sionial. —Jurisdiccidn y administracion; ecom Nhcias generales,

TFems 74, E] Siadiceto,—-Concepto ¥ bpaturaleza.—Finez del
Sindicato.—Clages de Sindicatos. -

Tema 75, La Organizacion Sindical.—Le sindicacién y sus
efectos.—Las Organizaciones profesionales,

Temna 78. Régimen juridico sindical.—Tribunulas de ampa-
ro*-Hecursos jurisdiccionales.

il. Begurided social

Tema 1.* Nocidn de seguridds social—los viesgos culiertos
¥ el sistema de cobertura.—Evolucién histérica.

Tema 2.° Encuadramiente de la seguridad social —Disci-
plina suténome.—Seguridad social 'y Derecho del trabaje.—Sa-
guridad social ¥ Derecho administrative.

_Tema 3° Sistema espafiol de seguridad social—Desarratlo
historico.—Estructura actual; los tftulos 1 y Il da la Ley de
Seguridad Sociel.—Régimen gemeral y regimenes especiales.

Tema 4. Régimen general.—El accidenta de trabajo.—Con-
ceptos lesidn corporal; {rebajo por cuenta ajena.

Tema 5° Régimen general —La relgcidn de causalidad en
los accidentes de trebajo.—La fuerza mayor.—Lugar v tiempo
del accidente—El accidents «n itineres.-—El acto propie del
accideniado y la imprudencia profesional.—E]l acto de tercreg
¥ sus variantes.—Trabajes de salvamento.

Tema £.° Régimen general.—Las resultas del amccidents da
trabajo —Incapacidad laboral transitorla.—Invalidez profesio-
nal —Tipos de invelidez permaments.—Lesiones no invaldan-
tes.—Mucria. .

_Tema 7.° Régimen general—FEl fundamento de la responsa-
bilidad por accidente de trabajo.—Culps confructusl, culpa ex-
tracontractual, riesge profesional y responsabilidad social.--La
extensién de la responsabilided: Asistencla sanitaria, presta-
ciones recuperadoras; indemnizaclones wconémices per incapa-
cidades y por muerte -Recargo de las indemnizaciones.

Tema 8° Régimen general.—FEl aseguramiento de los acci-
dentes de trabejo, en relecién con las diversas preatacionss.—
Ia gestién: mutualidades lgborales v muluas paironales.

Tems . 8° Régimen general —Riesgos asegurados y primas
de sseguramients en accidentes de trabajo.—FEl asegurador ¥
al tercerg responsable.—Responsabilidad por falta de seguro.—
Garantfas adicicnales; responssbilidades subsidiarias del con-
tratista principal y del duefio de la cbra; Fondo de garantis;
servicio de reaseguro,

Tema 10. Régimen general.—Enfermedades profesionales.—
MNocidn y caracteres.—Resultas de la enfermedad profesional
Y I%wsta.cwnesﬁ P

ema 11, maen general -—Especialidad de Ja silicosis. —
Gradoz de la. silicosis !\YT Bug respectivas prestaclones; salarios
reguiadores de é4sta-—Norma obre prevencién.

Tema 12. Régimen general.—Nocién ¥ clases de desem-
pleo—Sistemas de proieccitom; desemplea total y desempleo par-
cisl; prestaciones bésicas ¥ presiaciones complomentariag.—
Regimen administralivo y fnancierc, -

Tema 13. Prestaciones especiales de desemplec del Fondo
Naciconal de Froteccion al Frabmjo.—Reeconversiones industriales,

Tema 14. Régimen genvral.—Le incepacided leboral tran-
sitoria. =Celificacién de ls contingencia.—Prestaciones de me-
ternidad.

Temg 15.° Régimen peneral —La invalidez.—Apreciacion da
la, contingencia.—Prestaciones,—Comparacién con las corrsia-
tivaz de accidentes de trebaja.

Temga 18. Régimen general,—Lag Comisiones técnicas crlifi-
cadoras.—Naiuraleza juridica —Composicién. —Competencie.

Tema 17. Las Comisiones técnicas calificadoras. —Iniciacién
y tramitaclién de procedimientos ante les mismas.—Recursos.—
Valor do sus decisiones

Tema 18. Régimen general,—La agisiencia saniteria.—Ante-
cedentes ¥ evolucion.—Contingencia protegida y beneficiarios.

Tems 18. Régimen general —la asistencia sanitaria. —Orga-
nizacion médica de la seguridad social.--Prestaciones farma-
ceuticas —Hospilalizaciones. — Otrag  prestaciones sanitarias —
Presiaciones de maternidad.

Tema 20. Régimen general.—Ia vejez.—Contingencia cubiar-
ta ¥ préstaciones,—Iincompatibilidades —HAégimen administrativo
¥ financierq. : .

Tems 21. Régimen general—-El riesgp familiar en cuanto
chieto de la seguridad sucial. —-Satario» familiar ¥ presteciones
familinres. —Antecedentes del régimen acival; subsidie familiar
y plus familiar. .

Tema 22 Régimen general —Proteccion familiar.—Presia-
riones de page pericdico ¥ prestaciones de pago unico.—Heglas
generales en cuanto s las prestacionss.—Régimen transitorio.

Tema 23. Régimen gensrsl—Sus portnas generales, —Campo
de aplicacién def régimen general —Exclusiones e inciusiones.—
Exiranjeros.

- Tema 24. las fuentes fermatives de la seguridad social —
Ya ley de Seguridad Socizl como ley delegada.—Potastades
reglamentariag,

Tema 25. Régimen general —Administraclén y gestidn de
la seguridad social.—Les Entidades gestoras y las colabora-
dorp,sl en la gestlén,—Llos servicios comunes de la seguridad
social.

Tema 25 Régimen general.—El Instituie Nacional de Pre-
visién.—Evolucidon histdrica.-—Estrucmra.—Re§1men aedministra-
tiva. —Especial consideractdén de su eutonomia.

Tema 27. Régimen general.--Ei Instituio Nacians! de Pre-
vision.—Organizacidn. —Organes de gobierno —Competencias,-—
Esiatutes de Personal

Tema 2. Régimen estatuiaric del persona) del LN.P~—FEvo-
lucion de dichp régimen desde ¢l Estatuta de Personal aprobado
por_al Conseio de Administracion en 12 de junioc de iM0 hasta
el Estatufo wvigenie -

‘Tema 20. El Estatuto de Funcionarios de 3t de octubre
do 1670. — Preceptos generales, Cuerpos de funcionarios del
1. M P-—Sgiovcion, adquisicién vy pérdida de la condicisn de fun-
cionurio.. :

Temgs 30. Estatutc de funcicnarios {cembinuacion) —Cargos,
nombramientos, cobertura de vacantes v trasladeos —Situeciones
adnunistrativas. —Dercchos de ios funcionarios.—Derechos eco-
nomicos,

Tema 31, Estatuto de funcionarics (gonclusiéni —Deberes
a incompatipilidades.—Régimen disciplinario.—Accién Social —
Disposiciones transitoriss.

Tema 32 Personel no sanilaric al ssrvicie de las Institu-
ciones sanitarias —Régimen juridico.

Tema 33. Personal sanitario.—Personel sanitaria superior;
Répimen juridice.

Tema 34, Personal sanilario
tario auxiliar: Régimen juridico.

Termh 25, El mutualismo laberal.—Antecedentes. —Eskructu-
r& ¥ organizacion actuales. —Competencias.

Tema 38, Régimen general-—la constitucién de la relacidn
juridica de Segurided Social —Inscripeitn de Empresas. —Afi-
liacitn de trabajadores--Altas de trabajadores; situRciones asi-
miladas a] alta,—HResponsabilidades por defecta de constitucidn.

Temg 37. Reégimen general.—Financiecién de la Seguridad
Social—la cotizacion —Baseg, tarifas y Llipos de cotizacién.—
La obligacion de cotizacién y lag responssabilidades por su in-
cumplimiento.—Recaudacidn veluntarip vy ejacutiva. .

Tema 38. Régimen generrl --Bégimen financiero de la Se-
guridad Social.—El pairimonie de la Seguridagd Social.—Cuentas
¥ balances. —Prescripcién v caducidad de acciones de la Se.
guridad Social,

Tema 38, Bégimen general.—Las mejoras voluntarias.—Di.
recta de prestaciones: por avmenta de bases de cotlzacidn;
por tipo de cofizacidn adicionales. —Seguridad Social y convenios
colectivos,

Tema 42. Regimenas especiales—Hégimen especinl &agra-
rio.~Campo de aplicacion.—Prestaciones. — Trabajadores por
cuenta ajena v trabajadores per cuents propia.—Régiman finan-
ctero. —Entidad gestora,

Tema 41. Hegimemes especiales. —Trabajadores del mar.—
Camipe de aplicacibn v prestacionss.—El Jostituto Social de
la Marina. . .

Tema 42. Regimenes especiales —Trabajadores avténomos.—

{conclusion) —Personal sani-
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Ambito de cobertura —Prestaciones —Régimen financiero y en- Niimzero
tidad gestora, _
Tema 43. Regimenes especiales.—Socios de cpoperativas. -~
Empieados del hogar —Estudiantes. B84
.Tema 44. Regimenes especiales.--Representantes de comer- 3
clo —Artistas, —Escritores. 66
Tema 45. Regimenes especiales —Mineria del carbdn.—Fe &7
rroviarios.—Personal civil no funcionario en estabiecimicntos e
militares y personal al servicio del Movimiento, 60
Tema 48. La asistencia social.—Prestaciones asistenciales — 70
Servicius sociaies.—De subnormagles.—De anciwnos.—El Fondo il
Nacional de Asistencis Social, 72
Tema 47, Ila seguridad social voluntariu.—Sistemas de liber- 3
tad subsidiada. —Mutualidades jibres. ?3
3
78
77
RESOLUCION del Tribural de opesiciones a ingre ;‘g
sa en el Cuerpo del Sacretarigdoe de ln Jurisdiceion 20
de Trabajo por la que se publica el resultado de! al
soriec gue determina el orden de actuacion de los %2
opositores v loe fecha de celebracidn del primer 3
ejercicic.
84
Celebrado el sorteo para determinar ef orden de actuacién 85
de los cpositores & ingreso en el Cuerpo del Secretariada de la ag
Jurisdiccién de Trabsgjo, ha arrojede el sigtienie resultada: g;
88
50
Namero Apellidos v nomhre 9t
e e a2
93
1 Muller Morales, José Cruz. a4
2 Maufioz Lépez, Maria Luisa. a5
3 Mur Torres, Jeaguin, g8
4 Murc Romero, Fernando. o7
5 Nabarre Quirds, Elena, a8
4 Navajas Ramos, Juan José, 3]
7 Nairs Pol, Manuel Eupenio, 100
8 Nicolas Hernancez Luis, 161
g Nieto Echevarrma, Mariang. 102
10 Ortega Leiva, Diego. 103
il Oris Gonzalez, Maria Dolores. 104
iz Otal Corvinos, Migusl Angel. 105
13 Otero Losa, Rafael. 1G5
14 Dtero Morales, Maria del Carmen. 197
15 Otero Pila, Manuel. 108
i8 Peird Jimeno, Vicente Carlos, 109
17 Pareda Garcia, Jesus Maria, 110
18 Pérez Awila, Maria Luisa Filomena. i1
19 Perez Cadenas, César, i12
20 Pérez Corral, José. 113
21 Péraz Morén, Juan Arturo. 114
22 Picazo Garcia, Federicu, 115
23 Puig de la Bellacasa Vandellios, Santiago. 118
24 Guevedo v Queipo de Llanc, Ana Maria. 117
25 Ramirez Salcedo. Antoenio. 113
28 Redondo Ruhie, Danisl, 119
27 Redondo Verge, José Ramdn, 120
28 Biers Gonzalez, Esteban. 12t
20 Hivas Romero, Luis Javier. 122
30 Robles Montaksa, Ricarde Aifredo, 123
a1 Redriguez Campoes, Manuel. i 124
‘32 Aodriguez Garclz, lldetonso. 125
a3 Rodriguez Lopez, Maria de las Nieves, 124
34 Rodriguez Montalve, German, . 127
35 Rodriguez Vera, Esteban. 128
36 Hubio de Vega, Feliciano. 128
37 Ruiz Ferndndez, Angel. 130
-88 Ruiz Paullada, Franciseo. 131
35 Rulz Server, Gabriel Francises, 132
40 Segrera Moreno, Barloiome. 193
41 Salas Molara, Angel. 134
42 Sampadro Galla, Manuel Marisg, 335
43 Sanchez Davile, Frangisco. 138
44 Sanchez Fernandez, Alberto. 137
45 Sanchez Gomez, Aurelio. 138
46 Sanchez Pérez, Rafael. 139
47 Sanchez Ugena. Antenio 140
48 Sanchez Wicente, Sanliugo. 141
49 Sanjuan Marin, Juan José. 142
50 Segoviano Astaburuaga, Maria Luisa. 143
51 Solanes Gasos, Gregorio. 144
32 Soriano Vele, Marfa Francisca, 145
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