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Mandos de un equipo radar.-Interpretadón de la pantaIJa.­
Identificación de los ecos.-Ecos falsos.

Tema 9." Radiogoniómetros.-Descripción y funcionamiento,
Eliminación de la incertidumbre de los 180 :grados.-Desvíos.­
Forma de tomar una radiomaroación a bordo.:-Estacion~· ra­
diogoniométricas.-Radiofaros: sus clases.-Radiodemora en la
carta mercatoriana: su trazado.-Corrección Givry.-Trazado de
la radiodemora en la ca~ gnomón1ca.

Tema 10. Radiofaros Consol: generalidades.-Emisión Con­
soL-Alcance.-Precisi6n.-Lfnea de ,posición' Causal.-Cartas y
tablas ConsaL-Solucíones gráficas y analíticas.~Trazado en la
carta gnomónica.-Situación CansoL "

Tema 11. Situaciones hiperbólicas de radionavegadón.-Na­
vegación hiperbólica.-Sistema DECCA.-ldontificación de las
hiipérbolas. -Alcances. -Precisión. -Contornos de exactitud.­
Cartas DECCA.-Trazados de derrotas.

Tema 12. Sistema Laran: genera1idades,~·EstacionesLoran.
Identificación de las parejas de estactones.,,",:,On-das terrestres
y celestes.-Precisi6n.-Alcance.-Cartas y tablas Laran.

Tema 13. Meteorología.-Instalaci6n a bordo de termóme-"
tros y term6grafos.-Reducci6n de la temperatura ,al ni"vel del
mar.-Instalación a bordo de barómetros y 1mrografos.-,DeteT~

minación de la presión corregida.-Determinaci6n' del gradien­
te horizontal de presión.-Determ.inación de;la humedad abso­
luta. específica. y relativa.-DeterminaciÓn del puilto de rocío.­
Determinación de la estabilidad,inestabilidaQ- y equilibrio indi­
ferente del aire.-Determinación de la direcCión e intesidad del
viento.-Confección del registro diario de observaciones.

Tema 14. Ciclones tropica-Je5~ Su fórmaciQfi y derrota.-De·
terminación de la situación del buque en' el cuerpo de un
ciclón tropicaU-Determinación de la Situación relativa del vór­
tice de un ciclón tropicaL-Determinación·. de' la trayectoria
futUra del vórtice de un ciclón tropicaL-Determinación de la
maniobra más conveniente que se debe verificar en un ciclón
tropical. '

Tema 15. Ciclones extratropicales: Su formación y desarro­
llo.-Oclusi6n.-Masas de aire frió y caliente: Suevolución.-An­
ticiclones.-Líneas de discontinuidad.-Frentes frios y calientes.
Familias de cUeloneS.

Tema 16. Previsión del tiempo.......,.Centros de Observación.­
Buques seleccionados y buques sup!ementarioS.-Estaciones me­
teorológicas en tierra.-Buquesoceánicos de,e-stación.~Cifrado
y descifrado de los radiotelegram8s FM2lA.· J?M22.A y F}d23A.­
PrActica razonada de la predicción locaL-Práctica ftizonada de
la predicción de la niebla.

Tema 17. Oceanografia.-Determinación de la densidad del
agua del mar,-Determinación de la temperatura del agua del
mar.-Corrientes marítimas.-RepresentacióÜ'gráfica de las co'
rrientes de uh océano o de~ determinada zonas del rnismo.­
Olas~ su formación.-Perfil geométrico de las olas--Dotermi­
nación práctica de las características de IRS olas,~Previs¡6n
de altura de las oras.

TEORÍA DEL BUQUE Y MANIQBHAS

Tema 1.0 Teoría del buque.-Carenas rectas.-Cá!Culos por
los métodos de- Simpson y trapecíos deldesplazamíento.-Super­
ficie de flotación.-Coeficiente de afinamientó.-:-Toneladas por
centímetro.-Centro de flotaci6n.-Centr-o de éarena,-R'8dio me­
tacéntrico transversaL-Radio metacéntricolotlgitudinal.-Re­
presentación de las curvas hidrostátícas. .

Tema 2.0 Estabilidad estática.-Control de la estabilidad
transversal mediante la determinación de SU periodo de ba­
lance.-Efecto del lastrado. cubertada y conéUciones marineras
sobre la estabilidad.-Curva de estabilidad ~tática~ Su 1nter­
pretación.-Aparatos mecánicos para la determinación de la
estabilidad. y calados. .

Tema 3.° Cálculo de la estabilldad dinátl1Íca.-Efecto com­
binado del viento y las olas sobre la estabHídad.-Disminución
de los brazos adrizantes con mar de popa.-Deduclón dé la fór­
mula GZ para buques de costados verticales;--<Equilibrio ines­
table.-Angul0 de escora que toma Un. buque' co'Q. CM negativo.

Tema. 4:0 Detenninación de la vanaciónque sufre l'a altura
metacéntrica transversal y calados· al llenar o vaciar uno a
varios tanques totalmente.-ldem Parcialmente.-Casos pa.rticu~
lares para tanques iguales o desiguales y con la misma o di­
ferente densidad.-Valor del brazo del par de estabilidad para
una escora debida a las superficies libres y ,procodimientos
para hallarlo.,-Peso del líquido qUe es pretit>o cargar o des~
carga,S. en un tanque ~~enn~nad6 para éomprsar la pérdida de
estabIlIdad por superfICIes IIbres.-Efecto de· la subdivisión de
los tanques en las superficies libres.

Tema 5.° Compartimentado,-E s lar a admisible.~EslQra
ilJ~ndable.-Curvas de inundación.-Permeabilidad v sus valores
tIplcos.-Efectos de la inundación de un campártjniÚ~I1tQ limitado
e.n .a1tura.-Ef~tos de la inundación de un cúmparr.imiento no
lImItado en altum.-Lastrado del buque.-Re¡ilas prádicas del
lastrado en los buques corrientes y en bmlues especiales.­
Efectos producidos en la estabilidad durante el lJ8nado de un
tanque corrido o subdividido.

Tema 6.° 'Estudio de la varada en la wrtical del centro
de flotación o en un punto cualquiera de laquiHu,-.Condíción
p~ra anular el par de estabilidad.-:Escora y calados que tomfl­
ra. el .buque ciespués de baiar la marea un cehtfmetro.-Deter­
mmaClón de las toneladas a descargar para quedar libre de la
varada con un asiento dado.

Tema 7.° Curvas de evolución.-Fuerzm; q1l'e actúan en el

buque durante su evolución.-Estudlo del movimiento giratorio
del buque ..........Fases y características de la curva.-Punto gira­
torio.-Rabeo.-Pniebas dé evolución ysns tablas,-Trazado de
las curvas de evoluciÓn.-Forma de la curva de evolución en
buques de una o dos hélices.-Influencias exteriores que modi­
fican la curva de evolución.--CalculQ práctico de las caracte­
rísticas de la curva de evomción.

Tema 8." Olas,-Varíaciones del empuje del agua en las
olas.-Balance absoluto y relativo.-Equilibrio y estabilidad del
buque entre las alas.-Movimiento de balance.-Fórmula aproxi­
mada del periodo de balance en los diversos tipos de buques:­
Influencia del período de balance respecto al de las olas.-bIn­
cronismo tranSversal y modo de evitarlo.-Balance del buque
navegando con dirección oblicua El las olas.---Movimiento de
cabeceo.-Fórmulaap-r-oximada del periodo longitudinaL-Sin­
cronismo longitudinal y modo de evitarlo.'-considreaciones ge­
neralelli....sobre las condiciones marineras del buque.
. Tema 9. 0

. Construcción naval.-Vibrn.ciones de los cascos.­
Sus c1ases.--earacteristicas de las vihradones.-Vibraciones
producidas por las nHiquinas principales, auxiliares y por las
hélices,-Vibraciones locaJes.-lnterpretación del gráfico de vi­
bracione-s.-Manera de combatir las vibraciones.

Tema lO. Organismos que regulan la construcción de bu­
ques.-Sociedades de c]f,lsificación de buques y su objeto.-Reco­
nocimientos parciales de los buques y requerimientos ,para su
c1asificación.~Nuroerales.marcas de clasificación y certüicados
de clasificación.-·Reglaniento Español de Reconocimiento de bu­
ques y -embarcacionesmercantes.·~-Modo de efectuar las inspes­
ciones del ~a.sco.-Pruebas de estanqueidad de los comparti­
mientos, mamparos y tanques.

Tema 11. Maniobra.s.-Maniobras de anclas y cadenas.­
Fondeo en sus diversos casos.-Ciaboga en espacio reducido.­
Atraques y desatraques a un muelle, cargadero, esclusa. ~tcé~

tera, con o sin viento o corriente.. fondeando o sin fondear.­
Maniobras en la navegación fluvial. con corriente contraria o
favorable.-Arriado e izado de bot-es.-Maniobra de recogida de
hombre al agua.

Tema. 12.. Remolques en los distintos casos<-Medid~ para
contener una vía de agua según su importancia.-Medldas a
tomar después de un abordaie.-Medidas a tomar después de
una varada.-Medidas para poner a flote un buque varado.­
Ejercicios contra incendios.-·Salvamento y abandono de buque.
Maniobra de entrada o salida de dique o varadero.-Aprovisiona­
miento en la mar.

Tema 13. Estiba.-Prqblemas de puntales. plumas y cabrias.
Problemas de arqueo dé~odegas.~Prohlemasde experiencia de
estabilidad relacionados con la estiba.--Problemas de calados
originados por la estiba y desestiba de la mercancía.

Tema 14. Reglamento Internacional para prevenir los abor~

daias en la mar.~Reglamento de Balizamiento en las Costas
Espafiolas e Islas Adyacentes, Canarias y Posesiones Espafiolas
de Africa.--·Código Internacional de Señales.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUC/ON del instituto Nacional de Reforma
yo Desarrollo Agrario por la que 8e convoca oposi~

ción restrinaida para cubrir cuatro plazas de Auxí­
liar de Laboratorio en dicho Instituto.

Vacantes en el Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario plazas de Auxiliar de Laboratorio. de conformidad con
lo establecido en la disposición transitoria' primera, apartados
bJ y dJ del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Autónomos, con el artículo 3. 0 de la Orden del Ministerio de
Agricultura de 3 de febrero de 1972 y con la Reglamentación
General para el ingreso en la Administración Pública, aprobada
por Decreto 1411/1968 de 27 de junio y previa aprobación por
la Presidencia del Gobierno, según determina al articulo 6.0 2, di
del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Autóno­
mos, aprobado por Decreto 2043/1971 de 23 de julio; esta Presi­
dencia ha resuelto convocar la oportuna oposición restringida
para cubrir CURtro plazas de Auxiliar de· Laboratorio de acuer-
do con las siguienies '

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENV8,AI.ES

1.1 Numg!"() de u{nzo.s ji destino de las misma,<;

58 convoca oposición restringida para cubrir, en el Instituto
Nacional de .Reforma. y Desarrollo Agrario cuatro plazas de
AuxHiares de Laboratorio mas las vacantes que puedan produ­
cirse hast.a que finalice el plazo de presentación de instancias,
concretándose al publicarse la lista provisional de admitidos, el
número de plazas que, en definitiva, comprenderá esta convoca­
toria.

Sólo podn't concurrir a la misma los Auxiliares de Labora­
torio y los Laborantes interinos y contratados del Instituto Na­
donal de Heforma y Desarrollo Agrario que hayan prestado
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servIcIo ininterrumpidamente en éste y Organismos antecesores
del mismo. por un periodo super-ior a dos aftos, en el momento
de la publicación del citado Estatuto el 4 de septiembre de 1971
y continúen en servicio, sin interrupción hasta la celebración
de las pruebas selectivas, y que hayan sido clasificados por la
Presidencia del Gobierno dentro de los grupos b}o dJ de la
disposición transitoria primera del citado Estatuto.

Las vacantes convocadas se Cubrirán en las Unidades del
Instituto que, al término de la oposición, aconsejen las necesida~

des del servicio.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas

al De orden reglamentario;' Dichas plazas se regirán por
las normas. con tenidas en el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2013/1971
de 23 de julio (..Boletín Oficial del EstAdo": de 4 de septiembre)
y demás· Disposiciones modificativas o complementarias del
mismo.

bl De orden retributivo: Estarán dotadas con el sueldo y
demas retribuciones que figuren en los Presupuestos Generales
del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario.

el Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria, estarim, sometidas al régimen de in~

compatibilidades que determina el articulo 53 del· Décreto 20431
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Autónomos, y. no podrán simultanear el de~
sempeño de la plaza que, en sU caso; obtengan con cuálquier
otra de la Administración centralizada o autónoma. del Estado.

1.2. Sistema selectivo

La selección de los aspirantes se realizará mediante las
correppondientes pruebas eliminatorias, que constaran de los
síguIentes ejercicios que se especifkan en la base 6,1.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATos

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas, será nece­
sario reunir los siguientes requisitos;

2.1. Generales

al Ser español.
bl Tener cumplidos 18 años de edad.
el No padecer enfermedad o defecto físíco que impida el

desempeño de las correspondientes tunciones.
dl No ha~r sído separado mediante expediente disciplina­

rlo del servioio del Estado o de la· Adminifitradón Local, ni
hallarse inhabilltado para ei ejercicio de funciones públicas.

el Los aspirantes femeninos deberán haber cumplido o estar
exentos d21 Servicio Social de la Mujer, a la fecha en que fína­
hce el plazo de los treinta dias señalados para la presentación
de documentos.

f} Cumplir las condiciones establecidas anla base 1. 1.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Los que deseen tomar part.e en la oposición debc'rán con·
signar en su solicitud, nombre y apellidos, fecha y lugar da
nacimiento, número del documento nacional de identidad y do­
micilio y hacer constar lo siguiente;

al Manifestar expresa y detalladamente que reúne todos los
requisítos exigidos en la presente convocatoria.

bl Comprometerse, en oaso. de obtener plaza, a jurar aca­
tamiento .a lOS Principios Básicos del Movimiento Nacional y
demás Leyes Fundamentales del -Reino.

e) Manifestar en Su caso, si desean acogerse a los benefi­
cios de la Ley de 17 de iulio de 1947· por retmir los requisitos
exigidos en la misma.

d) Declarar, en su caso, qUe se encuentran en posesión del
título de Bachiller Elemental o equivalente, a efectos de que !
se le declare exento de realizar el primero- de los ejercícios
señalados en la base 6.1,

3.2< Or-gano a quien se dirige

Las solicitudes se dirigirán, debidamento ruin legradas t\ esta
Presidencia.

3.3. Plazo de presentación

El plazo de presentación sera el de treinta días a part;ir del
siguiente_ al de la publicación de la presente convocatol·ia.

3.4. Lugar de presentación

La presentación de solicitudes se hará en el Registro General
del instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario (aveni­
da del Generalísimo, 2) o en los lugares que determina el ar­
tículo 66 de la Ley- de Procedimiento Administrativo.

3.S. Importe de los derechos pdra tomar parte en la opisición

Los derechos para tomar parte en la oPosicIón sercln de
250 pesetas.

3.6. Forma de hacer efectivo el importe

El importe de dichos derechos se ingresará en el Instituto
Nacional de Reforma y Desarro!lo Agrario, o bien por giro pos­
tal o telegrafieo, haciéndose constar en este caso en la sol1citud
el número y fecha del giro.

3.7. Defectos en las solicitudes

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirá al interesado para que. en el plazo
do diez días, subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos, apcrcibiúndosele que si no lo hiciese se archivaría su
in5tancJa sin más tramites.

4. ADMIS1ÓN DE CANPII>ATOS

4.1. Lista provisional

Transcurrido el plazo de presentación de instancias. la Pre4
sidencia del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario
aprobará la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual
Se hará pública en el ..Boletín Oficial del Estado_. en esta lista
habrán de -aparecer al menos, el nombre y apellidos de los can·
didatos y el número de su documento nacional de identidad,

4.2. Errores en las solicitudes

Los errores de hecho que pudieran advertírse, podrán subsa­
narse en cualquier momento de ofIcio o a petición del in­
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional

Contrn la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince di.as a partir del siguiente al de su publi­
cación en el ..Boletín Oficial dei Estado"."r.reclamación de acuer·
do con el articulo 121 de la. Ley de YrOcectimiento Adminis­
trativo.

4.4. Lista definitiva.

Las recla.(llaCiones seran aceptadas o rechazadas en la reso­
lución de esta Presidencia, que se publicará en el ..Boletín Ofi­
cial del Estado-, por la que se apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberá publicarse
asimismo en el ..Boletín Oficial del Estado- y en la misma figu­
rarán el nombre'y apellidos d,e los candidatos, y número del
documento nacional de 'identidad.

4,5. Recursos contra la lísta _definítiva

Contra la resolución definitiva pooran los interesados inter­
poner an te esta Presidencia recurso de reposición, en elple.ZQ
de un mes, a partir de la fecha de su publicación en el ..Bole­
tin Oficial del Estado".

5< DES[CI\,~ClÚN, COMPOSIC1Ó:--: y KTUACIÓN DEL TRIBUNAL

5_1. Tribunal calificador

"E:1 Tribunal calificador será designado por esta Presidencia
y se publicará en 'el ..Boletín Oficial del Estado".

5.2. Cumposición del Tribunal

Estará compuesto por los siguientes funcionarios:

Presidente: Director de Equipos Mecánicos del Instituto Na­
cional de Reforma y Desarrollo Agrario.

Presidente suplente: Director Adjunto de Obras y Mejoras
TerritOl~iales del Instituto· Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario.

Vocales: Jefe de la Sección de Cartografía y _Análisis de
Suelos, un Geólogo y un Auxiliar de Laboratorio. todos ellos
del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario; un re·
presentante de la Dirección General de la Función Pública y
otro de la Subdirección General de Personal del Ministerio de
Agricultura, designado por el Hustrisimo señor Subsecretario
del Departamento.

Vocales suplentes: Tantos como titulares designados de la
misma forma que éstos, sustituyendo al Jefe de la Sección de
Cartografía y Análisis de Suelos un Qu1mico de la mencionada
Sección del propio Organismo,

Vocal Secretarío: Jefe del Departamento de Personal Admi­
nistrativo del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario.

Vocal Secretario suplent.e: Jefe del Departamento de Per­
sonal La.boral del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario.

No podrá constituirse el Tribunal Bin la asistencia al menos,
de t.res de sus miembros, titulares o suplentes.

5.3. Abstención

Los miembros del Tribunal debenin· abstenerse de intervenir
notificandolo a esta Presidencia, cuando concurran las círcuns~
tandas previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

•
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•

5.4. Recusació~

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6. EJERCICIOS, SU COMIENZO Y DESARROLLO

6.1. Ejercicios

La oposic!ón constara. de los siguientes ejeri:::icios;

Primero: Constará de dos partes.

a) Contestar IX"'r escrito a una serie de preguntas sol.>re
cultura general, señaladas por el Tribunal entre las matenas
contenidas en el Grupo 1 del programa adjunto.

b) Resolver en el plazo roáximode dos horas cUatro pro­
blemas de cálculo elemental.

Los aspirantes que tengan el titulo de Bachil1er Elemental
o equivalente y lo hayan declarado aIefectoeil' su instancia que­
darán exentos de realizar este primer ejercicio.

Segundo.-Para todos los aspirantes que hayan superado o
quedado exentos del ejercicio anterior:

al Contestar por escrito en un tiempo ~ximo de hora y
media, a un' tema del Grupo Il del programa que se inserta
a continuación en la presente Orden.

bl Contestar por escrito en el mismo tiempo a un tema
del Grupo nI del programa adjunto.

Tercero.-Consistirá en la realí:lación práctica de una o va·
rías pruebas, elegidas l1bremente por el Tribunal, optativas
entre las dos clases de las que forman el· Grupo IV del pro·
grama adjunto.

Cuarto.-Contestar por escrito en el plazo máximo de dos
horas, a un tema del Grupo V del citado programa.

6.2. Comienzo

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendIdo
entre la pUblicación de la convocatoria y el conllenzo de los
ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores

El Tribunal podrá requerir en· cualquier llFHnf'l1to a los
opositores para que acrediten su identidad.

tiA. Orden de actuación de los opositQres

En el caso de que la actuación de los opositores no fuera
conjunta y simultánea, el orden de dicha actuación se determi~
nará mediante sorteo público, que se dará a conocer en el
.. Boletín Oficial del Estado" al anunciarse el comienzo de las
pruebas.

6.5. Llamamientos,

Los aspirantes ooran convocados mediante un solo Huma·
miento. siendo excluídos de la oposición aquellos que no com­
parezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justifi~
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de l08 eiercicioR

El Tribunal una vez constituido. acordará la fecha, hora y
lugar en que comenzarán las prueba'3 selectivas y se publicará
en el ..Boletín Oficial del Estado,. al menos Con quince días de
antelación.

6.7. Anuncios sucesívos

No será obligatoria la publicación de los $u<.:esivos anuncios
de celebración de las restantes prueba"l en el ..Boletín Oficial
del Estado"" No obstante, estos anuncios deber¡'in hacerse pú­
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas, '

6.8, Exclusión de los aspirantes durante la· f{¡-se de selección

Si en cualquier momento del procedimiento de selección 11e·
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de· los aspirantes
carece de los reqUisitos exigidos en la convocatoria, Se le exclui·
rá de la misma, previa audiencia del proptD iriteresado, pasá.n­
dose. en su caso, a la jurisdicción ordínaria. si se apreciase
inexactitud en la declaración que formuló,

7. CALIFICACIÓN DE LOS E.lEHCIC¡OS

7,1. Sistema de calificación de los ejercicios

Todos los ejercicios serán eliminatorios.
Para el primero se utilizará 1'a calificación de .Apto. o .No

apto.. , 8~end.o necesario para aprobarlo obtener la de --Ápto".
Los ejercIcios segundo, tercero y cuarto se calificarán sepa·

radamente, con Una puntuación de O a lO, siendo necesario
obtener en cada. uno de ellos 5 puntos.

7.2. Calificación definitiva

La calificacíón definitiva se obtendrá sumando los punt.os ob­
tenidos en cada uno de los ejercicios segundo, tercero y cuarto.

8, LISH DE APROBADOS Y PROPUESL". DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la. calificación de los aspirantes, el Tribunal pu~

bEcará relación de aprobados por orden de puntu~ción,no pu·
diendo rebasar el nUmero de Plazas convocadas. y elevará
dicha relación a la Presidencia del Instituto Nacional de Refor­
ma y Desarrollo Agrario a efectos de elabOración de la oportUlla
propuesta de nombramiento de los aspirante;s aprobados que
hayan obtenido plaza.

8.2. Propuesta complementaria de aprobados

Juntamente con la relación de aprobados, el Tribunal remi-.
tirá. a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamenta·
dón General para el ingre-so en la Administración Pública, el
acta de la última sesión en la que habrán de figurar por orden
de puntuación todos los opositores que, habiendo superndo to~

das las pruebas, excedie~en del número de plazas convocadas.

9. PTlESENTAClúS DE DüCl'MENTOS

9.1, Documentos

Los aspirantes aprobado~ presenl.an-i.n los siguientes docu~

mentas:

a) Certificado del acta de nacimiento.
bl Certificado del Regístro Central de Penat,ios y Rebeldes

que justifique no haber sido condenado a penas que inhabíliten
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Titulo de Bachiller Elemental o equivalente, o bien res­
guardo en el que se acredite haber abonado los derechos de
su expedición, aquellos opositores que lo hubieran declarado
en su instancia y no hubieran realizado el primer ejercicio.

dl Certificado médico en el que se acredite que no padece
enfermedad o defecto físico que le imposibilite para el servicio.
Este certificado deberá Ser expedido por alguna de las Jefatu·
ras Provinciales de Sanidad.

el Declaradón lurada en la que se haga constra no. haber
sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado o de la Administración LocaL

fJ Documento acreditativo en su caso, de haber cumplido
o estar exento del Servicío Social de la Mujer.

gl De haber sido incluido en alguno de los grupos señalados
en la Ley de 17 de julio d:e 1947, los justificantes que acrediten
su derecho a ello.

h) Dos fotografías tamaño carneL

Ello no obstante, no sera necesario presentar los documentns
que ya obraran en su expediente personal, debiendo en tal caso
ha(:erJo constar por escrito.

92 Plazo

El plazo de presontación será de treinta días a partir de la
publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los dOCUnil:'ntos concretos acreditativos de reu·
nir las condiciones exigidas -en la convocatoria, se podrán acre·
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos estadn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi­
sitos Ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación del Ministerio tI Organismo de
que dependan, acreditando su condición y cuantas circunstan­
cias Consten en su hoja de servicios.

9.4 Falta de presentación de documentos

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presentaran su documentación. no P'bdran ser nom­
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrír por false­
dad en la instancia referida en la base 3. En este caso, esta
Presidencia procederá al nombramiento según orden de puntua·
ción a favor de quien, a consecuencia de la referida anulación,
tuviera cabida en el número de plazas convocadas.

10 NOMBR.~"'llENTO

10.1, Nombramiento definitivo

Por la Presidencia del Instituto Nacional de Reforma y De·
sarroIlo Agrario, se nombrará funcionario de carrera a los opo~

sitores que, figurando en la propuesta de aprobados del Tribu­
nal, hayan cumplido los requisitos previstos en la presente con·
vocatoria. Dicho nombramiento deberá obtener la aprobación
ministerial correspondiente y se publicará en el ..Boletín Oficial
del Estado...
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11. TOMA DE PQSES¡ON

111. Plazo

En el plazo de un mes, a contar de la notifícación del
nombramiento, deberá el aspirante tomar posesión de su cargo.

112. Ampliación

Si circunstancías extraordinarias exigiesen un mayor plazo;
podrá ampliarse por Orden de esta Presidencia en la que se
consigne el fundamento de la. concesión.

12. NORMA Flt-:XL

ReClUSO de carácter general contra la opo<~iciort

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta~

blecidos en la Ley' de Procedimiento Administ.rativo.

Lo que comunico a V. S. para. su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos afios.
Madrid, 16 de junio de 1973.-El Presidente, LuiS"" Carda de

Oteyza .

Sr. Director de Administracíón de! I.R.Y.D A.

TEMARIO DE LA OPOSICION

Grupo primero

1. Características generales de la Espaila prerromana. La
España romana y visigoda.

2. 'La dominación árabe en Espaüa. La. Reconquista: Su
carácter y <significación.

3. La unidad nacionaL Descubrimiento y conquista de Amé-
rica.

4. Los ~eyes españoles de la Casa de Austria.
5. La guerra de Sucesión. Los Borbones en España.
6. La Segunda República española: Situación del país en

esta época.
7. El Movimiento Nacional.
8. Visión histórica de los grandes Imperios de la anti-

güedad.
9. La Edad Media en ~uropa. El feudalismo.

10. La Edad Moderna en Europa. La Revolución Francesa..
11. Europa durante el siglo XIX. El Imperio Napoleónico.

La expansión colonial de las grandes potencias.
12. Las dos grandes confla~raciones mundiales del siglo XX.

Las organizaciones internacionales.
1.3. Orígenes y desarrollo de la Jitl'nllllra española ,hasta el

Siglo de Oro.
14, El Sígio de Oro españor.
15, La literatura espa.ñola desde pI Siglo de Oro hasta la

generación del 98.
16. La generación del 98. Desa,cólJo post8rioT de la litera­

tura en España.
17. Manifestaciones artísticas de 'jl;\ prehisloria, Arquitectura.

y escultura románica y gótica,
18. Manifestaciones artístkas del Renacimiento y del Ba­

rroco. Corrientes posteriores.
19. Los grandes maestros de la pintura española.
20. Las zonas geográficas de la Peo"i!lsuJa Ibérica Los rios

españoles.
21. Geografía económica de España, La ngricuJ tura, la ga­

nadería y la pesca.
22, Geografía económica de España {continuación). Arte­

sania, la industria, la minería, el turismo.
23. Europa: Aspect9S físicos, humanos, políticos y econó-

micos.
24. América: Aspectos físicos humanos y políticos.
25. Afríca: Aspectos físicos. humanos y políticos.
26. Asia y Oceanía: Aspectos físicos, hl.lmanOS y políticos.

Grupo 11

1. Fundamentos del análisis quiml,-'o gravirnétrico. Ejem­
plos du calculo, material que se emplea.

2. Fundamentos del análisis químico volumétrico. Clases
de volumetría, Concepto de molaridad y normalidad. Ejemplo
de soluciones valoradas. Material que se emplea,

3. Unidades utilizadas en análisis qtiímico. Su significado y
conversión de ,unas en otras. Miliequivalontes a gramos, gramos
a P.p.m., etc,

4. Fpndamento del análisis fotomútric:o' Colorimetría, es"
pectrofotometria y fotometría de llama.

5. Concepto de PH, Método§ para determinarlo.
6, Preparación de muestras de suelo natural para su aná­

lisis en el laboratorio.
7. Fundamentos del análisis text.ural de suelo, Métodos pa­

ra determinárlo
8. Densidad de los sueros. Diferencias C'ntre densidad apa­

rente y reaL Modo de obtenerlas.
9, Fundamento del análisis de carbonatos en suelo. Idea

de los métodos para analizarlos.
10. Nitrógeno en suelos Formas en que puede encontrarse

e idea de la forma de diferenciarlas y analizarlas.

Grupo In

1. Concepto geotécnico del suelo. Componentes del suelo,
Densidad aparante, humeda y seca del suelo. Descripción de
un suelo en función de sus componentes.

2. Toma de muestras de tierra en el campo: Métodos a
seguir para que sea representativa. Cantidades necesarias para
los distintos ensayos elementales. Muestreo en el laboratorio.
Preparación de la muestra para los ensayos elementales.

3. Ensayos de identificación en el campo. Suelos de graña
gruesos y sueldos de grano fino. Identificación de estos últimos
con ensayos organolépticos: Dilatancia, características plásticas.
resistencia seca, color, olor, tacto, etc.

1. Componentes sólidos de los. suelos. Estructura mecánica
de los suelos y su análisis por tamizado, Escalas granulométri­
caso Representación gráfica de 'lagranulométrica (sobre impreso
de laboratorio).

5. La humedad' del suelo Definición, Clases de humedad.
Medida de la humedad del suelo en el campo y en el' laboratorio.

6, Concepto de 'plasticidad, Suelos cohesivos y no cohesivos,
Fases por las que pasa un suelo cohesivo cuando su humedad
aumenta: Límites plástico. y líquido.

7. La compactación del suelo. Definición. Factores que in~

fI uyen en ~a compactación:: Humedad y energía de compactación,
Medios mecanicos para la compactacíón de los suelos, Medida.
de la compactación de un suelo.

B. El laboratorio de geotécnia. Su función en el I.R.Y,D.A.
Aparatos, instrumentos y útiles necesarios para la realización
de ensayos elementales.

Grupo IV
Clase-A.

1. Valoración de carbonatos en el suelo.
2. Valoración de carbóníco y bicarbónico en un agua,
3. Valoración del ion cloro en un ..agua o en un extracto de

suelo.
4. Varoración de nitrógeno por el método Kjeldhal,
5. Obtención del extracto a saturación de un suelo y deter­

minación en el mismo de su conductividad eléctrica.
6. Preparación de una solución 'valorada con cálculo de su

normalidad,
7. Valoración del sodio de un agua, por fotometría de

llama.
8. Cálculo de los resultados de un analisis, a partir de 1'09

datos que se les suministre.
9. Fusión de una muestra de suelo para el análisis de su

sílice total.
10. Elección de los productos específicos en cada caso para

la limpieza de material de laboratorio Y rea:Hzación práctica
de dícha limpieza.

Cla.~e-B

Prueba geútécnica sobre una muestre de tierra, consistente
en un análisis, doterminación o ensayo, de los considerados co·
mo elementales.

Grupo V,~Organizaciónadministrativa

1 El Estado español. Sus principios políticos. Las Leyes
Fundtimen\ah~s, Su significado y carácter.

2. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero
de los Españoles. Principales declaraciones del Fuero del Tra-
bajo. .

3 La orgamzaclOn del Estado Españo!. La Jefatura del
Estado. La suce"lOn a la Jefatura del Estado. El Consejo del
Reinu.

4. La función legíslativa. Las Cortes Españolas. El Refe­
réndum. El Consejo Nacional. El recurso de contrafuero.

5. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. el Vicepresi·
dente y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas.

6. La Administración Pública: Concepto y clases. Las fun­
ciones administrativas.

7. Organos Cent.rales de la Administración Pública.. La di~
visión minLóterial española. Idea general de las funciones de los
Departamentos Ministeriales. . . . .

8, Ministerio de Agricultura. FunCIOnes y orgamzaclOn: De­
creto 2684íl971 de 5 de noviembre.

9_ La Adminjstración Institucional: Figuras que comprende.
Los Organismos autónomos, Servicios administrativos sin per­
sonalidad y Empresas Nacionales,

10. Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario m.
Su creación, fines y patrimonio: Ley 35/1971 de 21 de ju~io.

11. Insti1 u to Nacional de Reforma y Desarrollo AgrarIo un.
Su estructura orgánica en: Decreto 3220/1971 de 23 de di~

dembre.
12. Instituto Nacional de Heforma y Desarrol1o Agrario (lID.

Su estructura orgánica (m: Orden de! Ministerio de Agricultura
de 28 de enero de 19i2. . .

13, Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario nV).
ClasíficaCÍón de su personal e integración del procedente del
Instituto Nacional de Colonización y deI Servic10 Nacional de
Concentración Parcelaria y Ordenación Rural: Orden del Minis­
terio de Agricultura de 3 de febrero de 1972,

14. Estatuto de Personal al servicio de .los Organismos Au~ó
nomos: Disposiciones generales. FuncionarIOS de· carrera propIOS
de los Organismos Autónomos. Funcionarios de empleo.
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ADMINI8TRACION LOCAL
RESOLUCION de la Diputadón Provincial de Cádiz
por la que se. hace p~blica la titlta definitiva de
admitidos al éoncuTso restringido de méritos para
proveer en propiedad una plaza de Jefe de Sec~

ción de la plantilla de funcionarios de esta Corpo­
ración con titulo superior.

Habiendo transcurrido el plazo de reclamaciones sin que se
haya presentado alguna. por el presente se haCe pública la lista
definitivu. de admitidos al concurso restringido de méritos para
proveer en propiedad"'una de Jefe de Sección, que más arriba 56

indica:

Don José Herrero Moran tes.
Don Francisco Padilla Tamaya.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Cádiz,27 de junio de 1973.":"'-EI Presidente, Antonio Barbadillo

y Garcia de Velasco.-5.180-E. '

RESOLUCION de la Diputación Provincial de Cór­
doba referente al conCUrSo de mérftos para proveer
en propiedad tres plazas de DeWteantes de esta
Corporación.

En el ..Boletín .Oficial" de esta provincia nún¡ero 1.39 de fe­
cha 18 del actual, se anuncia concurso de mérítos para proveer
en propiedad tres plazas de Delineantes-de esta Corporación, do­
tadas con seSenta y siete mil dosc,ientas pesetas B.n uales y
demás emolumentos que señalan las diposiCíones vigentes.~

El plazo de presentación de instancias será de treinta días
hábiles, contados a partir del siguiente, también hábil, al en
que aparezca este anuncio ,en el ..Boletín OfiCial del Estado,,_

Lo' que se hace público para general conoCimiento.
Córdoba, 19 de junio de 1973.~EI Presidente,--·5,053-E

RESOLUCION de la DiputaciOn PrOvincial de Oren­
se referente al concurso para la provisión, en pro­
piedad de la plaza de Recaudador de Contribucio­
nes (1 Impuesto.'J del Estado de la Zona de Carba­
llino.

En virtud de comunicación del ílustrísimo sei'ior Delegado de
Hacienda y a.euerdos de la Corporación de :mOe junio de 1973,
el edicto del «Boletín Oficial.. de la provincia número 139 de
18. de junio de 1973, que· publica las bases de dicho concurso se
rectifica en la forma qUe se indica:

En cuanto a la base cuarta. su pltrrafo primuo quedará re­
dactado asi:

«El promedio del cargo liquido dd bienio al1t8rfor a~ciende a
20.954.108 pesetas (veinte millones novecientas dncuenta y cua­
tro mil ciento ocho),

La categoría que corresponde a la Zona es la tercera a tenor
del articulo 51-3 del Estatuto Orgánico.

Por lo que respecta al párrafo quinto, queda .suprimida la ex­
presión "cuotas de la Seguridad Social Agrada" por ser conside·
rados sus recibos s efectos de recaudación ¿como valores del
Estado».

En cuanto a la base sexta. el párrafo scp:ndo d<-' la misma
quedará redactado ssL

..Asimismo los funcionarios del MinislfTio doH:01Cilmda o Pro­
vinciales que formulen sus solicitudes en turno ¡¡brn y sean Re­
caudadores en activo, vendrán obligados- a acn;dítill", que re­
unen los requisitos de los apartados al y bl del n~Jlnero 2 del
artículo 56 del, Estatuto Orgánico...

En consecuencia, el plazo de 30 días hábiJéE para formular
solicitudes empezará a contarse a partir de la 911Ukación del
presente en el ..Bole,tín -Oficial del Eslitdc •.

Orense, 28 de Junio de 1973.~El Secrt::lnl'io- V," B.". el Prc
sidente.-5.235-E.

RESOLUC10N del Ayunlamúmto d~) Barcdona re­
ferente al concurso para prOV'¿f:r la plaza de Ofi­
cial Mayor.

El «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelolla~ numero 169,
de 16 de julio de 1973, publica íntegras las bases que han de
r~gir el concurso para proveer la ptlar.a de otlcial Mayor,con­
SIgnada en las plantillas con el grádo retributivo 22 y dotada
en la partida 10 del presupuesto con· el· sueldo base de 90.000

pesetas y retribución complementaria de 28.800 pesetas anuales
y Jos demás deberes y derechos inherentes al cargo.

Quienes deseen tomar parte en el concurso d?berán presen­
tar la instancia, acompañada de los documentos acreditativos de
los méritos que aleguen, en el Registro General dentro del im'­
prorrogable plazo de treinta días hábiles, a contar desde el
siguiente al de la publicación de la convocatoria en el ..Bole­
tín Oficial del Estado,,: manifestar en dicho documento que
r¡¡tunen todas y cada· una de las condiciones exigidas en la
base segunc41. y comprometerse a jurar acatamiento a ¡os Prin­
cipíos Fundamentales del Movimiento Nacional y demás Leyes
Fundamentales del Reino.

Le que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 22 del Reglamento de Funcionarios de Administración
Local de 30 de mayc de 1952, y~ artículo tercero, uno, de la Re­
glamentación General para Ingreso en la Administración PU-
blica de 27 de junio de 1968. .

Barcelona, 16 de julio de 1973,~El Secretario general, Juan
I Ignacio Bermejo y Gironés.-5.773.A.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Granada re­
ferente al concurso restn:ngido para provisión de
la plaza de Jefe de los Servicios Mecánicos de
Incendios.

El} el "Boktin OfiGiah de la provincia número 145, del día
28 del pasado mes, se publican las bJ:lses del concurso restdn­
gido para provisión de la plaza de Jefe de los Servicios Me­
cánicos de Incendios, dotada, con haber correspondiente al gra­
do retributivo 13. y a la que podrán COncurrir los funcionarios
de este Ayuntamiento queactualmenle le presten servicios en
propiedad como Subjefes de Turno del Servicio de Incendios.
El plazo de p-msootación de instancias es de treinta días há­
biles siguientes al de ia publícación de este extracto en el
"Boletín Oficíal del E.stado».

Lo que se hace púbHco para conocimiento de los interesados,
Granada. 3 de julio de 1973.-EI Akalde'---5.272-E.

RESOLUClON del Ayuntamiento de Granada refe­
rente al concurso restringido paro provisión en pro­
piedad de una- plaza de Jde de Negociado sin
tftulo.

En el ~Bcletín Oficial.. de la provincia número 145, del día
28 del pasado mes, se publican las bases del concurso restrin­
gído para provisión ~n propiedad de una plaza de Jefe de Ne­
gociado sin titulo, de este excelentisimo Ayuntamiento, dotada
con haber correspondiente· al grado retributivo 15, y a la que
podrán concurrir los funcionarios de este Ayuntamiento que
actualmente presten servicios en propiedad como Oficiales Ad­
mínistrativos sin título superior, que cuenten -en· el escalafón
respectivo COIl dos lUIOS de servicios cuando menos. El plazo
de presentación de instancías es. de treinta días hábiles si­
guientes" al de la publicación de 'este extracto en el ..Boletín
Orkial del Estado»

LO qUE. se hace público para conocí miento de los interesado~.

Granada. 3 de julio de 1973.-El Alcalde.-5.273·E.

Rf$OLUCION del Ayuntamiento de Logroño refe~

rente a la oposición para provisión en propieda.d de
nnn plaza de Arquitecto Jefe de la Unidad Técni­
ca de U rbanismu ele esta Corporación.

Por el presente y, de conformidad con lo dispuesto en las Ba­
ses de la oposíción para la provisión, en propiedad, de una pla­
za de Arquitecto Jefe de la Unidad Técnica de Urbanismo del
excekmtísimo Ayuntamiento de Logroño. publicada en el ..Bole~
tin Oficial de la Provincia de Lúg-rof:¡o~ número 40 de fecha
5 de abril de 1973, so hare publica la relación de aspirantes ad­
mitidos y excltúd{j~:¡ a la referida oposición, que es la siguiente:

Af)·pirantes admitidcs

Don Francisco Juvicr MaHinez LHorden.

Aspirantes eX¿'luídos

Ninguno

Esta lista se elevará automátkamente a definitiva una vez
transcurridos quínce días hábíles, a contar desde el sigui,mte
al de la publicación de la presente resolución en er ",Boletín
Oficial del Estado», cuso de no formularse reclamación alguna
contra la misma.

Lo que se hace público a los efectos previstos en el artícu­
lo 5-2 de la Reglamentación General para el ingreso en la Ad­
ministración Públíca de 27 de junio de 196B.

Logroño. 25 de Junio de 1973.-El Alcalde.-5.185-E.


