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Sanero Refarencia Superficle Térmlne .
ds orden Fropietario Arrendatarie S./plane — municipal Dastine
! -
Viuda de Raimunde Cublino Vivienda.
igtesiaa.
Antonia Vico Gea, Vivienda.
Mercedes Orricls Rial Vivienda.
Florencio ©as. '1& Cemps. ¥+ sienda.
Jpgé Ciabharrds Marginet. Vivienda.
Qivido Garcia Ruiz. Vivienda.
Juan Codina Corominas, Vivienda.
8 Carbones de Berga, So- L 264,20 Sercha. Chalet. -
cindad Andnimas.
10 «Carbones de Berga, 590-] Antonioc Serra Aya. 62 21850 Serchs. Chalel.
edad AnSnimgs. :
1 Carbonss da Berga, 5o |.José Garciz Sudiez. &3 308,37 Serchs. Vivienda.
ciodad Andénimas.
12 «Carbores e Berga, So- | Felipe Tuhau Boixader. 64 166,92 Serchs, Vivienda.
ciedad Andnimes. B
13 «Cemontos de Figols, So- £5 244,98 %erchs. Chalet.
Jedad Ardnimes.
i4 «LCemsontos de Figols, So- | Angri Elices Fernéndez, 56 784,04 Serchs, Vivienda,
ciedad Andnimeas, José Marfa Vilaita, ’
13 «Cementos de Figols, So-|Juan Sitjes Clariana. 57 384,04 Serchs. Vivienda,
ciedad Ancnimes, Cctavio 3imén Manzano.
g = uerzas Ei:actricas de Ca- | Atfroedn Ordas Maontero, 58 10084, {15 Zerchs. Vivienda.
talufia, 5. A, Ea:. on Bovel Ferrar Vi_vienda.
Ramdn Vila Armengol. Vivienda,
Miguel Calveras Cerubiu. Vivienda.
José Bonet Comellas. Yivienda.
Emilic Sanahuiz Gil. Vivienaa.
Demetrly Ruiz Suarez. Vivienda.
Antenio Bardajl Buira. Viviends.
Juan José Ledan Dinz. Vivienda.
17 «Fuerzs Elaciricas de Ca- | Floread Libciloda Riba. 29-A = 166,18 Serchs. Vivienda,
taluna, 5, A,
18 «Fucrzas El&_L cas de Ca- 59-B 87,78 Serchs. Lardje.,
talusta, S, A.».
19 «Fuerzag Eléctricus de Ca- . 59.-C ) L8.64 Serchs, Caraje,
talufta. 5. A.-.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 13 de junio de 1973 por la que se Hjen
igs carcacteristicas del escudo y setlo de la Uni-
_ versidad de Santgnder.

Excmo, e Imo, Sr.. La Universidad de Santander ha sido
¢reada por el Decreio 2566/1872, de 18 de agosto, dando con
clic satisfaccidn m una vieja aspiracién de la Montafe, al tiem-
po gue se stendia el ineremento ¥ diversificacién de [os estu-
dios superlores en la nacidén, Como qulers aque e! ambito del
distrito universitario co nde & la provincia de Santander,
parece aconssjable que s¢ filen oficialments las caracteristicss
dei escudo y sello come simbolo ds su propin personalidad ins-
titucional, recogiéndose les caracteristicas mas acusadaes, da-
hiendo figurar enel mismo el Arbol de la Ciencia, que en este
caso tiene una espoecial significacién por ser también s} esgudo
de la Universided d& Vsladold; la Nao Cantabra, figurs he-
raldics usada en los escudos de las villas de is Costa Cantabra,
y ol Bisonie de Altamira, como indicio culiural més antiguo
que posee ia provincla de Saniander. Por la especial slgnifica-
cién que Cantabria tiene en la historia de Castilla, de la fque
es origen ¥y fundamento, parece conveniente establecer una
bordura cargada de castillos.

. Esﬁe asn_mdo debe ser cuadrilonge y redondeado en su parte
]mtf;!rmr, timbrkde con corona abierta ¥ con cartels inferior en
atin,

En virlud de todo slio,

Este Ministerio ha tenide & bicn disponer

Primero.—El escudo de la Universidad do Saniander, gqua
sera I:ISBG.O por ésta, serd el que en e lenguaje heraldice gueda
descrito asl: Escudo de forma cuadrangular y redondeads cn
su parte inferior en-ias proporciones da 5 por 6. Partido de sic
nopls, frutade de oro. En campo de azur, Nac de plaia. sobre
tres endas de plate y azur. Mantal: En campoe de oro, el Bi-
sonite de AHamira, ea su color. Bordura de pules con cuatra
casitilos de oro mazonados de sabie. Ep punta del escudo unk
cariela con la indicacién =Cantabrisa Universitags.

Segunda.—Para la expedicién de sus deocumentos olicisles,
timbrado de los mismos y requisitos similares, la Universidad
de Santander empleara un seilo ocupado po- los motives dal
escudo de la Universidad, sn la proporcién adecuada.

Lo que digo m V. E. ¥ V. |. para su conocimicnto y demds
efectos,

Digs guarde a V. E. ¥ V. . muchos gfios. .

Madrid, i3 de junio de 1973.—PF. D., el Subsecretario, Rafast
Mendizabal Allends.
Excmo. Sr. Presidente de la Comisidén Gestora de la Universi-

dad de Santander e limo. Sr. Dirertor general de Universi-

dades e Investigacién, -

MINISTERIO *DE TRABAJO

ORDEN de 1t de julio de 1573 por la que 5¢ conce-
de o Medafic Al Mdérito en el Trabajo», en su ca-
tegovia de Platd con Ramas de Boble, a don Brou-
lin Alfogeme del Busto y otros.

Imeo, Sr.: En atencion a los mérites ¥ circunsiancias que con-
curven en: Don Braulio Alfageme del Busio, don Fernando Al
marza Lagune de Hins, don Manuel Andres Fornindez, don Mois
36y Calvo Pardo, don Gonzaje Cerczo Berredo, don Jesus Feor-
nandez Cabeza, don MNonito Ferrer Vivet, don Pedro Garre San-
chez, don Manuel Marfa Gonzalez Gorden, don BRicardo Gran
Escoda, don José Hervas Servano, don Melchor Iloyos Pérez, don
Agapitc Martinez Guiigrrez de Sagastibelza, don Vicents Marti-
nez Ibarra, don Francisco Masguef Cornado, dofin Manuela Mi-
goyo Aspra, don Fausiing Orbegozo Eizsguirre, don Saturninag
Orbegoso Eisnguirre, don José Pastor Botl, don Francisco Rova
Martin, dofia Candida Sanchez Garcia, don Martin Santos Yu-
bero, don -Alfonso Solans Serrann, don Manuel Temhbeury Al
varez, don Julio Valeniin Mariin-Urda, don Pelave Gonzdlez da

Lena Diaz, don Francisco Queswda Chocon,
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Late Ministerio ha tenido o bien conredovios le Medalla - A}
Méerito en el Trabajos, en su Categoia de Piata ron Bamss de
Hoble.

Lo gue comunice & V. L

Dios guarde a V., I.

Madrid, 17 de iolio de 1375

PArD su cunod umisnio ¥ oefectos,

DU LA FUENTE

Hmo, Sr. Submecrotarie de est- [epacriameaessio,

RESOLUCION de lao Mireccion General de Frahain
por la que gz aprueha el Convenia Colectivo Sindi-
cal Interprovincial pare ef Grupy Asegurador -Co-
talana - Oecidenten,

fima. Sr.: Viste et Convenle Colectivo Sipdical, de admhare
interpiovincial, para el Grupe Aszegurador -Catalana-Occiden-
te, y

Hesultando que la Searsiavia General de o Oigasiizacidn Sin
dical, con escriio de 24 de mavo de 1573, remiid ¢! texto del ex-
presada Converndo, gue fué suserite por la Comisién Deliberan-
te el dia €7 de abril de 1973, con la documenfacion e informes a
que serefiere el articulo 1.° del Decreto-ley 2271969, de 9 de di-
ciembre;,

Resultando que ha emitide informe s Subromisian de Sala-
rics y ha prestado su conformidad al Convenio el Consejo de
Ministros en su reunién de 5 de julio de 1973 '

" Resuliando que en la tramitacion de cste sxpediente sc han
obervado las prescripeiones tegales ¥ reglamentarias: '

Considerundo que la competencia para conucer de este expe-
diente le viens atribuida a csta Direccids General por el ar-
ticulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1853, en relacidn con los
articutos 19 al 22 del Heglamento de 32 de julin da 1058,

Considerande que habigndose cumplido en la rednccion vy
mitacién del Convenio los precepios legnlss v regwanentarios
aplicables, figuranda en su texto que las mejcras gue <& e5la-
blecen no repercutirdan en los precios de su sotivided mercantsi,
ne dandose ninguna de las causas de ineficacia del articulo 20
det Reglamento de 22 de julio de 1958, ¥ dadu:gue. en cuanto & =
contenide econdimico le ha prestado su conlformidad el Conseio
de Ministros, segun lo eastablecido en ¢l Decreéto de 9 da di
ciembre de 1969, por ol que #e regula ia politica de salarios, ren
tas no salariales y precios. procede su agrabacidn

Vislos los preceptos citados ¥ demas de zeneral oplicacion

Esta Direccign General resuelve:

Primerc.—Aprobar el Convenio Colectivy Sudicsd, de ambig
intergrovincial | para el Grupo Asegurader -Cataipna Ocoidontes
acordado el dia 27 de abril de 1673

Segundo.—-Comunicar esta Resolucion a in Qrganizacion Sin-
dical para su notificacién a las partes, & fas que se hoard seher
gUe no cabe recursoc centra lu Wisma en via adminisivativa, de
aouerde con e] ariiculo 23 del Heglamconio de Convepios Colec-
tives, modificado por Orden de 19 de noviembre de (862 pnr
lrafarse de Resolucion aprobatoria.

" “Tercero.—Disponer su publicacion v & - Boletin ONeral doi
Estadge,

Lo gue cotnonico a V. T pora sy comuouisseinte v ofuotos,

Dios guarde a V. I,

Madrid, 14 de julio de 1973.—-E} Droestor yenoral, Bafas: Mar
linex Emperador,

Hmo. Sr. Secretario general de la Qugasizeis Sindicul

CONVENIO COLECTIVO SINDICJ‘\L INTERPROVINCIAL DEL
CGRUPO ASEGURADOR «CATALANA QCCIDENTE.

Articulo 1. Ambife terriforial —LI precante Convenio Culee
tivo sera de aplicacion a todas las sficinas o centras de trabuip
de Lapedn del Grupo Asegurador. sungue pare 'as de Sant Cue
gat seguivan rigiends, ademds de éste, los reslantes pactes vi-

gentes,

Art. 2.4 Ambite personnl v Funcional -~Fi presante Coavenio
Coleciivo wfecta w la lolalidad del personnl administrgtive v o
mercial del Grupo integrade por las Campanias -La Catalana-

«Occidenter, <Intercontipental-, «La Previsiga Nacionals, «Can
tabrins ¥ Occidental de Capitalizacidn..

Gueda excluido el persanat a gue se refizee ol arvculu 7.7 de
la vizente Ley de Contrato de Trabajo.

Art. A" Ertrade en vigor ¥ duracion —El presente Convenio
entrara en vigor el dia 1 dal sxes siguiente gl de su publicacion
en el «Roletin Oficial del Fstado-. Su duracien seri hasta el
dia 11 de diciembre de i974, pudiéndose prorrogar de afo cn
ane per tgcita reconduccion si no media demimcia del misma.

No obstante lo establecida en el parrufo anterior, los efectos
del presente Convenio se retratranran al dig 1 de enore de 1933,

Art, 4.2 Garantios individuales. Condiciafies mdés beneficio-
505, —8e respetart et total de 1ag refribucioncs individuales per-
cibidas normalmente con anterioridad a lsz fecha del presente
Convenio, sin que las normas de oste puedan implicar merma al
guna de las mismas. Tal garantis serda de cardcter oxriusivg-

mente personal, sin gue pueda enienderse vinguwlada o puestus

de trabajo. categuria profesional u niras rircunstanciss anainens,

Art. 5.7 Absoreion de fulwres mejoras —Las condiciones re-
sublanes de este Convenio son obsarbibles hasta donde alcancen
por cualesquiera otras gue por disposiciéen tegal, ronvemn. pon-
rraro, £tc., puedan establecerse en el futurs, .

fns mejeras establecidas se calcularan para el afo (972 1e-
nizado €n cyents los numentas para dicho afo denivartios de la
aplicacten del Convenio Colective Interprovincial, .

En igual forma se procederd para el aflo 1874 siempre v
cuando ol porcentaje de aumento retributive qus pueda estahle-
cerse en diche Convenio Interprovincial revisado no represente
en relacidon coen los nivelos de 1973 un aumento superior al que
s# hubliera producido entrs 1972 y 1973,

Art. 8" Cotizacion.—A efectos de la cotizacién en Seguridad
Sociaj se esiara a lo dispuesto en cada caso por la legislacion
general.

Art. 7." Mejoras que se establecen o se instituven consolff
darndo juridicamente sifuaciones antariores.

1. Jornada de trabaio (para todas las oficinas, excepto las do
Sant Cugst):

De Tunes a viernes, de ache A quince horas
Sabados de lode el who, de oche 4 citorce horus,

2. Pagas cxiramordinarius.—Con independencia de las reglas
mentadus por el Convenic Colective Sindical Interprovincial, se
establecen dos nuevas pagoas, a satisfacer en los meses de mavo
y septiembre, incluyendo los conceptos de su2ldo hase, antigite-
dad ¥ mejora voluntzria, vigentss en el momento en fque sc
tiguiden dichas pagas. El persanal de Sant Cugat gercibira ade-
masz ¢l plus especial de compensecidon de traslado, :

2. Prumio de productividad —El importe base anual que se
establzce para 1 de enero de 1973 es de 8.300.000 pesetas, no su-
friende modificacidén las normas establecidas en el correspon-
dienta Reglamento. Sin- embargo, el Gruga Asegurador se reserva
&l devecho di modificar los criterios de distribucitn parg hacerle
mis clicaz.

4. Jubilaciones.—A le adad reglamentaria de sesenta v cinco
anos el Grupo Asegurador jubilard ai personal afectado com-
pensando Je diferencia entre los haberes liguidos por todos con-
ceptos {incluidas gratificaciones y ayuda familiar] ohtenidas sen
los ulimos doce meses y la pensitn asignadr por et Montepio
Laboral, Quedan excluidas det cémputo lgs horas extraordina-
vias, las gratificaciones spor tardes-, las compensacienes por
traslados ¥ los diferencizies y premics & la producciin del per-
songl comercial.

5. Seguro Coleclive de Vida.—Excedicendo los capivales mini-
moy reglamentarios, rigen en el Grupo diversas' mejoras pars
tas istintas categorias: Eo ef momento dg la jubilacion, el per.
sunal afectado sipue inclulde en dichu segurg gratuito, guedsande
solamente excluide en cuanto 4 la garenlia de doble cupilel pre-
vista en s poliza para ¢asos de accidente,

4. Becas para estudios —El Grupo concederd ayudas econd-
micas pura estudics de los emplendos, cuvas bases se establecen
on el corréspondiente Reglamento.

7. Premins de permanencia—A los empleades rfue bavan
presiado sts secvicios al Grupo. se les concedera los premios de
arttpticdad gue e defallan a continuacisn:

— Al cumpilir los veinlicinco afos de servicig: EbL importe
eguivalente & una paga y media de los conceptss sueldo
base, antigdedad y mejora valuntaria

we Al cumplir los cuarenta afes de seevicio: Dos pagas con les
wismos conceptos anteriormente dichos.

#. Premio de asistencis v puntualidad. —Se establece un pre-
mia Jde 5000 pesetas para cada emplesdo que durante el afic no
haye foltadoe ni un sole dis, habiendo side —~-ademas— rigurosa-
mente punlual en le entrade sl trabaje. En los términos usua-
les hasta el momente, el Grupo limita el jpporie globa! del pre-
mio & un maximo de pesetas 200.000, gue serie prorratesdo si
hubiere lugar.

g  Premios por nupciatidlad y natalidad.—Se establecen per
las vausas v oen las cuentias gue figuran en el siguiente cuadra:

Nacimiento
primar hije de
ampleados

Bodas de am-
plaados o hijos
de gmpleados

Catrporias

Apoderades: Apoderados especiales,
Inspectares ¥ Subinspectores ge

nerales v Jefes de Sucursal ... 12 (g 30 % del im-
porte asig-
nade par
boda.

Jefes Secciom, Tiiwlados y Jefes ad-

ministrotivos de Sucursal ... 10.000 Tdew, idem.
Subjefes de Section y Jefes Nego-

Clado ... £.000 idem. [dem.
Subjefes Megociadse vy Oficiales 1.2 6.000 [dem, iderm.
Oficiales 2.°, Auxiliares y restantes

CRECEOTTAS ... oiiininnraesar s airanass 5.000 Idem, idem.




