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I Disposiciones generales

MINISTERIO DE MARINA

DECRETQ 1747/16873, de 28 de junio, sobra descon-
centractén en la Armoda de iags atribuciones del
Minisiro en maiering concernientes ¢ la conirata-
cidn ooministrativa,

La Loy cinco/mil novecientos sstenis y tres, de diecisiete de
marzo, que modifica parcialmente s Ley de Contratos del Es-
tadg, establace que -los Jefes de los Departamentos minisieria-
les son los érganos de contratacion del Estado+ y estan facul-
tados para celebrar coniratos en nombre del mismo, dentro del
ambitc de sus respeciivas competenciss, previs conslgnscion
presupuestaria para diche fin y con sujecién a los roquisitos
gue asguelis Ley detormina.

A lenor de lo gus el expresade prpcppto lagal 3gualmpnt&
establace, dichas atribuciones podran ser ohiete de desconcen-
traritin en otros drgancs centrales o territoriales que guedaran
en su virtud constlituidos en érgancs de contratacién del Esia-
do con las fsculiades gue Iz mismna Ley les airibuye. Esta des-
concentracidn debe raslizarse en funcidn de las conveniencias
de zada servicie y medianmia Decreto acordade en Conseje de
Ministros.

Por otra parte, la Ley prganica de la Armada numerc nue-
ve/mil novecientoa setenta, de cuatro de ‘julic, y los Decretos
tres mil ciento sesenta y tres‘mil novecientos sesenta y sels, ds
veiniinueve de diciembre; dos mil ciente setenta y ssis/mil
novecienios sesenta y siete, de veinildos de. julio, y dos mil
novecicntos cincuents y siele/mil novecientos sesenta y siete.
de dos de diciembre, gque recorganizan las esirucluras concer-
nientes a material, persenal y adminisiracion econtmica en la
Armada, definen ires autoridades principales —Almirante Jefs
del Apoye Logistico, Almirante Jefe del Departemento de Per-
sona! e intendente general, respectivaments— a igs cuales atri-
buyen una extenss faculiad de decisidn sobre los recursos pre-
supuestarios cuys asdministracién les corresponda.

Para poner en pleno vigor las estructuras orgdanicas esiable.
cldas, encaminadas a evitar la acumulacidn de tareas schre e}
{itular del Pepartamento y & obtaner una mavor agilided y efi-
cucia administrativa, de acuerde también cen 10 que propugne
la Ley de Contratos del Estado, so hace necesario establecer
ung amplia desconceniracidn de alribucienes y determinar ia
facultad de decision gue en materin de comtratacien aedminis-
trative se atribuye a las autoridades principaies de la Armada
y & otras de la sstructura naval, asi como establacer la compe-
tencia que cada una de elias ha de recibir del Ministro en
orden a la celebracion de comtratos.

En su virtud, a propuesta del Minlsire de Marina v pre-
via deliberacion del Consejo de Mipistros en su reunion del dia
veintiocho de junio do mil novecientos sstenta y fres,

DISPOGNGO:

Articuln primerg—Una. Las atribucionecs que corresponden
al MMinistro de Marina comeo drganc do coniratacidn del Estadg,
guedan desconcentradas en las autoridades que $e expresan y
para las materias que se indican.

Uno.Uno. Almirante Jefe del Apoyo Logistico, Almirante Jefs
del Departumento de Personal, Intendente gseneral, Director de
Construcciones Navales Militares, Director de Aprovisionamien-
ta y Transportes y Director de Investigacion y Desarrolle: Para
las materias propiss de su competencia cualesquiera que sean
las partidas presupuestarias & gue el gaste afecte.

Uno.Dos, Capitanes Generales y Comandantes Generales de
Zona Maritima, Almirante Jefe de la Jurisdicciém Central! y
Comandante General de la Flota: Para lss materias a que co-
rrespondan los recursos financieros gue se les asignen.

Une.Tres. Almirante Jefe ds la Jurisdiccién Central y Jefes
de las Arsenales: Pars obras, reparaciones y adquisiciones gue
hayan de realizarsa en ¢l ambito de sus respectivas compe-
tencias, asi como para las incidencias gque surjan en el curso
do su ejecucidn.

Dos. Estas autoridades guedan constituidas en 4rgavcs de
coniratacion del Ministerio de Marina y ejercerdn laa faculta-

‘des que se les transfleren sin més lmitaclones que las gue se

derivan de !a Loy de Contratos del Estado y del presenis De-
creto.

Artfculo segundo.—lLa autorizacion del gasto correspondera
on todo ¢aso & lu suloridad que tenge especificamente atribulde
el crédito presupuestaric ¢ 8 Ia que se Ie hayvan amgnado Ios
recurscs A gue dicho gasto deba afeciar,

Articulo tercero L& resohucién aprobateria de los expedien-
tos de coniratacién gue se formulen come consscusncia de mo-
difigaciones nacesarias en los programas previaments aprobados
o para la aplicacién concreta de gastos eno previstogs, requiere
contar con la previa auterizacidn del Miniatro o de Ia auteri-
dad principal de]l regurso respective, seglin correaponda con
arreglo & log limites cuantitatwos gue se establezcar por Orden
ministerial,

Articule cuario—La formalizacién de los contratod celabra-
dos por la Marina corresponde al Intondentie general de la Ar-
mada,

Articule quinte.—En igual forma guodan desconcentradas en
las condiciones reguladas en el presents Decrsto, Ins facultades
que corresponden ai Minisira pars celebrar conirator no suje-
tos total o parcialmente a le Ley de Contratos dsl Estado,

Articulc sexto.—Las facultades gque se desconcentran podran
ser delegadas por sus titulares, cuando msi convenga al servi-
cio, en otras autoridades o en los Jefes de Organismoa, Esta-
blecimientos 9 Dependencias, previa ig aprobacidn del Ministro.

Articule séptimo.—Las cuestiones litigiosas surgidas scbrs la
interpreiacion, maodificacién, resclucidn y efectos ds loa con-
tratos administrativos serdn resuelius por el drgeno de contra-
tacida competente, cuyes acuerdos pondrdn fin a la vis admi-
nistrativa ¥ coptra los mismos habré Jlugar a recurse conten-
ciosg-administrativo, conforme a lo dispuesto por la Lay regu-
ladore de dicha Jurisdiccidn.

DISPOSICIONES FINALES

Primnera.—El presente Decreto sntrarik en vigor el una de ju-
lio de mil novecientos setents y ires.

Segunda ~-Se faculta al Ministre de Marins para dictar las
disposiciones gue considers necesarias para el desarrolla de esle
Dacreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

A 13 enirada en vigor de este Decreloc gquedarin derogedss,
en cuanto se opongan a lo que en st mismo se dispone, la Orden
del Ministeric de Marinas ntmere mil cuatrocientes treinta y
ocho/mil novecientos sesenta ¥ ocho, de veintiocho de marzo,
¥y demas disposiciones de igual ¢ inferior range Isgal que aguél.

Asl 1o disponge por el presente Decrete, dade en Madrid
a veintiocho de junic de mil novecientcs setenta y tres.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Maring,
GABRIEL FITA DA VEIGA Y SANZ

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trahajo
por Io que se aprusbha el Convenio Colective Sin-
dical Interprovincial parae las Industrias de Fécu-
-tns, Aimidones y Glucosas y sus trabafadores.

Mustrisime sefor

Viste el Convenio Celective Sindical de ambito interprovin-
clal para las Industrias ds Féculaes, Almidones y Glucosas ¥y
sus trabkajadores;, ¥y .
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Resuliande que la Secretarin Gereral de la Qreanizacion
Sindical, en escritc de 24 de enero Gltimo remitic & esta Di-
reccién General e expadiente correspondients e diche Conve-
nig, con el texto del mismo, gue fuéd suscrito por las paries
en 21 de diciembre de 1872, en unién de los informss y docu-
mentacidn reglementaria, con la finalidad de gue se le diese
cursc snte la Comisién Delegade del Goblernc para Asuntoc
Econdmicos; L

Resultendo que peor establecerse incrementeos salarigles su-
periores & los previstos en el Decreto-ley 2271888, de 9 de gi-
ciembre, se reguirié la conformidad de la Comision Delegada
def Gobisrno para Asuntos Economicos, j& cusl, en su reunitn
celebrada el dia 2 de marzo de 1973, aiendiendn al informe
de la Subcemisién de Salarles, acordd prestarle su conformi-
dad, elio condicicnade a gue el pericdo de vigencia del Conve-
nio sea da tres mfos, gue el aumento gue exceda del 15 par 100
en el primer afic sse diferide el segundo, en el cual los sala-
rics permanecerdn invariables, ¥ que para e] tercér afo puse
den sumentarse les mismos con e porcentaje gue arroje el
indice oficial gel coste de vide gue sefiale el Instituto MNacional
de Estadistica en su cenjuntc zacichal;

Resultando gue dado traslade del anferior acuérde a la Co-
misién Deliberedora del Convenio, por conducta de ia Secre-
taria General de Ia Organizecitén Sindical, eguélla, en reunién
celebrada el 3 de julio del afic en curso, acordé acepiar ol
condicionamients puesto por la superioridad, guedando cons-
tancia sl efecto &n el acia correspondients, cuya copia, debi-
damente autorizada con las firmas de los asistentes, ha sido
remitida a esta céniro directive, guedando unida al expe-
diente;

Resuitando que el Convenip conticne clausula espacial de
ne repercusion en precios;

Resultando gque scliciiado el preceplivo informe de la Di-
reccién General de la Seguridad Social, ésta lo he emitido
favarablements con facha 22 de febrers altimo:

Caonsiderando gue este Centro directivo es compelents pars

dictar Iz presents Resclucién, de copformidad con el articu-

io 13 de 1a Ley de 24 de abril de 1858 y los procopios correla-
tives de! Reglamenio para su aplicacidn de 22 de julic def
propio afio; '

Cceasiderando gqus en la framitacién y redaccién del Conve-
rio se han cumplido los precepios legales y reglamentarios
aplicables, no dandose ningune de las causas de lneficacia
previstas en el articulo 20 del Reglamento de Convenlos Co-
lectivos Sindicales de 22 de {ullo de 1858, ¥ dado que en cuanto
& su conionide econdimmico le ha presiede su conformidad la
superiorided, seglin lo provisto para estos cazos en ol Decre-
to-ley 2271069, de £ de diciembre, regulador de Ia politica de
salarics, rentas no salariales ¥ preclos, por lo que procede
s aprobacion:

Vistas las disposiciones legales citadas v demdas de geveral
aplicacion,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Aprobar el Convenio Colective Singical de ambhito
interprovincial para las Industrias de Féculas, Almidones y
Glucosas ¥ sus trabajadorss, suscrito por las paries en 21 de
diciembro de 1872 y modificacién seordada en 3 de julio de
1673, consistente en gue el periode de vigencia del Convenio
sea de tres mfios, que ol aumento que exceda del 15 por 160 en
el primer aflo sea diferidc al segunde, en el cual los salarios
permanecerdn invariables, y gue para el tercer afio pusdan
aumentsrse los mismos con el porcentaie que arroje el Indice
oficial del coste de vide que sefiale el Instituio Nacional de
Estadistica en su conjunio nacisnal,

Serundo,—Que se comunigue osta Hesolucién a la Organiza-
cidn Sindical para su notificacisn a las partes, a las que se
hard saber que, de acuerds con el articulo 23 del Heglamento
de Convenios Colectives Sindlcales, modificade por Orden de
18 de noviembre de 1962, por tratarse de Rescliucién aproba-
toria, no praceds recurse conira fa misma.

Tercero.—Disponer su puhlicacidn en el <Bolelin Oficial del
Estades conforme a lo previstq en el articulo 25 dol Regla.
mento de 22 de fulio de 1958, )

Lo que digeo a V., L pars su conocimjente y efectns.
Dios guards a V. L

Madrid, 10 de julic de 1973.—Fl Direclor general, Rufael
Martinez Emperador.

Ilma. Sr, Secr_etério general de la Organizacidn Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA

LAS INDUSTRIAS DE FECULAS, ALMIDONES Y GLUCODOEAS

DEL GRUPO DE HIDRATOS DE CARBONO DEL SINIMCATO
MNACIONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS ’

‘CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito iterritorial.—Las disposiciones del pre-
senie Convenio regirén en todo el territorio de soberanis na-
cignal, con excepcién de las provincias de Cuence y Luga,

Ari. 2° Ambilo funciongl.—A las estipulacicnes del presen-
te Convenio quedan sometides ifodos los {rabajadores ¥y Em-
presas dedicadas & Ia fabricacién y venta de elmidones, féculas
y giuceosas encuadradas en el Grupe de Hidratos de Carbono
[Subgrupo de Féculas, Almidones y Glucusas), en e} Sindiceia
Narcional de Industrias Quimnicas, v que se rigen por la Re-
glamentacion Macionel de Trabajo de Industrias Quimicas de
26 de febrero de 1945.

Se exceptuan de la obligatoriedad del presente Convenig
todas aquellas Empresas y provincias gue & la entrada en vigor
del mismo tuvicran yu aprobado y vigente un Convenio pro-
vincial o de Empress, en cuve casg podran adherirse o no sl
misme con plena libertad, previos log tramiles legales esta-
blacidos.

Art. 3° Ambite personel—E} presentc Convenio sfectdra
a todo el perscnal smpleado en centro de trabajo ¥ Empresas
productioras de féculas, almidones y glucesas gue aparecen
comprendidos dentro del ambito territorial y funcional ante-
ricrments consignados.

De modo exprese quedan excepiuados del misme todes sgue-
lios cargos y categorias prolesionales & que se refiere &) ar-
ticulo 7.° de la vigente Ley de Conirato de Trabajo,

Art. 4° Ambilo temporal.—Les normas contenidas en el
presente Convenio eniraran en viger el @ de enerc de 1972,

Arl, 5% Duracion.—La vigencia del Convenio se extendera
hasta el dia 31 de diciembre de 1975, pudiendo prorrogarss de
ajo en aie por taciia reconduccion con arreglc a las siguion-
tes normas:

a) Se entendera prorrogedo tacitamente de =afio en adto,
slempre gue con ef preaviso de ires meses ne fuers denunciado
por cualquiera de las partes.

B} Rescisién y revisién: La denuncia proponiende Is res-
clsién o revisién del Convenio debera presentarze en la Pirec
cisn General de Trabajo con uns antelacion de ires meses
respacto & la fechs de terminaciion de su vigencla o cual-
guiera de sus prarrogas,

¢} Al sscrite de denuncia se acompaniard una certificacion
del acuerde adoptado por la respectiva representacion sindical,
razonunde las cuusas que metivan la rescision o revision,

d} En casu de soliciturse la revisién, se acompaiara pro-
focto comprensivo de los puntos u revisar.

el 5i se solicilara la rescision al finalizar su vigencia,
s¢ volverd a la situacidn existente can anteriorided u lm apro-
bacidn del Convenic en la forma gue prevé la Ley de 24 de
abril da 1933, )

Ary, 8.° Indivisibifidad —Ii presente Convenic deberg ser
entendido como yn todeo orgdnico e indivisible, por cuya razén
guedarda nule ¥y cin efecto practico alguno en el caso de gua
su articulado nmo fuern aprobado infegramente.

Art. 7.° Condiciones anteriores g su enfrade en vigor —lLas
condiciones puctadas en el presente Convenio son compensa-
bles en su totalidud ¢on las que anteriormente rigieran por
imperative legal, administrative, Convenio sindical, contrate
individual, usos ¢ costumbres v per cualouier otra causs.

En el orden econdmico, 7 para la aplicacidon del Cenvenio
en cada caso concrelg, so estarf a lo pactudo, con abstraccica
de los anteriores conceptos salariales, su cuantia ¥ reguls-
¢ién; en consecuencin, las mejoras de cualguier clase pacia-
das podran absorberse de acuerde con lo establecide en ia
norme sexta del articulo i1° de la Crden del Ministerio de
Trabaio da 5 da febrerc de 1983.

Art, 87 Carantias individuales. —Se respeiaran en todoe casa
sgquellas situaciones personales que excedan de lo pectado,
considerade en su conjunie, menteniéndose las que excepcio-
nalmente se tengan convenidas con cualquier productor, El
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personial de mueve ingrese no podra alegar en su favor las
condiciones especiales que pudieren disfrutar otros producie
res de igual cstegaria profesional.

Ari. 9.° Vinculacion a la tofaildad —Para el supuesto de
guse la Direccidn Genersl de Trabajo, haciendo uso do las fa-
cultades que ie estaa concedidas, no aprobara alguno de las
punios esenciales gel Convenie, desviriuandelo fundaments)
mente, éste guedara sin eficacin practica, debiendo volver &
ssiudinrse su coatenido.

Art, 10, Interprefacion de fas Aormas vy préceptos contend
doz.—Sera de la competencia de la Comision Mixta gue cn el
mismo se crea, sin menocscabo de las funciones especificks que
por imperativo legal le estan encomendadas a los drganes ad-
ministratives y jurisdiccionales.

Art, 11, Sustituciones de preceptos -—Las normas contenidas
en el presente Convenio, en tanto en cuanto mas faborables
sn su coitjunic para los trabajaderes s quienes afecta, vienem
a sustituir s cuantes disposiciones se hallan en vigor en s
fecha de su publiceciton y gue sean concurrenies con las gue
cn el mismg se pagcign,

£n todo lo guc no Aparece previsto en el articulads del
Convenio se estara y observara cuanto esiablece la Ley de
Contratos de Trabajo, la Reglamentacion Nacional de Indus-
trias Quimicas v todas las demas disposicioncs legales ¥ con-
cordantes,

CAPITULO §
Condiciones coonodmicis

Are, t2, Suelde vy sslario base --Los sueidos v salarios base
seran los refleiados en la columing primera de lg tabla sainrial
auexn gue corresponden & las bases tarifadas de cotizacidn a
1a Seguridad Social vigentes en 11 de diciembre dp 1672

Ari 13

de vida de los trabajadores afectados por el presente Comvenio

-y plevar la productividad se establece un Plus de Convenio

por ol imporie que para cada categovia profesionel aparece fi-

gurendo en la segunda columna de fa iabla de salarips gue sg
acompana,

Ei personal subalterno, obrere y échice no iiuiade peroi-
hira o1 Plus de Convenio por dia efectivaments trabajade. v
el resto del personal, técnicos tituiadeos y administrativos scbre
la totalidad de los dias paturales de cada mes.

Ex et Plus deo Convenie gpodran absorberse guentos cmolia
menios tuvieran establecidos les Empresas o gus en el {utura
sg establezcan, hien voluntariamentte o por disposicion legal,
inclufdas las primas hasts alcarnzar et rendimiente normial. ¢
cugiguier otro estimulo existente. asi como loa pluses de dis.
tancia ¥ transporics. en wanio en cuunio gue tales absorciones
no signifiguen merma alguna en =l total veiribuido gque vengan
rercibiends los trabajedores,

Habida cuenta del carécier run gque ¢ estsbloce el
de Convonio dejara de percibirse por ios siguientes casos:

Cuando no se haya realizadoe fa jorngds compieta v oa plena
satisfaccion; cuando se cometun faultes de puniuaiidud; por
ausencia temporal del trahajo; por avenas imputahles a des
cuido ¢ mala fe del trabajador; por falta de limpieza ¥ por
obiener un rendimiento inferiot al! normal. En relacion con el
readimicnto ¥ & fin de comprobario. las Empresas podran inm-
plantar cualguiera de los sistomas de copirol oficialmente re.
canacidos.

Plus

Arl, 14 Gratificaciones exfromdigrius ~Uon moflve de la
Natividad del Sefior 3¢ abonard a tode el personal una grati-
ficacitén extracrdinaria consistente ea treinta dias de salurio
irase v antigitedad, mas el Plus de Ceonvenio correspondiente
& veinticuairo dias al personal con Plus de Convenio diaria
segun ia tabls salarial ancxa, v el importe del Plus de Con-
venio mensual para 1o producteres de percepcion mensual
que ya Io fenfan reconocido en el Convenso anterior

Para conmemorar la festividad de 18 de Julio se abonara
la gratificacidn en cusntie eguivalents a qaince diss de sa-
iario base mis antiglieded incromeniada en doce dias de Plus
Convenic al personal de perception diaria v de meadia mensua-
lidad de Plus Couveniv sl pursonai de percepcion mensual y
que ya lo tenien reconacide en el anterior Convenjo.

Art. 13 Cofizacion a efectos de la Sepurided Sveinl —Se
ajustaran esirictamente a las disposiciones vigentes, Empresa
v trabajader sbonaran la parte de cuota gue, respociivaments,
ics corresponde.

Pluys de Convenio —Con el fin de mejorar ef nivel

CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Art. 18

&) La de poder exigir los rendimientos minimos cuya obli-
gatoriedad se estabiece povr el presente Convenlo.

bl La adiodicacién de! numerg de méquinas o ds la tarea
necesaria para la scomedacidbn del abajdor al rendimiento
establecido,

o la fijacion de la preductividad y de la cslided de las
productos admisibies & lo large del proceso de fabricacidn, asi
como el establecimiento de sanciones para los ceses de intum-
plimiento; tedo elio deberd aparecer rcgulsde en ol Regiamen-
to de Régimen Iinterior de gsda Empress y se hard de acuordo
con el Jurndo de Empressa o Enlace sindical, segiin dos casos,

d! ®Establecer el pago mensusl de salarios en los plazes y
mediante el recibo de liquidacion oficialmente establecide, pero
coR la obligacion de efectuar aniicipos sumanales, decenalez o
quincenales, mediannte recibo provisionw! y por importes que
podran ser uniformes, pero tubriendo comoe minimo sl 80 por
100 do los devengos salariales.

el Aplicacion de sistemas de remuneracion com incentivo.

£} Realizar durante el psriodo de Organizacién del Trabajo
aquellas meodificaciones en ¢l método de trabajo, tarifas, dis-
tribucién de! personel, cambic de {funcionigs y variacionss igéc-
nicas de ias mwgainas y materiales gue sirvan para fagilitar
8} esiudio comparativo con otras sifuaciones,

gl La movilidad y redistribucion del personal, con arregio
a ias necasidades de la organizacién y de la produccisn. En
todo casa se respetard la reiribucién y categoria alcanzads ¥
s& concederi el necesario periodo de adapiacién. :

facultades dg lo Empresg —Seran las siguientes:

Art. 17. Productividod. —A medida gue lo comsientan las po-
sibilidades de cada kmpresa, éstag procederdn a establecer los
gportunos sistemas de productividad, con la doble finalidad
de mejorar los rendimisntos y permitir a los trabajadores ob-
tenay una retribucisn més elevada.

En orden a ias normes de implantacién de los sisternas de
productividad, asi como también a ins definiciones de las mis-
mas, s¢ observari cuanto al cfeclo tione establecide ls Comi-
sién Nacions! de Productividad.

Aguellos sistenias de productividad gue puedan implantarse
mediaente la mecanizacién y racionalizacion del trabajo serian
aceptados en su estudio. aplivacion y perfeccionamiente por
los frabajadores.

Art. 18 Ceses y plazos de preavise —El personal qus desee
cesar al servicio de una Empresa deherd ajustar su pretensiéa
a los siguipates ptazos de preaviso:

a} Personal lécnico (itulade o nod: [Dos meses,

bl Personal administrative: Treinta dias,

ci Ohraeres profesioneles o de oficio: Tres semanas.

dl HResto dai personal: Quince dias.

Ei incumphmienio de los anteriores plazos de preavise lls-
vara apareciada en el orden econdémico una deduccién eguiva-
lente al tmporte de los devenges correspondienies s los dias
de retrasc en dar la comunicacién; deiracclones que podran
hacerse de ies cantidados que la Empresa deba abonar al pro-
ducfer en cancepte de finiguito.

Art. 10 Obligacianies de la Emprese - Seran las siguisgntes:

al Poner en conocimiento de la representacion sindical con
una semans de antelacidn el propdsite de moedificar la orge-
nizacién del trabajo.

bk} Limitar hasts un minimo de dieciséis semanas la ex-
perimentacior de nuevas tarifas o de nuevos sistemas de or-
ganizacion, con la aclaracion de que durante el perlodo de
prucha el productsr afectado percibira el 50 por 100 de la
pritna que rosulie aplicabla una vez terminade @l pericde ex-
perfmental,

¢t Exponer en les lugares de (rabaje la especificacién de
tus tareas asignadas s cads puesto de trabmjo, asl como las ta-
rifas aprohadas, -

Art, 20, Prendus de trahgjo--Las Empresas vendran obii-
gadas o facilitar agualmente & su personal dos prendas de tra-
bajo; en consonancia con la naturaleza de s actividad especi-
tics da cnda une y Cuyo use sera estrictamente personal & in-
transferible,

E} personal vendrda obledo a la limpleza y conservacion
de las prondas que se le entreguen, a fin de conseguir que la
duracién de Ins mismas en condiciones ds perfecis utilizacién
seg de un aho; plaro este altimo que no constara pars el cal-
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zado de trabajo cuando sea preceptive su entrega, cuya du-
racitn sg prolengard por el tiempo que esié en condiciones
¢da uso.

No obatante lo dispuesto en los dos parrafos gnteriorcs, las
prendas de trabajo serdn renovadas por las Emprosas antes que
tinalice ol plazo normal de duracidn {un afol, cuando las mis-
mas hubiaren sufrido deterioros notables y éste no fuera impu-
fable por ningtin concepto al trabajador.

CAPITULO TV
Jornada, vacaciones. festividades y permisos

Art, 21. Jornade.—Se pacia eXpresamente gue durante el
afo 1673 o]l nimero de horas de trabeaio afectivg a realizar den-
{ro de la jornada nprmal serd como maximo de dos mil doscien-
tazs horas. Para el afio 1074, el réferido tope sera reducide a
dos mil cients cincuenia horas de trabaio efective, En el ré-
gimen de trabajc contipuado o turnocs scguidos de ocho horas.

el personal afectado {endra una jornada de sista horks ¥ media

efectivas de irabajo ¥ ocho de permanencia. No obstente, por
nocesidades de la produccidon ¥y a peticién de la Empresa, sl
porsonel irabajard durante las ocho horas, siéndels abenada
como extraordinaria lg media hora,

Serd facultad de la Emprese Ja distribucitn efzotiva de las
horas totales anusles de trabajo pactadas.

Art. 22. Vacaciones.—E]| personal ochrero tendrua veintian
dias natureles de vacacién anual, gque la Emprasa podri, no
ohstante, fraccloner en dos perfodos, de los cuales uno como
minimoe per& de quince dias consecutivos, y cuya fecha de dis-
frute debherd ser concocida necesariamente con dos meses de
antelacién & la fechia de su inicio. Los otros seis dias seran
fijades por la Empresa gn cuanto a ims fechas de su disfrute
o acumularios s la vacién anual, ¢ bien & través de aguells
oira férmula o aistema acordedo por la Empresa con el Ju-
rado o, en su ‘defecio, Enlaces sindiceles.

Durante los periodos de vacaclén o permiso retribuide a gue
8o hace mencién anteriormente, pe ebopard ¢l salario base y
entigiedad ¥y el Plus de Convenio correspondinnte gue Corres-
ponda & cada trabajador, correspondiente toda elle a los dias
laborables en que se huhiese trabsjade.

El resto del personal (Técnlce y Administrative) continuara
disfrutande loz dias de vacaciones que le concede la Regla-
mentactdn Nacional de Trabajo de las Industriss Quimicas,

Ei personal que con cardcter mormal venga trebaundoe & des-
tajo, prima o tarea percibira durante el peuiodo do vacacioncs
ol promedio de prima gque hava obienidc durante fos tres me-
ses Gitimos, computanda solamente lo percibide por jornada
normal, sie incluir hores extraordinarias.

Art. 23. Parmisus.—Con Independencia de lo previste en Jos
erticulos 67 y 68 de la Ley de Contrato de Trabsjo, todo em-
Pleado ¢ trabajador afsctado por gl presente Convenlo que
contraiga matrimonio disfrutara de an permiso de diez dias
naturales, durante los cuales percibira integraments ! salario
base von todos los incrementos legales, incluido el Plus de
Convenio, ¥y ademas un subsidio, que sera de 1.000 pesotas
cuando llsve on 1a Empresa mas de ires afos, y de 2.000 pe-
seias cuando su antigliedad sea superior 8 cinco afios en la
Empress.

En caso de fallecimisnto de ascendientas, dascendienies, her-
manos ¢ cényuge disfrutard de dos digs maés de psrmisc cuun-
do sl fallacimiento hays sucedido fueras de la rtesidencia nor-
mal del trabajador vy la obligus B efectuar el correspondiente
desplazamienta.

CAPITULC v

Complementos o Ia Seguridad Sucial

Art, 28, Awxilio por defuncidn.-—La vinda o 1os hijios me-
nores de dieciocho anos, asi como los ascendicntes sexagenarios
del operario faliecide no jubilade que convivean con agusl, per-
cibirun los slguientes auxilios por una sola ver

Pasetas
Obrero causante, con antigitedad dz # meses a 5 afos. 2.000
Ohbrero causante, con antigiedad de 5 a 10 afos 4 000
Obrero causants, con antigiedad de I0 a 15 Afios . 8.000
Obrere causante, con antigiiedud de'15 & 20 afios .. 8.000
Obrero causants, con antigiicdad da 20 a 25 afios ... .. 10.000
Obrerc causante, con antigledad de 25 afios en ade-
11 2 S SN U veens et e 12,000

Se respetaran de modo expreso las condiciones mas benefi-
ciosas que fuvieran establecido las Empresas B este trespacta,
gue absorberin en cuanto aleancen los auxilios del presente
articulo.

CAPITULO V1

Mejoras de caracter formativo ¥ culiural

Art, 25, Todos los trabajedores con hijos muncres de vein-
tilp wios que cursen estudios tendran derecho a un auXilio
de 500 pesetas por cada hijo comprendido entre seis y siete
afgs, 1.040¢ pesatas para [oe de nueve a catorce anos y 1.500 pe-
setas a los de catorce a vemntiuno.

El suxilic que se esteblece en este articulc serd percibido
por los beneliciarios dentro de la primera quincena del mes
de oolubre de cada &fio, estando anuelios cbligados a justificar
adecuadaments la situacién escolar de los hijps por los cuales
lo perciban y ademAs sera preciso gue el itrabajador que lo

solicite 1leve dos afigs, come minimo. al servicio de la Empresa.

Art. 26. Farmacion profesional —Las Empresas impulsaran
[a formacion profesional y cultural de iodos sus trabajadores.
A la vista de lo dispuoest: sobre el principio de igualdad de
opartunidaildes v de beeas gque concede [a Organizacion Sindical,
aqueilas autorizardn & todos sus empleados matriculados en
Centros decentes para gue puedan acudir & los examenes, exi-
migndoles durante ellos de ja asistencia al {rabajo.

Art. 27. Cursillos de capacitacién.—Las Empresss concede
ran las facitidades necesarias a todos sus trabajadores al obje-
to de gue estos puedan asiztir a cursilios de capacitecién gue
s¢ organicun y que Jes permilan aumentar sus conocimientos
de cultura general, asi como su perfeccionamiento profesicnal
y taboral

CAPITULG VI

Gaanlias a los cargos sindiceles ¥ pablicos de caracter
representative

Art. 28, Fn cumplimiente de lo dispuesto en gl Lecreto 1384/
1966, de 2 de junio, las Empresas se obligan de modo expreso a
conceder toda €lase de focilidades a aquellos de sus empleados
o trabajadores que sean elegldoes para desempefiar funciones
sindicales o publicas de caracter representativo

Los empleados o trabajudores gque se encuentren en alguns
de las situaciones a que se refiere el purrale antorior vendran
obligados a justificar ante su respectiva Empresa, cuandsa ésta
se lo exija, las causes de su inasistencia o retrascs en el trabajo,

Durante sus ausencias, {os emplegdos y trabajadores a que
sa refiere e! presente articulo percibirdn logs emolumentos de
toda orden que les hubicsen correspondido de heber estado
presentes en las Empresas y asistido, por itanto, al irabaja;
sstendo estas percepciones condicionadasz en todo ceso & la
justificacion a que se alude en el parrafo auterier.

CAPITIILO VI
Comision Mixly

Apg 28, Se crea wa Comisidgn Mixte del Convenio con las
sigujentes funviones:

1.* Interprétacién auteéniica de]l Convenio,

2% Arbitraje en los problemas § cuestiones que le sean
sometidos por las paries.

3.+ Conciliacién facultativa en los conflictos colectives, con
independencia de la preceptiva conciliacion sindical.

4® Cuaniu$ ofras aclividades liendan a la mayor cficacia
praciican de Ia aplicacion del presente Convenio.

Las funcienes de la Comisién Mixta no estardn nunca en
pugna con las encomendadas por las disposiciches lfegales g
las autoridedes laborales o la Magistrature de Trabajo.

La Comisién tendré su domicilio en e] Sindicato MNacional
de Indusirias Quimicas en Madrid, s1 bien podr&a rounirse en
cualguier otra poblacién previa la correspondiente autorizacion
sindijcal. )

Se compondird de un Presidente ¥ un Secralario, designados
por el Presidente del Sindicate MNacional de Industrias Quimi-
cag. ¥y de sels Vocales {tres economicses y tres sociales) y los
asesores respeclivas.

Art. 30. Regiamenios de Régimen Interior.—Las Emprosas
Iogalmente obligadas a ello dispondrén de un plezo de tres
meses, contados a partir de lp fecha de la entrade en vigor
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del presente Convenio, para la modificacion de aquellos pre-
ceptos de sus respectivas Reglamentos de Régimoen Inderivr gue
contreigan ¢ se opongan, en tode o en parte, & las normas
contenidus en este Convenig,

DISPOSICION TRANSITORIA

A partivt de t de ensrv de 18753, schre la tabla de salarios
establecida en el Convenio se &plicara un incromento igual wi
gue rosalte por la vurircion del cosié de vida exgerimenilade
de 1 de anero de 1974 a 31 de diciembre del mismo ana, de

acuerdo con los datos afiviales del Instituto Nacional de Fsta-
distica Ondice gernersl del coste de vida, cemjanto nacional),

DISPGSICION FINAL

Clawsnin éspecial de po repereusion en precios.—Por unsni-
midad, empas representaciones, economics y social, hacen cons-
tar gue las estipulacionés y mejoras pactadas en el preseats
Convepio ne serap en ningUn case origen de una elgvacién en
los precios do oy productos Mabricados par las Empresas afecs-
tadas,

TABLA SALARIAL ANEXA

Suelda Plus Sueida Flus
baxa Convenio Total hasc Convenio Total

Menspui Diarle
Direcior B 700 6.900 13 800 Altmacenaro 4 860 . 128 7.700
Teécnico Jefe ... -~ 8700 6300 15,000 Listera 4.680 84 8.B0OCG
Subdirector ... 8.708 5.900 14 800 Conserjo 4 B 88 8.800
Técpico ... 8.700 5K 14.800 furtera 4.880 BE B.800
Perilc ... ooiiiiiiiier s . . F.200 T.300r 14,400 Guarda ... 4. 820 28 8.800
Jefe Administrative de 1.% ... 6.300 7.500 14,200 Ordennnza 4.680 as 8.800
Jefe Administrative de 2° .. B 300 8,700 154,000 Basculero e e £ H80 w7 7.000
Oficial 1.* Administrative ... 5.1s0 3.570 10,700 Auxiliar Laboratorie 21 aftos ... 4.680 i34 7.100
Gficiul 2* Administrativa ... 310 LN [R] Auxiligr Laboratorio 13-20 anos, +.GAD a8 8.B0¢
Auxiliar Administrative ds 21 Aspirante lab. 1617 afios ... 2.840 a7 5.200
afios ... UTTUURURRRR 4 880 2420 7.100 Aspirante Eab. 14-15 afos 1.800 63 3.300
Auxiliay Adwministrativo de 18- . Oficial 1.2 de oficio ... . 168 107 275
20 BRO5 ..o e, £.6%0 220 $.800 Oficial 2% de oficie ... 168 102 270
Aspirnnte 18-17 afios . 2 880 EHRA 3,200 Oficial 1 propio ... 158 102 270
Aspirante 14-15 afios ............... 1.800 L5300 3,300 Oficial 2.* propin o vevveaies, 188 87 285
it iae Oficial 3.° propio ..o i o8 260
' Avyudante cspeciatista 152 43 255
Conlramaestre .............ccocvvvenn. 3.520 279 12,100 Peon Ayudants ... 182 88 250
Avudante Técnico ... 5.52¢ 247 11200 Pedn ... TR 155 8o 245
Encargado ... ..en. 5.520 195 10.200 Empleada ... ... .. 156 8 245
Capataz ... ... . 5.520 145 9.000 Aprendizn 18-17 afios . . 5] ue 192
Capataz de peones ... ... 4.680- 126, 7.700 Aprendiza 14-15 afios .............. 80 82 122

[l.  Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 3 de fulio de 1973 por Lo gue se dispone
el cese del Saurgento de Ingenieros don Gerardoe
EBerdie Bueno en la Policia Territorial de Sachara,

Iime. Sr.: Por reintegrarse, a peticién propsa. al Ministerig -

del Ejército el Sargents de Ingenieros aun Gerardo Berdie
Buenao,

Esta Presidencla del Gobierne, de conformidad con la pro-
pussta de V. L. ¥ en usc da Jas faenitades conferidas por las
disposiciones vigentes, ha tenide a bien disponer su cese en la
Policin Territorisl de la Provincia de Sahara.

Lo gque participe a V. I pava su conocimients v clectos,

Dios guerde & V. [. muchos afios.

Madrid, 3 de julin de 1873

GAMAZO

Imo. Sr. Director general de Pramacion de Sahuata.

CORDEN de 3 de juliv de 1475 vor lo que se dizpone
¢l cosu del Sargento de Infanteriac don Manue] Pe-
fia Ruiz en ia Policia Tarritorial de Sahora.

Il{t;o. Sr.: Por reiniegrarso, a peticion propie. al Ministerio
del Ljércilo el Sargenio de Infanteria don Manue! Pefa Ruiz.
Esta Presidencia del Gobisrno, de conformidad con la pro-
puesta de V. I. y en uso de lrs facultades conferidas por las dis-
posiciones vigentea, ha tenido & blep disponer su cese en la
Tolicla Territorial de la Provincia de Sahara, con reserva de

los dersclios economicos que pusdan corvesponderle hasta el

" cha 23 del praximo mes de agosto en gue finaliza la leocncia

roglamentaria de tres meses que le ha sido concedida,
Lo que participo a V. 1. para.-su conocimiento y efectloa,
Dios guarde a V. [ inuchoy afios.

Madrid, 3 de jullo de 1973
GAMAZO

Ilimg. Sr. Dircctor general de Promocion Jde Sahara,

ORDEN de 3 da julio de 1973 por Ia gue sq disponeg
ia publicacién en el <Boletin Oficial del Estados
de la relacién de funcionarios dal Cusrpo de Econo-
Mmistas de! Estado.

Ilmo. 5r.. De comformidad con lo dispuesto en sl articuln 5.4
del Reglaments del Cuerpe de Economistas dei. Estado, apro-
bado por Decreto 30581968, de 12 da diciembre,

Esta Presidencia del Gobierno he ienido a bien disponer ia
publicacién en el <Holetin Oficial del Estado+ de la reiaciém
de funciooarios del Cuerpo de Econcmistas del Esiado, cerrada
a 31 de diciembre de 1472, concediende un plaze de treinta ding,
contando a partir del siguiente al de la veferida publicacién,
para que los interesados puedan formylar las reclamaciones
que estimen convenientes ante la Direccién General de Ser-
vicios,

Lo gque comunico a V. L.

Diog guarde a V. I.

Madrid, 3 de julio de 1973,
GAMAZO

Itmo. Sr. Director general de Servicios,



