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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion Guneral de Trabajo
par la gue se aprusha el Convenio Colective Sindi-
cal de ambito interprovincind parg lo Red de fmi-
soras del Maovirenio.

Iustrisimo sefor:

Visto el Convenio Colective Sindical de ambito interprovin-
cial pura la Red de Emisorus del Movimiento; '

Resultando que con fecha 32 de junio de 1873 la Secreiaria
General de la Organizacién Sindical remitié & esta Direccidn
Gengral ¢} texto del ciiado Convenle, junto con el acta de otor-
gamients suscrita por ls Comisién Deiibarante y demas doca-
mentos ¢ informes reglamentarios;

Hesultando que a temor d¢ lo proviste en al Decreto-ley
22/1488, de ¥ de diciembre, ¥ debido al porcentaje de incremeanto,
pactado el Convenig no necesita sar sometide al informe de
e Subcomisién de Salarios;

Resultando que en la tramitacion de oste Qkp()dlt‘ﬂf(‘, 3¢ han
cbservado todas las prescripeiones legales;

Cuns;demndo que esta Direccién General es competente
para dictar s presents Resolucion, segan lo ectablecido en el
articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1858 y los correlativos
del Reglumente para su aplicacion de 22 de julio de 1838,

Considerendo gue en la elaboracian del gitade Convenio se
han cumplide todas ias prevenciones legales v en su texts na
se udvierten ninguna de las causas de ineficecia previstas en
el articulo 20 del Aeglamento de 22 de julip de 1858

Vistos los preceptos citados y demés de gueneral aplicacidn,
esta Direccién General, en uso de sus Tacultades, acuorda:

1. Aprobar el Convenio Coleclive Sindicat de ambits in-

2. Comunicar esta Resolucidn g la Qrganizacion Sindical
para su nolificacion a fas paries, hacit¢ndeles saber gue con
arregic al articulo 23 del Reglamento de 22 de julie de 1058, en
la redaccidon dada al mismo por Orden oiinisterial de 19 de
noviembre de 1662, no cabe comira dicha Resolucionr recurso
glguno de cardcter administrativo.

3.2 Disponer la publicacidn en of «Boletin Oficial del Es-
tados de la- presente Resolucion y det Convenie que aprucba.

Le gue comunico & V., [ para su conocimiento y efcctos.
Daos guarde a V. L
Madrid, 3 de julic de 1971 Huisc! Mar-

—El Director gonecal,
tinew Emperador, .

fimn. Sr. S&crei,ario goeneral die b Orgomvsodn Sindioed

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DEB-
TRABAJO PARA FL DEPARTAMENTO DE RADI
DELFGACION NACIONAL DE PRENSA Y HANO D MOVI-
MILENTO., EMISORAS DE RADIODIFUSION DE LA -RED DE
EMISORAS DEL MOVIM‘EN_TO fCADENA REMI»

Articule 1.2 Ambifo terriforial—lLas normis ue se conlie-
nen en el presente Convenio afectan a lodos Ioa ceabrog do
irubajo del Departumento de Hadio de la Delegacion MNacional
do Prensa v Badic del Movimicate (R E M.}, inclaidas las
Emiscrag ¥y los Scrvicios Centrales. -

Art. 2 Ambito personal.—Se regulan pur esie Convenio las
reiaciones de trabaje eniry Ia B E. M. y tcdo su peorsonal,
econ la Unica excepcion de quietes hayan side excluidos de
la aplicacién d¢ la Crdenanza Laboral vigeote.

Art. 3° Vigencie—Las preseniBs mormas toncdran uoa vi-
gencia de un ado, contado s partir del 1 de enwru de 1873

Art. 47 De In Comisién Mixte.—Para la interprelacion, vi-
gilancie, concilincitn y arbitraje & gue pudiera dar lugar lus
normas pactadas, se consliluys una Comisién Mixla inisgrada
por un Presidente, un Secretaric ¥ ocbo ¥ocales, cuatro da los
caales seran designades libremente por la BPelegacién Nacional
de Prensa y Radio del Movinidento en su representacion, y otros
cuatro, en representacion del personal de la R E. M., seran

DE LA T

designados por el Jurado Ceniral.

Corresponde g este Comision la interpretacidm del Convenio
y ol conccimionto arbiiral de lus cuestiones que le scan some-
tidas en relacion con el contenide del mismo, Y, a esics efec-
tos, Cudiguicrs de las partes intercsadas, a tfavés de sus Co-
rrespendientes representaciones, podra elevar la pertinente pe-
vicign al Presidenle de ia Comision Mixte, quion habrd de con-
vorarla sefialendo en s convocatoria el orden del die de Ia
rauanid.

Los arunerdos do la Comisién se adoptardn por mayoria, re-
snlviends la Presidencia con su vote en caso de empats, Tod
ellg sin peridicie de ilus faculiades gue en westa matorie od-
rregsponden 4 la . Dirsccion General de Trabajo, al Cusrpo Na-
cional de Inspeccion vy a im, Magistratura de. Trabajo.

El Prosidante v el Secreturic de esta Comisién serdn nom-
brados por ol Presidente del
Radio, Tetovision y Publicidad.

Ari. 5% Hepercusion econdémica.—Las parlcs negf)ciadoraa
eIl Sus rosfpectivas represnntacjt_mes deian constancia oxpresa
de que i85 mejoras que se contienen en e} pressnta Convenio
no implicarin elevacién de precios en los servicios de Ia
RE M.

Art. 8% Reconversién del personel—Cusnds por reforma de
los merdios técnices ¢ en la organizacién del trabajo ss pro-
duzca la necosidad de recoovertlr determinadoa puestds da
trabajo. s8 procurard la ocupacién del ewnpleado o emplestos
atuctados en cometidesa del mismo grupe profesional o de olra
analogo; sin disminucién de devengos gue viniere perribiendo
i periuicio’ para su fermaciég profesional. En todos log casos,
ia propuesia de reconversion, formulads por 1a Direccidon de
la FEmiscora eon intervencién de! Jurade de Empresa correspon-
diente, habra de ser aprobeda por el Director de la Red de Emli-
soras del Maovimiento.

De no ser viable el acaplamiento, se mantendra ai ¢mipleadn
en la misma categoria ¥ con les isrcas posibles dentro de su

cometitdu profesional, considerandose puesic a extinguir cuando

se produzea la vacante, . :

Art. 1.7 Incapacidad tronsitorig-En lus situuciones de in-
capacidad transitoria producidas por cafermedad comin o &c-
cidente de trabajo, la Bed de Emisoras del Movimiento abonara
a su persongl lu totalidad de sus devenpos, resarciendose a sw
vaz de los pagos que por estas prestacionss haga la Seguridad
Sacial.

Art 8¢ Excedencin forzuse por enfermedod.—En caso de
enfermedad, W duraciin maxima de la excedeoncia serd de dosg
afias, vontados a partir de los plazes cstablecidos por la le-
pislacion de s Segurided Social para la incapacidad laboral
transitoria €1 enfevmo o accidentada en esta situacidn de ex-
encig tendrd derecho a la reserva de plaza ds la mismas
rategorin gue Ja gque vinitra deswnpenande, debiendo salicibar
vi reingrese wl servicio active dentra do tos gquincg dias siguien-
g5 al de la corvespondienin alta; de no hacerle asi causard
boia definitiva,
verioncia volunlaria en fos términos provistos en la vigente Or-
denanza Leboral

Al pmisonal de la Red. de Emisoras deol Moviugiento en si-
lgacion do excedonicia furzoss por enfermedad y con aniigaedad
supsrior a Jdien afos en el momento do inicierla, se le abonara
durante el tiempe de la misma la diferencia entre las presta-
ciones econndmicas que perciba de la Seguridad Social 3y el
total de su retribucidn.

Art, 9* Jubilacisn—A los trabajadores gug duranta Ia vi-
gencla de este Convenie vausen baja por jubilacion a los se-
senta ¥ cinco aiies de edad, se les abonard la diferencia entra
la pensidn causada v la reiribucidn que viniessn percibiendo oo
34U servicio activo, ’

Con ohbieto de dar este beneficio una base real de orden
juridico ¥ sconmnico, ambes represcittationcs se comprometen
o estudiar, de comin scuerdo, un sistema que serd implantada
& partir del préfimo Convenin Colectivo Sindical medianta
romplementos direclos, mejoras de las bases de Seguridad Sa-
cial con aportacién de Empresa y trabajador, o creacion o ino-
corporacion a una Mutualidad Lahoral,

Art, 10, Ketribucionegs—Todo ¢l personal de 1a R. E. M. per-
ciira las remuneraciones fus estabiecoe ln Ordenanza lLaboral
para las Entidades de Radiodifusién de 31 de enerc de 1972,
sin gue el presente Convenio supongs modificacion alguna con
resperto a la tabla salavial vigente desde 1 de enero de 1973,
que figura como ancxoe a la citads Ordeamanze,

Sindicato Nacional dg Pronsa,

salve gue en el mismo plazo solivitara la ex-

Caelt
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Ari. 11. Jornoda —El horario de trabajo del personal afec-
tado por este Convenjo sera fijado librements por ia Direccifn
de Ia R E.M. v atendiendo Iss exigencias de [z explotacién
de sus Emisoras y Sorvicios.

La jorneda semanal de trabaio del personal téecnica, admi
nistretivo v subalterno se establecce en cuarenta v cuatro hbras.

Art. 12, Vacaciones —El régimen de vacaciongs, en lo que
se¢ refiere al compuio del perlodo correspondigénte. se acomo-
derd el afio naturgl comprondido enire los dias 1 de ensro ¥
%1 de diclembra.

Pa scuerde con lo establecide en el parrafc anterier y en
funcion del tiempe de servicio, el personal afectadc por este
Convenio tendria derecho a disfrutar vacacione: anuales retri
buidas de acuerdo con la siguionte escala:

a) Duranie el afio incompleto en el gque se produce el in-
greso: La perie propercional correspondiente desde la fecha d-
su ingresp en ta Red de Emisoras del Movimiento hasia el 31
de diciembre siguiente, sobres & base de veinte dfas y commpu-
tAndose come mes completo la fraccion de! mismo. A partir
de aqui, las vaceciones se concaderan anticipedas por periodos
complelos desde 1 do enerc al 31 de diciembre.

b} Primer afto complsto: Veinte diss.

e} Segundo, tercero y cuarte afio compivlu:
dias.

)

Art. 13, Becas y bolsas de esiudios.—la Delcgacidn Nacio-

Quinio ano y sucesives: Treinta dias.

neli, & tenor de las disponibilidades de la Red de Emisoras del -

Movimiento, decidird lg dotacién de becas v bolsas de estudios
para el personal qus justifique satisfactoriamente su necesidad.
Las solicitudes, debidamente documentsdas. s¢ elevaran al Di-
rector de la Red de Emisoras del Movimiento a través del Ju-
rado Central y éste emitird su informe.

Las holsas de estudiv que pudieran concederss de acuerdo
con lo establecido en el parrafo anterior para el curse acads-
mic:{; 1973-74. ge ajustaran en su dotacidn anual a le siguientis
estgia:

Pesetas
Hasta 4.° grado de E G. B 3.500
Da 5° g 8° grado de £ G B 2 500
Buachitlerato e £ OO0
Ensenanza. Unwer»dmm e .. ADO

Veinticinco |

DISPOSICIONES FINALES

primera.-5Si aglgan trabajador viniese disfrutando cendicio-
nues s bepeficiosas gque las agui establecidas, aqueiiub fe s2ran
rTespatadns.

Segunds.—Las cuestiones o situaciones ng reguladas expre-

¢ camente en este Convenio nucdan remitidas a la dispuesto en .

la Ordenanza Laboral para jas Intidades de Radiodifnsion,

RESOLUCION de g Direcrion General de Trabajo
sahra interpretaciin del articuls 66 de la Ordernan-
za de Trabajo pare in Mineric del Carbon de 29 de
enero de 1673,

Tluslvisinmog sefigres:

El articulo 68 de la Ordenanza de Trabaio para la Minaria
del Curbén deé 20 de enero de 1973, ha suscitndo algunas cies-
tioncs de inferpretacién respects de su parrato segundo, sobre
vacaciones anuales, que'és pertinente aclarar para la mejor
aplicacion de lae aludida forma,

En su virtud, estw Diréceion Gemeral, en uso.de las facul-
tades que le conlisren el articulo 71, 2, a), del fegiamento Or-
ganico del Ministeric de Trabajo, aprobade por Decrete 268/1980.
de 18 de febrero, vy el apartado segundo de Ia Orden, que sprobo
la mencionada Ordenanza Laberal pera la Mineriag del Carhén,
ha resuelto lo siguiente:

El artionle 86, parrafo ssgundo, de ls Ordenanza Laboral
para la Minsria det Carbén de 20 de enera de 1973 debera in-
terpretarse en el sentide de computar como dias de asistencia
@l trabajo, a los efecios del disfrute de los dos diss mAas de
vacacionas, €} correspondiente a la duraCién de la vecacion
anual de caracter general, asi comw ¢l tiempe de asisténcia
a los actos a que fueran reglamentariamente convocados los
trabajadores con cargo electiva sindical, de conformidad com
lo dispucsto en 81 Decreto 187871971, de 23 de julic.

Fn ol presente afio de 1873 se entendera como vacacidon anual
general la gue se hallaba establecida en la normativa anterier
a la vigente Ordenanza Laboral, v tespectn de las vacacldnes
anuales, desde el afio 1974, jos veintitrés dias ishorahles que
fija el referide articulo 46, en su parvafo primero.

Io que dige g VV. II. para conocimicato y efectos.

Dios guarde a VV, Ii.

Madrid, ¥ d jnlip de 1872 —E1 Direslor general
{inez Empersdor.

Rafael Mar-

mas. Sres. Delegados de Trabujo de toda Espaia.

1. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS,

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 3 de julio de 1872 por o gue se dispone
ia bajs en el destinu civil que ocupa en lo aciua-
lidod v el pase a la situacitn de <En expectativa 1e
servicios civiless del Tenjante Uorgnel de Infanteria
don Rafgel Bgrrionuevo Carmona.

Excmos. Sres.: Vista la instancia cursads por el Tenienie
Coronel de lnfanteria don Rafael Barrionuevs Carmona. en la
actualidad con destino civil en gl Ministerio de ks Goberna-
cion—Adjunte &l segundeo Jefe provinciel de Proteccién Civil
de Teruel—, en stplica de gue se le conceda el pass & la situa-
cibn de <En expectatlve de servicios civiless, y de confermidad
con lo dispuesto an el articulc cuarte de Im Loy de 17 de julio

SITUACIONES

E INCIDENCIAS

* -

de 19n8 [-Beletin Oficial del Estado- namers 1738, parrafo ouar-
to del articule séptimo del Decreto de 22 de julio de 1858, que
desarrclia la Lev anterior {«Boletin Oficial dei Estedos mume-
ro 1891, ¥ apartade b} de la Orden de 18 de febrern de 1858
(«Roletin Oficial del Estado« négmerg 46},

fsta Presidencia det Gobisrno, a propuesta de Ia Cemisidn
Mixta de Servicios Civiles, ha tenido a bhien acceder a lo soli-
citade por el mencionade Teniente Coronel. cmusando baja en
el destino civil de referencia ¥ alta en la sityacion de =Ea ex-
pectativa de servicios civiles:, fijande su residencia en la plaza
de Madrid, ;

Lo gue comunico a ¥V. EE, para su conocimienio v efécios.

Dios guarde & VV. EE. muchas ados.

Meadrid, 2 de julio de 18738 D, &l Teniente General Pro-
sidente de 1n Comisidn Mixta de Servicios Civiles, Enrlque de
Ynclan Bolado.

Excmos. Sres. Ministros del Ejército y de la Gobernacién.



