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CAPITULO vil

Ark, nz. Fafermedad —Duraniag la cofurmecdad ¢ accidonls
y mizntras el productor se halle en situacidn de incapacidad
lahoral transitoria, la Empresa le abonara la diferencia de per-
copciones que obtenga de la Sogoeridad Socisl husta las reales
gue esie tenga.

La simzlaclén comprobada de enformedad zerd considerada
como falta grave y llevara consigo la pérdida de todos los
derechos gue se establecen en este articula, En caso da rein-
cidencia, la simulacién tendra cerdcter de falta muy grava,

DISPOSICION FINAL

Fn el supuesio de que el Ministarie de Trzbajo, en use de
Ing Facultades que le som propias, na aprohara alguno de ios
pactos esenciales de} Convenio, desvirtvandole en sue funda-
menio, guedaria éste sin eficacia practica. debiondo reconsi-
derarse su contenido por las partes

CLAUSULA ESPECIAL

Lu totalidad de los miembros deliberantus dei Convenio Sin-
dical Colective entienden que los pactoe, CLBITRLANS no produ-
ciran sumentos en log precins.

RESOLUCION de fa Direcciun General de Trabaje
par fa que se aprucha et Convenio Colective Sin.
dival de ambite (nierprovinciol pora in Prensg del
Movimiegnio.

Tlustrizsime scaor:

Vislo el Cenvenie Colective Sinchical de dmbite inicrprovin-
cial para la Prensa del Movimicnto;

Resultando que con fecha 11 de ubril de 1973 1s Secretaria
General de la Qrganizacion Sindical remitié a esta Direccitn
Geoneral el texta del citado Convenio, junto con ol acta de otor-
gamienly suscrita por la Comisisn Deliberante y demas docu-
mentos ¢ informes reglamentarios;

Resuliando gque & tenor de lo previsio en el Decreto-ley
32/1969, de 9 de diciembre, ¥ debidu al porcentale de incre-
mente pactade, el Convenio Toé sometide al informe de la
Subcomision de Salarios y posterior exemen por el Consejo de
Ministros, el cual, en sesidn celebrada el 21 de junio de 1572
di¢ su conformidad at contenide del misino, condicicnada a
qua se difirieras del primero al cepundo afio el etcesg sobre
el 15 por 180 de incremento:

Rasultando, quo comunicads dicho scuerdo a la Comislén
Deliberante, esta decidido aceptar el condicionamicnte sefialado
por el Consefo de Minisiros, segin consta en aciz firmmada
por dicha Comision el dia 27 de junio de 1973;

Resultando que en la iramitacion de este expediente se
han pbsearvade todas las prescripciones Tegalus,

Censiderando gue esta Direccion General os conipetente
para dictar Ia presente Resolucién, segin To esiablecido en el
ariicuio 13 de Ia Ley de 24 de abril de 1038 ¥ lus correlalives
del Reglamento para su aplicucién de 22 de julio de 1958;

Considerandou que ea la elsbovacidn det citade Convenio

s¢ han cumplido todas las provenciones legales ¥ en su iexta

no se advierten ninguna de ius causss de insficacia previstas
en el articulo 28 del Reglamento de 22 de juliv de 1958,
V‘islos los preceptos legales cifado: y demas de grocrai apli-
cacién, |
Esta Direccion Genersl. en use de sus faculrades, ocuicida:

1.° Aprobar el Convenio Colective Sindicatl de ambite in-

terprovineial peara la Prensa del Muovimiento,

2° Coemunicar esta Resolucidn s fa Organiracion Sindical
pars su notificacién a las partes, haciéndoles saber que con
arreglo al erticule 23 del Reglamento de 22 e julio da 1958
en la redaccion dada al mismo por Orden ministerial de 19
de noviembre de 1862 no cabe contra dicha Resolucidn recurso
slguno de caracter adminisfrativo,

3.° Disponer la publicacion en el «Beiciin Ofifial del Es-
tades de la presents Resolucion y del Usnvenic Calzochiveg que
uprucha.

Lo gue comunica a V.

Dips guarde a V. L

Mudrid, 3 de julic de 1971 -
Martinez Emperador,

I para su concoimiemo § efecios.

El Director geneval, Rafael

Hmo, Sr. Secrelarie genvral de la Orgenizacién Sindical,

Pueda

CONVENIO SINDICATL COLECTIVO DE PRENSA
DEL MOVIMIENTO

1. DISPOSICIONES GENERALES

Avticulo t.* Ambilo ferritoriol—Las normas conlenidas en
este Convermio, de ambito nacionsl, son de aplicacion a todos
los centros de trabajo de Prensa de la Delepucidn Nacionsl
de Prensa vy Radio det Movimiente actualinente existentes o
que 80 creen en ol futurg,

A todos,los ofccics, constittyen un sole centro de trabajo
todag Ias unidades de produccidn, servicios ¥y dependencias
que, dedicadas a actividades de Prensa, radiguen en ¢na misma
poblacion.

Los servicios centrales ¥ la Agencia Pyresa se consideraran
adseritos al centro de trazbajo de Madrid.

Art. 2° Ambito personal.—Li pressnte Convenio afectard
a todo el personal adscrile a las actividades de Prensa de ia
Detegacian Macional de Prensa ¥ Radio del Movimiente regide
por el HReglumento Nacional de Trabaic en Prensa.

Art. 3% Ambite funcional.—Las normas de este Convenioc
afectan & las actividades de Prensa de todos les ceatros de
trabajo de la Delegacidn Nacional de Prensa y Radio del Mo-
vimicnto.

Art. 4°
dos ahos, a partir del 1 da enerc de
retrotraen sus efectos.

Vigencia. - La vigeocis de este Convenie serd ds
1974, & cuya fechs ss

Art. 5.° Prorroga.—Al cumplic ia [echa de su vencimicaies,
et Convenio se prorrogara tacitamente de &fio en afio de no
mediap denuncia por cualquiera de tas paries, de conformidad
con lo dispueste en el articitlo 8.°, apartads cuarto, del Re-
glamento de Convenios Coleclivos,

Art.8* Rescision y revisifn.—a) Prapusstas.—Las propues-
lus da rescisién o revisién deberin ser presestadas & ks Di-
raccién Generat de Trabaja por conducte de fa Comision Mixta
del Convenie, con una antelgcion minima de tres toeses a [a
fechz de terminacién de la vigencia o de sus prérrogss.

bl Tramitacign.—El escrito solicitando la rescisibn o revi-
sién incleird copia del acuerdo adoptade & tat efecto por las
representaciones sindicales ¢orrespondientes, en el gque sa ra-
ZODATAR lds causas o circunstancias determinanfes de dicha
solicitud.

En caso de instarse s revisiéon, se acompadiara a la peilicién
un proyecto sobre los puntos a revisar para gqus inmediata-
mante se inicien 1as conversaciones, previa la pertinente Buto-
rizaniin.

c) Prérroga prm151011al —5i Ias comversacionez o estudios
s prolongusen por plaze gue excediera de la vigencia del
Convenin, se entonderd éste prorrogado provisionalmente hasta
{inantizar la negociacién, sin periticio de lo que el nueve Con-
venig determine respecte a la retrogetividad,

Art. 7.° Repercusian en pracios.—La Comisidén Deliberunte
de cste Convenio hace constar que las mejoras econdmicas
estahlecidas en el mismo, consideradas en conjunto o indivi-
dualmente. no determinaran un alza en ol precio de los diarigs.

1. ORGANIZACION DEE TRABAJO

Art. 8% Norma gengral --EBEs facultad de la Deiegacidén Na-
cinnal de Prensa v Radio del Movimienio la organizacidn prac-

tica del trabajo. oido el Jurade de Empresa del ceniro co-
rrespondients,
Art. 8° Centros de trabajo especinles --Cume quicra gque

constifuyen centras de trabajo can porsonsl de Administracion,
Talleres y Subalternos comunes los de Madrid, Barcelona, Va-
lencia, Malaga y San Sebastiin, que estin constituides nper
mas de una unidad de produccion, y lps que en lo sucesiva
Hegar a tener estas caracteristicas, queda faculteda
la Delegaciin Nacional de Prenss y BRadio del Movimiento,
a fin de mejorar lg productividad, para ordenar y distribair
las funciones o tarcas de cada trabajsder, do acuerdo con
sus aptitudes y clasificacidan profesional, de¢ la forma mas con-
venienta al inferds del centro de trahaje v cido el Jurado
de Lmpress del misma.

Art, 18. Cometidos deniro de i jorneda.—Bentro de cada
centro de trakajo &1 personal contratado en funcion de 1a jor-
nada reglumentaria vendra obligude a ejecutar cuanios tra-
bajos y opeéraciones le ordenen sus superiores, dsniro de lea
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generales cometidos propios de su competencia profesional,
y la Delegacién Nacional de Pransa y Radio del Movimiento
padra encomendarle trabajos -da superior o inferior categoria
durante su fornada laboral, sip Que se perjudique su forma-
cidn prefesional ni tenga que efectuar cometidos gque supongan
-vejacién ¢ mencscabo de su misién laborsl, percibiende le
misma retribucién que tenga, 0 superior, segim el caso.

Art. 11. Redaccitn. Situacicnes especiales de dedicacidn.—
A iniciativa de la Delegacion Nacignal y & propuesia de los
Directores de los . periddicos, Agencias y servicios centrales,
podrdn convenirse cop el personal de Redacclén “de las res-
pectivas plantillas situaciones concretas de dedicacién en las
condiciones que se fijen entre ambas partes.

Art. 12, Reclamacianes—Salvn en el gjsrcicio de Ias accio-
nes por despida,
que, por cuelquler causa o motlve, decide formular un {raba-
jador al servicio de la Delegacién Nacionel de Pransa y Radio
del Movimiento deterda ser dirigida al Pirector de la Division
da Personal de dicha Delegacidn Nacional ¥ por conducto de
sus Jefes fnmediatos,

Si en el término ds treinta diss habiles no se hubiese re-
suelto expresaments, guedard expediia la viae gue procede en
cgda caso, todo ello sin perjuicio de las faculiades que I3 nor-
mativa vigente reconoce a los Enlaces y Jurados de Empresa

Las reclamaciones serfin cursadas con el informe del Jurado
de Empresa del centro de trabajo.

Cuapde la reclameclén que se formule afecte directamente
al superior inmediato, podra &l t{rehsjador cursaria & través
del rango superior.

Art, 13. Rescisidn del contrato por ¢l {rebajador —Todo tra-
bajador que deses rescindir su conirato de trabajo debera nao-
tificarlc por escrito, por conducto regiamentario, al Birector
do la unidad de produccién con la antelacién gue ge detsrmina
en sl Reglamento de Régimen Interior. El incumplimienta de
los plazos en &l previstos supondrd pera el trabajsdor la pér-
dida del derecho a la percepcién de las partes propercionales
do las pagas extrmordinarias, participacién en beneficios y va-
caciones que pudieran correspenderle.

Art. 14. Suplencias.—En los casos en que se produzcan au-
sencias pot vacaciones, enfermedad; eic., la suplencia sa reali-
zard Gnicamente cuando lo requieran las necesidades del servi-
cio, a criterio de la Dlrecclén de la unidad de proeduccién co-
rrespondienta.

Art. 15. Jorasda.—En cuanto a jornada de trabaio, se man-
tienen las actuales condiciones, salvo lo previste para el per-
sanal subalierno en el artlculs 20. Bn todo caso, serdén respe-
tadas las condiciones roas beneficiosas.

Art. 18, Comisiones congultivas.—Sin perjuicio de las deci-
siones portinentes en relacién con Ia aplicecién de las vigentes
normas légales, en lo que se rofiere & la organizacién de su
actividad econdmico-administrativa, la Delegacién Nacional de
Prence ¥ Radla del Movimiento, para perfeccionar el iratamien-
to de determinadas materiss en las que la colaboracidn de
representantes sindiceles del parsonal reglamantade pueds con-
tribuir al logro de una mayor eficacia, utilizard el asesors-
miento del Jurade Central de Prensa del Movimiento, mediante
la presenria de Vocales del mismo en las Comisicnes consul-
tivas ya existentes y en las que en el futuro puedan crear.

El numerc de dichas Comisiones de nueva croacion; sus
funciones, estructura ¥ procedimienio de &ctuacién serédn de-
terminades, en e] momento oportunoe para cada case, por el
P{e}gga?o nacional. oido el Jurade Central de Prensa del Mo-
¥YImMmiento.

IIl. CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 17. Mejoras solariales—So establecen los
pluses de Convenio:

sigulentes

Primerc.—Plus por jormada laboral completa, del mismo im-
porte para todas las categorias ¥ en catorce mensualidades al
afio. ‘Este plus sera de 2,000 {dos mi!) pesetaz mensuasles en
el aflo 1873, incrementindose em 1.000 (mill pesetas mensusles
més en el afio 1074.

Segundo.—Flus porcentual sobre el sueldo bass reglamenta-
rio maual de cada categorfa. Este plus sers dol § por 180 {einco
por ciento) en 1973 ¥ se convartird gn un plus del 7.5 por i00
{siets y medio por ciento) sobre lag mismas bases en 1§74

Seri pagaders en catorce mensuslidades st mfic em ambos
CH50E.

toda reciamacién, peticlén u eobservacisn |

Tercero.—Plus complementaric por el importe que resulte,
en cada casoc, de aplicar un incremento det 12,3¢ por 100
idoca coma ireinta por ciente) al valor que tenga el quinque-
nic sn 31 de diclembre de 1872, El valor del guinguenio conti-
ruars siends el 5 por 100 (cinco por cienio) sobre el suelds
base reglementario vigente,

En lps casos de jornadas no completas, ze aplicard la pro-
porcién gue resuite respecte 8 la jornade de seis horas,

Art. i18. Computo de quinguenios—Loa quinguenios gus
otorge la vigente Reglamentacién de Trabajo en Prensa se
compularan sobre las tablas salariales que fija el articuls 51
de dicha Reglamentacionh, aprobada por Orden del Ministeric
de Trabajo de 23 de marro dg 1871, ¥ en la forma prevista en
los articulos 61 y 82 de dicho textoc legal.

Art. 18. Sueldo unleo—Cade trabajador no podrd percibir
deniro de la Dejegacién Nacional de Prensa v Radio del Mo-
vimiento mis que un sueldo, que serda el que corresponda a
la catoguria en gue se encuentre -clasificado ¥ & la corres-
pondiente jornada de trabajo, sin perjuicio de gue las canti-
dades gue discrecionalmente se le pueden asignar por otras
funciones gue realice Iuera de su joraada laboral no serdan
inferigres 8 las que. por Beglamentacion o Convenio, le pue-
dan corresponder.

Art, 26, Personal subalterno. Reduccldn deé fornada—A par-
tir de la vigencia de este Convenio, la jornada que para &}
porsonal suballernp vienc estableclda en el articulo 72 de la
Reglamentacion MNacional de Prensa con una duracidn de
ache horas quedars establecida en seis hores.

Cuanda por necesidades del servicio este personal hubiers
de ampliar su jernada laboral, las dos primergs horas hasia
el toial de ocho seran consideradas como ordinariss, nod com-
puiandoss pare o tope maximo establecido en ol artfculs 4.°
de la ley de Jornada Maxima Legal, sbonandoss a efectos
sulariales sin los recargos legales, que s6lo se aplicarén a
partir de ila tercera hora.

Art. 21, Telefonistas.—El perscnal al servicio de las cenira-
les telefénicas gue realice le jornade reglameniaria de seis
horas sera equiparade, a8 efectos econdmicos, o los Oficiales
adminisirativogs de segunda al cumplir c¢ince afoe ininterrum-
pidos de amtigliedad en la Delegacidon Nacional de Prensa y
Radip del Mavimiente.

Art, 22, Situpciones de incapacidad e jnvalidez.—1, Incapa-
cidad laboral traunsitoria.—Al trabsjader, siempre que se en-
cuentre en sitnacién de incapacidad laboral transitoria por
enfermedad comun o accidenta na laboral, le satisfara la De-
legacion Nacicnal, con efectos & pariir del dia 1 de sbril
de 1873, ¢l 5¢ per 100 {cincuenia por cienio) de su sueldo real
durante ef primer dia de la incapacidad; . & partir del ssgundo
dia le abonard sl salarioc completo, ¥ a partit del cuario dia,
inclusive, la diferencia entre Izs prestaclones econdmicas gue
lg ahone la Seguridad Social y el totel de las retribuciones
que vinizse percibiendo.

Cuando dicha incapacidad proviniese de accidente de traba-
to o enfermedad profesionel producida ul servicio de la Dele-
gacidn Nacional, el salario complete o la diferencia citads,
segin el caso, se abonard desde el dia sigulente s} de Is baja
en el trabajo. igual procedimiento se mplicdrd en los supuestos
de baja por maternidad ¥y de operacion quirirgica.

2. Invzlidez provisicnal.-—Cuando la situacidn fuere de inva-
lidez provisional, se satisfara al trabajador &l complemenio
antes citado durante tode el tiempo que se mantenga g re-
ferida situecién, siempre que afguél lleve mas de disz adcs ul
servicio de Ian Delogacidn Naclonal.

4. Invalidez permanente.—En los casos de invalidez perma-
nante parcial o total, si ésta procede de un accidente laboral
¢ enfermedad producida &l servicio de Ia Delegacién Nacional,
ésta procurara dar gl interesado trabaje adecuado s su estads
¥y, en {odo caso, ie abonard la diferéncie entre la pensién gue
perciba de la Seguridad Soclal ¥ e} 100 por 100 {clen por cien)
de su sueldo real. Si percibiese indemmnizacidén a tanto alzado,
la Delegerién Naclonal deberga ecomodarle & un puesto de
trabajo adecuade a sus condiciones fisicas, manteniéndoie el
salario real que tyviera.

Si esta invalidez proviniers de enfermedad comiin o acci-
dente no laboral, podra la Delegscitn Nacional opler antre es-
tablecer con ¢l intsresado el contrato gue considerase gportuno
¢ abonarie o1 mismo nimero de mensualidades gue lo pague
1a Seguridad Soclal; en este caso el abono se hard mes & mes
hasta compieiar la. cantidad iotal o hasta que el producier
8¢ colegue nuevaments,
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Art. 23, la Delsgecidn Nacional de Prénse vy Radio del Mo
vimiento, fiel a st ejecutoria pohtico-sacial., concede al perss-
nal afectado por sl presente Convenio, a! final da cada ejer-
civie, el 30 por 100 de fa totalidad d¢ ios beneficios de su
explotacion.

De dicho 30 por 100 se detraerd ln cantufad necesaria gara
sompletar la cifre de cuurenls millones de posetas que se re
serva Ja Delegacion Nacional, como minime, si con el tantg
por ciento restante ne se alcanzara estg altima cantidad.

El reparto de la cantidad gue corresponde a los trabajado-
res afectados se hard en propercion al salerio hase mas guin
quenics devengrdos dursnte el afa al gue s¢ refieran los
mencionndes bunoficies.

IV. MEJOHAS SOCIALES

Art. z4. Jubilaciones.—Las prestacionegs congedidas en los
casos de jubilacién por lu Mutualidad correspondiente se com-
plementaran on funcién de. la diferencia qie resulte ontre la
cuantia de la pensidn reconocida per la Entidad gestoras ¥ los

ingresos liguidos de -todas [as retribucionss fijgs que por cual-.

quier concepfo tuviese el rabajador. con sujecion a la ziguien-
s escria:

Por mas de cuarenta anos (e servicios sn la Uslegocion Na-
ripnal de Prensa y Radie del Movimiento, estga concedera al
perscial fubliado el tols de ia diferancia.

De reinta y cince a cuarenta anos de zarviclo an la Dele-
gacicn Nacignal, hasta el 9¢ por 108 de ia diferencia.

De veinticincs s ireinls y cince ahos de zervicio #n ia De-
legarion Macionsl, hasta ! 80 por 108 de e diforencia.

De guince a veinticincn anos de servicip 2v la Delegacion
Nacional, hasta el 70 por 100 de la diferencia.

No tendran derecho a estes complemenios de
Qlienegs lieven%'enus de guince arios de servicio en [a DPelsga-
cién Nacional de Prensa y Radin del Movimiento,

Los complementos de jubilacion a que se refiere lm escula
anterior sersan concedidos Unicamente a aquelios que se jubi-
ker cumplides los sesénta ¥y cinco afius ¥ antes de cumplir
los sesenta ¥y scis de edari.

La jubilacién antes o despucos de ests tope de edud podra
ser cobjeto de pacto enire la PDelegacion Nacional v el traba-
jador, siempre cop ol informe del Jurade de Empross corres-
pondiente.

Art. 25, Complementfos v subgidios de viwdedad y urfon-
dad.—Al fallecimienio del trabajador que hava servide en la
Delegacion Nacionael el pericdo de carencia que sxigen las dis-
posiciones vigent®s, siempre qub tenga hijos menores de die-
ciochs afos y hasta gue no excedan de esta edad. se comple-
mentarda por la Delegacidn Macional a fa viuda en tode caso,
o el viude incapacitado, hasia el totat de! salario liquido gue
por todos los conceplos viniera percibience. la pension de ia
Mutualidad y otras Entidudes  lendran dersche & este cam
plemento tos hijos menores de dinciocho whos en 8l caso de que
no existan el padre o Ia sse auoreedores sf meno

S la muerie se produiers paor accidsnte de riubaio 9 o@n
{fermedad profestonal corvesgandiente al servigio on ta Oele-
pacion Nacional, ne es exigible antigiegad atguna para perci
birv Ias anterieres presiucionss. por lo gue en este case bos
beneficiarios percibiran ¢l selaric integre. o su diferencia,
les quedara alguna oira canitdad de las Entidades ya Ciiadas

Art. 26, La Belegacién Nacional de Prenza ¥y Hudio de! Mo
vimicnty concederd por una soia vez a las viudas en todo caso.
a8 los wviudos incapacitados y, en su defecto. a ios hustfanon
de sus trabajadores duc no havan cumplide tos disciccho afne
de edad, v & falta de éstos a Ja mudre en estado de viudedad
que dependiers de! frabajador gque fallezca & pariic de 18 en
trads’ en viger del presente Conveénin, ¥ que no puedan ser
henaticiarios de cuanio se estableca en el articulo 25, un sub.
sidie de 1.000 peselas por cude afo de servicie que hobiers
prestado su marido, esposa, padre o hijo, respectivamente,
hasta un limite de 20,800 pesetne

Art. 27, Lax represeniacionts sgcial v oecondmica. conscien
tes del problema econdmico gque cara al tuturs, puede repre-
- sentar el hacer frente a los camplemanios dg jubitacton pac-
tados en el articulo 24, acuerdan copsfiiuir un fonde gue se
nuirira anualmente, y #f fm de cada ejgvcicic, con lus siguien-
tés ApPOrtaciones:

1. ElL 5 por 108 de los beneficios atribuibles a 1a Delegacién
Nucional de Prensa y Radio del Movimients. e conformidac
con lo osteblecido en ¢ articule 33, siermpre qua $stos slean-
cen la cifra de cuarenis millonés de peselss.

fubilacion

2, El 10 por 100 de los beneficios atribuibles a los traba-
jadores, de conformidad con lo esiablecide en el ya citado
articulo 24, hasta que 2stos beneficios alcencer la suma de
ritecisiere millones de pesgtas.

3. El 20 por iog sobre el sxceso de los beaneficies guo reba-
sen 4 cifru de cincuonta y siets mrillonss de pesstas.

Este fondo, creado con la finalidad de garantizar lea com-
plementos de jubilacidn acordados en el articulo 24, no podra
wat destinagde a obres fines distinles a aguelles pars los que
ha side constituide.

La Delsgacitm Macional de Pronss y Radio del Movimiento
v el Jurado Central de Prenza dsl Movimiénto arbitrarin Il
normaiiva necesaria para la fundacidn gue rija los fines de
oate patrimotio.

Art, 2B, Derecho preferente el persongl vinoulado & o
Delegacion Nacional —Primero.—Las viudas de Ios trabsjadores
gues hayan prastade sus servicios sn la Delegacién Naclional
gue ne hubicren cumplido los cincuenta afios de edad, iendrdn
dorechio preferente, en igualdad de condiciones, para ingresar
al sevvicio de la Delegucion Nucionsl.

Segunde.—Para todos log puestos de frabajo sn gqua se te-
guiera estar em posesion del correspondients {itule, tondran
proferencia, en igualdad de condicioomes, los irabajadores gue
hubleven realizude log estudios correspondisntes para la ob-
tencion del mismo durante ia orestacidn de sus sérvicios an
ia Delegacidn Nacignal. -

V. DISPOSKCIONES VARIAS

Art, 28, Durante la vigencia del presente Convenic, en
casos especiales y siempre por razones qua afecten a la produc-
tividad, la Delegacién MNacional de Prenssa y Badio iel Movi-
mienta, oids et Jurado de Emprosa, podré convenit pactos de
grupo, de cemire de trabaje o acuerdos territoriales

Les relacionss nacidas de dichos pactos se regirén por el
contenido de los mismos en la exlensidn, ferma y tiempo que
en sllos se establezca.

Las condiciones econtimicas que se deriven de dichos aguer-
dos ne podrdn ser puncs infericres a lma previstas en el pre-
wente Canvenlo,

Alt. 30, Lus mejoras cconomicas de todo orden qus seé es-
iablecen en el presenle Convenic sor&an compensables ¥y sb-
sorbibles con los avmentos de retribueidn gque, cualguiera gue
tes sU caracter, sp establercan por normas legales posteriores
a la vigencia del mismo. :

Habida cuenta de lz naturaleza del Convenio, las disposi-
ciones legales futuras gue imnpliguen varixacidn econdmica sn
todos ¢ en alpuno de los conceptos retributivos, Anicaments
rendran eficacita practica si, globalmente consideradas, ¥ en
computo anual, seperan el nivel wtal de dste.

Art, 31, Ena ei supuesto de que ia Direccidn General do Tia-
bujo ne aprobase algunce de los articulos del presents Conve-
nio, e@sig guedaria sin efecio, debiendo reconsiderarsa toial-
mente su contenide, salve que la parte afectada renuncis ex-
aressmene & sk impugnecion.

VI COMISION MIXTA

Avi 420 Comisiin Mixta del Convenin.—Fn cumpiimisnte de
todispeesic ep & apartado segundo del articule 5° de la
Crden de 22 de julie de 1858, por la que fué aprobado e}
Heghumento de Convenios Colectivos, s8 c¢rea la Comisién
Mixws del Convenio como orguno de interpretacion, arbitrajs,
conatliacian y vigpancie de su cumgplimisnte. :

Art, #1. Funciones —ben fupciones especilicaz de ta Coml-
sidn Mixta del Convenio las siguienios.

Primeru.Interpretacion del Convenio.

Segunda —Arhiiraje y conciliacidn sn los problemas o cues-
iones que le sean sometidos por las partes o en los supuestos
previstos . goncretamente en el presente testo.

Teroora. ~Vigilancia del cumplimisnte de lo pactado.

Cuarta.— Fstudio de la evolucién de las rslaciones entre las
partes contratantes.

Art. 34, La Comisidon Mixta sc compondrd de un Presiden-
te, un Secreturic y dove Vocales, seig designados por la re-
presentacidn sorial y otros seis por s Dolegecidén Nacional,

Art. 35 Fi Presidente y el Secretavio sersn designadeos por
el Presidente del Simdivato Nucional de Prensa, Hadio, Tele-
vision y Puhlicidad.’
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Art. 38, La Camisién Mixta podrd utilizar les servicios oca-
siopaies o permanentes de Asesores en cusntas materias sean
de sU competencia.

Art. 37. Dichos Asesores, designados libremente por los
Vorales de cede una de las repreésentaciones,

Art. 38 LlLa Comisién Mixta podrd sctuar por medio de
ponencias para considerar ssuntos especializados.

En todo caso, la composicidn de dichas ponenciss tendra
caracter paritarig.

Art. 38. Para gue sean vilidas las reunicnes de la Comisién
Mixtr serf necesaria la agistoncia, comoe minimo, de cuatro
representantes de los trabajadores.

Art, 40. Se tomarar los acuerdos por mayoria. En cato
de wotacién, ejercitaran sl voto igusl nimero de Vooales por
ambas representaciones, dirimiendo,
Presidenie, “

»

en caze de empate, el

Art. 41, La Comisién Mixta del Convenio serd convecada
por su Presfdente, de acuerde con las disposiciones legales ¥
tamblén cuande lo solleite cuslquisra de eus Vacales.

Art. 42 Ambas representaciones, econdmics y sooial. acep-
taran como decisidén propia los acuerdos de Iz Comisidn Mixts
en maferia de interpretacién del Caonvenio, y ello ein perivicio
de que, si 0o s llegase a un acuerdo, ol asunio ses resucito
por la sutoridad laboral em la forma astablecida por &} vi-
gente Regiamento de Canvenios Colectives.

CLAUSULA ADICIOMNAL

Come consetuencia de la comunicacién de la Direccién Ge-
neral de Trabajo de fecha 8 ds funio de 1973, se diferird para
el segundo aflec de vigencie de este Convenioc el excesc sobre
et 15 por 100 de Incremento sobre los niveles anteriores ul
mismmo, globaiments considerados. .

Se adecusardn o oste maximo del 15 por 100 las mejoras sa-
latiales acordadas en el atticule 17 del presente Convenio
en lo que efecta & su primer afno de vigencia.

11. Autoridades y p.erson.al

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES .E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 4 de julic de 1073 por {a que causa baja
en al destino civil gue ocupg eén Ja actuaiidad en
sl Miniasterio de Jusiicla el Coronel honorifico de
Infanteria don Valentin Vicario Buiz,

Excmo, Sr.: De acuerdo con lo establecido en el aparta-
do hi del articulo tercerd de la Ley de 17 de julio de 1038
t«Boletin Oficial del Estado. nimmero 172}, ¥ por cumpiir Is
edad reglamentarla el dfa 18 de junio de 1873, cause haja en
dicha fecha en el Ministerio de Justicie-—Fiscalia de la Aodien-
cia Territorial de Medrid— el Corovnel honorifice de infanteria
don Valentin Vicario Ruiz, que fué destinado por Orden de 12
de diciembre de 1830 («Boletin Oficial del Estado- nemero 306).

Lo que comunico a V. E. para su conocimiento.

Dios gusrde a V. E, muchos afios.

Muadrid, 4 dé julic de 1973.—F, D, el Teniente Genersi Pre-
sidenie de la Comisitn Mixta de Servicioe Civiles, Enrigue de
Ynclan Beolade.

Excmo. Sr. Ministro de Justicia.

MINISTERIO DEL EJERCITO

DECRETQ 1733/1673, de 17 de iulio. por el que se
concede el emplec de General de Brigeda de In-
fanterfa al Coronel de diche Arma don Manue! de
Andrés Gémez, a titulo pdstumo.

Por hallarse en posesién de la Medalla Mlilitar Individual ¥
serie de aplicacidn lo determinado en los articulos sextp y doce
de la Ley de eustro de agosta de mi] novactentos setents,

Yengo en conceder el emplec de Gensral de Brigada de In-
fanteria, con le antigiedad del dia dieciséis de jolio de mil
novecientos setenta y tres, fecha de su feliecimiento, al Coronel
do diche Arma don Manue! de Andrés Gomez.

. &sl 1o dispenge por o1 presente Decreto, dado en Madrid a
diecisiete de julio de mil novecienios setenta y fres.

FRANCISCO FRANCO

) Minietro del Ejército,
FRANCISCO COLOMA GALLEGOS

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN de i1 de julio de 1973 por la que se olor-
gan nombramientos definilives de Inierventoras de
Fordos de Administracién Local en el concurse con-
vorado por Resolucidn de 7 de julic de 1972 {=Bola-
tin Oficial del Bstado- de 22 de gpostol.

Ilms. Sr.: Cumplidos los tramites previstos en la convocalc-
ria y resuclios Ios recurses contrs la valoracidn de méritos es-
pecificas publicades en el -Boletin Oficial dei Estado- de 9 de
abril de 1973, este Ministeric hd acordedo otorger los nombra-
mientos definitivos de Interventores de Fondos de Administra-
cién Locel, ®a propleded. para las plazas que se relacionan
v a favor de los concursantes que a continuacién se indican:

CATRORIAS: PRIMERA, SEGUNDA 7 TERCERA
Fravincin de Alicarnte

Avuniamiento de Alcante: Don José Llorca Gisbert.

Provincia de Baleares

Avuntamiento de Palma de Mallorca: Don Pedro Fluxd Ledn de
Garabito.

Provincie de Castellon

Avuniamienie de Castellén de la Plana: Don Francisco Lopere-
na Andréu, ’

Provinvia de Ciudad Heal
Ayuntamienic de Pyertollann: Don Tomas V. Garcla Castafieda,
Provincia de Cérdaba

Diputacién Provincial: Don José L. Jiméner Rédenas.

Provincia de Lo Corufla

Avuntamiento de Santiago de Compostela: Don Leovigilde Alon-
o Fonturbel,

Provinelas de Guipdzcoa

Diputacién Provincial: Don Pedro Reynoso Bonet,



