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Ari 3° La Reglameniacién Neacienal de Trabaie en la In-
dustria Harinera de 28 de juliv de 135 ¥ sus normas compis-
mentarias de 4 de oclubre de 1849, ¢n cuanto a la fabricacion
de purés y similares se refivre, en si actual redaccién, continugan
en vigor en todo sguells gue au haye site modificade por la
proseate Orden,

Art. 4.¢ Esta Crden, gque s publicura sn ! «Bolatin Oficial
del Estadoe, surlirg cfecios desde ef dia 1 de abril del efig en
CUrso. .

Lo gue digo a ¥. I, para su conecinuento y oefedtos,
Digs puarde & V. 1. muchos anos
Madrid, 6 de julio de 1873.
DE LA FUENTE

lmo. Sr. Directior goneral d= Trakaa,

RESOLUCION de ta Direccidn Qenernl de Trobajo
por g que se aprueba el Convenio Colectivo Bindi-
cal Interprovinciat de Empreses de Publicidad,

Nusirisime sefor;

Visto el Convenia Colective Sindical de ambiio interprovin.
cial para las Empresas de Pubiicidad de las provincias de Bar
celona, Granada, Guipuzeoa, Madrid, Malagu, Oviedo, Ponte-
vedra, Sevilla, Velencig, Vizcaya y Zaragorza:

Hesultundo gue con focha 9 de ensro de 1973 la Secrsfaria
General de la Orgsnizacion Sindics]l remitic 4 estg Dircocian
CGeneral el texto del citado Convenig, junis ton o acta de otor.
samiento suscrite por ia Comision Deliberante y demds doca-
mentos e informes reglamentarios;

Besultando gue a ienor de lo previste en @l Decreto-ley
22/1969, de 9 de dicicmbre, v debido al porcentaje da incremen-
to pactado, el Convenio fué somstido al informe de la Subco-
mizien de Salarivs y posterior oxamen por el Conselo de Mi-
nistros, el cusgl, en sesion celebrada <1 22 de junio de 1073 dis
su ronformidad al contenide del mismor

Resultando que en la tramitacidin de esfe cxpedienis se han
ohservado todas las prescripciones legales:

Considerando que osta Direccion General es conipeiente para
dictar la presenie Resolution ségim lo ostzbiecide cn el articu-
lo 13 de In Lay 24 de abril de 1958 y los corvslatives del Begla
mento pars su aplicacion oo 32 de julic de 1658

Considerandse gue et la slaboracion del citade Convenin e
pan cumplido todas las prevenciones legales y en su texts no
s¢ adeierien hinguna de ias causas de ineficacia previstaz on
el articule 20 del Reglamentg de 22 de julio de 1858,

Vistos los precepios citades y domads de general aphicacion,
esta Direccidn General, en uso de sus facylfades, ucuerdy:

1.* Aprobar ! Converno Colechive Sindical de dmbito inter-
provineial suscrito entire las Empresas de Publicidud ¥ sus tra
bajadores.

2. LComunicar esta Resolucidn a la Qrganizacion Sindical
pars 3u notificecién & las paries. haciindoles saber gue con
arrégio al articulo 23 det Reglomento de 22 de julic de 1958 en
la redaccion dada al misme por Orden ministerial de 19 de
noviemhbre de 1882 no cahe contra dicha Hesolucion recurzo
alguno de caracter sdministrativo,

3. Disponer la publicacion #n el Bulefin Oficigl del Es
ludos de la presente Resolucion v de! Cenvenio Colective que
aprucha.

Lo que comunice a V. I paia su cosodimiento y ofectes,

Divs guarde & ¥, I

Madrid, 3 de fulio de 1975.- Ei Direclor cepneral. Rafasl Mar-
tintez Emperador,

Hmo. Sr. Secreturio gencral de la Organivacién Sindical.

CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
EMPRESAS DE PUBLICIDAD

CAPITULO PRIMERG

Articulo 1.° Ambite funcional —Et presente Convenia Calee-
tiva Sindical regulura, & partir de Ja fecha de sa enirada en
vigor, las relaciones laborales en las Empresas de Publicidad
~tanto existentes en la actualidad como las gue ke establezcan
en el futuro— cuyas cenlros de trakajo se sncueniren en las
provincias gue sa relacionan en of wrticulo scgundg.

En lo no previstc en ef presente Convenie Colectivo Sindical
de Trabajo se estara & lo dispucste ¢n la legisiacion general
y en el Reglamento Nacional de Trabajo ¢n las Empresas de

Publicided, aprobadn por Orden ipinisterial de 2% de abri!
de 1871,
Art. 2 Ambile lerrifurini—El presenie Cenvenio Sindical

es de aplicacion obligatorin en lus provincias de Barcelons,
Cranadsa, Guiptzooa, Madrid, Mataga., Owviedo, Pontevedra, 5e-
willu, Valencia, Vizcaya vy Zaragoza, y en las que se adhieran
al mismea posteriormente,

Art. 1.® Ambito personal—Se regiran por ests Convenio
Sindical todos los trabajadores empieados en las Empresas dea
Publicidad tanto si reslizap una funcién técnica o administra-
tiva como si sdlo prestan su esfuerzg fisica o de atengidn, con
inclusidn de guienes perienccen a los servicios auxiliares o des-
arrullun actividades complementarias w g principal. Quoedan
croluidas las funciones de alta direceiom o consejo.

CAPITULC Il

Art 47 Vigencwr.—La tolalidad de las clausulas del presente
Convenie Colective Sindical entraran en vigor el dia 1 de snero
de 873

Art. 5.5 Duracion —La duracién del presénte Convenio se
fija en dos ahos, contados o partir de la fecha de su entrada
en vigor, entendiéndose prorrogade de afio en afio mieniras
que por cualguiera de las paries no sea denunciadeo en la forma
prevista en el apartado cuarto del articula sexto dsl Regla-
mente para la aplicecidn de la Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales de 25 de jalio ds 1958, con tres wmases de antelacion, por
In menns, s s fecha de su finalizacién o de T8 prérrogs, en su
sy,

Are. &% Rescisiin v revision.—Er ssoriio de denuncia inchai-
ra certificado del acuerdo adopfade a tal ofecte por la repre-
sentacidn sindical correspondiente, en el gus sg razonara las
causws duwrminanies de la revisiéon o rescisidn solicitadas,

CAPITULO M

Art. 7 Les condicioneés pactadss en ol presente Convenio
forman un todo organico indivisible, v a efectos de su aplica-
cion practica seran consideradas globsimente,

Art. 8.0 Compensacion.—Llas condiciones pactadas podran ser
compensaliies con las que anteriorments rigieran por mejora
pactada o unilateralmente concedids por la Empresa,

Art. w.° Se considerarin excluides de s compensacidn es-
tablecidz oa el articule anterior los siguientes conceptas:

1.° El premic de antigiivdad en ia Empresa,

2. La colizacion en los regimenes de Seguridad Social sobre
uses superiores & las pactadas.

1. i{g jornada de trabajo mas favorable al productor,

4.° Las vatacionss de mayvor duraciom de las pactadas.

Art. 0 Garnntig personel —Se respetaran lag situaciones
persandles gue con caracter global excedan del Convenic, man-
tanisndose esfrictamente «ad personam-.

CAPITULD 1V

Arl. . Comiston Mixta. —En cumpiumiento de lo dispuesto
vn el apgriado seguodo del articule quinte de la Orden de 23
de julio de 1838, por la que fué aprobado el Heglamento de
ta ey de Convenios Colectivos Sindicales, se establece la cree-
ridn de ung Comision Mixta para ia vigilancia y cumplimiento
del presente Convenio,

Art. 12, La Comisién Mixta eslura formada por cuatro re-
presenianies fociales ¥ cuairo econdmicos, ua Presidente, un
Secretaric ¥ (o3 asesaras que ambas partes estimen necesario.

Art. 13 El Presidente de la Comision serd el del Sindicato
Nacicnal de Prensa, BRadio, Televisidn y Publicldad ¢ persona
en guien delegus.

Art, 14, El Secrelario de la Cumision sers designado librs-
monte por ef Presidenta.

Art. 15, Los Vocales sociales ¥ ecohdmicos serdn elegidos de
enira jos migmbras deliberantes del presents Convenio.

Art. t4. Las Asesores serin dosignados librements por cuda
una de las partes, debiendo ser aprobade su nombramiento
por ol Presidenta del Sindicate Nacional
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Art. 17. Son funciones especificas de la Comision Mixta:

t.* La interpretacién del Cenvenio.

2" Arbitraje de los problemas o cuestiones gue les sean
sometidos,

a® Copciliacidn facultative en los problemas colectivos.

4.® Vigilancia dei cumplimiento de lo pactado.

5.° Cuantes olras actividades tiendan & la eficacia prictica
del Conyenio,

Art. 18. Ambas partes conviensn en dar conocimienic a la
Comision Mixia de cuautas dudaes, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como conszecuencia de la interpretacién
o aplicaclén del Convenio, para que le Comieién emita dicta-
men o act@ie en la forma reglamentaria, previa o simultdnea-
mente a! planteamiento de tales casos ante las jurisdicciones
contenciosas ¢ adminlstretivas.

Art. 15, Los ecuerdos ds la Comisién se adoptaran per ma-
yoria; en caso de volacién elercitard el voto lgual numere de
Voceles por smbas ropresentaciones, dirimiendo, en caso de
empate, ol voto del Presidente. Las Empreses y Ics trabajado-
res acepiardn, como decistén propia, los acuerdos de la Co-
misién en materia de Interpretacién del presents Convenio,
ein perjuiclo de las atribuclanes gqueg tienen conferidas las au-
toridades lgborales y la Magistratura de Trabajo.

La Comisisn Mixia serd convecada por su Presidents cuendo
lo estime necesario, y también a solicitud de cuslquiera de sus
¥ocales,

Art. 20. La Comision Mixta fendrd su domicilic en Madrid,
en los locales del Sindicato Nacional de Prensa, Radio, Televi-
sion y Publicidad, pudienda reunirse y actuar en cualguier otro
lugar de! pais, previa autorizacisn del Premdente det Sindicalo
Macional.

CAPITULO V

Art. 21. Categorias profesionales. — No se modifican las ca-
tegorias profesionales contenidas en la Reglamentacion MNacio-
nal de Trabsjo pera las Empresss de Publicidad, manienién-
dose con las definiciones que ern la misma constan,

CAPITULO VI

Art. 22, Las mejoras contenidas en ¢l presente Convenio
sustituiran a los actualss regimenes establecidos por ias Empre-
say, por lo que tendrén e] cericter de minimas y se devenga-
ran por el trabajo prestade al rendimiento normal.

Art. 23. Las condiciones salariales pactadas serin las &i-
guientes:

1.* Durante &) primer anp de vigencia, el plus establecido
en el anterior Convenio queda fijade en uem 25 por 100 para
todas Iag categoriss profesionales, que incrementari los sala-
ries establecidos en el articula 33 del Reglamenio Nacional
tde Trabajo en las Empresas de Pubticidad, aprobado por Orden
de 23 de abril de 1971 (<Boletin Oficial del Estade. del ia de
mayo), o el salario minimo en su case, pudiendo sbsorber las
Empresas, sobra las mejoras voluntarias conceditdas con ante-
rioridad, un 50 por 100, como maximo, de la diferencia entre
6l Flus del antericr Convenio y del presente.

2° Durante el segundo afio de vigencia, € Plus de Conve-

nio del primer afio se incremontard en un cGinco por ciento
M4y o que haya aumentado e! indice de! coste oficial da la
vida segin los datos elaborados por et Instiiute Nacionai de
Estadistica, pudiendo absarber las Empresas—sobre las mejo-
ras voluntarias concedidas con anterioridad--solamente el pri-
- mero de log dos conceptos, pers ho al increments oficial dei
coste de la vida.

Estos pluses ge tendran en cuenta para las gratificaciones
de 18 de jultc y Navidad, asi como pars la participacion de be-
neficios, no siende computable pars la antigiedsd.

CArt. 24, A efectos de colizacin a la Seguridad Social v Ac
videntes de Trebajo se estard a lo dispuests en le legislacién
general aplicable sobre la materia.

Art. 236, Gratificaciones.-Las gratificaciones previstas en et
articule 35 del Reglamento Nacional de Trabajo se abuonura a
todo el personal de acuerdo con las perceptiones reales del
productor.

Azt. 28, Por el conceplo de participacion en beneficios se
establece unm gratificacién anual consistentz eén pna mensua-
lidad del salaric base ineremintadc con el Flus de Convenio

mds log aumenios por aftos de servicio, respetandosa las situa-
ciones personales mas beneficiosas,

Esta gratificacién se abonard en una sola vez durante el mes
de marzo de cada afio, ¥y sera prorrateabla por el tiemps da
gervicios prestados durante el afio anterior. No sera divisible
en mensualidades.

Art, 27. Aumentos pericdicos por tiempeo de servicio~A fin
de fomeniar le vinculacion con la respectiva Empresa y el per-
songl regulado por este Convenio, tode et personal fiio—ex-
cepts espirantes y botones—disfrutarad, ademés de su sueldo,
de aumentos perigdicos por tiempo de servicio consistenies en
trienios dsl clhce por cfenio del suelds base consignados en el
articule 83 del Reglamento de Trabajo ¥y hasta un Hmite ma-
*imo del 50 por 100 del suelde base, Estos aumentos por tiempo
de servicios se ahenardn con arregle a las siguientes normas:

a) Los trienlos se computaridn en razdn de los afios de ser-
vicios prestados en la Empresa, cualquiera gue sea &l grupo
profesional ¢ caiegoria en gue ol irabajedeor se halle encuadra-
do, salve los excepiuados en el parrafo anterior. Asimismo ge
astimara los servicios prestados en el periode de prueba y por
ol personal eventual e interine que pase & ocupar plaza de fijo,
computandoss en todo ceso la antighedad & partir del dia 1 de
enero de 18, a no ger fgue por dlsposicmn legal se hubicra
recenocido oira entigiedad,

Los uue asciendun de caicgoria 0 cambien de grupo perci-
biran los trienios calculados en su totalidad sobra los susldos
bsss de la nueva categoria gque otupen,

b} Los trienios comenzarin a devengarse a partir del dia 1
del mes siguienta a aguel en que se cunpla.

¢l En c¢aso de gue un {rabajador cess en la Empresa por
sancién o por veluntad propia sin soficiter le excedencie vo-
luntarig § posteriormente reingrése on la misma, &l computo
de antigliedad se efectuara a partir dp la fecha da} altimo in-
greso, perdiendo los derechos de antigGedad anteriormente ad-
qulridos.

Art. 28 Jornaedg de trabgjo—El numero de horas de fra-
bajo g la semana serd normalmente de cuarents vy dos, sin per-
juicie de las condiclones més bonefictosas que los empleados
disfruten en la actuaiidad,

El personal coniratedo por horas percibirda su remuneracion
en proporcids w la jornada trabajads.

El personal técnico de grado superior que preste sus ser-
vicios exclusiva y preferentements en la Empresa tendrd, como
maximo, la misma jornada de trabajo que sl personal adminis.
trativo en general.

Lips mIesores y Jos que reslicen traha;cs gue no exija ta per-
msanencia en la oficiny acudiran g ella, a las horas sealedas
por ls Empresa, para recibir instrucciones y dar cuente de la
marcha de los asuntos que tuvisran epcemendados.

En lo qué se refiere & la jornada intensiva se estarda a lo
establecido en el articule 45 del vigente Reglaments de tra-
bajc,

Art. 20, Morgs extraordinorias ¥ Sglarip hora profesional,
El importe de las horas exirsordinarias irabajadas por el per
sonal fijo de retribucion mensual afectade por este Convenio
se determinara aplicande los recargos establecidos para tales
horas sobre el sslaric hora individual correspondiente a tada
categorta profeslonal, que se oblendra de la siguiente formuia:

SE+A+PCI Y1253+ N+ B
SHI = ——come- - -
a5 - (D F+ Vix T

5B - Suelde buse.

A = Anligioiad. N
PC = Plus Canvenio.

} = Gratificacidn 18 de Julio.
N = Gratificacién Mavidad,

B = Terticipacién heneficios.
D = Dominggs.

F = Festivos no recaperables.
V = Vacaciones.

12 = Meses del afio.

T = Horas jornada.

Art. 30. Vacaciones.—Se estara a le eslablecide en el articu-
o 49 del vigente Beglamento de Trabajo.

E! din 25 de ener¢ se considerarda festivo a todos los efectes
en Publicidad.

Art. 3i. Servicio militar.—E! personal integrade en filas ten-
dré derecho al abono de las gratilicaciones extraordinerias de
18 de juliv y Navidad previstas en el presente Convenia, siem-
pre que Heve un minimo de tres anos 4l servicio de la Empresa.
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CAPITULO vil

Ark, nz. Fafermedad —Duraniag la cofurmecdad ¢ accidonls
y mizntras el productor se halle en situacidn de incapacidad
lahoral transitoria, la Empresa le abonara la diferencia de per-
copciones que obtenga de la Sogoeridad Socisl husta las reales
gue esie tenga.

La simzlaclén comprobada de enformedad zerd considerada
como falta grave y llevara consigo la pérdida de todos los
derechos gue se establecen en este articula, En caso da rein-
cidencia, la simulacién tendra cerdcter de falta muy grava,

DISPOSICION FINAL

Fn el supuesio de que el Ministarie de Trzbajo, en use de
Ing Facultades que le som propias, na aprohara alguno de ios
pactos esenciales de} Convenio, desvirtvandole en sue funda-
menio, guedaria éste sin eficacia practica. debiondo reconsi-
derarse su contenido por las partes

CLAUSULA ESPECIAL

Lu totalidad de los miembros deliberantus dei Convenio Sin-
dical Colective entienden que los pactoe, CLBITRLANS no produ-
ciran sumentos en log precins.

RESOLUCION de fa Direcciun General de Trabaje
par fa que se aprucha et Convenio Colective Sin.
dival de ambite (nierprovinciol pora in Prensg del
Movimiegnio.

Tlustrizsime scaor:

Vislo el Cenvenie Colective Sinchical de dmbite inicrprovin-
cial para la Prensa del Movimicnto;

Resultando que con fecha 11 de ubril de 1973 1s Secretaria
General de la Qrganizacion Sindical remitié a esta Direccitn
Geoneral el texta del citado Convenio, junto con ol acta de otor-
gamienly suscrita por la Comisisn Deliberante y demas docu-
mentos ¢ informes reglamentarios;

Resuliando gque & tenor de lo previsio en el Decreto-ley
32/1969, de 9 de diciembre, ¥ debidu al porcentale de incre-
mente pactade, el Convenio Toé sometide al informe de la
Subcomision de Salarios y posterior exemen por el Consejo de
Ministros, el cual, en sesidn celebrada el 21 de junio de 1572
di¢ su conformidad at contenide del misino, condicicnada a
qua se difirieras del primero al cepundo afio el etcesg sobre
el 15 por 180 de incremento:

Rasultando, quo comunicads dicho scuerdo a la Comislén
Deliberante, esta decidido aceptar el condicionamicnte sefialado
por el Consefo de Minisiros, segin consta en aciz firmmada
por dicha Comision el dia 27 de junio de 1973;

Resultando que en la iramitacion de este expediente se
han pbsearvade todas las prescripciones Tegalus,

Censiderando gue esta Direccion General os conipetente
para dictar Ia presente Resolucién, segin To esiablecido en el
ariicuio 13 de Ia Ley de 24 de abril de 1038 ¥ lus correlalives
del Reglamento para su aplicucién de 22 de julio de 1958;

Considerandou que ea la elsbovacidn det citade Convenio

s¢ han cumplido todas las provenciones legales ¥ en su iexta

no se advierten ninguna de ius causss de insficacia previstas
en el articulo 28 del Reglamento de 22 de juliv de 1958,
V‘islos los preceptos legales cifado: y demas de grocrai apli-
cacién, |
Esta Direccion Genersl. en use de sus faculrades, ocuicida:

1.° Aprobar el Convenio Colective Sindicatl de ambite in-

terprovineial peara la Prensa del Muovimiento,

2° Coemunicar esta Resolucidn s fa Organiracion Sindical
pars su notificacién a las partes, haciéndoles saber que con
arreglo al erticule 23 del Reglamento de 22 e julio da 1958
en la redaccion dada al mismo por Orden ministerial de 19
de noviembre de 1862 no cabe contra dicha Resolucidn recurso
slguno de caracter adminisfrativo,

3.° Disponer la publicacion en el «Beiciin Ofifial del Es-
tades de la presents Resolucion y del Usnvenic Calzochiveg que
uprucha.

Lo gue comunica a V.

Dips guarde a V. L

Mudrid, 3 de julic de 1971 -
Martinez Emperador,

I para su concoimiemo § efecios.

El Director geneval, Rafael

Hmo, Sr. Secrelarie genvral de la Orgenizacién Sindical,

Pueda

CONVENIO SINDICATL COLECTIVO DE PRENSA
DEL MOVIMIENTO

1. DISPOSICIONES GENERALES

Avticulo t.* Ambilo ferritoriol—Las normas conlenidas en
este Convermio, de ambito nacionsl, son de aplicacion a todos
los centros de trabajo de Prensa de la Delepucidn Nacionsl
de Prensa vy Radio det Movimiente actualinente existentes o
que 80 creen en ol futurg,

A todos,los ofccics, constittyen un sole centro de trabajo
todag Ias unidades de produccidn, servicios ¥y dependencias
que, dedicadas a actividades de Prensa, radiguen en ¢na misma
poblacion.

Los servicios centrales ¥ la Agencia Pyresa se consideraran
adseritos al centro de trazbajo de Madrid.

Art. 2° Ambito personal.—Li pressnte Convenio afectard
a todo el personal adscrile a las actividades de Prensa de ia
Detegacian Macional de Prensa ¥ Radio del Movimiente regide
por el HReglumento Nacional de Trabaic en Prensa.

Art. 3% Ambite funcional.—Las normas de este Convenioc
afectan & las actividades de Prensa de todos les ceatros de
trabajo de la Delegacidn Nacional de Prensa y Radio del Mo-
vimicnto.

Art. 4°
dos ahos, a partir del 1 da enerc de
retrotraen sus efectos.

Vigencia. - La vigeocis de este Convenie serd ds
1974, & cuya fechs ss

Art. 5.° Prorroga.—Al cumplic ia [echa de su vencimicaies,
et Convenio se prorrogara tacitamente de &fio en afio de no
mediap denuncia por cualquiera de tas paries, de conformidad
con lo dispueste en el articitlo 8.°, apartads cuarto, del Re-
glamento de Convenios Coleclivos,

Art.8* Rescision y revisifn.—a) Prapusstas.—Las propues-
lus da rescisién o revisién deberin ser presestadas & ks Di-
raccién Generat de Trabaja por conducte de fa Comision Mixta
del Convenie, con una antelgcion minima de tres toeses a [a
fechz de terminacién de la vigencia o de sus prérrogss.

bl Tramitacign.—El escrito solicitando la rescisibn o revi-
sién incleird copia del acuerdo adoptade & tat efecto por las
representaciones sindicales ¢orrespondientes, en el gque sa ra-
ZODATAR lds causas o circunstancias determinanfes de dicha
solicitud.

En caso de instarse s revisiéon, se acompadiara a la peilicién
un proyecto sobre los puntos a revisar para gqus inmediata-
mante se inicien 1as conversaciones, previa la pertinente Buto-
rizaniin.

c) Prérroga prm151011al —5i Ias comversacionez o estudios
s prolongusen por plaze gue excediera de la vigencia del
Convenin, se entonderd éste prorrogado provisionalmente hasta
{inantizar la negociacién, sin periticio de lo que el nueve Con-
venig determine respecte a la retrogetividad,

Art. 7.° Repercusian en pracios.—La Comisidén Deliberunte
de cste Convenio hace constar que las mejoras econdmicas
estahlecidas en el mismo, consideradas en conjunto o indivi-
dualmente. no determinaran un alza en ol precio de los diarigs.

1. ORGANIZACION DEE TRABAJO

Art. 8% Norma gengral --EBEs facultad de la Deiegacidén Na-
cinnal de Prensa v Radio del Movimienio la organizacidn prac-

tica del trabajo. oido el Jurade de Empresa del ceniro co-
rrespondients,
Art. 8° Centros de trabajo especinles --Cume quicra gque

constifuyen centras de trabajo can porsonsl de Administracion,
Talleres y Subalternos comunes los de Madrid, Barcelona, Va-
lencia, Malaga y San Sebastiin, que estin constituides nper
mas de una unidad de produccion, y lps que en lo sucesiva
Hegar a tener estas caracteristicas, queda faculteda
la Delegaciin Nacional de Prenss y BRadio del Movimiento,
a fin de mejorar lg productividad, para ordenar y distribair
las funciones o tarcas de cada trabajsder, do acuerdo con
sus aptitudes y clasificacidan profesional, de¢ la forma mas con-
venienta al inferds del centro de trahaje v cido el Jurado
de Lmpress del misma.

Art, 18. Cometidos deniro de i jorneda.—Bentro de cada
centro de trakajo &1 personal contratado en funcion de 1a jor-
nada reglumentaria vendra obligude a ejecutar cuanios tra-
bajos y opeéraciones le ordenen sus superiores, dsniro de lea



