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MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOQLUCION de ia Jefatwra Provingial de Corre.
teras de Badojoz nor la Gue se hace publico el re-
sultado del concurso-opodicion tbre oelebrado para
cubrir seis plazes de Oficiol primero Conducior,
vacantes en la plantifle del personal operario de
esta Jefafura.

Aprobada por Resolucidn de la Subsecirstaria def Ministerio
de Obras Fitblicas, de fecha 8 de junio aclual, la propuests
formulada por esta Jefaturas Provincial de Carreterss para la
provisién de seis plazas de Oficisl primers Conductor. vacaniss
en ln plantilla det personal eperario, con dostine en @l Parque
de Maguinaria de estg Jefajura, como resuifado del concursa.
oposicitn libre celebrade v del orden de meriteg sstablecidos
por el Tribunal calificador de los e¥imores. <0 pubiica a von
tinuacitn los nombres de los aspirantv. aprotrdos s acuoar
dichas plazas: .

. Saturnine Tluerra Macte.

. Fablo Gémez Asensio,

. Aureliano Laper Bodrignor
. José Gutidrrez Herndndez
. Victoriang Rincén - Agejns.
Tulis Barr)l Noaez.

Tuopuo

Dichos asplrantes guedan defitagivamer sedvitidos desiiics
de haber pealizado satisfactoriamenis o poriode e 2rucba Te
glameniarie, durante »i gual han sporiade i@ loguinontacnn
cxigida,  todo eile de conformided con io dispueste o los wr
ticulos 27, 28 ¥ 20 el vigente Reglamento General de Trahsjo
gdel Personal Operario de tos Servicins ¥ Qrganismes dependien-
tes del Ministerio doe Obras Piblicas de 21 de diciembre de 1874

Budajoz. 14 de junio de 1473 -1 Ingenicrg Jefe, Juan Fra
cisco Coloma.—4 B16-E. )

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLICION e Iu Defopociin Genergt aed Mnefi
tuto Noeionat de Prevision por 1 gue sg convocd
opogicion libre para el ingreso en la categoria o2
Jefe de Negociodo de 3" de lo Frealn Genoral dei
Cuerpn Téonien

Esta Delegacion General, en complinlenio goi acuiorde adogp
tado por la Comisidn Permanente del Consgjn de Adminsirasion
en sesién eelebrada e) dia 5 de junic de %% v a lenor gt lo
establerido en los articutos 23, 24 vy 41 del vigenie Estatuto de
Personal del Instituto Nacional de Previsién. bha acordade con.
vacar oposicidn libre para g provision de 58 pluzas vacantes de
la categoria de Jefes de Negocindo de 27 de 1a Escala Generul
del Cuerpo Técnico, con arreglo a lus siguientes hases

I, MNounas uEspe:

Se convocu opusician libre para rubriy 76 e vacgsies de
la categoria de Jefe de Negocisdo de 5 de 1 Esoala Gensral
dei Cuerpe Técnico de este Organisima, v cuva ubicecion cor -
creta serd comwhicada oporbtupaments v gon antelacton suli
ciente al memento en gur los aspironteys aprchados havan de
realizar la eleccién de destine a gue #'ude la base 1% da la pre
sente convocatoria.

De las plazas convocadas, soorese:ta an 0 por 60 pars s
funcionarios del Instituto Nacional de Provisicn, pertencrismtes
A otros Cuerpos o Escalus, ¥ un 10 por 10g pars lns hijos o
huérfanos de perscnus que ostenien o hayan astemado fa con
dicion de funcionurics del Instituio Nacional o Job ]
caza do que dichos cupos de reserva no gueids
resto de las vacantes se cubririan con los de
hubieren obtenido calificacidn suficienis.

Tas plazas cslaran dotadas con €} sueldn eciat
iraordinarias ¥y complementos esiahlecidos en ol Edatute do
Personal del Instituto Nacionsl de Previsién  en las cuantias
fijadas presupuestariamenty pars cada eivrclio
~ Las pruchas selectivas estardn reguladas por las imposiciones
contenidas en el capitule II del Fsiatnfo de Peisans) de] Insti-
tuto Nacional do Prevision y, especificamcnic. por las normas
de las presentes bases de convocatoria,

P

2. HEGUISII0S PE LOS ASVIRANIES

Para ser admitido a la practica de la oposiclon serd neogsiv
Fee reurdr los siguientes reguisitos:

4l Ser espadol. N )
b Fener cuntplida ta adad Je vegntian afos. ) )
¢b Estar gn posesion de titnlo de Ensenanza Superior, Uni-

versitaria o de Escuelas Teinicas Superiores o eguivalente, o
en condicipnes de obtenerfy en la fecha on guoe se lermine el
plaze de presentscion de instanclas

Mo ocbstante, los funcionarios det Insbiluto Nacionel de Pre:
vision que a la entrada en vigor del Estatuto de Personal, upro-
hado par Orden ministerial de 3t de oactubre de 1870, coyw
clectividad es 1o de 1 de oncerg de 171 gquedaran encuadrados
vin dicha fecha en e Cucrpo Adminsirativo, podran concurrit
1 ias oposiciones de weoeso o la Escaia Geneval del Cuerpo Tac-
nico, aun cusndo cwrlzonn de ba titylacim exigible para sllo

fdl  No padecer enidrmwedad o delecio fisico que unpida el

Cilesemipefe de las correspondienies funiciones

¥ ne haber side seps:
o, dol servicia det Esiado
“inddicatos o Adminis-

Carecer de antecedentas pons
mediante crpedichle disoipting
autarnnies, Mowimieno

il
TR,
A Dhrgunismaoes
frucign Local .

fI Los aspiranies remvingos debeoran acreditar el cumpli-
miaie del servicie sociad o hall e del mismo, snles
ele finwlizar & plara schaglado pora e prosootacien de la docy
mentacion & que alude la norma 11

oy Salisfacor ks devechos e o
s,

ey

fermucion de

RV

h=TeTE N R0 T

LU TAIAN FREPEI IR s ke 0 b
jat dal wportuna -obiciied susortn o
1earada. que FiFUrd cume anexs o
»oabuslars? cxaclanienie wn tenide v formu, dick
2 af ilusteisimo sefor Delegadoe o 1 del Instituto Nacis-
pai de Previsam v preseniada e’ b flepistros de Enlraca de
tos Servicws Contrales v Delegacionss PDrovinciales de esta Or
parssnun, A L sohicitod debori acomg déacss, imprescindiblemen-
e unwla, of eurrespopdiente justidboentc e ingreso en el Ins-
dituin Necional de Previsidn e les deoechos abuwdidos en el
cpnlinda anferior.

tas solicitudes que reuitan por cotrte deberdn cumplie
'ty dispurste en el articeln 65, partalo 7 de la Ley de Proce.
cimienrs Administrativoe, de 17 de julic de 1968,

Cuando €] aspirante pretenda rie @ &lguna de log cu-
pos de reserva establecidos en da base {vormas generales) de

i canvoLkori: debwera hacerks ¢ r en su sakicitnd.
Cadmitids BRLonu O - parte en la praclica
gercicios ¥ pruaebar basburd con oue
rHIRtes i T U . eapresy ¥ b
mente, gue retnen fodas ¥ oceda uns do ias condicicoges exigd
das, reloridas siempe o kg fecha e wrpoacian del plago =0
fialade paran la prescroacion da instawclas, 2 la que se acoie-
Prafiiern, UnEitRnte. renibo acredit: del pagno de los de-
rechos de exmmen v mehiours a0 o an del solirirant2,
b corrospondencia mativada e LpLal T, g Sera
seseianienie bode su dhaioites legsal

SNSRI B

anvocataria, 4 la que

HE

4 THA/D oF PRESENTACLIDN OF SO430:0uDTS

b oplasn de prosoiitacion de in seere elee Locinie dins
habies, contados s pariir del sig Ctampirien hAabib al de
Yo puhlivacion en el -Holetin Oficial del [siade. de la presente
Lonvonferia.

5. DEpersps pF OENOR

Giae de ey
ribag, (e e
Caja Central o Provinciales det 1r
sy gire pPosial o lelegrafion, o

en oy formpciionn da enpzdionle aeean
rprresaran dircolumonue on Jos Servicios
tule Nacivnal de Provi-
ecificandn en oe

Abtimn s claramenis nambre v pelbidos el 3
1 &£ Ta gue conenren T Y CAs0 BHIE
A devolod e
G0 Apa e I T R

instanciag, o] Trilni-
11 OFicia? del Estade
e bridoy oo expiosicn de

Ferpinady o0 plive de prs
uiode Lo opsaetd pobien s
ld disti de guwiranies mdmitioes v
caiw. para estos Gilimos

El acuerdo de esclusion
dias hihiles ante la Qe

e

arvifie e el plazo de seis
gob [nelituto Nacions!

AT T s at

de Previsién, gue roselvors dewtrg e bey guines dias sigufen-
tes  tarabidn hatmles.
oo Taikusa, BRona Gy

satziibuido de la Forome

dn n |_~.j_::)$i1;.,ira1 b

EE Turitsaaesi
Shrpien -
o Pressdenie. Husirsino seiior don Rattes Murtinez Emperador,
Sunnclegade general de Adminisiracion del Insiituto MNacional
de DPrevicidn.
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Vocales:

{lysirisime senor don Blas Oliet Gil. Muagisirado del Trihunal
Coentral de Trabajo.

Don Luis Ferpasmdez do la Hegwera y Camillerci, Jele del
Servicio de Obras del lnstituie Nuoonal de Prevision,

Don Manoel Peldaez Mielo, Letrado de la Asesoria Juridica
del Instituto Nacional da Prevision.

Vacal-Secretario:  Don Fernande Sanchez Mouis, Jefa de
Seccion del Sorvicio de Personal det hnstiivio Nuacional de tre
visidn, que aciuarf con voz y volo,

8 DEsanpoLLD DR LA OPOSICION

La scleccidn de aspivantes se vealizara mediame prucha, gue
constara de dos eiercicwos, cads uno de Jos cusles serd elimi-
nUterio,

L

Esle cjiercicio consistira eon desarrollar por eacrito en fiempa
méaxime de cudalre horas, cuatro tenss sacades a la suerto, dos
del aparlado [ v dog del apartado H, dul programs para el pri
mer gjercicie que figurn como unexo de la prosents convocaioria,
Este vpercicio sera leido por los opeosileres en acty postarior,

Primer efjervicio

Segursio vjgreicio

Podran prosentarss Unicamente [os aorobados en el eojercicio
vnlerior ¥ oconsistira en desarroliar por oscrile en ticmpn m-
iino de coalro horas, tres temas sacadeos o la cyeris, oorres
pondientas al programa para el 2 eercicio que figura como
arEx0 A la presente convocatoria, Fate ejercicio cra leido por
las gpositeres on aclo posterior.

9. REALIZACION DE 10F FUGHUE 0%

Ei Tribural anunciara en el - Beletin Oficiad del Esiados,
cont veinte disgs hablles o menos doe anteiscidn, la fecha, lugar
v horg de realizacion del primer eje:vicio. La concatatoria para
fus restandes ejercicios se pullivara por €l Tribunal en ol tablon
e anuncios de {os Servicios Ceniaies del Insiitato Nacicnsl
tie Previzian. Las calificaciones de los diversos clerccic: se
pablicaran, asimismo. en ol citasio labilsn dz anuntios. ’

Los opositores ssran convoeados eaia cada ejorcicia en lae
mamisnto Ghice y padran ser reguendos pos el Tribunal en
rualguier momenio pora gue acrcdiien su identided.

Ln ningin casc podre exceder de un aie el tlempo com-
prendide entre la publicacion de la presenie canvocirona v ool
cornenze de los ciordcios de la cposicion, o mfesor g des
PHEE T

15, CAlLICACIHN BE T4k B0 I

Los ejurcicios se calificaran de cero o digr pupios siende
indispensable para ser aprobados on cade uno de ellas b erner
cann WHuimn Cinco punios

Ta calificacidn final vemdra deiviminadas por la suma e
todes Jus calificacionss parciales

Conlra Jas calilicacicnes gue otorgue ~F Thibhnal no ralea
recuiss alguno.

11, LI%1A 0F AFROBADGS ¥ TRISFNCACTON B BOCTMEN S

FiL Tribunal no podra aprobar mavor numera da Hopiranies
e ol de plazas convoradus,

Finalizados la totalidad de los ejercicios de la opuasicion se
publicnrd la lista de aprobades en el tablon de anuncios de 1los
Servicips Centrales del Institvto Macicnal de Prevision, v los
en ella comprendidos aportaran ante el Instituto Nocional de
Frovision, dirigidos al itustrisimo <ofor elorado gepersl, den-
Tg‘o del plazo de guince dins hahilrs. Jos doclimentos acredita-
tives de reunit Tas condiciones de copacidad v renuisitas exigi-
dos en Ia convotaloria, ’ )

T3, WNORMT obE S L

Trunseurvide el pluzo de proseniocisn de la docurs ian
aludhida en el parrafo anterior s« procedeta al pormbramisnwo
comu [uncionario del Insiitute Nacicnal de Previaon en sg ca-
tegoria de Jefe de Negociado de 3% de la Fucaln Geaeral del
Cuerpo Técnico de aguelos que hubivtan cumetide o pogei-
sito, pardiemdo los dercchos de la opovicicn oo aue no lo cum
plimentaran dentrs del placo esiablovido. )

13, Penicréd or wEsiivg

Ti posilor gue hublese obtenide plaza v oacraditids rean
tas condiciones eximidas en la convocaloria’ sojicitara de cntre
igﬁ vacanies quo en tal montento le sean ofrecidus las gua £5-
time oporiunas, dandose preferencigé para sua dostino al orden
de puntuacion obtenido en la calificwciun Tinal,

14, Toma pe MOSESION
Ll plazo de toma de posesidn sara de treinta dins habiles,

a coniar desde 1a lecha de recepcion de la nolificaion dot nom-
bramients, :

Comop requisito pare la edguisicién de la condicién de fun-
ctonario, en el acte da la toma de posesidn suscribira ol do-
cumento de juramento de acatamients a log Principios Funda-
mentates de]l Movimiento ¥ demas Leyes Fundamentales del
licino,

Quienes sin causa suficieniemente jusiificada, a juicic de Ia
Delegacion Genersi del Instituto Nacivnal de PrevisiGn, defjaran
tronscursir ¢gicho plazo posesorio sin incorporarse a su destino
perderan los derechos de la apasicion.

Madvid. 15 de junio de 1975.—El Deiegado general, J. Mar-
tinez Wstracu.

Programa del primer ejercicio de la oposicidn libre para ingrese
en la caiegoria de Jofes do Negociade de 3. del Cuerpo Téenico,
Escala General del Instilute Macienal de Prevision

APARTADO ]

1]

Dherecho Falltico v Adminisiralpea, Derecho penal
Tema 1. EL Fsiado; sus distinlas concepciones.—Derecho,
Puiilica ¥y Poder.

Tema ¥ MNacion: evolucion listerica —La familia, el Muni-
cipio ¥ la Regicn.- -El Sindicato. - Organizacionss supranaciona-
fes: tendencias aciuales

Teina 3. Ordenacion juridiva del Estado.—-Teoria de la Cons-
titucitn, -Clases de ésta.

Tema 4. Funciones politlcas v juridicas del Estado: gobierno,
contrat, legistacion administrativa y jurisdiceion; sys diversos
srganos vy relaciones entre elios

Tema 5 Derecho constitucomal c=padol.--Periodos funda-
mentales de evolucion del pensamients ¥ las insifiuciones poli-
ticas espanclas.

Tema 8. El a¢tual Estade espafiol. proceso institucional del
Régimen —Fuero del Trabajo—luerc dv los Espafoles —Ley del
Relecendum --dey de Principies del Movimiento Nacional,

fema ¢ loy Qrganica del Estado,

Toma & defstura del Estado --Sucesion —Consejo del Reino.
F} Gobigrsn - B} Consepe Nacinal, .

Foma b Las Cortes: nmuualess, composicion y funcionamieh-
1o —Procese de formaoion de la ey - Kecurso de conirafucro.

Tema 33 La funcién pudicial ¥ sus relaciones con las demés
funcienes ey Eslado.

Tema 11 Fuentes nonnsiivas del Derecho Administrativo.—
Leves Fundan:entalus ¥ Leyes ordinaria:. -Decretos-leyes y Leyes
delegudas.

Tema 12, Reglanumto, cnncepto vy clases.—La potesiad regian-
dentarii, -La discrecionalidad y su coatrof

Tima 13 ki acto administrabtive, - Concepto y elementos.—
Clasdicacion de los aclos adminisirativos

tema 14, La ejeculoriedad y suspensidon del acto administra-
tivo. --La invalidez del acto administralive. - -Revocacidn dol acto
adniinistrdtive —EL tin del acto administralive ¥ la desviacion
de poder.

Tema 5. La forma del acto administrativo.-—Publicacidon ¥
notiticerion de ins actos administrailives.—E! silencio adminis-
L1aaiiver,

Teana 16 k1 precedimiento pdoumisirative.—Su regulacion.

Tema 17, Recursos gubornuativos, --Dovtrina general vy regi-
men juridico espanol. - Estudio especial de los recursoy de ulea
du, peposicion, suplice y revision,

Tema 18, La jurisdioecion contenciozo administrative, —Evolu
cion histérica y regimen vigente —-Organos jurisdiceionales.

Tema 19. El recurse coriencioso-administrativo.—Actas im-
pughakles, legitimacidn para vecurriv. —Procedimiento.

Tema 20, Suspension de la sjecucion del acie o disposiciim
impugnadd en la via cantencioso administrativa.- Ejecucion de
lag sentencias dictadas y rogursos conra lag mismas,

Temw 210 La Adminiyiracion Cepuad.- Organizacion minis
terial, —E| Conseio de Minis{ros —Comisiones Delegadas de o
biernu. —Réghmen juridico de la Administracién.

Tema 22 Organizacién Centrat del Ministerio de Trabajo.—
Su eredcion y organizackn actual —La Subsecretaria. —Direccio-
nes Lrenerabeg - Secrctaria Genaral Toenica, --Organirzacion de 1a
Bireccion Geuneral de Ja Seguridad Secial. El Fonde Nacional
de Prateccion al Trahaje,

Tema 23, Oreganizmos Avionomes del Mintsterio de Trabajo.- -
ganizacion v Tunciones det lostilute Socisl de o Marina -
icin e Beasogure de Accidenies de Trahbajo. -Inskifute Es
paiti! de Fmigracien.

Jema 23 Mutualidadas Lebaorales - Naluraleza juridica.—E!
Servicio de Mutvalidades Laborales: so estructura v competen-
cia - -Organos Hectores, -Caia de Compensacian y Reasegaro.

Tema =5, La Organizscion Sindical: su estruclura y funcio-
Hee —AiCunoe di s caracier ropresentialive en joz Organas de
Gohleriuo de la Segurided Sociai —Colaboracién en la gestion.

Ternia 26, E1 Institute Naclonal! de Previsién.-—-Su ereacidn.
desarrolle histarice y organiracitén actusl—Crganizacidn v fun-
ciones de su Conseje de Administracion, Comigién Permanenie
¥y Comizioney Fspeciales, )

Tema 27, El Institulo Nacional de Provision {continuacioni:
Organizaciin v funciones de la Delegacion General, Subdelega-
viones Generales y Secretaria General lTécnica—Servicios Cen-
trales,
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Tema 28. Fl Institute Nacicnai de Prevision leentitiuacionl:
QOrganizacion y funciones de Ios Consejos Provipciales y sus
Comisiones: de las Delegaciones Provingciales v de las Agencias
Urhanas ¥ Comarcalos. .

Tema 29. Ei Instituto Naciensl de Previsisn teosiinuaciar
La intervencidén de Empresas: organizacion, Fubcones ¥ compo
tengia. :

Tema 350. E| Institute MNaucional de Prevision [conuinuackin).
Inspeccién Médica y Farmacéutica: organizacion y funciones —
Instituciones Sunitarias.— Institote Nacional de Medicina y Se-
guridad en e] Trabajo.—Organizeciton de los Servicios Medicos
de Empresa. -

TFema 31. Régimen cstututarie del persunad del Insiituls Na-
cionul de Prevision.—Eil Estatuto de Tuncionarws de 91 de oc
tubre de 1970.—Preceptos genertales —Cuerpos de Funcionarcios
del Instituto Nacional de Previsiom. —Seleccion, adyuisicién y
pérdida de la condicion da funcionarip, —{argos, nombramientos,
cobertura de vacantes v trasiados. _

Tema 32, Fl Fstatuio de Funcionarins de 31 de octubre
de 1870 icontinuacion). Situaciones adgministrativas.—-Derechns
de los funcionarios—Derechos econdmicos.-- Deberes e incompa-
tibilidades. —Régimen disciplinaric. —Accion social.--Dispesicio-
nes transitoriys.

Tema 33, Régimen juridico del personal sanilario superiar,
personal sehitacio auxiliar v, personal o sanituario 4l servicio de
las Institucivnes Saniluriusz, :

Tema 3. Derecho Penal: concepio, natursizza, peculiaridades
y finalidad —Relaciones con otras cieneias - Excuelas penales.

Temu 35 Fuentes del Derechio Penal.—La Ley pensl vy sus
problemas, interpretecion, vigencia y derogacion, aplicacidn de
Iz misma en el espacio y con relacién a las personas,

Tems 38. Fl delito.—Clasificacitn —Sujeios v obyotos. La ac
clén, la tipicidad, le entijuridicidad, la culpsintidad v la puni
bilidad,

Tema 57. El delito en su aspecle externo: diverss momonios
&n su aparicion, preparacion, tenlaliva, frusiracion y consuma-
cidn.—Delincuencia vy codelincuencia, auteria 3 coadttoria, induc
citn, complicidad, encubrimiento.——Unidad v pouralidad de
delitos. :

Tuma 38 La pena —Clases, caractergs y dines . Doterming
cién de la pena.—La medida de seguridad.

Tema 39. Causas de jusiificacion y de insupalabilidad.—£7-
cusas  absolutorias —Circunstancias atentuanies, agravanits y
mixtas. —Responsabilidad civil,- Cousas de extincion de la res
ponsebilidad penal v civii. :

Tema 490. Delitos cunira la seguridad everior ¢ interior dc-"..
Estado,
Temu 41. Falsedades—Delilos contra la Administracion de

Justicia —Infraccién de Leves sobre inhuriaciones, violacion de
sepuliuras ¥ delitos contre la salud pabtica. Los juopos Bicitos.

Tema 42. Delitos de los funcionarias en el pjercicio de sus
CUTEDS.
Tema 43. Delitos contra las personns.—Delitos contra 1a ho-

nestidad —Delitos contra el honor.--Delilos coobia e vstado civil
de las personas —Delitos contrg a Liberiad v sepuridad.

Tema 44. Delitos contru la propiedsd.
Tema 45. Ymprudencias punibles,
Tema 18. Faltus.

Tema 47. Leyes penales especiales,

APARIADD i

Dergche Civil, Derecho Mercantil, Derei . de Trabojo

Tema 1. Estruriura del Codigoe Civil y de lus compitacionas
de _{_}erecho FYoral —Fheacia do tas normas juridicas en el tiempa,

Tema 2. Permna_hdad juridica ¥ su extincion —Capacidad de
ohrar v circunsiancias que influyen en ella, ron examen espe-
ciel de la d¢ is mujer casada —Las personass juridicas ¥ sus
clasas. '

Tewmnas 3. _I,as_ cosas: concepio ¥ clases - Fi Gewmpo vy su sdmpu-
to: la preseripeion extintiva.—La caducidud
s 'I‘ema._ f,”La pcsesmn:—La propledud v el dominic -- Modaos
n -_ﬂj-"iqulclqrg del dom;mp.— Breve exanyen de la ocupackin, tra
dicidn, accesion y usncapion,

T{‘mgl 5. Comunidad de biene: v derechoy. - -Madas de perdoe
e: dominio. —Concepio v naturakza de los derschoe teales, sus
Clagneg.

ti‘em_u 8. !.a oh]iggxc:ion, clazes, von reforercii capecial a lag
solidarias—Cumphmiento normul ¥ anormal G4 luy obligaciones,
Cuausas de.su exiincidn.

Tema 7. El coutrate: elemenics. . Cliase:,
de los eontratos.
. Temsa 8. La compraventd: conceplo, naturileia v clases. .
Compraventa de cosa ajena. Doble vemta, Pacts de resorva de
dominio.

Ercetesi iaofigaria

Tema 9. Arrendamienios urbatios . Catizas e resolucion. —
El subarriende. .
‘_Tema 19, El mandatn; conienido ¥ extenacn T LS TR LTS
cion.—La sociedad,

Tema 11, Cofitrate de seguro.--Contratos de garantia, —Fx

tension dsl dcrg(_:hs real de hipateca,

gmi‘eégalgsz_ﬁ:iacciié% legitima e‘iIegitima.-—-M:nrimm‘ria_--.(‘ur_
: cieda: e genanciales.-Bienes privativos

iy g e5.—Bienes privativus de los

Toema I3 Ia suceaitnt martis causa,  suas clases, Bl lesta-
mento. —Sucesidn forevss —sucesion legitima.

Tema 4. Actos de camsaicio —Conecepto de Empresa mercan-
til, etemcellos ¥ transmision., - Bl comearciante individual

Tema 15, Bl comerciante socinl; personalidad vy clases. --So-

a4 celectiva, sociedad comuandituria v sociedad de responsay

[ L
hilidad hmhada.

Tema 18 La Sociedad Andnimm: fundacion, esfatulos, drga-
oy sociales. —Aepionas ¥ obligaciones —Liguidacion.

Temu 17. Caracteristicas de las oiligrciones y contratos mer-
cutliies - -Contrate de scguro mercantil —Soviedades Ancaimas
v Mutvus do Deguroes.

Tewa 18 La suspension de pagos ¢ sus efeclos.—La quiebra,
swi clases v oelectos,

Tema 1%. ¥Fuentes do! Dorechio del Trabajo,—Esgquema general
de las fuentes.—Fuentez internacionales —La Organizacids o
ternacional del Trabajo.—La Ley cuimo fuente del Derocho del
Tiabajo.—Lay Reglamentaciones de Trabajo —La costumbrg.—
ta jurisprudencia.-—Ressluciones adminjstrativas.

Tema 200 Fl Converio Colectivo.—las Normas de Oblifads
Cumplimiento. —F1 Reglamento de Réghuen Intericr.—Los prin-
ciptus generales del Derecho del Trabajo, )

Tema 21. Conceplo de contraw de trabajo, ~Trabajos excep-
tucdos ¥ excliidos —La persona natural come frabajador.—Ca.
pacidad juridica y capacidad de obrar del trahafadoer.—La edad.
El estadn civil.- (dras circunstancias lmitativas.

Tema 22 Trabajs de mujeres —Irabajo de menoras.—Traba-
wadores  extranjeros.- Trabaje a domicilio - Trabajadercs autd-
NG, - APAYeEriay qEnIcolas ¥ pEcuarigs.

Temuw 23, Concepto de empresaria - Capacidsd iurvidica v de
virar, - Empresgrio, persona oaturab - - Fl ewnpresarie parsong
-uridica.—La empresa, —Nocidn putidica v caracteres.

Tema 24, Nacimientn del conirsio de trabaio —El consenti-
mienin ¥y Sus vicies. —Simulacidén.—La forma del contrato de
trabape. --1n prueba del contrato de trabaio.

Teria 25, Clases de contfrata de trabajo sezun su duracion. -
Cundrale por tiempo cierte ¥ por tiempo mdefinido. Contratos
toda Ja vids - Bl periode de priebs; naturalesa jurcidica v
03 —ba clasiticacton profesransl;  caneepte v rogolacion,

STURENS.

Toma 26, La jornadi eboeal - Yernnda nermal; excepoionos,
Joraadas reducidas ¥ jornadss esprowales . Horas exiraosrdina.
Jhos —-Descanso semanal - Excens ones ZReribaeion del descan-
s0 —Lay vecaciones anuslos,

Tema 27. Et deher de dilizgencia--El deber de fidelidad.—Las
prihibiciones de coneurrencis --hbas invenginnes del trabajador.

Tema 28, El salarin; conceio —Clases de salario —E! salarin
minimo.—Salurins reglamentarios —Selavion convenidos oolecti-
vamenta —-Majoras v salarios fijas individuaimente, . - Logar, tiem-
po ¥ forma de pago del salario-- Participucion en tos heneficios
y camisicnes.—Proleccion. del o salerio. .

Tema 29, Bl poder de direceian, - K| nedae disciglinario - F
deber de proteccion,—Lla responsallildad del emprosario frente
al tratwijador ~-La resporsabilidad del empresario ante tercercs
por aclo del trabajador.

Temun . Contimuidad de la ompresa: suhrogacion empresa.
rinl —Muerte o <extincién- <el empresarie - Traspasn, cesidn o
venta de industria. - Suspenstonsgs, incapseidad temporal por en-
fwmedad o aceidente, servicio milirar: excodencias.

Temn 21. Concepto d¢ despido- -Caasnidad deb despido.—
Despides por fuerza mayor.- Despidos pur crists - Tramitacion,
resalucion y efectos de Jos expedicnies de erisis, —Reconyoersiones
irfusirzalos,

Tema 2.
navio.-- £l acto del despido disciphinar
procedancie del despidi,  Despldna dixg
Despides dorivados de oonflictos coelectivos.

Fewa 33, Exiincion del conirate por declsién del irabajador,
chgsias -I0tras causas de extincidn del eoniraio de trabaio.—
ifeetos de Ja extincidn det! contrato de {rsbajo; indemnizaniones
w11 fuvor det Lrabajador § del emcproiurin. - Decadencia de deve-
chee proscripoion v caducidael,

Tema . Lis conflictos eolegiives de L oEG ConeemHo v
tus cleses Naluralezs juridica v resulacion del cierre patronst
¥ 2 la huelos. - Wormea: sobra solucion de los conflicios colece
Tl

Teing 35, Itervencion del

Concepto, noduralesi ¥ cdusas deil despide discipli
FEa nulidad v la im-
linarios cupeoiales —

) iado en oesta materiac inderven .
it sdbennistrativa—Lea lnspeccidn de Trahajo: 0 organizacian,
Vicnolednes, sanciones y-orecursos —Las Delegaciones de Trabajo.
Teng 38, ba mtervencion jurisdicciomai del Fsiade: las Mae
fvwtaras de Trabajo,=El Trelunal Ceatral de Trabajo--La
e to Saclal det Tribuoal Sunres,

Tama 37, Bl procedimiento laborsi: sus notas caracterislicsy,
Procesos ordinarics v ewpeciales .- Bucursos de suplicacion ca-
siioll yoen interés de la Lev.

Progeama del segundo ejercicie de Iz oposicion libre pars-in-
greso en la categoria de Jefas de Negociadn de 3. del Cuerpo
Técnico de ia Escala Ganeral del Insiitute Nacional de Provision

Durecho de o Seoundad Social

Tema 1. La Segurided Social.-—Evolucisn histérica. —Concep-
to goneral del rigsgo.—La cobertura: ef shorre y el segwiro
privado —Del ségurs social al sistema de Seguridad Social.—
Nociim do Scouridad Sacial.
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Tema 2. La Seguridad Sucial como derecho del trubuindor.—
Tendencias ‘universales de la idea de Seguridad Social: amplia-
cion da su ambite personal de aplicacién; coberiura do Jos
estados de necesidad; desarrolls de las prestacionss téecnicas.
intervencien del Estado on ¢l sostenimiento econdmico del Sis-
tenm.

Temp 3. Sistema espafiol de Sepuridad Social —Siigecion an-
terior & la Ley de 28 de diciembre de 1883 —Arlingdacion e ins-
trumentacion juridica de la vigente 'Ley de Bases —Estructura
v mlcance de los textos mrticulados.-—-La Ley da Finanuclacion y
Perfeccionamiento de la Segurided Social.

Temsa 4. Gestion de la Seguridad Social - Foiidades Gesioras;
su natjuraleza juridics. —Organizacién y compeiencia de las En-
tidades Gestoras.—Heégimen econdniice administrative de fus
Entidades Gesieras y coste de, los servicios comunes de la Se-
guridad Social,—Régimen econdmice y fimancierc.de la Segurt-
dad Soclal.—Subvenciones del Estado.--Inversionese de la Segu-
ridad Social.

Tema 6. La Seguridad Social en el ambilo internacional. —
Principios que la inferman. --Organismos iniernagionales de Se-
guridad Social, —Convenios internacicnales —Convenios bilatera-
ies v muiltilateralea gue afectan a Espafia.

Tems 8. Régimen General de la Segurided Social-—-Campo -

de aplicacion.—lIoscripcion de Empresas.—Afiliacién de trabaja-
dores.—Altas y bajas,

.Tema 7. La cotizacidn en ¢l Régimen GCenersl en pericde
voluntario.—Bases de cotizacién y porceniajes de los Lipos vigen-
tes.—La recaudacion en periodo voluntario.—Plazns, tuger v for-
ma de liquidacién de iss cuotas.—Recargo, prescripciones y
caducidad. —Aplazamiento o fraccionamionies del abone de cuo-
tas.—El control de la recaudacion, —Funciones airibuidas aj ins-
titute Macional de Previsién es esta materia.

Temag 8. La cotizacion en €l Régimen General {continuacion).
Via sjecutiva —Oficina Delegada de la Inspeccién de Trabajo.—
Apremios. —Competencia de las Magistratwras de Trabajo —Em-
harge de bienes y oposiciones al embargo.—-Subasta de bienes.
Faltas v sanciones: de los empresarios, de los trabajadores, de
las Mutuas Patronales.

Tema #. La accién pratectora dal Régimen General y su al-
cance en ol mismo —Régimen juridico de ias staciones,—
Caracieres, incompstibilidades v requisitos generales del derecho
a lag prestaciynes.—imputacién de responsabilidades vy alcance
de la empresarial —Procedimienio para la exigencia de respon-
sabilidad.

Tema 18 Asistencia sanitavia.—Beneficiarios.—Asistencia sg-
nitaria por enfermeded comun o accidenie no laborai; por ma-
ternidad; demiciliaria; ambuleioria: de urgencia, en régimen de
internamiento; farmmacéutica. —Purlicipacién de los beneficiarios
en ¢} pago de medicamentos.—Asistencis sanitaria a los psnsie-
nistas de la Seguridad Social ¥ & los emigrentes en el extranjero
¥y a los lamilisres de los mismos que residen an Espana,

Tema 1. incapacidad laboral transitoria.—Normas genorales.
Buneficiarios —Nacimiento, duracion y axtincion del derecho a
in prestacitn econdmica —Tramitaacidn en los casds de enlerme-
dad comin y accidenie no lsboral.—Ineapacidad lsborat fransi-
toria por maternidad y por enfermedad profesional.

Tema 12. Las prestaciones de invalidez: sus clases y concep-
tns.-—La invalidez provisional —Beneficiarios. ~Duracidon v pres-
taciones. —La invalides pormanenie: grados de invalidez —Pres-
taciones scondmicas: sus clsses y cuantia.

Tema 13, Las pensiones de vejez.--Concepie y condiciones
det derecho.—Determinacion de a tuantia.- -Heconocimivnto del
dergcho.~I{ncompatibitidad ¥ esxlincidn. — Dereche transiorio:
derecho de opeion, computo de las cotizacionas v normas espe-

ciales que regulan ios derechos de los trabajadores en el extin:

guide Sepure Obligatoric de Vejez e Invelider

Tema 14. Las prestaciones por muerte y supervivencia: dis-
posiciones generales —F1 subzidia de defuncidn. —Prestacicnes ds
vindedad —Subsididio temporal de viudedad —Pensioén de orfan-
dad —Prestaciones en faver de familiares —Indemnizacién espe-
clal a tante alzado —Reconscimicnis del derscho ¥ page de
prestaciones.—Las prestaciones en et caso de pluriempileo.

Tema 15. La proteccién a Iz fami.ig.~Fundasmenta doctrinal,
Antecedentes. --Subsidic familiar.-Familiss numerosas. . Clases
y cuantia de las prestaciones —Prestaciones derivadas del extin-
guido plus familiar, Asignaciones familisrey de pagao poriddice
¥ page Onico: beneficiarlos v condiciones para ol reconacimiento
de] derecho.—Derecho transitorio de estas prestaciones.

Terna 18 Las prestaciones de desemples: conceplo vy ciuses,
Prestaciones hasicas,—Prestaciones complementarias —Entidad
gestore —Normas aplicables a Jos veses autorizados por la Avto-
ridad ieboral y a los ceses de frabajadores eventuales y por
despido improcedents,—Funciones de {a Orgsnizacion Sindical.—
?_ighgacmnes de las Empresas —[nfracciones, ~Premios de ges-
ién,

_Tema 17. Las mejoras voluntarias de la accidn protectora del
Régimen General: mejora por aumepio de las bases de coliza-
cion.—Msejore directa de prestaciones.—Mejora de pensiones por
establecimianto de tipo de cotizacion adicionales.

Tema 18. las presirciones de Asistencin Social en el Rigi-
men General do la Seguridad Socizl: Mermas. gencrales, bene-
ficiarios. —Asistencia Social dispensada por e} . N P-—Asisten-
Cia Social dispensada por las Mutasalidades Laborales.

Tema 18. Trabajaderes minusvalidgs.—Considerecion de los
mismos. —Medidas de recuperacion, formacion v emplec. —Incon.

tivos a las Empresas —Ceniros de emplee protegido. —Asisiencia
posterior.—Medidas de promocion social.—Gesticn,

Temsa 20. Asislencia a 105 subnormales.—Régimen legal v vi-
gente.—Caiificacién y prestacionss.

Tems 21. Las prestacionps racuperadoras: Recuperacién pro-
fesional, recuperacion no profesional, ealifivacion y revisién de
{ay invapacidades. . .

Tema 22, Comisicnes Técnicas Caliticadoras —Competencia,
ahstencidn, recusacion, iniciucion, actuaciones, ejecucidn da las
resoluciones ¥y recursos.

" Tema 23 Accidentes de trabajo: Conceptos basicos y fines —
Campo de aplicacién.-<Riesgos gue cubre.—Responsabilidad cn
wmaterig de accidentes.

Teme 24, Accidentes de trabajo {continuacionl: Normas de
colaboracion de Ies Entidades Gestoras y Mutuas Patronales.—
El Fondo de Garantia.—El Reaseguro.—Procedimientc adminis-
trative para ls formalizacion del documento de ascciacidn, abo-
no de primss y declaracion de accidentes,

Tema 25, Accidentes de trakajo {continuacion): Prestaciones
sanitartas, incapacidades, indemnizaciones. —Rehabilitacién v ra-
CUparacion, .

Tema 26. Enfermodades profesionales —-Concepto.—E] Fondo
Compensador de Accidentes do Trabsjo y Enfermedades Profe-
sionales. ~-Sus {unciones y competencias.—Sistema fjnancioro,—
Les Entidades Cestorks vy Muiuas Patronales en reiecién con el
rmismo.

Tema 27. Enumeracion, diagnéstico v ealificacion de las en-
fermedrdes profesionales —Prestaciones recuperadoras ¥ econd-
micas.—Ly Obra Social de Grandes Invalidos vy de Huérfanos
de Fallecidos por Accidente de Trabajo o Enfermedad Profe-
sianal. )

Tema 28. Entidades Gestoras del Régimen General de la Se-
guridad Secial. —Compstsncia.—Colaboracién en la gostién del
Régimen General: Colaboracion de las Empresas.—Colaboracién
de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabdln.-—Sistema
financiero del Régimen General de la Seguridad Soccial.

Tema 20, Seguridad e Higiene en ol Trabajo.—Consejo Su-
perior. —-Ordensnzs Genoral: Ambito de aplicacidn: facuitades
del Ministerio de Trabajo: competencis de los Delegades de
Trahajc v funciones de la Inspeccién de Trabajo; Consejos Pro-
vincialos de Seguridad o Higiens del Trabajo.~Conssjos Terri-
torfales de Higiene vy Seguridad.

Fema 30. Seguridad s Higiene en el Trabajo (continuaciéni:
Obligaciones smpresariales. —Comités de Seguridad e Higiene. -
Vigilantes de Seguridad.—Ohligaciones y derechos del personnl
direclive, tcnico ¥ de los mandos intermedios —Obligaciones y
derechos de los trabajadorss.—Extensién de las obligaciones y
derechos establecidos en ls Ordenanza Ceneral.

Tema 31, Seguridad e Higiens sen sl Trabajo {continuacién).’
Condiciones generales de los centros de trabajc y de los mses-
nismos ¥y medidas de proteccidn —Responsabilidadas v sancio-
rnas —Tebla de vigencias.

Temsa 32. tLos Servicios Madicos de Empress.-—Servicios au-
thaomos ¥ maacomunades.- - Funciones —Esiglute Jiridica de los
Meédicos de Empress, .

Fema 33. Sistemas especiales de frutas ¥ hortalizas; de con-
servas vegetales; del cafiamo v de la resina.--Descripeion.

Tema 34. L} Régimen Especial Agrario de [a Segurided So-
ciat. —Campo de aplicacion —Inscripcion de loz trabajadores-—-
Catizacion empresariat v de los trahajaderes.—Financiacién. -
Rocursos economicos.—La Cuota Sindical Agraria.

Tema 35, T} Régimen Especial Agraric ds ls Seguridad So-
cial {feontizuacion): Organes de goblerno nacionuics, provincia-
icy ¥ lecales: Conpstitucion, gestion y funciones.—aAcgién pro-
tectora: Su alcance y clases—Faltas v sanciones.

Tema 38. El Regimen Especial de los Estudiantes. —Origanes,
campo de aplicacion, afiligcién, cotizacién, recaudacion y finan-
ciacion en e Segura Escolar+Prestacionses basicas: Analisis de
cada una de etlaa.

Tema 37. La biutvalidad MNacional de Emipieados de Hogar.
Bégimen fegal, cumnpoe de aplicacion, atiliacion, cotizagién, re-
caudacion y financiacion.—Clases —Prestaciones basicas vy com-
plementarias.

Tema 38.
Descripeitn. —Régimen Especizl e
Fropia o Auténomos —Descripeion,

Tema 39, Régimepn Especial de Artistas --Descripeion y pro-
ceduniento - -Heégimen legal de Escrilores de Libros.—Descrip-
cidmn,

Tema 48, Répimen Especial de la Mineria del Carbdn.—Des-
cripicion. —Hégimen Especial de los Hepresentanties de Comercio.
Descripcidn,—Régimen Especial de los Toreros.--Descripelon.

Tema 41, Reégimen Especial de Trabajadores del Mar.—Des-
cripeion. —Régimen Especial de Persons! Civil no Funcienario,
dependiente de Estabiecimientoz Militares.—Descripcién—Socios
trabajadoras de Cooperativas de produccidn.

Tenig 42. Los segurgs voluntarios geationados por el I N. P
Mulualidedes y Cotos Escolares —Segure de Amortizacion de
Préstamos, —La Mutualidad de ia Prevision —Mutualidades Li-
bres de Previsién.—Ley de 6 de diciembie de 1341 y Decrato de
& de mavo de 1843

Tema 43, Tramite administrativo del reconscimiento de pres-
taciones.—Selicitud del presunte beneficiario.--Acuerde inicial;
stipuesto de denogacidén total o parcial; necesidad de cousignar
an el mizmo ias circunstancias de hecho y suy fundamentos ju-
ridicns.--La reclamacion previn —E@ silemcio administrative: Su

Régimen Especial de Trabajadores Ferroviarios.—
Trabajadares por Cuenta
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signilicado. - Firmeza de lor scuerdoy admimctyatives noe recus
rridos en tiempn, posibilidad de reprodusdn lns priniiiivas pe-
ticiones,
Tema 44,
macifin Orevig Coimo presupussio prod

El contencicse d2 1o Sopumridad Sooals o vegda-
e o diensining con-

MODELG DL

tra FEnlidades Gesloras, — Excepelones. - Congrucncig enire of
expedients ddministvailvo ¥ ¢ proceso ante le Magistratura de
Trahajc — MNormas relativas g socidentes de trabajo - F lii=can
sorcio - Especiatidades de los procesos extraordinarios de 1m-
nugnacidn, ’

SOLICHTUD

Primer apellide .
Mooy \ . i
Segundo apelido ... .. .
Natural de ..o L0 L Pravinea de e e e e e e e
Nacido el dia ........ de | T, de , hijo de . 0 L v de
DN L nomers ...................... expedide e; . ! dia de de .
con domicilio en ..., provincia collerplaza NUNETO .. a V. I
EXPONE: Que enlerado de la crmvoealoria poidizuds en s! «Boieiin OFficial do) Estathes aQmero ... . de fecha oo

Ge la oposition para cubrir plazas de

Ao edn Inskifuta, v crevenrds rounin iodes v ocada uno

de los requisitos oxigidus en lg Misfa W t08nT Ba T oo B oposisio, per reundt Bes sipuicnies oorsunstancias;

al
bl
el nombre ¥y dos apellidos det oo

Deyr espaiol

g i

Tener cumpliaus

REATHIE TS

¢} Estar en po.esidn ded tiiubo de

fecha en guve termine o pose do pees itacon de e

)
e} Curccer do aniacedentes punales
Estade u Organismos autdmomos, Meawiniens,

isi ¢ no!

g Que ha satisfecho los gi. =~ oo

tiope muoiide ol Gervicio

T LIt FIRR VS N
Pafis,
SUPLICA: Que teniendo por preseriada ot ~oio-itued oo Liinprn
el turne de reserva: L T
SEEN G B e s Rl
gensrales- do la convolatoria
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138 STV
No padecer enferoeded rd defeos finlen gus o
na haber side wovarafo e

Siniles:

oo Paje o Budelane de funoicuaoe, indepess o conbinuadcion

e ghivncelo on

i

ik b T et anny de B carr anondioodes Fuanoiongs,

NSNS

e i st e pedienie, vondoime Bisfdicg e reclbo que acem-

yofonm wen admitida w kg cliada sposicién, desesndo acagerse

a gue ziude el apariado enormas

cFLrae kg !

de 9. .
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DE PRENISION. —Madrid,



