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RESOLUC10N de la Jefa.tura Pmvi.ncial de Carre·
teras de Bada;oz 001' la que !:le hace público el re
5ultado del concurso-oposición libre nelebrado prtra
cubrir seis plazas de Oficial primero Conductor,
vacantes en la plantilla del personal operaría de
esta Jefa·tu-ra,

D. Saturnino ~Iue:rta Nieto.
D, Pablo Gómez I\sen8ío.
D. Aurelíano López Rodriguez
o. José Gutiérrez Hernández,
D. Victoriano Rincón A¡:;ejas.
D. Julio BarriL Núi1ez. -

Aprobada por Resolución de la Subsecretaria del M'¡nisteriQ
de Obras Fúblicas, de fecha 6 de junio actual, la propuesta
formulada por esta Jefatu!'a Provincial de GarreteI'"as para la
provisión de seis plazas de Oficial prünero Conductor, vacantes
en la plantilla del personal operario, con destino en (il Par"jue
de Maquinaria de esta Jefatura, como resultado del concurso
oposición libre celebrado V deJ orden de mé¡'i!>}s2stablt-.'cidos
por el Tribunal calificador de los exám(,nL's, 'Ce publica a con
tinuacíón los nombres de los a;3pi.ranlt':-; ~ptobados vara ocupar
dichas plazas:

DE
MINISTERIO

OBRAS PUBLICAS

2 RF.QUISIlOS DE LO~ ASl'JHJ\NTES

Para ser admitido a la pr;;\-ctica de la oposición sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos:

al Ser e:-spañoL
bJ Tener cumplida la Adad de veintiún años.
e) Estar en posesión de titulo de Enseiíanza Superior, Uní

vHsit.aria o de Escuelas Técnicas Superiores o equivalente, a
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el
plazo de presentación de instancias

No obstante, los funclonarios del Instituto Nacional de Pre
visión que a ]a entn1<da en vigor del Estatuto de Personal, apro
bado por Orden ministerial de 31 de octubre de 1970, cuya
efectividad es la de 1 de enerQ de 1971. quedaran encuadrad~s

en dicha fecha en el Cuerpo Administrativo, podrán concurnr
el, ias oposicíones de acceso a .la Escala. General del Cuerpo Téc
níco, J;lun cuando calT7,can de la Ult¡JnciÓrl exigible para. ello,

dl No Pád¡;cer enfermedad o drdl?cto hsico que impida el
d{'sempe:ño de las correspondientes funciones

e) Carecer de ~ntH'ecleutes penales y no haber sido sepa
¡,wJo, medjaniE' expN:lieme discipliou :jo, del servicío del Estado
tl· Organismos ~utóncmos, Movdmienl('. Sindicatos o Adminis
¡ I'¡;¡("Í-ern Local

fJ Los aspirantes femenino5 debé'rúnacreditar el cumpli
mj:mlo del servicio soda! u hailarso e!:eJ1tas del mísmo, anles
de füwlizar el piazo señalado para !a pn,slmtación de la doCll
rtwnta-eión a que alude la norma 11

gol S.alisfFJu~r los derechos de e\.llfwn y formación de eX
pcdiente.

J. SOUUTl'llf'i

RESOLUCION ,le la Ddc¡¡uc¡,jn C¡,:neru/ del lnsU
tuto Nacional de Previsión por b que se convoca
oposición libre para el ingreso en la tategorla dt?
Jefll de Negociado de s.~ de lo F~(:()I(1 General del
Cuerpo Técnico

Dichos aspirantes quedan definítivnnwnie üdmítídos. despui"s
de haber realizado satisfactoriamente el periodo eJe ?rut::ba r('

glamentario, durante el cual han aportado ia l(lcunwntf\C'Ótl
exigida, todo ello de conformidad' con lo dispuosto 0n los ar
ticulas 27, 28 Y 29 t:el vigente Reglamento General de Trabajo
del Personal Operario de los Servicios y Organismos dependien··
tes del Ministerio de Obras Públicas de 21 de dici¡:.mbre de 197'¿,

Badajoz, 14 de junio de 1973.-·-E[ lng-f'nicro Jefe, Juan Fran··
cisco Coloma.-4.B16·E.

MINISTERIO DE TH\BAJO

QUiul\''; d';ó,een t,.mwr parte en ¡ti npu"jdón. deberán formu
ldr la uporlóna _"oJicitud suscrita a ilw.quind. debidamente rein
le.-'Faóa. que figura COIho anexo tlBbiH convocatoría, 10\, la qU,e

.lf?ber<'ln aJust<:lrsc ext1ctmnente en ;;1: contenido y forma, dirl
gldt'. al ilustrisimo setlorDelegado l;EnF"a! del Institut.o Nacio
nUI de Previsión y prpsentada e.ll !d;.; Rl~gistrDs de Entrada de
[os Servicios CentnlÍes y Delegacl0nef Províncíales de esto Or
gnniSlllO. A h~ étOiicitlld debed. acomp<l;lur.'-ie, imprescindiblemen
te- unido, el cúrrespondiente justifinillíe. (li) ingreso en el Ins
tituto Nacional de Previsión de }(,s derechos aludidos en el
i'\~lartado anterior

Las solicitudes que se remitaJl POI' CO!'f'Ca deberán cumplir
10 dispuesto en 01 articulo OH, púrrafo :V de la Ley de Proce
ciimiento Administrativo, de 17 do julio de 1968.

CU811do el aspirante pretenda acoger",o a alguno de los cu
pos de reserva establecidos en la ba.'ie j'lormas generales) de la
pn"sellte -convocf.toriu i deberá hacúd$) constar en su solicitud.

Para ser admítído Y. en su caso, j(,mar parte en la práctica
do Jos oiercicios y prüebas cOfresp<JllI:iiultes, bastará con que
loo, I-t'-ipirantes manífjc\'!en en sus sn¡¡di m!os. expresa y clar~

mente, que reúnen toda;.; y cada una de ¡as condiciones exigl
da.s, referidas siempre a la fecha ike:<piración del plazo se
ñalade para 18 prcsen18ciún de inSU-l 'lci,\s, a la que se aCG])1
pal'ianL úllÍ('ampnte, el ¡'ecibo acredifativo de] pago de los de
l'e('11os de examen y se indicurú !a dir('cdón del solicitante.
p¡ira la co)"re~pondencia motivüda por "óU¡ upm;ic¡ón, que sera
ne, i'Smi,HlH'nit! la de .~;u dornícilio legal

Esta Delegación General, en cumpHmümto del acuerdo adop
tado por la Comisión Permanente del Consejo de Admini~tracjon

en sesión celebrada el día 5 de junio de 197::\ y a tenor df lo
establecido en los artículos 23, 24 Y 41 del vigente Estatuto de
Personal del Instituto Nacional de Previsión, ha acúrdado con
vocar oposición libre para la provisión de ;1-6 plazas vacantes de
la categoría de Jefes de Negociado de 3," de la Escala Geneca1
del Cuerpo Técnico. con arreglo a las sigl.lienres hases·

Se convoca oposición libre para cübr'ir~fi p>o,.~;i" VaCtiLt,p,; de
la categoría de Jefe de Negociado de 3" df: tu Estala General
del Cuerpo Técnico de este Organismo, y ClJY~l, ubicftc1ón con"
creta será com.nieada oportunamente y (:on antelación ::;1.10
ciente al momento en que los aspiranté'j ape'obados hayan de
realízar la elección de destino a que alude In hase U ¡je la prr
sente convocatoria.

De las plazas convocadas, se rCSCf\'a un JI' po}' :00 para los
funciona,rios del Instituto Nacional de Preví:ooióll p-en8ndci",njes
a otros Cuerpos o Escalas, y un 10 por lOO p.:;¡ra los hijos o
huérfanos de personas que ostenten o haya)) osfentado la con·
dición de funcionarios del Instituto Nacional d.e Previsión, En
caso de que dichos cupos de reserva no qU();J¿lrün cubiertos, el
rest? de las vacantes se cubririan con los den,ú'i a~piraJlI,':'S que
hubIeren obtenido calificación suficiente.

Las plazas estarán dotadas con el sueldn iHicir.;J> pagaR ex
traordinarias y complementos establecidos en e-l Estatuto de
Personal del Instituto Nacional de Previsión ('n las cuantias
fijadas presupuestarlamente para cada ejerci<.io

t.as pruebas selectivas estarán reguladas por ia,,> dispos-idones
contenidas en el capítulo III del Estatuto de Personal del Insti·
tuto NaCional do Previsión y, específicamente por las normas
de las presentes bases de convocatoria.

E! pliO\zO df~ presf:ntudón dE' wsknHÜ¡S I'er;\ de tretnta dias
húb:]c-", contados H partir dei siguien[e .1ambiün hflbll, al de
la publicación en e! «B,!letín Ondal del [<;tado. de la pr8sente
cOllvocatoria.

-5 OEllliCHOS DE EX ,~w~

Los denrchoR de exnmCll y fOl'l1Hldón de E'xpedienle serán
ele ,500 pesetas, que se ingresarán díl"':ctaUl';:mte en ·los Servicio.s
rle Caja Central o l--'rovíndu]os del Instituto Nacional de PrevI
c.-jón, o por giro posJal o telegrafieo, t-'"pec.íficando en estos doS
úHirnos- casos C!atamün!e nmnbrro- y dw; apellidos del solidtante
\' opo.siciúll H la que concuri'p En n:n;;'\.e1 caso estos derechas
"('('<'in obj("-to df' devolución

iJ AO\l ·;'u:' DE SOL\C[I1;:J15

Terminad.) ~'i pk¡,<j de pj'f:xntHciJ~'n r!r; instancias, el Trjbu~

na; de la. oposidón pub;icará en el ~Bl}klin Oficial del Estado~

la listn de asplnm¡es admitido',; :y excluidos, con expresión do
calLtt para estos úHimos,

El acuerdo de exdm,íón s~'j";i l"N:lln:¡h1e (0'1 el plazo d8 seis
diashilbilBS arHe la De:legnc_d:in Ccnsr¿ll del Ins1.Htlto Nacional
d(~ Previsión. que r0-;ol¡'crú d0ntro civ !,¡') quince días siguíen
t~s tambión húbi!<'s

El TI'ihul1H:I dD :11 oposÚjull csla:ú ,;onstituido de la forma.
siguicn"C·

Presidente, ilustri:,imo Eci:]or don RaUl'~i Martínez Emperador,
Subdelegado general de Administración del' fnstituto Nacional
de Prevbión.
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Vocales:

Ilustrísimo señor don BIas OJiet CH. Magistrado de! Tribunal
Central de Trabajo.

Don Luis Fernández de la Reguera y earoílled, Jefe del
Servicio de Obras del Instituto NaClOtlal de Previsión.

Don Manuel Peláez Nieto, Letrado de la. Asesoría Jurídica
del lnstítuto Nacional de Previsión.

Vocal-Secretario: Don Fernando Sánchez Monis, Jefe de
Sección del ServicIO de Personal del hl.5tH~¡to Nacional de1--re
visión, que actuará con voz y voto.

8. DESARROLLO DEL" O1'OS[<:-IÓ""

La selección de aspirantes se reaUzani median le pnwbn j que
l.:ollstará de dos ejercicios, cada uno de los cuales será e¡mli~

nntarío,

Primer ejercicio

E'ste ejercicio consistirá en desarroHar ¡:::'Of' i'scrito en tiempo
máximo de cuatro horas. cuatro tem&S sacadús a la 'suerte, dos
del apartado 1 y dos del apartado Il, del programa para el pri
mer ejercicio que figura como anexo de la prosente convocatoi'ia.
Este eíercido será leído por los opositores en a~t,() posteriDL

Segundo ejercicio

Podrán presentarse únicamente los aprob<:::.thF; en el eíl"lTicio
anterior y consistirá en desarrollar por escrito, en tiempo mil
ximo ele cuatro horas, tres temas sacados a la suerte, corre~

pondientes al programa para el 2 ejercido que ngura Gomo
anexo a la presente convocatona. Este ejercklü "era leido por
los opm>itoi-es en acto posterior.

9. .REALIZACIÓN DE LOS UEI\(,.JC'OS

El Tribunal anunciará en el ,d3(Jlefin Oficial dd E.',Uldo~,

con veinte días hábiles al menos de an1elación, la fecha, lugar
y hora de realización del primer eje:-cicio.La convocatoria ptifa
los restantes eíercicios S8 publicara por el Tnbunal en el. tablon
de anuncios de 10'3 Sendcíos CenLa.ie5 del InStituto Nadonal
de PrevÜ;ión. Las cnlificac.:iones de los diversos ejercicios se
puhIicarán, aslmi.,mo, en el citado tablón d,} anunc10s.

Los oposítores s.,rán convocados p!l!"a cada ejorciciol.:'n !la
mamiento único y podnin ser requeridos po~ el Tribuna! en
cualquier momento para que acrediton su identidad.

En ningún caso podrá exceder de unaÜ,.' el tiempo com
prendido entre la publicación de ht pre~e'1le convocatoria y el
comienzo de los ejercicios de la üposición, ni mfcrior a dos
meses.

10. CALIFICACIÓN nr' I,(¡S !i.JL;ClCl\h

Los ejercicios se calificarán de cero a diez punlDs. sirmdo
indispensable para ser aprobados on c<'ida uno de .ellos ob,ener
como mínimo cinco puntos

La calificación final vendrá deil~nnin¡lda por la sunHl de
todas las calificaciones parciales.

Contra. las calificaciones que otorgue '1 Tribw1ai no cabrá
recurso alguno.

11. LISTA DE APROBADOS Y PflEsENr"cróN DE OOCUMENlóS

El Tribunal no podrá aprobar mayor Húmero do H!ip1nlnles
q uc el de plazas convocadas.

Finalizados la totalidad de los eíerciclos de la 0p{Jsición se
publicará la lista de aprobados en el tablón de anuncios de los
Servicios Centrales del Instituto Nadcna.l d~ Previsión. y los
en ella comprendidos aportarán ante el_ lns¡jtuto Nacional de
Prevlsión, dirigidos al ilustnsimo scñorUeh,~gado general, den
tro del plazo de quince dias hábiles, Jos doctltn€'ntQS k',credit1l
ti vos de reunir las condiciones de capacidad y re0ui'>ítos t';:igi-
dos en la convocatoria. '

12. NOr.ll3R\MII:YfOS

Transcurrido el plazo de prcscnt<lCiún ck la dücumtmh~ción
aludida en el paxrafo anterior se. procedctit al nomlymmiento
como funcionario del Instituto Nacional do Prelli;;iól1 en su ca
tegoría de Jefe de Negociado de :'l." de 'la Escala General del
Cuerpo Técnico de aquellos que hubioran cumplido tal rcqui
sito, perdiendo los derechos de la oposición !;h oue no lo cum
plimentaran dentro del plazo establecido. .

13. FEnclóN DE DESTlC';O

El opositor que hubiese obtenido plGza y fHn,ditado n'unir
las condiciones exigi.das en ]a convoCí:Horia solicitara de entre
las vacantes que en tal momento le Setln ófr8cidas las que es
time oportunas, dándose preferencia para su destino al orden
de puntuación obtenido en la calincaclon final,

14. TOMA DE POSESJÓN

El plazo de toma de posesión fiera de ti'tcinta días hábiles,
a contar desde la fecha de recep<::ión de la notificadón dd 110m·
bramiento.

Como requisito para la adquisición de la condición de fun
cionario en el acto de la toma de posesión suscribirá el do
cument¿ de juramento de acatamiento a los Principios Funda
mentales del Movimiento y demas Leyes Fundamentales del
1101no.

Quienes sin callSa suficientemente justificada, a juicio de la
Delegación Gene!'al del Institut? N~ci(?nal de Previsión, dejaz:an
transcurrir dicho plazo posesono SIn mcorporarse a su destmo
perderáll los derechos de la oposición.

Madi'id, [5 de junio de 197J,-·EJ Dc!egado general, J. Mar~

tínoz Estradu.

Programa del primer ejercido de la oposición libn~ para ingreso
en la cai.-eg-ona de Jefes de Negociado de 3." del Cuerpo TéLnico,

Escala General del Instituto Nadonal de Previsión

APARTADO j

•
Derecho Politico y Administrativo. Derecho penal

Tema 1, El Estado; sus distinlas concepciones.-Derecho,
Política y Poder. . . .

Tema 2. Nación; evolución hist6rica.-La famIlla, el MUnI
cipio y la Reg¡ón.-EI Sindicato.-Organizaciones supranaciona
les, tendencias actuales.

Tema 3. OrdeúnCÍón jurídica del Estado.-Teoría de la Cons~

titución.-Clases de ést.a.
Tema 4. Funciones políticas y jurídicas del Estado: gobierno,

control, legislación administrativa y jurisdicción; S\lS diversoS
órganos y relaciones entre eUos:

Tema 5 Derecho constltUClOnal español.-Periodos funda
mentales de evolución del pensamiento y las instituciones polí
ticas españolas.

Tema 6. El actual Estado español proceso institucional del
Régim-en,--FIJero del Trabajú.-Fuero de .los Españole;s,-Ley del
Hel'eréndum."~Leyde Principios del Movm~lento NaclOnal.

Tema 7 Ley Orgánica del Estado.
Téma fL Jefatura del Estado.--·Suc€cs.ióll.--Consejo del Reíno.

El GoIÜemo_-E.J Consejo Nacional. .
ferna l'. La,s Cortes: naturaleza, composición y funcionamien·

to-ProU)50 de formación de la Ley_~-Hecurso de contrafuero..
Tema 10. La fundónjudicial y sus relaciones con las dernas

fU!lC:ion€~ del Estado.
Tema 11. _Fuentes normativas del Derecho Administrativo.

Leyes Funda.mentalos y Leyes ordina..¡as-Decretos-Ieyes y Leyes
delegadas.

Tema l2. Reglamf'i1t.o, concepto y clases.-La potestad regla
menta.ri::L··-La discrecionalidad y El! control.

Tema 13. El acto adminjstrat.i'vo.,~Concepto y element.os.
Clasificación de los actos adminislratn·ús.

Tema 14. La ejecutor-iedad y suspensiÓn del acto administra
tivo.--La invalídez del acto administ.rativo.--Revocación _del acto
ad!ll¡nj~trativo.-El fin del acto administrativo y la desviación
de pod,?r,

Tema l5. La forma del acto administrativo.-Publicación. y
notificación de los actos administrativos.--El silencio admims
t¡·ativo.

TEima 16. El procedimiento administrativo.-Su regulación.
rema 17. Recursos gubernativos -Doctnna general y regi

men jurídico espaüo! -EstudIO especml de los recursos de alza
da, reposidón, súplica y revisión. .

Tema 18. La jurisdicCión contencioso-administratlva.-Evolu
dón históriOi y régimen vigente.----Organos jurisdiceionales.

fema 19. El recurso contencioso-administrativo.-Actos im
pugna.bles, légitimación para recurrir.--Procedimiento.

Tema.20. Suspensión de la ejecución del acto o disposición
impugnadH en la vía contendoso-adlUlnistrativa.-Eíecución de
las sentencias dictadas y recursos contra las mismas.

rema 21. La Administración CentraL--Organización mini:'>·
ter-ial.-El Consejo de Miu!stros.-Comi.sioues Delegadas de Co
lúernu.-Ré-girn€n jurídico de la Administración.

Tema 22. Organización Central del Ministerio de Trabajo,
Su creación y organizacfón actual.--La Subsecretaria.-Direccio
nes Generales.·~SecretaríaGeneral Túcnica.-·-OrguUlzación de la
Dirección G-ene¡al de la Seguridad SDciaL~-EI Fondo Nacional
de Protección tlJ Trabajo.

Tema 2:,'1. Organismos Autónomos del Ministerio de Trabajo.-·
Organización y-funciones dBI Instituto Sodal .de la !\1arina.
ServIcio de Reaseguro de Accidentes de TntbaJo.-lnstltuto Es
paflOJ. de FJlIigr-ación.

Tema 24. Mut,ualidHdes LEboraJc-s_-NaLuraleza juridica.-El
Servicio de MutualldHdes Laborales: su estructura y competen
cia-Organos Hectores.--:-Caja de Compensación y Reaseguro,.

Tenia :¿5. La Organízacion SindIcal: su estructura y funclO
no~~_-Alctlnce de su carácter representativo en Jos Organos de
Gobierno de la Seguridad Soda1.-Colaboración en la gestión.

TemH. 26. El Instituto Nacional de Previsíón.-Su creación,
desarrollo hIstórico- y organización actual.-Organización y fun
ciones de su Consejo de Administración, Comisión Pe"rmanentc
y Comisione~ Espociales.

Tema 27. El Instituto Nacional de Previsión (continuación):
Organi:ladÓfi y- funciones de la Delegaclón General, Subdelega
ciones GfJnerales y Secretaria General l'écnic:a,-Servicios Cen
trales.
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Tema 28. El Instituto Nacional de Previsión (contir,uación);
Organización y funciones de los Consejos Provinciales y sus
Comisiones; de las Delegaciones Provinciales y de las Agencias
Urbanas y Comarcales. , .

Tema 29. El Instituto Nadon..I de Previ",i0n (continuación)
La intervención de Empresas: organización, fuúckmes y compe
tenda.

Tema 30. El Instituto Nacional de Previslon (continuación);
Inspección Médica y Farmacéutica: organización y fUllciones,
Instituciones Sanitarias.-Instituto Nacional dé Medicina y Se
guridad en el Trabajo.-0rganizaoión de los Servicios 1I.1é-dicos
de Empresa.

Tema 31. Régimen estatutario del personal del fnstituto Na,
donal de Previsión.-EI Estatutod-e Funcjonayios de 31 de oc
tubre d~ 1970.-Preceptos generales.---Cuerpos de Funcionarios
del Instituto Nacional de Previsión.-Se-leccJón, adquisición y
pérdida de la condición de funcionarJ.Q.-,-Cnrgos, nombramientos,
cobertura de vacantes y traslados.

Tema 32. El Estatuto de Funcionarios dEl 31 de octubre
de 1970 {continuación): Situaciones ad¡ninistl"uttvas,--Derechos
de los funcionarios.-Derechos económicos.--Deberes e incompa
tibilidades.-Regimen disciplinario.-Acciónsocial.--,Disposído-
nes transitorias. ,

Tema 33. Régimen jurídico del personal sanitario superior,
personal sanitario auxíliar y.personal no sanitario al servicio df
las Instituciones Sanitarias.

Tema 34. Derecho Penal: concepto, naturaleza, peculiaridades
y finalidad.-Relaciones con otras dencia8.~-,EE:iCuelaspenales.

Tema 35, Fuentes del Derecho PenaL~La Ley penal y sus
problemas, interpretación, vigencia y derogación, aplicación de
la misma en el espacio y con relación a las p¡wsonas.

Tema 36. El delito.-Clasificaciófi,-Sujetos-'y objet()s.~Laac

ción, la tipicidad. la antijuridicidad, la culpabilidad y la pnni~
bilidad.

Tema 37. El delito en su aspeclo externo; Úh'(TiiúS momentos
en su aparición. preparación, tentativa, frusLración y consLlma
ción.-Delincuencía y coc.elincuencia,autoria y coalltoria, induc
ción, complicidad. encubrimiento.-Unidad y pluralidad de
delitos.

Tema 38. La pena.~Clase!i, caracteres y flni~s.~~ Determina
ción de la, pena.-La medida de' seguridad.

Tema 39. Causas de justificación y de inimpldnuilidad,--E\:·
cusas absolutorias,-Circunstancías 'atenuantes, ,agrú\'a,ntüs y
mixtas.-Responsabilidad civil.-Causas de extinción de la res~
ponsabilidad penal y civil.

Tema 40. Delitos contra la seguridad E'x\i.otíor e interiol; del
Estado.

Tema 41. Falsedades.-Delitos contra la Administración de
Justicia.-Infracción de Leyes sobre inhumaciones, violación de
sepulturas y delitos contra la satud púb'lica.---L.os juegos ilicítos,

Tema 42. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de sus
cargos.

Tema 43. Delitos contra las per$ona!3.--De-Jitos contra la ho
nestidad,-Delitos contra el honof.'--Delitos contm el -üstado civil
de las personas.-Delitos contra la libertad y seguridad.

Tema 44. Delitos contra la proPiedad,
Tema 45. Imprudencias punib1es.
Tema 46. Faltas.
Tema 47. Leyes penales cspecÍNles.

APARTADO JI

Derecho Civil. Derecho Mercantil Derecl de Tra1Jojo

Tema ,1. Estructura del Código Civil y dI:, las compilaciones
de Derecho Foral.-Eficacia de- las normas junr:Hcas en el tiempo,

Tema 2. Personalidad juridica y su extincióD,-Capacidad d-e
o~rar y circunstancias que influyen en ella, con (examen espe
CIal de la de la mujer casadEL-Las rersanas jurídicas y sus
clases.

Tema 3. Las cosas; concepto y clases.--Tt twmpo y su cúrnpu
ta: la prescripción extíntiva,-La caducidad

Tema 4. La posesión.-La propiedad y el domi'nio-e\-fodos
t!? ~.dquisici~~ del dominlo.-Brevc exan.,n de la ocupación, tra
dlcJOn, acceSJon y usucapión.

Tema 5. Comunidad de biene2 y c!efec11os. -·Modos de perder
el dominio.-Concepto y naturaleza de IOb dcrf!ch()~ rU/iles; sus
clD.ses.

:rem.a 6. La obligación, clases, con reJerl>tJcia üspüdal a las
sohdanas.-Cumpllmiento normal y anormal d~} lBS (jbJigucione~;
Causas de.su extinción.· -

Tema 7. El contrato: elemenlo.<--Cíases. E1'('c1<>; lnef1cac1n
de los contratos.

Tema 8. La compraventa: concepto, nHtun:¡jeza y claS8s.-.
Compr:aventa de cosa ajena. Doblü venta, PBdo de reserva de
dOmInIO.

Tema ? Arrendamientos urbano¡;,--Caus61:; de n'soJuci6n._
El subarnendo.
..Tema 10. ~l mandato; contenido y -i;xÍ(.'llsj¿;!l -L~ fept'Csent8 I

clOn.-La socledad.
T~!Jla 11. Contrato de seguro.··,-Contratos de garanl-ia.-Ex-

tonslon del derecho real de hipoteca. 1
Tema 12. F.iliación legítima e ilegítima..,..-MoJrimonio.-Car

gas de la SOCIedad de gananciales.-Bienes pri\'ativos de los .
cónyuges.

Tema 13, 111 sucesión mortis causa, sus clases.-EI testu
menLo.-Sucesión forLosa,----:Suces16n legítima.

Tema 14, Actos de comel·c:i.o.-Concepto de Empresa mercan
tiL elementos y transmisióll.-El comerciante individual.

Tema 15. El comerciante social; personalidad y clases,-So~

cieJad ccJectiva, sociedad comanditaria y sociedad de responsa
biHdad limituda.

Tema 16. La Sociedad Anónima; fundación, estatutos, órga
nos S-Ociales.-Acc1üJ16s y obligaciones.....:.....Liquidación.

Tema 17. CaracterisUcas de las obUgHciones y contratos mer~

<:,<mtil-o,>--Contl~ato de seguro m('rcantíl.-Sociedades Anónimas
y Mutuas do Seguros.

Tellla 18. La· sus.pensión de pagos y sUs eJcdos.-La quiebra,
SU:3 clases y efectos.

Tema 19. Fuentes del Derecho del Trabajo.-Esquema general
de las fuentes.~Fuentes internacionales.-La Organización In
ternacional del Trabajo.-La Ley como fuente del Derecho del
Tnbajo.-Las Reglamentaciones de· Trabajo.-La costumbi--
La jurisprudencla.-Resoluciones administrativas. .... '

Tema 20. El Convenio Colectlvo.-Las Normas de Obli do
CumpHmiento.'-EI Reglamento de Régimen Interior.-Lo~ prin
cipios generales del Derecho del Trabajo.

Tema 21. Concepto- de contralo de- trabajo.-Trabajos excep
tundas y exclUídos.-La persOna natural tomo trabaiador.-Ca
pacidad jUridiCa y capaCidad de obrar del traq-ajactor,-La edad.
El estado civiL--Qtras circunstancias ltrnitaüvas.

Tema 22. TrabajO de l1lujeres.-Tra:bajp de m-enores.-Traba~

ja{iores extranjeros.-Trabajo a. domictlio,-Trabajadoros autó
namos.-Aparcerías agricoias y pecuanas.

Tema 23. Concepto de empresario.-Capacidad jurídi-ea y de
obrar. - Empresario, persona natul"ül. - El empresario persona
j ur'ídica.-Laempresa.-Nodón ¡midica ycaructeres.

Tema 24. Nácimiento del contrato de trabajo-El consenti
miento y SUB vícios.-SirnulaciÓn,-La forma del contrato de
tnlbajo.:'-La. prueba del contrato de trabajo..

Temd. 25, Clase" de contrato de trabajo según su duración.
Contúdo por tiempo cíerto y por tiompo índefinido.-Contratos
por toJa la vida.-El periodo de pni-eba: naturaleza jurídica y
e.fFctos.-La c1as-ificadón profesional; concepto y regulación.
Ascensos.

Tema 26. La jornada Jaboc;'al.-.Tornada normal; excepciones.
Jornadas reducidas y jornadas espl-,cíuJes --·Horas extraordina
l'ias--Descanso semanal.-~E:xcepuon'--'s,-RejTibución·del descan~

so,~-Las vacaciones anuales.
Tema 27. El deber de diligenda..-,-EJ debC'r de fldelidad.-Las

pmhibk,lones de concuI1_'"€nda.-·-Las invct1(.::lones del trabajador.
rema 28. El salatio; concepto,-Clases de salario.-EI salario

mjnimo.-Sa~atios reglamentarios.-Salarios convenidos colecti
vamente.--Mcjoras y saI-atios fijos individualmente,-Lugar, ti-em
po y forJUa dé pago del salarío.--Participación en los beneficios
v comJsic,nes.-Proteccíón-deJ saiado.
. Toma 29. El poder de din:~cciÓn.-El poder discipJinario.-E!
deber de protección.-La responsabWdad del empresario frente
al trabajador.~La responsabilidad dol empresario ante terceros
por acto del trabajador'.

Tema .''lO. Continuidad de la empresa: suhrogación empresa
rial-Muerto o ",extinción" del empreSario_~Traspaso, cesión o
venta de industria.-Suspensiones, incap:,:¡ddad temporal por en
fürmcdad o a<:cid~nte;· servicio militar; excedencias.

rema 31. Concepto de despido.--Causahdad del despido.
De;;pidos por fuerza rnayor.,,-Despidos por crisis.-Tramit.aciÓn.
resolución y efectos de los expedientes de crisis.-Reconversiones
indu;;;triaJes.

Tema .12. Concepto, m-durn!-eza y causas del despido discipJi
narío,--El acto del despido disdplinan'o,-La nulidad y la im
prucedencia del despidb.--Despidos disclpUnarios especiales.
Dcs-plddsderivados de conflictos co1ccttvos,

rema :n. Extinción del contrato por decisión del trabajadM;
c<t~¡sas,-Otras causas de extinción del contrato de trabajo.
JU':etos de Jaexhndón del contrato detrabnio; indemnizaciones
8n rayür del trabajador y del emprc·cm"io.---IJecadencia de dere
chos; prescripción y caducidad.

'L,ma :14. Los conflictos colecjivos d{1 trabajo: su concepto y
c!8ses_--Nal-u¡-aJez.& jurídica y re.Q;ul¡:¡dón del cierre patronfi,!

y la huplga.- -Normas sobre soluC'ón de los conflictos cúlec-
t].,:üs

Temü ;35. InterVtmd¿rn dd E::;'iAdo en esta materia: interven
clón administrativ&.-La Inspección dC' Irü¡njo: su organización.
funcione·s, sanciones y recursos.-Las Delegaciones de Trabajo.

Tt'1na 36. La intervención jurisdiccional del Estado: las Ma
gtst.nüurns d(l Trabajo,":""'EI Tribunal Central de Trabajo.-La
Snii:l de Jo S0daJ del Tribunal Supremo.

Toma 37. El procedirniento laboral: sus notas caractcristiC[-w
Procesos ordinal'ios y especiales. - Recurso,; de suplicación ca,
~¡~lción y en interés de la Ley.

Programa del :&Cgundo e-jereido de fa oJ)osición libre para in
greso en la categoría de Jefes de N-egodado de 3." del Cuerpo
Técnico de la Escala General de.l Instituto Nacional de Previsión

Derecho de la Ser;widad Sucial

Tema 1. La Seguridad Social.-El'oluclón histórica.-Concep~
to general del riesgo-.-'--La cobertura: el· ahorro y el seguiro
privado.-Del seguro social al sistema de Seguridad Social.
Noción de Seguridad Social.
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Tema 2. La Seguridad Social como derecho del trabaiadoL
Tendencias 'universales de la idea de SegUridad Social: amplia
ción ete su ámbito personal de aplicación; cobertura de los
estados de necesidad; desarrollo de las prestaciones técnicas;
intervención del Estado en el sostenimiento económico del Sis
tema.

Tema 3. Sistema español de Seguridad Social~Situacíónan
terior a la Ley de 28 de diciembre de 1003. :--Artkulación e. ins
trumentación jurídica de la vigente···Ley de Bases. -Estructura
y alcance de los textos artículados.-La Ley de Financiación y
Perfeccionamiento de la Seguridad Social.

Tema 4. Gestión de la Seguridad Socia1.~EntidadesGestoras;
su naturaleza jurídica.:....--Organizaci6n y competencia de las En~

tidades Gestoras.-Régimen económico administrativo de las
Entidades Gestoras y coste de. los servicios comunes de la Se
guridad Social.-Régimen económico y financiero. de la Seguri
dad Social.-Subvenciones del Estado.--Inversionese de la Segu
ridad Socia1.

Tema 5. La Seguridad SoC;ial en el ámbito internacional.
Principios que la informan.-Organismos internacionales de Se
guridad SociaL-Convenios internacionales.-Col1venios bilatera
les y multilaterales que afectan a Espafia.

Tema 6. RégiJlletl General de laS~uridad SociaL-Campo
de aplicación.-Inscripción de Empr.esas.-Afiliación de trabaja
dores.-Altas y bajas.

~ Tema 7. La cotización en el Régimen General en periodo
voluntario.-Bases de cotización y por9Bntajes de los tipos vigen
tes.-La recaudación en periodovoluntario.--..Plázos, lugar y for
ma de liquidación de bis cuotas.-Recargo,_ prescripciones y
caducidad.-Aplazamiento o fraccionamiento del abono de cuo~

tas.-EI control de la recaudación.-Funciones atribuidas al Ins~
tituto Nacional de Previsión en esta materia.

Tema B. La. cotización en el Régimen General (continuación):
Vía ejeéutiva.-Oficina Delegada de la IIíspecCión de Trabajo.
Apremios.-Competencia de las Magistraturas de Traba,jo.-Em
bargo de bienes. y oposiciones al emb&rgo.--Subasta de bienes.
Faltas y sanciones: de los empresarios, de los trabajadores, de
las Mutuas Patronales.

Tema' 9. La acción protectora del Régimen General y su al
cance en el mismo.-Régimen jurídico de las prestaciones.
Caracteres, incompatibilidades y requisitos generales del derecho
a las J)Testaciones.-Imputación deresponsaqWdades y alcance
de la empresarial.-Procedimiento para la exigencia de respon
sabili'dad.

Tema 10. Asistencia sanitada.·-Beneficiarios..-Asistencia sa
nitaria por enfermedad común o accidente no laboral; por ma~

ternidad; domiciliaria; ambulatoria; de 'Urgencia:, en régimen de
internamiento;farmacéutica.-Participación de los beneficiarios
en el pago de medicamEmtos.-Asistenéiasanitaria a los pensio~
nistas de la Seguridad Social y a los emigrantes en el extranjero
y a los familiares de los mismos que residen en Espana.

Tema 11. Incapacidad laboral transitorla.~Normasgenerales.
BeneficiariDs.-Naclmiento, duración y axtinclón del derecho a
la prestación económica.-Tramitación en los casos de enferme
dad común y accidente no laboral.-Jneapacidad laboral transi~
toria por maiernidad y por enfermedad profesional.

Tema 12. Las prestaciones de invalideZ: sus clases y concep
tos..-La inval~dez provisional.-BeneJiciarios:--Dw·ación y pres
taclOnes.-La mvaUdez permanente: grados de invalidez---Pres
taciones económicas: sus cIases y cuantía.

Tema 13. Las pensiones de vejez.--,-Concepto y condiciones
del derecho.-Determinación de la cuantía,-rteconocimiento del
derecho.-Incompatibilidact y extinción. - DE<'l'echo transitorio:
d~recho de opción, cómputo de las cotizaciones y normas espe
CIales que regulan los derechos de los trabajadores en el extinc
guido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez;

Tema 14. Las prestaciones por muerté y supervivencia: dis
posiciones genera1es.-EI subsidio' -de de:función.-Prestacioues de
viudedad.-Subsididio temporal de vludedAd,~Pensiónde orfan
dad,-Prestaciones en favor de familiares,~Indemnizuciónespe
cial a .tanto alzado.-Rec;:onocimitmtodel derecho y pago de
prestaCloneS.-Las prestaCIones en el caso -de plUri-empleo.

Tema 15. La protección a la famLiá.-Fundamento doctrinal.
Antecedentes.~Subsidio familiar."-FamiHas numerosas.~CIases
y cuantía de las ..prestaciones.-Prestadones derivadas del extin~
guido p!u~ familiar. ;Asignaciones. ~amiliares de pago periódico
y pago umco: beneficlarlos y condlclo.qes par-ae[ re-conocimien.to
del derecho,-Derecho transitorio de estas prestaciones.

Tema 16. Las prestaciones de desempleo: concepto y clases.
Prestaciones básicas.-Prestaciones complementarias.-Entidad
g.estora.-Normas aplicables a losceses·auto-rizados por la Auto
nda~ Ja~ral y a los ceses de trabajadores f:lventuales y por
desJ:Hdo .lmprocedente.-Fun"ciones de la Organizaci(ln SindicaL
,?"?lIgaClOneS de las Empresas.-Infra(;ciones.-Premios de ges
tIOn.

_, ~ema 17. Las mejoras voluntarias de la acción protectora del
Reglmen General: mejora por aumento de las bases de cotiza
ción.~~ej?ra direc~ de prestaciones.--'-Mejora de pensiones por
estableClltuento de tIpO· de cotización adicionales.

Tema 18. Las prestaciones de Asistencia Social en el Régl
:r:te.n ~eneral. de l~ Seg~ridad Social: Normas. generales, bene
f~Clano~.-AslstenClaSOCIal dispensada por el I. N P.~Asisten~
Cla Soqal dIspensada por las Mutualidades Laborales.

Tema 19. Trabajadores minusvaJidos.-ConSid-eración· de los
mismos.-Medidas de recuperación, formación y empleo.-Jnccn"

-------------~~-~-

tivos a las Empresas_-Centro~de empleo protegido.-Asistencia
posterior.-Medidas de promoción social.-Gestión.

Tema 20. Asistencia a los subnormales.-Régimen legal y vi·
gente.-CaJificación y prestaciones.

Tema 21. Las prestaciones· recuperadoras; Recuperación pro
fesionaL recuperación no profesional, calificación y revisión de
fas incapacidades.

Tema 22. Comisiones Técnicas CaliHcadoras.-Competencia, .
abstención, recusación, Iniciación, actuaciones, ejecución da las
resoluciones y recursos.

. Tema 23. Accidentes de trabajo: Conceptos básicos y fines.
Campo de aplicación ......::.Riesgos que cubre.-Responsabilidad en
materia de uccidentes.

Tema 24. Accidentes de trabajo (continuación): -Normas de
colahoración de las Entidades Gestoras y Mutuas Patronales.
El Fondo de Garantia.-ElReaseguro.--'-Procedimiento 8dminis~

trativo para la formaHzación del documento de asociación, abo·
no de primas y declaración d~ accidentes.

Tema. 25. Accidentes de trabajo {continuación}: Prestaciones
sanitarias, incapacidades, indemniza-cio-nes.-Rehabilitaclóny re~

cuperación.
Tema 26. Enfermedades profesionales,-Concepto.-El Fondo

Compensador de ACcidentes de Trabajo y Enfermedades Profe..
siOIÍales.-5us funciones y competencias.-Sistema f~nanciero,-.;

Las EntidadeEi Gestoras y Mutuas Patronales en· relación con el
mismo.

Tema 27. Enumeración, diagnóstico y calificación de las en
fermedades profesionales,-Prestaciones recuperadoras y econó
micas.-La Obra Social de- Gra-ndesInválidos y de Huérfanos
de Fallecidos por Accidente de Trabajo o Enfermedad Profe·
sional.

Tema 28. Entidades Gestoras del Régimen General de ]a Se~

guridad Social.-Competencia.-Colaboracíón en la gestión del
Régimen General: Colaboración de las Empresas.-Colaboración
de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trab«1o.-Sistema
financiero del Régimen Genetal de la Seguridad SociaL

Tema 29. Seguridad e Higiene en el Trabajo.-Consejo Su
perior.-Ordena"nza General; Ambito de aplicación; facultades
del Ministerio de Trabajo; competencia de los Delegados de
Trabajo y funciones de la Inspección de Trabajo; Consejos Pro·
vinciales ·de Seguridad.e Higiene del Trabajo,-Consejos Terri
toriales de Higiene y Seguridad.

Tema 30. Seguridad e Higiene en el Trabajo (continuación):
Obligaciones -empresariaies.-Comités de Seguridad e Higiene.~

VIgilantes de Seguridad.-Obligaciones y .derechos del personal
diI'ectivo, técnico y- de los mandos intermedioS.-Obligaciones y
derechos de los trabajadores<-Extensión -de las obligaciones y
derechos establecidos en la Ordenanza General.

Tema 31. Seguridad e Higiene en el Trabajo (continuación):'
Condiciones generales de los centros de trabajo y de los meca
nismos y modidas deprotección.-Responsabilldades y sancio·
nes.-Tabla de vigencias.

Tema 32. tos Servicios Médicos de Empresa.-Servicios au
tfmOmOs. y mancomunados,-Funciones,-Estatuto Jirídico de los
Médicos de Empresa.

Tema 33. Sistemas especiales de frutas y hortalizas; de con·
servas vegetales; del cá.ñamO y de la resina..,-Descripción,

Tema 34. El Régimen Especial Agrario da la Seguridad So~
ciaL-Campo de' aplicación.-Inscripción de los trabajadores.-
CotJzacíon empresarial y de los trabajadores.-Financiación.
B.Ocunms económicos.-La Cuota Sindical Agraria.

Tema 35. Fl Régimen Especial Agrario de la Seguridad So~
cia1 (continuación): Organos de gobierno nacionales, provincia~

¡es y IOGales: Constitución, gestión y funciones.-Acción pro
tectora: Su alcance y cIases.-Faltas y sanciones.

Tema 36. El Régimen Especial de los Estudiantes.-OrIgenes,
campo de aplicación, afiliación, cotiza-eión, recaudaCÍ'ón y finan~

ciación en el Seguro Escolar,..LPrestaciones básicas: Análisis de
cada una de ellas.

Tema 37. La Mutualidad Nacional de Empleados de Hogar.
Régimen legal, campo de aplicación, afiliación, cotiza..ción, re
caudación y financiación .........Clases.-Prestaciones básicas: y com
plementarias.

Tema 38. Regimen Especial de Trabajadores Ferroviarios.
De"cripción.-Régimen ,Especial 'de TrahajadOres por Cuenta
Propia o Autónomos,-DeSCripción,

Tema 39< Régimen Especial de Artistas.--Descripci6n y pro
ced\miento.~RégimeIi leg&l de Escritores de Libros.-Descrip
ciÓn.

Tema 40. Régimen Especial de la Minería del Carbón.-Des
cripjción_-Régimen Especial de los Representantes de Comercio.
Descripción.---'-:Régimen Especial de los Toreros.-Descripción.

Tema 41. Régimen Especial de Trabajadores del Mar,-Des
cripción.-Rég-rmen Especial de Personal Civil no Funcionario,
dependiente de Establecimientos Militares.-Descripción.-Socios
trabajadores de Cooperativas de producción.

Tema 42. Los seguros voluntarios gestionados por el 1. N. P,
Mutualidades y Cotos. Escolares.-Seguro de Amortización de
Préstamos...;....La Mutualidad de la Previsión.-MutuaUdades Li·
bres de Previsión.-Ley de 6 de diciembI-e de 1941 y Decreto de
6 de mayo de 1943.

Tema 43. Tramite administrativo del reconocimiento de pres
taciones.-Solicitud del presunto beneficiario.-Acuerdo inicial,
supuesto de denegación total o parcial; necesidad de consignar
en el mL'imo l~s circunstancias de hecho y sus fundamentos ju~

rídicos,-La redamaciónprevia.-El silencio administrativo: Su
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significado.~Firmeza de los acuE'rdo~ admini';trativos no recu~

rridos en tiempo; posibilidad de repmdu:::ír la:=. primjtiva~ pe
ticiones.

Tema 44. El contt3ncioso d,:, la St'gl'rjd:I'J Social.- LH reda~

mación previa como presupueslO proce"al "ni.:)" dCm,Ul(Ü1S ,:on-

tra Entidades Gestoras. - Excepciones. ~ Congruencia entre el
expediente admjnistTaUvo y el proe€'sJ;.lante Ji;¡ Magistratura d¿l
Trabajo_--Normas relativas a accidentE:'S de trabajo.-El JitiSCOll
sorcío.-··-Especíalidades de los procesos extraordinarios de ím
pugnadón.

MODELO DE SOLlCnUD

I___J

Primer apellido "'''P"

Segundo apellido

Natural de ... ,., ..,

Nacido el día de ,.»,,,>< . de

D. N. 1. número expedido en

con domicilio en provincia

PrO\'Íncia de

hijo dI?

el día

cune/plaza

de

número a V. I.

EXPONE: Que enterado de la convocatoria pvi.dküdet en eJ, ~BF)IC'tin Ofici,,¡j de! Estad()~ númet'Q ., de fechH

de la oposición para cubrir plazas dE' de es!; Instituto, y creyenrlc 'y~unir todes y cada uno

de los requisitos exigido:> en la rrd!,rn", pl,!':l lutl)"r pillín en dhha <)posición, por reunir las siguiente::- cil'cum:tancias:

al Ser español.

bl Tener cumplidos a,(¡,'.~ E,u Oh'..! dc i,l'aLc,rSG de Liíü G hu{r\¡lnQ di) fUl1cionauü. in(1íqtiCSe a continuación

el nombre y dos apellidos del n..,c,mc'i'"llH'

el Estar en posesión del ¡¡¡,uJo de (o en c'l!H.iídcue" eL'; obtl"·nerlo en la

fecha en que termine el plazo de pl'e'O~'nu;nón de in,,:(;ln-ei3f,)

d) No padecer enfel'medud nl \..k1'eclr\ H,;lcn qH0 ¡cirnpiu:;¡ Ic'¡ ¡!\,,8[lipeÚü dl~ in" corr:';f'ondiwltes funciones.

el Carecer de ant~~::edentes penél!2~ y no lHlber sidc scpur;,jn, n¡cdialJ!e c:o:p:::,'dienü: db,'i tl1joario, de! servicio del

Estado u Organismos IHlt.ónQmOó;, 1,1()',jl})it'nln, Sinrúc,dc:s o,\umjn;;;t.rfl(:í(m LocaL

fJ Que tiene cumplid,,: 1'1 servicio sc(iaL.(~i'~' 'r;¿j'
g) Que ha satisfecho ID,~ del' !¡,¡<:, ,::" !'\':1l\Wn ~' fWrt\,dcjón de """pr:,dlenie, confunne jU,>lifúa el recibo que acom

paña.

SUPLICA; Que tenienclo por presentada '.'é>L" ¡¡,cid en

al turno de reSBrva:
tG011e'!l'. fun, ¡()na,'w

generales" de la con VOCLl i'}lj¡,

(Íí:,mpo y forma SPH admitida a la citada oposición, deseando acogerse

"" .. a qUe alude el apartado .normas

de de J9"

ILMO. SR. DELEGADO GENERAL I1EL INSTITUTO NACIONAL DE PH-EV1SION.-Mndrid.


