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1. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direcciusn Ceneral de lp Segu
ridad Social sobre devolucion de cuntas en oerer
minados supuesios de dectaracion de tmvalidez per-
muanenfe.

Husirisimos sedores.

El namero 1 del articttle 30 de ba Orden de 28 d¢ dictembre
de 1966 scbhre campo de aplicacidn, aliliacion, cotizacion y re-
ceudacién en periode voluntaric en ¢l Régimen Geueral de la
Seguridad Socinl, sefinla que la obligacién de cotizar solo se
extingue con la comunlcacidn de la baja del trabuajador a la
Delegacidn Provincial o Agencia del Instituia Nacional de Pre-
visién correspondients, ¥ el namera 2 del articule 17 de la
citada Orden establece que dichg comunicacidn se efectynra en
el plazo de cinco dias naturales, cantades a partiv del siguien
te ul del cese en el trabajv, ¥ mediante la preseniacicn del
correzpondienle purte, mientras gque ¢ ntmera 2 del articu-
1s 29 de la misma disposicion mantiene la chiigocion de cotlzar
durante la sitvacidon de iIncapaciiad lasbornl transitorisg,

Ahora bien, en aquelios supuestos en los gque por pesolucion
de Iz Comisién Técnica Calificadera o por senieocia firme ze
declure 8 Jos trabajadores que se encontraban en situzciom de
incapacidad laboral transitoria, afectos de invalidez perma-
nents, con efectos retroactivos, es evidente que la aplicacion
Mieral de los preceptos entes citados Nevaria a exigir una. co-
tizacién por periodos en loz cuales el trabajsdor. en virtud de
la retroactividad Indigada, ha dejado lezalmente de estar en
la situacion expresada de incapacidad Iabural (ransitoria que
otiginaba la cbligacién de cotizar,

Por ello, se considera procedente intcrpretar los precapics
de la Orden de 28 de diciembre de 1986, de gue sc ha heche
mencién, de forma que no se produrcan los efoctor sefalados
e cuanto & la cotizacidn.

En su virtud, esta Direccion Geneorsl, =5 use de o guio
rizacion contenidn en la disposicion final de la cituda Orden
de 28 de diciembre de 1986, ha resuelto lo siguiente.

1. En eguellos supuesios en gue por resclucion [lirme de
unag Comisién Técnics Culificadora o por serntencia de igual
cardcter de 1a Jurisdlccion Laboral se declare la invatidez per-
manente, en los grados de incapucidad absclula para todo tra-

bajo o de gran invalidez, con efecios retromctivos, de trabaja-

dores que se encontrasen eh situecién de incapacidad laboral
transitoria, el plazo de cinco diss que pare solicitar In baia
del trabajador em ¢l Régimen General sefsla e namerg 2 del
articufo 17 de la Orden de 28 de diclemhre de losn, scbro
campe de eplicacién, afiliacién y cetizacion a dicho Régimen,
se computara a partir del dia sigulento sa! de’ [ nolificacion
al empresaric de Ia indicada resclutiGn o sen‘eticiy,

2° En la solicitud de baja que sc formule por el empre-
saric se hara eonstar como fecha de la misma la que sefialo
ta resolucién o la sentencla corn do inicio de e sitgacién

- de invalider permanente.

3.° En el caso de que se hubitia cfoctuado un ibgresoe de
cuotas por encontrarse el trabajndor en silgavidn de incapa-
cidad lahgral transitoria v de gue las mismas forrespondan a
un periodo que soa posterior a la fecha ds miciacicn de Ian
invalidez permanente, conforme a la resolucidn o santendcia,
se lluvara a cebo la devolucidn de tales cuotas de acuorda oon
In dispuesto en los articulos 69 y siguientes de ta citada Orden
de 28 de diciembre de 1966

Lf‘_l que comunico a VV. 11 para st conmaciniento y efuchos

Diog guarde a VV, II .

Madrid, 10 de julin de 1973.--E1 Director gancrui, Enrigue
du la Maia.

Ilmes, Sres, Delegado general del Institute Nucional de Previ-
mcin v Delegado general del Servicic de Mutuslidades Labo-
Tales.

AESOLUCION de la Direccitn General de la Se-
guridad Social subre cotizucion por las pagas exira-
ardinariur de 18 de Jutio y Naovidad de las persu-
nas comprendides en el campo de aplicacion del
Begimen Genernd de la Seguridad Sociol, np (-
viuidas en lo Ley de Canrrato de Trobajo,

Tlastrinimgs selores:

Se han plantendo ante este Cendve ditective diversas con-
sullas relativas 4 la cotizaciin potr pagas extracrdinarias de las
parsonas, que sin tener el cavacter de-trahajadores por cuenta
ajens, & efectos de la Ley de Contrato de Trabajo, se encuen-
tran, oo chstante, comprendidas on e] campo de aplicacion del

i Higimen General de {a Seguridad Social. A este respecte debe

tenerse 13 cugitd que la obligacién de cotizar por las pagas
«orraordinarisas de 18 de Julio v Mavidad venia establecida por
el articulo 74 de la Ley de la Seguridad Social de 23 de abril
de 1964 ol cual senalaba que la formsa en que habla de coti-
zarse por las misraes seria obielo de delerminacién reglamen-
laria, determinacidn gue se realizd en of articwlo 38 de la
Orden de 28 de diciembre de 1988 v. posteriormente, como can-
sarpencia de la entrada en vigor de la Lev 2471472, de 21 de
junio, e£n cuye articule 2.7 se establecen las nuevas bases de
cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social, por los
arficulos 5.9 del Decreto 184571972, de 23 de junio, ¥ 2. de la
Orden de 20 de junio de 1974, pur la gue se dictan normas de
desarrolla de esle Decreto.

Na obstante, €] Decrete 52771973, de 20 de marze, por el que
e fijan el salario minimo ¥ las bases y tipos de cotizacidén al
Resimen General de 1a Seguridad Social, modifica el sistema
antertor de colizacion por pugus extraprdinarias, al establecer
en 50 articwo 10 gue las boaes tarifadas de cotizacion a Ia
Seguridad Social, & que se refieren 1os articulos 7.° ¥y 8° v o
tope maximn establecida para e Regimen Gencral en el ar-
ticule £7 se incrementarin en una dozava parie, como frac-
«ion correspondiente a Ja parte wroporcicnal de las pagas de
is de Julic y Navidad, mienlras gque, por otra parte, la norma
toreera del nimero 2 del articule 1% de le"Orden de 5 de abril
do 1973, por da que se dictan normas de aplicacion y desarrolio
del cithde Decroto, determina in inlegracion de laos pagas extra
ordinarias en la base complementaria individual. )

Ahora bien, el caracter salarial y =i erigen fundamentalmen-
t: heterondmice de las pagsas extraordinarias, a iravés de las
noriras profesiondles. plantea la cuesiién de la procedencia de
cotizal per aguéllas cuande so trata de sectores exciuidos de la
Tey de Contrato de Trabajo ¥, por tanle, del ambite de fas
Heglameniacignes ¥ Ordenanzas de Trabajo, pero inciuwides en
el campo de aplicacién del Régimen Genersl de la Seguridad
Social )

Aungte el ariiculo 10 del Decrere H2¥/1873, contiens una nor-
e cleramente sulomatica. Bl orderar un incremento homo-
seneo de fe boase tarifude pars cada unc de log distintos geu-
o de b tarfa, es evidente, como schala el UHimo inciso del
citardo arlicula, gue diche incremento se realiza en funcidn de
las pagas extraordinarias de 18 de Julio y Navidad, de dande
se deduce que o antomaticidiad del precepto estd referida exciu.
sivemente a una racionslizacion de las cuantias de los incre-
mentes de Ja buse tarifada medianie wna estimucidn global
media del lwverte de lus mismas en las gistintas Reglamenta-
ciones ¥y Ordenanzas de Trabajo, pere no & la creacion de in-
GrenlEntos purAments  ieorices a prRrur de conceptos refribu
fivas inexistentes. )

Este ha sido el criterio manienido por esta Direccion Gene-
rul en su Hesolucion de 10 de octubre de 1987 que, al dictar
acemas, sobre 1a golizacion por pagas extraordinarias de [os
altos cargor excluidos de la Ley de Contrate de Trabajo, se-
fiald qua no exislird obligaciéh de cofizar por estos conceplos
euando de Becho No se perclhiese la paga extracrdinaria, Crite-
rio que se refuecrza por la nueva ordenacidn de la cotizacion
! Beégimen General de la Seguricad Soctal, establecida por la
lLey 2471972, cuyo articule 2.° dispone gue «la base de cotiza-
ciiin parg todus las contingewcias v situeciones amparadas por
fa neclon protsctors del Régimen General. incluidas las de ac-
cidonte de trdbajo ¥y oenfermedad profeosional, ostard constifui-




