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José Antonio Díaz Aneiros.
José Manuel Manso GÓmez.
José Mondéjar López.
Manuel Noya Rico.
Rafael Correa Anelo.
Marciano Jiménez Núñez.
Manuel Hernández Palmero.

Especialidad: Calderero

Manuel Guerrero Llerena.
Manuel Bauza Ramos.
Juan Diaz Jiménez.
Juan Manuel Rego Morales.
Joaquín Guerrero Aparicio.
Antonio Lagostena Montado.
Pablo de Diego Ramos.
Juan Antonio AguiJar Domínguez.
Pedro Ramón González Zaplana.
Rafael Anelras Illanes.
Lino López Alonso.
Antonio Diaz de la Llave (1J.

E.specíalidad: Fundidor

Eladía Cutílla Gamero.
Domingo Moreno Bocarda.
José -Montero Oneto.
José Femández GÓmez.

Especialidad: Instalador IHonlador

Salvador Jover Sartchez.
Manuel Cortés Pe(!reho.
José Cipriano Díaz-Robles Rodrigm'z.
Luis Graña Yáñez.
Antonio López Vázquez.
José M. Cuenca Díuz.
Ovidio Vazquez Lóp~;z.

Pedro Celdrán Vera..
Francisco González Cárceles,
Victorino Aneiros Gonzalez.
Pedro' Barrionuevo Valero.
José Luis Sande Pazos.
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Marcial Soriano Martínez.
Joaquín B~lizón Marchante.
Juan Martínez Fructuoso.
José Manuel Soijo Lebrero.
José Antonio Rodriguez Mul1oz.
Antonio Díaz Vela.
Francisco Manuel Gil Carcía (1).
José Luis Muñiz Marin UJ.
José Maria Juan Ramón Alfara Cana

za rn.
José Luis Mutliz BarbeHo {l}.

F:specialidad: DobinadOl·J1o¡¡fttdor

Arturo Rico Rodríguez.
Manuel Fai'aldo Moreira.
Martín Arana Prieto.
José Maria Pere;¡: Cainzos.
Vic€nte $uárez Vilar.
JDrge Antonio Jove Vidal.
Cándido Benigno Hodriguez Lamas.'
JOsé Manuel Picardo Lobato.
Angel Paz del Río.
José Manuel Lorenzo Durán
Carios Antonino Moralos Gabarrón.
Pedro G~lrcia Ribas.

ESP<zcialio'ar{: Electrónica

Alberto Fernández Calvo.
Santiago Fernández Gareta.
Aifonso Leim eaCiTO.
José Angel Paz López.
Delfín de la Iglesia AJvarez.
Manu01 Acosta 5U4m2,
Jesua Enrique Loza IgI~sjas.

Erne1i,-td José Chacón Roldán.
Manuél Menaya Lourido.
Sebastlán Garda Gar:ía.
Casto Manuel SabH Gallego.
José Maria Nllñez Rodriguez.
Juan Antón.io Lora Batista.
Salv¡;¡dor Rodríguez Castañeda.
José Ga.reía Ríos.
Amando M, Hermida Rodríguez.
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ASPIRANTES EXCLUÍDOS

Especialidad: Ajustador

José Luis Salvatierra Ortiz {2}.
Diego Díaz Trujillo (2).
Manuel Sánthez Estraviz (2).
Enrique Martín González (2).

EspeciaIidad~ Tornero

Juan B. Torralvo 2lanco (2),
José Rodríguez Rodríguez (2).
Júsi.,.María Saaveclra Urbano (2).
Aven'ho CeIso Argüello Vidal (2).

Especialülad; Calefactor-Fontanero

Diego Sanchez Inglés (2).
José Luis Pita Foliticoba (21.
Ramón Meléndez Fuentes (2).

Especialidad: Soldador-chapista

Agustín Benítez Toledo (2).
Antonio Fernández Barbosa (2).
Joaquín López Jim(lnez (2J.
Juan José Veiga Teijei.ro (2).
Fmncisc-o Linares Martínez (2).
,\1aOllel Colis Ariza (31.

K"pecialidad: Calderero

Ramón Cano Alcázar (3).
José María Romero Pérez {2}.
Manuel Alcedo AnUla (2).

Especialidad: Instalador-Montador

Luia Sanchez Benítoz (2).
Ludano Pérez Benito {21.

Especialíd<ld: Bobinádor-Montador

Antonio Soto Castaño (z).
Salvador Muteo-Sidrón Bernal (2).

Especialidad: Eledrónica

Pedro Orihuela Muñiz. (2}.
Javier Montero Grafia (2),

dará {~XC~l\d~f¡;~~{a~X~~€~resenta('iúnp"ra rp,I]Ül1r el prllll<'1 ('jPI-cicin 'deb('rá ¡)x]ji;¡:! el titulo di' Oi"ic:il!ia Jndu>tLÍu! En t,!So cunUcldo, que-

(2) Por no poseer el título dI; Oficialía Indll.,tl'íaL f!i
(3) Por no posaer el título de O!'ícfalia fndustrial ct,,: j;¡ esperiuli:ind (Id'" ';{j:i,íw

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

R.ESOLUCION de la Dirección. General de Segu·
ndad por la que se convocaconcl.(.rsQ-oposición para
cubrir pi'aros en la EsenIa de IHundo del Cuerpo Ge.
neral de Policía.

De conformidad con lo establecido en 1~ Ley 42/1970 de 2
de dicíembre, y en aplicación de la Ord-cu del Ministerio' dé la
~obernación de 2~ ~,e abril de 1971 ,se con vaca concursooposi
Clón para la prOVtSlOn de 40 plazas en la Escala de Mando del
Cuerpo General de Policía, con arreglo a las, siguientes

BASES DE (O~'VOCATüH¡A

1. Las pruebas selectivas constarán de d·':Js fase;:> .snc<:'&ivaS:

1.a Concurso-oposicióll, que comprendera el!)!> ejercicios am
bos eliminatorios. '

2. a
• Cursos de capacitación pafu el llw.údocn la. Escuela Ge·

neral de Policía.

2. Para poder particípar en el concurso oposkien serEl nI;'
cesario:

a) Ser funcionario de la ESCRlfl: Ejecut¡,'i;t del Cuerpo Cene
ral de Policía.

bl Haber prestado servicios €fectivüs f~n ",¡ mismo dur::.l11to
quince años como mínimo.

3. Quienes· deseen tomar parte en el concurso-oposición di·
rigirán la correspondiente solicitud al exceléntísilpo señor Dírse·
tor general de Seguridad UnspeceiónGeneral de Personal y Ser.
vicios), con arreglo al modelo de instanCia que se inserta en el
anexo l. dentro del plazo de treiilta, días hábiles, contados a
partir del siguiente al de la publicación de la presente con\'o~
catoria en el ..Boletín Ofitial del Estado_.

4. Al d,o~so de la instancia se insertará una declara.ción ju·
radaodE! mentas; en la que se hará constar con precisión los que
aduzca el solicitante, sin que puedan aIégarse -otros distintos a
los expresados en el baremo inserto en el anexo a la Orden del
Ministerio de la Gobernación de 22. de abn1. de 1971, consignán~
dolos por el- mismo orden qUe en él se re~acionanyhaeténdose
responsables los aspirantes de la veracidad de Jos alegados, de
modo que su falsedad pueda llevar aneja la exclusión del con
curso-oposición.

A la instancia se acompañarán los documentos justificativos
de los méritos alegados por el soIicit.ante que no obren en su ex
pediente de la Inspección General de Personal y Servicios de la
Dirección General de Seguridad.

5. Los solicitantes que estén en la situación da servicio ac~

Uvo P17esentarán sus instancias en la- dependencia donde presten
sus sBrvício-s, cuyos Jefes inmediatos las cursarán acompaftando
un informe reservado, en el que harán constar con precisión t0 4

dos y cada \iDo de los extremos que a continuación se relacio·
nan: Tiempo que el funcionario lleva destinado en la depen~
denda; conducta moral, pública y profesional que ha observado
durante el mismo; servicio3- que ha desempeñado y cualidades
que ha ac:rBdltado en su realízación; si le considera capaz para
ejercer un puesto de mando y juicio, en generlll. que le mereea
el aspirante. atendIendo a sus condicion~ de vocación, entusias~

mo, preparacIón y aptitud demostrados por el mismo.
Las insTancias y los informes serán cursados a la Inspección

General dePersol1al y Servicios por conducto del Comisario
general, Júfesuperior de· Policía, Delegado especial o Jefé del
Servido Ce,ntral correspondiente, quienes informarán, a su vez,
del concepto que les merece el s-olícitante.

Cuando el tie.Ihpo que Heve el aspirante en la dependencia
de su destinO sea inferior a _un año, la Inspección General de
Personal y Servidos recabará también el informe prevenido en
el apartado primero de ·la presente basa de los Jefes de las
dependencias donde haya prestado servicios con anterioridad
durante un periodo de tiempo. superior a, un a.ño.

6. Los solicitantes que no estén en la situación de set;'lclo
activo presentarán sus instancias directamente en el RegIstro
General de la Dirección General de Se-guridad o en la forma que
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establece el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administra
tivo, rgcabándose por la Inspección General de Personal y Ser~

vicios los informes y antecedentes que se consideren necesarios.
7. Si alguna de las instancias adoleciese de algún defecto,

se requerirá al interesado para que en el plazo de diez días
subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que si así no lo hiciera se aréhivaría su
instancia sin más trámites.

B. Recibidas en la Inspección Ceneral de Personal y Servi
cios las instancias y los informes pasarán junto con los extractos
de antecedentes que obran en los expedientes personales de los
aspirantes a la Junta de Seguridad.

La Junta de Seguridad, a la vi... de los informes, antece~

dentes y méritos alegados, valorándolos en la forma que esta~

blece el baremo a que se refíare la basé 4, emltira informe sobre
cada uno de los solicitantes acerca de si procede o no Su admi
sión al concurso~oposici6n,con iridicación de la puntuación que
reúnan con arreglo al expresado baremo.

Para valorar los méritos a que se refiere el apart.ado ~.1.

letras h). iJ y j), del expresado baremO. se tendrán en cuenta la
clasificación de plantillas insertas en el anexo II de la presente
Resolución.

No podrá ser admitido al concurso,oposíción el aspirante
que haya sido sancionado por la comisión de falta. muy grave
que implique ausencia inequívoca de moralidad, con gcan des·
prestigio corporativo.

9. A la vista de los informes emitidos por la Junta de Se
guridad, el Director general de Seguridad resolverá lo proce
dente, disponiendo la publicación de la lista provisional de
admitidos, con indicación de .La puntuaci6n que reúna cada uno
de ellos. en el ..Boletín Oficial del Estado~ y en la ~Orden

General- de la Dirección.
Los solicitantes que no figuren incluidos en la cHa.da lista

podrán interponer ante el Director generalde Seguridad la re·
clamación prevista en el.llxtículo121 de la Ley de ProCi'dinHento
Administrativo. en el plazo de qUince días hábiles, a prtrtir del
siguiente al de su publicación.

Resueltas estas reclamaciones, se publicará la lista definitiva
de admítidos en la citada ..Orden General... Los qUe Se conside
ren perjudicados por su omisión podrán iTüerponer, en el plazo
de diez días hábiles, a partir de dicha pubHcacjón, su reclama
ción debidamente fundamentada ante el Director general de
Seguridad, quien, oída la Junta de Seguridad, resolv-erá dis~
crecionalmente, bien aceptando la reclamación o bion desesti~
mándola por las causas que determina el artiCulo 176 del Re·
glamento Orgánico de la Policía Gubérnatlva. de 25 d:e noviem
bre de 1930 para el ascenso en turno de antigüedad o en uso de
sus atribuciones. 1f

Los errores de hecho que pudieran. adveJ:tirse podrán subsa
narse en cualquier momento, de oficio o a petición d-el intere~

sado.
10. Publicada la lista definitiva, el Director general de Se

guridad designará el Tribuhal Médico, integrado por facultativos
al servicio de la'Dirección, anteel,que los aspirantes admitidos
deberán pasar reconocimierlto para determinar síreun·en la ca
pacidad física necesaria 'para el ascenso a la~cala de Mándo.

El Tribunal Médico elevará su dictamen al Director general
de Seguridad, quien resolvera lo. procedente.

11. El Tribunal calificador de la fase de oposición será desig·
nado por el Director general de Segtirida.d, haciéndose pública
su composición en la citada ..Orden ~nen:th.

Dicho Tribunal estará constituido por el Subdirector ge
neral de Seguridad, como Presidente; cuatro Vocales y 'UD Secre
tario. El Presidente podrá ser sustituídopor él Vocal de máyor
categoría y antigüedad, y para sustituir- a los Vocales y al Se
cretario se deslgnaráp. otros tantos suplentes.

Tanto los Vocales romo los suplentes de l{lE mismos habrán
de reunir alguna de las condiciones siguientes~

1.- Ejercer en la Dirección General de Seguridad, cargo para
el qUe hayan sido nombrados por Oroen mini$teriaL Q ser Jefes
titulares de alguno de los Servicios Centrales de aquélla.

2.- Pertenecer a la categoría de Comísario principal o de
primera clase del Cuerpo General de Policía en servicio activo Y
con probada competencia en las mat8riasdeJ programa.

Como Secretario, sin voz ni voto, actuará un Comisario de
primera clase en servicio activo, ..'

Los miembros del Tribunal deberán abstenerSe de mtervemr,
y los aspirantes podrán recusarlos cuando connu;ran las c.'ir~uns.
tancias previstas en el artículo 20 dé la Ley de ProcedImIento
Administrativo.

12. El Tribunal no podrá constituirse ni acturl;r sin la. as!s
tencia de seis miembros, titulares o suplentes, de modo indIS
tinto.

Dentro de la fase de oposición, el Tribunal, por mayoría
de votos, resolverá todaS las dudas que surjan en la aplicación
de estas normas. así como lo que deba hacerse en los casos no
previstos.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la. fecha, hora y
lugar en que se celebrará el sorteo público para determinar
el orden de actuación de los aspirantes en la fase de oposición.
Dicho acuerdo se publicará en la citada ..Orden Genera.!",.

Del mismo modo se anunciará con quince dias de antelación,
al menos. el dfa, hora y lugar en <tue se celebrará el primer ejar
mer ejercicio de la' fase de oposición, que no podrá tener lugar

antes de transcurridos tres meses desde la publicación de la
presente convocatoria.

14. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio me
diante llamamiento único, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidament-ojustificados y libremente apreciados por el Tribu~

nal, siendo eliminados los que no se presentasen a esta segunda
vuelta, cualquiera que fuese la causa,

15. El primer ejercicio conSlstira ell desarrollar, por escrito.
durante un periodo máximo de cuatro horas, un trabajo so
bre dos casos prácticos extraídos al azar de entre 10520 redac·
tados previamente por el Tribunal. qUe hasta entonces los man·
tendrá en secreto, y que versarán sobre un supuesto de delito
(común o especiaD y otro de Derecho policial {orden público,
reuniones y asociaciones. espectáculos y establecimientos, pa
saportes y extranjeria, armas y explosivos, prensa e imprenta.
etcétera},' de los que se hará un estudio legal y del procedimien~

to pertinente, con las consideracinnes de carácter jurídico o so
dal que estime adecuadas en relación -<,on la actuación de la
Policia y su Reglamentación.

16. El segundo ejercicio consistirá en la exposición oral y
pública, durante u:i1 período máximo do cuarenta minutos, de
un tema extraído al azar de los Que integra'n el programa in
serto en el anexO lB de la pn~sente Resolución.

Los aspirantes dispondrán de un periodo de quince minutos
para preparar este ejercicio.

17. Tanto p¡;tf;.1. el primero como para el segundo ejercido,
los aspirantes serán calificados por cada uno de los miembros
del Tribunal de cero a gtünce puntos. siendo necesario para
aprobar una nota mínima de cinco. (rUe $e determinará dividien
do el total de los obtenidos por el número de miembros del
Tribulul asistente a la sesión.

l8. fJ Tribunal irá exponiendo al público la lista de' los
aprobados en el primer .ejercicio e igualmente la lista de los
aprobados en el segundo ejercicio, publicando. -al termin~r. la
oposición, la l'ist.a definitiva de aprobatlos, sumadas las calIflca·
ciones obtenidas en la oposición con la del baremo, no pu·
diendo exceder esta lista del número de las plazas convocadas.

19. Publ1-cada la relación de aspirantes aprobados, el Tri
hunal elevará al Director general de Seguridad propuesta de
ingrese de los mismos en la Escuela General de policia, para
efectuar el curso de capacitación para el mando.

20. Los aspÍrantes que superen el curso de capacitación para
el mando; serán promocionados a Comisario de segunda clase,
con ocasión de vacantes e inmedüitamente despllés de los del
turno de antigüedad que les preceda, escalafonándoseles con
arreO"lo a la calificación obtenida en dicha Escuela, a cuyo efecto
se s~mardn lus puntuaciones alcanzadas por cada: uno de ellos
en el concurso-oposición y eh el expresado curso.

Madrid, 2,') de junio de 1973.-El Director general, Eduardo
BI<.l.nco.

ANEXO 1

Excmo. Sr

El funCionaría del Cverpo General de Policía qUe suscribe,
cuyos datos personales se especifican a continuación:

Apellidos:
Nombre:
Número de Regislro de Personal:
Categoría:
Destino:
Solicita s(;r ad mUido al concurso-oposición para la Escala de

Mando del Cuerpo General de Policía, convocado por Resolución
de la Dirección General. de Seguridad de .
(..Boletín Oficial del Estado.. 'número , del
de de unO, por reunir las condiciones
especificadas en la miSlIlu, a cuyo efecto alega los méritos que
al dorso se relacíonan,

DORSO DEL ANEXO 1

Declaración jurada de méritos q~e formula el funcionario que
suscribe

1 Recompensas profesionales.
2. Servicios profesionales específicos.
3, Méritos culturales.
4. Méritos administrativoS.
5. Condecoraciones no profesionales.

(Lugar, fecha y firmaJ

EXCELENTISIMO SEJ'JOR DIRECTOR GENERAL. DE SEGURI
DAD,-Inspección General de Personal y ServIClOs.
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ANEXO II

Clasificación de plantillas del CUC¡'PO General de Politla, a los
efectos pl'cvenidos en el apartado tercero de la base ocho

Primenr cntegoria

Todas las plantillas de las cnpitates de pruvincia y las de
Cartagena, Ceuta, Gijón, Irun Jerez de la Fmnkra, M8li1la y
Vigo.

Segunda CUJefjoria

Las plantillas de Alcoy, Algeciras, Avil~, Baracaldo. Eibar,
Elche, Elda, El Ferrol del Caudillo, Ibiza. La Junquem, la
Línea de la Concepcíón, Linares, Ma.nresa, Matará, Mérida, Mie
res, Motril, Ponferrada. Port'Bou, Puerto de Santa Maria, Pu6r
t.ollano, Puigcerdá, Reus, Sabadell, Sagunto, Sfl.n FN"nando, San
tlago de Compostela. Seo de Urgel,Talavera de la Reina, Ta
nasa, TorreJavega, Tortosa, Tudcla y Tuy

Tercera cGkfJorw

Las plantiUas llO comprendj{b.s UI loc: tiptu'ladus ctnteriores.

ANEXO III

Prognlma para el segundo e¡f'n ido

L Nacimiento y organización del actual Estado ec;pailoL
Examen sumario de'la Ley Organicadel :estado, de la Ley de
Sucesión y de la Ley Constitutíva de las Cortes.-Privílegios pro
cesales de los Consejeros del Reino, Procuradores en Cortes y
Consejeros Nacionales del Movímiento,-"-DeUtos contra el Jefe del
Estado, su Sucesor, Altos Organismos de ,la Nación, forma de
Gobierno y Leyes Fun.damentales,-Operativa policial en la pro
tección de las supremas jerarq uias del' Estado

2. Los derechos humanos y Su protección legaL-Examen &U"
marío de la Ley de Principios Fundamentales del Movimiento y
del Fuero de los Españoles,~Régí1nenlegal .. de los derechos de
reunión y asociación.-Delitos cometidos con ocasión del ejer
cicio de estos derechos.-Las asociaciones subversivas y separa,
tistas y su consideración policial.

3. Los derechos a la libertad pér.~()nal y a la inviolab1Hdad
del domicilio.-Dete-nciones gubernativas y judiciales.-Trata
míento de los detenidos y presos.-:Entraday registro en lu15ar
cerrado.-Delitos cometidos por .los funcionarios públicos contra
el ejercicio de los citados derechos.-OperaW.'8 policial en los
casos de detenciones pelígrosas y' registros do.miciliarios.~El

derecho civil a la libertad religiosa y su protección penal..
4. Reglamentaciones de Trabajo y. Conveníos Colectivos.

El contrato de trabajo y los límites ala libertad de contratación.
Delitos contra la libertad y la seguridad en el trabaJo, Los accí~

dentes de trabajo y su proy'~cción.. pénal.-}i'unCiones de inves
tigación crimínal y de asistencia de la Policía en lúsi\ccidentes
de trabajo y catástrofes,-Nociones sobre· prirneros auxilios a los
accidentados.-La cooperación poliCial ~n la Inspección del Tra
bajo.

5. Examen sumaría de la Organización Sindical y de la Ju
risdicción Laboral.·-Los conflicloscolectivos do trabajo y su re
gulación.-Delitos de rebelión y sedíción y espeCial considera
ción de las huelgas desde el punto de vista penaL~Problemátíca.

de la subversj6n político-social, con especial referenCia a los
campos laboral, campesitlO, eclesial e intelectual.-Los movimien
tos revolucíonarios ínternacionales y su ren.lo en España.

6. La Administración Central del. Est~do, ~us órganOs y
competencia de cada uno de ellos.-EI Ministro de la Goberna
ción corno Jefe de los Cuerpos y Servicios<I;e PolIcía de la Na
ción.-Organización del Mínisterio de la- Gobemaclón..;....;.Las for
mas agresivas contra determinadas: autoridades y funcionaríos:
Delitos de atentado, resistencia, desobediencia y dE'sacato.~Ope

rativa policial en la prevención de atentadofi,
7. El orden público y autorida~es. entadÍ:adas de su conser·

vación.-Facultades gubernativas ordinal"ias.~-El estadQ de ex
cepCíón y el de guerra.-Los desórdenes público en el Código
Penal.-Los Juzgados y el Tribunal de Orden Público; Compe
tencia y procedimíento.-La .,eonte:::tacjÓlh ullivl'frsitaria. sus
causas y su consideración policial.

8. La Dirección General de seguridad; So organi;.>:ación y
funciones.-Atribuciones del DíJ'Cctor·y del Subdirector general.
Organos superiores de gestión e inspección.-Servicios Centrales.
Organos colegiados.-Jefaturas Supúriores de Policía y Delega
ciones Especiales; su demarcaciónterritoriaL-.$ervicios provin·
cialesy locales y su dependencia de las Autoridades gtibernatl··
vltS y pudicíales.-Técnicas de forrrtación y perfécc1ünarmentode
los funcionarios ¡;jel Cuerpo General de PQ1iCift,-Ins l:ransmi~

sjones y el armamento "en la Policía,
9. Régimen jurídico de la libertad de 0:-:pn:':<ión y comu,

nicaelan.-Especial consideración do las disposiciones relatívas

al pio de imprenta y depósito de ejemplares.-Responsabilídad y
tlHnciones en materia do prensa e·imprenta.-Delitos de imprenta
y pl"Op'aganda Hegales.-El procedimiento y la investigación po
licial en los delitos cometídospor medio de la imprenta,-El
libelo y su consideración penal.

10. Examen sumario del Reglamento de Armas y Explosívos
y especial consideración de los preceptos de mayor interés po
licial.-Delitos de tenenCÍa y depósito de artnas o municiones y
de tenencía de explosivos.-Delitos de sabotaje, bandidaje y te
rrorismo.-Jur:isdicción competente en los citados delitoS.-In
tervénción policial en la prevencíón y persecución de los deUtos
cometldospor medio de explosivos.-Idcntificación de las armas,
proyectiles y explosivos.

11. Delitos contra la seguridad exterior del Estado.-VaJor
policial .de la información: Su organización, fuentes y trata~
miento.-Pasaportes espalloies: Concepto, cla'ses y requisitos
para su expedición.-Problemas que plantea el control de pa
sapm"tes en los puestos fronterízos y suS posibles soluciones.
La emigración e infracciones en. esta matería.

12. Régünen jurídico de la entrada y permanencia de ex·
tranjeros en España.-Et turismo y su, consideración políciaL
l.a del1n<:uencia internaCional y su persecuCión,-La Organiza
dón .Internaciona.l de Policía Criminal.-El procedimiento para
la extradición y la expulsión de indeseabl€s.

13. DeUtos de falsifícación de moneda y de ·documentos.
Diferencias entre la falsedad documental y la estafa y su posible
r;oncurrencia........La investigación policial en la falsifi.cación de
documentos: Identifíca.i::1ón de la escritura manuscrita y de la
mecanográ6ca.-,,-Delitos de usurpación de funciones y. calidad y
de uso índebído de nombres, trajes, insignias y Condecoraciones.

14. Jurisdicción penal: Ordinaría y especiales.-:-Competen~

da de cada uno de Sus órganos.-EI perSonal judicial y el Mí·
nisterio Fiscal.-:-Abogados y Procuradores; Comienzo de su in~

tervenCÍón en la fase sumariaL-La Policía iudicial: Personas
que la integran y su dependencia orgáníca y fUnCÍonaL~El

Cuerpo General de Policía como Policía judicial: Extensión e
importancia de, su coR1etido en este campo.

15. Formas de iniciación dtllproceso penaL De oficio, por
denuncia y por querella.-Pers-onas obligadas a denunciar y for
111a, de llevarse a cabo la denuncia.-Elatestado policial y su
valor procesaL-Intervención de la policía en los delitos perse
guibles, a instancia de parte._Delitos de acusación y denuncia
falsas y de simulación de delito.-Las Agencias Privadas de
Investigación y su intervención en los delitos públicos y pri~

vados.
16. Principios fundamentales qu~ inspiran el sumario.-Es~

pacial consideración del secreto sumaríAI en relación con la
Policía.-La ínspección ocular en el lugar del delito: Fines.
clases. bases científicas y operaciones que la integran.-Inter
vención de los .efect-as e instrumentos del delíto.

17. La identificación del delíncuente en la Ley de Enjuí
ciamiento CriminaL-Procedimientos de ídentificación criminal;
La descripción personal, la antropometría, el retrato ..robot...
01 reconocimiento en rueda y la..,fotografía.-La dactiloscopia
y su importancia en la identificación. criminaL-Sistemas dac
tllo,scó:J1cos con especial referencia al sistema españoL-Tipos
de tarfetas' dactilares, casos en que se obtienen y su clasifi
cación.

18 El iuicio oral: Principios que le informan.-La confe
"lón y la prueba testifical desde el punto de vísta procesaL
La obligación de testificar y el seneto profesional.-EI inte~

rrogatorio policial y su técnica.-La prueba pericial: Su valor
proces:;l, modo de realizarla y operaciones que la integran.
Intervención de los funcionarios de ·Polícía como testigos y
perítos.-La sentencia y s'u ejecución.

19. Regulación ,administr§tiva de las drogas y estupefa~
dentes.-La toxicomanía, sus causas Y la investigación poJicial
en esta materia.-EI alcoholismo; Problemas médico-legales y
su consideración penaL-Delitos contra la salud púbJica.-Jue
gos ilícitos: DeUtos, faltas e infracciones administrativas .en
esta materia.-Los espectaculo.J públicos: Clases y regulacion.

20, Régimen general de l~ !!lnci6n püb~ica: .Clas~s. a?qui~
sición y pérdida de la condlclon de .funelona:l?i. sItUaclOn.es

'admínistrativas, derechos. deberes e mcompatíbllldades.-Dl~
posiCiones especiales relativas a los. Cuerpos Genera.l de Pol~.
cía, Espedal Admínistrativ.o y Auxiliar de. Oficinas de la Dl
recdón Genetal de Segundad.-..:..organizaClón Y funciones de
los Cuerpos de PoliCía Armada y Guardia Civil y sus rela~
ciones con el Cuerpo General de PoUda.

21.. HesponsabiUdM. de la Administración Y de sus Autori
dades,! funcíonarios: Civíl, penal y adminístrativa,-E.s~ecIal
l"eforencia a la responsabilídad patrimonial de la Admml,stra
ción ..~Régimen y procedimiento disciplinario de los funCIOna
rios civiles del Estado, con especial referencia al euel;1Jo qe
neral '.le Policía,-Delltbs de prevaricación administra.hva, ln
tideLidad en .la custodia de documentos y violación de secretos.

22. El principio de jerarquía admiuistratíva.-El mando y
la ohediencia en la: Polícía Gubernativa.-Delitos de d~sobe'
d¡encii~, denegación de auxilio, anticipación, prolongaCIón y
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abandono de funciones, abusos contra la ~onestidad, cohecho
y malversación de caudales púb-Ucos.-EspeCta_Hdade~?-el proce~

dimiento criminal contra los miembros de la Po!Jcla Guber~

nativa.~El delito de sedición en les funcionarios públicos.
23. La actuación administrativa: Normas geue:rales._EI acto

administrativo: Concepto y cIases.-Motivación -y notificación
de los actos adminí8tratjvos~-Ll procedimiento administrati
vo: Concepto, clases y principios. !JeneraJe-$.-,-~rocedlm¡entos
especiales relacionados con la -Pollela Gube-rnatlva-.-Rec.ursos
de alz-:lda, reposición y revisión.-Esquema sobre el recurso
contendoso~adminjstrativo.

24. La personalidad y su nacirniento__Organización del Re~

gistro CiviL-Problemática de la identificación civiL-El docu
mento r.adona! de identidad~ Organización clases, validez. per
sonas obligadas a obtenerlo, requisitos para su o?tención, ac~os

en que debe exigirse e infracciones en esta ma;tena.-El archIvo
de documentos y su importancia pohciaL

25. D.elitos contra la vida y -la integridad corporal.-Espe~

cial consideración de las lesiones,-La investigadón criminal
en los delitos de sangre: Examen del cadáver y su ide:ntifica
ción; estudio de las manchas de sangre y de: otros rastros de
interés policial en estos delitos.-Problemas que plantea el le
vantamIento del cadáver.

26. La protecciól?- de la moral pública.y de, las b~enasco~

tumbre,,:, ActuaciÓn policial en esta matena.-Regula-clón a-d:ml
nistrati\'8 de los establecimientos de bebidM, salas de fiestas,
hospederías, piscinas y «camping".-DeH!os CO)1tr~ la ~one~~í
dad y especialidades para su pers~(':;uc16t,l.-La mveshga~wn
criminal en estos delitos.-EJ hornosexual1smo y laprostltu
ci6n: Sus causas sociológicas y psicológiCa$ y su consideración
policial.-Funciones del Patronato de Protección a la mujer.

27. Delitos contra la libertad y seguridad y. es:pecia.l con,sl.
deración de los secuestros de personas y "chantajes.. ,-La in
vestigación policial en estos delitos.-La prote~<;ión jur:í~ica de
la familia y delitos que la atacan.-EJ pbcler de correccIón pa·
terna v la PoJicía.-Funcíones de los Tribunales Tutelares de
Menores

28, Delitot' contra la seguridad del tráfIco.-Los delítos de
robo y hurto.' con especial consideración d-elrobo y hurto dfl
uso de vehículos de motor ._La investigación policial en los
citados delitos: Huellas de crestas papilares yde¡jisadas en el
lugar del hecho, senales de violencia en las COS8-S y valor
identificativo de los útiles.

29. la, defraudaciones en el Código PenuL-Especial con
sideración del delito de cheque en descubierto, -Los éstafado~

res y HU ..modus operandi.. y la investigación criminal en los
delitos de estafa.-Regulac1ón administrati.va de las casas de
préstamos y establecimientos de cbmprav~n~a.-Delitos~e usu
ra y de casas de préstamos, y de encubnrn16ntocon ámmo de
lucro y receptación.

30. Estudio sumario de la Ley de Peligrosidad y Rehabili
tación SociaL-Los delincuentes profesionales y -su considera
ción desde el punto de vista de la Sociología y Psicología Cri
minal; su tratamiento policiaL-Lasfáltase-nel Código Penal:
CriterioE diferenciales entre estas tnfracdúnes, las cónstHutl
vas de delito y las faltas administratlv8s.-La delincuencia ju
venil, pUS causas y su consideración policial.

cretaria del Ministerio de Obras Públicas, a través de la Dele
gación Provincial de la orovincia en que resida el interesado en
la que. s~ hará co.n~tar; Nombre y dos apellidos, naturaleza,' es
tado clvIl y domlclho, manifest.ando expresa V detalladamente
qne reúne bs condiciones exigidas en l:sta convocatoria y 'os
méritos que pueda alegar. .

Los nlUtHa.dos,é'xcombatientes, excantivos. etc.. harán cons.
tar. esta cirCltnst~ncia, acompañando la documentación acredi
tatIva de su ,'ualIdad.

Asimismo se presentaran las certificaciones i ustificativas de
los méritos quo alegUé el aspirante.

El concurso·oposicíón te-nd;a lugar en Cuencua, en el día,
hora.y lugar QU~.ogprtunamente se anuncíani s.1 publícarse la
reJacJón de admItId a examen, y se efectuard de conform1dad
con lo preceptuado en el citadf' Reglamento

De 'acue,rdo con el mismo Reglamento (articulo 6.<>. aparta.
d,o el,. el Capataz de Cuadrllla tiene como misión específica la
eJecUclón, al nando d· una cuadrilla de camioneros de los
trabajos materiales de construcción y reparación de obras.

Deberá ¡.)üseer conodmientosE'lementales de los materiales
:Juc se empleen en la construcción de- carreteras y obras ane
Jas, de s~ empleo. medición. nociones de replanteo, arbolado,
señalIzaclón, r ...,cuentode trafíco. manejo y 8mplE'o ..... f' máquinas
y elementos pata actos de trabajo, V conocer el Reglamento
de Polícía y COl1servación de Can'eteras y tener dot"ps de mando
para dirigir una cuadriHa.

Cllcn:;l, ,1.2 de íllnio de 19i3.-El Delegado pro\; incial.-4.786-E.

QESOLUC10N de la IJeff'gl1cí6n Provincial de
Obras Públicas de Cvenca rServicio de Carreteras)
por, la que se anuncia C()I1Cl/T:W oposiciún libre de
coraeter nacional, para oroveBr dos nlrlzas de 'Ca
pataz de Cuadrilla actualmente vacantes en la
plantilla de esta província, y las que en la misma
categoria pudleran oroducirse hasta ::a termina
ción' de los' excimen::8 correspondientes.

Autcrízada esta Delegación por TeOiolución de la Subsecreta
ría del Minfstl;lrio de Obras Públicas de fecha 1 de iunicactual,
para celebrar concurso (¡posición libre, de' camete... nacional,
para proveer dos plazas de Canataz de Cuadrilla actualmente
vacantes 'en la plf.\ntilla, y las que en la misma categoría pudie
ran producirse hasta la t, rminación de los exámenes corres
pondientes, se anuncia la presente convocatoria eOl\ sujeción a
dispuesto en.· el vigente Reglamento de.· Personal db Camineros
del Estado, aprobad-o por Decreto de 13 de julio de 1961 (..Bo
letín Oficial del Estado.. del 24).

A estas ";1.azas podráíl optar quienes reúnan las siguientes
condiciones:

a} Apt,itud física suficiente. acreditnda med~ante reconoci.
miento médico de los facultal:ivos que dBtermine esie Servicio.

b} Haber implído el servicio militar. bien en activo o en
servicios auxi]jares, o estar declaJ'ado exento de Sll prestación.

el H-aHan:;e en posesión del certificado de Estudios Prima
rios,

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Delegación Provincial de
Obras Públicas de Cuenca rServieio de Carreteras}
por la que se anunciQ;. concuTso"oposic'ió!l para pro
veer dos plazas de Capataz de CUfIdnlla. actual
mente vacantes en la plitntilla de esta provincia.

Autorizada esta Delegación por resolución de la Subsecre.
taria del Ministerio de Obras Públicas de fecha 1 de junio
actual, para celebrar concurso-aposición. para proveer dos plazas
de Capataz de CuadtiIla por tUf':-:'l restringido entre personal
de la categoría inferior, se anuncia la pr'esen'tf~eonvocat{)riacon
sujeción a lo dispuesto en el vigente heglamento General de
Personal de Camineros del Estado aprobado -oor Decreto dé 13
de julio de 1961 («Boletíri Oficial del Estado.. del 24).

. A estas plazas podré concursar el. personal de Camineros.
SIempre que cuente con la antigüedad in:fnlma de ttnafio.

Se. fij~ un "lIaza d-e treinta días hábiles, ccntados a partir
del SIguIente al de la -publicación en ei «Boletín Oficial del
Estado... para que los Mpirantes presenten la correspondiente
soUcitud mediante instancia dirigida al ílustrisimo señor Subse-

Se fija un plazo da treinta dias hábiles, contados a partir
del siguiente sI de la publicación en el ~Bol-etín Oficial del Es
tado.. , para que los aSJ;irantes presenten ]a corrosondiente soli
citud, mediante ln¡;:tancia dirigida al' ilustrísimo sei'ior Subse~
cretario del Ministerio de Obras Públicas, n través de la Dele
gación Provinciál ~e la provincia donde resida el il1teresado, en
fa que se hara. OOJ::\6tar: Nombre y dos apellidos. naturaleza, es
ta.do civil y d-omicilio, manifestando expresa y detalladamente
qUe reúne todas y cada -lna ~e las condiciones exigidas en esta
convocatoria y los méritos que pueda. alegar.

Los mutilados. excombatiente" excautivos, etc harán COnS
tar esta -c:irc'unstancia, acompañando la documenta-dén acredita
tiva de su utilidad.

Asimismo se presentarán las certificaciones justificativas de
los méritos que alegue el aspirante. '

El concurso-oposición tendrá lugar en Cuenca. en el día, hora
y luga.r q·ue oportunamente Se anuncian\ al nublicarse la rela
ción de admitidos -a examen, y se efectuará de conformidad con
lo preceptuado en el citado Reglarr"e'tlto,

De acuerdo con el mismo Reglamento (artículo 6.", aparta
do e), el Capataz de Cuadrilla tiene como misión específica la
ejecución. al mando df> una cuadrilla de Camineros, de los
trabalos Ola teriales deconstrucción y repuración de obras.

Deberá püseer conocimientos elementales de los materiales
que se empleen en la construcción de carreteras y obras anejas,
de su empleo. medición, nociones de replanteo, arbolado, seña
lización. recuento de tráfico, de manero :v empleo de máquiPtas
y elementos para actos de trabajo. y ca.nocer él Reglamento de
Policía y Conservación de Carreteras, y t~ner dotes de mando
para dirigir una cuadrilla.

Cuenca, 12 de junio de 1973.-EI Delegado provinciaL--4.787-E.


