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ORDEM de 2 de fumio de 1973 por ln gug ze deter.
mina que e! inlernado refatoris lengy. cordeter op-
tative para los alumnos dsi Plan iogy, de lo Facui-
tud de Medicinia de iz Unwerb;dad de Oviede,

IImeo. Sr.: Vistn la propuests elavada por ot Decanato de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Ovieds y los fuvora.
bles informes del Rectorado respective.y de la Comisién Per-
muuenle de lu Junta Nacionsi de Universidfadss,

Este Ministerio ha redualte qus t}-.-ﬁ.ra\. los alunines de Ja Fa-
cultad de Medicina de la Universidad de Owiedo gue realicen
sus estudios por el Pian 1960 el Interdado Hatatorio na fenga ca-
racter obligatorio, sino optative, y sea realizade por agueilos
que lo deseen, en el ano académico- m;m..jnito B la ubtcouidn
del litulc de Licenciudd.

Lo digo a V. 1. para su mnommwnw 3 efocloy.

Dios guarde a V. L

Meadrid, 2 de junio de 1973,

VILLAR PALAS]

lime, Sr. Pircctor general de Univorsidades e Investigdacion.

MINISTERIO DE TRABAIO

RESGLUCION de Io Direspinn General de. Trabajo
por lo gque se apruaeha el Convenie Colective Sia
dical de dambifo intgrprovinciol parg ol (.prupo Aze-
gurador «Zurich-Vife- Hispanm»

~ HIme. B3r.: Visto el Convenie Coleciive Sindical de ambite
Inlerprovineiul para el Grupe Asegurador . -Zurich-Viia-lis
panibe, ¥

Hesultande gquc la Secrelsyia Genersl de la Orgaenizacion
Sindical, con esyrito de 31 de morap de 1873, remitis el texio
del expresade Coavenio, gue fus suscrite  por la Comision
Deliberante el dia 22 de diciembre de 1972 con la dochmen-
tacidén o informes a gue se refier &1 arficiio 1.° del Decreio-
ley 22/1u66, de 8 de diciembre;

Resultande que ha emitide Inforime en =
Direccidn General de la Segurided Social;

Resuitando que previo informe dé. la Subcnn‘zswn de. Sala.
rigs, ha prestado su conformidad al Convenic &l Conselo de
Ministros en su reunién de 27 #le abril de 1873, .vondicionendo
su aprobacitn & que en 2l primer afio’ de vigéncia ge diflera
el incremento en lo que exceda dell 18 por 10g;

Resultando que devusito el repeudo Coflw‘nio g la Qrgand
zacion Sindical para que en s texto se intreduzisn las recti-
ficaciones periinentes en razén del. cqnd:c'ronado mpueste par
ei Consejo de Ministros, la Secrefaria General de dicha Crgani-
zucicn, con escrito de fecha_: 19 de}’ actual, remite acts comple-
mentaria de la reunidn celebrada ‘el pasade dia § del carriente
por la Comisién .Deliberante presidida. pot e} iustrisime sesor
don Regino Antén Martin, asistido por el Secretaric sefiorita
Asuncién Llobet Remdn, en la gue rconcta hleralmenie: «La
Comision Deliberadora, ummlmamerlte ‘acuerda acepiar la con-
dicion impuesta por Ja Comisién: Delegada de]l Croblerno para
Asunios EconOmicos para la aprobacidp del Convenior;

Hesultando gus en Ia tramitacidn de este evpediente ge han
observade las prescripoiones legales y. reglamentariag,

Considerando que la competencia para. conceer de egie ex
pedients le- viene atribuida a esta Direccion General por el
articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958, en relacién con
los articulos 19 al 22 del Baglamento ‘de 22 de julio do -1958;

Considerundo que habifhdose cumplide en ia redaceion v
tramitacitén del Convenio tos preceptos legales y roglamenta.
rios aplicebles, figurando en s texto que. }as mejoras que se
esiablecen 710 vepercutiran en loa precios de su aclividad  mcr-
caniil, no dandose ninguns de las causss de ineficacia del ar-
ticuio 20 del Heglamento de 22 de julio de 1928, ¥ dado que
en cugnto a su contenide econdmice le ‘ha prestardo sw confor-
midad el Consejo de Ministros segin (o establecido eh el
Becrcto de § de diciembre de 1889, por el gue st Yoguia I
rulitica de salarios, renilas rio salaviales ‘v precios, vy agtudn-
dose aceptade por la Comision D(’hbem,uo-ia cotdicion im-
puesfa por dicho Alte Organismo, procede st CHRLIGH

Vistos los preceptos citados y . demis m

Esta Direccion Generu! resuelve;

expedionte Ia

Primero.—Aprchar el Convenin Goloefi )
lr1*erp10nl“€i31 para el Grupos A
niaw, acordado el dia 42 de diciermbrs e 1672, pupeditado a e
en el primer ano se difiera et BUmenzo en t_, tgun exeegn dei
13 por 106,

_ Sepundo —Comunivar esia Beuuiuvion ¢ ia (Qrianizacion Sin-
dicai para su notificacdn g Jas parics a4 las que sa 31!!«:
sahor gue ng ctabic recurse contra la misma 2 vin admanise:

Clacidn A

ae prodoe lad,

tiva, de agucrdo con &) ariloulo 23 del Reglumento de Conve-
nios Colociives, modificado por Crden de 19 de noviembre
de 14962, por iraturse de Hesclusidn aprobsiorvia,

5 Tersero —Disponer su pubhmc;.un ¢n el «Boletin Gficial del
csladee,

fo gue comunice a V. [ para su (r)noﬂmlpl’!lo y efeclos.

Dics guarde a V. 1.

Mueadrid, "30 de- jumo de 1872 —Fl Dhrector general,
Murtines Empeiader,

Imo. Sr.

‘Ratfael
Secretaric general de la Oigonizacign Sindical,

CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL DFL GRUPO ASEGURA-
DOR ZURICH-VITA-HISPANIA-

CAPITULO PRIMFRO
Di_spusi(:ibnes generales

Aviicv]o 1.° Gbjeto.—E) presenie Convenio Cofertive Sindi-
val so Yormaliza al ampary de lo dispuesio en Ia Loy de 24 de
shril de 1958 y Reglamento de 22 de julic del mismo afo, y
ticne por objeto regular las relaciches de trabajo de lus em-
pleadps del Grips ASeégurador -Zur ‘ch-Vita-Hispania~.

Art. 2.5 Ambitoe territorial.—Las normas contenidas en el
presente Convenio seran de- aplicacién a todes los ceotros de
trabajo y personal-dé Organizacidn Exterior que el Grupo Ase-
gorador «<Zuivich-VitaHisparnias -fisne -en Lspafia, asi comg a
tos nuie puadan crearsd es of fuluro - ’

Art. 3.7 Ambife pérsonal ¥ funcional —Lo dispuesto en el

. presente Con»em'o 84 -d& aplicacién & la totalidad del perso-

nal gue. en i actuslidad, o en ol future, forme parte de la
piantilla del Grupe Asegumdor «Zurich. ita- Hispanias, qun-
dando g@nicumenie exdlujdasy aquellas persenas a gue so roliere
el articuic 7.° de la LPy de Contrato de Trabajo.

Art. 4.7 Entmda en vigor v duracisn.—El presente Conve-
nio sera de aplicacion a partir del 1 -de enero de 1973, con

- exclusion de lus preataciones socizles previstas en el capitu

o IV, articulo 19, gike tendran efectc & périir del curse esco-

. lar 1872-1974, Su duracitn sera -de dcs afigs, expirande el dia

31 de diciemibre de 1974,
Art. 5 Hevisitn 3 pr(arroga..—Am}ms partes podran soli-

" citar la revisién de todo o parie del prosente Convenic Colec-

tivo, siempre ¥ cuando lo denuncien: con tres meses de ante-
& fecha’ de ‘su vencimlento. Do mno hacerse asi, se
tonsiderard prorrogado  sucesiva 'y taécitamente por periodos
de dos afips. De soliciturse la revisidn, se acompafinrd provecto
ra?orad&; de los pnrlw-; a trat&r

Si el Convenio Colective Sindical Interprovincisl para las
Empresas dé Seguros |y Capitdlizécién . lostaurara Ia jornadas
de trabsjo partida, si por disposicitn legal se produjera la
pérdida - de slgure modalided -de seguros o se autorizase el
wumenio de. s sctuales tarifas, lag paries reconsiderardn ei
canteride del presente Convenio en relacién con dichs varia-

‘cién, 8 los .efecios de pmceder & ias modificaciones oporiunas.

Art. 8° Absorcifn~—Las cantididaes gue con carscter volun-
tario perciben actuaimeme los empleades, cualguiera fue ses
el concepio por el que se les abonen, no serén absorbides per
fos incremenfos o meioras que s pacian en el presente Con-
venio, aungle si lo serdn en los casos de ascenac de calegeria.

Art. 1.° Vinculgeion 6 lo tofalidad —-Las condiciones pacia-
das forman un tede orednice indivisible ¥ gue a efoctos de su

- aplicacién practica deben considerarse globalmente. Es por

oflo que en el supuisid de que la Diretcion General de Tra-
haio, en el ‘ejercicio- de las facuitadas fue Ia son propias, no
aprobaras algunc de los pactos del preszente: Convenio Colec-
tive, desvirtuandole fundamentalmente a fuicic de cualguiera
dy las partes, quedard autamaticamente sin efecta, debxendu
I‘ECOBS}dEI}&K\SL 5l contenido,

Art, 8@ Cmnmén Mixte~—Para la vigilancia e interpreata-
eian dc las” nornmas cdntenidas en. este Convenic se creara
una Comision Mixta prosidide por la persona que designe el
Presidente del Smdlcato Wacional del Segure. S#ran Vocales
de la misma ireg reprasentantes sociales y -tres ecendmicos
numbradas respectivemiznie por los Jurados de Empresa y por
ins Empracss de entré los gue han formado parte de la Comi-
sion 3cliberante del Canvenio, sigrepre y cuando sean Vacales
de dichos Jurudes., Uine do. los tres Vocales sociales deheva
srrodel centro de trabajo de Madrid,

Cz\f’['l'ULO i
Organizacion del trabsje

Broduetivided —La orgunizacién del {rabajo corres-
in direccion de las Empresss, que podran ejocular
wde sin ToAs lintltaclones gue las establecidas en la
: ente, Se cuidara sspeciaimente del aumenio de
utilizadde pard ello las téonicas, controles v
e eslirie mds adecuados para la racionalizacidn
sion, del trabejo, ¥y fomente do la formacion, pro-
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motidn y espiritu de responsabilidad profesional de los em-
pteados,

ins Vocales de los dos Jurados de Emprosa y ropreseniantss
sindicales colaboraran con la direccion de las Compaiag on
la realizacion de aquellas medidas.

Art. 10, Jornaoa de trabajo—la jornada de trohajo para
todo el personal seguird siendo }a establecida &n el aviculse 38
de la vigents Ordenanza de Trabajo para las FEmpresas de
Seguros y Capitalizacién y Heglamento de HRégimen Inlerior,
tal como se viene aplicandc en lu actualidad, si biep la di-
reccion vy los Jurados do Empresa aceptan la posibilidad de
gque este tema sea tratadc en cuslguier momento & nivel de
Emoresa,

La direccién, habida cuenta de la necesidad de utllizar al
maximo el ordenador elecirénico ¥ su equipe (MNegociado de
Procese de Dulos), podra establecetr nuevas jornadas de siete
horas & ias que podrd oplar el persopal previamente seleccio-
nado para elle ¥ gue veluntariemente acceda al cambio; previe
informe en todo c¢ase del Jurado de Empresa. En sguelloy su-
puestos sn gue por cualquier causa legalments admitida el
personal adscrito al Negociedo de Preceso de Datos, bien se
trate de perzonal gue proceda doc otras Secciones de la Em-
presa o gue Jiava ingresade divectamenta pars presiar servi-
cios en el mencionade erdenador ¥ equipo, dejare de trabajar
en el lantas veces mmencionadc ordenador y pasare & ofras
Secciones de Ia Empresa, realizara a2} horgvio ¥ jurnade general
de la misma. Se dejs claramente tentada gue ld pesible im-
plantacion de dicha jurnadun sera exclysivaments pure sl per-
senal que preste servicio en el pretendide Negociado,

El personal directive o vinculado directamente a direcclon.
gue tiene pactada dedicacidén compléta a la Empresa con sala-
rio anual globalizado, sin tobrar horas extraordinarias, podra
efectuar un horario distinta, teniende presenis que su fcep-
tacién es opcional, por 1o que en iode moemento podra aco-
gerse al horario reglamentario de ocho 4 iros gua rigs park
tedo el personal,

Durante el periodo comprendide entre el | de :olic v el 5
de septiembre, ambos inclusive, el haorario de dvaiajo =era
de orho a catorce horas.

CAPRITULO 1t
Retribuciones

Art 11, Sueldns —Los salarios em 1972 v on 1674 wovin Yos
mismos gue figuren en la tabla gus para cada uno de dichos
anos esiablezea ol respectivo Convenlo Colestive Sindicul Inter-
provincial pars las Empresas de Seguros y Capitalizacisn,

Se eslablece como mejoga una gratiifeacion equivalenie al
imporie de uns pags, gue se ahonara en ¢l mes de abril ¥
que estard integrada por el salario base, antigiedad, perma-
nencia, disposicién transitoria primera de la Qrdesanza fzho-
ral vigente y aumentos veoluntarios. .

Ciueda expresaments scordade que dicha gratificdcion no
serd compuiable a ningun efecto ni, en su consecuencia, ten-
dra repercusidon alguna que represents una MAYoD carga Lurd
lzs Empresas afectades por el presente Convenio, salvg en lo
gue respecta a is Seguridad Social,

Art, 12, Se establace ur compiemenfo de sueldg por esta
Convenio para las categorias que se mencionan ¥ en la cusn-
tia anual y condiciones siguigntes:

Pesetas
Auxiiiares de mds de veintitres afos . ... ... 7.5G0
Auxiliares de dieciocho a wveintidds afics ... ... & GO
Ordenanzas de mas de veintitrés angs 7.500

Esias cantidades anualés se repartiran enire luz doce pa-
gas mensuales y las extraoydinarias de julio, cctubre v di-
ciembre. ’

Este complemento sord absorbible en case de cambia de
categoria. Los empleados gue vipieren percibiends un suelde
superior al de su cutegoris cobrarén la difersncia corrvespon-
diente, si Ja hubiere.

Art. 13, Pluses.—Log pluses regulades por el Convenio in-
terprovincial se abonaran durante lod afos 1973 v 1974 on las
mismas cuantias y condiciones que rijan & tenor de dicho Cen-
veulo, excepto el-plus de asistencia, puntualidad v continuldad
en el trabajo, gue sa melora del sipuvienie modo:

5S¢ eleva su cuantia w 600 puselss mensuales pora radss los
categorias,
~ Ademas do luy casos previstas fn el Convebiu lnte mravin-
Q;;;I. s¢ cstablece ia posibilidad de cinco perwvises al sin, de
duracién maxima cada uné de ellos do un din, los rusfes de-
heran ser autorizades por el Jefe de Porschnal o pericna en
quien  éste delegue, previs justifivacion de los moiives. La
inasistencia al trabajo en cazy de cufurmedad no se copside-
rargd motive justificado.

En perioda de examenes, debidamente acreditudos, con un
Mmiximo de cinco dias al afo, no se producivé s perdiga del
plus por reirasvs o ausencias. '

Art. 1. Parficipacién en primas-——Los empleados se esfor-
zaran en incrementar la productividad. Por su parte, las Em.
presss smcjoracin los tipos de participacion sn primas estable.
cidos en el ariicule 38 de lm Crdenunza, qug rerird en fode
le no previstoe en esta pacic, fijando el 1 por 100 en Vida ¥
al 3 por [0 en los demsas ramos. El minimo a perclhir por el
persopnal, computando para eilo e sueldo base_:.r, 8N su caso,
antigigdad, permanencia vy disposicién iransiioria primera,
sara el lmporle eguivalente a cuanlrg mensualidades, gque Seran
abonadas uns un mayo, oira en seplicmbre y las dos resianies,
junto con el exceso, si lo hubiere, en el mes de fcbrere del
siguiente afo, una vez conocida la recaudacidén de primus.

Art. 18, Horas extraordinarics~ Las horas extraerdinarias
se abonaran de acuerde con 1o dispuesto en el articulo 39 de
la Ordenenza de Trabajc para las Empresas de Sugures 'y

Capitalizactdn ¥ disposicionss legales aclaratorias de dicho ar-

ticula.

Todo el personal conitibuird con un mayor cele e infensidad
en su trabaje a disminnir 81 ndmers de horas extraordingsias,
pregonicndose coe meta el gue se hagan innscesarias en un
praonime fufura,

CAPITULG IV
Mejoras sociajes

Art. 18, Premin de nupciclidad.—Llas Empresas abonaran a
ias empleados que conlraigan malrimonic y Heven, como mu-
nima, un Aao de perrmanencia en ias mismas, la cantidad de
10,000 pescins en conceplo de premic de nupciatidad.

Sa fija un plazo de tres meses a partir de la fechn del ma-
trimonic, para gue las empleadas puedun ejercilar la opcion
fque les concede el articulo 36 de la vigente Ordenanza, en «]
hisn entendido que si se decidiese cesar en sus servicios se
les complementari la cantidad va cobrada por premic de nup-
vialigdlad con ta diferencia hasts la cifra que en cada caso lea
correspondicss como doie,

Art. 17, Premio de natalided —Los empleados con mas da
un afa de antigiiedad en las Empresas percibirdan por el naci-
miento de cada hijo 'a cantidad de 3.000 pesetas. -

Art. 18, fremios por permanencia en lug Empresas.—A {in
e premiar los serpvicios prestados a las Compaitias, se conoe-
dera A los empleados afectadoes por €] presente Convenio Jos
premios que & coniinuacicn se detalian: ’

Pasarus=
Al cumplic les veinficines sfies de sorvicios Lo, 35000
Al cumpliv fos cuaventn afos de sereicies .. LIERE LT
Al complir ins ripcucsla ains de servicies ..., 0.4

Dichas cantidades seran netas.

Avt. 19, Bzeas y avude escoler.—fn: Fmpresas concederan
ayudas econdmicas a los emplasdes Gue estudien o que, siendo
sienge rebeza de Tamilia, lengoen hiros de edad comprendida
antre cuslro ¥ veinlitrés afios gue e hwmbien cursando estuding,
vy & los huérfanos de empivados on igeat situacion, destinando

A tal fin ia tolal cantidad de 1800000 pesetas para <l turse

escelar 1973-7¢ ¥ 2.000.000 de pesetas pera €] cursg 1874-75, Las
solicitudes serdn enviadas a les Jurados de Emnpresa, qulenes
procederan a la distribucion —ajusiandese & normas preesta-
blecidas pov los mismegs -, de acuerdo con la direccitn de las
Empresas, dandose prioridad & s peticién de becas que pera
si formulen los empleados.

Sersn requisitog previos para peder solicitar tales  bene-
ficios: :

al Oatentar una antigtedsd cuperior & un afo en ias -
presus.

b} Saive en el perivdo de Educacién Cenersl Basics, scve-
diter uh aprovechamionte suficiente en 6 curse sniferior,

¢) Declaracién de cualguier ayude de naturaleza semejants
gue pucda hablrse obtenido

d) Beclurar In remuneracidon gue parcihan
trebajent ¥ gue sean molive de la sclicitud,

tns hijos gue

La falsodad de los datos aporiadoes sera considerada fuita

grave.
CArt 2. Ayudoy al personal jubilade y otrus mejorgz—La
Empress colisfors & ius jubilacdes s canlidnd necesaria pars

gue, swanade o la pension oficial gue perciban en 1 de enero
g2 1973~ alcancen 180060 pesetss anuales. SI durante la vis
geacia de exte Convenio se produjera unm revalorizacién de
pensiones oficimles, meanitendriz el page del muplomento gue
resmlie sn 1 ode enero de 1073 maenwras el lotal de la pension
revalarizatga mas el suplementoe no dobrepase lms 146900 po-
selas anupsles. Sera sbsorbide el supivnmeato en lo gue cxceda
ge 140,600 pesetaz apuales.

Se podra destinar hasta un maximo de 200000 pesetas anua-
les paya esyuda g ex empleados o familiares de los mismos,
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fas ayudas SR rumedoran a piopuesta de les Jurados e D

FUsi,
i Art, AL Prestamos porg viviendas —ias Eimpresas desting:
ran hasta la cenlidad doe 10.860.008 de. pesetps s préstamod
para la adyuisicién de viviendas por su personal Gon un mé-
ximo por présiamo de 150.00C¢ pesetes, -que: devengara um in
teréds del 2 por 100 anuai, con un plaze de amoriizacion de dier
aitas, gque en casos de fumilia riumeross -y otrgs axcepcionales
podrn amepliarse hasta guince. -En la-expresada cantidad de
10.050.000 de peselus sc compidan 1ps préstémor actualments
en curse y revertiran al fondo las cantidades amortizadas.

La direccién de laz Empresas; antes de deépeger una - solici
tud, recabard informe del Jurado de. Empresa cairMpun(!!m'r‘
v le informarda de los préstamos. contedidos!

Seran condiciones pmcxcan pars Optar o4 uan
simuientes:

prestarco las

al Tener ura anigucdad sofmisre de trgs afios al s2rvicio
de las Empresas. ) o ) )
1 Acredifar la necesidad de vivieade  siendo cabieza de

famiiia o hahiendo decidide contraer mwalritaonia
cf Que la vivienda =ea desrinada ;:ari el hogar del oern
pleado.

gl

Art. 22 Al concederse un préstamc s

al Un segure de vida c<mcertad¢ Con. _ 1
eate Grupo Asegurador, para garantizar ia devolusion del
saldo pendiente, do produmrse el fallecimiento el empleado.

b! El compromiso de constituir-hipoteca a reguerimiento’

de las Campatiias, en el plam de WA pes, en el bien entehdido
gue esta hipoteca, si se exige al tiempe de heber rausads baja _

Anmbign un inie-

el prestatario en las Empresas, pavaniiziifs
rés del 8 por 100 anual ) .

Salvo en los casos de haia, ante: de exigir el ctergamiento
de hipoteca se viréd al Juvado de Emnresa correspondiente.

¢) FJ reconocimiciito s faver e las Frpresss . del derecha
de opcion de compra de lu viviendd;.en el supueste gue el
prestatario no gtocgase, en el plazo-de un iacs gosde su cest
ja hipoteca & que se refiere el apartsde antericr: El prociv
paor eF que podré verificarse la adquisicidn surd ol de’ compra
cenvanide en su dia por el prestaiario, deducides €l importe
de las cargas, si las hubiere, 'y el della por AsTama
pendiente de devolucion. La opciot’ pody w elercifarse en el
plaze de un aflo a contar desde ia fochn dL cisst del empleado

Art. 23 Todos los gastos e 3m;miqms que, st derivon df'
cinirate, 5u clorgamiento, f‘u?‘!)piln‘lé‘-hto pristacion - a fhscrip-
cion de gar&ntiaq ¥ &jscucidn serdn da ousnts del presialanio.

Art. 34, En tode lo no previste en el girdsonre Convenio

sobre préstarmog & la vivienda se estdrd a. jo . dispuesta en

et Reglamento Interior purg i contesion deg prostaifos, apro
bado por Resolucidn de 19 de septismbre 'de 196l

Art. 25, Distribucion —De las cantidadds provistas para aten.
der las mejoras por becas v syuda oscolar. ayudes ab pevss
fubilude ¥y otras meojorps ¥ préstamog puryg vivee g o dest.
raran dos tercios a} persuna! dependiente ds la Direccitn dv
Bavcelona v un tercio al de la Direceidn ée Nagdoid,

Disposiciones finales

Primera.~Lao dispueste en el achimd € nsnie Coleriive Sin

dical Interprovincial para las Fmpresas ds Scgurgs y Capita

Hzarion gueda incorporado al presente, forfaundo ‘parte hite-
granite del mismo, en todas las materias ‘gue e s ha Hen
previstas en este Convenio de Fmpresa. :

Asimismu lo gue dispuags el Ceavenio Coleciive Interpro
vincial para 1974 quedard incorporada ¢ comprvads, seglin
proceds, al presents Convenio, bajd las tiguentes conditiones:

8} Quedaré Incorporade, en tode care’ ¥ osin Compousacian, '

el salaric en cualguiera de sus {ormbs ¢ modaiidades, in an

tigriicdnd ¥y permenehcis lactual, 3 por 100) v el plus funcional

doe inspeccidn ¥ plus de especiaiizacidn,

Bl Los conceptos de pacticipacidfi o primas, . plas de sasis-
tencin, puniualidad y continuidad en 'ul trabag, v gratifics-
cién pactada en el artlculo it de este Convenio, se componsi-
ran globalmenta ¥ en cdmputc anual con - igs mismos culicep-
tos quo establezca o mejore el Convenia’ Calectivo. Interpro-
vincial nara 1874 ¥ con cualguier otra me;ora reiributiva gue
establezea el citade Convetiio pard 2l exyress ri;-.- Al Qoo 0
este prevista en e apaitado ak

¢} Las prestaciones sociales 'pari
del presente Convenio se comprnrse:
puto antal con ias del mismo caracier nue
mejoren €n el Convenls Colactive ]n}ar;n‘(ia-im.:al

laclac- tn i capiinie IV

' ginlalmente ¥ oenr oo
: atat*_c:z* v ae

para 1974,

Cadua uno de ios grupes b) v ch sp f‘(.m; ATERTE ~om S COITE
lative del Convenio Colecliva lmexpmwmwl pete 1974, afec-
ipando el cdlouln sobre los datos dal ado anipeion Para de-
terminar gué Convenio dehe p:eva‘acer Agindremaniari con
un 4 por 04 Ta valaraciom econdmion g [ W 41T H R TI P]
snual corraspondiente a cada gruge. del Convenic. Cobpofive
Intarprovincial v provederd aplicur ol fQie sea mas benr fichs ot
sepan resulte de cedes comparacidn,

Clgdas osus partes sl Convenio anterior,

unta LUompania de-

Andnirmas,

1a determinacidn y -ronvrecion para Uevar 8 cabe lo con-
venido en el parrafo enierior Lorlesmndaré & la Comisidn
Mixta de Vigilangia del Canvenio.

Segunda ~En todo 16 ne previste en el presente Convenlo
e osiara a o dispuesto en ia vigénie Ordenanza de Trahao
pari tas Ewmpiesss de Segoros y Cepitalizacion.

Teroera =Bl presenty Convenio e Ernpresa sustiluys on
gque queda totaime-n.e
sxlinguide en 31 de diciembre de 1972,

Cuarta —Ambas partes declarsn que las condiciones estipu-
tadas i el presente Convanio no- pueden comporiar ningan
alza de lus precios de la actividad mercantil de Tas Empresas,
debirio a la imposibiiidad legal y practica de repercutic el
increrpento de la carge salarial . Estos aumentos seiariales han
de seporlarios, pues, exclusivamente, Ias Empresas, con grave
¥ uvidente: perjuiclo do sus resultados ticnicos y verse forza
das a rebdasar los porfcontajes que pars gastoz de gestidn in-
terns esiablecen las ‘disposiciches legales, patentizando con
ello todavia més, si cabe, Ia mamfze&ta insuficienciad de las
actuslas tarvifas de autemﬁviles

Lste encarecimiente de costes y.la crecienfe agravacién de
la siniestralidad moevén a las partes a hacer constar una
vez mis la acuciante necesidad de gue, por parte de los Or-
ganizmes compatentes, sean adoptadas Iass oportunes medidas
paru uny modificacién de dichas ta.}faa

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESCLUCION de la Delegacion 'Provincial de Al-
rerie por la gue se audoriza el esfablecimignro
de i mstolocion eléctricn gue se cita.

Viste gl expedientie invoado on (sta Delegacidn Provinoal
a poticidn de la ~Compdiin Sevillana de Eleciricidad, Sociedad
Andnima-, von dommiciiio an. Almerig, M. de Comillas, namero 1,

- cﬂixntando autorizacién v declaracién en concreto de ulilidad

pablica para ol esi@blecimiientp de. una linea elfcirica aéroa
das A. T. a 8 RKV., ¥ ‘complides log- tramites reglamentarios
erdensdos en o capitule 111 del Decreto 2617/1966, sobre auko-
riaacian de mstalaciones -eléctricas, ¥ Jen el capitule Il del

“Reglamenty .aprabado por Decreto. 3519/1968, sobre expropiacion
 forzoses ¥y sanclonds - ep. materis. de {ris®hlaciones eléctricas, k4

de acuerde con In dispuésto en. s QOrden de este Ministerio
de 1 te fobrern de 1988 y Ley de. 24 de noviembre de 1953

" wobre ordenanion 'y defanss dé ls industris,

Esta Delegacitn Provincial - del Ministerio de Industria, a
propuesta de le Seccidn ‘correspondiente, ha resuelto:

Autorizar-a la. «Campama Sevillana de Electricidad, Sociedad
la: instglacidn do una linea eifiirica, cuyas princi-
peileg (‘ﬁ]u(“{t’l’ls"l(&'a gon las Sizuientas:

Linen elécivicd. aéres A T, 4 }LV (27 KV. futurel, 4de
&.070 ragtves. de leagifud, formada - treg. conductores de alo-
miniv keers de 74,4 milm0iros. cus raduu de secsion, aisiadorses
en cadena . de - custro siémentog’ 1503 ¥au 0y0s meté.hcas v
oo hormigd desde a4 subestaeion  Vers Vieja & centro do
transformusion  Calvario de (orruchn, cruzando parte de los
términegs municipales de Vera v Garivchu, ¥ cuva finalidad
es s sustitucton e la aciusl linea VoraXXiurrucha,

Declurar en concietn ls utilidad pablica de la instalacign
eliorrica i se guioriza, a les efectos sedalades oo ia Loy
HEGHG. anbre erpropiacién forzesa v sanciones en materia
de instalaciones eléctrices, ¥ su Reéplamenio de aplicacién de
23 de actubre de 1965,

Esta instalacién no podrd enirar en servicio -mientras no
cuente el peticionario de Ia iisma con la aprobacién de su
provects doisjecusiin, previo cufaplingsnto de los tramites gue
ce sefidlan en ol capitulrj IV del ciiado Decreto 261771968, do
24 de aotubra, L

Almeria. 15 do funio de 1873, —F! Delegado provincial,
delegacion. e ingenierc JSefe de la Seonion de Indusiria,
Marin Arips Jinefdez.—g 36.(.

par
Luis

.\ICEGF;QQ (!Ircl.r::“f:_s quc fatel C‘i: IT

eypadiente Incoadoe on exl sleracian Provinclal
de -Empresa Nacienal weliclrica del Ribagor-
ZAnRe. LR comi'“tho en Bawrelona, paseo de Gracia 132, ¥ cum-
plides ios tcamites replamentarios erdensdos en el Duocreto 2617/
nEn, do 28 de octubre, solire autorizacien de. instaluciones elée-
tricas, ¥ cn el Reglamrmm apmba&ﬁ por. Decreto 261971888 sobre

“exprosiacion, forsesa y- sanc ionss en materia ge instalaciones

sléctricas, y. de acuerdo con fa Ley de 24 de noviembre de 1838
sohre Ordenscitn. y Def‘ansa ‘de- la Indusiria y Decreto de este
Ministerio de 30 da 1umo de 1972 :



