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Qrg:J'J'lVa-ción Sjn~

Ins qve se hanl
vi" adüÜ:iiisná-

ORDEN de 2 de tU!níó de 1973 pOr la que se dete,.
mina que el internado fotatoribttmga cáracter op­
tativo 'paralos alumrtosciet Plan 1969. de la .Facul~

tao de Medicína de. ft¡ U1iiversi-;l(uj,. de OVíedo.

lImo, Sr.: Vista la propuesta elev~apQretD-ecapato de la
Facultad de Medicina de la Universid~de.OvieedQY Jos ,favora·
bIes informes del Rectoradorespec~iy~.;,y~e:'lllCom.i.siónPer­
manente de la ..Junta Naciona1';de,l1~versid~es.

Este Ministerio ha resuelto QU13 para 10s,.lwnnqsQe la Fa~
cultad de Medicina de la Universida.ti,(je, ~jed6ql1erea1ícen
sus estudios por elPlan '1969'ellnteniado!t~tatori0lfq;teuga'ca­

rácter obligatorio. sino optativú, Y' &e¡:¡..rea1i7:a.do:por ,aquellos
que lo deseen. en, el año aoadéll'üco,jnroudláto a la obtención
del titulo de Licenciado.

Lo digo a V. Lpara su conociti}ientpycfedos.
Dios guarde a V. L .
Madrid, 2 de junio de 1973,

VILLAR PALASl

limo. Sr. Director general de UniV11Tsidade--; e Investigación.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION dA! la DirecciDl1 G(?/leral de Trabajo
por la. que se aprue1;ae~ C01Wé11-io 'Gol~cti"vq Siit­
dieal de ámbito interproyinctalpar{.t el Grupo Ase­
gu.rador ",Zu.rich,Vita-J;lispania,;

Ilmo. SI',: Visto eJ Convenio Colectivo Siüdical de- ámbito
interprovincíal para el Grupo Aseguradoi' ..ZuTich:~Vita-His­
pania~, y

Resultando que la Secretaria: 9~llera:L o'e< la Organización
Sindical, con escrito de 31 de marzo:,deJ973, re:mH~:()e:l~exto
del expresado Convenio, que fUé'¡,;ulicr~to'porla'Cornisió,n

Deliberante el día 22 de diciembted:e 197~"con, la documen­
tación e informes a que se reHer eLllrtícul0 1." del' Decreto­
ley 2a11969, de 9 de diciembre;

Resultando que ha emitidolnfoo1)éen el €5ipediente la
Dirección General de la. SeguridadSQclal;

Resultando que previo informe'dELlaSu,?coúlisión de Sala.
rios, ha prestado su conformidad al ,c;OllVcnio al Cons¡;¡io de
Ministros en su reunión de 27Ileal:gi14e:ll}73;condfcionaniJo
su aprobación a que en -el primeraño'de,vigénci,aseditiera
el incremento en lo qUe exceda del. 15' P¡)T .100;

Resultando que devuelto elrepeti<i,() :Conve;nío , a la Org-anI­
zaCÍón Sindícal para que en sll'texto"~e' intnJd:uzc",n las recti·
ficaciones pertinentes en razón ··delcj.:u~Jlici-onado'lmp::uesto por
el Consejo de Ministros, la Secret.ariaJlen~ral,dedicfi~ Qrga,ni·
zación, con escrito de fecha 19 'del';actl).81,remüe,act.it- comple­
mentaria de la. reunióncelebrad~,etp~sado día'8delcorriente
por la Comisión Deliberante presidida,po/ el,ilustr:ísinl0: señor
don Regino Antón' Martín, asistidQ.tmr .. el,:S:ec~taritJ- señorita
Asunción Llobet Remón, en ,la. que ,consia,ht~ralmf¡lnte;: ",La
Comisión Deliberadora,' unánimetp.e:nte;acuorda ,nceptar la con~

dición impuesta. por la Comisión Delegada ,del'Gob~e.rnapara
Asuntos Económicos para laapt;-bl:la,ci9n:,·.d:el.Conveni'a»;

Resultando que en la tramitaciÓn, de 'e-¡;te- ,~xpe.drentesehan
observado las prescripciones l~gales',:y,'reglat!l,-e1?:tarias.;

Considerando que la competencia ,pi\t8: <conocer d~e-ste ex­
pediente le' viene atribuida a,estaD.irecci:9n genery.'llpore-l
artículo 13 de la Ley de 24: de abril'qe 1958, en, relación<:on
los artículos 19 al. 22 del Reglamento'lie'22.cleJ;ulio:,.de:>1958;

Considerando que habiéndose ,cumplidoe,p la retiaccióny
tramitación del Convenio 10spmce:ptOs,'1~gHl~synjli;'lamenta~

rios aplicables, figurando en su,te;-,:tQ:quel~$ mejoras:que se
establecen no repercutirán en los ¡;¡reqió$de':$u.uClivi-dadmer­
cantil, no dándose ningunadelascat1-si(s(le:,inefi-ca:c~lldelar~
ticulo 20 del Reglamento de 22,:dejuHó dc 1958, Y-d-a~o que
en cuanto a su contenido econón:-ico.lf:!:ha prcst;;¡dú su;<:,ónfm'­
midad el Consejo de Ministrosseg\Ín lo~gt¡:¡:\:)ied9oen el
Decreto de 9 de diciembre de19$9;'P9r ,Btque:'se~~uIa la
política de sala.rios, renta's n.o saIariaJ,es:y-', ¡pl'ec;:Jos"Yh<übiéJ1'
dose .aceptado por .1a ComisIón Delí,:q-,Brant~,ltt cO-l]di~jóu Ün·
pues!a por dicho Alto Organismo" procede ~:u'aprüba.9(~Jl;

VIstos los preceptos citados)'. demifs 'de'}~"')t1cr:aJ.. ap1.icw.'ión.
Esta Dirección General resuelve;

Primero.-Aprobar el ConveMo Colec:hvoS(i,Q:icfd d-e ámhito
iJ~terprovincial para el Grupo As~gllradc;r ,~Zu(icb· \lita-Hispa,
llla~, acordado el día 22 de dieiBU1brede:lB¡-¿""up:etLi.urr;io a qw~
en el primer aúo se difiera el aumento en Jo (¡de 'excede del
15 por 100.

Sl!gundo.--ComunJcar esLa Rc:::qluciúna ¡'l
dlcal para su nolifk:ación ·a laspart:es
.saber que no ca.bo recurso contra lamIs111a

tiva, de acuerdo cQnel artículo 23 ,del Reglamento de Conve­
nios Colectivos, modHicado por Orden de 19 de noviembre
de 1962. por tratarse de Resofuciónapl'obatoria.

Tercero~Disponer su publicació-n en el ..Bol-etín Oficial del
Estado·o

Lo que comuníco.8 V. I para su {;ünocimiento y efectos.
Dios gUatde a V: l.
Madrid, 30 de jumo de 1973.~E1 Director general, 'Rafae}

Martinez Empen~dór.

Ilmo. Sr. Secretario general de la O¡'g¡:¡nización Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SlNj)lCAL DEL GRUPO ASEGURA­
DOR ..zURlCI{-VlTA_HISPANlA.

CAPITULO PRIMERO

n¡sposiciones gen,erales

Adicu10 1." Obieto,~EI presente Convenio Colectivo Sindi­
ca! se forn'laJiza al,8-irlparo de, lo dispuesto en la Ley de 24 de
abnl;e:le '195S' '9: ,Reg;Iatnénto de,2c2.g~: Julio del mismo año, y
tienep,or Ol)íeto regular lasrehtciop~s de trabajo de los em­
pleados del Grupo ASegurador .'..Z\l,rlch~Vita~Hispanía~.

Art, 2.<>. AmbttoterTit(/Tte1l.;~Las,:norrnas contenidas en el
presente ,Gonve:nio seI"án de apUcaqiqn a . todos los centros de
trabajo y personal deO~ganizaciónExt-eriorque el Grupo Ase­
gurador ..Ztlrich·yita:lfí5pania~tien~·eniEspaña, así como a
los que ,puedan· crearse en '. elfut'uro.

Art. 2."Ambito ,p~T~01"lMV funcionaL-L() dispuesto en el
presente COflvenio.' ser$. de aplicación., ala, tota1idad del perso'­
na1 que -en -laactJlil,lida,d, o en el futuro, forme parte de la
plantilla 'del Grupo Aseg'l.¡-radot:, -Zu,rich-Vita-Hispania», que­
dando únícutnenteexclujdas a-qu6,llas:personas a que se refiere
el articUlo,?;" de la ,Ley ~e ContrRí<)de Trabajo.

Art.4. 11 • Entrada en vigor ygutación.-El presente Conve~
nía será de aplicación a partir del! de enero de 1973, con
exclusión de> los p,restacic;me:ssocial~s previstas en el capítu­
lo IV,. ilrtíc:Q.loHI, 'qué' telldránefecto a partir, del curso esco­
lar 1973~1974..: Su duradiónserft,:· dedos años, expirando el día
31 dediciemhre de .. 1974.

Art.'5~" '.' .Revisión ypr6rroga.~Arnhas partes podrán 50B·
dtar la revisión deto~o' o partE} deLprQsente Convenio. Colec­
tivo, siempre YCU8n-d,o lodeJlu-n;cieD: con tres meses de ante­
lación . a la::fecha:(;I~ __,slJ .vencim~e!l~o.De. na hacerse así, se
considorm::áprorrogado. sucesiva .. y.tácitamente por períodos
de dos aiíos."De soUcj~arse la ,revisión; se acompañará proyecto
razonaó:C "de,losPll,n.toss:tratar:

Si el' Convenío -Colecti'\1o~~ndi~1 Interpro:vjncial para las
Empresas ,de Seguros::'y CapitaJ,izacip,Il.•. instaurara la. jornada
de trahajo., partida.,:s~ :por dis~<r->ici~n legal:&e produjera la
pérdida: de:ü;lgl,lna módalidacideseguros ose autorizase el
aumento de,'lBJ,¡8c.tu,ale$ tarifas,'l.as"partes reconsiderarán el
con tenido .delpres~nte. Conve:ril<> .en :re¡ación '. cpndicha varia­
ción, a jos ,efectos.depro~er.a:la'S'IrLOdlficacionesoportunas.

ArL e."i4b.s:orci-ón,,-Las C{intidad~sque con carácter volun­
tario percib¡;!n 8ctual~ente. los emplep.dos; cualquiera que sea
el concepto por el qUe, se ,les abonen;: no serán absorbidas por
los .increment,os. o mejoras que $~' pactan, en el presente Con­
ve.nio"aunque si lo serán en lOSCwH.lsde ascenso de categoría.

ArL7.o Vinculación a la to:talidq:¡j ...2".Las condiciones pacta~
das. forman 'Un todo org-anico ~,n(livisible:y que a efectos de su
aplicación:práctica debenconsid:erarse .. globalmente. Es por
ello queen,elsupue:sto ,d~ queJa 1)1rección General de Tra­
b~jo,eh el:eíercido,cte las facultade:s que le. son propias,no
aprobara algun,o de los pactos del presente :Convenio Colec­
tivo, desvirtl.1tmrjolo funoamentalmente a juicio de cualquiera
d~ las', Parres,que:dar~•..• automáticamente sin efecto, debiend,o
reconsiderats:c .suéontenJdO.

4rt. .8."9mnisiÓn:.~"(ixta.~~arala \'igilancia e interpreta­
ción de, las:nopnascqn'tenid'aseu,este Convenio se creará
una Comisi:6lJ:Mixta,J.lresidíd~por Japersonaque designe el
Presidente. '(j€ISinl:iícató Nacion-a-lc:i~l Segur-o, ~Serán Vocales
de Jarnjsm~ tres representante~ sociales y tres económicos
nombrad-osrespectivflllie.I1te por-lQsJprados de Empresa. y por
las Empresas de e1?t[-o,lpsquehanformado parte de la Comi~
si6nJJl?lilierante del Convenio, siempre y cuando sean Vocales
de dichos J-.:trados,tJno de los. tres Vocales sociales deberá
S2[' eJel ccn.tpo de trabvjo de Madrid,

CAPITULO II

Organización del trabajo

Are g.~ Produc'ti__vidad.~I.4 orª,anización del trabajo corres­
ponde· a.-in -eUreccjón ,delasE1l1rH);~:;as, que podrán ejecutar
";'¡~', [¡KldlndN; sin más linütacjonesque las estahlecidas en la
Iv,T,'1<H.üijtyigente.Se c,uidar-á, especialmente del aumento de
la prodnetiy·i-da{j, utiliz:ando para eUo las. técnicas, controles y
med¡cl-0n0S~l)e estirn,e m$:s ad:ecuadospnra la racionalización
y meC<'Iu¡:z:aoón del fTabajo, y -fomento de la formación, pro-
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CAPITULO III

Retribuciones

ArL 11. Sueldos,~Los salarios en 1973 y [\n 1974 serún los
mismos que figuren en la tabla que para cada uno de dichos
MiOS establezca el respectivo Convenio ColecHvo Sindical Inter~

provincial para las Empresas de Seguros y CapH~Üízación.
Se establece como mejota una gtatHfcación equivalc-nte al

importe de una paga, que se abonará en 01 mes de abrH y
que estará integrada por el salario base. antigüedad, perma~

nenda, disposición transitoria primera de la Ordeüania Lubo­
ral vigente y aumentos voluntarios.

Queda expresamente acordado qUe dicha. gl'af.Lficación no
será computable a ningún efecto ni, en su consecuencía, ten·
dra repercusión alguna que represente una mayor carga para
las Empresas afectadas por el presente Convenio, salvo en 10
que respecta a la Seguridad Social.

Art. 12. Se establece un complemento de sueldo por este
Convenio para las categorías que se mencíonan y en la cuan­
tia anual y condiciones siguientes:

Estas cantidades anuales se repartirt'm entre las doce pa~
g~s mensuales y las extraotdinarias de julio, octubre y dí~
nombre.

Este complemento será absorbible en caso de cambio de
categoría. Los.·empleados que vinieren percibiendo un sueldo
superior al de su categoría cobrarán la' diferencia correspon­
diente, si la hubiere.

Art. 13. Pluses.-Los pluses regulaoDs por el Convenio 1n­
terprovíncial se abonarán durante los años 1973 y 1974 en las
mis!Uas cuantías y condiciones que rijan a tenor de dicho Cún­
vemo, excepto el·plus de asistencia, puntualidad y continuidad
en el trabajo, que se mejora del siguiente modo,

Se eleva su cuantía a 600 pesete-s mensuales pan\ lodk1s Ji).;3
categorías.

< Además de los casos 'previstos 0n el Convc-nlo intorp;"ovin·
Cial, ~e est~bl.ece la pOSIbilidad de cinco .permiws al BJiO, de
dur~cIón maxlm~ cada uno de ellos de un día, Jos t..:unh.'3 de~
be:r:an ~er autOrIzados p0.t: el Jefe de Personal oper;;;ona en
9- u1e? este delegue. prevIa justificación de los motivos. La
masIstencia al trabajo en caso de enfermedad no se cO;lside­
rará motivo justificado.

.E~ períod~ de exámenes, debidalllente a(n~ditadof" con un
máXImo de cmco dias al año, no se producirá lapo:·dida. del
plus po:( retrasos o ausencias.

moción y espíritu de responsabilidad profesional de los em­
pleados.

Los Vocales de los dos Jurados de Empresa y representantes
sindicales colaborarán con la dirección de las Compañias en
la realízación de aquellas medidas.

Art. 10, Jornada de trabajo.-La jornada de trabaio pura
todo el personal seguirá siendo la establecida an el articulo 38
de la vigente Ordenanza de Trabajo para las Empresas de
Seguros y Capitalización y Reglamento de Régimen Interior,
tal como se viene aplicando en la actualidad. si bien la di~
rección y los Jurados de Empresa aceptan la posibilidad de
que este tema sea. tratado en cualquier momento a nivel de
Empresa.

La dirección, habida cuenta da la. necesidad de utilizar al
máximo el ordenador electrónico y su equipo (Negociado de
Proceso de Da.tos), podrá establecer nueVas jornadas de sIete
horas a las que podrá optar el personal previamente selecclo~

nado para ello y que voluntariamente. acceda al cambio; previo
informe en todo caso del Jurado de Empresa, En aquellos su·
puestos en que por cualquier caUSa legalrnentlJ admitida el
personal adscrito al Negociado de Proceso de Patos. bién. se
trate de per.sonal que proceda de otras Secciones de la Em­
presa o que ~laya ingresado directamente para. prestar servi~

cios en el mencionado ordenador y equipo. detare de trabajar
en el tantas veces mencionado ordenadnr y pasare a otras
SecCÍones de la· Empresa. realizará el horario y jornada g~neral

de ·la misma. Se deja claramente sentadd que la. posible im­
plantación de dicha jornada será exclusivamente para el per~

sonal que preste servicio en el pretendido Negociado.
El personal directivo o vinculado diréCtarnente a dirección,

que tiene pactada dedicación completa- a la E:htprcSQ con sala·
rio anual glohalizado. sin cobrar horas extraordinarias. podra
efectuar un horario distinto. teniendo presente que su acep­
tación es opcional. por lo que en todo momento podra 9CO·
gerse al horario reglamentario de ocho a tr(\S que rige para
todo el personaL

Durante el período comprendido entre el 1 de¡tllío y el 1::;
de septiembre, ambos inclusive, el horario de iu::bajo ",erá
de ocho a catorce horas.

25.000
40.000
5O.COO

Pesetas

Al cumplir lo;;; veinticInco aiios de scnicios
Al cumplir los c~,-arentft años de sen/icíos
Al cumplir los cincuenta aftes de servicies

Dichas cantidades S1~ran netas.
Art. 19. Becas y ayuda escolor.-Las FmprC!sas concederán

ayudas económicas a los empleados que 'estudien o que, siendo
sümdo cabeza de famJ1ia, tecngan hijos de edad comprendida
entre cuatro y veintitrés año;; que se hallen curó.uado estudios,
y a los huérfanos de empleados en igual sHuacíón, destinando
1\ tal fin la total cantidad de L8DO.DOO pesútás para el curso
escolar 1973-74 y 2.000.000 de pesetas para el curso 1974-75. Las
solicitudes serán .enviadas a los Jurados de Empr('-sa, quienes
procederán a la distribución --ajustándose a n.ormas precesta­
blecidas por los mislnQs-, de acuerdO con la direC'ci6n de las
Empresfls, dundose priorídad a ia petición de becas que para
sí formulen los empleados,

Seran requisitos previos para peder solicitar tales bene­
ficjús:

Art. 14. Participación en primas.-~Los empleados se esfor~

zaran en incrementar la productividad. Por su parte, las Em­
presas mejorarán los típos de participación en primas estable~

cidos en el arliculo 36 de la Ordenanza. qUé regirá en todo
lo no previsto en este patto. fijando el 1 por 100 en Vida y
el 3 por 100 en los demás ramos. El mínimo a percibir por el
personal. computando para ello el sueldo base Y. en su caso,
antigüedad. permanencül y disposición transitoria primera.
será el ímporte equival.entea cuatro mensualidades. que serán
abonadas una en mayo, otra en septiembre 'l las dos restantes.
junto con el exceso. si lo hubiere. en el mes de febrero del
siguiente ano, una vez conocida la recaudación de primas.

Art. 15. Horas extraordinaria,<~.-Las horas extraordinarias
se abonarán de Muerdo con· lo dispuesto en el artículo 39 de
la Ordenanza de Trabajo para las Empresas de Seguros y
Capitalización y disposiciones legales aclaratorias de dicho ar~

tículo.
Todo el personal contribuin't con un mayor cejo e intensidad

en su trabajo a disminuir el número de horas extraordinarias,
proponiéndose como meta el que se hagan innecesarias en un
próximo futuro.

CAPITULO IV

Mejoras sodales

Art. 16. Premio de nupcíalidad.~Las Empresas abonarán a
los emplead(lS que contraigilD mntrimonio y Heven. como mí­
nimo, un año de permanencia en las mismas, la cantidad de
10,000 pesetas en concepto de premio de nupcialidad.

Sé fija un plazo de tres meses a partir de la fecha del ma~

trimonío, para que las empleadas puedan ejercitar la opción
que les concede el artículo 56 de la vigente Ordenanza, en el
bi<m entendido que si se décidiese cesar en sus servicios se
les complementará la cantidad ya cobrada por premio de nup­
c.ialidad con la diferencia hasta la cifra que en cada caso les
conespondicse Como dóte.

Art.17. Premio de natalidad.-Los empleados con más da
un año de antigüedad en las Empresas percibirán por el naci­
miento de cada hijo la cantidad de 3.0eo pesetas.

Art. 18. Premios por permanencia en. las Empresas,-A fin
na premiar los servicios preslados a las Compañías, se conce~

derá a los€mpleados afectados por el presonte Convenio los
premios que a continuación se detallan:

al Q:::.tentar una anUgüeded superior a un año en las Em­
presas.

b) Sal va en el periodo de Educ.ación General Basica•. acre­
ditar un aprovechamiento suficiente en el curso anterior.

el DecJamcjón de cualquier ayuda de naturaleza semejante
que pueda hab2rse obtenido.

d) Oecchlrar la relrtunecración qUe perciban los hijos que
trabajen y que seah motivo de la solicitud.

La fahcdHd de los datos aportadGs será considerada falta
grave.

Art. :?fJ. Ayudas al personal ;ubi!::Irto y otrl1S mejoras.-La
Empresa sali,;faril a los jubiladcs la canLídad necesaria para
que, sumada a la pensión oficia! que perdban en 1 de l"-11erO
do 1913,- alcancen 1:!O.COO pesetéls anuales. Si durante la vi­
gencia de eó'te Conv-enio se produjera una revalorización de
pensiones onciales, mantendría el pago del suplemento que
resuHe en. 1 de enero de 1973. miet~Lras el total de la pensión
revalorizada más el suplemento no ,-::obrepase las HO.OOO pe·
setas ao\'lé'!.lee:< Sera absorbido el suplíJmento en lo que exceda
de 140.000 pEsetas anuales.

Se podrá destinar hasla un máximo de 200,000 pesetas anua·
les pa:ca ayuda a ex empleados o familiares de los mismos.

7.500
fU)(¡O
7.500

Peselas

Auxiliares de más de veintitrés ariOS

Auxiliares de dieciocho a veintidós años
Ordenanzas de más de veintitrés años
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Las ayudas se concederán a prOpUB¡;t.a de los Juradó:; de fm
presa.

Art. 21. Préstamos pClra vivi€:l1da.s_--i.,fL3En¡[Jres~s desiina
rán hasta Ja cantídad de lO~OüO.OOOde pesetas a;prestamos
para la adquisíClón de viviendas por su personal, con un má­
ximo por préstamo de 150.000 peStltas, '<Iue-p-eveng~táun in­
terés del 3 por 100 anual, con un pIazú~de-am:pr:tizuci6ndediez
años, que en casos de familia num~rosu:y otr1:*€!xqepcionales
podrá ampliarse hasta quince. En la eXP,ro6lidacantidadde
10.000.000 de pesetas secomput~n lospte.stfl~()sR(ltualmente
en curso y revertirán al fondo las ,c~ntidadt!!sa.mortizadas.

La dirección de las Empresas;antt;'ls ·de :d~negar:una··so.lid
tud, recabará infonne del Jurado de-. Empre.Si:'t oCQr;ré$poiidJentB
y le informara de los préstarilos ,ctmeedid(i.s:

Serán condiciones precisas para'opUHo' 'a un préslafoo las
~iguientes:

al Tener una antigüedad míniDm de tee.:.> áüosal servido
de las Empresas.

bJ Acreditar la neCesidad de vivienda __ ~j~r'ldo- CftbBZa de
familia o habiendo decidid!) contraer rúalrimonio.

cl Que la vivienda sea dgstinüd:a pan1 :f?1 hogar de1em­
pJeado.

Art. 22. Al COllCGcterse un p'-'éslamo ?t' exigini:

al Un se"guro de vida concertado "con l,lnaGompaúia de
este Grupo Asegurador, p8:ragart:qitjzat JI!!: devolución del
saldo pendiente, de :{)roduclrse el JáUecimiento pelempleado.

bJ _ El compromiso de _consUtuir'~ipoteca a,remieri,rniel1to
de Jas Campañfas, en el plazo de un me's; -en:eI q-lenentendido
que esta hipoteca, si se, exige al ti~J1)J?O 'dé ;hªb~rca\lsa¡jo baja
el prestatario en .la5 Empresas, garalltiza;rá.,ta,mbién un inte"
rés del 6 por 100 anual.

Salvo en los casos de baja, antes; ~e: exlgireI otoi'gamie-nto
de hipoteca se oirá al Jtn'ado. d€Enlprt~i:'acqrrespontliente.

el El reconocimiento a favor de las Ernpl"esH,5. del d.erecho
de opción de compra de la viviend,g:;.enel; 5'UIWesto, que el
pcestatario no otorgase,en el p1l.lzo:cie,un:mes cie~dE! su Ce-SB
la hipoteca a que. se refiere. etapartadü ,~ntér¡'or.:EIBrecio
por el que podrá verificarse la ·adq'uis,iéi-qnsera·etq:e compra
convenido en su diapor el pn:starqrio" dGq'ilCido~ el imPorte
de las cargas, si las hubiere,yelde' la parte' tie.-préstamo
pendiente de devolución. La opción:-l:5odrá:'eia:rcitarsc- en ~l
plazo de un afio a contar desde la fechado cesedelO1Jlp]eado

Art. 23. Todos los gastos e impl:ü:;st0S; ,c;p;;~; . se de.riven del
contrato, su otorgamiento,. cumpUJí1i-e-n,to,.Pf.;Jé,taGÚn '.e inscrip~
cíón de garantías y ejecución ·se.rán de ·;::ut'lltHuel ..,prestatario.

Art. 21. En todo lo no previsto~n el ::p.re:solite:Convenio
sobre prestamos·a la viviends'f?eestara;a, lo· diSpuesto· 6n
el Reglamento Interior para ll':\-.conce,Si<jn'~f¡préstainos,apro
bado por Resolución ··de 19 d:e septieJ:nbre·,.-de'J,962,

Art. 25. Distribución.-De las cantida.düs· PrJwÍslas para aJ",n·
der las mejoras por becas y ayuda eS,(1pIar.¡,t):'ud-es .atpersona!
jubilado y otras mejoT8S y prést.amos,.rmxu. vivienda$' se destl
narán dos tercios al personal dependient:e ,;d-e la Oireccioll di'
Barcelona y un tercio al de la Direcciol1'de Jvtad'dcI.

Disposkiones. fi'nálL'9

Prime'ra.-Lo dispuesto en el a-ctw1.1.CoY,\''é!lJio ColecJJv() Siü
dical Interprovincial para lasl';;mpré~a,"deS,cgJJn)sy CapHa
]iza(:Íón queda incorporado aIpre,sente,.forn1Hndopart.e inte
gran te del mismo, en todas Ja.sh1~t~nas\t:,J.e Hose,hallen
previstas en este Convenio de Etnpres~' '

Asimismo 10 qua dispongaelCon.yeni.o'Cplec1ívQlnterpro
vincial para 1974 quedará incorpo:rado, p ~omp~nFado;;según
proceda, al presente Convenio, baíolas',mg,:;,enn;,s condICiones:

al Quedará incorporado, en todo ,~4Bo y "'sin eOlllpensaclóil.
el salario en cualquiera de Sll5-for'U1as om.q\:t<1JirJa.des, la a:o­
tigüedad y permanencia (actual" 3: por lt;Q} )' 'el pJ us funcional.
de inspección y plus de especializaclQil.

bl Los conceptos de participaci6á'Elnpr-ílTias-, p:lusd~ M1s­
tenela, puntualidad y continuidaQ> ~:n';r:iL,t:r!1pajo.ygt'tttifica­
dón pactada en el articulo 11d€i e~lJ:!ii,COn1¡<}ni(j"sRc9m:pensa­
rán globalmente· y en cómputq¡;trt'llal:.:<;on ·.105 nli;srnq~ q.rtIcep·­
tos que establezca o mejore el~?ny~nioCp!~ctivo.lnterpro­

vincial nara. 19-74 y cún cualqlJ;Íorolra. Inejora:retl'i.butiv4lq\.l('
establezca el citado ConvenlO pafti el l:'JX'1n:'(;\sad:¡;; i1ño; que U{

este prevista en el apartado a!;
el Las prestaciones sociales: pQ.-.(;t~H;I6."f:n eicapHulo 1\

del presente Convenio se compensa,~1:~Tl:glfl1J~d!nentHy en c0m
puto anual con las delmismoc-a:r:act:er. qUH:~,e. ('1stahlcz-:an ú

mejoren en el Convenio Colectivo Jnterprt1\:inJ:ttt: pafl'!. 1974.

Cada uno de los g'~upos bl yd flH'<W/ujJ!l¡'itr[¡ .. r:(in 'su cQlTe
Iativo del Convenio Colectivo In\-erpr9v1npv-L pUl:h ,1974.efec·
tuando el cálculo sobre los d~\tos'del,:ali().~nt.l0tiol'; .Para de­
terminar qué Convenio debe prevaI6q~r,5e-,j,ll¿r(lmeplarácon
un 4 por 100 la valoración econóroicagloblO.ly !"nctnnputc
anual correspondiente a cada. grtiPo:~deI: COJ)\,("njo.:C01,er.tt vo
Interprovincial y procederá aplicar ~l q,ue sea mas be-nvflclücC:.O,
según resulte de cada comparadón. '

La detenninacióri y ,-Concreción para Hevar a cabo lo con­
venido en el párrafo anterior corresp.onderá a la Comisión
MIxta de Vigilancia. del Convenio.,

Segunda."'-En todo·W"no, previsto en el presente Convenio
tie w;tará a la dispuesto en la vig~rtte Ordenanza de TrabajO
paraJas Empresas de Seguro~ Y. CtlpitaUzación.

Tcrcera.~EI presente,Conv€niode Empresa sustituye cn
l.odassus pe.rtes al Gonvenio arttt;¡.ri:or, que queda totalmente
exl.tngllido ¡;¡n 31 de di(jiembrede 1912,

CUHrta,~,·Ambaspa:rt~s.·declaran qlJ.e las condiciones estipu­
ladas . ene). pl'€sente<Gonv~nio nO- pueden .. comportar mngún
alza de los,precios. d·e la. acti.vidadIi).ercantil ;de las Empresas.
debidos' la irnP()~ibi1Idad.1eglll Y,. pnicticl:\ de repercutir el
l!lCrementodeJa.carg!i<sa]ariaLEstos aumentos salariales han
de soportarlos, pues"exclusivarnl3D:te',las Empresas, con grave
y evidente: periuicio' 4e.· sus' resultaclps .. técníco,li y ·verse forza­
das a 'reb8-sa:rIbs.p,0fc81ltajesqueparagastos de gestión in­
terna establecen la!> ,disposiqiolleslegales, patentizando con
Gllotoqavia más,:si' :ca:b,e,lanianifiesta insuficiencia de las
a(;(uales tarifas' de a-utotn:óviles .

.Este. e.I1,C61'ecirnif:lntó,de costes y}a creciente agravación de
la siniestr~Iidad IDue.vena las1?artes a hacer constar una
vez. mas Ia:,u-Cuciante necesidad. de 'que, por parta de los Or­
ganismos. -C(;I11"'.pete()tes; :sean4dopü~,d(l$ h'l's oportunas medidas
pal'ilUOa nrodiflcf\ción, de dichas tarifas.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

R-ESOLUC10N de. la Delegpción ¡Provincial de Al­
mería por la .qu~ s:e .Q{Jtonw el establecimiento
de la ms-talacUm eléctrica Que se cita.

Visto el e~,<pediente incoado: en esta Delegación Provincial
a pN¡C1Ón d.e .1a.,Cbm pañía Sevillana de Electricidad, Socwdad
Anónima.. , C(;lU dorni-tilioen Almetía,:l\¡L de Comillas, número 1,
sQlicitalldo 'autoriZf:lción y declaración en concreto de utílida.d
publica plir"a: el establecinüento de una: línea eléctrica aerea
de A. T. Q 6 KV., ycumpH<ioa loS- tramites reglamentarios
ordenados eJl o] capi,tuloIHdelDecreto 2617/1966, sobre auto­
¡'ización, deillstala'Gio;neseléct~icag" y .en el~apítulo 111 del
Reglame.ntoaproba;dQ:por· Decr.etu~19/1966, sobre expropiación
forzosa y sanclOnése:n'IIlatma deirisfi¡,laciones eléctricas, y
de uGllerdocon lo qiS,pü~sto en la,()rden de este Ministorio
de 1 de fqbrero 4e1968yL~y de;~4de noviembre de 1939.
sobre o.rdena«.i6n: ..y .d'l3fensa .de.. la industria,

EstaOelegaciórt I?royincial del Ministerio de Industria, a
propuesta cl~ .la B~c~óncorrespotlqie-nte, ha resuelto:

Autol'i~r::a la "Cornp~iHa Sevi1la1}~'de Electricidad, Sociedad
Anónima". .la> instalaci6t:} <:le una 1ín~A€j,é-ctrica, cuyas princi­
pales: c(1,raeteri.sticas )Il:m Jassigui.entes:

Linea: eléctrica aérea:, A.T, 6 KV, (~5 KV. futuro), de
9~070 metro.s,de longitud; formada po.!' tres conductores de alu­
minio acera de 74,~m.iJjrnetrú${:uadfadosdes6C€ión, aisladores
en cadena ·d,ec:uatr();elementosi 1,,50,3 y. apoyos metálicos y
de horI1,ügón. d.€Sd,8 16 subes,taci6n Vf?:ra Vieja a centro de
tnmsfqrmaci9uCalva.rio dé Garrucha, cruz,ando parte de los
tómlir\Os muniCipa,Jestfe Vera y GArruc:b.a, y cuya finalidad
es la. su-f)titudón de ,la, actual. línea', Vera.:Garrucha.

Declf:\rar en concreto la utilíd,ad .,públtca de la instalación
d,)crrlCil. que, 58 aut.o~jza, a los e~€ctQ$señalados en la Ley
10/196€t SObJ:'é expropiaciónfo:rzosay sanciones en materia
d~ iJl.i:¡ta,la;cioneb pléctticas, y su Reglamento de aplicación de
20 de octubre de 1966,

Este. ins~~:ladQn 'no podrá~ntrar en servit:;iomientras no
cuente, el peticIonario de la misma con la aprobación de su
proyect'Qdo,ejecuci6n; P:I;"HVjp cumplilI\jj:mto de los trámites que
f,() seiíJ.Han t,'!n el capitulo IV del citadl) Decreto 2617/1966, de
20 de OGtubre.

AJtn~ria, 15 de' junio de 1973.~:STD¡"leg9.do provinciaL por
delegación, elll'1Reniero Jefe de. la Sección de Industria, Luis
MarIa Arigo .nilú~ti&Z,-9.34flC,

flESOUJCION d;)la DeiG{](iCú'm Provincial de L¿·
rida p-arlnqtte se autoriza. nI esf.ablecimiento y de·
clara en concretoll;IuUlidfid pública de las insta­
I¡'iciones eléctrica.'; que SB cUnn.

Visto el B\:p~d¡ente incoado en est.a Ddegación Pro'dnelal
a petic;ó,¡ t~Ú "Empmsa. NacioDal Hidrl)('ie-ctrica del Ribagor­
zana., con domicilio en Earcelona, paseo de Gracia, 132, y cum­
p1.idos lostr~:inites,re:g:lamentnrioson;lefladosenel Decreto 2617/
1966, .deZO d~ octubre, sotire autoriza?iÓn de instalaciones eJéc~
trica s,. Y, en .el Reglal1lento,aprohado por Decre tú 2619/1966 sobre
expropiac¡ó~:forzosay,sandones el1:materia de instalaciones
eléctricas, y,¡je,:aCtietdo con' la 'Ley <de .,24, de noviembre de 1939
sobre .Orde.n~ct6n.y.l:lerensa :de· la Industria y Decreto de este
Ministerio de' 30 de junio de 1972,


