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ORDEM de 2 de fumio de 1973 por ln gug ze deter.
mina que e! inlernado refatoris lengy. cordeter op-
tative para los alumnos dsi Plan iogy, de lo Facui-
tud de Medicinia de iz Unwerb;dad de Oviede,

IImeo. Sr.: Vistn la propuests elavada por ot Decanato de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Ovieds y los fuvora.
bles informes del Rectorado respective.y de la Comisién Per-
muuenle de lu Junta Nacionsi de Universidfadss,

Este Ministerio ha redualte qus t}-.-ﬁ.ra\. los alunines de Ja Fa-
cultad de Medicina de la Universidad de Owiedo gue realicen
sus estudios por el Pian 1960 el Interdado Hatatorio na fenga ca-
racter obligatorio, sino optative, y sea realizade por agueilos
que lo deseen, en el ano académico- m;m..jnito B la ubtcouidn
del litulc de Licenciudd.

Lo digo a V. 1. para su mnommwnw 3 efocloy.

Dios guarde a V. L

Meadrid, 2 de junio de 1973,

VILLAR PALAS]

lime, Sr. Pircctor general de Univorsidades e Investigdacion.

MINISTERIO DE TRABAIO

RESGLUCION de Io Direspinn General de. Trabajo
por lo gque se apruaeha el Convenie Colective Sia
dical de dambifo intgrprovinciol parg ol (.prupo Aze-
gurador «Zurich-Vife- Hispanm»

~ HIme. B3r.: Visto el Convenie Coleciive Sindical de ambite
Inlerprovineiul para el Grupe Asegurador . -Zurich-Viia-lis
panibe, ¥

Hesultande gquc la Secrelsyia Genersl de la Orgaenizacion
Sindical, con esyrito de 31 de morap de 1873, remitis el texio
del expresade Coavenio, gue fus suscrite  por la Comision
Deliberante el dia 22 de diciembre de 1972 con la dochmen-
tacidén o informes a gue se refier &1 arficiio 1.° del Decreio-
ley 22/1u66, de 8 de diciembre;

Resultande que ha emitide Inforime en =
Direccidn General de la Segurided Social;

Resuitando que previo informe dé. la Subcnn‘zswn de. Sala.
rigs, ha prestado su conformidad al Convenic &l Conselo de
Ministros en su reunién de 27 #le abril de 1873, .vondicionendo
su aprobacitn & que en 2l primer afio’ de vigéncia ge diflera
el incremento en lo que exceda dell 18 por 10g;

Resultando que devusito el repeudo Coflw‘nio g la Qrgand
zacion Sindical para que en s texto se intreduzisn las recti-
ficaciones periinentes en razén del. cqnd:c'ronado mpueste par
ei Consejo de Ministros, la Secrefaria General de dicha Crgani-
zucicn, con escrito de fecha_: 19 de}’ actual, remite acts comple-
mentaria de la reunidn celebrada ‘el pasade dia § del carriente
por la Comisién .Deliberante presidida. pot e} iustrisime sesor
don Regino Antén Martin, asistido por el Secretaric sefiorita
Asuncién Llobet Remdn, en la gue rconcta hleralmenie: «La
Comision Deliberadora, ummlmamerlte ‘acuerda acepiar la con-
dicion impuesta por Ja Comisién: Delegada de]l Croblerno para
Asunios EconOmicos para la aprobacidp del Convenior;

Hesultando gus en Ia tramitacidn de este evpediente ge han
observade las prescripoiones legales y. reglamentariag,

Considerando que la competencia para. conceer de egie ex
pedients le- viene atribuida a esta Direccion General por el
articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958, en relacién con
los articulos 19 al 22 del Baglamento ‘de 22 de julio do -1958;

Considerundo que habifhdose cumplide en ia redaceion v
tramitacitén del Convenio tos preceptos legales y roglamenta.
rios aplicebles, figurando en s texto que. }as mejoras que se
esiablecen 710 vepercutiran en loa precios de su aclividad  mcr-
caniil, no dandose ninguns de las causss de ineficacia del ar-
ticuio 20 del Heglamento de 22 de julio de 1928, ¥ dado que
en cugnto a su contenide econdmice le ‘ha prestardo sw confor-
midad el Consejo de Ministros segin (o establecido eh el
Becrcto de § de diciembre de 1889, por el gue st Yoguia I
rulitica de salarios, renilas rio salaviales ‘v precios, vy agtudn-
dose aceptade por la Comision D(’hbem,uo-ia cotdicion im-
puesfa por dicho Alte Organismo, procede st CHRLIGH

Vistos los preceptos citados y . demis m

Esta Direccion Generu! resuelve;

expedionte Ia

Primero.—Aprchar el Convenin Goloefi )
lr1*erp10nl“€i31 para el Grupos A
niaw, acordado el dia 42 de diciermbrs e 1672, pupeditado a e
en el primer ano se difiera et BUmenzo en t_, tgun exeegn dei
13 por 106,

_ Sepundo —Comunivar esia Beuuiuvion ¢ ia (Qrianizacion Sin-
dicai para su notificacdn g Jas parics a4 las que sa 31!!«:
sahor gue ng ctabic recurse contra la misma 2 vin admanise:

Clacidn A

ae prodoe lad,

tiva, de agucrdo con &) ariloulo 23 del Reglumento de Conve-
nios Colociives, modificado por Crden de 19 de noviembre
de 14962, por iraturse de Hesclusidn aprobsiorvia,

5 Tersero —Disponer su pubhmc;.un ¢n el «Boletin Gficial del
csladee,

fo gue comunice a V. [ para su (r)noﬂmlpl’!lo y efeclos.

Dics guarde a V. 1.

Mueadrid, "30 de- jumo de 1872 —Fl Dhrector general,
Murtines Empeiader,

Imo. Sr.

‘Ratfael
Secretaric general de la Oigonizacign Sindical,

CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL DFL GRUPO ASEGURA-
DOR ZURICH-VITA-HISPANIA-

CAPITULO PRIMFRO
Di_spusi(:ibnes generales

Aviicv]o 1.° Gbjeto.—E) presenie Convenio Cofertive Sindi-
val so Yormaliza al ampary de lo dispuesio en Ia Loy de 24 de
shril de 1958 y Reglamento de 22 de julic del mismo afo, y
ticne por objeto regular las relaciches de trabajo de lus em-
pleadps del Grips ASeégurador -Zur ‘ch-Vita-Hispania~.

Art. 2.5 Ambitoe territorial.—Las normas contenidas en el
presente Convenio seran de- aplicacién a todes los ceotros de
trabajo y personal-dé Organizacidn Exterior que el Grupo Ase-
gorador «<Zuivich-VitaHisparnias -fisne -en Lspafia, asi comg a
tos nuie puadan crearsd es of fuluro - ’

Art. 3.7 Ambife pérsonal ¥ funcional —Lo dispuesto en el

. presente Con»em'o 84 -d& aplicacién & la totalidad del perso-

nal gue. en i actuslidad, o en ol future, forme parte de la
piantilla del Grupe Asegumdor «Zurich. ita- Hispanias, qun-
dando g@nicumenie exdlujdasy aquellas persenas a gue so roliere
el articuic 7.° de la LPy de Contrato de Trabajo.

Art. 4.7 Entmda en vigor v duracisn.—El presente Conve-
nio sera de aplicacion a partir del 1 -de enero de 1973, con

- exclusion de lus preataciones socizles previstas en el capitu

o IV, articulo 19, gike tendran efectc & périir del curse esco-

. lar 1872-1974, Su duracitn sera -de dcs afigs, expirande el dia

31 de diciemibre de 1974,
Art. 5 Hevisitn 3 pr(arroga..—Am}ms partes podran soli-

" citar la revisién de todo o parie del prosente Convenic Colec-

tivo, siempre ¥ cuando lo denuncien: con tres meses de ante-
& fecha’ de ‘su vencimlento. Do mno hacerse asi, se
tonsiderard prorrogado  sucesiva 'y taécitamente por periodos
de dos afips. De soliciturse la revisidn, se acompafinrd provecto
ra?orad&; de los pnrlw-; a trat&r

Si el Convenio Colective Sindical Interprovincisl para las
Empresas dé Seguros |y Capitdlizécién . lostaurara Ia jornadas
de trabsjo partida, si por disposicitn legal se produjera la
pérdida - de slgure modalided -de seguros o se autorizase el
wumenio de. s sctuales tarifas, lag paries reconsiderardn ei
canteride del presente Convenio en relacién con dichs varia-

‘cién, 8 los .efecios de pmceder & ias modificaciones oporiunas.

Art. 8° Absorcifn~—Las cantididaes gue con carscter volun-
tario perciben actuaimeme los empleades, cualguiera fue ses
el concepio por el que se les abonen, no serén absorbides per
fos incremenfos o meioras que s pacian en el presente Con-
venio, aungle si lo serdn en los casos de ascenac de calegeria.

Art. 1.° Vinculgeion 6 lo tofalidad —-Las condiciones pacia-
das forman un tede orednice indivisible ¥ gue a efoctos de su

- aplicacién practica deben considerarse globalmente. Es por

oflo que en el supuisid de que la Diretcion General de Tra-
haio, en el ‘ejercicio- de las facuitadas fue Ia son propias, no
aprobaras algunc de los pactos del preszente: Convenio Colec-
tive, desvirtuandole fundamentalmente a fuicic de cualguiera
dy las partes, quedard autamaticamente sin efecta, debxendu
I‘ECOBS}dEI}&K\SL 5l contenido,

Art, 8@ Cmnmén Mixte~—Para la vigilancia e interpreata-
eian dc las” nornmas cdntenidas en. este Convenic se creara
una Comision Mixta prosidide por la persona que designe el
Presidente del Smdlcato Wacional del Segure. S#ran Vocales
de la misma ireg reprasentantes sociales y -tres ecendmicos
numbradas respectivemiznie por los Jurados de Empresa y por
ins Empracss de entré los gue han formado parte de la Comi-
sion 3cliberante del Canvenio, sigrepre y cuando sean Vacales
de dichos Jurudes., Uine do. los tres Vocales sociales deheva
srrodel centro de trabajo de Madrid,

Cz\f’['l'ULO i
Organizacion del trabsje

Broduetivided —La orgunizacién del {rabajo corres-
in direccion de las Empresss, que podran ejocular
wde sin ToAs lintltaclones gue las establecidas en la
: ente, Se cuidara sspeciaimente del aumenio de
utilizadde pard ello las téonicas, controles v
e eslirie mds adecuados para la racionalizacidn
sion, del trabejo, ¥y fomente do la formacion, pro-




