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Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes gque ha--
bian de efectuarse sn fa Escuela femenina de Maestria Imdus-
trial de Madrid, se hizo piblica {a relacion de Masstraz de Ta-
tter admitidas a la practica de las pruoebas corrgspondienias por
Rosolucion de 26 de mayvo de 1671 {«Boletin Oficial dol Fsiudos
da 7 dé juliod. )

Por Resolucitn de facha 12 de abrll del misto afg («Bole.
tin Oficial del Estado- da 28 de maved s¢ publicd ol Tribunal fque
ha de juzgar las pruebas para la revabidacion det vitulo do Maos-
tras de Taller por @ corretpondienio oficisl.

Surgidas rdudas sabre ia tittlacion que corresponda olorgar 4
las mencionadas Maestras de Teller v consuitada la Agesoria
Juridica de este Departamento y de conformidad con la mismu,

Fsta Direceion General ha resuette: '

Brimero. —la rovalidaclon del ttulu de Maesira de Falier,
obiernidoe en €] exlinguido [onstitute de Ensonanszag Frolesions-
les de la Mujer. lo sera por el de Profegoras de Easefignzas
de Hogure,

Segundo.—Las Masstras de Tailer gue figuran en la rela-
cion de admitidas aprobada por HResolugion de 28 de mayo de
173 €=Boletin Oficial del Estados de 7 de jubin), deberan optur
por uns sola de las especialidades expresadas a continuacion
¥y que se delerminan en el articulo 8Y del Decreto de 10 de no-
viembre de 1980: Labores y Corte, Trabajus manuales y Co-
cina ¥ Economia domestica.

Tercerg.—Las soliciludas presentadas en -ia Escuela femeni-
nn de Maesiria Industrisl de Madrid, deberan ser emitidas a
esta Direccién Ceneral (Seccion de Alumnoes y Aplicacion dé
Planes de Estudios) y pasarén a inferme de la Escueta Ofi-
cial de Profgsorado de FEnsefianza de Hogar «Julin Ruiz de
Aldar de Madrid,

~Cuarto.—Anular el Tribunal nombrade por Resalucion de esta
Direccion General de fecha 12 de abril de 1971 (-Boletin Ofictal
del Estado- del 26 de mayul.

Cuinile.—Rectificar log jercicios a realizar gue guedan se-
falados, segup previens Is Orden ministorial de B de ahrid de
1971, en los siguientes:

al  Ejercicio deo cardcter pedagigico, gue cobiprendorg uns
Memaoria que varsara sobre la labor personal doceute de las
solicitantes, conceple v matodolegia de la disciplina y fuentes
empleadas para sn estudio Esta Memoria se entregara al Tri-
buttal en el aclo de la presentacidn de las sefioras aspirantes.

k) Ejercicio practice, desarrollade a basn de un tema saca-
do a sucrte de entre los cuestianarios que actualmenie se hatlan
en vigor en los Centres de Ensefanza Media cn fos cuales
esta eslablecido este tipo de eiseftanzps.

¢! Prueba de suficiencia, relativa & materins vo cursadas
poer las aspirentes a convalider vy gque figuran en o plan de
estwddios de este profesoradec. Esta prueba comsistira @n uo ejer-
cicio tedrico-practico scbre un tehia sacade a suertr ontre tos
cuestionarios preparados al efectn,

lo digo a V. S para su conocimivnio v efecing,

Dios guarde & V. 5. muchos afios.

Mudrid, 23 de mayo de 1973.—E! Director geunersl. Angeles
ating,
Sr. Jefe de la Seccidn de Alumno. ¥ Aplwackis de Planes de
Estudios.

RESODLUCION de [a Direccits General dp Progra-
macién e Inversiones por to que se auloriza pro-
visionalmente of Centro de Ensenanza Medic ne
Estutal, masculino, -Seminaric Manor Dincesanos-,
de Segowvia, o impartir durante el presente curso
escolar 1672-1973 las engefanias del sexta curso
tde Bachilierete de Ciencias y Letras. en lo catego-
ria académicna de Reconocido,

Visto el expediente instruide por ¢l Birecier Teécnico del
Colegio de Enscfianzs Medig ng estatel, mesculino, -Semina-
rivo Menor Diocesancs, de Segovia, en solicitud de .uiorizacidn.
provisional. nara impartir. el sexto curso de Bachilievats de
Ciencias v Letras, como Centire Reconocide =n el presenie ung
acadénmico 1972-1975; :

Besuitando gque <] sxpediente fué presentude, en tiompo v
forima reglamentaria, en la Delegacidn Provincial de Educacion
y Ciencia de Segovia;

Besultando gue la cifada Delogacion ha clevade propussita
favorable acerca de la referida pelicion, v ka Inspeccion Téonk-
ca de Ensenanza Mediag del Distrite Ubijvarsitario correspon
diente ha emitido su preceptive nforme en igual sentido;

Vistos Is Ley General de Educecitn de 4 dw agosta de 1878,
Dacreto 11801972, de 25 de maye (vBeletin Oficial de] Estado-
de 7 de juniol, y la Orden de 10 de julio de 1%72 (-Bolebin
Oficial del Estados del 14), por lan gue se reguls provisipnai-
mente para el curse académico 1972 1873 ol régimen de auiori-
zaciones para impariir en Centros no estatajes las ansefgnzas
del Bachilleruto Superior ¥ del Curse de Orientacion Universi-
tatia; el Decretg 148571971, de 1 de julio, ¥ la Orden de 5 de
jutic de 1971 en relacién con el case planteado:

Considerando que el referidg Centro 'ud autorizadso provisio-
nalmente para impartiv el quinto curse de Baghillerato de Cien-
cias ¥ Tetras cn el adlo escolar 1871-1972, por lo gue de acusido
con ia norma povena de la ciieda Orden ministerial de 10 de
julia da 1872 quzda facultudo u impartir el sexte curso de
Bachlilorate,

Esia Dhecown General, de conformidad con los informes
emifidos, ha recualto concedsr aulorizacién vrovisional al Cen-
tro de Fnsenanza Muodia no estatal, masculine, -Seminario
Menor THoorwips-, de Segovia, pars inipartic guranie & pra-
Fenis CUrse scoiar 1672.1973, las cnwedanzas del sexto curse
de Bachidieratg de Clencias ¥ Letras, en la catégoria acadiémica
de leconocido,

Quedando «ondicionada gfta avtorizacicn al cumplimicato de
b dispuesto en el parrafo primere de ia norma novena de la
Crdon munisicrial de 10 de julie de 1972, referenie a ls plan-
tiila del profeporsdo

Le digo a V. S, para su conogiticnte ¢ efecios.

Dis guarde a4 V, 4.

Madirid, 5 i jume de 19T3—€1 Direclor general, Rafaol
Unorheud Setwactid
Sr Jefe de oo Soogion Segunda or Oeolvos ng Bstacales,

STERIO DE TRABAJO

MIN

OQROEN de ¢ de juima de 1973 por la que se dis-
mene ol cwnplimientn de la sentéencia reculda en
Lt reearsn  conitencicho administrative  interpudsto
ernntra esfe Departamesto nor dote Tsabel Navorro
Cruerd ¥ OLros,

llrma. Sr: Habiends recaido rezoiuciin firme en 3 de marzo
de 1873 e vl cecurso contenciuso adminjsirative inlerpuettio con-
tra este Dopuriamento por dona fzabal Navarro Civera y otros.

Esle Ministerio ta tenide a bien disponer que se curmpta |4
citada sentenc:a on sus prapios lermines, cuyoe falio dice 1o que
sigue:

Fallamos Que desesrimande 0 recurse  contencioso-adini-
nistrative doducide o nombed de daoha lsabot Navarro Civera.
dofa Pilar Runere Nudez, dofia Rowurie Arnau Liorente dona
Aosa Alegre Tarcia, dofia Mariz Vieenla Corresa Martinez,
dofha Milagros Hoeras Alyarce, dofa Mercedes Asensio Perez,
dofia Jusna Alvarez Martinez, dofia Maria Garcie Belinonte,
dofig Maria-del Pilar Saiz Lozane, y dofia Josefina Suarez Leal,
contra Resolursen de ln Direccion General de Emplcy de nueve
da junio de mil novecienios sesents y siefe, que acordo el
cierra del estab’ecimiento, sito en puertn da Sagunto, calle Luis
Usandizaga, numoro uno, dedicade a taller de éonfeccion de
prendas extoriores, pantalonis v americanas, del que es -
tular la Empresa  Ester Becio Esteban'. v subsigulente res-
cision de fos contratos lahoraies conceriados con dieciocho tra-
bajadores &l servicio de aguéila, enire las que se encuentiran
las citadas recurrentes, con derecho al Seguro de Desemplec v
a la indemnpisacion gue acordasen las partes o fijase, en su
caso, la Mogistraiora del Trabajn corvespondiente y demas
recohocimientos en Ivor de las productaras que se expresan en
tos nGmergs - rimers, segundo y tercern de ia parte dispositiva
de este acto administretive; debemos declarar v declaramos vali-
da y subsisiente tal decision adwninisirativa por ser gonforme
a derecha, ahsaiviendo a la Administracién Pablica de todos los
pedimsntos contenidos én el suplica de 1a demanda; sin que sea
de hacer deciuracion especial en cuanke a costas en el presente
procedimienta

Asi por ssta Buesira senlencia, que s publicara en el "'Bo-
fetin Oficial «3+1 Estado’ e inserara on Ja "Celeccion Legisla-
tiva’, lo pronunciamos, mandamos y rirmamaos,—Valentin Sil-
va —Luls Bermudez —Adolfo  Suwirez. —Enrigue) Medina, Fer-
o Vidal ——Rubricados >

to gue wwmunico B ¥, I cara su cunocimismto vy efectos.

Diog guardea V. L

Madrid, 7 we junio de (875 —P D el
Molinta.

Subtmporetarvia, Uireea

Hmo. S0 Sdecs retanio de oste Mimesre o

BESOLUCION de dw Direccivn Ceneral de Trabam
pur la que se apraebe el Uunveniv Colectiva Inter-
nrovincia!l pare foo Ewmprasa ~LUFTHANSA- Lineqs
Adreas Alepuines.

e Sr.- Wisto el Convenin Coleclive Sindical arordudo on
8 go marse wiimo por la Comision nombrada sl efgcto pars
regutar lar condiciones de trabajo det peérsonal de 1a Empresa

SLUFTHANRNSGA ., Linegs Aédredas Alemanas: ¥
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Besultsndo gue en 2 de ahril de 1993 s Secreiarie General
de la Organizecidén Sindical remile a sste Cenire directiva
el texto aprobado por lg Comisidgn Deliberante, informando sa
alcunice y trascendencia en el orden econgmico-social, acom-
paiando estudic salarial estadfstico, &l mismo tiempo que de-
cumentacidn; texto y escrito gqua tuviersn sw entrada en esta
Direccion General el dia 5 de dicho mes y aho;

Resultande gue el Convehio, con duracién de dos afios, ha
side informado por la Subcomisién de Salarios v le ha dado
sir conhformidad el Consejo de Ministtos en su reunién dei dia 22
de junic én curse, ¥ que en c¢ladsula especial se contiene de-
claracion dc no repercusién en precios;

Considerande gue esta Direccion General es competénte para
resolver sobre lo pactade vy que sus estipuiaciones establecen
mejoras de indudable trascendencioe tantn en la parte raelativa
al eontrate de trabajo comu en atros aspecfos, y Que en cuatio
a los econémicos ke prestedo su confurmidad la Superioridad,
segun lo pravisto en el Decreto-loy 22/1068, de 9 de diciombre,
regulador de la politica de ealarios, rentas no salariales y pre-
cins, Circunstancias que justifican la aprehacion del reforido
texto, con arregle al articule 19 del Reglamenta de 22 de juliv
de 1858, maxime cuando se estima veniajcso para ambos secto-
res laborales ¥y no coniraviens preceptos de superior range ni
lesiona intereses de caricter general:

Considerando que ta unanimidad de le estipuiado y &1 hecho
de qQue sus mejoras ccondmicus se compensen bijateralmente sin
atterrar los precios del sector justifican su aprobacion y, por
tanids, -

Esta Direccion General resuelve:

Primevo—Aprobar el Convenic Colective Sindical para el
personal de 1a Fmpresa «LUFTHANSA-, Lineas Aéreas Alema-
nns, acordade en 8 de murrzo de 1973

Segundo.—Disponer su publicacion en e -Boletin Oficial del
Estadn., con aregio a lo previsto en #b articulo 23 del Regla-
mento de 22 de julio de 1938,

Tercero.—Significar que contra lu presente Besolucidn no ca-
bhe recurse algune en Ia via administrativa, segun el articulo 23
del citado Replamento, tal como guedd redactado por Orden
de 19 de noviembre de I1R82.

Lo que comunico & V. I para su coancimiente ¥y afectas.

Ding guarde a V. I

Madrid, 28 de junto de Halaod
Martinez Emperacor.

1973 —E1 Rirecter general.

Ilmo. 8. Secretano genernl de la Organizacion Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA EL PERSONAL DE

LA FEMPHRESA -LUFTHANSA-, LINEAS AERFAS ALEMANAS
INDICHE

Pais de validez
Contratacion.

03 b

2.t. Principios.
2.2." Tiempo de prueba.

1. Horario de trobajo.

3.1, Herario de lrabajo semanal,

3.2, Jornada ordinaria.

3.3. Trebajo extracrdinarie, noefurno, en dominges y dias
fastivas.

o Compensacion de las haras exiruordipuarias y del tra.
bajo realizado en domingos y dins fosnvus.

4. Hemuneracion.

4.1. Derechgo a suctdo,

4.2 Bases de remuncracion,

4.3, Aumento de sueldo.

4.4. Pago de ia remuneracion.

4 5. Bemuneracion por trabajo exiraordinaric nocturno, en
domingo ¥ dias festivos,

4.6 Permiso refribnide por causas exrepiinnales,

4.7, Servicio militar.

1.3, Grolilicgcidn por idiomas exirunjesos,

5. FPresiuciones sociales,

5.1. Abone durante enfermadad.
5.2, Pages extraordinarias,

5.8, Plus fumiliar,

54. Diefas de viaje.

6. Vacaorciones.

8.1. Derecho de vacacionss,
6.2, Duracidn de vacaciones,

7. Vesiuario,
8. Obligaciones del empleado,

9. Apravios.
10, Tdrmunc del confrate de trabaja, - -

Renuncia del! emplesdn.
Liezpida.
Certificado de trabajo.

in.1.
1.2
19.3.

Anexo I —Clasificacion laboral
Anexo .—Tabla de salarins,

1. Ambas partes, «Lufthansa-, Tineas Jisreas Alemanas, y
su peraonal en Fspasta han acordade lws sigulentes condicio-
ne: en sus relacviones Jaborales. tal como se detalla en los
Anexos A I, U v las siguientes mieioras Que a continuacién
se indican:

al Nueva redaccidn del Reglaments de Régimen Interior.
Véase Anexa A.

bY Estg prevista la integracion de los coluboradeores en el
segure adicionnl Montepio de Lorete, cuya- utimacién se lle-

vard 4 cabo en un fufuro muy préximo.

¢! Los sueldos serdn aumentados & partir del 1 de enero
de 1993, Vease Anexo H. El pumenta ascenderd a un 7,25 por
100, mas un importe fijo adicionat mensual de 1000 pesetas.
d dl Fuy sueldos seran nuovamente revistados el 1 de encre
1474,

¢l Dietas de vigje Véase Ancxo A, Punte 5.4.2,

1.2, Las nurmas de este Convenio Colective serin aplica-
iz parTa el perscnal, empleudo localmente en Espana de
~Ieutsche Lufthansa Aktiengesellschatft- («Lufthansa., Lineas
Adrens Alemanas), de ahara en adelants denominada <z Em-
prosac, sinnpre gue aparezca incluida en wno de los grupos
gue resuffen del Anexo I {caracteristicas de aclividades),

1.5 Parg e} sstade de empleo rigen las disposiciones Jega-
les correspontientes de Espaba en :lo que sigue. Cuande exis-
tan derechos locales ghlizgtorios gue se opongun a las si-
guientes disposiciones, no gquedard afectada la validez de las
demas dispasiclones. .

14 Las normas de esie Convenle amperarn o regir a bar-
tiv del b ode enern de 973 y tendran validez por dos sfing,

2 Contratacidn

2.1 DPringipics,

215 Ll ingrese. en -Lufthansa- lineas Aeéreas, se efec-
tuara de acuertdo con las disposiciones legales gue exislen en
Espufa sobre esta materia, La Empiesa informara a los enlaces
sindicales de las vatantes que se¢ produzcan.

2.12 FEl sglicitante estid obligado a someterse & un examen
por parte del médico de confianza de Ia firma, a {in de deter-
minar ilas condicisnes de salud del solicitante para el trabajo
¢ Igudlmente & un examen 5abre cuestiones del ramo y oiras
que se relacicnen con su contratacidn, Ademés estd obligado
« preseniar los documentos requeridos por la Compania antes
de la canfratacién o deben ser reclamados por Iz Compafiia
de acuerde gon las dispesicionas legales.

2.1.3. Previe a la admisién es asimismo necesario el cum-
plintiento de la solicitud de ingresg. La falsedad en los datos
personules o profesionales del aspivante, evaluado por su de-
claracién jurada de aquélla, determinpard-ls nulidad del con-
trata por vitio en el consentimiento y, por lo tanto, el ira-
bajador vesard en el acte, sin inderhnizacidon alguns,

214, La contratacién ss entienda por tiempo indefinido,
salvo »n o caso que e hava acerdado oira cosa por escrito.

2.2, Tiemgo de prueba.

2.2.3. El empleado ingresarad en ia Empresa en pericde de
prueba, swive gue expresamente y por estrito se le exima
de ella. La duracidén de esta prugha seré de tres meses para
low Técnicas Auxiliares, dos meses para los Administrativos
terupys O-HY ¥ un mes para los Subzalternos {(grupes A-Bi.

z.2.2. Cuando el empleado. cae enfermo duranie el tiempo
de prachba ne tiene derecho al page de su suslde La Com-
panra pusds disolver el estado de empleo sin pagar indem-
nizaciar. & la incapacidad de trabajo del empleads dura mas
de arho dias,

223, Mo exisle derecho & vacaciones de recreo durante el
Fempn de prusha. . )

224 Al calcularse ol tlempo truhajade en la Compailia se
incluiet ] tiampo de prueiba.

3. Horario de trabajo

21, Horario de trabajo semanal.

3.1.1 Las horas de trabajo semanales seram de un prome-
dia anual de cuarenia y dos horas; a partir de i de octubre
de 1975, cumrentn y una horas; & partir de 1 de octubre de
1575, cusrentz haras. .

312, La repurticién del tiempo de trabajo & los periodos
(temporada. diss semanales), ¢l cunl, por remla general, no
deoe exceder = ochoe%horas diarias ¢. sjste horas nocturnas.
excluvendr las peusas, estard a cargo del Jefe del Depurta-
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menio de acterdo con las exigencins del {rabajo {plan de hao-
rario de frubajel. Ev permitida in disposicien de turnes, en
case gue lo hagan necesario les iniereses de la Compaitia.

32. Jornada ordinaria. . i

3.2.1. La jornada ordinaria de trubajo se realicard normal-
rmenle =2r forma fracr;ionaria. o sea, en dus periodos, sulve duy-
rante ¢ vermng en gue el persopal gue no esté direclaments
relaciongdeo con el trafico aéreo, disfrutara de jornada inten-
siva,
La jornada de trabajo semanal estabizgida se llsvara
& cgho de la forma siguiente:

Invierno - De lunes a viernes: Madana, de nueve a irece
treinla  horas, tarde, de guipce treinte a digeischo treinta
horas, Sabadgs: Mafiana, de oclo treima a watorce hovas.

Verano. —De lunes a sabade: Manans, de nueve a trece trein-
1 horas; tarde, de diecisiele a diecinueve horns.

3.2.5  El sdbado prdra dejarse, por acverde dat prrsnnal, en
los servicios en fue s5eA posible, libhre, en cuyne case las horas
dejadas de trabajar serin atumidadas duriamente. a lo large
de e sernsna, al horacio establecido, .

.24, Los Hmites horarics de la jornada de trabejo podran
ser modificades, por ceusa justificada ¥ previa auvlerizacion
e la Delegacion Provincial de Trabajo cemperente,

3.5 Trabajo extracrdinario, nocturno, en dominge ¥ dias
fustivos,

3.3.1, Son horas extraordinaries las horas de trabajo reali-
zadas por orden de la Direccidn mas alid de la jornada novmal,
gue no sean consecuencig del deber de recuperacion.

3.2.2, En ningun caso podre ser obligado & frabajar el per-
sonal por oocitna de las cuarenta y das- heras de promisdio
sencanal, segin el horario fijudo purs vada épugs dol shio en
el 3.2.2. mas que bajo &l régimen de heras exiteordinatias que
establere la Ley de jornada méaxims legal v disposicionss com-
plemsntarias ¥ con los limites en la misma tonienidos de no
rebasar o numere de 50 gl mas ¥ 120 por efio, excepin para
el personul on relacion direcls con el trafico aeran

333 Pare realizar horas extraordinariss gue excedan de
3% al trimestre, la Compafiia sclicitara autorizacion de la De
iegacién Provincial competente.

%144 FEs trazajo dominical el irabajo realizado por orden
de la Direccior en domingos, y trabajo en dias festivas el
trabajo extraontirurio Yealizado en los dias festivos legales.

3.3.5 Se consideran coma dias fustives lepgatis
{ de enero. 182 de julin.
€ de enerc. 2% de julid.
¢ de marze, 15 dé¢ agosto.

Jusves Santo {tarde’. 12 de actubre.
Vicrnes Sanio. 1 de noviembre.
1 de maya. g de diciembre,
Ascensién del Sefior, 10 de diciembre.
Corpus Cristi, i 23 de dicienibre.
20 de junio. i

2.4, Compensacidon de las horas extraordinarias v del tra-
bajo realizado en domingo y dias Testives.

34.1. Las horas y el trabajo extraorditaric en domingos ¥
dias festivos se compensard por lo gensral concedienda el tizm-
pa libre correaspeondienie, Dicho tiempd libre dehe incremen-
tarse por los suplementos menclionados on 4.5,

342, Si no fuese pusible se pagardn ias horas extraondi-
narias ¥ el trabajo realizado en domingos vy dias festivos por
separado, segun 4.5

4. Hemuneracion

4.5, Deracho a suelds.

4.1.1. El empleado percibird on compensacicn por s hnhajo
la remuneracién mansusl que le corresponda por ol nivel sala-
vial alcanzado ¥y afos de servicio a la Compais, contorme a
los ancxos [ y [I de eate Convenia,

4.1.2 " La remuneracion mensual se compone de bos jeuen-
tes factores: :

at  Sueldo basze.
bt Devengos eventuales segun 4.3, v 44

412 La Compaiis queda fucuifada para componsas la ofe-
virion del sueldo base, con una reduccion eguivalenie de los
dgmas conceptos salariales, siempre que la remuncracion men-
sual tolal sea superior a8 la minima establecidn leguimesnte.

414 Si el empleade no trabaje al mes completo, devenga-
ria 173p del sueido por cada dia natural cemprendudc, en su
caso, entre sy fechs de ingrese v la del cese.

4.15 5l se trabaja por dias v hores dislados se ahonard al
trabajador: Por yn dia de trabaje. 1736; por una hora de ira-
ayo, 17162 de! sueldo mensual (412 al ¥ b,

4.2, Bases da remuneracidn,

4.2.4. El sueldo bdsico se rige por la valoracwdn onlb rendi-
mieﬁt]o de trabajo. Pars ello se aplica fa labla do suelda lane
i .

422 La remuneracién se establece sagun el puesin des-
empenade por el empleado, gues determina su nivel saburial,
¥ conforme a las escalas que se consign®n en ¢l anexo li por
<ada afo de servicios efectivos en el mismo nivel

4,23, Al linalizar et periodo de prueba, e! trabajador reci-
birda ¢l sueldo del escaldn uno dé su nivel. Al final de cada
aiio de servicia, calewlando deésde el 1 del mes de su coloou-
cion, el trabasjador percibird el sueldo del escelon siguiente de
st nivel, determinado e ul epexc {1, ciempre gque su rendi-
miento sea satislactorio s juicio de sus superiores. El derscho
al trisnie legalmente establecide guedara garaniizado en tndo
CHS:

4.2.4. Durante el tiempo de prueba, ! empleado yu pucde
recibir el sueldo basico de la escals del grupe correspondicnte
81 la Compehia 1o cree convenisnie,

4.3, Aumente del susido,

4.3.1. El sueide serg sumcntedn zogun el anmento oovees-
pondienie &4 grupo de la tabls de sueidos {pnexo 1B hasta el
sueldo final al caba de cadm afic de trabajc, conlado desde ef
primer mes de empiao, si el rendimiento de trabajo es juzeade
por suficiente, cuaondo 2] Delegade (BV/STE lo crea convenien-
te, Cuando el rendimiento del trabajn no zeaw suficiente, ol nu-
mento correspondiente a la primerz fasz podra ser suspendido
o aplarado haste seis meses n lo mpas.

4.3.2, Seleccignado un empleado para on prupe de sueldo
mayoer, se agrogara &l suelda reciindo hasta el momento la
cantidad gue represcata la constanie de sumento del nuevo
gl'upo.

4.3.3, Cuando &l resultado total ae coincida con e de les
valores de la tabla on el grupo. se aumentara al siguivnte vaior
de Ia tabla deniro del nueve grupo,

4.3.4. Al trabajador que hava disfrufade un aifo la roinu-
neracion del Giimo 2sealéom de su nivel se le acreditsva per
los anos sucenwvos de sevvicio - en ol prople nivel— trienios
del 7.5 por 100 de s suelde base. .

4.4, Pago de ia remuneracion,

4.4t E! pago de la remuneracicén se hace al contado o por
cuonta bancaria, mensualmenta el dia 27 nara &l mes en cursa.
S el dix 27 cue en domingo o dia festive se slfeciuara e dia
habil precedente. ’

4.4.2. Al rerilir su remuneracion o} empleades dehara cercio
rarse inmediatnmente de que el tmporte recibide es corweoio
¥, €n cHz0 conirvario, debera formuiar la reclambacion corves-

Cpondientes dentro del mres sigmienio por intormedio de su Jele

do Departzmento. Beclamaciones hoehias con posterioridad no
sorun acepiddas,

4.5, Remuneracion por frabijo exlraoedipario v noclursoe,

4531 Mienlvas no e produzoa ningzuna compensacion de
acuerde con 5.4, por trabaje extracvdinario ¥ onocturoo, ol cme.
pleade recihird la remuneracion calculadn per una hora e ra-
bajo segun 4.1.6. ¥ ademas ios supiementos de atuerda ai ai
guicnte detalie

&) Cusiguier hora eitracrdinuis. 0 oor 1.

hl Trabaje nocturnio entre las horvas wecintiuna y
pear

¢y Bompgos v odias fostivas, 530 por 106

Purg ef persopal fomenine, fos supicmenlos sevan en fodos
los casos del Su por L

4538, Cuando fos empleadas tuvieran compensacion de acuer-
do con 2.2.F por trabajo extreodinerio, recibiran solamente al
suplemento respective del sueido (4. 1281 para cads hora de
trabsjo '

4.5,3. Para ! computg de los :uptemontos las oras exiog-
erdinarius ¥y mocturnas seran adickaradaz separadamente. 5§l
total po arcvja horas comolelas tada fiora de trabuio empessds
cupnta cumo hora complels condo se hava frabajade maz de
treintg minttos. ¥y comoe medid bora cuando se haya trabajado
mas de fuince mninutes.

4.5.4. La remuneracidn para horas oxtracrdinarias, nocfur-
nas o festivas, segun 4 5.1 sera en todo —asn saponor @i resof-
tedo de aplicar al valor hora ahionide segin dizpone la Ocden
it B de moys e 1881 v Resolucion de %6 de junio de 1961, los
recarpes estubiecrdes en la Lov de Juiiecda Masima Legael v
Upscansn Dominical, :

485 En casn de trabajo nociurac o choenara, de acuerdo
con tas leves copancias. un importe  adicional destinado s
cotnida.

406 El pago de ios suplemontos e efectuscd mensoal-

mente con la giquidacidn del mes sigeente,

48, Parmisa retribuido.
461 Al empleade se to concede pormisa ratvibueio poe las
causas sigulentes:

a) Matrimenio del emplendo, dicz dins calendarcio,

b} Alumbramients de ln esposs, dos fdas cotendario,

¢l Muerte del conyuge, de hijos o puadres, tres dias calen-
darin, -

dl Muerte de sbuslos, hermanos v aieics. dos diss calen-
daria.

e} Erfermaiad grave del conyugs, de ios hijos ¥ de las
padres fue heos necssavia la presencea deb empleado, dos diss
calendaric o a discrecidn enlre cmipleads v Empresa,

Tn cascs excopclonailes, e Jefe superior decidira solre la
tuovasidn adicipnal de vacaciones especialas vetribuidas o no
retribuidas, terisndo en cuenia la andistoedad delf colaborador
en la FEmprusa, asi como sy rendimienlo en el trabajo.
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4.6.2 Cuando come consecdencta de obitpaciopnes jmipuesias
por disposiciones legales ¢ decreadas por autoridades legiti-
mas Haya de acudir ot empleade a comphir un deber nihiico,
b sera concedidoe poririso reinbuido por el Bowmpo de duraeion
de tal deber. .

4.8.3. Cuande los empleados osientaren carge sindical ¢ de
ta mulualidad ¥ fuesen convocedos wxtamenlariaments 4 una
reunién tendran derecho a licencin retribuida por &b tiempo
DTHEIa,

48,4, Cuoando el empleado deba conguieit @ axuamenes afi-
vinles pard la obtencion de tiwales profesionales, se le conce
derd permise retribuide por e} tlempo estrictamente necesgio
si. de acuerde con las dizsposiciones de in Orden de 16 de marzo
de 1845, gprobarga al menos ¢l 50 por 160 de las asignaturas en
gue estuviets rmatriculade.

4.8.5. En todos los casos de concesidn de permisos retribui-
dos por las causas reguladas en log articulos anteriores deberdn
los lrabajadoras presentar en ila Direccitn del Centre, en un
plaza prudencial, los justificantes v documentos legales o medih
nos que acrediten la exislencla de las circunstancias alegadas
para la obtencion del perroiso. .

4.7. Permiso sin sueldo.

1" En easos justificados previaments se padld conceder per
mise sin sueldo a los trabajadores o «Lufthansa, Liness
Adreass,

2.° Hsios pormisos seran solicitados por la via jerarguics
corrgspendiente, comunicandese por dicha vis su concesion o
denegreidn.

A" Cuando al empleado se le concede permise sin sueldo

fde treinta dins o mas, I3s vecsaciones anuaios, <ogun 6.3.1., serdn
reducidas por 1712 parte por cosda periody os treinta digs de
permisa sin sueldao,

4.8. Servicio Militar.

4.81. El personal incorporxde o lus bnded derecho s une
licencia por ¢l periodo gque dure el inismo

Durante su estancia en el Ejfrcito espatol” exclusivamente
piorcibird cn la Empresa el 50 por 10g de so sueldo base. Si
siis obligaciones militares le permiten acudir al centro de tra-
bajo dimriarhente. al menes medla jornads, tendra derecho al
sueldo base entero.

o En todo“caso se le computara el liempo gue eslé en {itas
a efectos de antfigledad, ascerdso, #ic. Estes beneficios sdlo se
ran de aplicacion al peracnal que se incorpore a filas con su
reeiiplaxg correspundiente_y que permanezcs en elas por et
tiompe norinal de duracién del Servicia Milltar o por el Ser-
vicio Miitar voluntario solicitads antes dé ja incorporacién ohli-
gatoria al Ejérckio, para sustitucidén del ebligatoric o en raso
de movilizacién general.

4.9, Cratilicacién por idiomas exiranjeros,

4.2.1, El empieado con conocimienta de, poc o mends, tros
idicinas extranjeros —entre .ellos el alemiar—, aprovechables wn
su campo de trabajo, recibira para o terceva.v cada lengua
exiranjera adicional:

at En caso de conocimienta suficiente pars Comprénmian
una gratificacion mensval de 750 pesetas.
En caso de conocimientos perfectis, G

gralificaninn
mensual de 1.000 peselas

492 La relacién de los idiomas valides en ol rampo da :
bajo, ¥ que son gretificabdes, esta estalyecida por la Compania.

4.68.3. Los necessrios conocimientos de iiomsds so justifica
raun madiante certifigados de institutos reconocidos o por exu
men interno. En ceso éxcepcional, ol Jefe soperivr pusde cig
tear e examen carrespondicnie.

5. Frestacionts seciinley

5.1. Ahono durante la anlormedad.
5.1.1, Cuando despuds del tiempe de prusha el emplsade
sca impedido a prestacién de sus serwiclos por enfermedad o
accidente, se considersra al emplesdo el derveche a la continua-
cién de su sueldo de acuerde con 5.1.2

5.1.2. La Empresa pagard a sus trabajadores enfermes el
complemento entre Jo abonado por e S 0. E. v la retribucinn
fija total neta pearcibida, corvespondienie & 1WlUmo mes de
trabajo anterior a la enfermedad, de aguecds con las disposi
aiones sigulentes:

— Para ol personal de plantille cm meras de nioato de an
tigriednd, duranie un mes.

— Para el porsonal con mas de un asc o
menos de dos, durante ires moses..

— Para el personal con mas de doz ares e
sels meses.

shtigieded ¥

anligiedad

513 Pary distfrular de este beneficia #1 ouniesda debos
de cumplir tc,_u:!os los requisitos exigidos poy 1a Compaftn, ¥ cue
son los siguientes:

a)  Notificacion telefdnice sin retrese # 12 Iefaturn rel Sir.
vicip correspondients. ’

bh Confirmacion de la baja teleloniea con indwcacian e In
pusible fecha de incorporacidn.

o) Permanencia en ol domicilio coando el médice asi o
dictamine, sin aceptar otra ausencia justificada que ln de acu-
dir a consulta medica, lo gue debera probar documentalmente.

d)  Tener corréctamente resefiado su domicilio en ol fichera
doe persoral correspondients.

e) Suminisire de la informucion reguerida por B Emprosa,
telefdnicamente o por medic del visitador.

{3 Presentacion de justificantss del medico de |la Compaiifa
al reincorporurse, -

Lo4.4. La omisién o incumplimien(o de estas normas na s0lo
causara la pérdida de fa retribucion, sino su calificacién como
falra Jahoral v consiguiente sancian.

5.1.5. Cusndo una terceva persona haya csusado la incapa-
cidutd de trabgje por medio de wuna accidn gue este sujota a
indemnizacién de dafo, el empleade estd chlizado a subrogar
sus derechos a la Compafla hasta e cantlidad gue recibe como
avuda, de acuerdo con la 5.1.2. Ef una deglaracion por escrito
de subrogacion, el empleado debe confirmar sxpresamente no
hat=r disputsto todavie de los derachos que Ie corresponden
¥ que, ademas, sc absiendri de disponer de los mismos sin antes
ahteéner la conformidad de la Compafiia,

fHasla. el momento de la subrogacion, la Compaiia Licne sl
derecho de retensr el pugo de la uvuda gue le corresponds
hacer zepin 5.1.3

5.0.8. El personal de la Compallia vendra obligade o justi-
ficar su asistencia a consulta medica en los impresos oficiales
del 8. O, E., silempre que esté acngldo al mismo.

FI tiompo invertido en asistir a estas consultas, si son dehi-
demente justificadas, sera abonado por la Empresa.

5.1.7. «Lufthansa, Lineas Aércus., adoptard las decisiones
convenisntes v adecuadas en orden g lu prevision de acciden
tes, seguridad e higiene ¥ bienestur del trabujo, vigilande el
cumplimiente de los Reglameéntos correspondientes y adoptando
bas medidas gque la técnica v la experiencia aconsejan,

El Jefe de un accidentado dara parte inmediata del accidenfe
jmdicando las cirennstancias que han ocurrido, proteccion wtili-
zada, elo. Todo esto serd enviado para los eféctos opartunas.
con indicaciGn de los testigos peresenciales, a la Direcaion del
Conira,

3.2 Papas extraordinarias. ¢

G2t Aparte del pago de las dore mensualidades por afio,
s abhonaran dos pagas extraordiparias anuales, a saber, con
nmotive de la Fiesia Nacienal del 18 de Julio y de Navidad. E!
importe de eslas pugas extragrdinarias se oleva al sueldo base
mensual, segun articule 4.1.2., letré a), del mes de julio e
iguahinenie del mes de diciembre.

5.2.2. Las pagas exiraordinarias de 18 de Julic ¥y Navidad
se hardn efectivas.dentro de la primera quincens del mes
correspnndiente on &l que han de percibirse.

523 Pars cada afio 1972 v 1974 sa pagard a los empleados
una eratificacion adicionsl, por un importe de medin sueido
mensual, pagrderga on el mes de marzo de cada are.

55 Plus fwmilipg. .

Serdn de aplicacion lus normas contenidas en la Quden mi-
nisterial de 28 de diciembre de-l1468 en lo gue se refiere & la
cuantis, colizacion ¥ forma de percepcion de la Avuda Familiar,

5.4. Dietas de viaje.

5.4.1. En el casg de vinjes por arden de las Lineas Adreas,
e cancedoran las distas gue se apliguen a todgs los ampleados
de ucucrda con el Reglamento de Jax «Lineas Aéreas Lufthansa-.

5.4.2, [as dictas de viaje por Espafa selan las siguientes:
Por dia |' Pot noche Total
Posetas 1 Pesetas Pesatus
Cipwye TF .
(AL L BTy 500 10800
Crupo L
(H-AT? e B : 600 1.200
1
5.4.%. Paru las dietas en el extranjere se aplicardn las fa-

ritas generales establecidas por la Compania para sus emyplea-
dos =n tedo e mundo, ~que estan calculudas segin el costo de
vida de cada pdais,

8 Vaeaeloows

&1 ferecho do vaoacienos ~

6.11. El empleado toudra dererho durante tode ol afio de
vacaciones de recrea desde el 1 de encro u 31 de dicienibre,
¥ en cuanto se sobrepase el periode de vacaciones reglamen-
laviamente exigible. Durante estas vacacicnes se cuntinuard
pagandn la retribucién segun 4.1.2. al. Al empleado no la es
permifide ejercer durunte las vacaciones ningunas aclividades

Tycrativas que eslén opuesias a io Tinaidud de laz misnas,
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§.1.2. Para tener derecho al goce de vacaciohes. el emplea-
do debora tener un récord minime de tres meses de wrahsio.

6.13. La época del gece vacacional debs fijarse dentre dsl
periodoe afo calendaric. No se puede transferir el derocho de
goce vacacional al afio siguiente, a excepcion de gue al em-
picado hayae pedide sus vacaciones por escrito v la Compafia
nu las haya concedido n cuando se haya acordado otra cosa
pur escrito,

6.2, Duracién de vacacicnes

8.2.1. El periodo de las vacaciones depende del itlempe de
servicio en la Compadia sl empezar of anb de vacaciones.
Fara los tres primeros afios calendarios cumplides serd de
veinticinge dias habiles, aumentandose & gontiouacivn por
cada tres afios de servicio en un disn babil #esida alcanzar of
limite de veintiocho diss héhiles por afio de vacscionas, Esta
Eeguiacir'm de vareciones sera valida hasta et 31 de diciermbre

¢ 1975, .

432 % sc empieza a trabajar en sl iranscurso de un &R0
de vacuciones. correspondera para gl calcule de vacaciones un
uno/deceave por cade mes completo de trabajo, redondeando
s digs enteros, L
b Lo mismn es valedero para el casg de finalizacion del tra-

&0,

-

7. Vestyario

7.1. F] personal de la Compadia vendri sbligadu u vestir
uniforme en todos aguellos casos en que lo pyeseribuan asi las
normas «Lufthansa-, emanadas de su casa central, siendo el
page det mismo por cuenta de la Compafiia en estos casos.

7.2. Solamente deherian usar et unifsrme en servicie, asi
como #n los viajes de ida ¥y wvuelfa a4 sis dowmicilioa v el cen-
tro d: trabajo.

7.3. E} uniforme es de la propiedad de |la Cowmpania. Es
obligucién del empleado cuidarlo y mentenerio limpic.-

7.4 El estilo v la forma del uniforme seran prescritos per

reging internas de la Compania. Los reglamentos oiic.ales
vigenies de la Compaifia contiepen maxor informacion de-
1allads.

8. Ohligaciones del cmpleadn

2.1 Ej ewpleado esid obligedo a dedicar todas sus emergias
de trabajo a la Compania durants s jornada leboral Pars ejer-
cer actividades alenas remuneradas se requiere fa conformi-
dad previa de la Compaiiia.

8.2, El empleado debe cumplir punfualinents el horaric
de su trabajo. Toda ausencia del trabain, cuande nho ses mo-
tivade por incapacidad de trabajn, requisre la conformidad
previa de la Companifa. Cuando ne es posible abtener la com-
formidad con anlicipacidon debido & clrcunstancias prevale-
clentes, debe ser obtenida después sin mas demora. En casa
de incapacidad de frabajo, la Compeafiia debe ser unotificada
inmediataments,

8.3, E] emplendo esti obligadp & fijarse en los reglamenios
oficiales e insiruccicnes de trabaje publicadss por fa Compa-
ffa ¥ a ohedecer las 6rdenes dadas por sus superiores.

8.4. Fl empleado sstd obligadn a mantener discrocidn sobre
los asuntos dg su trabajo.

8.5. El empleado estd obligadc & mantener buen comporia-
miento durante y fuara de su trabajo, e fin de no perjudicar
i reputacion ¥ el nombre de la Compafia.

8.8. La Compafia tione el derecho de trusiadar al cmples-
de, un cualguior tiempe, & otrg oficing dentro de lu localidad,
grupo o departamentc, permanents ¢ lemporalmente, siginpre
que dicho trasiado ne signifique perjuleio para Ia salud e
intereses del empleado o desmedro de¢ s situacién en la Com-
panig.

8.7. Sin conformided previa de la Compuifa, el cmplesdo
no debe gceptar ningune remunerscién, regale & oirc provecho
ofrecidt por cuslquisr persona o Fmpress cen la cual 1a Com-
pafiia tiene hegocios o que el empleado csia relacivoado por
su occupacién en la Compafia.

&8, El empleado estd obligado a usar v culdar gaseres v
oiras propiedades de la Compafiia segun lns Grienes dadas.
El empleado no estd autorizado a Becer extraclos, copias o
duplicados de lista u otros documentos de la Comgpaftiu.

8.9, Si la Compadia lo requiere. el empicado est: oblirado
a participar en cursos de instruccidn.

810, Ei empleado esta obligado s ihformar a g Cornpantia
sin demora slguna de todos los vamiilos en su estode puraong!
¢ familier.

8. Agravios

2.t. Tods persona gue o Sighta AEFAVIGGA SR SU AciuaCion
en le Fmpresa planieard personutmente s :u Jefe trunediato
ol apravio, &l ohjete de recibir la satisfaccido royueridu ¢ una
contestacion adecuada en el térming de cuarentd v ucho horas.

2.2. En eo! supuesto de gue no se recibiera sguella satistac-
cifn o contestacién, previo permiso de su Jefe inmediate,
acudira al Jefe superior, ¥ si en ¢l términe de cuarenia y ocho
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horas no guetsea resuelto su agravio, queds en libertad do
presentar por escrito ants B Direccidn del ceniro s mismns,
debiendo oblencr satisfacclan o contestaclon definitiva.

9.3, Cuande tal contestacion no fucra satisfactoria, podra
en altima instancis ecudir a Ja Direccidn General de la Com-
pafifa, guied resolvera definitivamenta v sin ulierior recursa,
dejande siempre a salve Ta utilizscicn de los procedimisntes
legales correspontlisntas.

10, Termino del confiaico de nrabero

S8, Renuncia del empleado. .

13.0.i. Dnrante el pericdo deg prucien, fanio el productor
comg <Lufthansse, podran, respectivamente, renuhcigF & con-
tingar la pruehw o proceder al despido sin necesidud de pre-
aviso ¥ sin gue ningnna de las paries tengan derecho a in-
demmizacién alguna, percibiende el productor la remunera-
cion gque le corresponda por los dias trabajados.

16.1.2. El trabajador podrs despedirse lihremente de «Luf-
thansa» solicitando la baja do Iz Direccidn con ocho dias
de anticipacidn, si se trata de personal obrero; de guince, sl
se trata de edministratives ¢ subalternos, y treinta, siose
trate de técnicos '

10.1.4%. Sin periuicic de las responsabilidades que pudiera
exigirselo, se cunsidera despedide por voluntad propia a {oda
persona gue abandone su puesto de irabajo en lg Emprasa ¥

. no se reincorpore al mismo en el plazo de las cuarenila y ocho

hargs siguientes a la recepcion de Iz notificacion en gue sa
le requiere para gue se presenie en su puesto de trabajo.
10.1.4. Bur cese o suspensiom di las actividades de «Luf-
thansa» an Eanpana y para reducir su plantilla, aungue sea pot
causas ajenas a 'a Empresa, -se oblendri previamente la co-
rrespondiente autorizacién de la Augloridad lsboral cempe-
tente, ante k3 gque se solicilard la Instruccion del corrcspon-
diente wipedicste de crisis ¥ se abeonaran Ias indemnizacionas
sedaladas cun odependencia d: las prestaciones gque corres-
pondan o) trabaindor despedido & carge de la Segunidad Social.

2. Dlespido. .

1841 P fallas graves 'a Compailln puede despedir a un
empleadu. ’ ) .

22 ta Compania puede despedir o los empleados por in-

currir ¢r aiguna de las causas conienidas en el articulo 77 de
la Lev de Contraio de Trabajd )

10.2.3. Se entlepden como faltas grave: parlicularmente las
sipuientss;

8] Que el empleado haya obtenide su coniratacién roedian-
te afirmgcioncs falsas subre su persons. o mediante presenta-
cion de documentos falsifcados o adulrerados.

b)) Si comele una accién punible en perivicio de s Com-
pRAIR. ' '

) Si-falta a su chligacidn de leallad para con la Compa-
Bip o ~e nigga s cumplir sus cbligariones, o sl comete wctof
violentas o calumnicsos confrn repressniantes de la Compahis
u olrus empieados,

d) Si pur embriaguez U ofra fall
srden dat Centro de trabajo.

el 5t en caso de incapacidad para el trabzjo se negars a8
ser eanminedado por el medico de lta Compafig.

N St opersudica la reputacion de 1a Compaifia frente a ter-
Curos. .

g} S properciona a personas ajenas & 16 Compufia infor-
muplehes subie ella o sus clientes, cuyoes detallas hubiera ob-
tepide op reincion con su irabajo.

h) %i infringe sus obligaciones ae irahate segun Par. 8

10.2.4. Canferms a o dispuesto eo & Decreto 898-1966. del
a1 de akbrid, sobre procedimiento laborszl, et despide se comu-
nivara siempst por escrito ¥ s instruira —en su Caso— oxpe-
dicnte, tuando sea preceplivoe.

10.3. Certificada de trahajo. » .

Al lerminar el contrato la Compufiia olorgard a Jos ems
pleados ui certificade que establezea ol tiemps de servicios,
Is nataraleza o alvance de les mismos, la conducta m;_::er\-a.da,
ol Gltimo sueldo percibide ¥ el motiva de 18 sepuracién.

infrings zeriamente €l

ANEXO I

CLASIFICACION ESUDLAL

Grupos Fussteas

A Empleades que desarrailan una actividad prine
cipalmente mecanica.

Por ejemplo:

Auxitiares de oficina como principianies sin ex-
periencia profesicnal.

Botones. :

Ordenanzas.
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Grupos

B

Empleados gon proiundo: <

[ TINCIE

Fripieados gue pedizan tribangos seno o,

Por Sermple:

Auxifieres de ol

Teiefonistas,

Taguigrafas como principhuntos st oaperiencia
profesional.

Teletipistas coma
profesionat.

PEIGHDN S un Al peTiencia

Empleados gue lealizan  mravsdjos nas comple-

cadne.
Por ejeniplo.

ficial de Telatipistas.
Tuouigrafas con rendimenis salisfactorio,
Empleados en el servicio de venla, trafivo vy des
pacho, sin formacién o experiencia prefesional.
Contables sin experishcia profesional.

Empleados con uny actividad que reguiera co
nocimientos especiales en su depariamento.

Por ejemplo.

Ofizial de segunda. Telefonisius, Cuya {ares exiia
ol dominio de Jos idiomas alemdEn v espahcl

Tuquigrufas que estriban bivs segin dictado on
el idioma del pais v en aleman.

Taguigrafas cue destagquen par su
rendimiento del grupe C

Contables para trebajos avnidln. e
lidad

Contabies para sueldos v salatws

Fmoleados en el servicio s venta,
despacho uha vz conpleinds su
dients  formacicn  profesiotal, o
. daprfjb‘lr ua cursg et (i i

irabajo o
cantabi
irafice ¥

COrreipuh
despues  do

IR T IE D FI EYENEEN | T A T
Ten v o trabajos independ.cnie
Por ojempio.

Taguigrafays del gropo O qus

H.rial de primera,
cometidos destaquen  del

BOr sUSs Mméritos v

gruno D
Cronmbivs,
Empleados en el sorvicio do vetila, brdadivo v fes

piche después de un curse, progresive o des
pués de la revision local s fraves del Depar-
taments de Adiestramiento e -DeEatsche Luof-
. thansas. )

dustaguen de
v reddimie i

Empicades del grupe B ot o
dicho grupo por su com

Por ejemplo:

Ao e Cagnger (BY

Seereturias de Delestados
v STh

Promotores de venta sin exwes iendu poote sional

Empleadas en e servidio oo ventwe. trafico vy
despache con un minimg de dos anes en sl
grupn B 1 ¥ gue se destaguen ds dichoe grapo
mor st rendimiento ¥ comeridge Senise Agentst

Carovos independientes,

Curtables,

Contahley independientes . :
que después de un trabap noil
te afrunos anos destaguen r’ml grupoe E § por
su gometide v rendimisnto

tamentas pevean],

Empleados con buenos cono
metido y trabajos indepopdic e,
Por ejampin:

Contables que por sa cosnevdn 3 cepwlbmienio
s8¢ destaguen odel grupue B3

Empleados en ei servicio de venta. irafico y des
pacha con complete dominia de su toabajo v
cometidos en aigunas ac in:darirs de conirol
especificas.

Promotores de ventas,

Asistentes de Jefes de Campo en
péquehas,

ABRYOPUPTION

Emplaédob con unia actividad indspendienis en
puesto de responsahilidad o de riuchs impor-
tancia.

Gra ;')05 Fune:ras
Por ejemplo:

Jorps da {Jepurtaamento de wvenlus, pusaje, re-
servas. cargs, contaniidad v Delegades de su-
CUrsaies gue por escrito estan nombrados Je-
fos de grupos. promotores de ventas que des-
trquen del grupo F por su rendimiento y co-
o diefa.

Coniables del grupo F con esweciales conoci-
mianteg sobre leyes lahorales y tributarias ¥
dmmninie Jdel idiona ateman, ‘

oot Empleados con ung actividad superior e inde-
pendiente en puesios de responsabilidad o de
imtiche importancia.

Par ejenipio-_

Jofas de turna en el aeropuerto para pasajeros
o cabgn gue destaguen del grupoe G por sa
rendimicnto y comoiido,

Jefes de Departzmento de ventas, pasaje, Ie-
servas, carga, contabilidad y Delegados de su-
cursales gue destaguen del grupe G por 54
rendimiente y cometido.

Promotores de ventas con comeiids particular-
mente dificil,

H Ermnpleados con una actividad superior » inde-
pendiente cn pucstos de responsabilidad es-
pecial.

Jefes de Departamentc de ventas, pasaje. reser-
vas. carga, contabilidad y Delegados de su-
cursales gug, taato por la dificultad v ombar-
que de sy cometido come por sus rendimientas
especiales, destagquen del grups G.

CLASIFICACION LABGRAL
Parsanal Técnico
Crapos Puesatns

T1 Persanal noe cualificado.

Limpiador.-principiante de intericres de avidn,

T2 Limpiador de interioves de avion.

T3 Aprendiz de mecanico de sviacién,

Fmpleado de almacen sin experiencia profe-
sional.

T4 Mocdnico con conocimientos basicos.

Mecdnita de autgmdviles

mmpleade de whinacén,

T3 Mecanico de aviacitn.

Mecanico de gutomoviles que por su readimien-
to destague del grups T 4.

Vmploado de almacén gque por su rendimiento
destaque del grupa T 4,

] Maecinics de aviecidn una wvez superado un cug-
s0 hfisice y examen de faller I,

Fmpieado do simacén con labor de supervisiom.

I Errplesds de almacdn con labor de supervisian,

despachundo regglarmente material de impor-
tacidn,
tecanics de aviacicn <on Heendia L

Te Mecanico de -aviacién con licengia IL

Mecinico de aviacidn con licencia II, con misién
de direccién sobre Mecanices de aviacidn en
estaciones, percihird un inceficite del 10 por
3 sobre su suclds bage,

Las nucvus

an Espafia.

tarifas no afecidran da eniruciurs de precios

Comiston de Arbifraje del Convenio

Parz casos de duda en la intorpretacicon del Convenio se
consliiitye una Comisidn de Arbiiraje presidida por sl Presi-
dente nacional del Sindicate de Transportes vy Comunicaciones
v compuesta por dous miembros de la parte econdmica vy dos
micmbros de lg parte social que han intervenide en la delibe-
rucitn de este Convenio.



ANEXQ [I

Grupo [(Nivel} T iz T3 T 4 Tz Ts T7 1 T8
E_.écalc‘m 1 B.ava 11.265 13807 15170 16.980 18.810 20402 E 21.6893
iscalon .. 2 8.723 11,843 13.941 15.671 17.587 ’ 19.463 21.148 ; 28720
Escalon 1 8.967 11.a1 14.275 18,172 18.144 20.118 #1.804 23.547
Escalén .. 4 89.21% 12,049 14808 | 16.873 18.72) 20.768 22 840 24.374
Escalon .. 5 9.455 12,377 14. M3 17.174 19,208 i 422 23.386 25,208
Escaldn & 9.600 12.455 18.377 17,875 16.875 22.975 24 132 + 28.028
Escalén .7 9.843 12,933 15.811 iR,178 30.452 s 24 878 268.855
Escalén . 8 10.187 13.211 15945 18.677 21.020 23.381 25.824 27.682
Fsealén .. < -— — 15.278 19.178 21,808 24 004 268,370 28.508
Espalan .. 0 0434 1% 489 P 18.613 19.670 28183 24.887 27.1%5 205338
Escalén .. 1: — _ f — — 22780 25,340 i 27842 30.183
Fsoalon B2 —_ — i 15,947 20,180 23,33 25903 b 28,808 30,804
Escaldn ... 14 - — I e - — e — -
Escalien 14 — —_ — — 23.914 6. 848 39,354 31.817

s T I }
1 d
Aumento ... 244 ; 272 434 ot 77 i 852 748 go?
i 13
i :
Jabla ge progresdn: conbisns antigacdad - irienios
Puis: Espafia Vol s paridp ded 1ode marzo de 1973 Npreda, Pras, de: GEN BA
. 1 } i _ é '
Grupo P v A B j ¢ : D ; £t £2 i ¥ ] G o t H
. P YRV § —— & —rme D e - T —— JR—
' ! i : ! :
| , i i :
Eezoalon 1 : .47y 11260 £3.607 i 15.170 ' 18.810 20,402 : 22.540 | 26.410 | 28,773
Fsemitin b4 |; A 154w 13841 . i5.671 18463 21,148 ! 24,184 i 27,441 : 29,8687
Fscaldn Bt : &.96v 11628 14.275 : 3 Ki'd 20,118 21.864 i 24 028 8472 L BER
Ezpalén i 8211 12 1m 14.809 16873 201 TR 22,640 | 24 H72 20,503 12.051
Escalon 3 B4RS : i 14,942 L Nt u1.422 28,718 534 33142
I'sgalim |5 o695 . ATy TTEFA NAGTE 28580 31.5G5 4,355
Escalén H g4 t5 Bl R N 2202 27,404 32,506 25337
Feoalan s AR 158U 1584 18677 R 2 D4 13627 3414
Faralon a . 16.27y 16 174 24034 e 3 BEH #7511
Fscaion 10 AT A 18.813 19 678 24.68Y 29 G 35 a8 53,603
Fsealén it : - — e — . a4 WLTEG 36.720 13,695
Voeaion . 12 — - k47 ; 240180 | 95 : 31,824 27.751 . 40,287
Excaldn o B — - o i - T : - : = i —
Espalon - 1 -— —_ - i - | 266486 i : 32 468 | 38.7682 l 41.879
| i ! : : : ) !
'| | e e i} [ [ | .: I_, ...... —
Aumenty e 244 E s i 334 501 53 ! 748 : B4 0z ; .01 ' 1.982
! : H

Tahin de progresion: conticne antigtedad trienios

Faiy: Espana Valido a partir del 1 de ensro de 1873 Muonedu: - Ptas. de: GGN PA

chivi
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