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CUADRO Dy

ANEXO Il

REMUNFRACIONES MINTMAS

Personal subaliernc, mayor de dieciocho afos v sin antigitedad

Sueldo Complemen, Sueldo P. G. Q, Gratific. Fariicipucion [ .
Mivcles calific. productiv. Convenice 14 moses reglamen. en . I Total anual
12 meses 12 meses 12 meses 330 ptas. 2 meses S5, C, beneficios
!
-1 ¥1.052 23.148 94.200 10.010 15.7G0 { 122.538
S-2 73.602 24.864 88.556 (1,3) 16.426 } 2.628 127.620
5-3 V7820 25.718 103.538 11.550 17.256 } { 135.454
S-1 81.760 26.568 108,348 (1,5) 14.058 3.112 141.088
S-5 . 74768 27.420 112,188 15,400 14.698 1 . J 148.52T
S8 91,368 28.284 119,652 (2) 19.942 { 3.241 1! 158.235
RESQLUCION de la Direccidn General de Trabajo Art 2° Ambito personal.

por la que se aprueba el Convenio Caolectivo Sindi-
cal de ambito interprovincial de lo Empresa sAuto-
transporte Turistico Espafols (ATESAY v su per-
sonal. ’

Ilmo. Sr.: Visio ¢t Convenio Colectivo Sindical de ambite in
terprovineciat de la Empresa <Autotransporte Turistice Espafols
{ATESA) y su pursonal, ¥ .

Resultando que la Secretaria General de la Organizacion
Sindical envid a esta Direccidén General el expedients de dicho
Convenio con la documentacion reglamentaria y el lexio apro-
hada por la Comizion deliberante el dia 7 de abril de 1973, 1o
gue luvo entrada en esta Direccion con fecha il de igual mes,
informado por la Subcomision de Salarics, el Consejo de Mi-

nistros cn su reunidn del dia 1 de junic de 1973 acovdd autorizur”

1z aprobacién del Convenio referido. :

Que en la tramifacion del oxpediente 5= han obsorvado las
prescripciones reglamentarias;

Cuynsiderando que esta Dircccidn General es competente para
resolver, de confermidad con Tos articulos 13 de 1la Loy de 24 de
abril de 1958 v 19 de la Orden de 22 de julio del mismo afic gue
cunslituye su Reglamento;

Considerando gue cn ¢! Convenio, se han cumplide los pre-
veplos legales ¥ reglamentarios aplicables, no dandose ninguna
de las causas de ineficucia previsias en el articule 20 dol Re-
glamento de Cenvenios Colectivos Sindicalss de 22 deo julio de
1958, v su contenido economico laboral es conforme al condicio-
namiento fijado on gl Decreto-ley 22/1969, de 9 de diciembre, qus
rugula Tz politica de salarics, por lo que procede su aprobacion.

Vistos los preceptos legales citados v concordantes,

Fsta Direccign Graeral resuelve:

1.2 Aprobar el Convenio Colective Sindical de ambito inter-
provinclal de la Emprosa <Autotransportz Turistico Fspafiol»
{ATESAY v su personal,

2. Que se comunigue esta Resolucion a la Organizacion Sin-
dical para su notificacion a las partes, a las que se hara saber
que, con arreglo zl arlicule 23 del HReglamento de Convenios
Colectivos, modificado por Orden de 19 de noviembre de 1962, no
procede recurse alguno contraz la misma.en via administrativa
nor tratarse de Besolucién aprobatoria. .

3. Disponer su publicacion on el «Beoleiin Oficial del Es-
tadan, :

Lo que comunico & V. I. para su conocimiento y efcctos.

Dios guarde a V. I

Madrid, 16 de junio de 1873.—El Direclor general, Vicente Fo-
ro Qrti.

Ilmo. Sr. Secretario general de lga, Oi"ganizacién Sindicul.

CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL DE LA LMPRESA
=AUTOTRANSPORTE TURISTICO ESPANOLs tATESA)
Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO

Articula 1.° Ambito {erritorial.

Bl presenfte Convenio Colectivo es de &mbite naclonal vy de
aplicacién obhligada en todos los centros de trabajo, de Ia indole
¥ caracteristicas que sean, quo actualmente Liens establecidos la
Empresa en territorio espafiel, esi come de aguellos que pue-
den crearse en el futuro.

Este Convenio afectard a la totalidad del persenal gue presta
sus servicios en la Empresa v al qua en sl Tuturo Ingrese du-
rante su Vigencia, fanto si se trata de empleados fijos como
eventuales, con las signisntes evcepciones: '

a) Los cargos de alte Consejo v alta Direccién, en los que
concurren caractcristicas y circunstancias expresadas en el ar-
ticulo 7 do la Ley de Contrato de Trabajo. o :

h) FEl personal técnice al que, sin figurar en la plantilla de
la Empresa, se le encomienda circunstancial o esporadicamente
algnn servicio determinado, sin conlinuidad en el trabajo nl
sujecidon a jornuda, ¥y que perciba su retribucién profesional en
{a cusntiaz y formas gue en cada caso se pacte.

¢} Los agentes que realicen trabajos para la Empresa gue
no perciban sueldo ni estén sujetos a horarios por ejercer umna
profesion de forma libre, por cuents propia ¥ bajo su exclusiva
responsabilidad, no seran considerados en ningitn caso camg em-
pleados, ni, pox 1o tants, sujetos a la Legizlaciin Laboral.

Art. 3.° Vigencic.

Lste Convenio Colective eniraré en vigor a parlir de la fecha
de su aprobacidn por ia Autoridad competenie, pero lendrd efec-
te retroaclivo, en cuanto a las percepciones fijas se refiera (suel-
do inicial y plus complemeniario del arlicule 7}, desde I d_c
enero del presents ano 1973. Esie efecto retroaclivo es sélo apli-
cauble al personal gue presia sus servicies en la misma en el
momente de su aprobacidn y desde el cxpresads 1 de enero.

Art, 4.° Duracién. _

La duracign de este Convenic se fija hasta el dia 31 de di-
ciembre de 1974, focha en la cual y siempre previa denuncia,
s cormanzaran los framites opartunos para un nuevo Convenia.

Art 59 Indivisibilidud del Convenio.

A los cfccles de aplicacion del Convenio, las condiciones pac-
tadas en el mismo forman un lodo organico indivisible y serd
cansiderado globalments.

Art. 8.° Absorcion.

La Empresa podra ahsorber las mejoras gcondmicas de Carac-
ter voluntario que tenga gstablecidas hasta Jos limites sefalados
por &1 presonte Convenio.

CAPITULO 11
Art 7.°

Las retribuciones del personal son las sefaladas en la fabla
de salarios de esie Convenio, - .

Las remuncraciones dcl citade cuadro de percepciones fijas
sufriran el 1 de encro de 1974 Un incremento igual al porcontaje
de aumanto gue experimenta el coste do vida n'ac_mnal, sEgUNn
el indice fijado por ¢l Instituto Nacional de Esfadistica,

Relribuciones.

Art. 8.° Premio de ontigiiedad,

Todo el personal incluido en este Convenio por su vinculacion
a la Empresa y en razén a los anos do servicio prestgdqs, dis-
frutard un premic de anligiiedad consislente cn dos hienios del
5 por 100 cada uno v de cinco guinguenios suceaivas de} 10 por
100 cada uno, calculados y rigitndose conforme a lo dispuecstc
en el arficulo 22 de la Ordenanza Laboral de Transporte por Ca-

rretera del 26 de marzo de 1971, enlondiéndose que el suelde ba-
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se ds dicho precepto citado correspgnde al sueldo inicial fijado
en el articulo 7 del presente Convenlo.

Art. 9.° Indemnizacion por vigjes.

El imporie de las dietas en sus distintas clases para las di-
versas categorias profesionales son las siguisntes:

a) Personal Superior.—Gastos pagados en hoteles de fres o
cuairo estrellas y restaurantes de igual categoris y 350 pesetas
por dia, en Espafia, para gastos personales. En el extramjera,
gastos pagados en hoteles y restaurantes de similar categeria a
los de Espafin y dietas de bolsillo de 550 pesetas por dia. Tam-
bién podra adoptarse la férmula <& justificar» cuando se trate
de viajes al extranjero y siempre & criterio de la Direccidn.

B) Correos de Turismo, Guias-Intérpretes de Turismo, Guias
de Turismo y Transferistas-Intérpretes-—Gastos pagados. en los
mismos hoteles v restaurantes gue los clientes a que acompanen
v en establecimientos de dos o tres sstrellas caso de viajar sélo.

Tanto en uno como en oiro caso, 500 pesetas por dia en Espafa, '

cuando se trate de dieta completa, ¥ lo mismo en el extranjero,
pero con la asignacion de 700 pesetas. .

¢) Conductores.—Para los conductores que van incluidos en
los bonos de servicios a prestar, nacionales o extranjeros, se les
abonara por dia compleic de permanencia en Espana 175 pese-
tas ¥ en el extranjero 250 pesetas, para atengder gastos perso-
nales.

Cuando vayan sin abono, se abenaran en Espafia 550 pesetas
por dia completo y on el exiranjero 900 pesetas, coma inica ¥
iotal cantidad. El importe de cada una de las comidas ¥ de per-
noctacién representara, respectivamente, €l 35 y 30 por 100, in-
cluyéndose dentre de esie ultimio porvcentaje el coste del des-
Ayuno.

Y?:l) Restantes categorias.—Gastos pagados en hoteles de una
o dos estrellas y restaurantes de similares categorias y 250 pese-
ias por dia en Espafia para gastos personales. En el extranjero,
a estipular en cada caso, a criterla de la Direccion.

Art. 10, Indemnizacién por eniregas y recogidas de coches
fuere de horario normal de frabajo.

Cuando las necesidades del servicio requieran la entrega o
recogida de uno o varios vehiculos fuera del horari¢ reglamen-
tario de trabajo, el conductor al gque correspondiese dicho servi-
cio percibira en compensacitn la gratificacion extracrdinaria y
voluntaria de 100 peseias por cada enirega y recogida que se
efectiie fuera de la jornada de trabajo, quedando relevada la
Empresa del pago de las horas exiraordinarias por este concep-
te. Asimismo en la caniidad de 100 pesetas va incluida la obli-
gacidn de cobrar la factura cuando proceda,

Cuando la enirega coincida con la hora de comida 6 cena
¢ por esta causa no pueda el Conductor desplazarse de su domi-

cilio por temer otros trabajos gque realizar postericrmente, sien- .
do dentro de la ciudad donde esté constituida la base, recibird

una gratificacién de 120 pesetas por esle concepto.

Art, 11, Plus por idiomas extranjeros,

Al personal que acredite su conocimiento de idiemas exiran-
jeros y siempre que desempefie cometidos en ios gue esté reco-
nocida la necesidad de tales idiomas, se le concederd umn plus
en couantia fija v mensual de 750 pesatas por cada uto de ellos.
Este plus se devengara mientras esté desempenando cometidos
en los que la Empresa tenga reconocida su necesidad. Cuando no
concurran estas circunstancias v deje de prestar tales cometidos

_dejara de percibir este plus.

Art. 12. Gratificacidon por kilumetraje.

Se establece para los conductores de autocares una prima de
kilometraje de 0,45 peseias por kilometro, justificahde por me-
dio del correspondiente «<parte del conductor., igualmente go-
zaran de dicha prima los conductores de turismo, pero su cuan-
tla sers de 0,35 peseias por kilémetro. : : E

Estas primas se devengaran con excepcion ds las pruebas
rodaje de los wehioulos. ) o

Art. 13, Régimen de incentivos.

El personal comercial de Explotacion y Venta de Circuiios
a excepecion de log Correos de Turismes y Transferistas-Intér-
pretes, y.el de Beservas y Alguilares de Afiacares y Turismas,
dizfrutaré\ un régimen de incentives sobre la produccion reali-
zada, ’

Estos incentivos se fijan para la Explotacién y Venta de Cir-
cuitos en un 0,234 por 100 ¥ para las Reservas y Alquileres de
Autccares v Turismos en un 0,702 por 100.

Estos porcentajes pueden ser amnliados en el afio, siempre

¥ cuando Ia preoducceién chtenida en los diferentes centros su-.

perase la del aiic anterior. En tal caso, se fijan porcentajes de
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aumente de wn 0,59 por 100 en la primera actividad y yp

por 100 en la segunda, bien entendido que estos aumentos L2
percutirdn solamente sobre los excesos de produccién de] Ao
anterior ¥y no sobre el fotal. En tedo caso el excest de pmdaﬁa
cién solo serd honificable con el 0,50 por 100 y el 1,25 por e
anteriormente dicho. ’ 1

Igualmente se establece que, aquellos empleados que transi
toriamente causan baja por enfermedad G oira causg }'us?‘ftﬂ‘
cada, seguirdn percibiendo el incentive correspondiente saivjc-,
en aquellos casos en que la Direccidn crea convenients sustj
tuir la ausencia de! empleado por otro con caracter provisionall-
en cuyo caso percibird los incentivos éste ultimo, '

. CAPITULO TII .

Art. 14, Desplazamientos.

El personal de la Empresa que tenga que desplazarse por
motivo del servicio podra utilizar cuaiquier modio de transporte
normal o comercial en las clases 'sigulenies:

1°* Viajaran en class i (ferrocarril y sutocar) ¥y clase Ly-
rista {avionl:

-= El persenal de categoria superior,

— Todo el personal titulado. )

— Personal administrative: Jefe administrativo,
Sucursal 1.* y 2* y Jefs de negociado.

-_ Pelxl'sonal de garajes y talleres: Encargado y Subjefe ds
taller, R

2° Viajardn en clase 2.* {ferrocarril y autocar] y clase tu-
rista (avion): El resto de personal de la Empresa no especifi-
cados en los apariados antferiores,

En el caso particular de los conductores, cuando esies via-
jert de noche en las épocas en que la gran aglomeracién de ser-
vicios exija de ellos un mavor esfuerzo, se procurara facilitarle
siempre que sea posible litera de 2.* clase. )

En los demas casos de viajes nocturnos, en los que a ferro-
carril se refiers, viajaran en cama doble s! personal compren-
dido en el apartade 1.7 de este articulo. y en litera de 2.* clase
los corrcspondiantes al apartado 2.°. también de este articulo,
y siempre gue al dia siguisnte deban trabajar ]

Los desplazamientos a ningin electo se consideraran como
horas exiraordinarias de trabajo. :

Art. 15, Viajes en vehiculos de la Empresa,

Como guiers que los servicios que prestan los autocares de
la Empresa, o son por cusnia de un arrendataric y con caracter
de viajes discrecionales, o son en circuitos y rutas que consti-
tuyen una de las actividades principales de esta Empresa, ser-
vicias que han sido calificadas por e1 Ministerio de Obras Pa-
blicas con caracter de viajes discrecicnales, mo se reconoce ni

- al personal ni a sus familiares los derechos de gratuidad o re-

duccién de precics que establece la Ordenanza Laboral para
tas Empresas .de Transporie por Carrefera, para los cases de
iineas urhanas o interurbanas

No obstante, la Empresa podra excepcionalmente conceder
a su personal la utilizacion de tales servicios con indicacién de
tas condiciones en cada caso que le sea solicitado y lo autarice.
© El personal de la Empresa tendra derecho al 15 por 100 de
descuento en los alquileres de turisme gne con la misma <o~
cierte y siempre gue sea para use propio.

DISPOSICIONES FINALES

t* En todo lo ne previsto en el presente Convenio, se e5-
tara a fo establecido en el Reglamento de Régimen Interior de
la Empresa ¥ en la Ordenanza Laboral de Transporte por Ca-
rretera vigente. ’ : .

2* Ambas partes subscribientes del presente Convenio, coll-
sideran que la importancia de las mejoras sociales pactadas no
dardn lugar al incremento del precio de los servicios de la
Empresa, atendidas las medidas establecidas para fomentar ung
mayor productividad y obtener unos mejores rendimientos.

3.* Se crea la Comisién mixta del Convenio coma Grgano
de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cum-
plimiento del mismo.

La Comisién mixta se censtituiria en la forma establecida
para la designaeion de las partes deliberaniss, cuando se trata
de Convenios Colectivos de Empresas por tres Vocales repre-
sentantes de égtas; Dan Jess Urbelz Tharrcla, don Manuel Ha-
driguez Gonzalez y don Luis Canidn Palacion, y ofros tres que
representan los intereses del perscnal afectado por el Convenlo:
Don lgnacio Molina Benito, don Angel Diaz-Mingo Tapias ¥
don Juan José Serrano Llanos, y actuara hajo la presidencia
del titular del Sindicato Nacional respectivo o persona en quien
delegue, ‘ B

©immara o T it e
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TABLA DE SALARIOS

Sueldo Inicial Plus camnlementario
Al ines. Al dia Al mes Al dia
E:personal Superior:
Jefe de Servicios 17.809 — 1.562 — 19.371 —
-Jofe de Seccidon ... 15.5894 — 1.249 — 16.843 —
-Director Suc. primera . 15.594 — 1.249 - — 16,843 —
E DHrector S, SeEUNGA .. ... i 10137 _— 1422 — 11.230 -
 Personal Administrativo: )
';Je.fe Administrative Sue, primera ... 9.356 — 1.872 — 11,230 -
LTefe Negociado ..o SR §.548 —_ 2282 — 2811 _
kOficial primera Adminisirativo . 5.538 —_ 1.716 — 7982 ) —
Bficial segunde Administrativo . 4236 — 1.4 — 6.240 I —
uxiliar Administrativo ........... 4.321 —_ 1.062 - 5. 584 i -
gpirantes 14.15-16 y 17 afios ., 2.853 — 945 — 3.708 ; .
ersonal Titulade: i
EMedice Empresa (U o, 3.121 - 781 s 2.802 i -—
Ayudante Téenico Sanifario (2) ... 3.901 — 781 — 4,682 —
grreo de Turismo ... 4.803 — 817 —_— 5.710 —
g-Guia-Tntérpreie Turismo . 4.803 — - 817 - 5.710 —_
Guia de Turismo ..o, 4.893 - a17 -— 5.710 _ —_
: Personal Auxilior: :
. Transfer. - [nterPrete ..o e rcereecersennes 4,893 — 817 —_— 5710 { —
: Personal Subalierno: i!
F Cobrador Facturas oooorocoeeeeeee e 4.483 — 734 - 5.217 —
r Telefonista ... 4.483 —_ 734 - 5.217 —
Ordenanza o portero T 4,358 _ 734 — q.892 —
- Limpiadora jornzda completa ... — 132 — at . 163
.- Limpiadora media jornada ... — €8 — i6 — g2
E,Botenes 3617t . 2 638 o —_- 676 - 53.512 .
y Bolones 14-05 e 1.958 —_ 1.024 — 2.982 —_
5, A :
¥ Personal Movimiento: }
£ Conductor primera B, Aut. Gr. . - 175 —_ 50 — a9g
i Conductor primera E. Aut, Med. . - 175 - 3p — 508
: Conductor primera Tarismo ... — 178 -— 20 — 168
j'Persomﬂ Garafe v Tailer:
Pa) Garaje:
ENeargados ..o oooovcescieene e 5.613 - 1.948 — 7.561 —
Ayxiliar Contral ... 4,121 — 1.063 - 5.384 —
Mozos de garaje ... — 147 - 40 — 187
' b Talleros:
Subjefe taller (3} i s 8.421 : — 2.215 — 10.636 -—
Jefe equipo ... —_ 211 — 55 — 266
Oficial primera «- 72 — 56 —_ 227
Oficial segunda = 184 —_ 49 —_ 215
. Mozo taller ... - 15G —_ 45 — 195

(1) Presta sus servicios durante dos huras diarias,
12 Preste sus sorvicios duranie cuatve Nocas diavias, -
3) A extinpuir. )

RESOLUCION de Ia Delegacion General del Insti-

tuto Nnecional de Previgidn por lu que se convocan
cursos regulares de Medicos de Emprese o celebrar
en Barcelona, Madrid, Qviedo v Zarogoza.

Do conformidad con lo dispuestn en el ariiculo ociave del
Decreto 1036/1959, de 10 de junio («Boletin Oficial dol Estados
numero 53, de 22 del mismoe mes y afio), sebre reorganizacion
@o Jog Servicios Médicos de Empresa, esla Delegacion General
Cuavoca cuatro curses de sesenfa plazas cada uno a celebrar
en Barceiona, Madrid, Oviedo y Zarageza, para ‘la obtencion
del DNiploma de Médico de Emprosa, con arreglo s las si-
guienies

Bases

Primera.—Podran solicitar su admisidin a uno de los cursos
todos los Médicos que lo descen, sin limitacion de edad ni de
fecha de ferminacion de la Licenciatura. ’

Segonda.—Lag instancias, dirigidas al Direclor de Ia Escucla
Nacional de Medicina del Trabajo, se oresentaran en la sede de
Iz misma: Pabelldn ndmero 8 de la Facultad de Medicina de
la Universidad Cemplutense, Cindad Universitaria, Madrid-3,

dentro del plazo de treinta dids naturales, contados & partir
del siguiente al de la fecha de publicacidn de esta Hesclucion,
acompziadas de los siguientes documentos:

Toestimonio notarial del iitulo de Licenciade en Medicina o
fotocopia legalizada del mismo.

Certificacién acaddémica en la que consien las calificaciones
obtenidas en la Licenciatura. )

- Cualguier otro gue acredife. dehidamente los mérilos gue se
aleguen.

Tercerg ~-La seleccidn de los solicitlanies hasla el numero
de treinfa, e hara con sujccion al baremo de méritos que s¢
publica al final de esta convooatoria. Las otras treinta plazas
se cubrirén por los solicitantes gue se hallen en posesion del
titulo de Especialista en Medicina del Trabajo, atendi_é'ndose
para la seleccion a la mayor antigliedad en la obiencion de
dicho titule, ¥ en igualdad de circunstancias, & la mayor edad
del solicitantie, A estos efectos, presentarén cepia legalivada del
titule de FEspecialista en Medicing del Trabajo y certificacion
de nacimiento, también legalizada, Las plazas ;‘eservad:‘—l‘s a los
poseedores del titufo de Especialista en Medicina del Trahajo,

gue no fueran cubiertas, se acumularan al cupo del hareme.



