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'MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 1381/1973, de 27 de junio, por el que se
eoncede g Gran Cruz de la Orden Civil de Alfon-
so X el Subio a don Edgard Sanabria Arcio.

- En atencién a Ios méritos y circunstancias que concurren en
don Edgard Sanabria Arcia, :
Vengo en concederle la Gran Cruz de Ja Orden Civii de Al-
fonso X el Sabio. .
Asi lo dispoitgo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintisiete de juniv de mil novecientos selenta v tres,

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Educacion y Cicncia,
JULIQ RODRICUEZ MARTINEZ

MINISTERIO DE TRABAJO

RESCGLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sin-
dical acordado entre la Empresa «Fibras Minera-
les, 8. A.», para el personal técnico ¥ empleado a
su servicio de los centros de trabajo de Madrid
y de Guadalajarag.,

" Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectiva Sindical de ambito
interprovincial de la Fmpresa -Fibras Minerales, 5. A.», para
¢l personal técnico y empleado a su servicio de los centros
de tcabajo de Madrid y de Guadalaiara, gue fué suscriio por
las partes &) 14 de febrere de 1873, ¥

Resultando gue con fecha 5 de mavo del zfio en curse
fué remitido por la Secretaria General de la Organizacién
Sindical el expediente relativo al citade Convenio, y una vez
realizados los oportunos estudios, se envié a la Subcomision
de Salarics, cuyo Organismo informé favorablemente dicho
Convenio Cplective Sindical; .

Resultando gue clevada la propuesta, el Consejo de Minis-
tros, en s sesidn del! dia 1 de junio del afio en curso, did su
conformidad zl Convenio: .

Resuliando que el 9 de mayo del presente ario se solicitd
de la Direccidn General de Seguridad Social el preceptivo
informe, gue fué emitide en sentido favorable; - :

Resultando que en la tramitzcion de este expediente se han

observado las formalidades legales;
. Considerandc gque a competencia de esta Direccion General
rara entecnder en esta clase de asuntos viene determinada por
la Ley de Convenios Colectives Sindicales de 24 de abril de 1858;
Reglamento para su aplicacién de 22 de julio del mismo afio;
articuio 71 del Reglamento Organico del Depariamento; ar-
ticulo 13 del Decrefo 1579/1972, de 15 de junio, y disposicicnes
concordantes vy complementarias; o

Considerando gue a! ser elevado el Convenio al Censejo de
Ministros, en cumplimients de lo preceptuado por el Decreto-
lay 22/1569, de 9 de diciembre, fugé autovizado en la sesidn del
dia 1 de junio del afio en curso;

Considerando gque el informas de la Direccidn Gensral de
Seguridad Secial, en cumplimisnto de lo establecide en la cirow-
lar numere 254 de este Centro Direciivo, de fecha 1 de julio
de 1031, fué emitide en senlido favorabie;

Considerande gue la dicposicidn. adicional del Convenio con-
tiene clausuia de no repercusion en precices ¥ gue en el texto
del mismo no se adviertesn ningunaz de las causus de ineficacia
a las gue se refiere el articulo 20 del Reglamento de 22 de

julio do 1856 para la aplicacidn de la ley de Conwvenios Co-

lectives Sindicales de 2¢4 de abrii del mismo afo;

Vistos los textos legales cifados y demas de general y
pertinente aplicacion, :

Esta Direccién General ha resuvelio: .

Pritmnero—Aprobar el Convenio Colective Sindical de am-
bito interprovincial de Ia Empresa «Fibras Minerales, 5, A
{perconal técnico ¥ empleado), en sus cenirales de {rebajo de
Guadalajara y de Madrid, suscrito por las paries el 14 de
febgero dde 19&3_ .- : '

Segundo.—Wue: se comunigue la presente Resolucidn a la
Orzanizacion Sindical para su notificacion a las partes, ha-
ciéndoles saber gue con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23
del Reglamento de 22 de julio de 1952, en su nueva redaccitn

dada por la Orden de i% de noviembre de 1982, no cabe re-.

curso alzguno en via administrativa,

Tercevo.—Disponer la publicarion de la presente Resclucidn
¥ del texto del Convenio gue se aprueba en el «Boletin Oficial
del Estados.

Lo gue cemunico a V. I.

Dics guarde a V. 1L

Madrid, 15 de junio de 1973 —El Director general, Vicente
Tere Qrti.

Hwio. Sr. Secretarvio general de la Organizacien Sindical,

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
DE «FiBRAS MINERALES, S. A.». FERSONAL EMPLEADO

CAPITULS PRIMERO

SEccign 1% Awpito

Articulo 1.° Personal v territorial.—El presente Convenic re-
gulara las relaciones de irgbajo del personal ing¢luido. en los
grupos segundo y tercero del articulo 52 de la Ordenanza de
ia Construccidn, Vidrio v Cerdmica correspondiente al personal
técnico y empleado que preste su servicio en «Fibras Minera-
les, 5. A.», en sus centros de trabajo de Azuqueca de Henares
fGuadalajaral, Alcald de. Henares (Madrid} y oficinas centra-
les {(Madrid}.

- Quedan excluidos del ambito de aplicacidn del Convenio
Ios empleados administrafivos y técnicos, cuialguiera gque sea el
grupo rsglamentario en que estan encuadrados, que dentro de
Ia clasificacion de la Empresa pertenezcan a las categorias de-
nominadas <Empleados superiores y cuadross.

SECCION 2% VIGENCIA, DURACIGN T REVISION DEL CoNvENIO

Art, 2* Vigencia—Se establece que el presente Convenio
tendra una duracién de dos afios, comenzando su vigencia el
dia 1 de enero de 1973, salvo en el casa de que sea renovado
tacita ¥ expresaments a su vencimiento. Se entenderd renova-
do el Convenio st no es denunciado por cualquiera de Ias par-
tes, con una antelacién minima de ires meses a la fecha fijada
para su término ¥ precisamente por escrito dirigide a ia auto-
ridad laboral que aprobd el Convenio, del cual se enviara
cepia & Ja Organizacion Sindical y a la ofra parte. .

Art. 3.° Revizion,—DPentro del mes de enoro de. 1974 se
realizara la revision swtomatica de Ia retribucién minima anual
garantizada., 5i el Convenio se renovara, se realizaria la revi-
sién enh enero de cada afic de su vigencia,

¥l porcentaje de revisién sera el gue corresponda al incre-
mento del costo de la vida en Espaha duranie el afio 1973 y
que publica el Instituto Wacional de Estadistica; cualgquiera que
sea la cifra decimal, si la tuviese, se redondeara por exceso
& unidades. . .

El limnite maximo gue podra zlcanzar la citada revision seré
del 10 por 100 ¥ el aumento se realizara sobre la columna de
totales del cuadro de remuneraciones minimas per nivel para
el personal maver de diecioche afios sin antigiiedad y que
corresponde & los conceptos: -

Sueldo Convenio.
Gratificaciones reglamentarias,
P. &, O. minima garanijzada,

CAPITULO 11
SeccidN 1.8 COMPENSACION, ABSORCION ¥ VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones conteridas en el presente Convenio susti-
tuiran a las que aciualmente vienen rigiendo, por entender que,
examinadas en su conjunto, son mas beneficiosas que las que
hasta ahora tenia concedidas el personal afectado,

JArt. 4° Absorcién—En e! supuesto de gue en el futuro se
acuerden, por disposicion legal, condiciones superiores a las
contenidas en el Convenio, se sstara, en cuanto a la absor-
cisn de las cantidades fijadas en las clausulas de retribucicn,
a lo que determinen las disposiciones legales vigentes o las
gue en lo sucesivo se dicten, efectuandose, en cualgquier caso,
el computo global anual para la determinacidn de las com-
pensaciones v absorciones que procedan. )

Art, 5. QGargntin.—En el caso de que existieran algun em-
pleado o grupos de empleados gue tuviesen reconocidas condi-
ciones que, examinadas en su conjunto y globalmente, fueran
superiores & las que para los empleados del mismo’nlvol ge
establecen en este Convenio, se respetarédn con caricter es-
trictamente perscnal dichas condiciones y solamente para ague-
llas a quiengs personalmente les afecten.

Art, 6.° Vinculacion a la fotalidad.—Ambhas partes canvie-
nen expresamente en que las normas gue agui se fijan seran

aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas,

sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revisidn de las con-
diciones econdmicas. . ) .

Si alguna o algunas de las mormas pactadas fuesen alte-
radas per disposicion legal o al ser aprobado el Convenic nor
la autoridad laboral, la Cormisién Deliberadora deherd acordar
en Teunion extraordinaria convocada a tal fin, si procede, la
modificacion - parcial, o si tal modificacién ohliga a nueva re-

reancidoracidn del fento dol Convonic. Ba ae sonoiderari alie
racién incluida en este articulo el establecimiento de nuevoes
salarics minimos legales a menos que en la disposicién en gue
se fijan se varien las normas sobie absorcion y compensacidn
gue han venido rigiendo hasta el momento de la firma de este
Convenio.

SEccIoN 2.8 INTERPRETACION ¥ VIGILAKGIA DEL CONVENIO

Art. 7.9 Interpretacién.—La interpretacidn de lo pactado en
el presente Convenio correspende, ¢e acuerdo con el articulo 26
de la Ley de Convenios Colectivos, a la auteoridad laboral que
1o hava aprobada; sin perjuicio de ells, la Comision Mixta de
Vigilancia a qus se refiere el articulo siguiente podra ser
consultacdla en cada caso v si su dictemen es admitido por
ambas partes se aceptard la interpretacidn que deé al caso con-
sultadao.



28 junio 1973

13184

Art. 8° Comision Mixia de Vigilancia.’-«La Comision Mixta
de Vigilancia del Convenio acluard comoe Srgano de interpreta-
cion, arbitraje, conciliscidn y-vigilancia de su cumplimiento.

El cometido de la Comisidon Mixta consistira en informar y
asezorar 4 la Dirccciom a al Jurado de Empresa sobre la 11_1f;e1_'—
prefacicn de kas clausulas del Convenio y acerca de las inci-
dencias que pudicran preducicse, con Ob‘ji)to de que tengan_}os
elrmentos de juicin precisos para la mas acertada resolucian.

ATt 9.° Composicion.- La Comisién Mixta de Vigilancia es-
tard compucsia por seis represcntanfes de _la Seccion Social gue
hayan side miembros de la Camisidn Deliberadora del Coenve-
nig ¥ otros cuatro represcniantes c_iemgl}ados por la bmpresa,
presidides por el Fresideunle de las deliberaciones. Necesaria-
mente, enire los represeniantes de los cmpleades deberan on-
conirarse los de los grupos de iécnicos, administratives, mercan-
til o comercial vy subaliernos, salva que estos ultimas deleguen
su represeatacion, en cuyo case ol nimero de miembros de
la Comislén podra ser de tres representantes sociales y tres
econdmicos.

Art, 10. Funeiones especificas.—Seran funciones especificas
de la Caomision Mixta de Vigilancia Jas siguientes:

a) Vigilar ¢l cumplimienta de las oghligaciones, tanto de las
aceptadss por la Empresa como de las asumidas por los em-
pleadas.

h} FEjercitar las funciones de conciliacién sefialadas en las
disposiriones que regulan los contlictos colectivos de trabajo.

¢l Conocer lus cuestlones que scbre los apartadeos anterio-
res le sean sometidas, tanto por la representacién sccial como
por la econdmica.

d) Flevar consulta, si lo considera oporiunce la totalidad
de los miembras de una de las representaciones de la Comision,
ante la aularidad laboral competente sobre. los puntos del Con-
venio gue cansideren precisan alguna aclaracion.

Art, 11,

a) Reuniones ordinarias.—La Comision Mixta de Vigilancia
del Convenio se rouniréd en sesidon ordinaria dentro del primer
mes de cadsa semesire, previa convocatoria de su Presidente.

En tules reuniones ordinarias los Voecales representanies de
las Scceiones Social v Econdmica daran cuenta de la marcha
de la aplicacion del Convenio y de las dificultades que se
hubieran podido presentar, emiliende su opinién para la reso-
lucion de tales dificullades.

b)Y Reuniones extracrdinarias.—Ademas de las reuniones or-
dinarias se pudrian celebrar otras extraordinarias, previa con-
vocatoria del Presidente a instancia de todos los Vocales de
cualguiera de las representaciones.

En ocstas reuniones solo se trataran los asuntos gue figuran
en el orden del dia que se establecerd con caracter previo
¥ 8e acompnafiara a cada cilacidn. o

Los Vocales serdn citados en el domicilin de la Empresa
¥ con una anfelacién de tres dias para que puedan proparar
sus propuestas sobre los puntos del orden del dia.

Art. 12. Acuerdos de lz Comisidn Mixia de Vigilancia.—Los
acuerdos gue se adopten ¥ gue quedarin reflejados en el acta
gue se levantari de cada reunidn ne tendran caracter vincu-
lante para ninguna de las partes va gue cualquiera de clios
podra ejercitar las acciones o derechos de que se crea asistido
anle la jurisdiccion administrativa o contenciosa-Iaboral, de
acusrdo con las normas de cardcter gencral, pudiendo acom-
paiiar & sus peliciones un ejemplar del acta en que consien
los acuerdos o resultados de la reunidn de la Comision Mixta,
a cuye fin debera sclicitar ¢l oporiunc certiflicado del Secre-
tario de la Comision.

Dicho certificado carecerd de validez =i ng lleva el visto
hueno del Presidente.

Art. 13. Comision de Valoracion.—El personal afectada por
este Convenio acuerda que el método de valoracidn de puestos
deg trabajo scra el internacionaimente empleade en la indusiria
del vidrio ¥ ya en aplicacidn,

Fara la unificacién y mejor aplicacion del méteda de valora-
clon, amhas representaciones acucrdan crear una Comisidn
Contral de Valoracidin, dependiente de la Direccién Central do

Normas de actuacidn,

Relaciones Ilumanas, integradas por cinco miembros de la re--

prescntacidn social, elegidos de las ternas gue cuda centro
propondra a la Direccién, ¥ cinco de la representacién econdé-
mica.

Seran funciones especificas de esta Comision controlar v
unificar criterics con las -comisiones que al mismo fin se cons-
iituven en los eemtrog 3 enporviear lae rances de prainctsc do
irabajo con los niveles que a cauda uno le corresponda, gue
serdn publicados durante la vigencia de este Convenia,

Los empleados de la Comision de Valgracién seguiran un
cursillo, organizado por la Empresa, fgue les capacite para el
mejor desempefio de sus funciones en orden a la valeracion
de puestos. i '

Toda la documeniacidn e informacidn gue por razon del cargo
vtilicen los miembres de estu Comisidn tondra carvacter de
confidencial y ru difusion a personas ajenas a la Comisifn,
tauto de la Empresa como del exterior, seri sancionada de
acuerde con le ecsiablecido en los articulos 77 de la Ley de
Contrato de 1rabajo y 157 de la QOrdenanza Laboral,
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CAPITULQ TIII

SECCON 1.2 CONTRATAGION

Art. 14. Periodo de prueba.—S5Se regird por [P
legales vigentes. ) por las disposicioneg
El periodo de prueba se computara, caso da
a efectos de vacacioncs, antigliedad, etc., salve en el cas
los - aspirantes, para quienes serd computahle la anti ﬁuddﬂ
a partir del meomento en que cumplan dicciocho aficg Etedad
Art. 15, Admision definitiva.—Uua vez finalizadg el period
de prueha ¢ para su admision delinitiva en plantilla, 1g OD-O
reccién de cada ceniro comunicara al empleada el ﬁivel dl-'
calificaciton con el gue se le admite vy la remuneracion .
rantizada gue se le haya fijado, ga-

ser Superdda,

BECCION 2. (ORGANIZACION

Art. 1. De acuerdoe con la Ley do Contrato de Trabajo, eg
facultad exclusiva & inalienable de la Empresa la organ'iza.
cion del trabajo, siempre que no disminuya la libertad ingi.
vidval y los derechos sociales de los empleados, de una parte
y las facultades de direccidn y disciplina de la Empresa, de
otra. . '
Deniro de las facullades de la Direccion se hallan las da
organizar y dirigiv el trabajo ¥ las modalidades que debea
adoptarse, respetande los derechos que a los empleados con-
ceden las leyes.

Seccrén 3.* CALIFICACION DE I0S PUESTOS DE TRARAJO

Art, 17, La doterminacion del nivel do calificacion que a
cada pucste corresponde y Su promocion se continuari reali-
rzando por aplicacion del métoda de valoracidn actvalmentie en
vigar ¥ que fué aprobado por las Pelegaciones Provinciales da
Trabajo en su dia de las provincias en que se encuentran los
centros de trabajo afectados por este Convenio. :

}_\rt. 18. La calificarion de los pucstos de trabajo es un pra-
cedimiento clentifico para eslablecer una jerarguiracion de los
mismos basandose en criferios objetivos del trabajo realizada,
con abstraccion del tifular que ocupa el puesto.

Art, 19. Es facultad de la Empresa el estudio y califiea-
cidn do puestos de trabajo en la misma, lo que realizara a
través de sus correspondientes servicios técnices de organi-
zacién. .

Art. 20, Voloracion de puestos—FEl método de valoracisn
de puestos do irabajo que se viene aplicanda ¥ que es el in-
ternacionalmente utilizado en la induslria del vidrio permite,
en el momenio actusl; eslabiecer un sistema de epcuadramienta
¥ promocidn basado en la calificacidon de puestos.

Por lo tanto, la clasificacion profesional gue se respeta no
tiene ninguna relacién con la calificacién, va que no existe
ninguna relacidn cntire ambas.

Art. 21. Método de valoroeién. :

La calificacion de los puestos de trabajo se funda en ol ana-
lisis ¥ estudio objetive de las funciones asignadas a ¢ada puesto.

Como consecuencia de este analisis, los distintos puestos s
califican en niveles diversos, segun su importancia absoluta ¥
rilativa, dentro de la organizacién de la Empresa.

La calificacion asi establocida pretende conseguir una jerar-
quizacicn de. tedos los puesios de frabajo basada en razoncs

- puramente objetivas, teniendo en cucnta los factores de:

Conocimientos,

Esfuerzos y

Responzsahilidades .
ague requicre el desempefio de las funciones que cada uno tiche
asignadas.

Pretende la calificaciin abicner una visién objetiva del con-
junto de los puestos de trabajo, Realizados los estudies perii-
nentes en las fabricas de vidrio, se ha llegado a la conclusion
de que en el momento actual son necesarids 14 niveles para
poder sstablecer esta jerarquizacion objstiva gque la califica-
citn persizue, de tal forma que cada uno da estos niveles
tendra secfalada una remuncracién especifica adecuada, abso-
luta y relativa, a los faciores de conocimientos, esfuerzos ¥
Eesgpunsabilidades que oxige el corrcspondiente puesta de tra-

ajo. . .

La calificacion es consecuencia de un sistema de racionali-
zacidn y organizacion del trabajo y sus modificaciones res-
ponden a las variaciones que real y objetivamenie se intro-

- duzcen en cada unoc de los factores gue han servido para

calablecer cada nivel de calificacién,

Art. 22. Comision de Valoracion de Ios centros.—Continuard

aciuando una Comisidn de Valoracién en cada centro pard
eslpydiar e mntormar a la Comision Central de Valoracion en U=

casos de desacuerdo de algin empleado con el nivel asignade.
Estara constitufda por:

EI Directar del centro ¢ persona en guien delegue.

Dos empleados propuestos por el Jurads de Empresa 2 18
Direccitn.

El Jefa del Depariamento cn que estd encuadrado el puss-
to de trahajo, y .

Un Técnico de valoraciones, designade por el Serviclo de
Relarivnes Humanas. .

Los empleados de la Comisién de Valoracién seguiran ull
cursille, organizado por la Empresa, que les capaciie pars @
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mejor desempeifio de sus funciones en orden a la valoracidén
de pueslos. ) :

" TFoda ta documentacion e informacién que por razdén del carge
utilicen los miembros de la Comision tendrd caracter de confi-~
dencial ¥ su difusién a porsonas- ajenas a ia Comision, fanto
de la Empresa como del exierior, serd sancionada con lo esla-
tlecide en Jos articulos 77 de la Ley de Contrato de Trabajo
y 157 de la Ordenanza Laboral.

Tos informes de 1a Comisién se harin seguir, a. travéy del
Director de cada Centro, a Ia Direccién Central de Relaciones
Huntanas, quien notificard al centro el resultado de la revisidn
sfectuada.

La Direccién Ceniral de Helaciones Humanas notificard a
la Comision Ceniral de Valeracién en sus reuniones periddicas
las revisiones realizadas. o

Art. 23, La Direccién de la Empresa tiene a disposicidn
dei Jurade los detalles necesarios para la aplicdcién genoral
del método de valoracion en los aspectos relativos a la forma
de aplicacién, redaccidon de analisis, descripcién del empleo,
detalle de Ias operaciones y asighacién de niveles.

Srcoon 4.7 ProMocion

Art. 24. Ambas representacicnes conflirman gque, en viriud
de la experiencia obtenida en el Convenio Colectivo antferier,
el sistema de promocién dentro de la Empresa es el relacionado
con la valoracion de puestos de trabajo, con excepcion de los
puestos gue por sus exigencias de formacion o responsabitidad
deban ser de libre designacion de la Empresa, previo informe
del Jurado de Empresa.

Se define como promocion el cambic de nivel de ealificacion
que pueda producirse de alguna de las dos signientes maneras:

al Porgue havun variado las misiones encomendadas al ti- -
tular del puesio de trabajo en forma tal gus modifiguen su
calificacion.

b) Porque habiéndose producido la baja del titular de un
puesio de nivel superior sea preciso, a crilerio de la Direccion,
cubrirla can otre titular,

Art. 25, Plazos v condiciones de promocisn.—En el supues-
fo a) del articulo anterior, y con independencia dz las revi-
siones periddicas de la valoracion que los Servicios Técnicos
de Organizacidn reafizaran cuando un empleado considere que
las misiones asignadas a su puesto de frabajo han sufride va
riaciones que, a su juicie, mofiven una revision, sohicitary ésta
por escrito al Jefe de su Servicio.

En el plazo maximo de tres meges a partir de la fecha de
solicitud la Empresa realizara la revision de ‘la valoracion
notificande al interesado e! resultado.

Case de disconformidad con el valor asignado al pueste, el
titular podra recurrir ante la Comisién de Valoracion de su
centro de 1irabajo, ¥, en caso de desacuerde, ante Ia Comisién
Central de Valoracion.

51 la revision diera lugar a una elevacidn del nivel del.
puesto, esta modificacién surtirg efectos econdmicos, en todos
casos, desde 1a fecha en que se presentd la solicitud de revisitn.

En &l supuesto b}, la provision de la vecanie se realizari
‘mediants las correspondientes pruebas de aptitud, en las con-
diciones gue se¢ csfablecen en los articulos siguientes.

Ari. 26. Convocatorin,—Producida Ja vacante, si la Direccidn
del centro c¢onsidera necesario cubrirla, anunciara la fecha,
condiciones requeridas para conQurrir v programas de materias
sobre el que versaran las pruebas de aptitud.

En ningin caso el plazo de tiempo entre lz convocatoris
y las pruesbas debera ser inferior a un mes.

Art. 27, Tribunales de calificacidn.--El Jurade de Empresa
propondrad a dos de sus miembros para gque sean designados
por la Direccién, ¥ en unidn de otros dos represeniantes de
la Empresa constituvan Ios Tribunales Calificadores de las
pruebas d= aptitud. _

Los pericdos de formacidn y adaptacidn seran los gque fi
suran en las lablas siguientes: _ :

Grupo Periodo ]
de niveles Niveles de formacion W
v atlapiacidn
T e 2 Un mes
11 - 2a 32
I 3 a 4 oz meses
. 4 a 4
I 5a 6 Tres meses
6a T
7a 8
1A% §a @ Cince meses
9 a4 io -
10 a 11
k' il a 12 Geis meses
2 a 13
12 8 14

Cuando el cambio de nivel {mpligue pasar de un gruno a
ofrg que oo sea el immnediatamente superior al periodo de for-
macién y adaptaciéon, sera siempre de ocho meses.

En el case de gque no s supere por el interesado el periodo
correspondiente a formacion y adaptacién, o al #érmino del
mismo no s¢ hubiera adaptado al nuevo pueste a juicio de la
Direccian del ceniro, ¢l empleado podri oplar entre ser desti-
nado a su puesto de origen o cubrir uiro puesto que la Di-
reccion le propoaga.

En tal hipdtesis, el Ilrabajador calificado on sggunde lugar
en las prucbas de aptitud pasara a iniciar el periedo de for-
macidn y adaptacion,

Art. 91, Garantio personal.—En ningan caso podra sor des-
tinude un empieado a ocupar puestos de inferier nivel con

Cdisminvcidn de retribucién, ekcepcion hecha de los supuesios

de incapacidad o inepititud, que se regiran por las aoormas
legales vigenles a las de imposicidon de sancion que lievan apa-
rejada la pérdida de categoria, seglin ia Ordenanza Laberal
de la Construccign, Vidrio ¥y Ceramica, ¥ la de nivel, que se
recoge en este Convenio,

En su consccuencia, si un empleado es destinado a un
puesio de mnive! inferior, conservara Ia retribucion del puesto
que acupaba, salvo gue el traslado haya tenido lugar por alguna
de las causas previstas en el parrafo anierior.

Art. 32, Trabajos de nivel superior.—En los casos de peren-
toria necosidad y por plazo-que no exceda de tres meses, el
empleado podra ser destinado a ocupar un puesto de nivel
superior ¥ tendra derscho a percibir un suplemento de salario
eguivalenie a la diferencia entre el salario gue venia perci-
biendo y ¢l asignado al nivel que tenga el pusesto fgue sus-
tituye.

Una vez reintegrado el tilllar del puesio, el sustiluto volversd
a su puesic de origen con el salario a éste asignado v sin de-
recho a consoclidar el nivel que haya ocupado como sustiluto,
haciéndolo constar en el expediente personal.

En los casos de sustifucion por servicie militar, incapacidad
lahgral, transiioria, vacaciones, permisos y excedencias forzo-
sas, la sustitucion comprendera iodo el tiempo que duren las
circunstancias que !a hayan meltivado, sin gue gtorgue derecho
a consolidacién y si al suplemento de salario cuando la susti-
tiucién se realice ¢on Ta plena responsabilidad exigida por el
puesto‘. '

Art. 33, Trabajo a nivel inferior.—l.a Empresa, por necesi-
dades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar a
un empiesado & realizar misiones de nivel jnferior al gue tengs
reconacido, El emnpleada seguird percibiendo e} salario ¥y demas
emolumentos que por su nivel y funcién anterior le corresponda,
de conformidad con lo dispuesio en el articulo 31,

Att. M, Formacion.—Ambas representaciones estan conven-
cidas de la importancia crecienie de !a formacion y el perfec-
cionamiento profesional de toda el persoral de la Ewmpresa y
en un deseo mufvo de impulsaria, se comprometen a cumplir
las siguientes condiciones:

al La Empresa continuara ias acciones de formacidén procu-
rando gue alcancen al mayor nimero posible de empieados.

bl De conformidad con lo expresado en €l parrafo sepundo
del articulo 29, se considerara mérito preferents para la promo-
cion el hecho de haber realizado con aprovechamienla curses
de formacidn o perfeccionamiento.

¢) Los cmpleados asistivédn a los curses propuestos por la
Ermpresa con fines de perfeccionamiento, promocidn ¢ reconver-
sion del personal y justilicaran debidamente la negativa en case
de no asistir.

CAPITULO IV

Secc:GN L ConpICloNFs DE YRAEAIC

Art. 35. Jornada de trabejo.—~Ls jornada normal de frabajo
sera de cuarenta y cinco heoras semanales, para la gue sc fija
ia remuneracion aue en- el presente Convenio se senala.

Aguellgs empleados o grupos de empleados gque, hasta el
momento han tenido condiciones especiales en cuanto a la jer-
nada de trabajo, continwaran disfrufande de dichas condiqiones
exclusivamentie a titulo personal ¥ sin que los de nueve ingre-
so puedan alegar el respeto a eslas condiciones como norma
aplicable de caracter general

Art, 28. Jornada de vergno~-Aun cuando la jornada conve-
nida en los articulos precedentes es de cuarenta y cinco horas
semanales, agquellos centros cuya organizacién del irabajo lo
continte permitisnde durante la vigencia dsl presente Conve-
nio, disfrutardn de una jornada especial durante tres meses en
verano de ifreinta ¥ nueve horas semanales. . .

Pueden acordarse igualmente, ¥ sin aumento de retribucion.
el estahlecimiento de turnos de guardia que aseguren ]g, pres-
tacion de loz servicios en los rasos en queé sea 1lecesario.

Art, 37, Honorarios.—FEs susceplible de establecerse, denlro
de la. jornada de cuarenia ¥ cinco horas la distribucion hora-
rios y semansl dentro de los dias laliorables de la semana gus,
previa conformidad de la Direcclon General, podra ser some-
tida a la autoridad laboral.
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En los ceniros fabriles podran proponerse horarios que, ga-
rantizando la buena marcha de los servicios y. sin que repre-
sente disminucion en el namero de horas semanales trabajadas,
permitan el descanso en sabados alterncs, o unc cada fres,
de parte del personal

En las oficinas centrales de Madrid podrad implantarse, a
titulo de ensayo, horarios flexibles, sin que por esta causa se
deban producir reducciones del numero total de horas traba-

jadas.

SpocION 2.°  VACACIONES

Art. 38 El periodo de vacaciones anuales retribuidas para
Jjos empleados mayores de dieciocho afios de edad sera, para
todos los niveles, de veintiin dias naturales durante el primer
afic de servicio, incrementandose en los sucesivos hasia llegar
& treinta dias naturales, de acuerdo con la fabla que figura a
continuacion:

PRTHEL AT .iverierrimrvrenreneeseereermrsniienns 21 dias

Seggundo shc . 22 dias
Tercer alio 23 dias
Cuarto aflo .. 25 dias
Quinlo aio 27 dias
Sexto ano ... 20 dias
‘SBeptimo afio 30 dias

E! personal de nuevo ingrese disfrutard antes del 31 de di-
ciembre del afio de su ingréso la parte proporcional que lg co-
rresponda por los meses comprendidos entrs el ingreso y el
31 de diciembrs scbre veintiun dias, computandose la fraccién
come mes completo. El afio siguiente disfrutara veintidn dias,
comenzande el siguiente 1a acumulacién prevista en el parrafo
anierior, 3

Se podrén disfrutar en cualguier época del afio, segin las
necesidades del trabajo. No se podran acumular periodos de
vacaciones de un aiio para otro.

Dentre de las necesidades del servicio y salvo por razones
perscnales de caracter excepcional, se preve que en los ceniros
gue tengan jornada reducida en les meses de verane, la Direc-
cion podra organizar el régimen de vacaciones para que el
personal inciuido en este Convenio las disfrute durante estos
meses. .

En casc de cesar antes de disfrutar e' periodo de vacacic-
nes, se abonard la parte proporcional de las no disfrutadas.
Det mismo modo, si el cese se produjera después de haber
disfrutado las vacaciones se le reiendra de la ligunidacién el
importe de los dias disfrutados ne devengados.

Secciin 3.° PeRrMISOS, LICENCIAS, EXCEDENCIAS

Art, 33, La Empresa concederd a su personal permiso con
sueldo y sin descontarlo de sus vacaciones reglamentarias en
los casos siguientes:

1.* Matrimonio. -

2* Alumbramiento de la esposa. :

32.* Enfermedad grave del cényuge, de los hijos o de los
padres (comprendiendo este concepto los padres politices).

4.* Muerte de conyuge, padres, hijos, abuelos, hermanos y

nietos, consanguineos y afines.

5.° ExAmenes. : .

6.° Cumplimiento inexcusable de deberes publicos.

7.% Asisiencia a reunicnes sindicales v de la Mutualidad,
a quienes por si cargo tengan obligacidn de hacerlo.

8. Por el tiempe necesario para acudir a la consulta médi-
ca, que debera justificarse.

Salo tendran derecho a estos permises el personal fijo.

Estos permisos se solicitaran al Jefe del Servicio ¥ serin
concedidos antomaticamente siempre que seo justifique la causa.

El tiempo de duracién de los permises, por las causas pre-
vistas en el parrafo anterior, sera el siguiente:

Matrimonin: Diez dias naturales.

Natalicio: Tres dias labgrables,

Enfermedad grave del cényuge, hijos.o padres: Dos dias
naturales, mas tiempo de viaje, hasta un total de cinco dias,

Muerte de cuoalquiera de los familiares citados: Tres dias
naturales, mas tiempo de viajes, hasta un iotal de cinco dias.

Deberes puhbiicos, reuniones sindicales, examenes, etc.

En los casos previstos en les apartados 5.°, 6.° y 7.* de]l pre-
sente articulo se concederan los permiscs establecidos en las
disposiciones legales previa justificacison ante la Direccidn de
la._ causa delerminanie de la soliciiud del permiso. LEstos per-
mises se concederan exclusivamente para asisiir a los actos
que originen su peticidn y durante el tieipo necesario.

Art, 40. Licencies.—La Direccién de la Empresa por si mis-
ma ¢ por persona expresaments autorizada para hacerlo, en
cada caso, podréa acordar la concesion de licencias extraordi-
narias por el tiempo gue se fije.

Los empleados gue deseen obiener una licencia a que se
refiere este ariiculs, deberdn solicitarlo por escrito de la Di-
reccion de la Empresa, haciende constar las razones en gue
fundamenta su solicitud y las condiciones en que desearian
les fuese concedida la licencia y tiempe de duracién.

B. Q. del F.—Nim, 153
___""-———_.____

La Direccidn, & la vista de las peticlones y previgs 1

mes ¢ue juzgue oporiune interesar, en el plaza da o5 Infor-

comunicarda al interesado la decision adoptada., Enp p}-‘ﬂ.lc’:“?s'
tales licencias, caso de acordarse su concesién, serap sin "II:;U-
r-

cibo de haberes de ninguna clase. En todo caso, =

expreso de la Direccion, no contara el tiempa de aé‘{l?ai‘i:?ﬂrdo
estas licencias coma servicio a la Empress, on de

Quince dias antes <de terminar el periodo por ] que §

concedida la licencia especial, el beneficiario debers solici ué
su reincorporacién al servicia activo, hien al puesto que teltar
al cansar baja, bien al nuevo que se le asigne por ia Direc ]i:g“
de la Empresa, entendiéndose que renuncia al reingresg sf o
formula por escrito la solicilud pertinents, en cuyo casg 1}9
EIIllprBS&I. procederd a darle definitivamente de baja en sy Plana
tilla. ’ "

Art. 41. Excedencins.—ILas excedoncias podran ser.

&) Voluntarias: Los trabejadores que tengan antigiiedaq
superior a un afio podran interesar de la Direccion de Ia fy-
presa que les sea concedida excedencia voluntaria sin percihg
alguno de haberes por un tiempo que no sea inferior a un ang
ni superior a cinco afoes. Duranie el tiempo de excedencia ng
se computara éste a efectos de antigliedad ni aumentos econg.
micos y, desde Iuego, le esta prohibido a! empleado que pida
la excedencia prestar servicios en otra Empresa distinta, seg
cual sea la clase da trabajo a que se dedique, salvo en el'{;a_ga
gue especialmente se le autorice. La infraccion de esta normg
sord considerada en todo case como justa causa de despide.

b} Forzosas: Tal v como prevé la Ley de Contrato de Tra-
hajo y el articulo 133 de la Ordenanza Laboral de la Construc-
cidn, Vidrio y Ceramica, pasaran automaticamoente a la situa-
cién de excedencia forzesa los irabajadores que se encuentren
en alguna de las sigulentes circunstancias: .

1.2 Nombramionto de cargo polifico que le impida dedicarse
a su trabajo habitual,

2,* Fjercicio de cargos del Movimiento o de la Organiza-
¢ion Sindical en las mismas circunstancias. o

3.* Enfermedad, durantz el tiempo que ésta subsista y en
las condiciones reglamentarias.

En los casos primero y segundo, la excedencia se prolon-
gara por el tiempo gque dure el cargo gue la determine,

En el caso previsto en el apartado tercero, el trabajador en-
fermo pasard -automalicamente a la situacién de excedencia
forzosa, transcurrides que sean tres afios desd el comisnzo
de la baja por enfermedad, sin gue se pueda reintegrar a su
puesto de irabajo. o

Art. 42 Reingreso.—En todos los casos en que se conceda
la excedencia cuande se solicite el reingreso debera hacerse
dentro del mes anterior a aquel en que cesara la causa o razon
que motivd el pase a dicha situacion, perdiendo el derecho al
reingreso los trabajadores que no lo solicitaran dentro del
plazo sefialado.

En el caso do que no haya vacante del nivel que ostentaba
el empleado en el momenio dz pasar a la situacidn de exte-
dente, se le comunicard, teniendo derecho a ocupar la pri-
mera vacanie que se produzca en puesto de trabajo de su.
nivel y actividad u oire puesto de nivel inferior gue la Em-
presa propengsa, percibiende la retribucién correspondiente al
puesto realmente ocupado,

Los trabajadores excedentes por las causas senaladas en los
apartados primero ¥ segundo del articulo 41 tendrian devecho al
reingresa aufomdtico sin esperar que se produzcan vacantes
en la categoria que tenian en activo, aunque no tendran derecho
a la reserva del mismo puésio de trabajo.

En Jos casos sehalados en el apartado tercero, el excedente
que solicite el reingreso lo efectuarid en las condiciones se-
fialadas por la Ordenanza Laboral de la Construccion, Vidrio
y Ceramica. Podra el empieado reingresar automsticamente
cuando el alta sea confirmada por el Médico de Empresa ¥ €n
el puesto ¥ nivel que la Empresa pueda ofrecerle,

Secodn 4.* TrABAJO DE MUJERES. M@mmnm

Art. 23. De acuerdo con las disposiciones legales vigentes,

¥-las enmipleadas gque hayan entrado en el octavo mes de emba-

razo tendran derecho a dejar de acudir al trabajo, siempre queé
presenten  certificacién médica en que se haga constar que el
alumbramiento se producira eproximadamente en el términe
de sels semanas vy no se reintegrard a su puesto de trabajo
hasta transcurride igual! perioda de tiempe posterior al parto.

Las mujerss, mieniras tengan hijos en periodo -de lactancia, .
tendrin derecho, dentro de la jornada de trabajo, a una hora
de descanso al dia (divisihle en dos paricdos de media hﬂr,aj'
No se les descontarsa ninguna cantidad de su remunerzcion
normal por este tiempo.

Las restantes condiciones de trabajo de la mujer trabajadora
se retgirén por lo establecido en el Decreto 2310/197¢, dg 20 de
agosto.

CAPITULO IV
Estruciura de la remuneracion
Szccron 1.2 GENERALIDADES

Art, 44. Concepio y disposiciones generales sobre la remu-
neracisn.—La remuneracion del personal incluide en el presente
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s Convenio estd integrada por los siguienfes conceptos que se
_ reguian en los articulos posteriores: L

a) Retribuciones garantizadas:

1? Sueldo Convenio (sueldo calificacion + complemento de
produciividad).

22 Prima global por objetives [P, G. O) al minimo garan-
tizado.

3.7 QCralificaciones reglamentarias.

4* Pariicipacion en beneficios,

Dentro de la remuneracién se encuenira incluida cualquier
forma de reiribucidn que venfa rigiendo hasta ahora.

b} PBRetribuciones complementarias:
1* Aniigiiedad. .
c) Retribuciones exirasalariales:

1* Plus personal.
2,2 Prima anuai,

d! Relribuciones especiales:
1.* Trahbajos extraordinarios.

Con caracter general se establecen Jas siguiontes disposicio-
nes sobre el sistema de retribucidn gue ha quedade estructu-
rado en el presente capitulo.

al Le estructura de 'remuneracidén ps un conjunte indivi-
sible y el nivel globa! anual es la ciira total de retribucion, ein
que por ello sea i6gico comparar situaciones anteriores sin tener

en cuenta esle global anual. Seria errdneo comparar, por se-.

parado, los diverses sistemas de retribucidn, pues es evidente

gue toda reestructuracién lieva consigo Ia absorcion total o

parcial de ciertos conceptos y que, por ial razon, las.situacio-

nes individuales s0lo pueden apreciarse con exactitud si son

comparadas —la anterior ¥ la actual— en sus percepciones to-

tales globales y no concepte por concepto.

bl En el tolal Hjado como retribucidn, excepcidn hecha de

- los devengos exirasalariales, se consideratra 'incluido el minimo
- gue seitala la Ley para los irabajos con incentive, prima, tarea,
destrjo, etc. :

¢} De todas las percepcionss indicadas en Ia estroctura de
remuneracion debera ser deducida la parte que les pueda co-
rresponider por el 1. R. T. P. :

Seccion 2. RETR.{HUCIO_NES CARANTIZADAS

Art, 45. Sueldo Convenio.—Estard integrado por los siguien-
tes concoptos:

a) Sueldo de calificacion.—Como ya se hirze constar en el
capitulo TIT, sobre organizaciém del trabajo, la calificacién de
puestes ha dado como resuliado el establecimiento de 14 niveo-
tes diferentes, cuya reiribucién es fambién distinta en base
a la importancia de cada puesto a la que denominamos sueldo
de calificadion,

b Complemenio de productividad.—Esitiman los miembros
de la Comisién Deliberadora de! Conveniv gue la productividad
general de Ia Sociedad permite, con Jos objetivos ya alcanzados
al momento de la entrads en vigor de estas normas, establecer
un complemento fijo de productividad que, sutnado con el suel-
do de calificacion, constituya el sueldo minimo anual pactado.

Atendiendo al criterio expuesto, se conviene en sefalar las
canlidades anuales gue corresponden al concepto Complemen-
to de productividad para cada nivel de wvaloracidon y que figu-
ran en la columna correspondiente de la tabla de remunera-
ciones minimas garantizadas que se adjunta como anexo I,

El complemento de productividad permanecerd invariable

durante el tiempo de vigencia del Convenio o de su prorroga en
caso de que se acuserde ésta.

Art. 46. Prima global por objetivos. La percibirén todos los

empleados incluidos en el presente Convenio con arreglo a los:

coeficientes gue se sefialan en ol cuadre que a continuacion
s establece para los distintos grupos de niveles.

Esta prima se calculara en funcion de los objetivos de cada
Centro, pudiendo ser distinta segin los resultados gue arroje
el calculo que sirve de base para su determinacion.

La eleccién de la formuls para el calculo de esta prima sera
de la incumbencia de la Direccion, que tendri derecho a modi-
ficarlza manteniendo siempre el proposito de gue sea expresion

- lo mas exacta posible de la evolucién del cumplimionto de ios
objetivos previstos y fundamentalments dol mantenimiento de
la productividad dentre de limites razonables,

La férimula de ciloulo se comunicara al Jurado de Empresa
o, en su defecto, a los Enlaces sindicales, cuando las circuns-
tancias Jo hagan necesario por variar la misma, en razén de
unes nueves medios de produccion u ofras circunstancias,

Loz Ceniros gue no tengan férmula propia percibiran el
promedic do Jas primas gue se paguen en las fabricas que
afecton a dicha Socisdad,
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Se garantiza que durante la vigencia de este Convenio el
valor minimo del punio/mes para el coeficienic ! no podrd ser
inferior a 550 pesetas en hingdn Centro. .

La percepcion de la prima global por objetivos se regira
por las siguientes normas: -

la -prima se devengara por dia efeclivamente trabajado vy,
en caso de ausencias justificadas, solo se devengara cuando se
traie de ansencia legal por razon de cargos electivos si_ndicales
o politices, rigiéndose por las normas de general aplicacion para
estos casos,

Esta prima se devengard durante el periode de vacaciones.
Podra suprimirse durante el periodo méximo de un mes, en
caso de faltas graves o muy graves, de las previslas y. califi-
cadas en la Ordenanza Laboral de Ia Construcciéon, Vidrio ¥
Ceramica con tal caracter y, especificamente, en caso de faltas
injustificadas de asistencia.

Art. 47, Retribuciones en vacaciones.—Ambas represenia-
clones acuerdan que los concepios que infegran la retribucion
en vacaciones estazn compuestas por los gue se indican a con-
tinuacion, en satencidn & evitar oscilaciones en Ja remuncra-
cion del personal, dependienics, entre otras circunstancias, de
la época en que disfruten sus vacaciones anunales, guedando
compensadas fas cantidades gque pudieran coreesponder con las
superiores que garantiza la Empresz con el prescate Convenios
todo lo cual sustituye u lo previsto en el parrafo sexto del ar-
ticulo 85 de la Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio
y Ceramica, quedando la Comisidn Deliberadora informada de
que en tal retribucién se encuentran incluidas las partes pro-
porcionales gue a vacacienes corresponden:

— Salaria Convenio.
-— Plus personal.
-— Antigiiedad.

P. G. 0. correspondiente al periodo de vacaciones, es decir,
la que se pague en el Centro de trabajo durante el periodo en
que el perceptor disfrute su descanso anual.

Art. 48. Gratificaciones reglamentarias.—Consisten en dos
mensudlidades, calculadas sobre el suslde Convenio mds plus
personal, mas sntigiedad:

— Ung en 18 de julio.
— Otra en Navidad.

En estas gratificaciones se abonara ademds ¢l promedio de
lo realmente percibide por P. G. O. durante los seis meses an-
teriores g la fecha de Ia gratificacion que corresponda.

Art. 49. Participacion en beneficios—De acuerdo c¢on lo es-
tablecido en la Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio

'y Ceramica, s establece que en concepto de participacidn en

beneficios serd abonada, dentro del mes de marzo de cada afio.
una cantidad equivalente al 6 por 100 de los sueldos del ar-
ticulo 700 de la Ordenanza, durante doce meses, v de la anti-
giedad gue & cada empleada le corresponda, también scbre
doce meses.
Specton 3.7 RETRIBUGIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 50. Antigtiedad.—Las percepciones por aniigtedad sc
regirin por las tablas que figuran en el anexo Ii, de acuerdo
con los grupos de niveles de valoracion. ) .

Si durante el periodo de vigencia del presente Convenio
fuesen modificados por el Gobierno los sueldos minimos estd-
blecides legalmente, no variaran los valores de la antigiedad,
en tanto el computo global anual de todas las porcopciones gue
figuran en ¢l Convenio sean superiores a las retribuciones anua-
Ies minimas gue resulten del calculo reglamentario.
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La fecha limite para el compuio de la antighedad comenzars
a pariir de la fecha de ingreso en la Empresa o en aguelia en
que se hayan cumplide los dieciocho afios de edad. en su caso,

SEcc1oN 4.7 RETRIBUCIONES EXIRASALARIALES

Art. 51, Plus perscnal,—El plus personal es 1un devenga ex-
trasalarial aue se concede atendiendo a las circunstancias cua-
litativas de orden personzl en cada empieado ¥y sin requerir su
aceptacidn ni contraprestacion de ninguna ciase,

Sera libremente atribuide por la Direccion de cada Centro,
gue fijard el porcentaje correspendiente que, a tituio de devengo
extrasalarial ha de incrementar la retribucién pactada. Este por-
centiaje puede alcanzar el tope méaximo del 40 por 100, calculado
sobre suelde de calificacién.

Art, 52, Prima anual.——Con el caracier de devengo exirasa-

larial, tal y como ha sido definido en el Decreto de 15 de fsbre-
ro de 1962, se podrd conceder, a todo o parte del personal in-

cluido en el presente Convenio, una gratificacidn extraordinaria

en fin de afio, cuys cuantia seri variable y cuya concesién no
requiers contraprestacién especifica del trabajader, no dando
lugar a reclamacion alguna si se suprime o reduce, ni requi-
riendo tampoco la previa acepfacion por parte del interesado,
Se incluyen en e Convenio ambos devengos en cumplimienio de
lo establecido en el Decreto regulader del salaric a los solos
efectos de calificar y determinar su caracter de -devefigo exira-
salarial= ¥ porgoe cousten asi como en la correspondiente orde-
nacion de las retribuciones, tal y come se determina en la repes-
tida disposicion legal.

Seccidn 5.2 HETRIBUCIONES ESPECIALES

Art, 53. Trabajos extruaordinarios.—En el caso de que se efec-
ttren trabajos extraordinarios por necesidades dei servicia, la
Direccion fijara la retribucion que debe percibirze en tales siz-
puestos, atendiendo a la indole del irabajo, al nive! del puesto
ocupado y al tiempo empleado en sn realizacign.

Los empleados titulares de puestos de trahbajo cuyo desempe-

Ao exija, por sus caracteristicas especiaies, la existencia da un ,

turno de guardia domiciliaria ¢ en el Centro de irabajo, perci-
birgn mensuaimente una cantidad gue como minimo podra 1le-
gar a ser de 1.500 pesetas a cada uno de los titulares,

Art, 54, Indemnizacién trabajo a turno.
a) Trahajo a turno y nocturno:

Los empleados que trabajen a fres turnos de ocho horas v que
tiemen por.tanto que trabajar de noche, percibiran como com-
pensacién por estos conceptos lasg siguientes cantidades:;

TURNO
Niveles 12-14 v 37 Ptas/dia
Niveles 8-11 ., e 32 Plassdia
Niveles 6 7 . 23 Pias/dia
Niveles 4- 5 .ovvvivininrinens 20 Ptas/dia
NOCTUENO
Niveles 12-14 ................. 856 Ptas/noche
Niveles 8-11 .. ... 75 Ptas/noche
Niveles 6§ 7 .. ... 53 Ptas/noche
Niveles 4- 5 ....eiiieee. 50 Pias/noche

A los efectoz de lo expresado en este articule, se entiende por
trabajo nocturno el gue se realiza entre las veintidos y las seis
horas cuando corresponda eiectuario por la rotacién natural del
tarna, :

Con las percepciones indicadas se considera satisfecho lo gue
sefala la Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio y Ce-
rémica.

E]l personal emplsado que irabaje a dos turnos rotativos de
mainana ¥ tarde percibird una indemnizacion de caracter men-
sua. de 375 peseias. No se considerara como trabajo a turno el
que se realice de forma permanente de mainana o tards.

Art. 85. Trabajo en domingos y festivos—El personal que
trabaje a turno y le corresponda en domingo y festivos, se re-
giran por ias siguientes normas:

; 1.° Trabajo en domingo o festivo con descanso compensa-
orio:

Percibird como suplemento por trabajar ese dia las cantida-
des que figueran en la signiente tabla:

Mivel Pesetas Nive} Pesetas
4 180 9 265
5 195 i 280
[ 205 11 295
7 230 12 325
8 250 13 340
11 , 885

—~ -2 159

2.% Trabajo en fiestas sin doscanso compensalorio.

Por el hecho de tra_.ba,ia-l"ese dia percibira les suplemen:
figuran en la tabla: 05 que

Nivel Pesotas Nivel Pesetag

4 544 2 800
5 G0G 16 840
& 630 11 - 930
7 690 T 99g
8 730 13 1.020G

14 1.140

Lr —_——

Para el compuio de los dias festivos se tendra en cuenta log
festivos que indigue el calendario oficial de la provineia corres-
pondiente, més un numero de.fiestas locales que no podra ser
superior a dos. )

" 3.%. Descanso semanal compensatorio coincidiendo con uyn dia
astivo: :

_ Cuando el descanso semanal compensatorio del dominge coin-
cida ¢on un dia festivo, percibird como suplemente por ese dia
ias cantidades que figuran a continuacién: .

Mivel " Pesetas Wivel Pesptas
4 2qn 9 385
a 200 10 410
[+ 310 i1l . 430
7 335 i2 455
3] 360 i3 480
. 14 510

Art. 56, Personal que no trabaje a furrno —En el caso de que
el personal que no trabaja a turno. por necesidades del servi-
cio, se vea obligade a irabajar en algin domingo o Isstivo v
no se ie pueda conceder descansc compensatorio, percibira el dia
festivo o domingo trabajado con la misma retribucién que la-
sefinlada para el segundo case del apartado b) del articulo prece-
dente. En caso de concederle descanso compensatorio se abonarad
lo previsto en el caso primero del apartado bl, )

En el casu de gue no trabaje la jornada completa, se abonara
lo previsto en €! caso primero dal apartado bi. -

En el caso de gue no trabaje la jornada completa, se abonara
la parte proporcional al tiempo trabajado.

Art. 57. Factores de indemnizacion.—Los puestos de t_;abajo
estan anglizados y valorados por un método de valoracion de

. factores de indemnizacién de irabajc molesto. Este método, que

se utiliza infernacionslmente para las industrias del vidrio, per-
mite determinar qué puestos de trabajo deben ser indemnizados
econémicaments, por concurrir en su desempefio Circunstancias
que se estime deben dar lugar a dicha compensacion, _
Corresponde a lo establecide en el articulo 116 de la Ordenan-
za Laboral de la Construccién, Vidrio y Ceramica por cstar en
el supuesto contempladeo en el parrafo cuario de dicho g.r_tlcu]o,
va que los factores de indemnizacién constituyen las bonificacio-
nes allf previstas. ’ .
‘Existén cuatro grados de factores de indemnizacién que tie-
nen, 'segin el grado, una indemnizacién por dfa trabajado de la
slguiente cuantia: ] - :

Grado 1 .viienirnna 12 Ptas/dia ‘rabajado
Grado 2 .. .. 18 Ptas/dia trabajado
Grado 3 ... .. 26 Ptas/dia trabajado
Grado 4 e 36 Ptasdiy trahajado

Estos factores se regirdn por las siguientes normas:

a) La indemnizacion, segun el grado, se percibird por dia
efectivamente trabajado. -

b) Estéd asignads al puesto de trabajo, no al titular, de tal
forma que si un empleado es trasladado de un puesto de tra:-
bajo gque tenga asignado un grado de indemnizacion a otro pLes-
to que oo lo tenga, deja automdticaniente de percibirla, comen-
zando a percibirla el empleado que lo haya sustituido.

¢} Estos factores son dinamicos, es decir, evolucicnaran en
funcién de las variaciones gue puedan sufrir as condiciones de
trabajo que afectan a cada puesto. Si Jas condiciones de trabaio
mejoran, esta indemnizacién puede disminuir y en algin €ase
hasta desaparecer o viceversa.

Art. 58. Compensacion por suplements de jornada—Como
¥a se he indicado en el articalo 31, aquetlos puestos de trabajo
que tienen seftalada jornada de cuarenta y ocho horas semand-
Ies continuaran desemperiandose en la misma forma que hasia
ahora, pero a sus titulares se les concedera una retribucion si-
plementaria, que s& abonarg mensualmente, habida cuenta de
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gque la jornada que se ha seialado con cardacter general cn la
seccion i1 es la de cuarenta y cincg horas semanales.

{a combpensacion gue se establece, de acuordo con los niveles
4 calificacion, seré de cardcter mensual v del siguiente orden:

Niveles Pesclas

510
680
T80
340
1.150

Con indenpcndencia de la compensacion establecida parz las
jornadas de ruarenta y cince a cuarents y ocho heras, se esta-
hiecs para los meses de jornada intensiva (treinta v nusve ho-
rus en los Contros en que puedan realizarial) un régimen de com-
pensacion gue sc abonard a. los titulares de los puestos incom-
patibles con osta jornada.

Niveles ‘Peselas

B0
1.040
1,200
1.600
2.000

Ge entliende gue a las anteriores cantidades se sumaran, en su
casc, a la compensacidn va eslablecida de cuarenla y cinco a
cuarcnia ¥ ocho horas para los tilulares de aguellos puestos gue
estén obligados a efectuar la jurnada nermal de cusrenta y oche
horas.

5i los horarios realivados fueran inferiores o cuarcnia y ocho
horas, 1as compensaciones se ahonaridn en la proporcion que co-
rresponda tomando como base las cantidades gue figuran en
este articulo. : :

CAPITULO V
Personal subailerno

Art, 58. Condiciones generoles —I) personal cncuadrado en
el grupo lercero, subsrupe E), de la Ordenanza Laboral de la
Cungtrucciém, Vidric y Ceramieca, esla intluide en las condicio-
nes generales de este Convenio de personal empleadn con as-
pectos particulares gue precisan los sipulentes articulos;

Las caleogorias prefesionales a que sc refiere el presente capi- |

tula sen las siguicnies: Conserjes, Ordenanzas, Porteros, Enfer-
meras, Almuacenarcs, Guardas y Vigilantes Jurades. La remu-
neracion que se fijm para el personal esta calculada para su
jornada normal de trabajo establecida en la Tey o en 1la Orde-
nanza Laboral de la Consirucecion, Vidrio y Ceramica y serd ch-
jcte de las decurciones vwropercionales en el caso de gque ng se
trabuje dicha jornada normal. Se respelara el encuadramicnto,
a titulo personal, adquirida al amparo del anisrior Comvenio
Calectiva.

Las mujeres de limpiera continuaran rigiéndose por las nor-
mas especificas que se les vienen aplicanda,

Art, 80. Remunegracion.—Con el mismo sistema v conceptos
exprezados en el capitulo IV para el persenal cmplcads, los su-
balternocs tendran lds remuneraciones por conceptos que so in-
dican en el anexo IIl ¥ en el anexo 1l para la antigliedad,

Art. 81, Prima global por objefivos.—Son de aplicacion todas
las condiciones esiablecidas en €] articulo 48, teniendo respet-
tivamente los siguientes coeficicnies:

Grupos Nivcles Coeaficientes
I 81y 52 1,3
1 S3 ¥ 54 1.5
IiT 55 v 56 2

Art. 62. Condiciones porticulures —Jurnada de trabajo.—E!
porsonal subalicrng que 2o ia sctualidad realiza jernada da tra-
bajo de cuarenta y ocho horas semanales o supcrior a ésia, ten-
dra una reduccidn de inornada semanal de una hora treinta mi-
nutes durante el ano 1973 v de tres horas semanales durante 1974,

Siempre gue sea posible esta reduccidn represeniard una dis-
minyciom del horario diario do trabajo, gque gueda establecido en
sicle horas cuarenta y cinco minutos, o del semanal sl se acor-
dara gue la reduccién se haga en un solo dia de la semana.

Fl1 personal que presta servicios en departamentos de marcha
continua o en aguellos en gue, por razones de organlzacion, esto
establecido o se eslablezea la modalidad de trabajo a turnos, esta
obligado a trabajar cuarenta y ocho horas semanales o suporio-
res oue tengan establecidas, percibiendo por la diferencia de jor-
nada los suplementos economices gue tiguran en ol articule si-
guicnte: . '

Art. 83. Compensacion por suplemento de jornade.—Fl per-
sonal a que se refiere el parrafo tercerc del articulo anterior per-
cibira por la diferencia de jorvada de cuarenta y seis horas
ireinta minutos ¥ de cuarcnta y cinco a cuarenta ¥ oche horus
las sipuicntes cantidades semanales: )

1973 1974
Giradas De 46 h. 30-48 Pe 45-48
51-52 60 120
53-54 66 132
55 586 &9 138

Art. 84, Vacacivnes y suplementos —El pericdo de vacaciones
sera de veintiun dias paturales, incrementindose un dia més
por cada afio de servicio, hasta un maximo de veintiséis dizs. ’

T.as horas extraordinarias se ahongran en la farma establecida
pur la Ley, de acuerdo con el siguiente baroma: i

Grupo Niveles Ptas/hora
1 S1-52 a0
1T S3-54 85

IIL : 55-56 70

Las hovas trabajadas en domingos ¥ festivos tendrian los va-
lores que a continuacion se fijan: :

o

Grupo Niveles Ptas/hora
I 51-52 72
i 53.54 77
I S5-56 85

En estas cantidades se consideran incluidos todos los con-
ceptos de retribucion y todos los recargos legales,

Trabujo a turne y nociurno. .

Son de aplicacisn lodas las condiciones establecidas en et
ariiculo 33, apartado a), siendo Ja indemnizacién de 20 posetas/
dia, para todos los niveles, y el nocturno 40 pesctas/noche, para
todos los niveles,

Trabajes en domingos v festivos.

Fl personal que trabaje a turno le corresponda en domingo
v festivo se regira por las siguicntes normas:

1.° Trabajo en domingo o festivo con descanso compensatoric.

Percibird coma suplemento por trabajar ese dia las cantidades
que liguran c¢n la siguiente tabla:

Grados 51-52 ...
Grados 53-54
Grados 55-56 ...,

2. Trabajo en fiesta sin descanso compensatorio.
Por i hecho de trubajar de dia percibiran los suplementos
que figuran en la tabla:

Grados S1-82 ............ PP . 483 pcsetas
Grados $3-54 . vvieeenns 505 pesetas
Grados 55-56 .......onvcieninienn,. 545 pesetas

155 pesetas
. 185 pesctas
. 173 peaseias

1" Descanzo semanal compensatorie coincidiendo con un

dia festivo. .
Cuando el descanso semanal compensatorio del domingo coin-

cida con un dia festivo, percibird como suplemento por esc dia

Jas cantidades que figuran a conlinuacién:

Grados §1.52 ...
Grados §3.54 . . .
Grados S5-96 o iveviivriereieienn

DISPOSICION ADICIONAL

Ambas reprcsentaciones entienden gque los aumentos conle-
nidos an el presente Convenio no obligardn a solicilar, a partir
del 1 de encro de 1873 ninguna variacién en Ios precios oficiales
de venta de los productes fabricades por los astablecimicntos &
los nue afecty el Convenio por razones salariales.

180 pescias
190 pesetas
200 pesetas
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DISPOSICION FINAL

t.a Comisién deliberadeora hace expresamente constar gue el
conjunto de neormas conienidas en esie Convenio susiituyen
iniegramente aquellas por las que so venia rigiendo en fodos
. sus aspectos la relacidgn laboral del personal a quien afecta,
incluidas: :

En el Convenio Colectivo Sindical acordado entre Cristaleria
Espatfiola, 8. A=, ¥ su personal empleado de Madrid, gue fué
aprobado por Resclucién de la Delegacion Provincial de Trabajo
de Madrid, de fecha 22 de agoste de 1971, ¥ al que se adhirid s}
personal empleado ¥y subalterno de las oficinas centrales de -Fi-
bras Minerales, S. A.s, calle Jennor, niimero 3, Madrid, y cuya
adhosidn fud aprobada por Rosclucion de la Delegacion Provin-
cial de Trabajo de Madrid de fecha 21 de abril de 1972,

Fn el Convenio Colectivo Sindical acordado enirve el perzanal

empicads {administrative y fécnico} y subalterno de la fabrica

de Vidrio Textil, kilémetro 34,500 de la C. N. II Alogls
nares (Madrid), aprobado por la Resolucién de 1acia51:1£a He-
Pravircial de Trabajo de Madrid de .echa 23 de agosto de l:1‘3.”«'01101“

En el Convenio Colective Sindical acordado en .
empleado y subalterno de la fabrica de Azuqueége c?é ??533?{‘1
{Guadalajaral, gue fué aprobado por Resolucién da la Delegaci n
Provincial de Trabajo do esta provincia de fechu 7 dp ?—n
de 1871, T e

- Quedan, por consecuencia, los Convenios expresades sin nip
gun efecto, siendo el presents texto del Convonig Culectivu:;i
que regira para ¢l conjunto de los ceniros do «Fibras Minerges
5. A.», desde el 1 de enerc de 1973 hasta ol 31 de diciembre da
1974, ya que su compaiacién colactiva, coino copsidzrando iaa
condiciones que individquaimente afectaban a cada empleads, en
su conjuuto, las pactadas en ol presenie Convenio, son mas be-
neficiosas.

ANEXO I
FIBRAS MINERALES .
CUADRO DE BEMUNERACIONES MINIMAS
Personal empleado mayor de dieciccho afios ¥ sin antigiedad
Sucldo calificac, Complementa Sucldo PG Q. Cratificae, -
Niveles o productividad Canvenio 14 meses reglamentarias Paviinipacion Toial anpai
12 mcses —_ ~— —_ 3 —_ en bencficins
12 meses 12 nreses 350 pezetas 2 meses 'S C.

ASP 39.276 - 18,572 58.848 7.700 (1) 9.808 2.073 78.429
i 65.412 20.232 91,644 11.550 (1.5 15,774 3.241 o 1253508
2 72.768 . 31.128 103,898 - ? i7.316. 3.241 136003
3 76.500 33.960 110.480 . 18.410 3.629 147.899
4 24 516 25,892 120.4063 15.400 (21 20.0#8 3.629 - 133.505
L] 96 444 38.304 134.748 - 22.458 3.888 176.495
6 160.596 40.032 140.628 23.438 3.838 187.205
7 108.240 41.196 145,436 } 19.250 (2,8) 24 908 4.148 197.740
8 120.324 . 43.848 164.172 27.562 4.148 214,932
9 123.012 45.432 168.444 ) 28.074 4 687 T 224 285

10 ) 132.312 - 47.918 180.228 P 23.100 () ' 30.038 : 4,687 238.033
11 . 144.458 21,708 - 186.164 32.654 5.185 257.144
12 149.078 - 53.112 202,188 [ 33.698 5.185 £68.021
13 182.000 B5.808 217.608 } 26.950 (3,5) 36.2688 - 5.468 285,292
14 180.278 58.872 239,148 f 39.858 5.466 3il.422

f
ANEXO it
IMPORTE ANUAL ANTIGUEDAD
Doce meses Convenio empleados 1973
Afios do scrvicla M. 12¥y & . N, 3-4-5 N, 6-7-8 N, @-19-11 N, 12 13-1

0.6- 1 816 . 912 1.083 1.154 1.368

1 - 2 1.620 1.812 2076 2.328 2.726

2 - 3 2.700 3.024 3.156 3.578 4.518

3 - 4 3.780 4.236 £.836 5.424 N 6.372

4 -5 5.400 6.048 6.900 7.740 9.096
5 - 8 §.156 §.800 7.872 A 8.520 10.380¢

B8 - 7 8.912 7.740 §.832 ) 9.812 - 11.852

7 - 8 7.888 8.592 9.792 10.992 12.8241

B -3 B.424 . 9.444 10.764 12.072 14.186

g -10 9,180 10.284 11.7:6 13.164 15.468

0«11 9.936 11.138 12.696 14.244 16.710

i1 =12 10.692 11.878 13.658 15.224 . 18.024

12 - i3 11.448 12.828 14.628 16.404 19.298

13 - 14 I8,204 13.668 15.600 17.496 20.x68

14 -15 12.980 14,520 16,560 18.576 21.840

15 -16 ° . 13,716 15.3680 17.532 19.658 23.112

14 -17 14.472 - 18.238 18,462 20.748 - 24,384

17 -18 ) 15.228 17.0684 15.464 51.823 25..38

18 -1ip . 15.944 17.804 C7.424 22.968 28.940

19 - 20 16.740 18.756 21.386 - 24.000 28.212

20 -21 17406 : 16.608 22.356 25.080 29.4R4

21 =22 18.252 . 20.448 23.328 26.160 : 80756

22 -23 19.G08 t&1.300 24288 27.240 : 32,028

23 - 24 19.764 22.140 25.260 ’ 28.332 55,312

24 - 25 20.520 22.882 “8.220 20.412 ) 34.584

25 -28 21.276 23.832 27.192 30.402 35.846

26 -27 22.032 24,684 28.182 31.584 37.128

aF -23 24,783 23.538. 23,124 . 32.664 38.400

28 - 28 23,544 26,376 50.081 32.744 32.672

29 -50 24,300 27208 31.056 34.836 40.956

a0 -3 25056 £8.068 22,016 - 35,014 42 228

31 - 32 25.812 28.920 32 988 - 36.906 43.500

a2 -43 58,568 26,760 23.848 38.076 © 44.772

33 -~ 34 27.324 80,612 34.520 - : 36.168 45,044

34 -350mas 28.080 31.464 35.880 40.248 47.318
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CUADRO Dy

ANEXO Il

REMUNFRACIONES MINTMAS

Personal subaliernc, mayor de dieciocho afos v sin antigitedad

Sueldo Complemen, Sueldo P. G. Q, Gratific. Fariicipucion [ .
Mivcles calific. productiv. Convenice 14 moses reglamen. en . I Total anual
12 meses 12 meses 12 meses 330 ptas. 2 meses S5, C, beneficios
!
-1 ¥1.052 23.148 94.200 10.010 15.7G0 { 122.538
S-2 73.602 24.864 88.556 (1,3) 16.426 } 2.628 127.620
5-3 V7820 25.718 103.538 11.550 17.256 } { 135.454
S-1 81.760 26.568 108,348 (1,5) 14.058 3.112 141.088
S-5 . 74768 27.420 112,188 15,400 14.698 1 . J 148.52T
S8 91,368 28.284 119,652 (2) 19.942 { 3.241 1! 158.235
RESQLUCION de la Direccidn General de Trabajo Art 2° Ambito personal.

por la que se aprueba el Convenio Caolectivo Sindi-
cal de ambito interprovincial de lo Empresa sAuto-
transporte Turistico Espafols (ATESAY v su per-
sonal. ’

Ilmo. Sr.: Visio ¢t Convenio Colectivo Sindical de ambite in
terprovineciat de la Empresa <Autotransporte Turistice Espafols
{ATESA) y su pursonal, ¥ .

Resultando que la Secretaria General de la Organizacion
Sindical envid a esta Direccidén General el expedients de dicho
Convenio con la documentacion reglamentaria y el lexio apro-
hada por la Comizion deliberante el dia 7 de abril de 1973, 1o
gue luvo entrada en esta Direccion con fecha il de igual mes,
informado por la Subcomision de Salarics, el Consejo de Mi-

nistros cn su reunidn del dia 1 de junic de 1973 acovdd autorizur”

1z aprobacién del Convenio referido. :

Que en la tramifacion del oxpediente 5= han obsorvado las
prescripciones reglamentarias;

Cuynsiderando que esta Dircccidn General es competente para
resolver, de confermidad con Tos articulos 13 de 1la Loy de 24 de
abril de 1958 v 19 de la Orden de 22 de julio del mismo afic gue
cunslituye su Reglamento;

Considerando gue cn ¢! Convenio, se han cumplide los pre-
veplos legales ¥ reglamentarios aplicables, no dandose ninguna
de las causas de ineficucia previsias en el articule 20 dol Re-
glamento de Cenvenios Colectivos Sindicalss de 22 deo julio de
1958, v su contenido economico laboral es conforme al condicio-
namiento fijado on gl Decreto-ley 22/1969, de 9 de diciembre, qus
rugula Tz politica de salarics, por lo que procede su aprobacion.

Vistos los preceptos legales citados v concordantes,

Fsta Direccign Graeral resuelve:

1.2 Aprobar el Convenio Colective Sindical de ambito inter-
provinclal de la Emprosa <Autotransportz Turistico Fspafiol»
{ATESAY v su personal,

2. Que se comunigue esta Resolucion a la Organizacion Sin-
dical para su notificacion a las partes, a las que se hara saber
que, con arreglo zl arlicule 23 del HReglamento de Convenios
Colectivos, modificado por Orden de 19 de noviembre de 1962, no
procede recurse alguno contraz la misma.en via administrativa
nor tratarse de Besolucién aprobatoria. .

3. Disponer su publicacion on el «Beoleiin Oficial del Es-
tadan, :

Lo que comunico & V. I. para su conocimiento y efcctos.

Dios guarde a V. I

Madrid, 16 de junio de 1873.—El Direclor general, Vicente Fo-
ro Qrti.

Ilmo. Sr. Secretario general de lga, Oi"ganizacién Sindicul.

CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL DE LA LMPRESA
=AUTOTRANSPORTE TURISTICO ESPANOLs tATESA)
Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO

Articula 1.° Ambito {erritorial.

Bl presenfte Convenio Colectivo es de &mbite naclonal vy de
aplicacién obhligada en todos los centros de trabajo, de Ia indole
¥ caracteristicas que sean, quo actualmente Liens establecidos la
Empresa en territorio espafiel, esi come de aguellos que pue-
den crearse en el futuro.

Este Convenio afectard a la totalidad del persenal gue presta
sus servicios en la Empresa v al qua en sl Tuturo Ingrese du-
rante su Vigencia, fanto si se trata de empleados fijos como
eventuales, con las signisntes evcepciones: '

a) Los cargos de alte Consejo v alta Direccién, en los que
concurren caractcristicas y circunstancias expresadas en el ar-
ticulo 7 do la Ley de Contrato de Trabajo. o :

h) FEl personal técnice al que, sin figurar en la plantilla de
la Empresa, se le encomienda circunstancial o esporadicamente
algnn servicio determinado, sin conlinuidad en el trabajo nl
sujecidon a jornuda, ¥y que perciba su retribucién profesional en
{a cusntiaz y formas gue en cada caso se pacte.

¢} Los agentes que realicen trabajos para la Empresa gue
no perciban sueldo ni estén sujetos a horarios por ejercer umna
profesion de forma libre, por cuents propia ¥ bajo su exclusiva
responsabilidad, no seran considerados en ningitn caso camg em-
pleados, ni, pox 1o tants, sujetos a la Legizlaciin Laboral.

Art. 3.° Vigencic.

Lste Convenio Colective eniraré en vigor a parlir de la fecha
de su aprobacidn por ia Autoridad competenie, pero lendrd efec-
te retroaclivo, en cuanto a las percepciones fijas se refiera (suel-
do inicial y plus complemeniario del arlicule 7}, desde I d_c
enero del presents ano 1973. Esie efecto retroaclivo es sélo apli-
cauble al personal gue presia sus servicies en la misma en el
momente de su aprobacidn y desde el cxpresads 1 de enero.

Art, 4.° Duracién. _

La duracign de este Convenic se fija hasta el dia 31 de di-
ciembre de 1974, focha en la cual y siempre previa denuncia,
s cormanzaran los framites opartunos para un nuevo Convenia.

Art 59 Indivisibilidud del Convenio.

A los cfccles de aplicacion del Convenio, las condiciones pac-
tadas en el mismo forman un lodo organico indivisible y serd
cansiderado globalments.

Art. 8.° Absorcion.

La Empresa podra ahsorber las mejoras gcondmicas de Carac-
ter voluntario que tenga gstablecidas hasta Jos limites sefalados
por &1 presonte Convenio.

CAPITULO 11
Art 7.°

Las retribuciones del personal son las sefaladas en la fabla
de salarios de esie Convenio, - .

Las remuncraciones dcl citade cuadro de percepciones fijas
sufriran el 1 de encro de 1974 Un incremento igual al porcontaje
de aumanto gue experimenta el coste do vida n'ac_mnal, sEgUNn
el indice fijado por ¢l Instituto Nacional de Esfadistica,

Relribuciones.

Art. 8.° Premio de ontigiiedad,

Todo el personal incluido en este Convenio por su vinculacion
a la Empresa y en razén a los anos do servicio prestgdqs, dis-
frutard un premic de anligiiedad consislente cn dos hienios del
5 por 100 cada uno v de cinco guinguenios suceaivas de} 10 por
100 cada uno, calculados y rigitndose conforme a lo dispuecstc
en el arficulo 22 de la Ordenanza Laboral de Transporte por Ca-

rretera del 26 de marzo de 1971, enlondiéndose que el suelde ba-



