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'MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 1381/1973, de 27 de junio, por el que se
eoncede g Gran Cruz de la Orden Civil de Alfon-
so X el Subio a don Edgard Sanabria Arcio.

- En atencién a Ios méritos y circunstancias que concurren en
don Edgard Sanabria Arcia, :
Vengo en concederle la Gran Cruz de Ja Orden Civii de Al-
fonso X el Sabio. .
Asi lo dispoitgo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintisiete de juniv de mil novecientos selenta v tres,

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Educacion y Cicncia,
JULIQ RODRICUEZ MARTINEZ

MINISTERIO DE TRABAJO

RESCGLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sin-
dical acordado entre la Empresa «Fibras Minera-
les, 8. A.», para el personal técnico ¥ empleado a
su servicio de los centros de trabajo de Madrid
y de Guadalajarag.,

" Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectiva Sindical de ambito
interprovincial de la Fmpresa -Fibras Minerales, 5. A.», para
¢l personal técnico y empleado a su servicio de los centros
de tcabajo de Madrid y de Guadalaiara, gue fué suscriio por
las partes &) 14 de febrere de 1873, ¥

Resultando gue con fecha 5 de mavo del zfio en curse
fué remitido por la Secretaria General de la Organizacién
Sindical el expediente relativo al citade Convenio, y una vez
realizados los oportunos estudios, se envié a la Subcomision
de Salarics, cuyo Organismo informé favorablemente dicho
Convenio Cplective Sindical; .

Resultando gue clevada la propuesta, el Consejo de Minis-
tros, en s sesidn del! dia 1 de junio del afio en curso, did su
conformidad zl Convenio: .

Resuliando que el 9 de mayo del presente ario se solicitd
de la Direccidn General de Seguridad Social el preceptivo
informe, gue fué emitide en sentido favorable; - :

Resultando que en la tramitzcion de este expediente se han

observado las formalidades legales;
. Considerandc gque a competencia de esta Direccion General
rara entecnder en esta clase de asuntos viene determinada por
la Ley de Convenios Colectives Sindicales de 24 de abril de 1858;
Reglamento para su aplicacién de 22 de julio del mismo afio;
articuio 71 del Reglamento Organico del Depariamento; ar-
ticulo 13 del Decrefo 1579/1972, de 15 de junio, y disposicicnes
concordantes vy complementarias; o

Considerando gue a! ser elevado el Convenio al Censejo de
Ministros, en cumplimients de lo preceptuado por el Decreto-
lay 22/1569, de 9 de diciembre, fugé autovizado en la sesidn del
dia 1 de junio del afio en curso;

Considerando gque el informas de la Direccidn Gensral de
Seguridad Secial, en cumplimisnto de lo establecide en la cirow-
lar numere 254 de este Centro Direciivo, de fecha 1 de julio
de 1031, fué emitide en senlido favorabie;

Considerande gue la dicposicidn. adicional del Convenio con-
tiene clausuia de no repercusion en precices ¥ gue en el texto
del mismo no se adviertesn ningunaz de las causus de ineficacia
a las gue se refiere el articulo 20 del Reglamento de 22 de

julio do 1856 para la aplicacidn de la ley de Conwvenios Co-

lectives Sindicales de 2¢4 de abrii del mismo afo;

Vistos los textos legales cifados y demas de general y
pertinente aplicacion, :

Esta Direccién General ha resuvelio: .

Pritmnero—Aprobar el Convenio Colective Sindical de am-
bito interprovincial de Ia Empresa «Fibras Minerales, 5, A
{perconal técnico ¥ empleado), en sus cenirales de {rebajo de
Guadalajara y de Madrid, suscrito por las paries el 14 de
febgero dde 19&3_ .- : '

Segundo.—Wue: se comunigue la presente Resolucidn a la
Orzanizacion Sindical para su notificacion a las partes, ha-
ciéndoles saber gue con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23
del Reglamento de 22 de julio de 1952, en su nueva redaccitn

dada por la Orden de i% de noviembre de 1982, no cabe re-.

curso alzguno en via administrativa,

Tercevo.—Disponer la publicarion de la presente Resclucidn
¥ del texto del Convenio gue se aprueba en el «Boletin Oficial
del Estados.

Lo gue cemunico a V. I.

Dics guarde a V. 1L

Madrid, 15 de junio de 1973 —El Director general, Vicente
Tere Qrti.

Hwio. Sr. Secretarvio general de la Organizacien Sindical,

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
DE «FiBRAS MINERALES, S. A.». FERSONAL EMPLEADO

CAPITULS PRIMERO

SEccign 1% Awpito

Articulo 1.° Personal v territorial.—El presente Convenic re-
gulara las relaciones de irgbajo del personal ing¢luido. en los
grupos segundo y tercero del articulo 52 de la Ordenanza de
ia Construccidn, Vidrio v Cerdmica correspondiente al personal
técnico y empleado que preste su servicio en «Fibras Minera-
les, 5. A.», en sus centros de trabajo de Azuqueca de Henares
fGuadalajaral, Alcald de. Henares (Madrid} y oficinas centra-
les {(Madrid}.

- Quedan excluidos del ambito de aplicacidn del Convenio
Ios empleados administrafivos y técnicos, cuialguiera gque sea el
grupo rsglamentario en que estan encuadrados, que dentro de
Ia clasificacion de la Empresa pertenezcan a las categorias de-
nominadas <Empleados superiores y cuadross.

SECCION 2% VIGENCIA, DURACIGN T REVISION DEL CoNvENIO

Art, 2* Vigencia—Se establece que el presente Convenio
tendra una duracién de dos afios, comenzando su vigencia el
dia 1 de enero de 1973, salvo en el casa de que sea renovado
tacita ¥ expresaments a su vencimiento. Se entenderd renova-
do el Convenio st no es denunciado por cualquiera de Ias par-
tes, con una antelacién minima de ires meses a la fecha fijada
para su término ¥ precisamente por escrito dirigide a ia auto-
ridad laboral que aprobd el Convenio, del cual se enviara
cepia & Ja Organizacion Sindical y a la ofra parte. .

Art. 3.° Revizion,—DPentro del mes de enoro de. 1974 se
realizara la revision swtomatica de Ia retribucién minima anual
garantizada., 5i el Convenio se renovara, se realizaria la revi-
sién enh enero de cada afic de su vigencia,

¥l porcentaje de revisién sera el gue corresponda al incre-
mento del costo de la vida en Espaha duranie el afio 1973 y
que publica el Instituto Wacional de Estadistica; cualgquiera que
sea la cifra decimal, si la tuviese, se redondeara por exceso
& unidades. . .

El limnite maximo gue podra zlcanzar la citada revision seré
del 10 por 100 ¥ el aumento se realizara sobre la columna de
totales del cuadro de remuneraciones minimas per nivel para
el personal maver de diecioche afios sin antigiiedad y que
corresponde & los conceptos: -

Sueldo Convenio.
Gratificaciones reglamentarias,
P. &, O. minima garanijzada,

CAPITULO 11
SeccidN 1.8 COMPENSACION, ABSORCION ¥ VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones conteridas en el presente Convenio susti-
tuiran a las que aciualmente vienen rigiendo, por entender que,
examinadas en su conjunto, son mas beneficiosas que las que
hasta ahora tenia concedidas el personal afectado,

JArt. 4° Absorcién—En e! supuesto de gue en el futuro se
acuerden, por disposicion legal, condiciones superiores a las
contenidas en el Convenio, se sstara, en cuanto a la absor-
cisn de las cantidades fijadas en las clausulas de retribucicn,
a lo que determinen las disposiciones legales vigentes o las
gue en lo sucesivo se dicten, efectuandose, en cualgquier caso,
el computo global anual para la determinacidn de las com-
pensaciones v absorciones que procedan. )

Art, 5. QGargntin.—En el caso de que existieran algun em-
pleado o grupos de empleados gue tuviesen reconocidas condi-
ciones que, examinadas en su conjunto y globalmente, fueran
superiores & las que para los empleados del mismo’nlvol ge
establecen en este Convenio, se respetarédn con caricter es-
trictamente perscnal dichas condiciones y solamente para ague-
llas a quiengs personalmente les afecten.

Art, 6.° Vinculacion a la fotalidad.—Ambhas partes canvie-
nen expresamente en que las normas gue agui se fijan seran

aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas,

sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revisidn de las con-
diciones econdmicas. . ) .

Si alguna o algunas de las mormas pactadas fuesen alte-
radas per disposicion legal o al ser aprobado el Convenic nor
la autoridad laboral, la Cormisién Deliberadora deherd acordar
en Teunion extraordinaria convocada a tal fin, si procede, la
modificacion - parcial, o si tal modificacién ohliga a nueva re-

reancidoracidn del fento dol Convonic. Ba ae sonoiderari alie
racién incluida en este articulo el establecimiento de nuevoes
salarics minimos legales a menos que en la disposicién en gue
se fijan se varien las normas sobie absorcion y compensacidn
gue han venido rigiendo hasta el momento de la firma de este
Convenio.

SEccIoN 2.8 INTERPRETACION ¥ VIGILAKGIA DEL CONVENIO

Art. 7.9 Interpretacién.—La interpretacidn de lo pactado en
el presente Convenio correspende, ¢e acuerdo con el articulo 26
de la Ley de Convenios Colectivos, a la auteoridad laboral que
1o hava aprobada; sin perjuicio de ells, la Comision Mixta de
Vigilancia a qus se refiere el articulo siguiente podra ser
consultacdla en cada caso v si su dictemen es admitido por
ambas partes se aceptard la interpretacidn que deé al caso con-
sultadao.



