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VILLAR PALASI

de Ministros en su reunión del día uno de 'unio de mil nove
cientos setenta y tres,

DISPONGO,

Articulo único.~Se declaran de ..interés social-, a tenor de
lo establecido en la Ley de quince de iulio de mi! novecientos
cincuenta y cuatro y en Dec~to de Veinticinco de marzo de
mil novecientos cincuenta. y CInCO, a todos los efectos, excepto
el de la e.tpropiaci6n forzosa. lAs obras. de construcción del
Colegio ..Ramiro de Maeztu.. de Educación General Básica..
situado en la carretera general del Norte, kilómetro seis, nÚ·
mero siete. en La Cuesta. término municipal de La Laguna
<TenerifeJ. para la creación de seiscientos C'UArenta puestos es
colares, cuyo expediente es promovido p;r dof1a AmaBa Carrillo
Verdun. don Mario Oralino Alvarez HernAndez. y don Joaquín
Martín de Monet, socios fundadores del Centro.

Los efectos de este Decreto se habrán de entender condicio
nados a lo establecido en la Letcatorce.de mil novecientos
setenta, de c:uatro de agosto, General de E.d:ucación y financia
miento de la Reforma Educativa, y disposiciones que la des
arrollen.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
siete de junio de mil novecientos sete~ta y tres.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Educación 1 Ciencia.
JOSE LUI,S VILLAIl. PALASI

ORDEN de 30 de mayo de 1973 por la que S8 cons
tituyen en la Facultad de FUosofta- y ~tras de la
Universidad Autónoma de \!adrid vanos Departa-
tamentos.

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta elevada por el I.te~torado de
la Uníversidad Autónoma de Madrid y en cumpllmIento a 10
dispuesto en el Decreto 1200/1Q66, de 31 de marzo («boletín Ofi
cial del Estado. del 16 de mayo),

Este Ministerio ha resuelto:

1.0 Constituir en la Facultad de Filosofía y Letra!> de la Un~
versidad Autónoma de Madrid los Departamentos que a contI
nuación se realacionan, los cuales quedarán integrados por sus
Ctí-tedras y disciplinas afines:

1. Departamento de Filosofía Fundamental.
2. Departamento de Filosofía Teorética.
3. Departamento de Filosofía Práctica.
4. Departamento de Historia de la Filosofía.

2." Por la Universidad Autónoma de Madrid .se elevarán las
propuestas de Reglamento interno de los anteriores Departamen-
~.. . 'd

3." Se autoriza a la Dirección General de UmversI ades e
Investigación para dictar cuantas Resoluciones estime oportunas
para el cumplimiento de la presente Orden.

Lo digo a V. 1, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. l.
Madrid, 30 de mayo de 1973.

nmo, Sr, Director general de Universidades e Investigación.

REGL,\MENTO GENERAL PARA EL REGIMEN, GOBIERNO Y
SERVICIOS DE LA RESIDENCIA SANITARIA .CANTABRIA.••
DE SANTANDER, CENTIIO ASISTENCIAL ESPECIAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

TITULO PRIMERO

Lo que comuníco a VV. n.
DIos guarde a VV, ll.
Madrid; 15 de junio de 197:J.-EI Director general, Enrique de

la Mata Gorostizaga.

Ilmos. Sres. Delegado general del Instituto Nacional de Previsíón
y Subdirector general de Servicios y de AsistencIa de la Se
guridad Social.

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1:' La Residencia Sanitaria OtCantabria.. de la Segu~

ridad Social. a la que se refiere la Orden de 11 de enero de 1973.
tiene el carácter de €entro Especial y se regirá por el Regramen~
to General para el Régimen, Gobierno y Servicios de las lnsti~

tuciones Sanitarias de la Seguridad Social. con las excepciones
señaladas en el presente Reglamento. de conformidad con l<? es
tablecido en el artículo 121. número 2 de la Ley de la Segundad
SoCÍal de 21 de abril de 1966.

Art< 2." La Residencia Sanitaria "Cantabria» coordínará su
actuación con la Casa de Salud Valdecilla de Santander y otros
centros que sean autorizados a integrarse en el Centro Médico
Asistencial Nacional Marqués de Valdecilla de la Seguridad So-

RESOLU6ION de la Dirección General de la Segu~

rielad Social por la que se aprueba el Reglamento
de Centro Especial de la Seguridad Social Residen
cía "Cantabria .. , de Santander.

llmos. Sres.: La Orden de 16 de febrero de 1973 dispone en
su articulo 1." que los Reglamentos específicos de los' Centros
Especiales de la Seguridad Social sen\n aprobados por la Direc
ción General de la Seguridad Social, a propuesta del Instituto
Nacional de Previsión. -

En cumplimiento de dicho precepto ha sido elevado a este
Centro DirectIvo por dicha Entidad gestora el Proyecto de Re
glamento del Centro Esoecial de la Seguridad Social Residencia
..Cantabria", de Santander. declarado con tal carácter por la
Orden de 11 de enero de 1973.

En su virtud y en uso de las atribuciones conferidas. esta
Dirección General ha tenido a bien resolver lo siguiente:

El Centro Especial de la Seguridad Social Residencia Sanita
ria ..Cantabriu"'. de Santander. se regirá por el Regl<;lmento que
por la presente Resolución se aprueba y que- se adjunta como
anexo.

TRABAJODEMINISTERIO

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Educación y Ciencia.,

JOSE LUIS VILLAR PALASI

DISPONGO,

DECRETO 134811973, de 7 de junio. por el que se
declara.paraje pintoresco el Santu.arío de Nuestra
Señora del Rocto )' la zona que lo rodea. en Al
monte (HuelvaJ.

El Santuario de la Virgen del Rocio, Patrona de las Maris
mas del Guadalquivir,. es un lugar internacionalmente _famoso
por la Romería, a la que acuden hermandades y peregrinos de
varías decenas de ciudades, villa.s y lUgare!" de- toda Andalucla.
La. devoción y el orígen del Santuarto· se- remontan a fines del
siglo XIII. La imagen de la ViTgen. de ápQca. medieval. fué
transformada en el .. siglo XVIlI en ttna,gen d:e ftSlir. rodeada
por una de las típicas ráfagas de Plata que en la decimoctava
centuria se extendieron por muchas ciudades, y especialmente
por el Mediodía de España.

El edificio há experimentado QumerOSA.l modificaciones y
restauraciones a lo largo del tiempo, y ~titUye el núcleo
central, tanto espiritual como arquiteetónicamente•. d.el poblado
al que da nombre, aldea dependiente de 1& villa de Almonte.
Está emplazado en la orilla de las marismas procedentes de la
progresiva desecación del antiguo ",Lacus Ugustinus.~ en las
cuales <::8 conserva una reserva ecológica de plantas y anima
les, especialmente aves, sin rival en Europa. OQ su defensa.
patrocinada por diversos organismos internacionales. se h-an
encargado en los últimos decenios tanto el:CPnsejo Superior
de Investigaciones Científicas, corno el Instituto para la Con.
servacitn de la Naturaleza, perteneciente al Ministerio de
Agricultura.

El poblado es una muestra ejemplar de la arquitectura po
pular .<tndaluza y responde perfectamente a las características
socio-económicas de la regi6n.

Por tedo ello y para preservar estos valore,:; históricos y ar.
tístícos de reformas o innovaciones que pudieran perjudicarlos,
se hace necesario colocarlos bajo la protección estatal mediante
la oportuna declaración.

En el expediente instruido a tal efecto ha sido oido el Ayun:
tamíento de Almonte.

En EU virtud, a propuesta del Ministro de Educación y Cien
cia y previa deliberación del Consejo de Ministros en su re~
unión del día uno de junio de mil novecientos setenta y tres,

Artículo primero.-5e declara paraje pintoresco el Santua
rio de Nuestra Señora del Rocío y la zona que lo rodea, en
Almon:e (HuelvaL

Artículo segundo.-La tutela de este paraje queda bajo la
protección del Estado, será ejercida a través de la Dirección
General de Bellas Artes por el Ml'nisterto de Educación y
Ciencia, el cual queda facultado para dictá~~ cUantas disposi
ciones sean necesarias para el mejor desarrollo y ejecución
del presente Decreto.

As: lo 4ispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a siete dI': junio de mil novecientos setenta y tres.
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dal y de la Diputación Provincütl de SBJHan(j,~r, a efectos de la
conjunta planificación de las adívídades hospit.!llaríasasistencia~

les de dichas Instituciones y cualquier otra que puedadetenni
narse en el futUro.

La Residencia Sanitaria ..Cantabria,·, Centro Asisiencial·.Espe~
dal de la Seguridad Social, dependerá directarnentede laOirec
ción General del Instituto Naeioiml de Previsión, a -ti'a·vÉiS de la
Subdelegación General de Servicios Sanitl:\rlos.

Art. 3.0 La Residencia Sanitaria «Cant~br:¡'a'" d-esarrollátá.Su
acción asistencial en medicina curativa, preve"iltiva; rehabiHta
dora, de promoción de salud y de educación saI'l.itatia.Es:~udilirlt
métodos y sistemas tanto de tipo asisUmcial como:técn1co-qu-inLr;..
gico, que puedan considerarse adecuados parastil extensión a lj¡$
Instituciones de la Seguridad $Od~,l, rqectianle'cüxsos y>' semin,a~
rios, destinados al personal especializado d~las:mísma:s;,yd~s

arrollará las fltnciones docentes y de investigaci6n que $fjlc atri
buyan.

TITULO 11

Art. 4." - Con independencia de las funcioIl:e:$ qué con>carúcter
general tienen asignadas las Resi-dencíasSan:íhtruu: doll<i:Segu
ridad Social. en el Reglamentada 7 do juHo:de 1972:; la Residen
cía Sanitaria· ..Cantabria.. realizaráTas queseodete.l'minen, a
efectos de la conjunta planificación, de- aC'I.lprd,(j Con lo previsto
en el artículo 2 de la Orden del Ministerío de 'Trabajo dende
enero de 1973.

TITULO !lI

OnCANOS DE GOBtEnNO y COs"SUL'i'iI'OS

Art. 5." La Residencia Sanitaria ~Cantahnu' s€', regirá por
los siguientes Organos de Gobierno:

1. La Junta de Gobierno.
2. La Dirección.

ArL 6.° Los Organos Consultivos de la tlf.]$'id(;'Jlcía Sanitaria
.Cantabria» son:

1. La Junta Facultativa.
2. Las Comisiones Clinicas.
3. Las Comisiones de Control

Art. 7." La Junta de Gobierno de la Besidencia Sanitaria
.Cantabria" tendrá la siguientetomp-osicíóU:

Presidente: El Presidente del Gon..eiejo Provirtcü"ll del Instituto
Nacional de Previsión de Santander.

Vocales natos:

El Director provincial del Instituto N::¡c!urlul de Previsión de
Santander.

El Jefe provincial de Servicios Sanitarimu:!e Santander:
El Interventor Delegado de la Delegación provincial del In$·

tituto Nacional de Previsión de Santander.
El Director de la Residencia SanJtaria~,

Dos Jefes de Departamento¿éhtResidencIn.
El Administrador de la Residencia Sanitaria.

Formarán parte de la'Junta de Gobierno qlatro, VOcales n01J1
brados por el Instituto Nacional de Previsión. Uno de. dichos
Vocales ocupará la Vicepresidencia.

Actuará como Secretario el Admíni$-tr~qcYdé la Rosid-encia.

Art. 8.° La Junta de Gobierno tendré. las· sig1.Ü'ent€\5 atribu
ciones:

1. Proponer el plan económico de la Resjíjencja para cada
ejercicio.

2. Examinar las cuentas mensuales de l'aftesIdEl"licia:
3. En los casos que le sean autorizados,; celeb'raLcQ-ncursgs,

subastas y adjudicaciones de víveres,combustible;' p1~terialy

útiles de limpieza y aseo. materIal de curas, y sanitario fungi
bles y otros articulas que se considere necesario ,atmitcenar ci:;m
sujeción a las normas de contratación vigentes y dentro de los
limites cuantitativos señalados -ertlá:siUisma~,

4. Convocar y resolver cuantos concurs¡')s c) 'subastas les sean
expresamente autorizados, paraadquisidonés. decualQllier .tipo
de equipo, material o dotación.

5. ]?roponer a laSuperioridad las bajas deinaterHt..! inventa·
riable de la ResidenCia.

6. Proponer la enajenación de maleriaJ o productos inser
vibles.

7. Proponer a la Superioridad la c:l-Ian,~B. del fondo GírcU~
lante para las necesidades ordinarias.

8. Infonnar y proponer a la Superioridad hlS plantillas de
personal de la Residencia.

9. Conocer las instrucciones que dicte,púra el ft:nCionamieJ:1w
to de la Residencia, la Dirección· de la misn¡a,

10. Proponer a la Supel'ioridad cuantos contratos de servicio
se considere aconsejable para la buena marcha de la Residencia.

l!. Formalízar. ejecutai"y~ en su caso, resolver los contra
tos que expresamente. autorice la Superioridad.

12. Autorizar, aefedos de inven.tado, las certificaciones de
existencia a fin deañQ,

13. Informar en lo concerniente a obras de reforma, amplia
ción y adaptación de locales y resolver en los casos que le sean
e:xpresame-nleaütorizados.

H. Proponer la realización de ohras de conservación y entre
tenimiento de locales. de. susinstatadones especiales y del tno
biliario y material en uso.

15. Proponer a la Superioridad aquellas orientaciones que
considere precisas y q-uela experiencia aconseje para el mejor
funcionamiento de la· Residencia en el orden sanitario y econó
mico-administrativo.

16. Recoger'! tramitar las observaciones y sugerencias que
so formulen, elevándose a la Superioridad. si procediese.

17. COllüc0r la~ MemOrÜ1.8 anuales-j:' las estadísticas de ta
Residencia, visando su envío a tbs Q-l-ganos competentes.

Art. 9:" Funcionamiento de la Junta de Gobierno:

L La Junta de Gobierno se reunirú una vez al mes en sesión
ordinaria y tantas veces CO,mo las circunstancias lo req uieran
en sesi¡)h ,€xtraoldinaria.biensea a juicio del Presidente o a
peticiÓn :t:azonada, por ,escrito, de la mayoría de sus miembros.

2. El plaz,opara convocar, taJltolasreunJones ordinarias co~
mo las extraordinarias, será menos de setenta y dos horas y la
convoCatoria deberáacornpañarse del orden del día a tratar, así
como, en su c:;aso, de la documentación correspondiente a los
asuntos que requieran un ,estudio previo. y antecedentes.

3. Los acuerdos de la Junta de Gobi:erno se tomaran por ma
yoria .. de, dos tercios de Jo~ ;votos,. sie,udonecesarlapara realizar
la sesiónla'presencia;de ,la mitad maS uno de los Vocales, no
disPlimiendo Ja Presidencia: devoto de calidad. Deberán figurar
en acta l-os votos especiales que se formulen en relación con los
acuerdas adoptados.

4. Los acuerdos adoPta,dos. en cada reunión se harán constar
en actasuscrita,porerSetretario, con el visto bueno del Presi
dente de la Junta de Gobierno. Las actas, en reunión de sus an~

t-ecedentes, serán. custodiadas en la Dirección.
S.. Lq:sftcuerdos d.e la- Jtitita de Gollierno se trasladarán, den·

tro del plazo dese&,enta.y dos horas, ala Delegación General
del llistHuto, Nacional de Previsión, para la resolución que pro
ceda.

6. Los miembros de la Junta de. ,Gobierno actuarán, única y
e~clusivamente en dicha Junta. teniendo su actuación carácter
colecUNo. Las relaciones con dependenqias administrativas o sa
nitarias.de JaResidencia ..Cantabria".deberán responder a en~
cargos de la Junttl· tia' Gobierno y serán· efectuadas única y ex-
clusiv~mente;a travéS de la Direcci6n, .

Art. 10. La Dirección dé la Hesidencia Sanita-ria cCantabria..
recaerá el1 ,un .funciona-n.o de plantiUade .. la Escala de Médicos
Inspectores-tiel CtlerpoSanitario del Instituto Nacional de Pre
visión; teniendo la .collSideración de· cargo de dicho Instituto y
su designa<;ióJl y cese se regirán por 10 establecido en el Esta
tuto de Personal del mismo.

Art: 11. El Director, deJa Residencia Sanitaria "Cantabria~,
en el ,ejercicio de su cargO. ,actuará en función delegada de la
Dirección General del Centro Médíco Asistencial Nacional Mar~
qués de Valdecilla,de la Seguridad, Social y de la Diputación
Provinc~al dé Sal).tander••·cte{l.do,para.cU,IDpli¡ los supuestos pre
vistos en::el l\rtículo:2.<>d,e la Orden del Ministerio de Trabajo
de 11 ~e. ellero de 19n,

Art. 12. ~a Junta Facu,Itativa constituye un Organo colegia-
do de asesoramiento, consulta e información de la Dirección.

La composición de la. Junta Facultativa será la siguiente:

Presideute: El Director dé la Residencla-_
Viceptesidertte:El Jefe de Departamento de inayor edad.
Vocales natos; Los Jefes de Departamento y los Jefes de Ser-

vicio.

V-ocalesre pre-sen taü'\'os:

Un ropres,cntantc de 105 Jefes. de Sección de la Residencia
Sanitar~a., e!~~dosp;or.los :de plantHIad,el mismo,

Un,represe,ntantadelos,Médicos' adjuntos de la Residencia,
ele-gídQsporlós de la plantilla. del mismo.

La Jefa de Enfenneras de la ResiCien-cia asistii"a a las reunio~
nes cuando $e trate· de'.· asuntos .relacionad-08' ,con el personal sa·
nitario Auxmartitu1~do-ynotitulado.

Cuando se trate ,de asunto-s que .. les a;tecte específicamente,
asistirá a, las reuniones un representa'Qtede los Médicos inter~
nos, unrepr~senta-ntedelqs :Médicos residentes. un representan~
te do las Enfermeras y Ayudantes Técnicos Sanitarios Femeni
nos, un fepresentaIlte de ·10$ .Ayuqantes Técnicos Sanitarios
Masculinos, un representante dé ls.s Matronas, un representante



1298~4,- 2~6~J.iu:t)~11~·O:.....!::19::.7~3:....- ..:B::;••:...:::;O::.•...:d:.:e::.I..:E::;.......;N=u:.:ID:.:._l:.:;:52

de los Fisioterapeutas y un representa~te de las Auxj;~iares <le
Clinica, elegidos por los sectores respecb'V0~de ~ pl~lltilla deJ~
Institución, para lo cual recibirá;n la oportuna cltaclón osoUe¡",
tarán asistencia a la Junta en vIrtud de las raz;(:me8 que expon,~
gan, que seran o no teni~as en cuentas los efectosoportun()S
por dicha Junta FacultatlVa.

Además podrá asistir cualquier per&On.a de la Residencia a.
requerimionto de la Presidencia,

Secretario: Actuará com:o tal un miembro de la Junta Fucul~
tativa. designado :por, la Dirección.

Art. 13. Las Comisiones Clínicas e8tarim vinculudas a la
Junta Facultativa y serán las siguientes:

- Comisión de Historias Clinicas.
_ Comisión de Tejidos Neoplasias,
- Comisión de Mortalidad y Complicac:íones.
- Comisión de Infecciones.
- Comisión de Farmacia
_ "Comisión de Educación Médica.
- Comisión de Investigación.
_ Comisión de Estudios y Publicaciones,

AS1 como aquellas otras que se estimen necesarb:,.s por la
Junta Facultativa a propuesta de la DireCCIÓn

Art. 14. Las normas de funcionamiento de .1a. Junta Facultll~

Uva de las Comisiones Clínicas y de laSCOllílsiQI1es Q.s Control,
asi ~omo la composición y funciones dI'!! c;iichas C()misiones, se
rán determinadas por el Instituto Nadonálda-Previsión, a pro
puesta de la Dirección.

ArL 15. Los Organos de Gobierno, l0150rga.llO$ Consultivos, Y
la Administración de la Residencia -Cantáb-l'ia:o- c:oardirta-ran. su
actuación con el Organo de Gobierno.espeqtal <lel Centro Mé
dico Nacional, creado para nevar. a .cabó-U:l· conjuntil· planifica~
ción de actividades hogpitalariagp~eYista:~n{.tOrden de-U de
enero de 1973, estableciendo a travéisdj:lt':r.n:is.mosusrelaciones
con la Delegación General del Instituto' Nacional -de P'rev.isión.

TITULO IV

RÉG1MEN DE ENFERMOS

AI'L 16. Por la Delegación General del Instituto Nacional dé
Previsión se dictarán las not'mas:precisas~el ingreso p.~ en
fermos procedentes.de, otras provincjas"8ttb.l:Re.sidencia ...Cant,~
bria» y Centros integrados, este.-pleci~ndp,1adebldilr, .coordina~
ción entre las Jefaturas Provinclld'$Sde $erviCios .Sanitarios, la
Subdelegación General de Servidos sanitarios -y la Residencia,
con el fin de conseguir la. necesat'lafluide~ y BgHidad en el ,in~

greso de los enfermos.
Art. 17. Se admitirá la hospitatiU1d~n·tleenfermosque. nI!

siendo beneficiarios de la asistenci&.sariitaria. de la .Segl.lridll9.
Social, precisen una asistencia ~pecia~iza.i:i~:r:queno podrá ex"'
ceder del :J,5 por 100 del numero de clunase~servicioen caJ:la
unidad departamental: dichosenf~i1nos fJe:fá;n:~tendidos-conf9r
me al régimen de asistencia qU(3:paralosm-i,s~noS$eestablfl<zC;;fi;'
con carácter general en el seno de. las Instftuciones Sanitarias
de la Seg~ridad Social.

TITULO V

RÉG1MEN tlEPERSOKAL

Art. 18< En la :Residencia Sanitaria, "Can-tabria-- exislini un
Director adjunto dependiente direclamentedel Director dé la
Residencia, con las. misiones y cotnetitios, -q\ieJéste- le se!1ale.EI
nombramiento de Director adjuntoreca~ElU.\1n,funcionario de
plantilla del Instituto NacionaldePtevisión :perteneciente &' la
Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo Sanitªfio c;l~ dicho Ins
tituto, rigiéndose su designación' y cesepor-e-l Estatuto de Per~

sonal del mismo.
Art. 19. La designación de Je·fe de Oépa,rta.mento habrá de

efectuarse a favor deull facultativo. dereco:n9cido prestigio en
la especialidad respectiva y corr-espondeni. libremente·a la .Co,:,
misión Permanente del Consejo de· Administración del Instituto
Nacional de Previsión. a propuesta del Del(1g~do,general. en
base al informe previo razonado de laComísí-ón de Selección
de Personal.

Art. 20. Las restantes plazas, (:onesp<mdi'<1ntes a personal
titulado superior, se proveerán por conCUrs() librsy los nom
bramientos serán efectuados por la DEllega'Ciótl GeneraJ del Ins
tituto Nacional de Previsión, previo informeia~(mad()de la Ca·
misión de Selección de Personal.

Art.2L La Comisión de Selección de Personal tendrá la si·
guiente composición:

Presidente: El Director general. del·.Ce.n.troMédlco Naciol1at
Vicepresidente: El Director de la R~sldencia "Catlta.!)riu__ .
Vocales: Los Jefes deDepartamento~

Secretario: Actuará coma tal elJefedeDepartamehto de ma·
yor edad.

Para la provisión de plazas de Jefe d~. Sección y de ~édicos
atljuntos, fOO\lara par-tade l~ Comisión de Selección de Personal,
C01UO Voc~les, -el Jefe de S~rvicio o Sección correspondiente a la
especialidad cte que se trate, actuando en dicho caso como Se-
cretario. '

Art. 22. La Dirección, a propuesta de un Jefe de Departa
mento o porpr-opia iniciativa,.podra a(:,ordar 111. adscripción tem
poral de cualqUier facultativo superior, cualquiera que sea su
categoría, a un determinado Departamento, Servicio o Sección,
para la realización de tr.~bajO$· espec.ificos, dando cuenta· razo
nada de eUo a la. Delegació:n General del Instituto Nacional de
Previsión. El facultativo así adscrito conservará la. categoria
de origen.

ArL 23. LaseJección de Personal de plantilla de lafiesiden
cia ..Cantabria- no comprendido en al Grupo Sanitario Titulado
Sttperiol'; .se realizará m,~ia~~ losp.r:ocedimientos reg1am!'J1?-ta
tios regulados parlas dlSpqsiclOnes v.Igentes, con . las modIfIca
ciones que pueda dic~,ale!ecto la Dir~ión General de la S~
guridad Social a prop-qestade la Delegac;¡ón General del Instl
tuto Nacional de Pl13visióI1,enconsideración al carácter de. Cen
tro Asistencial Especial .. de l~ Reside:ncia. Sanitaria ...Cantabria_.

Art. 24. Siendopermanente la actividad asistencial de 1.11. Re
sidencia durante la&veintic:.uatro horas del día el personal que
determine. la Dirección cUl1rirá, con preBel1:Ciafísica y de locali
iac1qn, los turnos de UJ;'gEmcia prQ.c1s-os.l';0n. h:uu;qmpensaciones
económicas cOrre-spon<iiente8;p. de llorario; .siempre que na:. alte
r~nel nOl~mal desarrollo deIServicio,p<?:r cuyo motivo las com~

'pensacione5 hO'rarias seharátl en petÍ'odoB.de duración variable.
Art.25. La Resid-encia Sanitaria ..Cantab-rl.a:o- podrá organb;ar

programas de' Médicos int.srnos .y Me4icos residentes,' quienes
actuarán en la mi.sma dll acuerdo con· las condi-ciones que se les
fije en tos, contratos correspqndientes. Cuando se realicen dichos
programas, laseleccióll. de ca.ndidatos será efectuada de acuerdo
con las normas de carácter general.

Ar.t. 26. El AdmiIdstnuierde 1aR-esiclencia.Sanitaria «Canta4

bria.. ·será· n0l:'nbrado por la'Pélegación ~neral del Instituto Na
cional de Previsión. debiendo recaer el nombramiento necesaria~
meote en un funcionario de este OrgQ.Iiismo especialmente cua·
lificado en materia hospitalaria. Dependerá a todos los efectos
de la Dirección.

Art. 27. La Administracjón' de la Residencia Sanitaria. ..Can
tabria-- será, servida por furtcionarios d-el Instituto Nacional de
Pre\'isión.

Los destinosprevlstos en la estructura orgán-icade la Admi 4

:nistración serán cubiertos en la fonna·,establecida en el Estatuto
de Personar del Instituto Nacional de Previsión, oído el Organo
de Gobierno. .

El personal administrativo depende'rá de la DirfK:clónde la
ResidenCIa. a través .del :Atlministrad01'.

Art, 28. El personaL que forme part-e de laplantilia de la Re
sidencia "Cantabria.. e&tat~sometido al :Régimen General esttf.
blecido en sus· respectivos Estatutos jurídicos y en .el Reglamen
tó General para el Régimen, Gobierno y .Servicio de las Insti
tudones Sanitarias' de la Seguridad So<:::íaJ, con las excepciones
setialadas en el presente Reg-Iamento.·A$ih1ismo vendrá obligado
a cumplir las normas d~coordinadó(1 establecidas a efectos de
la conjunta:phmificacióll -p~evista en· e-l articulo 2." de la Orden
del. Ministeríode TrabaJo .defecha. U de enéro de 1963, ya los
s-efla;}ados en los artícUlos 2;" y 4." del presente Reglamento.

Art. 29. Las plazas de l~s plantillas dela :Residenc~a "Canta
bria.. serán tucompaUbles(,-,on cU.alqtiier otro. cargo o puesto,
hospitalario o no, cuyos:hOr1l:rios de -trabajo sean coincidentes
con el de la plaza de que ·se trate dentro del servicio jerarqui
zado'de la Institución.• LaD&legadón'General del Instituto Na
cionaíde Previsión poqrá. a-útorizar,e-n 'casos excepcionales, y
a efectos deJ.desarroIlo de J~s funciones docentes. compatibilida
des.cuando así lo aconsejen los' inter-esesde la Instituéión.

Art. 30. Todas las cue~tio~les: referentes al mantenimiento
disciplinario,. como consecuencia del ejercicio d-e las fWlciones de
todo el persolw:1, seránC01npéteridaex.tlusiva de la Diracción,
-quien 81':hitJ:ará la puestaan marcha de los procedimientos dis·
oipUi1arios que correspondan en' cadacnso.

Correfiponde la petiéión de Instrucción de los ex.pedientes dis·
clplimwios ,fln. las faltas,en las que pudiera incurrir todo el
personal a laOirección.

COmo medida previa podrá ordenarse por la Dirección la sUs~

pB:J1sión' provisional de fUnciones,
El pl'ocedimient-ti- del'expe,di-ente, que en todo caso tendrá ca~

ráder 5ecre-to, Se somet~rá á las normas establecidas -en el Es·
tatuto correspondiente'Sf3:gún el pers-onala que- afecte. y su en·
vío a los Organismoscqrrespondientes será efectuado única·
mente a tr¡¡¡:V(>3 de la Dirección.

DJSPOSICrON TRANSITORIA

Todo el pen;onal de la Residencia Sanitaria ."Cantabria.. que
OCupe plaza en propiedad en 1t;l fecha de la publicación delpre
sente Reglame-ntoqueda-ra-integradodesde esedia en las plan.
tiHas del Centro Asis'ttinoiaEspecial Rwdencia Sanitaria :.:Can4

ta,brja,o, conservando Ja'mísmaclase y categoría y quedando SO~

metido al presente Reglamento.


