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'C) Haber superado la prueba de maduraz para los mayores
de caiorce afios de edad. )

Articulo tercero.—Queda auforizado el Mimsberio de Fduca-
citn v Clencla para dictar las disposiciones parunemes para st
desarroile de lo establecidc en of presente Decrets, que entrari

on vigor sl dia siguisnte al de su publicacidn an el -«Holetin -

Oficial del Estado-.. o
DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto subsistan Ias enseianzas del cuartc curso. .del
Bachilierato Elemental o quinte curse dei Bachillerato Ceneral
(Ciencias ¢ Latras), sl titulo de Gradusdo -Escolar facuiiara
p&aTx Bl BCCES0 & dicho quinto cureo, medianie ja supemc:éﬁ de
ins prusbas que se establezcan, &l cuarto curso del Bachiliersto
Flemental o a un curse de transformacién para el acceso al
quinte cursc del Bachillerato Superior,

Agi lo dispongo por el presentfe Decreto. dado en Madrid a
siete ds junio de mil novecientos setema ¥ LEEB,

!'RANLISCO FRAI\'L,O

£} Minisire de Educacien y Ciencia,
JOSE LUIS VILLAR PALASI

DECRETO 1341873, de ¥ de junio, sobre la obien-
cicn ael titwlo we Gruduuado Escelar y el certifi-
cado rie escmann‘ad I rwpaﬁa{ys erl eE exiranisro.

El Lecreto novecieatos ocherna y 5:3&3:"::113 rovecieaws se-
senia y siete, de veinte de abrii 1<Baletin Uficial del Estados
de divcisieta de mayp}, regul’ ia obtenditn dot certificedo de
Estudios Primarios par los espafiotes en el extiambro. Diched

esiudios primarieos viepen slendc pauintinumente. sust.amidos. de.

acuerdo gon s} Decrete dos mil! cumrocientos cincuents v beve.
mi! novecisnios setenia, de vetntidss de agnsia’ taBoletin Oficial
det Estades de cinco de septiembre}, sobre calendaric para la
apiicacién de ls Heforma Educativa por los estudluy de Educs-
cion General Basica, comp coronamicnio-de Jog tuales se acceds
8 la obtencion del iftule de Gradiede Hicolar o del cectificedo
de escolavidad, por lo que, en. mtwwaa::léai _na!ogma ‘del
Decreto primeranrente mencionado, ¥ con. el ohjets de no privar
B los espuiicles residentes on e exitwinerg de 1y conseciGion
de los mencignados titulos o svertificedos, negandoles, en tai

supuesto, la posibilidad de inidiar sus estudios de Bachiileraig,

se hace necesaric regular la chtencidn del. tftuid de Gradusdo
Escolar ¥y del Cortificads de Estudivg Pr}mmms por-los e.paﬂoﬁes
que » SACUENLrd et PRISSE eXLrBR{8TOE..

En su virtud, a propuesin del Midsiro. di’ E.d:.icaxmn ¥ Cien- .

cia y previa deliberacién del Consejo de Minmwiros en su reqrion
del dia uno de junio de mil novecientus seicna v tres,

DiISPONGCO;

Articulo primero—Uno. Los espaioles mayores de catorce

anos residentes o el extranjaro podian realizar las prusbas de

madurez para ian oblencion del {ilulo. de Graduado Escols.r,'

sismpre gue hubisran cumplido: diche edad oa. dreinté v, ubo
de diciembre del sfic ablerior al de ls convocatoria.

Das.
que reglamentariamente se establezca a los astudiantes de cuals
quier nacionalidad gue hayan reaiuado bué- ostudios en Centros
docentes espaflotes.

- Articulo segundo/—Para ejercitar este dersché habran de
solicilarlu dol Consul espaiol Tespeciive, cuién. determinard con
antelacion suficients el lugar, fuchy v Yora de la celebracidn
de las prusbas, que habrin de efectuarse, comic minimg, en
los meses de mayo y 'septiembm de céda ar‘m.

Articule tercero.—Los cuestionarics y e;ermrlm para lus proe-
bas seran enviados por ol Ministerio de Fducacion y Ciencia al
Céonsui, a peticion de éste, asi como las lnstruccmnes campletas
para la calificacién.

Articulo cuarto.—La Comisidn exammadors estard constitulda
por el Cénsul como Presidente y dos Vocales de nacicnalidad
espafiola, con preferencia del Cusrpd de Profesores dé Educa-
cion General Basica, y si no 105 hubiers, de gifos GCuerpes do-
centes, que serdan designados por et Emhajador. Formarh parte
de la Comisidn examinadors, cuando ello 68 posible, un fng-
pector Técnico dei Ministerie do- E.duca.clén L Clencia,

Articulo quinto.—Terminads la reslizacion de lay pruebas, los
ejercicios de las mismas se enviaran s! Mipisteric 'de Fducicion

Dichas pruebas podran hacerse extensivas an la forma |

¥ Ciencia, asl comp luz actes corrgspondientes, on las fue so
relacionaran jos participauics de cada une de ellss v ias cali-
ficaciones ohtenides. ’

Quienes no superen las pruebas para la obtencion del titulo
podran solicitar y fendran derecho a gue les 904 expedtdo el
Certificado de Escolaridad.

Articuio sexto.—El Ministerio de Educacién .y Clencia, a
sravés de la Subdireccidn General de Cooperscién Internacional
de la Secretaris General Técnica, enviars lus corrospondientes
tituios o certiftcados, de acuerdo con lo consighado on las actas,
por medic del Ministerio de Asurntos Exteriores, para su firma
por ei Cdnsul respectivo ¥y su enirega a los interesados. .

Articulo séptimo.—Los posesdores -del Certificado de Estudios
Primarios, gua en tanto subsista la Ensefianza Primaria, seguird
obteniéndese por los espafioles residentss en el exiranjere de
acaerdo con el Decretp mlmerc novecienlos ochenta y sistes/mil
ravecienitos gesenta y Siste, de veinte de abril, si ast lo desean,

podrén proseniarse & fas prucbas pars s obtencitn del titulo

de CGraduado Esco]ar

Articule ovlave.—Por los Ministerios de Asuntos Exteriores
y de Educaclén v Ciencia se adoptardn ias medidas oportunas
para la sfocueién det présente Decrete.

Asf o dispongo por &l hrssenta Decreto, dado en Madrid a
siete de junio de nHl novegientos setenta ¥ tres.

FRANCISCO FRANCO

£t Minsiro de ;Educéciép y Ciencia,
. JOSE LUIS WILLAK PALASI

MINISTERIO DE TRABAIO

REQOLUCION de la Direccitn Genemr de. Trabujo

" por la que ge aprugba el Convenio Colective Simdi-

gal Interpmwmi&! para las Industrigs del Curiido,
Correas y 'Cugros jncdustrinles ¥ sus trobojudoras.

{iustriqimo seftor:

Visto el Cenvt‘mo Celective Sindical. de ambito interprovin-
cial, purs leg: Industrise del Curtide, Correas y Cueros indus-
frinles y sus traba;adorm; Yy .

Resulfends us la’ ‘Secretaria Genera.i de ia Orgamzamén

Sindicai, oA gscrito de fecha 28 de mayo ultimo, remitld a esta
Direceidn Génaral of expediente correspondients 4 dicho Con- -

venio, gon al lexte del misme, que fud s#scriio por 1aa paries
el 27 de abril de 1973, en unicn . de les informes y documenta-

‘cion regtamentariz, con la fivalidad de que se le diese el curso

unte la  Comision Delevads del Gobiesno pera Asunios Eco-
uomicos; .

Resuitando que et Convenio, gug tisne una duracion de doa
afps, ha side infurmade per la Subcomisién de Salarics y le
ha dade su vonformided I Coniisién Delegada del Goblerno
para Asuntos EcmémLcos en ia reunian celebrada el 8 de
funin de*1873;

Resultando que en -clausula especial del Convenio se contie-
ne declaracion de ny repercwsiodn en pretios;

Resultando gque con fecha 1 dv iunig del saho en curse se
solicitd el praceplivo informs de la Direccién Genoral do la Se-
garidad Social, informado en sentido favorabie;

Considerends que esta Direccién General os competente para
rageiver, de eonformidad con el articule 13 de ia Loy de 2¢ de

cabril de 1858 ¥ los preceptos correlativos del Beglamento para

su aplicacion de 22 de julio del mismo afis;

Consicer m—;lr_.- gue la- Comision Delegada del Gobierno para
Asuntos -Economicos, & Fa vista del Convenio Colectivo Sindical,
de ambiic inteiprovincial, para las Industrias del Curtide, Co-

‘rreas y Cuert# lndustrinles, v del informe de la Subcomision

da Salariod, adopl:ﬁ ecuerdo favorable en sy reunidn celebrada
¢l dis & de junic de 1873

Considerangc nue sn la- iramiiavién v redaccidn del Conve-
nio se han cymplide les precepios logales ¥y reglamenturios apli-
cables, no dafdoso ningunm de las causas d¢ ineficacia previs-
tus én el ardcalo 26 'dél Reglamenio de Convenios Colectivos
Sindicules de 22 de-julo de 1988, v dudo gue -8R cuabio & su
contenido ecofidmioe ha préstade su donformidad 14 Supeério-
vidagd, segin’ lo. previste pars estoys casos ea el Decreto-lay 22/
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159, de ¢ de diciembre. regulador de Ia politica de salarips
rentas ne salariales ¥ precios, proceds su aprohacion:

Vistas lus disposiciones legales citadas v demas de general
aplicacion,

Esta Direccisn General resuelve.

Prinero.— Aprobar el Convenie Colactive Sindiral d. amohite
initerprovincial,
ros Industriales ¥ sus trabajadores,
de 173,

Segundo.—Que se comunique asts Resolueidn a la Orpandza-
citn Sindicel. para su notificacion & Ias partes. a las que se
harga saber que de acuerde cen ef articulo 23 del Reglamento
do Convenios Celectivos, modificado por Onden de 19 de noviem.
bre de 1862, por tratarse de Resoliocion aprchatoria, po provede
recurso contra la milsme.

suscrite e 27 de sbril

‘Fercero—Disponer su publicacion.en e} «Boletin Oficial del’

Estudos, conforme a lo previsto en el artictilo 25 del Rexlamenig
de 22 de julio de 1958,

Lo oue digo & V., | s gonocanieniy v efeclos
Dios guarde a V. 1,
Madrid, 12 de junioc de w7i . Ei

Taro Orti.

T

rccdar general, Vicento

Umeo. Sr. Sacretario general de ba Ovzppizacion Swadicgl

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DE AM-
BITO INTERPROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAR DEL CUR
TIDO, CORREAS v CUFROS I:NDUSTR{A‘{.F_-S

- CAPITULO PRIMERC

Normas generales

Sieetdn 1E AMEITO TERNTLARIAL, FUNGhan v ¥ PEELGNAL

Avticvlo 1.2 Ambifo farritorigl =1 E} myesenie (omyetio es
de apiicaciom obligatoria en 1=< proviucies de Alava, Alicanie, Al
ynerie. Baleares, Barcelona, Burges, Chceres, Castf-i;{m Ciwedad
Beal, Cérdoba, Gerona, Granada, (x_u,_adaifalarz_;., Culpuzcoa, Hizel-
vo, Hucscn, Jafn, Lebn, Logrofie. Luge, Madrid, Malaga. Murcia,
Navurra, Orense. Oviede, Palencia, Srlaanca. Santa Cruz de
Tencrife., Santander, Segovia, Sevilla. Scoria, Tusrragonn, Toledo,
Vaicncia, Valladolid, Vizeayn. Zummora y Zarugoza.

2. Sc mplicera asimismo s loy cenlros de trabain ubicndos
en las ciladas provinciss, aun cuando las Empresus tivieran el
damicilio social en otras no afectasrias.
bejo que fyeran trasladados desde
a otra que na lo estuviera.

5. Sera igualmente de aphicwtidn cit squeila: proviorias no
emmciadas cuzande en forma meglameantarina acuerden su adhe.
sién las Juntas Sindicales afectadas, segiin In previsto en ()
grticulo 5.° de ia Lev de 24 de abrii’de-1958.

Art. 2° Ambito Funcionn! —El Conyvedio obliga s 1odas h‘;

Empresas de Cuortidos, Carreas ¥ Sueves Industtiales v Curlicion
do Pieles para P&rleteria que s¢ rigen por e Ordenanzs baboval

uta frovincts  inclubida

dr las Industrias de la Piel, apicbada por Ordon del '\‘[!nlsmrm :

de Trabajo de 27 de junio de 1969,

Art. 3.° Empresas de nueve instaivgieen.-—bi
gars también g las Empoosas de nupsy

Cuavenin obli-
syt Que enban

incluidas en sus ambitos territorial ¥ funeclidsal.
Art. 4° Obligacisn total. 4 Empresan afictedas o aotd
en su totalided, salve o s mio enoel gl A7 verbre

antbite persanai.

Art. B® Ambite parsong Afeein w g e lon
trabwjudores de las Empresis ingfoklse en Fundio-
nul, asf como al personal quoe en adeizn ¢ e de las

rospectivas pluntiflas de aguellas,

2. Quedan exceptuados oy ¢
sun Consejocros, Gerentos, [ic
nes o virtugd da le disgaesis en el 4
trate de Trabajo, no tengan & eacic

Srocidn 2.0 VIgREmGis, voHEVISHAN

DUAAL DN, BT Rms

Art. 87 Vigencia.—Fl pussent: Coiv vl

EAFITE TN
ol dia en que se pubiigqus en el WBoloun Oficial del Estados Tu
aprobacien de la Autoridad Leboral. pero sus efackog eccmé

nicos se relrotragrén, en todo cags. &l dis 1 s sanio de 1973,

En

vigor

con 1 anica eXception de la iornada labara de cuarenia ¥ seis

26 junio 1973

para 1as [ndustrias del Curtide, Correay ¥ Cun-

¥ & los Centros de bra-

horas, gue se verificard eF hunes sipitiente a la referida publi-
cacion, ¥ 14 jornada laberal de cuarenta y cince horas se reali-
zara a parvir del peimer hunes del mes de junio de 1974,

Art. 7." Nurucion.-—La duracion de este Conveanio sers de
de dos anos. finalizando el dia 5@ de mayo de 1975, cualgquiera
gue sex la fecha de Su aprobacitn, prorrogandose de afio en
#fio por-tacita reconduccion.

Art. B MNescisién vy revisidn.—l. Scran computenios para
denunciur of Convenio, proponivido rescision o revision, Ia to-
talidad de jov represenianies de las prosiacias afectadas, con-
vocados en Aswnblen & peticion de cualquiers de Ias provincias,
hien comjunlg o separhdammente por secciones. ¥n aumbos casos,
los meyerdos se fowiaTds por mavotld simple; v 5 s reunidn
mn;unm de ambag sateiones nconmmr,t v sovial, en Asambles
mixea v pariiaria.

2 La denuncis proponiendo rescisiom o revisian dabera pre-
semiarse cn e Diveceidn General de Trabsjo con una antela-

inoreindme oo tres messs respecio o la fechs de terminacion
gz o i cunlauiera de sus prérrogas.
eecriin de demuncia incluird certificado de acuerdo
a tal efecto por la representacion sindicsb correspon-
én U qUue e razoparan las causas determinantes de la
resciston o revision solicitada,

1. Ewn cieue de solicitarse
pueita satr ded pruaios & revisar,
RS CROVersacionds  ul
rbet BRI EAL O,

Siouse solicitase la restisdn, alb figalizar ol piazo de
gencin, Lo volverta a ja siluacion exivients con anferioridad al
Convinio, en la forma prevista en ta Yoy de 24 de abril de 18068,
o & be pueve situacion creadd. en of interin per la legislacidn

" de

3. K
adapt.ain
diomie

ia revisign, se ACOMpadura pro-
pura Que  inmedtnfamcnte
efecty, previa o corres-

vi-

& 51 ias conversagionas o estudios Se prorrogasen por plazo
gue pxcediera dal de la vigencin de] Convanio, se entendera éste
prarrogacd kasta finalizar la aegacingian,

O MPEL L AL

Sresuiwm 5 ARTORTE L EDAD, CARANTIA AT PEHEGNAT
AL B gluraleza de {ux condicipngs poctadas —Lay condi-
vionc: paciades formen un todo drginico indivisiblg ¥y s efec.

toz du su oapil

Ati i Compensacidn, ~[sw condiclones paeiadas son cam-
pensubles & su totalidad von sz gue anteriormente rigic
pmraerdive fegal, jurisprudencial. centenciozse o administrabiva,
touvenio Sinddicnl, pacto de cualquier clase, contrato individual,
QR0S ¥ casiumbn cater- comarcales o regionales. o por

Cegsaltpuier edrs olase, selve o astipolado en el articule 130

acign practiia serdn - consideradss globalmoente.

=1

Art, 11 Aplicaciin en of orden econdmico.~-Fn el orden con-
nOMGee vopitra i aplicecion deil Convenio 4 cada cazo conureis.,
e colgre a lo pw;tadc con abulirnecidn de los antérioves con-
ceptos selavtale,. su oubntla ¥ su regudacion.

Art. 2. Absorbibilided —Ilabida cuents de la natuvaleza del
Cart=injo. las dispesiciones legales futurts gue implicuen varia-
cign vcon@miica o en alguno de los conceplus retribulivos exis-
tervies o creacion de gires nucves, Gajcamenie tendran eficacin
priviica i globalmente considersdos ¥ sumados a los vigenios
nov wdtavibridad al Cenvenio, supermn el nivel total de éstos.
C¥nrgaeo gonivario 5o considerarin shsorbidos por las mejovas

iy el Pnoed :C.onv_ome. salve 1o dizpuesic en el articulo 13,
Mo phstanty on esta nederin 2 estArs a lo dispuesto en el

-3 de 5 de julio de 1942 sebre eolisitn ebtra lo paciade en
Reglamenios. v 1:3 normas de cafacter general ¥
ian dictadas por el Ministerio de Trabajo.
rondrticas contenidag en este Convenio se refia-
sy v ocgetusivaments al rendimientoe, dgunminada nor-
e ki o adda pstablectda en ol mismo.
¢ ob coulravio, estze rasjeres neo puedan ser abkcrmbkb por

prowas a in produgcidn, incentives o destajos. o candidades
que correcponthin percibir al productor por premios de anti-
gicGad o payticiphoion e bensfic
Mo otstante, coande lps Empresas vinleran abonandeo ¢ oous
Cwranaladires en concepto e salario Gsalerio base, mds plus de
citdedt 2 vendimisnto n ades iguales o supevicros

e figursn en k o5 de este Convenin,

abserbef o sobie ixs

Crraniiac ad paisgham,—5Se respetardn ias sitoa-
ysunilas gque evcedan del pacto en su contenide eco-

nGmioy  warepiéndose sstrictaments ad personam.
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Seccion 1% VINDULAGISN A L4 TOTALSDAD

Art. 14, En el supuesip de que la Direccion Ganeral de Tra-
bajo, en sjervicic de las facultedes gue le §on propias. no apro-

bara alguno de los pactos esenciales dpl Convedio, desvirtuin- |
dolo fundamentalmenie, este Coavenio guedaria sin eficacia

practica, deblenda reconsiderarso sw contenido.

Seccion 5% Comision MixTa

Art. 15. Creacion de la Comision Mixta —Se creara la. Co-
misien Mixta del Convenio como drgano de interpreiacion. ar-
bitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento. que debe.
ria constituirse dentro de lo treinta dias giguientes a la pu-
plicacion del Convenio en el «Boletin Oficial del Estado-.

Sus funciones especificas seran las siguienles:

1, Interpretacion de ia apucacwn de la totalzdad de ias
clausules de este Convenio,

2. Arbitrajo de la tofalidad de los problemas-o cuesiiones
qua s& deriven de la aphcaci.én del presente Convenio o en los
supuestos pravistos concretamente en sl texto del Convenio.

3. Vigilanciz del cumplimiento de lo pactado.

4. Estudio de la evolucion de las reluciones entire las paries
contratantes.

5.- Las previsias en el Decreie 25371962, de 20 de sephuembre.

Art. 18, Competencia de Ins jurisdiccionegs.—I1.
nes y aotividades de 14 Comision Mixta no obstazculizardn, en

ningin caso, sl }ibre ejercicio de las jurisdiccicnes adminis- |

trativas ¥ contencioses previstas en el Reglamento de la Ley de
Convenfos, on la forma y c¢on el alvance. regul&dos an dlcha texto
iegal. :

2. En casc de rduda, 1la Comisidn elevera consuila a la Auto-
ridad Laberal ¢ Sindical correspondisnte. ) ’

Art. 17. Organizacion de ia Comisidh.—1. La Comisisn Mix-
ta iendrd su domicilioc en el Sindicato Nac:onal de la Piel, en

Mudrid, pudiendo, no ohstente, reunirse o eu.tuar en cuslnpuier

otro lugar dél territerio Nacional.

2, La Comisién Mixia se compondré de pn Presidenie ¥ un |

Secretario y doce Vocales, seis empresarios y seis abreros y
oires tantos suplentes y los asesores respectivos.

3. El Prestdente serd of del Sindicaty o persons en guien de- '

leprure.

4, E} Secretaric serd designade por of Presidente del Sin-
dicato Nacional de la Plel. :

5. Los Vecales empresarios y trabajsdores seran eolegidos

por las Seccionss Econdmica vy Social de s Comision Delibera- -

dora v necesariamenie de aguwellos gque fur‘naren parte de las
IMisHASL.
8. Los Vocales de la Comisién Mixta na podran aslstlr & las

reuniones cuando en las mismas ¥ a fuidio del Presidenis se -

truten asuntos que los afecten d rectamenie.

7. Los Asesures seran desig:nadoé libregienis por los Voom-
sin limitacidn de ng- |

les de cada una de iss repr‘esemtamones
TRETd.

Art, 18. F'unciongs delogaiing v Reqﬁumsﬁ;b_.wl. Con eé-tr_jc._t&
depcndencia de la Comisicm Mixta Nacionsl se podran designar

por via sindical, ¥ en las Entidades torritoriales y funcional-

mente competentes, Ias Comisiones Mixtas provingiaies o de

espacialidad industrial que fueren precisas, delegadas de la .
para el mejor cumplimlento de log .

Comizién Mixta Nacional,
fines del Convenia, )

2. La Comision Mixta podra actuar per maedio de Ponencias
para entendsr en asunios especializados, tules como organiza-
cién, clasificaciones profesiopales, adecudcién de nermas gené-
ricas a casas eoncretos, arbitraje, stc.

3. La Comision Mixta Nacicnal, sn el plaze de tres meses
desds su constitucion, redactara et Reglamento para su funcio-
namiento, que scra sometido a la aprobacién de da oportuna au-
toridad sindical.

Art. 19, Procedimiento.—Ambas partes convienen en dar co-
nocimiento a la Comisidn Mixte Naclonel de cuantes dudas,
discrepangias y conflictes pudleran produtirss como conse-
cuencia de la interpreiacion y aplicacién del Convenio, pare qus
iz Comisidn Mixta emita dictamen o actia on la formia regia-

mentariamente previstg, provia. o simulténeaments al plantea- .

miente de tales cavos snie las Jurisdicciones coniencivsas o ad-
ministrativas.

Las funeio- |

CAPITULO 1
Régimen de frabajo

Srecidn 1. ORGANIZACION DEL TRARATD

Art. 20, La actividad o repdimieato minimo fijedo en »l pre-
sonte LConvagio puede ser exigitdo por i Empress s la totalided
del personsal.

Ari. 21, Obligacviones de la Empresa~—}. Limitar hasie un
maximo de cuaire Semanas la experimentacitn de las nuevas
tarifas o de Jos nuevos sistemas de organizacidn,

2. Recabar, finalizado el periode de prueba, la conformidad
0 desscuerdo razonade de la represeatacion sindical de la
misma.,

3. Entregar en la Delegacién de Trabajo, en los casos de
conformidad y en »! plazo de trsinta Jdfas laborablas, a contar
desde el de is terminacién de ia prusha, log estudios técnicos
y las tarifas a log efectas loegales pertinentes. Simultdneamente
58 remitira al Sindicate correspondiente el documento -acra-
ditativo firmedo por les partes en que guede constancia del
acuerdo.

4. En los casos do desacuerdo, ¥ on al plazo de treiuia
dias laborables, reniitir jos estudies técnicos y de tarifas e Ia
Delegacion de Trabajo, que resclvera previe informe preceptive
de la Camzs;on Mixta del Convenie. :

5. 5i trangcurridos quince dias despuds de lg aplicacion de
fos nueves sisternas da organizacién ¥ trabajo, el productor no
fiubiers entablade vecinmecion ante la Comision Mixta, quedard
firme &l sisteme que se establece.

6. En Ios cusns de disconformidad previstos en el aparia-
do 4. Ia Empiesa liguidars las diferencias resultantes del Plus
de Convenio de acuerde con la resolucidn y desde la fecha
de la implaniecién del sistema.

Seeciéyw 2°  RENDIMIENTOS ¥ INCENTIVOS

Ary, 32 Rendimiento pactado.—1. El rendimiente normel.
gus corresponde con la derrominacion activided normel, es el
rendimienty minime exigible, y las Empresas podrén determi-
narlo en c¢ualpuier momento, diferenciando si el puesto de
trabajo estd desempefizdo por hombre o miujer, em rezdén a la
imposibitidad de exlgir &l mismo rendimiento s uno ¥y otre
sexoe, sin gue el no Hacerlo signifique ni pueda mterpretme
como dejacién de este. derecho.

2. La remuneracién del rendimionto normal queda determi—
nada por 8l selario babe mas el Plus dé Convenio.

3. Para piteblecer incentivas debe partirse del ren&m;ento
normul. En aguellas Empresas en las que estuviese implantedo
un sistema de incentives, guedatan esios absorbides por el
salario ¥ plus convenidos hssta donde corresponda, con el
repditionio norma1 .que es el minimo exigible p&cta.dc en of
Convenio,

4. Loy intentivos podrén ser coléckivos Lper geccitn, cadens,
grupo. ele} o individurles, segin determing la Empresa.

5. Cuande un puesto de trabajo sea dificilreente medibie,
voine Sucle sucedsr con deterininados nandos, personal de ser-
vicios auxiljgrga, almmcensis, peoneja, eic., se podrd estzblecer
ub sistenin indirecto de valoracion de carga de trabajo.

8. Laa Emipresas que tengan eatabiecido un sistema de in-
centivos podran revisarlo cuande las cantidades de trabajo
o actividad Sptima superen el 40 por 100 d-s los sefiglados para
&l rendimiento normal,

7. Lay Empresas podran limitar, reducir o saprimir los ine
centivos en forms individual, s iodos aguelles productores
que por falta de aptitud, siencion o interés o por cuglguisr
vtra causa de Indols subjeliva, no dieromn el debldo rendi-
miento o perjudicarcn la celidad o cantidad de la produccidn,
sin perjulcio ds las demés medidas que pudieran ser aplicables
al caso. La Hindtaclén, reduccién o supresidn de los incentivos

‘por parie de ia Empresa serd proporcionsl, nscesariaments, s la

cantidad o calidad del trabajo,

.8. Los incentivos podrén ser suspendides con caracier gene-
ral o por secciches wu abreros, cuando las finalidades perseguidas
por &l sistema no pusdan alcanzarse a cohsecuencia de la ca-
rencia o disminucién del trabajo en la Empresa, asl como én log
periodos de ensayo da Ias nuevas tareas, o cuando proceda &
la reparscitn o reforma de las instalaciones.

En tgles -supuestos, los trabajadorés percibirédn ia retribus
cldn’ corrdspondiante . al rendimlento normal mas los aumen-
wys por antiguedad.

8. La movilidad ¥ redistribucién dol personal con arregle
& las necesidades de la orgenizacion vy dé la produccidn, oon
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respecio del salario por todos conceptos aleanzude sin perjuicio CAPITULO it
de su formacién profesional ¥ del necesaric penodo de adap- _ -
MO GUB, ¢omo maximo, serd de usels messs Cendiciones economicas
Gree1an 4 REGIAMES BE FHE AL Sectax 3.0 Brouiaciiel 08 EMOLUMENTOS
Ari. 37 Regulacion de emolwmentos —E@ sistema  relribu-

Art. 23, &) Persoaal fjo.- Tu el que, formande purte per-
wignenie de ks plandilla mediante ingreso o raves del apreundi-

eujt o bras la superacion del perigdo de pruehs, cubre Ias nece- |

sidades productivas normales a lo large do tode i afio.
k) Persenal de temporada.—t.

zando horas extraocrdinariag,

2, A efactos de sste Convento, el coniraio de
pedra superar €] plazo de $8is Meses, ¥ su duracidn vendra
determinada por cada Empresa antes de comenzar su vigencia.
peniéndola en conocimiento de la Comisidn Mixta Provincial.

3. Para la determinacion de la tempordds serdm tenidas en

cuenta ias circunstancias y caracterisiicas de las mismas. porio-
do estacional, moda, tendencias a corto ¥ medio plaze, tamafio
de ias piezas sn relacidn a sus posos, flexibilidad de ta Empresa
en &l cambic de nueves sspecialidsdes enclave de la industria
en zona industrial, agricola, ete

4. El personal de temporada noe podea sxooder del
100 del wpartado ).

5. La renovacion del contraio de lemporndsa sera chligato-
rio para la Empress a poticiéon del ghrerg, con an limite det 75
por 160 del personal contratade en la temporada antevier

8. Sera opcion del irabajador coniratado por tres tempora-
dns sucesivas o alternwns el adyairiv Ia cunlidad de filo en da
Fmpresa.

10 por

cl Pergonal inierina —Es el gue sustituwys ab persoaal fiio,
por aunsencia, enfermedadd, eic.. causanda brja definltiva en la
Empresa gl reincorporarse €@ persosni fijo a quien sustituve.

dl  Personal! sventual.—1. Fersonsl evenlus es el contratada
para atendor n necesidades. productivas, trabajos nucevos o ex-
traordinarios, supcriores & los normeles y cuyas necesidades
no pueden cubrir ni el personal de temporada. aun irabajan-
do a rendimierto 6plimo, e incluse von horus ectraurdinarios.

2. Ei contrato del ohrere eventual sers de un maximo de

lres meses, grorregables por ofros fres,

Art. 24, Plazos de preaviso—-1. Fi perso
en ¢l servicio de la Empress doeboern dar los
preavizo:

e desaas cesar

al Personal diveciivo y técnb o Dos sy
b) Persenal administrative: Treintu dig:.
¢} Resto del persona!l: Quince dias -

2. Fl incumplimjento de Ios plazos de sreaviso oonsionadrd

una sancion eguivalonte a o dias de rewraso de la comuni-

cacion. pudiéndose detraer osta ssneidn de 1os devengos gue la
Empresa deba abonar al produrtor en )oncep{o de finiguiin.
SECCRGN 4% Cntsis pw narae

Ari 23, Durante los peviode: da erisis oo frabaio, cin gas
puedan ciceder de cuarenta ¥ ¢inco dias seeuidps en un atio ¥
previa aprobacion de la Comisicn Mixia Provincial, oids la repry-
sentacién sindical de la Empresa, &sta podra rodiicir al plus de
actividad hasta an 75 por 106 de su eusntia en cuda case, siem-
vre gue el frabajader ne micance tn rengindiento supevior al
75 por 100 del pactado como normal v que er 8 minimoe exigibis
en circunstancias corrientes. 8 oxcodiese del 75 por 00 del
rendimiento normal, sin alcansar et 109 por ko0 del mismo por
causa de crisis, se ia shanarad e cantided que proporciogriments
le corresponda, Durante estu ¢poca. de orisis ce goded efectusr
ias vacgclones-reglamentarias, dando conccimiento a la Comision
Mixta v con la conformidad de a repeseminsiGn sindical de la
LFipresa, - :

Ari 28, Curando la situacdn fo crws tuviera una dursgion
attunl superior a ios cuarentu ¥ oo ding se opreciiard la
aprobacidn del correspondiente expudietite Qe crisis por las
antaridades compotenles pdm vodar segudl en los supuestes
del parrafo antorior, © en las circunsiancime e lopulmentia co-
rresponiia.

Es el ootratade por clerto |
plaze & fin de cubrir las necesidades estacionales que puedan. !
:gner los Centros de trabajo cuando @stes no sean cublertas por .
ot perzonal fijo, aun trabajande a2 rendimignio aptimo o reali-

temporada no -

¥ debidamente justificadas

gulentes Phares de

Live gue 50 eslablece sustituve al regimen de emclumentus que,
ue derecho ¢ de hacho, apliguen las Empresas en la focha de
la firnma del prezente Convenio,

Loz salarios g abonar se dividen en dos per mdus. cl primoero
comprende del §ode junic de 1273 gl 31 de mayo de 1974, ¥ co-
reesponde a las tublas de los arlicuios 35 v 38 del presente Con-
verio: el segundo periodov comprende del 1 ds junio de 1974
al 81 de mavo de 18753, duraniec el cual se incrementaran las
tebias del presente Convenio indicadas anteriormente. con el
avmento det Indice del coste de vida gue certifigue el Instituto
Nagional de Estadistica para el conjunto nacional, y referido
al periodao det 1 de enero da 1973 al 41 de diciembre de 1973,

Art. 28. Salario base —Sera el filade para cada categoria
profesiona!l en la primera columna del cuadro de emelumentos
gue figura en la Seccidn segunda de esfe capitule, para el pe-
riodo del i de junio de 1673 al 31 de mayo de 1974, apiican-
dose pura © poriods de ! de tunio da 1974 al 31 de mumvo de
9757 el incremento previsio en el articule anterior.

Art. 28, Plus Convenia—1. El Plus Counvenie gue se esfa-
blece para cada caiegoria profesional en la segunda columna del
cuadro de emolumentos se pervibira por dia efectivamente tra-
bujsde a rendimiento normal. para el periodo del 1 de junio
de 1972 al 31 de maye de 1974, ¥y el queé resulte de aplicar los
aumentos del pri:culo 27 de este Convenio. se percibiri para et
periode del t de junio de 1874 /1 3! de mayo de 1875,

2. Previa ln determmacion del rendimiento normal. ague-
Hos {rabajatdores que no lo alcancen durante dos semanas ¢ tres
alternas por causas que le sean imputables individualmente
no pordscdn la retribucion corres-
pondiente al Plus de Crnvenio de Ins dos o tres semanas men-
rionadas nderiormente.

3. 50 durante un anito ef nomwmero de semanas fucse superier
a lss dos seguidas o ires alternas, perderdan la reiribucion co-
rrespoiidients v preporcionsl del Plus de Convenio v de aquellas
semanas que no alcancen el rendimiento normal, todo ello sin
perjuicio de la. senciones gue puedsn corresponder por bajo
rendimienlo.

4. Transcurrido el plaso de tres snos, para perder la retribu-
cion carrespondienta al Plus de Convenio, deberan darse de nue-
vo las circanstancias expresadas en @1 parrafo anterior.

Art. 30, lornada--la jornada laborel durante el periodo
comprenditdo entrs sl primer junes siguiente a la puldicacién
en el <Boletin Oficial del Estado- de la aprobacidn del presente
Convenio v el dia 3¢ do mavoe de 1874, sera de. cusrenta ¥ scis
horas semanules efectivamente frahejadas ¥ a partir det primer
lunes det mes de junio de 874 ai 31 de maye de 1873, seta de
ruarenta v cioce horas semanales sefgclivamenle trabajadas.

Aespetancns: cn ambos poricdss 1a medie hora de descanse
et aguelas 'En'-.presa.s gue {rabajen o joroada continuada,

Las Fmmesns cusdan faonlbedas =3 adapiar dicha lornada
samanal A les horarins gue estimen convenientes. sy mas limi-
acianes gue laz ostablecidas en la Ley de Jornada Maxima
Legal

Art 51 PartizipuciGn  en bheneiings —Duranie ia vigencia
dal Cemvenio, o partictpacion en boeselicios se fija en el 9 por
100 de Tos saiarios base y Phlus de Comvenlo, incrementada en ln
antigiadad, cuando corresponds.

ATt 32 Pogues extraordinarigs de 18 de julio v Navidod —
Las gratificaciones extraordinarias de 18 de julic y Navidad
consistivan eade una de ellas en ¢ papo de veinte dias del sala-
vig mase, Plus de Convenio y anligdedad, cuando corresponda.

Art 33, Antigliedad —FEr el commile de In antigliedad sera
cuntabilizado ol peripde de aprendizaje. Fste perindo se con-
twbilitaard tavto por los gue on ol moments actual lo esiuviesen
ofacrmands como para aguwdios gue, siendo profesionales de ofi-
cin, lo hubieson realizado cen antericridad en la Empresa,

Art. 34, Fremio . de jubilucion -~los frabajadores gue. con
ur minime de antigiledad do diez asios de servicio en u Em-
prasa opicen por & fubilacién a partir de los sesenin wios ¥
hasta los sesenia y cinco, percibirén un premic de jubilacion
al cewir en la Empresa por tal causa, de acyerde con el si-
suteale Durerg;
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A los 20.000 pesetas, c Salariy Plus '{:Qtrl
A los 1B.0G0 - .ategorias base_ de © [y~
A los 18.000 . _ Conveniy (_:un\renio mentos
A loy 14.000 .
B Yos 12,004 . 3. Personal administrativo
A los LO. Q) »
Jefe do Seccion B L 7.500 4.823 12122
Transcurridos dos meses despuds de cumplir las edades an- je;e ge gnn;p ras ... :x g’g;g ﬂ':g:
teriormente indicadas sin ejercitar dicha opcitn, se perdera \'F;aF;aana EMIAS oo Tt eten b 0.057
ef dereche al premic, pasando al premio inferior, Jefe de Nagoc,hdo : 7.500 3525 11.426
. _ Miciel de primera ... 8.120 Z.937 2.057
SEcciGn 2.7 CUADRO BE EMOLUMENTOS Oficial de segunda ... 8.120 2.589 B.709 .
Art 35, Porsonal con vetribucién dinria correspondiente a Auxiliar mayor de 20 afios ... o 5.580 1.076 . 8858
las Reglamentaciones del Convenio, 4. Auxiligres ’
== : De 18 4 20 8005 ... .ivvininniininen 5.580 420 §.000
. . i De 18 & 18 afos . 3.420 - 1883 - 5.103
. Salurio Flus lotal K A - .
Categoiigs dher de entot- Telefanisla ... .o..ooiiionnn 5,380 420 8.000
Convonio Copvenino metl_@s 5. Empleados de economato
. - Dependiente principal ... 8.120 2.589 8.709
1. Parsonal de oficio y oficios " i . . ]
varios. AuHIAr 5,380 420 6.000
u)  Personal masculing: 6. Persanal téonico
Qficial Primere .............oeeeie A0 3 243 A} Tecnicos titulados:

Offcial segunde ... . 200 L v Quinncos e Ingenioros ... 10,180 5.480 15.870
avudsnte especielista (pewete- Licenciadng ... e 10,380 5.480 15.470
’nai ..... ST P TN TP T lus 22 217 A T. 5. (Pragtwante} Peri],o’ )
Pedn especiniizado ©oo1es 15 20 Graduade Social ........c.... 8.810 3.758 12.388

Pean ordingrio 186 i . 200 . .
B} Tecnicos ne fitulados:
) Personal feraenino:
. Cocargado general de Fahrica-
Oficial primero rreeeeann, 200 14 214 cien ... 10,388 5.480 15.870
Oficial segunde ..., 200 7 207 Lm:argado o Jete dp Secc1dn .. 8120 2.588 8.709
Puon especializada 195 3 200 Ayudante de Encargado ... 8.120 1417 7.947
. Auxiliar Téonico ... e 5.580 1.078 8.858
2. Aprendires
al  Personal masculing;
. ) Art, 37. Segurided Socinl.—En relacién con la cotizacién y
D primer affo ... 72 7 b prestaciones al régimen general de la Seguridad Social, se esia-
De scgundo ano 72 2 o8 r4 a las dispusiciones legales generales wigentes en cada ma-
De tercer afio 14 25 139 mento, con Tespecte a los derechos adquiridos que se pudiesen
De cuarte afio 114 20 143 doerivar de la antecior regulacitn de esta materia, recogida en
el grticulo 32 del Convenio pretodeante.
Iy Personal femenino: ; )
Art. 38, Ropa de trabafo.—La Empresa entregara g cada pro-
De primer sfo ... 72 7 i} ductor un mieno o preada de trabejo al afic o dos, casp de que 58
De segundo ano ... 72 L [} justifigue la inutilizacion del primers.
Ln: tercer afio hia 18 132 Art. 3¢, Los hijus de los trabajadores de una Empresa ten-
3. Pinch dran preferencia a ingresar en g Misma, iempre qus reunan
- finches _ las mismas condiciones gque los restentes aspirantes.
De 18 8 17 805 . oovcernicenn 34 1 laz Art. 40, Caso especial de despido.~Sin periuicio de aquellos
De I7T a 18 alos ..oy 114 a8 152 otros cased en gue proceda el despido sin indemnizacién, com
4P ! subal arreglo a la legislecion vigente, la Empresa podra acordarle as{
- Fersonal subaiterno ¥ comunicarle por escrite al sbrero cumpliendo las tramites dis-
Mujer do Limpieza ... 186 7 puestos en al Decreto de 17 dp eners de 1973 <ohre prc_pcedimlen-
) P 198 i0 laboral, sin que venge obligdda s apilcar otra sancidn megor
cuando la disminucién voluntaria del rendimiento normal del
trabajo represente la pérdids total det Plus de Convenio duran-
Art, 38, Personal con retribucion mensual. ie sets sermahus en un perfodo de seis meses,
: DISPOSICIONFS TRANSITORIAS
Cat . Saég;io P!éus To:lal " Unica. Carreccién de errotap.—La Comisién Mixid en su
ategovriss ‘base de emalu- q .
- e ol primera sesién provederd a compulsar el texto del Convenio pu
— Comam_(:__ Comvenio mentos blicade en e <Buolstin Oficial del Estado» para la eventual co-
rreccion de erratas,
1. Personal subalterng v vario .
¥ vand : CLAUSULAS ESPECIALES
AlTMGACEIRETD ..iiveiemmrrissiriiniiiinn B.580 1.841 7421 i i . ..
Vigilante ... 5.580 937 6.517 Primera.—En caso de discropancia en la determinacién de
Ordenanza 5.580 14 £.504 rendimiente minimo, previstosen el articuln 22 del presenie
POrtery .o...ooooeno 5.580 537 6.517 Convenio, s¢ elevard la determinacidon o medicldm no acordadas.
ERLEIIIEI0  ooveoeoeoo o $.580 £14 6.304 as{ como el sistema téonico seguido e informe del Ingeniers, Em-
o ‘ : presa o personas que hayan efectuado la medicion y las argu-
2. Botones vy Recaderos mentacionies de la Empresa, ¥ de la. representacion sindical de
. : los trabajadores da ella, a conodimients de la Comisién Mixia
De 14 2 14 afios 2180 289 2.448 Provincial ¥y en alzada ante ia Central. guien, tras los agescra-
De 16 & 18 aflos .. 3.420 T8 1.188 mienfos & Informes opbrtuncs. dictamingrd cudl serd el rendi-
D¢ 18 & 20 afios

| 5580 420 8.000 miento minime a aplicar en la Empresa, no dandose witerior
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recurso conira ests Resolucion v m zalvo do las acclones ante
asutoridad o jurisdiccion compelente. B

Interin se resuelve la discrepancia, el trabajader recibird sf
Plus de Activided con arregio a los rendimignies minimos es-
tablecidos por le E‘.m;':»resa. Dictade Ja. Resolucion, &t los ren-
dimientos murcados por Iz Comision Mixta Ffusran inferiores
& los esiablecidos por la Empresa, ésts vendra obligada a abo-
nar las diferencias correspondientes al Flus de Actwidad on
concepto de primsa a la produccién.

- Segunda.—Para todo jo no previsto en el presente Ccnvenio
¥ concretamente en lo que respecta a organizacién de tmha}o,

bases de productividad, antigiedad; ‘plantilias, . ingresds, ascen- -

sog, periodo de prueba, vacaclones, excedancieu;, permisos, liven-
cias, servicio militar, trabajo Mocturno v . trabajo de personal
femenine, se estard & lo dispueito en.la vigente: Ordenanza La-
boral de las Industrias de la Piel.

Tercera.—Repercusitn en precios.—Ambas representecionss

componéntes de In Comisién Detiberadora declaran y hacen cons-

tar que ias msjoras que se establecen por 8l praaen"e Convenis
no repercutirdn en log precios de los artfculos produmdos

Cunrta.—La jornada que so establece en ef ‘arilculo . 30 del
presents Convenio serd de obligatoris splicacién en la totalided
de las Empresas radicadas en las provindias que se especifican
en el artfculo 1.% no serd computable a slectos de condicitones
globales en comparacion de este texto con cualquisr otro pacte
colective sindical del ambite que fuere.

lines del preambule, donde chce

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

CQRRECCION de errores de la Orden de 10 de
mayo ge 1073 por la que se aprusba el Reglomentio
del Instituto de Estudios Furisticos.

Advertidos errorés en el texto de la citada Orden, publicada

.en el «Boletin Oficial del Esiados nGmero 128, de focha 28 de
. mdyo de 1873, se trupscriben 8 comtinuacion las oporiunas rec-

Lificaciones:

En la zeguhda m!unma de ta p&gma 10830, en la segunda
. Decretg 352071971, de 26 de.
Decreto 8520°1970, de 28 da no-

novwmhre ., daba decir

‘viembre...».

En la primera co}mrma de-la pagina 10831, al final del articu-
lo tercerc del Reglamento, donde dlce .suparpueste a los
trazos qe la Y y'la T.», debe decir: superpuesf.a a los trazos
delalylaTos.

En la misms columpa de la misma pigina, &l principio del
articulo 4.%, donde dige: «Pocr el Ministerio de Informacidn vy
Turisme. », debe decir: «Por el Ministro de Informacién y Tu-
FIRR. .. .=

II. Autoridades y- personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA  DEL. ;GO_B;IE:‘-RNO

ORDEN de 25 de )’uﬂfo de 73 por la Ggue s¢ dis-
pore cese don Padro -Goreig. Pascugt como Subdi-
rector general de Serwcios de fa Pres!dem:w del
Goblerno.

Ime. Sr,:

del Estado, he tenidc g bien "disponmer cise don Pedro Gafcla

Pascual como Subdirdctor general “de.-Servicios de la Presiden-

cin del Goblerno, por _haber side nombrada Directc:r gengral
de Servicics de dicke Departemento. s
_ Lo que comunice a V. I. para su conccxmfento el d\si inte—
Tesado y demss afectos.

Digs guarde a V. 1.

Madrid, 25 de junio de 1073,

GAMAZO

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

QRDEN de 25 de junio de 1972 por Ia que se nom-
bra Subdirecior generai de Servicics de.la: Prosi-
dencia del Gobierris a don Juan. Abril Hemdndez

Imo Sr.: En virtud de Jas facultades que me mnﬁerﬁ €l
articulo 14.4 de s Ley de Régimen Juridico de la Adminisirs-
cién de] Estado, he tenido & bien hombrar Subdirsctor general

de Servicios de la Presidencie dal Gahlemo & don J’usn Abrilﬁ

Hernandez.

Lo qus comunico a V. L para -1 conotimxanta e del mte-
ressdo y demés efectos.

Dios guarde a V. 1,

Madrid, 25 de junlo de 1873,

GAMAZO
Iimg, Sr. Director peneral de Servicios,

Ern virtud de las facultedes’ mnferids,s on . Bl ar- |
ticulo 4.4 de Ia Ley de Régimen Juridico. de’ s Administracitn

Lev de tinco de abril de mil novecientos cincuenta

'cumpudo ia edad regiamentsria ol dia once de |}

CORRECCION de erratas de la Orden de 5 de
junio de 1075 por la gue se resuelve concurso de
plazds convecadas en iog Ministerios v Organismos
civiles que se cilan pare ser cublerios por Jefes
y Oficiales del E;‘ército de Tierrq. .

Padecide error an Ia insércién de la mencionada Orden, pu-

Bblicada en ¢l «Boletfn Oficial del Estado. numero 146, de fecha
1s-'de junio de 1973, paginas 12461 'y 12483, se iranscribe a con-
© tinuw _én'ia' npsrm'ns rectificacidn.

En-ia rolacién db destines sdjudicados, a continuacidn del
primer destino y delante de la finea gue dice: <Deicgaciones

{1 Provincialess, debe figurar la sigulents, que fué mdebldamente
] .'nmitxda

«Ministerio de Hacienda..

MINISTERIO DEL EJERCITO

DECRETQ 1315/1673, de 14 de junio, por el que se
dispone. qua el Genergl ds Brigada de Artilleria
don José Pérax Garcie pase a la situacion de re-
serva,

Por aplicacién de lo determinado en el articulo cuart; de la

05,
Vengo en disponer que #f General de Brigada de Arzlllerfa

don Josd Pérez Garcla pase a la situaciSn de reserva, m:i hlaber
el co-

rrisnts afic, ¢ontinuando en su actusl destino..

Adf I6 dispongo por ef presents Decreto, dado en Madrid a
catarce ‘de junio de mil novecientos selgnta ¥ tres.

- FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Ejérdits,
" FRANCISCO COLOM& GALLEGOS

T



