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El Minü,tro de Educa(;iói). y Ciencia.
JOSE LUIS'. VILLAR' PALAS!

y Gie-ncia~ asi como las actas correspondientes, en las que se
relacionaran Jos participantes de cada una de· ellas y las cali-
ficacioneS oQtenidas. '

Quienes no superen. las pruebas para la obtención delUtulo
podrán soUcitafy tendrán derecho a que les sea expedido el
Certüicado' '* Escolaridad.

Artículo. $xto,-El :Ministerio, de .Educación ,y Ciencia, a
través de 1& $ubdirecciónqeIleral de Cooperación .. Internacional
de .la Secr~tapía General. Técl1ica, enviará los co~respondientes

títulos Q certit"lpadoS,' d~ fl,f::uerdo oonl0 consignado en las actas,
por. mediq. del,:Mintsteriode Asuntos ExtenoJ:'es, .para. su firma
por el Cónsul respectivo :_ysu entreg~ a los mteresados.

Articulo ~p4mo.-~()BpOs~dore$del.Certificado de Estudios
PrimariQs, Clue'en tanto·subsista la EnSEttianza' Primaria, seguirá
obteniéild9'se •.• ~~r lqsespaftol(!s residentes en el ,extranjero de
acu;erdo :,coo '~IDecrew,nUmero novecie:ntosochenta ysietelmU
nQvecient06ses~ntaysi'eté,' de veinte, de ab~f si as! lo desean,
podránpresent,a,rse .' alas pruebas para la obtención del titulo
de Graduado,:ES(:olar,

Articulo octa.vo.~Por los Ministeriós de Asuntos Exteriores
y de Educaqj.óp.: y Cienoi~'Sé adoptaran lás' medidas oportunas
para la·ejQC11e;iÓn del presente Decreto.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
siete de jooio,de mil novecientos set-enta y tres,

FBANC!SCO fBANCO

$FJ$OLT,JC1,?Nd'~laDirecciónqe.nerat de. Trabajo
~r la. 9l.Qt,U' (lpru-eba el Convenio Colectivo.~~
<:~llntéTprovüwial para:Jas lnd1.l$tTiasde~CurtidO.
Correas 'j'C(.teros industriales y SlJS trabajadores;

I!ustrísimQ"sefiof:

Visto élCoQ'vanio Colectivo Sindical, de ambítointerprovinM

cia!, pata 'l~:-'JtldustrillS.del. Curtido, Correas y Cueros indusM

triales y sus' ~abaiadores: y
Resulta·ddo;'.~4tifi' la, Secretaria General de la Org"nizac~ón

Sindical; .e::n:'é~ftlto:def$Cha28. de mayo último, remitió .8. esta
Dirección, ,~e:*:~al .el .eX})ediente correspondiente á dicho Con­
venio, con ,eltextode1:mismo,que fué sttserlto por ~as partes
el 27 de· abrll_;,de 1973,-,f}nunióndelos,informesydocumenta~

ción reghtmerttwia,conlafitialitlad de que se le mese eLcurso
ante la Cl)rn:isión Delegada del Gobierno para Asuntos Eco.,.
nómicos,

Resultanlf~qllO el Convento. qu.e, tiene ,una duración de dos
años. ha, s~d~)l1forlUago P?r la $ubcomisidn de. Salarios y le
h.a. dado 51.1 cónformÚiacl la. Comisión. Delegada del Gobierno
para Asuntos Econ'ómJeos en la reunión celebrada el 8 de
junio de~Ut13:

Resultando -que en '''Cláusula especial del Convenio se contie­
ne declar~óILctenorepercusióu en precios;

Resultan.dt1l}u:e COT;l_ fecha, 1 de junio- del, año en curso se
solicitó ,~l pr~epllvo inf{)rIWde la Dirección General de la Se­
guridad SOd~¡:" ihforJIl3~o.en sentido favorable;

ConsidefaLi<lQ que esta Dirección Geut'3rales competente para
resolver, de .:conformidad con el articulo 13 de la Le)~d6 24. de
abril· de' 1958"01 .losp~!ceptos correlativos del Reglamento para
su aplicac~ó~~'e22<l:~ jUliodel mismo año;

Consicti1raf1J;lf) .qUéla,Comisión· Delegada del Gobierno para
Asuntos Econóinicos; a,1a vista del Convenio Colectivo Sindical,
deátnbito ,iI1.'t~rpl'Ovi:n~ial,'para las· industrias del Curtido; Co­
rreas y Cueros:lndustj>lnl$$,' y del informe' de la .Subcomisión
de Salarios, ",qopt6acue-tdó favorable én su reunión celebrada
el d¡a S delitt1i?:d,e, 1973;

Consíd:era~~ •. Qt18 en 'la:tramitacléI1 .·y redat:ción del Conve­
nio se han;cull:\plido JQs pl'oceptos legales y reglamentarios apli­
cables, no.'d4ii:(iOSÜllÜí~'d.e .las .-causas de: ineficacia previs­
tas. en $l.~~ctllo',20'~I,Reglamento 'df:l Convenios Colectivos
Sindicales d~'~ ~e:'juJi(),tte-l958, ydSdocque ,en cuanto asa
contenidQ,-eC9ll:(Ímiooha "Pn?stado su: éonformidad la Superio­
ridad, se,sfun: IO."previstQ· para estos casos en· el Decreto-ley 22/

'e) Haber superado la prueba de madurez para los mayores
de catorce años de edad.

Artículo tercero<-Queda autorizadQ el Mín:is~io de Educa~

ción y Ciencia para dictar las disposicioneSpeiJ1ip.ents$ para el
desarrollo de lo establecido en elpt:e!$ente:Deci'eto, -que entrará
en vigor el dia siguiente al de su publicAción en el -c,Boletín
Oficial del Estado,.,·

DISPOSICIQN TBANsltOlUA

En tanto subsistan las enseña.Q::z;as, del cuarto cur.so,del
Bachillerato Elemental _o quinto -(l;w"so -del •Badl_il:1er~lo -c;.ener&
(Ciencias o Letras), _elUtulQ de CradmJ.do:~]~ fae~itara

pa:'.:t el acceso a dicho quinto cUrso' mediant&.;':.Superaéiéil1 de
las pruebas que 58 establezcan. al, ~C\1rso:~~l:1SaclliIle:ratQ
Elemental o a. un curso de transfQrm¡:t,elón Para- él ftCCe$O al
quinto curso del BáthUlerato Superioi., .

Así lo dispongo -por el presente Decreto~·.dado .en Madlid a
siete de junio de mil novecientos setenta. y·~nJs.

FRANCISCO fRANCO

El Ministro de Educación y Ciencia,
JOSE LUIS VILLAB PALASl

DECREr01314/i~73, de ('. de iwtiQ, sobre laobten~

don del titulo ae G'aduado Escolar 'Y.>delcEl"t~ft­
cado de escolar¡.dad IJor ,€'spañote$en él~xtran/f1r.o.

El Decreto noveci$Iltos· ochenta; y .siete/m~~ nQv~ientusse­
senta y. siete, de veinte deabr¡¡,¡"S<JlstinÚfiCiE1l del Estado;>
de uh:cislete de 'maYQ), regul\~" la obtem;;ión,d,alcerUficado de
EstudioS Primarios pór los es¡mñoles e:.o .el ..,ex:ti'an}erQ, . Dichos
estudios primarios vienen siend.0J.18.-ulatinarn~mt;.estJ.Stittii(i0Sc,de

acuerdo con el Decreto dos mil <::uatrocient(J:i¡,c!.nt?uenta. r:lllJ,eVEP
mil novecientos setenta; de veíntidósdeagosto}",ijoletínOficial
del Estado. de cinco de sepUembre),sobre.calei:tt.i~ri().parl\la
aplicaci6n de la Refonna Educativa,. ppF, 19S0$tt;í<Uo~ ,de Educa.­
dón General Básica, COmp conmaÍt1iellto'cie -lo~.c~ales .:;p a~cede
a la obtención del título de GractuadoIt$colEU·"o,<}él.cectiJicad0
de escolaridad, por lO que, en, inte-rptetac1ón-.,'.lJ,n,alógirndel
Decreto primerawentemellcionadoQ, ,y. cOI! e}pbfe'to de nQ privar
a los españoles residentes en e. extranJ~rod.e·:l'\,con~cllción

de los menci<.lnados tttulosoce,rtiH¡eadós"ne¡:li.ndoles.:entai
supuesto, la posibilidad. de iniciar •. s-usest:udiQs:tl? 13:achHlera;to¡
se hace necesario r'egular la obtención del ;,tít\ll«)-de',Gr$iuado
Escolar y del Certificado {ieEstudios-pr.imari.Q$~..~'lOS eepaft.oles
que S8 encuentr€il,en' países --extranjeros, .' ..... ,' ':',' .. ..

En su virtud, a propuesta, delMitústf().deJ!,duca.dón y Cien­
cia y previa deliberación delC9nsejode· MiI1M1trOs:en' su reunión
de! día uno de junio de mil novecientos ~tet)t'" y tres,

DISPONGO,

Artículo primero.-:-Ullo< Los tlf$panolesmBY9res de, catorce
años residentes en el extranjero podran::reaU:.!:;&f. ~as:prueba!l: dl1l
madurez para la obtención del título "de, qr~uado ES9Qlar,
siempre quo hubieran cumplido dich.a., ed&deu.",ttePlta .$,$0
ele diciembre del a~o anterior, sIda ~éOt:r'~'tQria,

Do~. Dichas pruebas podrán hli.CerSll! enensillá;seiJ la forma
que reglamentariamente se es~~lezcaa ~Os~6tttdumteS4&cut\1"
quier nacionalidad que hayan reali2ado SUs&$-tudios_en Centros
docentes espaftoles.

Artículo segundo','-Paraejeroila;r .. ,est,6der~9-p .. ·luíPráJJ '. ele
solicitarlo del Cónsul espaüolrespeCtivO;fluje~.<teJ;et'Illin~:r~con
antelación suficiente el lugar; f~qhay hora 'de la, .(jele~r~cíón

de las pruebas, que habrán de efectuarse~ ~omomínirn()j en
los meses de mayo· y -septiembre. de .cal;ia' anó.

Artículo tercero.-Los cuestionariQsy ~jercicthspara las ptue­
bas· serán enviados por el Ministertode Edupaqpn Y'Cienpiaal
Cónsul, a petición de éste, asIcomolaslnstru¡:;ciQnescompleia,s
para la calificación. ; ,

Articulo cuarto.~LaComisión. e:¡tarriiriádora ·~'~ta.rá: -constit1l1da
por el Cónsul como Presidente Y dos Voca1es:~~.n~¡:;iprialidad
española, con preferencia del Cuerpod~ IT()t6$OI'esde'Ed99a~

CiÓil General Bastea, y si no los. hubiere, dé QtroS'fZU:e,rpo$;dO~
centes, que serán designa.dospor .. el. Elllbaía~o¡:,.Fonn&ráparte
de la Comisión examinadora, cua:Kldoello~ea:'J>Q$iJ)le,unlns.
pectar Técnico del Míhisterío de' Educáción ." ,'·c;::.lencla,

Artículo quinto,"":'Terminada lare-~~lzacíónde,'la.sfH'uebasi.los
ejercicios de las mismas se en'Viaránal Mhüsten\i;deEducación

MINI8TERIO DE TRABAJO

11'1111 '11 ,ni idBiJ\
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SECCIÓN 1,· Al\HlITO TEHTlrnlfl¡Al, rU:.'Cln}.,\L y PFHSOSAt

llmo. Sr. Secretario general de la Org.¡-uü:wclón Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINmCALDE TRABAJO DE AM­
BITO INTERPROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DEL CUR­

TIDO, CORREAS Y CUEROS INPUSTRIALES

Lo que digo a V, I. parH :'iU (onacimiento y (·f~Klo."',

Dios guarde a. V. .1.
Madrid, 12 de junio de 1H7J.~El Dircnor i:!;i'fif'nd, Vir;t:llie

Toro OrtL

horas, que f~e' verificará el Junes siguient.e ala referida pubU­
cacíón, y la jornada laboral de C1.H;lrenta y cinco horas se reali·
zará a parl.ir del primer lunes del mes de junio de 1971.

ArL 7.<> DUl"Clcirin.-La duración de este Convenio será de
de dos ailos. finalizando el dia 31 dernayo de 1975, cualquiera
que seu ia fecha da su aprobación, prorrogándose de año en
afto portácHa reconducción.

ArL 8.<> nescisi6ny revisi6n.-1. Serán competentes para
denunciar el Convenio, proponü.'11.do rescisión o revisión, la to­
ttt!ídad de los: repreS'entantes de las provincias afectadas, con­
"cocados en Asamblea a petición declutlt:¡uiera de las provincias,
bieil. conjunta o ¡:¡eparadamentepor secciones. En ambos casos,
losa.cuerdi:)S- se tQll'i.ar~h por mayot'ia: sImple, y si es reunión
conjunta de amba..:;seceiones económica y social, en Asamblea
mixtá yp<-lr}laria.

2 L~l denu~lda proponiendo rescisión o revisión deberá pre­
"ent(lJ"~ef'n In Dirección Generaide Trabajo con una antela­
[,'i6n l:1!nir{\!1(b tres meses respecto a ]a fecha de terminación
de L' 1!:;~,;ncjH 1) de cualquiera de SUs prórrogas.

3. El f:iscdto de denuncia inclüü"'á certificado de acuerdo
nctopL:tdo a \::ll efecto p6r la n:-presentación sindical con"espon­
dienll- en ('1 que se razonan'mla::. causas det.erminantes de la
rescisión 0 1".;;'visión solicitada. .

4, En cüso de solicitarsB la revisión, se acompat'iará pro­
poesra SObl,; io') puntos a revisar, pa'ra que inmedtatament.e
fJUedmi ¡!li~;jru'.".e conversaciones 01 efecto, previa lu corres~

pondjente f\litoriz.acióri,
5 Si 5(' solicitase la rescisión, al finalizar el plazo de vi­

~enciu,. S{l "olveria a la situación exi»tente con anterioridad al
Convénio. en la forma prevista énla Ley de 24 de abril de 1958.
oa la nueva situación treada.en el ínterin por la legislación
general.

6. Sí la'1 conversaciones o estudios se prorrogaseri por plazo
que «,xcedIera del dela vigencia del Convenio: se entenderá éste
prorrogado hasta finalizar la negoóación.

Norma", generales

CAPITULO PRIMERO...

Primero.-Aprobar el Convenio Colectivo Sindical. de ámbito
interprovincial, para las Industrias 'del Gurtido, Correas y Cue­
ros Industriales y sus trabajadores, suscl'fto en 27 de abril
de 1973.

Segundo,-Que se comunique esta ResoluCión a la Organiza~

ci6n Sindical, para su notificación a las partes, a las que se
hará saber que de acuerdo con el artícul6 23. d'lJ Reglamento
de Convenios Colectivos, modificado' pot Ordtm dE'. 19 de Ilio-v¡em~

bre de 1962, por tratarse de ResolUción a.ptobatoria, no procede
recurso contra la nllsma.

Tercero.-Disponer su publicación ene] .Bol:eUn Oficial del
Estado,., conforme·a 10 prcvíst.o en el artlculo25 del Regl.runeüw
de 22 de julio de 1958.

1969, de 9 de diciembre, regulador de la política de salarios.
rentas no salariales y precios, procede' su aprobación:

Vistas las disposiciones legales citi=\das y (lemas de general
aplicación,

Esta Dirección General resuelve'

Art. 11. Apl,;c(¡,ci6n en e./orden eeonómieo.-En el orden eco·
nómico y pUl-a la apHcadón del Convenio a cada caso concreto,
se estará H lo pactado, con abstracción de los anteriores con­
ceptos salarhllc:i, su cuantía y su regulación.

An. 12 Absorbib.ilidad-Habida cuenta de la naturaJezadel
Convr.mio, ,las disposiciones .legales fut.uras. qUé ,impliquen variu­
dÓnfrCQnÓnüca o en alguno 'de los' conceptos retributivos exis­
terrif:''l .o creación ele otros nuevOS. úniCamente tendrán eficacia
prác1.Íca ,',L globalmente considerados 'y sumados a los vigentes
ror¡~ri.t(,ribrietaQ al Convenio, superan el nivel total de éstos_
En caso qünt1\'lriose'Gonsiderará,fi absorbídospor las mejoras
mHYCf~das;en el Convenio, salvo Jo dispuesto en el articulo 13.

No ob,;tH.nte en esta mú.terin se estará a 10 dispuesto en el
DcC(gki 5 de julio de liYl2 sobre colisión entre lo pactado en
Convenio. .. Reglamentos y.lüs notma5 de carácter general y
reg)une:Jt:E,rias' dictat;iaspor el Ministerio de Trabajo.

Lu.smejoras económicas C011teiddas én este Convenio se refie­
:ren 'ú¡'¡Í(:a. 7 e:<clusivament.e al 'nm.dimiento, denominado nor­
mfll Qt\la lanuda 8sütbk'dda en él mi.smo.

P,)xel contqrio, éstas mejoras no pueden ser absorbibles por
prilnü8 a la prOducción, incentivos o destajos, o cantidades
qUe c()rr!t~:;r""ond,Jn percibir al "PX!Oductol' :por premios de anti·
gikci~ld (} pal'licipación en beneficios·.

N,,) ú·.;stunte, cuando las Empresas vin!el'an abonando a sus
!rahajn.<láÚ3s en Concepto de salario (salario base, más plus de
H:ctiYidedl a re"di'rniento norrnalcanLIdades iguales o superioros
R las qUB figure.uen las tablas salariales de este Convenio,
podn:tn ;'t,t;30rlJe1' o ·compensar los 1ll,l0VOS aumentos sobre las
m:lSl'lHl,S.

Art.13 Garantia; cid personam,-Serespetarán las situa­
ciones pe¡:¡:onales que excedan del paot.o en su contenido e(;Q­
nómico, llVHtt<miéndose estrictamente' ad personam.

SU:'_LÓl'; :3, COMPENSAC¡Ú" 'UnORBH'IU1HD, GARANTí!'. AD PEHSONA\f

!\l~. 9... Naiurale::a.dü tes condiC(qnes pactada.s.,--:.:Las condi­
cLonc'~ ,pa<.j,;}cius form;ofl un todo úr~único Indivisible y a efec~

tos de ~n.la<pJícacjónpr<ÍcUGa serán consideradas globalmente.

Art. lO CompenSfwión.-..,....LRs condiciones pactadas son com­
pensubles én sU totalidad con las que anteriormente rigieron por
iJ11péraUvoc legal. jurisprudencia}, contencioso .() administrativo,
COlwenio Sindícal; pacto de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales, coHmrcttles o regionales, o por
cuulqu.ie( otrü etase,&alvo 10 estipulado en el artículo 13_

üir.;(.<i.1n. COl1~{)

~jm('L':;o y qnul.

de Con

Art. 3. 0 Empresas de nueva fnstat(1ci(lj1>~-Ej Cc,-wE'nio obl!­
gará también a las Empresas de liueva-ín,'~LatiJc¡úHqLh' €~!:61\

incluidas en sus ámbitos tertitorial y funcloi,-aL

Art. 4.° Obligación tolal.-·-LasEúlpr<2StH{ affcl.¡;\das lo serán
en su totalidad, salvo lo sefi'lladoe-!1.ql Hrt{c~,t19 5" !;,obrc (~!
ámbito personal.

Art. 5." Ambito peI"8onal-·1. AfpUa ." la t<)t~j,l¡df)q. de lo,;
traoojadores de lás EmpreRiLs Inc3uiüns- e:Uol ¡!imbito fwic:iQ­
nol, asi como al personal quo eh (td~:¡arl\e fONU,? p:trle ele las
respectivas plantillas de aqu€!L~s,

2. Quedan exceptuados los
son Consejeros, Gerentes, He."",,,",,, •.,,,,,.
nes. en virtud do 10 cliSúueH() «Ji

trato do Trabajo, no te'ngan e!c-flráct~'I'

Art. 6." Vigencia_:-El p-.esentq COnVtltt.0 enlr-f~¡'Ú En vigor
el día en que se publique en el ..Boletín Oflckd dd OEsÜ!dn" la
aprobación de la Autoridad Laboral. ,pero sus: -efectos acohó·
micos se retrotraerán, en todócaso,:Al_~ia 1 de ~ulliod.z 1973,
con l./l única excepción de la jornarlaláJ:x:-mll ;j.: cuarenta y se,is

Arlículo 1.0 Ambito territOlia2.-'"-l El pnr'senlC' COl1veulo t'\'i

de aplícación obligatoria en las proviilciasde Alavu, Alicante, Al·
meria, Baleares, Barcelúna,Burgo5,C~ceres,Casteflón,Ciuda.d
Real, Córdoba, Gerona, Granada, C\ladalaiara~ Gulpúzcoa, Huel­
va, Huesca, Jaén, LeóIi, Logroüo, LVgo,M~drid, Málaga, Murcia.
Navarra, Orense, Oviedo, Palencia" SnJaman:cs. Santa Cruz d(l
Tenerife, Santander. Segovia, Sevilla,S()ria, l'arragona, Toledo.
Valencia, Valladolid, Vizcaya, Zamora y Zaragoza.

2. Se aplicará asimismo a }o30011tros de trabajo ubicados
en las citadas provincias, aun cvahdo;las EniPl'esas tuvieran el
domicilio social en otras no afectl'ldM, .Y, a Jos C:entros de tra­
bajo que fuerantrasladadof:> desde .una provinciatncluida
a otra que no lo estuviera.

S. Será igualmente de apUcaeión (,\,ilaqüellas provincias m)
enunciadas cuando en forma regla¡nelltaria. aC\Ho-rclen su adh€~

sión las Juntas Sindicaleg afectadás, se!;,'1.ll1 lo previs.to ente,}
artículo 5,° de la Ley de 24 de abril de 1958,

Art. 2.° Ambito funcionaL~El-Convel:ü60b1igaá todas las
Empresas de Curtidos. Correas y CUBros Ii:tdustr1ales v Curtidón
de Pieles para Peletería que se rigen por la Ord<}na~Ut La:bonlJ
.de las Industrias de la Piel, aprobada porQW8ridtlMinisterio
de Trabajo de 27 de junio de 19i39.
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Art. 14. En el supuesto de que la Direcdón General de Tra·
bajo, en ejercicio de las facultades que le gon propias, no apro­
bara alguno dé los pactos esenciales del Convenio, desvirtuán­
dolo fundamentalmenW. este Convenio queda.ria sin eficacia
,práctica, debiendo reconaiderarse su contenido.

SECCIÓN 5," COMISiÓN MIXTA

Art. 15. Creación de la Comisión .Mixtar-Se creará la. Co~
misión Mixta del Convenio como. órgano de "i,nterpreta<itón. ar­
bitraje, concilia.cióny vigilancia de su cumplitnientp, que debe··
rá constituirse dentro de loa t~ta,(UEWsig\lientesala pu­
blicación del Convenio en el .Boletín Oficlaldel Estado•.

Sus funcionefl' específicas Serán las siguienteS:

1. Interpretación de laapllcación d-el~ totalidad de las
cláusulas de este Convenio.

2. Arbitraje de la totalidad ,de , los' problemAS ·ocutlstiones
que se deriven deja apliclitoOi6n delpresen~:Cónvenio o en los
supuestos previstos concretamenteene-lte",w del Convenio.

3. Vigilahcia del cumplimientod,e I? pactad,Q.-
4. Estudio de la evolución de las relacJones enlro las partes

contratantes.
5.' Las previstas en el Decreto 253/1962, dé 20 de septiembre.

Art. 16. Competencia de las, junsdiccioMa.-l., Las, funcio­
nes y actividades de la Comisión". Mixta no·, ()hstaculizarán, en
ningún caso, el libreejercicioge las jurisdicciones adminis­
trativasy contenciosas prevista!Jen el Reglafuento.de la Ley de
Convenios. en la forma y éon el alcance regulados en dicho texto
legal. "

2. En caso de duda. la Comisjón €levará. consulta a la Auto~

ridad Laboral o Smdicalcorreapondiente;

Art. 17. Organización. de la Comíst6n.-l. La COl'nisi6n Mix~

ta tendrá su domicilio en el, Sindicato, Nacional de la- Piel, en
Madrid. pudiendo, no obstante. reunil'se o actuar en cualquier
otro lugar del territorio Nacional.

2. La Comisión Mixta se .compondrií '. de· ~n Presidente 'y un
Secretario y doce Vocales. seis empresarios y seis obreros y
otros tantos suplentes y Josasesores':respectivos

3. El Presidente será el del Sindicato o persona en quieü de·
legue.

4. El Secretario será designado por el Presidente del Sin­
dicato Nacional de la Piel.

5. Los Vocales empresarios y trabai.adores setán elegidos
por las Secciones Econ6mica y Social do la. Comisión Delibera­
dora y necesariamenie de aquellos que fonnaroh parte de las
mismas.

6. Los Vocales de la Comisión Mixta no podran asistir a las
reuniones cuando en las mismas y a juiéio del Presidenta se
traten asuntos que los afecten directamente.

7. Los Asesores serán" designadoS lÍbranmnte por ."losVoca­
les de cada una de las representaciones, sin Jímitación do nú­
mero.

Art, lB. Funciones, delegadas y Reglamento.-1.Con ,estricta
dependencia de la ComisiÓn Mixta Nacional. se podráJ:l d~s,ignar

por vía sindical•.y en las Entidades wrritoriaJ"5, yfullcional­
mente competentes, las ComisiQnes, Mixtaa'pí'(.)vincialeso de
especialidad industrial que fueren "precisas, ,delegadas de- la
Comisión Mixta Nacional, ,para el mejor cumplimiento' de los
fines del Convenio.

2. La Comisión Mixta podrá actuar. par medio' de Ponencias
para entender en asuntos especiaH;zados. taJes coIfiO organiza­
ción. clasificaciones profesiopales.ad'e:cuacióJi de normas gené­
ricas a casos concretos. arbitraje,: etc.

3. La Comisión Mixta Nacional; enelplaZó de tres meses
desde su constitución, redactaráelReglamell~opara su· funcio­
namiento. que sera sometido a- la, aprobación de la oportuna au­
toridad sindical.

Art. 19. Procedimiento.-Ambas partes cmwienen en dar co­
nocimiento a la Comisión Mixta Nacional de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran produCirse como pons€..
cuencia de la interpretación y ap-l1cación del CCnvenio. pamque
la Comisión Mixta emitadü::tamen ,oactúQ en .la forma regla­
mentariamente prevista., previa o ,simultánea~élnte al plantea~

miento de tales caaos ante las Jurisdicciones contenciosas o ad­
ministrativas.

Régimen de trabajo

SEccróN 1,~ ORGANIZAC[ÓN DEL TRABAJO

Art. 20: La actividad o rendimiento mínimo fijado en el pre~

sante Convep.io puede ser exigido por la Empresa a la totalidad
del persoj;uü.

Art. 21. - 'Obligaciones de la Empresa,-l.L1mitar hasta un
nuiximo de cuatró semanas la experú:nentación de las nuevas
tarifas o de los nuevOs sistemas de organización.'

2.R\W8iba,r. fitializactoel periodo de prueba, la conformidad
o desacuerdo razonado df3 la 'representación 'sindical de la
misma.

s. Entregar en la Delegación de Trabajo. en loa-casos de
conformidad: y en el plazo de ~reinta,días laborables. a oontar
desde ei ,de la', terminación de ',la prueba, los estudios técnicos
y las tarlf$Ei ,a ,los efe<;tos legales pertinentes. SimUltaneamente
se remitir. al SiIldi~tocorrespondienteel documento -acre..
ditativo firmado por las partes en que quede constancia del
acuerdo.

4. En l()g casos ,de desacuerdo, y en el plazo de treinta
días laborati,les, remitir ,los, estudios técnicos y de tarifas, a 1&
Delegación 'd~ TrabajG, qUe resolverá preVio infortns preceptivo
de la Comisión Mixta del Convenio.

s. Si tranScurridos quinCe días después de la aplicación de
los tiuevos,,'sistemasdt:i organización y trabajo. el productor no
hubiera, entablado redamación ante la,Comisión Mixta. quedará
firme el sistema que se establece.

6. EnIos casos, de disconformidad previstos en el aparta..
do 4, l~ E.mpt·esa liquidará las diferencias resultantes del Plus
do Conven~o- de acue-rdocon la resolución y desde la fecha
de la implantación del sistema,

SECCIÓN 2.'" RENDIMIENTOS E iNCENTIVOS

Art. 22. Rfmdimiento pactado.-l. El rendimiento normal,
que corres:ppnde, con,la dett0mínación actividad normal. es el
rendintient?, roini~o "e~igible,y las Empresas podrán determi~

narlo en cualquier ,momellto." diferenciando si el puesto " de
trnbajoootá_desentpe~opor hombre o mujer. en razón a la
imppsibIlida<i,'de, exigir él ",mismo rendimiento a, uno y otro
sexo, sin que el no ,>hacerlo signifique ni pueda interpretarse
como dejacióIl de este: derecho.

2. La reTI1Wleradón' del rendimiento ,normal queda determi­
nada por el salEuiobasc,más el Plus de Convenio.

3. Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento
normaL ~n -,aqUéllas El~resaS(¡n lasque estuviese imp1anUldo
un sistema,qe incentivos. quedaTánést08 absorbidos por "el
salario y plus convenidos hasta donde corresponda, con el
rendimiento nOlmaJ. _que es el mínimo exigible pactado en el
Convenio.

4. Los iflttmlivospodrán ser colectivos (por sección, cadena¡
grupo, etc.) o individualeS. según -detertnine la Empresa.

s. Cuando, un puesto de trabajo sea difícilmente _medible.
Gomo !suele&~cedet OO,tl ,determinados mandos, per$onal de 'ser;"
vicios auxiliaJ:es,alm~naje.,peonaje, etc.• se podrá esta.blecer
un sistemalqdírectode.valWRciónde carga. de trabajo.

6. Las Elñ::présas que tengan establecido un sistema de in­
centivospo(irán revig~lo cuando las cantidades de trabajo.
o actividad.ópt.íma superen el 40 por 100 de los sei1álados para
el rendJmienw'normal.

7. Las EfnpreRas pOdrán limitar, reducir O suprimir los in..
centivosen.formaindividual. a todos aquellos productores
que por falta: de I,\ptitUd. atención o interés o por cualquier
otra causa ,dE), Indole ,subjetiva, no dieron el debido rendi­
miento o, perjudicaron, la calidad () cantidad de la producción,
sin, perjUicio ,do IfÍs de:máS medidas, que pudieran ser aplicables
al caso. La, Umitac;lón,¡;educción o supresión de 10$ incentivos
·por parte~e la. EII1pre&aserá proporcional, necesariamente, a la
cantidad o dill1d@ddeltrabajo.

,8. Loa íric~ntivos podrán 'ser suspendidos con carácter gene­
ral o por-secctones uo~retos, CUf.\ndo las finalidades,perseguidas
por el siste¡nano Pl,led8n. alcanzarse. a collsecuencia de laca­
rencia o di$ininución del trabajo en la Empresa. asl como en los
períodos :de ensayo de las nuevas, tareas, o cuando proceda a
.la reparaci6n o refonnQ de las instalaciones.

En t&les,;supuestOs, los trabajadores percibirán la retribtt..
ción' cor.réS-pondlenlEr aJ tendimiento normal más los aurnen­
tpspor aJ1tigüodad.

9. La ,', mJvilidad y tedistril;)ución del, personal cón arreglo
i,l. las necesidades de la Qrganización y dé la producción, con
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respecto del salario por todos conceptos alcanzarlo sin perjuicio
de su formación profesional y del necesario penodo de adap­
tación que, como maximo, será de seis nH~~es

ArL 23, al Personal fljo,-Es el que,_ formando pal'te per­
manente de la plantilla mediante üigreso a través del aprendi­
zaje o tras la superación del periodo de prueba. cubre las nece­
sidades productivas normales a lo largo d-e t()do. el año.

b) Personal de temponida,-L Es elcúnü'ata<iopor cierto
plazo a fin de cubrir las necesidades estacionales que puedan
tener los Centros de trabajo cuarido <istas no~ean cubiertas por
f'J personal hjo, aun trabajando a rendimiento óptimo o reali~

zando horas extraordinarias.

2. A efectos de este Convenio, el contrato de temporada no
podrá superar el plazo de seL,,; meses, ysu duración vendrá
determinada por cada Empresa antes de coniem:ar suvigeu<:ia.
poniéndola en conocimiento de la Comisipn Míxta Provincial.

3. Para la determinación de la telilPüntdá serán' tenidas __ .en
cuenta las circunstancias y caracterisUcas' de l,as mismas. p(Jrio~

do estacional, moda, tendencias a corto y mei';lio plazo, tamaño
de las piezas en relación a sus pesos:, flexibiUdad de la Empresa
en el cambio de nuevas espeCHi.lidadf1s, enclave de la industria
en zona industrial,agricola, etc.

4. El personal de temporada no podrá exceder del 10 por
100 del apartado al.

5. La renovación del cúntruto de Lempo-f¿j,da será. obligato­
rio para la Empresa a petición del obrero. con un limite del 75
por 100 del personal contratado en la te-mpora,(jaantel'ior.

6. Será opCión def trabajador contratado. por tres tempora­
das sucesivas o alternas el adquirir la tl.láhdad de fijo en la
Empresa.

cJ Personal interinO.--Es el que s.ustiWri:~ al personal fijo,
por ausencia, enfermedad. etc .. causando baja definitiva en la
Empresa al reincorporarse el pcrsonalHj:o a quien susl:íture.

d) Personal eV'entual.-L Personal evenhiM: es el Contratado
para atender a necesidades, prodUctivas" trabajos nuevos o ex­
traordinarios, superiores a los nornIeles y cuyas u-ecesidad.es
no pueden cubrir ni el personal- de temporada. aun trabajan­
do a rendimiento óptimo, e inciuso don hÓl1lS e-:thwrd¡nfl.rias.

2. El contrato del obrero (wentüaI serú de un l1iáxjn~o d~~

tres meses. prorrogables por otros trús,

Art. 24. Plazos de preaviso,··- L El per~,I)JHl.} que desee ceS'::II'

en el servicio de la Empresa d~'berü da!' lt)¡)~,¡guiehh~;; plazos de
preáviso:

a) Personal directivo Ji técnico: Dosmco;v,
b) Personal administrativo: Treinta diQ5,
cl Resto del personal: Quince días.'

2. El incumplimiento de Jos plazos di-) Pi'(~¡;l\'iso or:"isio-narú
una sanción equivalente a losdias de retraso de la comuni­
cación, pudiéndose detraer esta sanc¡ón de lbs devengos que la
Empresa déba abonar al pr-odlletor en poncepto de finíquito.

Art. 25. Durante los periodlh de crisis (le rTübaio. sin q~Hl

puedan exceder de cuarenta y cinco días ségti:1diJS en un aiJo y
previa aprobación de la COmis.ióni\!ixtáP.roYin~iaJ;oída la repre­
sentación sindical de la Empresa; ésta podni reducir el pItIS" de
actividad hasta un 15 por 100 de su cuántítlen cada caso, siem~

pre que el trabafador no alcance un ren¡jjntiento s~pE'tior ál
75 por 100 del pactado como normal}' q-tte' es -él tninimo ex[gibla
en circunstancias corr!ent€s< Si excediesed~!.75.por 100 del
rendimiento normal, sin alcanza!' el 100 pOI' too del-mi!:;mo por
causa de crisis, se le abonará la. cantidud qtH) :proP(H'(;ioaalrnent~

le corresponda. Durante esta éPoca de crisis ,se podrú cfectw,\r
las vacaciones-reglamentarias, dando conocímientoa la C(mlisión
Mixta y con-la conformidad dE' 1:n repl'es,eHiit'?-ion:-úndit¡cd_ de lct
Empresa.

Art. 28, Cuando la situación dé (Tisis Llv¡~)ri;t.une. dura.dOr;
anual superior a los cuarentaycúlc.Q ,(jifle¡ se préd.sará la
aprobación del correspolldiente 'hxped¡ente de criSl,,> por las
autoridades competentes. para poder se:guii'en los' .süpueslo$
del párrafo anterior, o en las drC1.mHalldt\~: tlne tegalmente CO~
rresponda.

CAPITULO m

Condiciones económicas

SE:C('lÓl.; L' Rr.<;ULAC¡Ó~ DE EMOLUME1\TOS

An_ 27 Regulación de emolumentos.-El sistema retribu~

tívo que he establece sustituye al régimen de emolumentos que,
de derecho o de hecho, apliquen las Empresas en la fecha de
la firma del presente Convenio.

Los salarios a abonar se dividen en dos periodos: el primero
comprende del 1 de junio de 1973 al 31 de mayo de 1974, y CO·
rresponde a. las tablas de los artículos 35. Y 36 del presente Con­
venio; el segundo periodo comprende del 1 de junio de 1974
al 31 de rnáyo de 1975, durante el cual se incrementarán las
tablas del presente Convenio indicadas anteriormente, con el
aumento del índice del coste de vida que certifique el Instituto
Nacional dé-Estadistica para el conjunto nacional, y referido
al período del 1 dEl enero de 1973 al :31 dé diciembre de 1973.

Art.2S. Salario base.-Será el fijado para cada categoría
profesional en la pri;ntéra. columna del cuadro de emolumentos
que figura eh la SecCión segunda de -este capítulo. para el pe+
riada del 1 de junio de 1973 al 31 de inayo de 1974, aplicán~

dose para el período' de 1 de iunio de 1974 al 31 de ·mayo de
1975" el incremento previsto en el articulo anterior.

ArL 29. Plus Convenio_-L El Plus Convenio que se esta­
blece para cada categoría profesional en la segunda columna del
cuadrada emolumentos se percibirá por dla efectivamente tra­
bajado ,8 rendimiento normal, para él período del 1 de junio
de 1973 al $1 de mayo de ]974, y el que resulte de aplicar los
aumentos del artículo 27 de este Convenio, se perciblrú, para el
período del 1 deiunio de 1974 al 31 de mayo de 1975.

2. Previa la détertiünación del rendimiento normal, aque­
llos tmbajadores que no Jo alcancen durante dos semanas o tres
alternas por causas que le BCiln imputables individualmente
y debidamente justificadas, no p~n:ln'án la retribución corres­
pondiente úrl Plus de Convenio de 1fts dos o tres semanas men­
cionadas antnriormente<

3. Si dunwte un aúo el número de semanas fuese superior
a las dos seguidas o. tros alternas, pe.rderán la retribución co­
rrespondiente y proporcional del Plus, de Convenio y de aquellas
semanas que no alcancen el rendimiento normal, todo ello sin
perjuicio de las sanciones que puedan corresponder por bajo
tendimiento.

4. Transcurrklo elpla:¿o de tres aúos, para perder la retribu­
ción corre-<;pondiente al Plus de Convenio, deberán darse de nue~

vo las circunstancias expresadas en el panafo anterior.

Art. 30. Joma<ia<--La ¡ornada laboral durante el período
comprcildldo entre el primer lunes siguiente ala publicación
en el ...Boletín Oficial ¡;lel E$tado~ de la aprobación del presente
Convenio y el día, -31 de nH~>'O de 1974, será de. cuarenta y seis
horas semanu!es efectivamente trabajadas y a partir del primer
lunes del lnes de junio de 1974 al 3-1 de mayo de 1975, será de
cuarenta y ciRCO hDl'as Sümanales efeKtívam€nte trabajadas.

Respetlü~cloS-e EH amhos pUlodas la media hora de descanso
en aqueIlu$Empn~sa$ que trahajen {'11 jornada continuada.

Las Empl·psHS quedan fucultvdas püra adaptar dicha iornada
semanal a lqs horar1Ds que t',:,Ut:wn convenientes. sin mú-s- limi·
taci()n(~s -que Jas v-;túbleddas en 1<:1 Ley- de Jornada Máxíma
Legal.

Art a1. Participacú;n {;'Il henditios,~Durante la vigencia
del CO-llVenJo. la participación en beneficios se fija en el 9 por
100 de los salarios bas<.~ y Plus de CülY'i'cnio, incrementada en la
anUgúooad, -cuando corccsponda.

ArL32. Pagas extraordinarias de 18 de julio y Navidad.­
Las gratiflcnciones extraordinarias de lB de julio y Navidad
(;onsisUnin cada \.lna de ollas en él pago de veinte días del sala­
rio hF.lse, Plus de Convenio y antigüedad, cuando corresponda,

Art. 33, Antigúedad.-En el cómputo de la antigüedad sera
Cút1ü:l.bilivd'o el periodo de aprendizajtL Este período se con­
tabilizará tar to por los que en 81 momento actual lo estuviesen
efectuando ciJll10 para aqu81tos que, siendo profesionales de ofi­
do, Jo hubi{lscn realizado con anterioridad en la Empresa.

Art. 34. Premio de jubilación.-l,os trabajadores que, con
unminimú de antigüedad de diéJ; al1o$ de servicio en la Em­
presa opten por la iubilación a partir d.e los sesen ta ai'ios y
hasta los sesenta y cinco, perdbiránun premio de jubilación
al C€fm.ren]a Empresa por tal causa, de am.leroo con el si­
guiente b:l~T'nl(j:
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Art 35. Personal con retribución diaria cort<.~spondíente a
las Reglamentaciones del Convenio.

Transcurridos dos meses despuéS de cumplIr las .edades an­
teriormente indicadas sin ejercitar dicha opción. se perderá
el derecho al premio, pasando al premio inferior.

A los 60 años ........................... 20.000 pesetas.
A los al año. ........................... 18.000

A lo. 62 años ........................... 16.000
A los 63 años ...........,. .............. 14.000
A los 64 años .................., ........ 12.000
A los 65 años .... , ...... ,......... 10.000

SECCIÓN 2.- CUADRo DE EMOLUMENTOS

Total
emolu·
mentoR

Plus
de

Convenio

Salario
ba",

Convenío

7.500 4.622 12.122
7.:;00 3.926 11.426
7.500 3.926 11.426
6.120 2.931 9.057
'7:500 3;926 11.426
6.120 2,937 9.057
6.120 2.589 8.709

~
5.580 1.076 6,656

5.580 420 a.ooo
3;420 1.68a . 5.103
5.580 420 a.ooo

6.120 2.589 8.709
5,580 420 6.000

Categorias

3. Personal administrativo

De 18 a 20 aftos .
De 16 a 18 años. '.
Telefonista

4.. Auxiliares

Jefe de Sección
Jefe de Compras
Jefe de Ventas " .
Viajante : ., .
Jefe de Negoci&do .
Oficial de primera .
Ofidal de segunda
Auxiliar mayor de 20 anoS

5. Empleados de- economato

Dependiente principal .....
Auxiliar

Total
emolu­
mentoa

Plus
de

COI).vo;Jl1io

Salfll"iO
de

Con\'enlo
Categoi'i~3

1. Personal de oficio y oficios
varios.

al Personal ma"cuUno: 6. Personal técnico

Oficial primero
Oficial segundo
Ayudante especialista (petete­

tia)
Peón especializado
Peón ordinario .. .- ." _ .

b} Personal femenino:

Oficial primero
Oficial segundo
PC'Ón especiaJiz{tdo

2. Aprendices

200 43 243
200 27 227

195 22- 217
195 15 210
186 14 ~200

200 14 21.4
200 7 207
195 , 200

Al Tecnicos titulad0s:

Químicos e 1ngenie-ros
Licenciados
A. T. S. (Practicante), Perito,

Graduado Social

B} Técnicos no titulados:

Encargado general de.Fábrica.-
ción ..

Encargado o Jefe de Sección ...
Ayudante de EnCargado
Auxiliar Técni.co ....

10.380
10.380

8.610

10.380
6.120

-6.120
5.580

5.490
5.490

3.759

5,490
2.589
1.817
1.076

15.870
15.870

12.369

15.870
8,709
7.937
6.656

Art, 36. Personal con retribución mensual.

Mujer de limpieza.

bJ Personal femenino;

al Personal masculino;
Art. 37. Seguridad Social.-Etl relación con la cotización y

prestaciones al régimen general de la Seguridad Social, se esta­
rá a las disposiciones legales generales vigentes en cada roo·
mento. con respecto a los derechos adquiridos que se pudiesen
derivar de la fimterior reguIaciónde esta materia. recogida en
el artículo 32. del Convenio precedente.

Art. 38. Ropa de trabajo.-La Empresa entregará e. cada pro­
ductor un mono o. prenda de. trabajo al afio o dos, caso de que 'se
justifique la inutilización del primero.

Art. 39. Los hijos de los trabajadores de. una Empresa ten~

drán preferencia a ingresar en la misma, sieinpre que reúnan
las mismas condiciones que los restantes aspirantes.

Art. 40. Casoespec.í.ttl de despid'o•...:...sinperjuicio de aquello!!
otros casos en que proceda el despido sin hidemnización. con
arreglo a la legislación :o;igente, la Empresa podrá acordarlo asi
y comunicarlo por es<:rito al obrero eump!i-<:l.ndo los trámites dísw

puestos en el Decreto d&-17 de enero de 1973 "lobre procedimien­
tO laboral, sin qUe venga obligada a aplicar otra sanci6n menor
cuando la d-ümünución voluntaria del rendimiento normal del
trabajo represente la pérdida. total del Plus de Convenio duran~

te seis semanas en uri,periodo de seis meses.

193

132
152

79
90

132

79
98

139
143

lB
38

7

72 7
72 20

Jl4 ""114 2H·

72 7
72 lB

114 18

186

114
114

3. Pinches

primer añu " .
segundo afto ..
tercer ano .« 0._ ....•

4. Personal subalterno

De 16 a 17 años
De 17 a 18 años

De primer año
De segundo ano
De tercer año
De cuarto ano

De
De
De

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CategoríRs
Salarlo-.Convenio

Plu.ll
de

Conv-euio

Total
emolu­
mentos

Unica. CorrecclOti .de erratUs.-La Comisión Mixta en su
primera sesión procederá a cOOlpUlsar el texto del Convenio pu·
blicado en el -Boletín Oficial del Estado,. para la eventual co·
rrección d.e erratas.

1. Personal subalterno y vario

Almacenero ", .
Vigilante ..
Ordenanza ........•..............•......
Portero ,•.•......•..•
Enfermero " .

2. Botones y Recaderos

De 14 a 16 años ..
Do 16 a 18 años , .
De 18 a 20 años. .

5.580
5.580
5.580
5.$80
5.580

2.160
3.420
5·580

1.841
937
814­
937
814

2a9
7-16
420

7,421
6.517
6.394
6.517
6.3M

2A49
4.168
0.000

CLAUSULAS ESPECIALES

Primera.~En Caso de discrepancia en la determinación de
rendimiento ·mínimo, 'previsto-en el articulo 32 del presente
Convenio, se elevara' Ja determinación· o medición no acordada,
as! como el &istelna técnico seguido e informe del Ingeniero, Em~
preS$ o personas que hayane!ectuado la medición y las argu·
mentaciones'de la Empresa-, y de:la represent&ciónsindicalde
los trabajadores de ella; a conocimiento de la Comisión .Mixta
Provincíal y en al:uda ante la Central; quien, tras los asesora­
mientas e informes opbrtunos. dictaminará cuál será el rendi­
miento mínimo a aplicar en la Empresa, nadándose ulterIor

----- -------------~I'l..I',.,iI~i
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recurso contra esta ResoJucióny a salvo de las acciones ante
autoridad o jurisdicción competente.

Inter1n se resuelve la discrepam::ia, eltnóajador recibir,á el
Plus de Actividad con arreglo a los rendhntentos minimoses~

tablecidos por la Empresa. Dictada la .Resolución; ei Jos .re~>
dimientos marcados por la Comisión' Mixta fu.eran inferiores
a los establecidos por la Empresa" ésta vertdrá obUga4.a~'ab<)-.
nar las diferencias correspondientes al Plus de Activid~en

concepto de prima a la producción.
Segunda.-Para todo lo no previsto en el presente Cop.'v81110,

y ooncretamente en lo que respecta a or~~Ul.ció~ de; tra~j();~

bases de productividad. antigüedad;planti!lá,s, !ngt'esó~~,as~:n"

sos, periodo de prueba. vacaeiouss.,exce<i8Jfc:ias,pernt1sQs. ~i(;e:!l.~

cías. servicio militar, trabajo, dbclUI'IlQ r:trab¡¡jo:depersqna,l
femenino, se estará a lo dispuestoenlavig.,nte·Ordena,nza J..á..
boral de las Industrias de la Piel.

Tercera.-Repercuswn en prec~s~-,Ambas ,repr~t1te.cl<)I1e.s

componentes de la Comisión, ~liberiItJ()ra,declarsp:Yhe.p.eJ:lCC;J~"
tsr <¡ue las mejoras que-'6e esta:blecen'¡)Or_-el,~BEmte ,O>Dveni~

no repercutirán en los precios -de l~ artículos Pf-Octl1cicios;
Cuarta.-La 10rnada que se,esta'bler;:een elarueulCt30~el

presente Convenio será deobllgatoriaaplicación:«n la'totaU~

de las Empresas raQicadas en mspl"O~~~q\1~_.sees.J?ectf~can
en el articulo 1.°, no será __ compp:table-Q ~flPtOs., dEi eondicion,éS
globales en comparación de eSte-.tfxto,:con-cualquier otro pacto
colectivo sindical del ámbito, que- fuere-o

MINISTERIO
DE INFORMACION y TURISMO

CORRECCION de errores de la Orden de 10 de
mayo de 1973 por lQ que se aprU4ba el Reglamento
del lrutttutode E8tudios Turisticos.

Advertidos errorésen eltex;tO de la citada Orden, pubUcada
en el drolettn Qficialdel&tado-númeto 126, de fecha 26 de
lnayo -de 1973,$8 tra:o:,scriben a continuación las oportunas rec­
tificaciones;

Enli\ s~-undl;\CQlwnna.de lap{iglna 10630, en la segunda
linead~ preámbu~o,~.ondedJée:.;uDe9'eto352011971, de 26 de
noviémbre, ..... débe: de.ctr;«...Decreto 3S2OI19?O; de- 26 de no­
viernbte.,.,;,.

::enl~prhnera.?olumIla de"lapágína 10631. al final del artícu­
lo. té'f'éeI'O .(jel .Re~l'8lJl$t1to, donde dice~ •...superpuesta a los
t~:a~14''Yyla T.... debe decir: •...superpuesta a los trazos
de la' Iyla T....

E:n:1a'lXlismaco1umna de la misma "página, al principio del
artíCUlo 4."', dondediee:':?or el Ministerio de Información y
Turismo..... , debe decir: "Por el Ministro de Información y Tu~

rísIDo...'"

II. Autoridades y' personal

NOMBRAMIENTOS. SITUACIONES E INCIDENCIAS

ORDEN de 25 de'funlo de ,1975J po'rla:q~811. ~s~
pone cese don Pedro.G(l,rda',Pas:cuplé0n,ta 'SubJli"
rector general de ServictQs ds la. ,Presldenciadel
Gobierno.

Umo. Sr.: En virtud de las facurtlil.d~s '()OÍlfértd~'.:~Il:$l·~t~
ttculo 14.4 de la Ley de Réghnen J:u,rf4t~(:d~,la>AdíD.i:n~traciºp'
del Estado. he tenido a bien.dts~~'~·donPe<irQ":cafCitl
Pascual como S,ubdirectorgener,al:<de:''f:;er"icióstit', ··tal~re.si:«:t,~h~
cia. del Gobierno,por haber .Sid-O:'llOlitbfado~ I)i!'ectorKen,~~1
de Servicios de dicho Departamen~o. ..'

Lo que comunico a V. l. parasu,conodmietit'o, el dél inle­
resado y dEr'llás efectos.

Dios guarde a V. 1.
Madrid. 25 de junio de 1973.

PRESIDENCIA DEI. GOBIERNO CORRECCION de erratas de la Orden deS de
junio d~~973 por laque se resuelve concurso de
plaza$convocadas en los Ministerios y Organismos
civiles que se citan. para serc~biertas por Jefes
y Oficudes d*' Ejército de Tierra.

Pat:lecitlo error ,~nlainserción de la menclonadaOrden, pu­
bl'icadaen e~ -BoIJ,'1tín-, Oficia'! del Estadolf número 146, de fecha
19 de iun10 de 1973, ',~ina.s,124(1.1'Y 12462, se transcribe a con- '
tinua<:lÓl) la'oportuna rectificación.

Etl;la, relación de.' destinos adjudicados, a. continuación del
primer desUno y delante de la Unea que dice: ..Delegaciones
Provin~le~~, dl3'be ,fig,urar la siguiente, que fué indebidamente
omtti!ia:· ....Ministerio de Hacienda...

GAMAZQ

Ilmo. Sr. Director general de ServicioS.

ORDEN de 2sde juni()<l"197Spor ,la que'se1t(:mt~
bra Subdirector gener(¡ltJe, '~~Mtmi(ls.dei~ Pre.sJ~
dencia del Gobterno. a dOn JuanAbr.i~H~;r}'wnde.z~

TImo. Sr.: En virtud de. las .fac~ltadeS,que Jlle c~~i!3:réEil
articulo 14.4 de la Ley de Régimen ,Jy,rídicgdeo,Ji1j:Adíl:liJ11fitr8,­
clón del Estado. he tenido a biennom~~llbdiraptot.::~enér~
de Servicios de la Presidencia deL Goblerno ,adón ·J~l1':Abrn,
Hernández. . .....'." . . '. "".,

Lo qUe comunico a V. 1. para s-u conocimiento. elderinte~
resado y demás efectos.

Dios guarde a V. l.
Madrid l 25 de junio de 1973.

GAMAZO

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO DEL EJERCITO

DEC8ETOJ31511fJ?3, de 14 de junio, por el que se
dis'D01le q~ .... el General de Brigada de Artillerta
don 'Jos~ PétezGarctapase a la situación de re·
serva.

Por .,plics.ció:n c}.e lo. determinado en el artículo enarto de la
Ley d.A',cinC9de abril de mll. novecientos cinCuenta y dos.

Y!UJt;> eÍJdispone~ :<I'ueel General '.4Q .Bti§{adade ArtUlería
don·José:~tez~~pase..~ la.·$it~iÓ,n·de·reserva,.por haber
c~pUci<;):1a·:et1ad.r~g~e~taria,,,e,ldía anca de J1in.io del co~
meme,,&iio:, contin\18JlQ.o en, su actual destino.

A.Sf,'lQ dijlpongppor el pr.ese.l1teDecreto•. dado en Madrid a
catQrc!a- de' iltnio de mil. novecientos seten~ y. tres.

FRANCISCO FRANCO

El. Ministro del Ei6rdto,
FRANCISCO COLoMA GALLEGOS
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