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INSFRUCCIQNES

1. Lo declaracton-lguidacion w¢ poeseqiors on b il
iy gmine con dias do cada mes. foiava #

2. No sa admibiran aquerlas decisl acione: que carezoan del nunern de b
ideniidad del Lilukal, segun se biade, respoccvarnonie goe Enbdado: juridey

i
3. Se consignard el correspandiente dl gomicitio Fiacal,
4. Si al resefiar la numeracion oe laciuras por |z o9
spodetallaran en ansxo gue so unirg s declaroacidn,
5. IDebera consimnurse el importe totsl de las wveno
rior al de la fecha de 1a declaracidn.
6. Peberan cousignuiyse separddamvaly ja. o bava o
2 Canarias,

[N

an e Macenda correzpondienie a su demiciio tributacie, en los

ad o del correspondients ai documento nacional
o0 plpesas individuales.

BUe e vabiss sarios 0 Oorras crussE, se rebaczase =! espacio disponible,

LR e s G e a ta exaecion efectuada en of mes ante-

sl ] the gpecd sciogiin g s respondan o cxportactones y ventas

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLCION oo ga Doeecion Leneeal de §oahagn
por fu gue se gpriosba of Comveng Colentiea Sin
dical fnferprovincinl pora las fcdestros oe Aima
cenafe v Hecoleccion de Cueros v Predes v xye Fres
bBerfudores

Husfrisimo seion

Visten el Converno Cabeclive Sathied g
vincial, pura las Indusinas da Adma
Coeros vy Pieles ¥ sus trabajadores, v

Restuliuade que la Secrefuria Generar de i Orguenizaoon
Sindicul, en escritu de fechia 18 de mayo ultime, remitio 4 esly
Direccion Genperal ef expediente correspondieme o dicha Con-
venlo, con el lexto del mismo, gue Fud suscrito por las parios
el 24 do abril de W73, en union de los informes y docunenta
cion reglamentaria, con la finalided de gque st e dase al
curgo ants Ia Comision Delegada del Gobietis paen 1itlens
LCeonomicaos,

BRI

Hecnle

v

IEERN

Resultnnde que el Convenio, gue tieoe und duracion de dos
afics, ha sido nformade por la Suboonusion de Salavies vy le
ha dade s conformidad la Comizion Dnlegada del Gobicrno
para Asunens Econamicos en la reunsdn celebrids o] dia 8 do
junin de 187y

Rrosuttande aue o0 lu cldauswda ovpocsal Jel &
tiene declaracon de wo repercu: [ S TR

Resultandn gue =n e informe emitide por (2 Diveccion Gl
neral de ta Segundad Social se hace coustarl gue dehe o
Flearse el articule 15 del Convenlo en ol seniido de adapraria
a las disposiciones vigentes sobre ol paricuiar en nateria de
cotiencion en el Répimuen General de I Seguridad Sociai;

Considerande que esta Dbrecoon Gonera
zata resolver de conformidad ons el arficuls
2 de abril de 1838 ¥ los preceptos raorrimtives
prra sw aplicacion de 22 de julic del mlsme ufo,

TV e Tl
idn

0% cOorpedome
de i Ley de
21 Hreglamionto

Cnrsiiderando gue la Comision Delogads g2 Goleorno pura
Asuntos Econdmices, a la wista del Conveni. Colserive Sindi-
cal, de ambito interprovineial, pura las Indusivias fde Almare-
naje ¥ iHecoleccion de Cueros y Pie el rlorme de la Sub-
comision de Salucios, mdepld acueiic e su rounion
celvbrads ol dio 8 de junio de 1973

Considerando gue da reforencis gue haeo aviceia
Convenio respecto a las bases o otllizacion en lo Sey
Social se schreenliende deben sdapiarse ¥ rezirse por bas dise
pusiciones vigentes en la actualided en make fnia de cotisacion
en ¢l Bépimen Gensral de la Segeridad Soou !

Consigerando gue en 1o tramwmitaodn § opodoacion
rilo se han cumplide los precopios legules v
apiicaizes, no déndoss ninguna oe
provisi en el articulo 20 del Heg
lectives Sindicales, do 22 de julio de 1 v dada gue en cusn-
#osw contenidag econdmico ha presiszdo sa conicrnidad la
iurtdad, sugun o previslo para exbos CLsok en gl Decreto.
2571968, de ¥ de dicicmbie, resuindor do B politics de =k
larins, rentag no salariales ¥y procics. precode sy aperaba0on

t5 del
sttt ad

foianey
v manlarion
Lub cabsas de aneficacia
Cilg e Coivenios Lo

Vistas las disposiciones legalbos it
aplivigion,

e Gl

b penconn Lvneral restelve:

Privpe s - oprabs ol Convenig Colective Sindical, de 4m-
e inierprovincial, pare las Industrius de Almscensdje y rece-
lecaion de Cueras ¥ Preles ¥ sus irabajadores, suscrito an 24 de
alirib oo 3973 coiondgicndese gue lo referenie s Secguridad So-
ol ontablecido en sy artiendo 15 debe adaptarss a lo dispucsio
en b oactunlidad por b normativa legal vigents.

Segupde, - uo ¢ comupigue ssta Resolocidn a la Ovganiza-
e Sandival  para su notificacidn a ias partes, a fas gqus se
mivg ~uber qion, de acusrde con el arricule 21 del Reglamento

4 o Colectivas, modilicado per Qrden de 19 de no-

[T IN

12, por tratarze de resolucién aprobatoriz, neo
' Degniry B isme. ’

Tervern —ismmer sy publicacion en sl «Boletin Oficial dsl
Volado-, cooforme & lo previslo ep ¢f articulo 25 del Regla-

mentg de 22 Je julio de 1958,

Foonue i bopars su consanieenio ¥y clecloy,

Divs guard- a V. L

Madrid, 12 e ogepo de 197 B L¥ieciar poencral, Viconta
Tare Oiid.
g, Sy o : it peral de s Oreanizacion Sindical.

CONVENIC COLECTIVO SINPICAL DE TRABAJO DE AMBITO
INFERFROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE ALMACE-
NAJE Y RECOLECCION DE CUEHOS Y PIELES
CAPITULO PRIMERO

MNorpns generalos

T TPRR LRIy g Bl Y DT TRBGNAL

Arbnouic 1
e aphe

Ambiie tarricorin!. VBl presente Convenio es
albtigatori en las provingias de Alava, Alicante,
Aln 4, Badajcez, Balearves, Burgos. Caceres, Casteilén,
Ceuia, i v Real, Cérdobe, Gerona, Grensda, Cuudalsajars,
Guiptiicor, Huslva, Huosca, Jaén, Las Palmes, Loon, Legredo,

Luge, Miitagn, Martia, Navwrra, Orense, Ovieds, Palencis,
Pontevedr . cittin Croe de Tenorid Salamanca, Santander,
wgasia, Sevilia, Sorin, Touchl, Tolede, Valencia, Valladolid,

Lt Saled re €A

L &e aplicar: arto A los conties de irahajo ubicados en
as gitudas provincias, sun cuwndo las Rmpresas tuvieran al
donniicitio sucial en owas no afectadas, v 8 ios centros do ifra-
bajo gue fucran irasludados desde una provipeia incluida 8 otra
quer o fo esfuviera.

3. Sera gumlmente do gplioncion on agusllas provincias no
cnunciadas cusndo en forma reglamentaria acuerden su adhe-
~bn Juntas Sipdicales afectadas, seglin lo previste en el
arvictlo 70 de ia Loy de 24 de glit e 1858

g

Ari 20 liebiie freenonels -BE Cansenio obliza a todas las
Lipiesas Gue se rian por lag nermas de 11 de marze de 1848,
quc aplican o ldg hwdusivins de Almaacnaje de Cueros y Pleles-

o Heciavoptaeon de Curtigdes,

A o Frepreses de nudve ihstislgoion --F1 Convenio obli-
wari bamizen a lis Foipresas de nuevo mstalacion gue esién in-
citLtes en ous abilas werrilorial v fencional.

Are 40
IS T
Lieas pHersay

Okliga
Pk, sutvo g oo

nogednl-Las Empresas alvctadas Toose
fado w1 oaracule g schre &m-
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Art, 5.° Ambite personal—1. Afecta u ln leialidad de los
trabajadores de tas Fmpresas incluidas <n ef ambite funcional,
asi come al personal que en adslante forme parte de las res.
pectivas plantillas de aguéllas.

2. Quedan exceptuados los cargos de nlts direccidn, tombp
son Conseferos, Gerentes, los Representantes de Comercle y
guienes en virtnd de lo dispussio en el articonle 7° de ia le;
de Contrato de Trabajo. ne tengan &l curdcter de rabajadores

SECCION 2.° VIGENCIS, DURACION, TAOKIOLY, HERCI-IGN % AFVISI0N

Art, 8.° Vigencia —Tl Convenin enirara o vopor o dia | ode
rayo de 1873

Art. 7. Duracidn v prorroga.—Le duracon col Convenio

sera de dos a¥nios. contados a partir de la iniciacien de la vi-
gencia, protrogandese de anto en wfo Sucesivos por o tacita e
conduccién.

Art. 8.° Rescision y revision. | Seran cranpotentes P
denunciar el Convenio. proponiendn rescision o revision, la
totulidad de los representanies de las proviicias afecladas
convocados en Asamblea a peticion de cualquiera de las pro-
vincias, bien conjunte o separadamense per seccicnes. En am-
bos c¢asos, los acuerdos se tomaran por mayoria simple v 31 es
reunion conjunta de ambas Secciones, Ecpndmica v Sacial, en
Asamblea mixta y paritaria.

2. na depupcia proponienda rescivion o revision deberd pre-
seriarse en la Direccion General de Trabeis con una snotela-
it minima de tres moses respecto a la fecha de lerminacion
de la vigencia o de cualguiera de sus provrogos.

3. FEl escrito de denuncia inciuirg cariificedo del acuerdo
adoptade & tal efecto por la represeniavién sindical corres-
pondiente, en el que se razonaran las call.as doterminantes de
la rescisidon o revisidn sclicitada,

4. En caso de solicitarse la revisidn, =o acompaiurs, pro-
puesta sobre ios puntns a revisar, para gue inmedigtamenic
puedan iniciarse conversaciones al elocic, previn la corves-
pondiente aulorizacion,

. Bi se solicitase la rescision, al fowatizar ef place de
vigencia, se volveria & la siinacion existents con anteriorided
al Convenio, en ia forma prevista en la Tey de 5t da abr)
de 1958 © a la nueva sifuacidn croada, «n el interin, por ia
legislucién geneeal,

6. 5i las conversaciones o osludins e provrogasen por plavo
que excediera del de la vigenra del Convenio se enrenders
¢ste prorrogado hasta finalizar 1a negociaciin,

SECCiAN 37

Art, 9° Naturaleza de las ecomdiciones pecradas -Lus con-
diviones pactadas forman un todo argacico indivisible vy a
efectos de su uplicacion practica serdn consideradas globalmenteo,

CO\!PEKS.&CH&!\.’, ARSQHHiR]ITAD, SGAUARTIA =3R PFIESGN 4w

Art. 18, Cympensacion.—Las condicione: paciadas son com.
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieron
por imperativo legal, jurisprudenciad, conienciose o ndminis.
-trative, Ceonvenio sindical, pacto de cualguier clase, contrafo
indivigual, usos v costumbres Jocales, comarcales o regionales,
0 por cualquicr otra causa, salvo lo estipuizado en ¢l ariiculo 13

Art. 11, Aplicacion en el wurden econpmice —-EBn el orden
econdmico ¥ para la aplicacién del Convenio & vada caso con-
creto, se estarz a lo pactado, con abstraccion de los anteriorss
conceptos salariales, su cuantia v su repulacién.

Art, 12, Abgorhibilidad, —Habldy cuente de la naturalezs det
Convenio las disposiviones legales futura: que impliguen va-
riacién econdmice en todos o en algung do tos conceptos retri-
butivos existentes o creacion de oiros nucves, Gaicrmenie
tendran eficacia practica si, globalmente ronsidersdos v suma-
dos a las vigentss con anterieridad al Cunvenio, superan el
nivel tolel de éstos. En caso contrario, so cansidernran ahser
bidos por las mejoras marcadas en el Convenin,

No ohstante, en ssta maleria se esiurd a lo dispuesta en el
Decreio de 5 de julio de 1962, sabre coliadn cnire I pacisdo
en Convenios y Reglamontos v bas niormias g il
y reglumentsrio dictadas pov el Minisierio de Trahuaie.

THEHL ST ah P

BET ST I E T S Y
L torendn G0

[E TN L FS AN

Art. 15, Garandig «ad persaran. o e i
clonges personales que cxoedan def puc:o on

nomics, mantenidndose csirickamuonie

reiq

SECCIGN 4" VINCULAZIM A Ls _alaiiban

Art. M. En el supuesio de gue s Direco’on Gonorad di
Trabajo, wn ejercicio de las facuitades o JEeTR
aprabara alguno de los pactos esescial L ISH

virtuandolo fundamentaimenic, sule Contveno oo
cacla’ practica, debiendy recons decacee

PIEATANE LR

COTIZACION A LA SECUNRIRAD Sociar v Proes Fesitian

Avl. 5. Seguridag Socie!l la cotizaddn 8 la Sesuridud
Suvcial se efectuard de cunformidad con las bazes o tal efecta
estghblevidas por el articulo sdptimo del Decreto 218471968, de
1% de agosieo, regulador de la materia, con exceprion de la
referida a las conlingenciss 8 ¥ 7 linvalides permansenie y
muerte v supervivencia derivadas de enfermedad comin v
vejez, nivel complementario; v vejez, nivel minimea), gque se
ncrenehiliian, en un 33 por 100, ias tarifas base de cotizacion,
pura oblencr en su dia la. meords consecuentes, entrando en
vigus w esios ofoctos en e prosomlacién de  iguidacidn de
Sepuros Sociales, inmedistanente siguiente a la aparicidn del
Convenio en el =Boletin Cficial del Lstados.

A efecfor del Seguro de Accidenizs de Trabajo se computara
también ! pius de Convenio.

SECCON 0.0

SECCIOn 6.7 Cusirsion Misra

Art. 15, Creacitn de fo Comision Mixia.- Se creard o Comi-
sion Mixta del Convenio como organg de interpretacién. arbi-
wraje, conciliacion v vigilancia de su cumplimiente, que debera
constiteirse dentro de los treinta dias sigufenies a la publi-
cacian del Convenio en of «RBoletin Oficial del Estados.

Sus funciones especificas sera las signientes:

1. Interpretacion de la aplicacion de la totmlidad de tas
clausulas de este Convenio.

2. Arbitraje de In olalided de los problemas o cuestiones
guet se deriven de la aplicacian dol nresente Convenio o en los
supuestos previstos Cancretamente en el texta de! Convenio,

1. VigHencia del cumplimienta de lo pactado.

4. Estudip de la evolocidn gde law reiaciones entre las parvess
colkrdtantes,

5 Las wrevistas on el Decprele numern 23371962, de 20 de
septirmbroe.
Art, 17, Competencie de las jurisdiccicnes.—1. Las funcia-

nes ¥y actividades de la Comisidn Mixta no cbstaculizaran en
ningun caso el libre ejerciciv de las jurisdiccicnes administra-
fivas ¥ confencivsas previslas en ol Reglamento ds la Loy
de Convenios, en la formu y eon et aledance regulados en dicha
tento legad.

2. En caso de duda
autoridad laboral o sindica:

Art. 8. Organizdeién de (o Comision—I. [a Comision
Mixta tendra su domicilio en el Sindicate Nacional de la Fial,
en Madrid, pudiends, ne obstante, reunirse o aciuar en cual-
quier otro lugar del territorio nacional.

2 La Cormision Mixta se compondra de un Prosidents y un
Secrecario ¥ digz Vocales, cinco empresarios ¥ cince obreros
¥ otros tantos suplentes v los asezorves rvespectivos.

3. El Presidenle sera el del Sindicato o persona #n guisn
dilegue. ’

4. Bl Seorsrio sera desiznada por ¢ Presidente del Sindi
czip Nacional de la Piel

5 Loz Vocales empresarios y trabajadores seran elegidos
por las Uniones de Empresarios v Trebajadores v Técnicos de
Ie Comision Deliberadora v necesariumente de aquellos que
forimgron parte de las mismas,

B. I.ns Vocaled deo Ja Comisidn Mixta no podrdan asislir a las
reuniones cuando en las mismas v a juicio del Presidenie s¢
traten asuntos que les afecten divectamente,

7. Los msesores serdan designadas libremente por los Vooa-

la Comision elevarda consubta a la
correspondiente.

Jes de cads una de las representaciones, sin limitacion de
numern.
Art. 19 Funcionés delegados y BEeglomento—1. Con estricta

dependencia de e Conmiision Mixla Nacional, se podran desig-
nar por via sindical ¥ en la: Entidudes territoriales y funcio-
natmenie comnpetentes, las Comisienes Mixtas provinciales g de
especialidad industrial gue faeran precisas, delegadas de la
Comision Mizxws Nacional, para ol mejor cumplimiente de los
fines del Convenio,

B La Camisidn Mixta podrda cotuoar por medio de pondencias
parg enteador en asanios espacialoaados, tales come orgamza-
civ chwsificacidn v calificacion profesional, adecyacidn de nor-
ma: ZeRdricas & Casos concretns, avbitrajes, etc.

3. La Camision Mixta Nacicnal en el plaze de 'ves maeses
desde su consiitucién reductara el Feslamento pura su funcio-
painierio. gque serd sometido a lo aprobacidon de la oporiuna
avtoridad sindical.

0. Fracedimdentio - Amhbos paries ponvicnen en dar
ot gl Consson Mixla Warional de cusntas dudas,
<y conflictos pudiern- producirse comn consecueh-
ndrpretdeién yoaplicu: on del Convenio, para gue
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la Cowmision Mixta cmita dictamen o actue en fa forma rogly
mentarippnente prevista, previa o simultancawmenste al plan-
temniiento de tales casos ante las jurisdicciongs o conienclosas
o administralivas.

CAPTIULO LT

SECC1ON 1.0 ORGANIZALION BEL THwsA )

Ari. 21, La geotividad o rendimiente minimoe fijado conoel
proesents Convenio, puede sor exigido por la Empresa & la

totatidad del persenad.

Art, 22,
[ anpresa:

Obligacionegs de lg Empreso. - Sun obligaciones de

1. Limitar haste un maxima de cuatro somitias 8 experi-
mentacion de las nuevas tarilas o do ios nuwevos Lisionas de
urpattizacion.

2. Recabar, finalizado el pericdo de prueha,
o desacuerdo razonado de la represcniacion
Einpresa.

3. Intregar ¢n la Delsgacion de Trabajo, en los wases de
conformidad ¥ en el plazo de treinta dieas laborables. a contar
desde la terminacidn de ls prueba, loz esindios técnicos ¥ las
taritus a Jos efectes legaws periinente:. Simuliincamenie e
renntirg al Sindicate correspondisnte el docomoents goredita
tive firmado > las partes en que guitde coastancia de! acuerdeo.

4. En los casos Je desaguerdo, ¥ en e plazo de trsinfa dias
laborables, remitir los estudigs técnicos ¥ de tarifus a fa De-
legacicn de Trabajo. que resclvera previo injoriae pregeptivo
de la Comision Mixia del Cunvenio,

3. 51 trunscurridos guince dias despues de te aplicacién da
les nuevos sisternas de organizacion y trabsajo. el productor
no hubiese eptabladoe reclamacidn wmie ia Cunosiosn Misx,
quedara tinme o' sistema que se estanlece.

6. En los casos de disconformidad previswos ea ol arciticu-
ia v.7, punto 9, de la Ordenanza lLaboral dn fa Piel, la Empresa
liguidara las diferencigs resultantes de plus de Converio, de
acuerda con la Resolucidn v desde tu fechs de la implantacion
ded sistenia,

contoraidad
sindral de Iy

SECCION 2% BEWNDIMILN L. @ InrENTY e

Art, 23, Rendimientn pactado.—1. F) rosclanienl: oormal,
gue correspuende con lg denominacidn activa normal, os 2l ren-
dimiento minimo exigible, y las Empresas podran dererminarlo
en cualguier momento, diferenciando si et puesto de trabajo
314 desempenado por hombre ¢ mujer, ¢n rasén & la inposi-
pilidad de exigir el mismo rendimiento a uno ¥ otro sexo,
sin gue ¢l no hacerlo signifique ni pueds inlersretarse como
dujacikan de osie derecho.

2. 1o remuneracion del rendimicnbe reormad gueda doeler.
minada por el salario base mas ol Plus de Convenio,

4. Para establecer incentivos debe puriirie del rendimaento.
Ln aguélias empresas en las que esluviest implantado un sis-
tema de incentivos, quedaran esles absorbidos por ¢l salaric y
plus convenidos hasia donde rorrespends con el rendimienio
normal, gue es el minimo exigible paciade en el Convenio.

4. Laos incentivos podran ser colectivas (por section, tcade.
ny, grupe, elcl o individuales, segin determine lu Empresa.

5. Cuando un puesio de trabajo sea dificilments medible,
come suele suceder con determinados mandos. piraonal e
servitios auxiliures, almscenaje, poongie, ete, =0 podra esta-
Blorar un sistema indirecto de valoracion de calge vs trabajo,

6. Less Empresas quo tenzan establecido un sistepe i in-
centivos podran revisarlo cvando 1as canlidades de trabujo a
actividad aptima superen ei 40 por 10 de los wcfsiados parg
el vendimicnto normal.

7. bLas Empresas podrdan bHmitar, redocic o suprimir 193 in-
cepiivos, en forma individual, a tades aguelles eroguctores
que por falta de apiitud, atencion o nlerds, o por cualguier
ovta causa de indole subjetive, no digrca el denido rendimivire
¢ perjudicaran la calidad o cantidad de la produccion, sin per-
juicio de las demas medidas gus pudieran ser aphoables al
cavo. La lmitscién, reduccion o suptes.on deo lus incontivas pot
parte de la Empresa, sera proporcionai, notesat@inen's. 4 la
caniidad o calidad del trabajo.

4. Laos incentivos podrar ser suspendides oon cardnoier goe-
neral ¢ por sgeciones v obreros, cuando las dnalidades serse
guidas por o] sistema no puedan alcanvarie & consecuenuia de
la carencia o disminucion del irabaio en la Fmpresa, asi coma
en los periodos de ensayo de las nuevis tareas o cuando ue
proceds & la reparacion o reforma de fas instaaciones.

En fales supuesios, los trabsjudoves percibiran la relribus
citn correspondiente al rerdimiento normal. mas los aumentos
pur antigiedad,

TR

SECCION 4" REGIMEN DE BERSUNAL

Art. 24, al Personal fijo.—Es el que, formundo parte per-
manente de la plantilla, mediante ingresoc s traves del apren-
dizaje o tras la superacion del periodo de prusha, cubre las
necesidades productivas normales a o largo de todo el uno.

W FPersoral de temporada.—1, ¥s el contratado por cierio
pazo & fin de cubrir las necesidades estacionales qua puedan
tener Jos almacenes cuando €stés no sean cubiertas por el per-
sonal lijo aun tfrabajundo a rendimiento optimo o realizande
huras extraordinarias,’

2. A efectos de csle Convenio ol contraio de temporada
ng podra saperar &l plazo de seis meses, v su duracion vendra
deicrminads por cada Frmpresa antes de cemenzar su vigen-
g, puniéndel en cunocimuento de 1o Comisidon Mixta Pro-

_viacial,

3. Parn la dejerminagion de lae toncporades serdn tenidas
¢ cuentd- las cirrunstancias ¥ caracteristicas de las mismas,
penpdo estacional, moda, tendencinss 2 corto ¥ medio plazo,
tamano de las pieles en relacién a sus pesns, flexibilidad de
la Empress e ¢l cambio de nuewvas especialitiades, enclave de
{# industria en zona 1ndustrial, agricola, ete,

4. El personal de tomporada no poded exceder del 1§ por
160 del apartade al, )

5. La renovacidn del contrato de tomporads serd obligate-
riop parn la Lmpresa a pelicion del obrero, con un limite del
15 por 10¢ del personal conbratade en la temporada anterior.

6. Serd opoion del irubajudor contratado por ires tempo-
rudgs sucesivas o alternas el adguirir la cualidad de fijo en ia
Fanprasa

¢t Persunal antertno - Fs el que sustituye al personal fijo
por ausencia, entermaodad, ete., causande haja definifive en la
Empresa at reincorporarse el personal fijo a gquien sustituye.

) Personel evenfual.-1. Fersonal eventusl es el conira-
tadla para atender a necasidedes produclivas, trabajos nuevos
 extraordinarios, superiores a los normales ¥ cuyas hecesida-
das no pueden cubrir ni el persenal fijo ni el porsonal de tem-
porada, aun lrabajande a rondimiento éptime, e incluse con ho-
rag ext{rocrdinavias,

2. El contrate deb obrere ceventual ssrd de un maxime de
LTS FICses, prorrofaidos por olras bres,

Art. 25, Placos de preaviso. -1 Bl personal gue desop cesar
an ol seryicio re 1o Ewipresa dehera dar los sigulentes plazos
de preaviso:

al  Personal divectivo vy téenices, dos meues

B3] Personal adminsirglive, treinta diss

ct Resio del porsonal, guince dias,

2. FEl incumplimiento de los plazos de preavise ocasionara
Wi sancion equivatente a los dias de retrasso de la comunica-
ciyn. pudizndese detracr esta sancidn de los devengos gue Ia
Empreaa doba alwnar al preductor en coacepto de finiguite.

Segcise 4.7 CRIsIS BE 1RABAIO

Are, 28, Lurante ns pericdos de crisis de trabajo, sin gque
puedan exceder de cuurenta ¥ cincg dias seguidos en un afg
¥ preevia aprobucien de la Comision Mixta Interprovincial, oida
ia reprisentacién sindical de la Empresa, esta podra reducir
e Plus de actividad hasta gn 73 por 1% de su cuantia en cada
Case, Srempre ue ef brabajador no alcance un repdimiento so-
pergr al 75 por 160 del pactado como nermal ¥ gue es el mini-
mo exigihile or clrcunstancus corrientes. Si excediese del 75 par
100 det readimiento pormal, sin alcanzar el 100 por 100 del
misy por calish de orizis, se la abonara la cantidad que pro-
purciomalmenia le corressonda. Durante esia época de corisis
sz pedran efocivar las vacaciones regiamentarias, dando co-
pagimiento a la Coounsign Mista vy con {a conformidad ds ia
rearescivracion sindical de la Impicsa.

Ari 27, Cuando la situacidn de crisis tuvicrs una duracion
anyat superior & les cuarenta vy cinco dius, se precisara la
aprobacion del correspongiente expedisnte de crisis por las
wutoridades compotentes pura poder seguir en los supuestos
ded pareato anterior. o en las clrcunstncas que legaimentes

Lty ponian

CAPUEGLDY 11
Jarnada
Art M Jarnada--Se establece la porpsda de cuerenta v
caatro hotas semanales para todo el personul afectado por el
Cnnvanio,

La Empresa. por necesidades de su povmal desarreile, se
reserva la faculled de deiterminar el dia de la semana en que
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serd realizada la media jornada de cuatro horas, gue serén
trabajadas de forme continuada, réspetdandose la gue va se
viniese efectuandoe sh sabado.

Art. 20, Vacaciones.—a) :
dra una duracién de veintiséis dissa naturales inipterrumpidos
para todo el persopal, salve el que tuviere superior beneticio,
sstande supeditade el momento de su disfrute a los tramites
vigantes.

b} Las vacacionss serdn retribuidas con el salarm total de
Convenin, incrementade en la cantidad obtenida de promadiar
log incentives, cualquiera que sea su denominscién, primas,
taress, pluses ¥ cualguier oira clase de emolunientes deven-
gados duranfe las irece 0Oltimas semanas totalmente trabajadas
v en su caso con la entigiedad,

CAPITULD TV
Condiciones econdmicas

Srccion 1.* Sarario Bask ¥ Prus Cosvenlo

Ari. 30. Regulacitn de emolumentos.—El sistema retnbutivo
gue se ostablece, sustitiye al régimen de emolumentos que, de
derechc o ds hecho, apliqguen las empresus en la fecha do la
firma del presenie Convenio ¥ comprenden y compensan per
lo tanto el 25 por 106 del incremento del selario sefialado en
el articulo 44 de la Reglamentacidn de Trabajo del Curtido,

- para los trabajadores & prima, asl come cualquier otro sistemn
de remunseracién per incentive, excepto en. Ia tarifa de desta}u

Art, 31. Selario base.—Serd el fijado para cada categrma
profesional en la primers colurona del cuadro de emolumentos
que figura ancxe al final de este Conveaio.

Art, 32, Plug de Convenio.—1.
establece para cada categerie profesional et la segunda colurm-
na del cuadro de emolmmentos, se percibivd por dia efectiva-
ments trabajedo & rendimiente normal; con la excepcién del

-personal que cobra por mensvalidades, guien lo percibira de
esta forma. E! Plus so cobrard en-vacaclones.

2. Pravia la dsterminacion. deél rendimienic normal, aque-
Hos irabajedores gue no alcancen durabte des semapas sepmi-
das o tres miternas, por causas que le =mean imputables indivi-
dualmente v debidamente justificadas, mo perderan la retribu-
tién correspondiente al Plus de Ceivvenio. delas dos o tres sema-
nai mencionadas anteriorments.

3. Si durante un aflo el numerc de demandas fusse sups-
rior a las dos seguidas o tres slfernas, perderén ia retribucién
correspondienie y proporcicnal- del Plus: de Convenio de ague-

liag semanas que no alcancen ¢} readimiento normal, todo elle |

sin perjuicio de las sanciones gue pueden corresponder por
bajo rendimienta,

4. Transcurrido el plaze de us afio para perder la retri-
bucién torrespondiente al Plus dé Convenio, deheran darse de
nueve las circunsisncias expresadas en ef parrafo anterior.

Succiox 2.*  Pamwiio pr ANTIGUEDAD

Art. 33. 1. Se establece un premic de antigliedad de iros bie-
hips del 2 por 100 sabre ealatia total de Convenic (salario base
¥ plus de Convenip) y trienics dsi 3 por 100 sin limite de tiem-
Do so}:re el salario tota! Convenip (salario basw y Flus de Con-
yenio

2. La antigiedad sera calculads por tlempo de servigie sn
o Empress v con independencia de luos cambins de categoria.

3. La fecha de iniciacidn del cémputo de la antigiiedad serd
la de 1 de enerc de 1940,

4. En los casos en gue antes de Iz entrada en vigor del

Convenlo se hayan otorgado aumentos en los premios de anti- -

giedad o se huyan anticipado los per‘[odos de la mismad, sze
procederd & su ahsorgiGn.

SECCION 3.* GRATIFICACIDNES EXTRAGRIINLIIAS -

Art. 234, Se esigblecen en wveinticinco dias de salario base
més Plus de Convenio incrementadn con. la antigiedad, en .su

caso, cade una de las gratificaciones de 18 de julic y Navidad.

SECCIAN 4.2 PARTICIPACION EN BEMNEFICIONS

Art 35 La participacién en bene{icms ge fila en un 10 peor
100 sobro el sulario total del Cmnvanio incremerntado en su
¢aso, con la anligiedad,

PrEMID DE JUBILACION

Art, 36. Fl personal que solicite la jubilacién antre los se-
Eenta y sesenta ¥ cinco aflos de edmd, ambos Inclusive, y lHave

Seceidw 532

El periodo anusal de vacaciones ten-.

El Plus da Convenio gue se

“msesoramientos e Inforives oportunes,

_como minimo diez afes ininterruompides de servicia en la Em-

presa, percibird de la misma wun premio, de acuerdo con la
siguiente escala: ,

A los 80 Af0S .o, 20.000 pesetas
A log 81 18.000 -
A los 62 16,008 »
A los & 14.000 »
A los 84 12.000 »
A loa 85 10,000 »

Transcurrides dos meses c‘lesp_ués de cumplir les sésenta y

- ¢inco aflos sin ojercitar dicha opcién se perdera el derecho al

premio.

-Art, 37. En los casos de enfermedsad o accidente no laboral
la Empresa abonard sl productor la diferencia entre io gue
legaimente ‘ebe percibir ¥ el salario real, hasta un maximo
de quince dfas -al. afio.

En case de accidente laboral la Empresa abonaréd al trabe-
judor fijo la diferencia entre lo gue legalmente debe percibir
y ol salario real, durinate el tiempo de duracidn det accidente.

DISPOSICION TRANSITORIA

CORREECCION DE ERRATAS

La Comisidén Mixta, en sy primers sesién, procederd & com-
pulsar ol tex.s del Convenio publicado en el «Boletin Oficial
de} Estados para Ja eventual correceién.

CLAUSULAS ESPECIALES

Primera. En casp de discrape.ncia en la deferminacidén de
repdimiento minimg, previsio en el &rticule 23 del presonte
Convenio, se ¢levars. la. determinacidn o medi~ion no acordada,
asi oomo. el sistems téchico seguido e Informe del Ingeniern,
Empresa ¢ personal gue hayan efectuado la medicidn y las
srgumentacionses de.la. Empresa y de la representscién sindical
de los tiabajadores da. ella,” a conccimiento de la Comislén
Mixta Provincial y en alzads ante la Central, guien, tras los
dictaminara cual sera
el rendimiento minimo a aplicar en la Empresa, no dandose
ulterior recurso contrs esta Resclucion v a salva de las &ccmncs
ante autoridad o furisdiccidn .competents.

Segunda. Caso espécial ds despido,—Sin perjuicio de aguellos
otfos casos. en que procede ¢l despido sin indemmizacién con
arreglo a s legislacién. vigente, Ia Empresa podrd acordario
asi ¥ comunicarlo por escrito al obrero cumpliendo los trimites
dispuestos en el Decretd de 17 de eneoro de 1883, sobre proce-
dimienite laboral, sin yue venga obligada a aplicar ofra san-
cidn menpor, cuando la disminucién voluataria del rendimiento
normal del irabajo represente la pérdida iotal del plus de
Convenlo durante. seiy semanas en un periodo de ssis meses.

Tercern. Para todo lo no previsto en ¢l presenie Convenio
y concretaments en lo que respecta a organizacién de trabaje,
base de productivided, plantilla, ingresos, ascensos, periodo gde
prusba, harario, excedencias, permisas, licenclas, servicio mili-
tar, trabajo nocturno y irabaje de personsl femenino se estard
a lo dispuesto en la vigente Ordenanza Laborai de la Piel.

Cuaria. Repercusion- en precios. — Ambas representaclones
componentea de ls Comisidon Deliberante declaran y hacan cons-

‘tor gque las Mejoras gue.se establecan por €l présente Convenio

no repercutirdn en los precies de los articulos producidos.
Quints.. A pariir de 1 de mayp de 1674 se modificarén las
tablas salariples incrementardoles con ¢l aumento del Indice
del coste de vida que certifique &l Insiituto Macional de Esia-
distica pare ol “perinio del 1 de enere de 1973 al 31 de diciembre
del mismo &fio,
CUADRG DE EMOLUMENTOS

PERSONAL CON HETBIBUCIGON DIARIA CORRESFONDIENTE
A Las REcpamENTacioNES pEL CONVENID

Salario Flus Totat
Categorias do  de amo-
convenide Convenio  Tumentos
1. Persongl de oficia
¥ oficios varics
8} Personal mascsdlino:
Clasificador almacén de 1.t ... 210 30 240
Blagificador almacén de 2. ... 210 18 28
Pebn especializada ..o 185 a6 215
Pedm ordigfTio ..o 186 22 208
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) Suelarin PMias Toial Sulutic Pius Total
Categorias 5 Code e gg. IR O PE Tase o de de amg-
LSITERRTS (1331 Lume ries vanvenid:  Unnvenic hsmentoy
bl Personal {femeninag il primero 6. 160 Zuld §.394
. . (Wi ial sepundo . Goisn 16348 83120
At y . . ¥} SR > N . .
uriting de whnscen .o L 1 Auxiliar mayor 20 nbos . 5 a8 bIsS 6.765
2 Aprendices .
4':”8 B8 §. Auxilarta
ai Personal masculing: . o
mona wiie De Ik a 20 wios 5500 wd t §.524
I primer afio i i I3 12 18 a 18 ades e .42 1Tt 5.154
e sggundo ano Pl A Lig Teicfonista- . L ) i 6.534
Dz bereer afio 0. 30 L 1724 - - P :
G0 Emiprivndos oy Eronometo
b Persenel lemening: Dependicass prncipal ERI 2oan 5.310
. . ‘ PoA UL 5 Tl w1t 5321
e primer afio oo H L e
De segundo apo .. - 6. Farsiepd? oo
De tercer ah 2 i )
.e FeRr ane at Teemioas jitodados:
3. Pinches Quinticas o Ingenieres . .. o) 5097 13.677
ieenciados . L 10484 97 L4877
iYe 16 a 17 #A0% ..o 104 . 126 Lwenciadas L e ' matl
De 17 o i3 atios 1 i |t VAyudante  Terraca SRMEACO
i T o ]I {Practicaniest .. . ... BB - 8.810
4. Pariona! subafterno LB Tecnicos no titulados,
Muser de Thapdesa o P i LSt i Vreargado Seneral slmacen i 181 4.704 10.594
U eslicador comprader pleles, 5. 181 4.704 10.884
s Polefe de Seccion )L 5.580 2 H0T 8,387
Mota.~—Las cunlidades deb fotal han osido redunovadas por
Gaes0 o njnerss enleres. Vil Buetingte oo ia Beglonentacon e Curtidos
oz -k £ e Nata - Aquelios produclores que # mas de s actividad iipica
g ampara esle Convenio conduzean on el desarrello de fa
PERSONAL CON HETRIFULIY RICNSLAL Misniad un vehiculs mecanico de transgorte, percibiran un 5 por
L s sobre los salarios “lados en este Convenio gue Ccorrds-
pordun @ auowatezoria predesional.
Tota)
il gorius A g mi-
Cuvg L fumenio:
R el MINISTERIO DE COMERCIO
4 varia Mli\ SI o ] i
AUNACEVELD e 4 14a% PRI - . - .
Vigilaite . Dt & 673 CUORRECUION de errores dg Io Clrcular nuamss
Ordenanza ... o 4 1.0 6580 rii -;.r:.?rr's, de {p Cumisarie CGeneral de i}bast-ec;maen—
Poricro 4 BHO P 6 BT tns y Transportes, por la gue s¢ publice el Conve-
Enfor o ” A , o nic establecido entre lo Comisaria General de
Er L0 11c) ¢ « SR [T (] [T T L
Abgsiecimientios v Transportes y el Sindicato Na-
2 Bolunes g recaderos cional _{iﬂ ngqderm para k;;-f:;acujrn del mr"gen.
comarcie! mdximo de aplicacifn por los detfallisias
De 4 » 16 sfivs ... ... PR 1440 3600 carnicerns an fo venby el piblico de las distintas
De 18 o 48 aftos oo, 3 42¢ LA +.706 clases de carng.
De (3 a 20 05 .oeeens e, 3560 -h 4.504 : . . .
Advertido errge en el sumario gue encabezs la citada Circu-
3. Pergonal administrutive lar, publicada ea o Bolelin Oficial del Fstados ndmers 148, de
» i fecha 21 de junio de 1973, paginas 12548 A 12850, se Iranscribe a
defe de Seccion <Aug AL 11,3535 continuacion la oportuna rectificacion:
Jefe de Compras ... .. 7 RO 2 43 inasy | : :
Jele de Ventas ... .. ] R 1] I < Donde die  Circular de ia Comisarvia Genersl de Abaste-
Visjantes o FRES g 2 5% BYE | cimientos v Transportes . - debe decir: «Circular nlimeres 471973
Jef: do MNegecinde ... TRAY 2 a8y a3 1 ode I Comesarsy General de Abastecimientos ¥ Transportes,..s,

H. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE JUSTICIA

O_RD_EN de 7 de funiy de IN73 pur I gue s haga
publico ¢l nombramienio dz las Canonjua; v Be-
neficios gue se rcitan,

Thme. Sre Do conformidad con lo que cetiablere el articulo
% dal Convenic de 18 de jubio de 108, sandimade por el vi-
grnte Concordate, los excelenlisimes y veversadisimos seidres

——— L

Arzobispos do Qveda Valencia v Zaragosae v los Oblspas de
Calahorra- Lo Caicade Legvono, Cuonea, Joaen, Ssntaader ¥ Tore-
tsd, han nembrasta, previa preseptacion de Su Execlencia cf
Jelo del Estado, Bouofitiadse de oposwion, Cantor, de la
5.0 L € B M de Ovicdo, al reverenda sciior don Angel Pan-
davenes Alonso;, Beneficiado de oposzicidn, Vicesochanltra, da fa
5 1. C.B M de Qviedo, al ravarendo seiwor don Manuel Larraz
Arnar, Benoficiade de oposicién, Salmista, de tn 8, [ C. M.
do Valencia al reveronde scfior don Cristobal Villunueva Gon:
zales; Canonigo e Gracia de fa S, [ M. do Zarugoca, al M.
sefr doen Alejsndre Conde Aurewsanz; Candnigo de Gracia do




