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lNSTHUCCIONES

1. La declaración-liquidarían se P1C<j('ll\idCB cn la Delegación de Haciendu correspondiento a i;U dOlllicilio tributario, en los
diez primuos dlas de cada mes, n;{~liamiu ih operaciones n,'Hjj¡:adCl.s en el mes dn,nior y la cuota corre:;;pondiente a las mismas.

2. No se admitlran aquellas lieciulhciones que carezcan do1 número de S;Y;edr;.d o del corn'lspondiente al documento nacional
de identidad del titular, segun ::,e ltute, respectivamente, dB Entidad,':; )ur'idj'.HS () t':rnpl'esas individuales.

3, Se consignará el correspondiente ai domícíJjo fiscal.
4. Si al reseñar la numeración de facturas por Id f>·{¡;~t ~n¡-¡:· al' '.'dTi,'''· S':'fl('< u otrn.s causas, se !'fJ!JaS8se pi espacio disponible,

S0 detallarán en anexo que se unini a la deda,üción,
5. Deberá consignarse el importe total d,,~ lao¡ Vf'!hl~. elljr'<'~;" u {JjWl"lUOJ,"'" -tlfl,iflS a la exacción efectuada en el mes ante~

rior al de la fecha de la declaración.
6, Debentn consignarse sepanHjanWnr{~ ¡eV" la,iu!'>l i ¡mpo, '" 'uldl dt opCi,eif.!lh>; ql,¡; COt't'cspolldan~' exportaciones y ventas

a Canarias.

II us! ri~imo señor:

RESOLUCJON de lu Uirccciún General defmIJa/(j
por la, que se aprueba el Convenio Colecto'u Sin
dica.l InferprovLncial para la:, Indas/rin,'! di? A!ma
cenaje y Recolec:ciul1 de CHl2IPS '\' eiele,,; \' sus l'ra.
baj[tdores . >

Visto el Convenio Colectivo Sindicd] d, ,.Jlnblj(¡ illtt-rjJrü­

vincial, para las Industrias de Almaccnal1; y He·(:oleCClún de
Cueros Y- Pieles y sus trabaJadores~ y

Resultando que la Secretaria Geneea.i de in Orgüuización
Sindical, en escrito de fecha 18 do mayo ultimo, remitio a e5ta
Dirección General el expediente correspondiente a dicho Con­
venio, con el texto del mismo, que fue suscrito POI' llis partos
el 26 do abril de 1973, en unión do los informes y documenia­
ción reglnmentariu, con la finalidad de que se le di·esB el
cur~o ante la Comisión Delegada del Gobierno parH ,'\c,unlo'i
Ecunómicos;

Resultando que el Convenio, qUi' tiene una duradon de do::,
años, ha sido informado pOI' la Subcomisión de Salario;; y le
ha dado su conformidad la Com;:;;íón Delegadw dd Cobkl no
para Asuntos Económicos en la reul1Jón celébrada el dí8 H de
junio de 197~~;

Rcsuitando que en la cláusula cSjwci~·d dL'¡ Curl\'\:m!u ',(' U)I!­

tiene declaración de no repercusión el! pn;Cj<)~

Resultando que en el ínfonne emitido por IR DH'~,ccí6n Ce­
neral de la Seguridad Social ;;;ú hace ~,onslal' que dehe modi­
firarse el e.rticulo 15 del Convenio en ni senlIdo de addpwrio
a las disposiciones vigentes sobre el parLicuL~r en materia de
cotización en el Régimen General de Jn. Scg\lridad Social;

Considerando que esta Direccion Gfm€fi.11 es competente
para resol¡¡er de conformidad con el articulo U de La Lev de
2"1 de abril de 1958 y los prec€ptús c-ou;:'wtivos del Hc¡;;Lllr;ell!O
para su aplicación de 22 de julio del mbmo iU10;

COllC;iderando que la Comisión Delegada {le] Gr,hi('!'no póna
Asuntos Econórnicos, a la vista del Conn;'nic Coh,cti\'o Sindi­
cal, de ámbito interprovincial, para las lndu"lrJas de Almace­
naje y Hecolección de Cueros y Pieles, v del inrorrne de la Sub­
comisión de Salarios, adoptó acuen1L' f,\\;or1;\1:) 18 en su ¡'cunión
celebrada el dia B de junio de 1973;

Considerando que la reforencia q1W ha!',) ';1 al'! ,culo 15 del
Convenío respecto a las bases di; coti;:.aciün en la Seguridad
Social se sobreentiende deben adaptarse y regirse por las dls·
posiciones vigentes en la actualidnd en mah ría d() cotización
en el Régimen General de la Seguridad Soci:i.i:

Considerando que en la tramit,Clón y ret.i¡¡cción '.h'J Conve­
nía se han cumplido los preccpios leg8lcs y reglamulltarios
aplicables, no dándose ninguna cil:~ las c,-,U-;'''s de meficacía
provistas en el articulo 20 del 'Rcg:lamCnlG de Convenios Ca
lectivos Sindicales, de 22 de julio de 1958, y d,do que en cue.n­
to a su contenido económico ha prest.ado su coniormidad la
Superioridad, según lo previsto paTa estos casos en el Decretu··
ley 22/1969, de 9 de diciembre, regulador de b poJítiOl de sa­
larios, rentas no salariales y precios. pron::dc sU ap:>ohaciól1

Vistas las disposiciones lega le:;; eitadflS }' (kl\:á~ de gem'~¡J1

aplicc¡cíón,

.I\d En,pre'ios de nueva iru-;Ia/{Iuiún.-EI Convenio obli-
C{ttu;¡. también d las r:JJlprcsas de nuúva instalación que estén in~

cluidas en ~Ub iUII!;ito$ terrilorial y funcionaL

Articulo 1 Ambito {urritorial.--! Ei presente ConveniO es
de aplic<h:iljn obligatoria en las provincias de Alava, Alicante.
Almeria, Avih, Bada)oz, Baleares, Burgos, Cáceres, Castellón.
Ceuta, Ciud,u.! Real. CóreJoba, Gerona, Cranada. Guadalajara,
GuipÚZC{;i;, HlH-"lva, I1Liosca, Jaén, Las P~tlmas, León, Logrolio.
Lllg0, Múlngil, l\hll"cía, Navuna, Orcnse, Oviedo, Palencia,
Fontevedr:--I> S,-H1ta Cnn de Tenerife, Salamanca, Santander.
Sq;()\!a, Scvdla, Soria, Tcruel, Toledo, 'Valencia, Valladolid.
v lnflya, iamerü y Zaragoza.

2. Se aplicará asimismo a los centrü'> de trabajo ubicados en
lliS citadas provincias, aun cuando la.'> Empresas tuvieran el
domicilio SQci;-d en otras no afectadas, y a los centros de tra"
bajo que fueran tn"lsladndo$ desde una provincia incluida a otra
que no Jo estuvh"ra.

J. Sel'á igllHlmBntü de apJicnción en aquellas provincias no
cnuncíadas cuando en forma reglamentaria acuerden su adhe­
si/m, las Juntds Sindicales afectadas, según lo previsto en el
i.lr-tietdo 5 de la Ley de 24 de abril de 1958,

Arl 2' An"bito [unc:ionol,~El Con't+~nio obliga a todas las
Empre5~1'j que se rijaD llOr las normas do 11 de marzo de 1948,
tillO aplic.Hl u ¡as lndt.siTias do Almacenaje de Cueros y Pieles'
la HeglHllllJlu¡ción de Curtidos.

¡Imo Sr. ::-".U'{:1'\l'iu g0nt'n·ll de la Or6uniz<;tción Sindical.

Pl'imun i\pI'obul- el Convenio Coloctivo Sindical, de ám~

bil\) inter¡JJ'(wjndál, para las Industrias de Almacenaje y reco-­
ieccl6n de CUNas y R'ieIes y sus trabajadores, suscrito en 26 de
abril üe 197:3. entendiéndose que lo referente a Seguridad SOw
cia! estabkddu en su articulo 15 debe adaptarse a lo dispuesto
en la ncluolídad por la normativa legal vigente.

Segundo.· Que w comunique psta Resolución a la Organiza­
CiCn SJ¡idiud }Jara su notificación a las partes, a las que se
hi:J.!"ú O'Hber q,,;;, de acuerdo con el articulo 23 del Reglamento
de ConH;njG~ Colectivos, modHicado por Orden de 19 de now

vlcmbre de ;tí2, por tratarse de resolución aprobatoria, no
pnj(~ed0 rpcur' contra ia misma.

Tercerü<-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado;·, conff,rrne a lo previsto en el articulo 25 del Regla­
n1e~1.I{) de 2'¿ aL' julio de 1958.

1.0 quo JÚ2;ü el. V plirll :-jU conoClmú'oi:o y efectos.
Dios gu¡¡rd,' a V l.
Madrid, 12 de Iuniü deI9TL'" El DiH'clor general, Vicente

TrJl"o Qrii

Normas generales

CQNVE:-':IC' COLECTIVO SINDICAl. DE TRABAJO DE AMBITO
IN TERPROVINClAL PAnA LAS INDUSTRIAS DE ALMACE·

NAJE y RECOLECCION DE CUEROS Y PIELES

C\pnULO PHIMFHO

L:;lu L/i¡¡!CC1Úl1 C'-'neral resuelve:

.1\1'1. 4.) Ohlígadón. l,-,tQl.~-La.s Empl';,sas afectadas lo serán
1'n su tOH·difhid, sidvo lo sei'iaJado (JI! el l:lrliculo 5." sobre ál1l~

ljijo pcr':v'JH-lJ.

TRABAJODEMINISTERIO

dtlf!!hilht - '1"
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Art. 5.° Ambito personal.--1. Afecta a la totalidad de los
trabajadores de las Empresas incluidas en el ámbito funcional,
así como al personal que en adelante forme parte de las res­
pectivas plantillas de aquéllas.

2. Quedan exceptuados los cargos de Hita dirección, como
son Consejeros, Gerentes, los Representantes de Comercío :Y
quienes en virtud de lo dispuesto en el artículo 7." de la Ley
de COlttrato de Trabajo, no tengan el caráct.er de trabajadores

SECCIÓN 2. e VIGENCIA, DlJRACló:-¡, PRÓHllOG'\, HFSChlO" \ R['\ISJÓ"

Art. 6," Vigenc¡a.~El Convenio enU"HrN ('ll vigul' .,1 din 1 de
mayo de 1973.

Art. 7." Duración y prórrof¡a.--La dU:'dción del Conveniu
será de dos años, contados a partir de la iniciación de la vi­
gencia, prorrogándose de ano en ano ~llcesivos por tácita re
conducCÍón,

Art. 8." Rescisión y revisión. _o, 1 Sentn competentes pi-Ira
denunciar el Convenio, proponiendo rescislon {) revisión, la
totalidad de los representantes de las provincias afectadas
convocados en Asamblea a petición de cualquiera de las pro­
vincias, bien conjunta o separadamente por secdones. En am~

bos casos, los acuerdos se tomarán por mayoría simple y si es
reunión conjunta de ambas Seccion€s, Económica y Social. en
Asamblea mixta y paritaria.

2. La denUncia proponiendo rescisión () revisión deberá prc~

sentarse en la Dirección General de Trabajo con una antela­
ción minima de tres meses respecto a J(I fecha de terminación
de la vigencia o de cualquiera de sus prólTogHs.

3. El escrito de denuncia incluirá certificado de] acuerdo
adoptado a tal efecto por la represenLación sindical corres­
pondiente, en el que se razonarán las call.sas determinantes de
la rescisión o revisión solicitada.

4. En caso de solicitarse la revisión, se acompUllará pro­
puesta sobre los puntos a revisar, para que inmediatament.(·
puedan iniciarse conversaciones al ereclo, previa la corres­
pondiente autorización,

5. Si se solicitase la rescisión, al finalizar el plazo de
vigencia, se volvería a la situación existente con anterioridad
al Convenio, en la forma prevista en la Ley de 24 de abril
de 1958 o a la nueva situación creada, *:-'11 el interin, por la
legislación genetal.

6. Si las conversaciones o est.udios 5(' ¡)"orrogaspn por plazo
que excediera del de la vigen-cia del Convenio se f.'niendenl
éste prorrogado hasta finalizar la negociación

SECCIÓN 3," COMPENSACIÓN, A~SORB¡RlllDAD, G,\[~A"l(" ,'.-ID P¡-HSO:\~\·l"

Art. 9." Naturaleza. de la.s condiciones pactadas, -Las COI1­
díciones pactadas forman un todo orgailíco indivisible y a
efectos de su aplicación práctica serán consideradas globalmente.

Art. lO, Compensación.-Las condicione::; pactadas son com
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieron
por imperativo legal, jurisprudencial, cOjj.~(jncioso o adminis-­
tratívo, Convenio sindical, pacto de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres locales, comarcalfOso regionales,
o por cualquier otra causa, salvo 10 estipulado en el artículo 13.

Art. 11. Aplicación en el orden económico--En el orden
económico y para la aplicación del Convehio a l.:ada. caso con­
creto, Be estará a lo pactado, Con abstraCción de los anteriores
conceptos salariales, su cuantía y su regulación.

Art, 12. Absorbibilidad.-Habjdu cllcnü;_ de la mlturaleza del
Convenio las disposiciones legahis rutur·R:; que impliquen va­
riación económica en todos o en alguno de los conceptos retri­
butivos existentes o creación de ot.ros nueyos, únicamente
tendrán eficacia práctica si, globalmente considerados y suma·
dos a los vigentes con anterioridad al Convenio, superan el
nivel total de éstos, En caso contra,río, sI; consid8ra r¡)n absor­
bidos por las mejoras marcadas en el CflO'.'cnio

No obstante, en esta materia se esta¡·á SI lo dispuesto en el
Decreto de 5 de julio de 1962, sobre colisión C'nLre- lo pactctdo
en Convenios y Reglamentos y las norma:.; de 'iIHI('Cr s{mr!¡-;;¡I
y reglamentario dictadas por el Mini';U'riu de 'frahajo,

Art. 13. Garantía "ad personam, :.(-, f'p~pctHrc'Hl hle; Sil, ¡,
ciones personales que excedan del pael n en su COf): pnido Ol (J­

nómico, manteniéndose estrictHml~ni,(' -<U_Ji P'_'¡-S;',n ... l1l

SECCIÓN 4," VINCUL\'-'lf)~< _\ 1 "'fA:: iDAI)

Art. 14. En el supuesto de que Ja Dlrl'C¡'6-n ¡'-;dlCniJ d¡
Trabajo, 0n ejercicio do las fa{:uliades qUI: Sf,'an propias. 1')(>

aprobara alguno de los paclos 0St"·l('¡nk~; rie: ('(,nvenio, dI»
virtuándolo fundAmentaimente, este Con"l:'l'·O qU('(~;:;rj~¡ sin efi·
caci",: práctica, debiendo n,co[1:-;ic!CJ'ilf' c<H~','~nido.

SECCiÓN 5:" COTIZACIÓN A LA SEGUfllllAD SOCLU_ y PLUS FAMILIAR

Art.. IS, Seguridad Social.-La cotización a la Seguridad
Social se efectuará de conformidad con las bases Cí. tal efecto
establecidas por el articulo séptimo del Decreto 2187/1968, de
16 de agosto, regulador de la ma;Rria, con excepción de la
referida a las contingencias 6 y 7 (invalidez permanente y
muerte y supervivencia derivadas de enfermedad común y
vejez, nivel compJementario, y vejez, nivel mínimo), que se
incrcmcn lurán, en un :35 por 100, las tarifas base de cotización,
para obtener en su dia la;; mejoras consecuentes, entrando en
vigor a estos efectos en la pre~>cnta(;ión de ,iquídación de
SHguros Sociales, inmedlat.an1Pnte s-iguiente a la aparición del
Convenio en el ..Boletín Ofidal del Estado".

A efedos del Seguro de Accidentes de Trabajo se computará
también el plus de Convenio.

SECCIÓN 6." CO:>lISI(IN MIXTA

A,'1. 16. ereoción de la Cornisión Mixta.-Se creará la Comi·
sió!1Mixta del Convenio como órgano de interpretación, arbi~

traje, conciliación y vigilancia de su cumplimiento, que deberá
constítuirse dentro de los treinta dias sigUIentes a la publi­
cación del Convenio en el .. Boletín Oficial del Estado».

Sus funciones especificas serún las siguient.es:

1. Interpretación de la aplicación de la totalidad de las
c!<'l,usulas de este Convenio.

2. Arbitraje de la ~otalidad de los problemas o cuestiones
quú se deriven de la aplicación del presente Convenio o en los
supuestos previstos concretamente en el texto del Convenio,

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
1. Estudio de la evolución de l"s relaciones entre las partes

COlltratantes,
5. Las previstas en el Decreto número 253/]962, de 20 de

septie-mbro_

Art. 17. Competencia de las jurisdicciones,-l. Las funcio­
Tles y actividades de la ComiSción Mixta no obstaculizaran en
ningún caso el libre ejercicio de la5 jurisdiccknes administra­
tivas y contenciosas previstas en el Reglamento d') la Ley
de Convenios, en la forma y con el alcance regulados en dicho
tex to legal.

2. En caso de duda la Comisión elevará consulta a la
autoridad labontl o sindical correspondiente.

ArL 18. Organización de la ComisiÓn.-1. La Comisión
Mixta tendrá su domicilio en el Sindicato Nacional de la Piel,
en Madrid, pudiendo, no obstante, reunirse o actuar en cual·
quier otro lugar del territorio nacional,

2. La Comisión Mixta se compondrá de un Presidente y un
Secre".;.rio y diez Vocales, cinco empresarios y cinco obreros
y otros tilntos suplentes V los asesores respectivos.

3. El Presidente Será el del Sindicato o persona en quien
delegue.

4. El S(~cj'l~tario será designado por el Presidente del Sindi­
cato Nacional de la Piel.

5. Los Vocal.es empresarios y trabajadores serán elegidos
por las Uniones de Empresarios y Trabajadores y Técnicos de
la Comisión DeUberadora y necesariamente de aquellos que
formaron part.e de las mismas,

6. Los VocaleS de la Comisión Mixta no podrán asistir a las
re·uniones cuando en las mismas y a juicio del Presidente se
traten asuntos que les afecten directamente.

7. Los aSesores serán designi'ldo5 libremente por los Voca­
les de cadu una de las representaciones, sin limitación de
número.

Art.. 19. Funcio/les delegadas y Reglamento.-l. Con estricta
dependencia de la Comisión Mixta, Nacional, se podrán desig­
nar por vÍi:t sindical y en la; Entidades territoriales y fUncio~

nalrncnte compet.entes, las Comisiones Mixtas provinciales o de
especialidad industrial que fuera'n precisas, delegadas de la
Comisión Mixta Nacional, para 01 mejor cumplimiento de los
finf"; del Convenio.

2. La Comisión Mixt.a podní actuar por medio dH ponencias
para entf'ndcr en asuntos especbliz,ados, tales ~omo organiza­
cí,:!. dasific.c¡cíón y calificación profesional, adecllación de nor­
nH:l"; genéricas a casos concretos, arbitrajes, etc,

,1, -La Comisión Mixta Nackna! en el plazo de ,Ires meses
desd.' su constítución redactara ('1 Pcglamento para su funcio­
namiVflÍ<), que será sometido a la aprobación de la oportuna
autoridad sindical.

Ari 20. procedirniento.- Amblls parles ponvienen en dar
CC1~ ¡flli, Oh) a la Comisión Mixt.a Nacional de cuantas dudas,
di:); ("jJttl1 Y conflictos pudiera' prC'ducirse como consecuen­
cia el,; la llltcrpretn\,ión y aplica! ¡.¡n del Convenio, para que

IfflllHI ,) 'i '1gg¡•••
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confnrrnidBd
:.jndL:al de la

la ComisÍón Mixt.a emita dictamen o actue en la forma regla­
mentariamente prevista, previa o simuHaneamente al plan­
teamiento de tales casos ante las jurisdicC',ionc~ o cont,enclOsas
o administrativas.

CAPITULO Ji

SECCIÓN La ORCANIZAUO", llF.L TI-"uv,JO

ArL 21. La actividad o rendimiento mhimo fij,ido en el
presente Convenio, puede ser exigido por la Emptes~l a la
totalidad del personaL

ArL 22. Obligac'ones de la Emprc:-;(1.-~-S{jn obligaciu(¡(js de
la .iTIpresa:

1. Limitar hasta lln máximo de cuatro semanas la experi~

mt>ntación de las nuevas tarifas o do los nuevos "isLeriJEtS de
organización.

2. Recabar, finalizado el período de prueba,
o desacuerdo razonado de la repn'sentadó:l
Empresa

3. Ent.regar en la Delegación de Trabajo, en los casos d8
conformidad y en el plazo de treinta dias laborables, a contar
desde la terminación de la prueba, lO!:; e~¡;ud\)s técnicos y ias
tarifas a los efectos legales pertinentes, Simul11tneamente ~e

remitirá al Sindicato correspondiente el documento acredita­
tivr firn:ado :>r las partes en que quede constancia del acuerdo.

4. En los Casos de desacuerdo, y en e' plazo de treinta días
laborab1es, remitir los estudios técnicos y de tadJas a la De­
](,gacién de Trabajo, que resolverá previo informe prli'ceptivo
de la Comisión Mixta del Convenio,

s. Si transcurridos quince días despues de la aplicación de
los nuevos sistemas de organhadón y trabajo, el productor
no hubiese entablado reclam~H::ión anfe la Cnnisión Mixta,
quedará firme ·e! sistema que se establece

6. En los casos de disconformidlid previstos en el arLicu­
lo 7.~, punto 9, de la Ordenanza Laboral do la Pid, hi Empresa
liquidara las diferencias resultan téS do plus de Convenio, de
acuerdo con la Resolución y desde la fecho. de la impl.anlaCÍ:ón
del sistema.

Art. 23. Rendimiento pactado.-l El nmdjrnienl.o ,,-orilla),
que corresponde con la denominación activa normal, es el !'en~

dímiento minimo exigible, y las EmpJ'esas podr,Hn determinarlo
en cualquier momento, diferenciando si el puesto de trabajo
eStá desempeñado por hombre o mujer, en razón a la imposi~

bilidad de exigir el mismo rendimienfoa uno y otro sexo,
sin que el no hacerlo signifíque ni pu-eda interpretarse corno
dejación d,," este derecho.

2. La remuneraCÍón del rendimicn!.ll norl1l~tl queda dete!··
minada por el salario base mas el Plus de Convenio.

;~. Para establecer incentivos debe pa.rtirse c,iel rendimiento.
En aquellas empresas en las que estuviese implantado un &is­
lema de incentivos, quedarán éstos absorbidos por- el salario y
plus convenidos hasta donde corresponde con el rendimiento
nomlal, que es el mínimo exigible pactado en el Convenio.

4. Los incentivos podrán ser colectivos (por sección, cade­
na, grupo, etc) o individuales, según determine In Empresu.

5. Cuando un puesto de trabajo sea difícilmente medible,
como suele suceder con determinarlos mandos, personal de­
.'iervidos auxiliares, almacenaje, peonaje, etc., se podrá e-;tu­
blccer un sistema indirecto de valoración de nnga ele tmbaío.

6, Las Empresas que tengan establecido un sistema do in­
centivos podrán revisarlo cuando las Ul.Otídades de trabajo a
actividad óptima superen el 40 por 100 do lo:;., s;~fhdados para
el rendimiento normal.

l. Las Empresas podrán llmilur, reducir 1) !juprirnir l(ls in~

centivos, en forma individual, a fDdos nqueJ1o'S productores
que por falta de aptitud, atención o inlerés, o por cualquier
OlracaUsa de índole subjetiva, no dieron el debido rendimiento
o perj udicaran la calidad o cantidad de la producción, ,sin p12r­
juicio de las demás medidas que pudi";l·an ser aplicables al
caso. La limitación, reducción o supl"0sión de JOB iI)Ccnt.iv()s }X/l

pado de la Empresa. será proporciona], neC'i.'Sd¡ ~<;Imen!e. a la
cantidad o calidad del trabajo.

B. Los incentivos podran ser suspendidos cen carád.f~r ge­
neral o por secciones u obrerús, cuando ia~ finalidades pers.'
guidas pOI el sistema no puedan alcanzarse a consecuencia de
la carencia o disminución del trabajo en la Empresa, asi como:)
en los períodos de ensayo de las nuevas tarea,,;;, o cuarido se
proceda a la reparación o reforma de las instaJadones.

En tales supuestos, los trabajadores percibitá,nla retribu....
ción correspondiente al rendimiento normal, más los aumentos
pOr' antigüedad.

$ECCIÚN 3," RÉGIMEN 00 P.FRSONAL

Art. 24. al Persona.l fijo.-Es el que, formando parte per~

mancnte de la plantilla, me.diante ingreso a través del 8-pren~

di:.mje o tras la superación del período de prueba, cubre las
necesidade.s productivas normales a lo largo de todo el año.

bJ Personal de temporada.-l. Es el contratado por cierto
plazo a fin de <;ubrir las necesidades estacionales que puedan
tenor los almacenes cuando éstas no sean cubiertas por el per­
Sonal fijo aun trabajando a rendimiento óptimo o realizando
horas extra.ordinarias.

2. A efectos de este Convenio el contrato de temporada
no podra supera!' el plazo de seis meses, y su duración vendrá
determinada por cada Empresa antes de comenzar su vigen­
cli1, poniéndola en conocimiento de la Comisión Mixta Pro­
vincial.

a. Para la dE,lermiuación d-e las l('mporada.s serán tenidas
el) cuenta· Las circunstancias y caracteristicas de las mismas.
poriodo estacional, moda, tendencias '1 corto y medío plazo,
lamano de las pieles en relación a sus pesos, flexibilidad de
la EmprcS-fl en el cambio de nuevas especialidades, enclave de
la industria en moa InduSlrial, agrícola, -etc,

4. El personal de temporada no podrf¡ e·xceder del 10 por
100 del apartado al.

5, La reno-vución del contl:af,o de temporada será obligato­
rio para la Empresa a petición del obrero, con un lúnite del
75 por 10(; del personal contratado f!U la temporada anterior.

6. Será opción del trabajador contrataJo por tres tempo­
tada.:; sucesivas o alternas el adquirir la cualidad de filo en la
Empresa

el Personal interino--Es el que sustlttlye al personal fijo
p-Qj" au':>enda. enfermedad, etc" causando baja definitiva en la
Empresa al reincorporarse el personal fijo a quien sustituye.

til personal eventuaL~L Personal eventual es el contra~

tado p,¡¡ra atender a necesidades productivas, trabajos nuevos
(l cxtraorcUnari05, superiores a los normales y cuyas necesida­
des n.o pueden cubrir ni el personal fijo ni el personal de tem­
porada. aun lrabt\.jando a rGudimiento óptimo, e incluso con ho­
ras extraordinarías,

2, El contrato del obrero eventual será de un máximo de
tres meses, prorrogables por otros tres.

AyL 25. Plazos de preaviso.-~1. El P{'.~'sonal que desee cesar
en el servido de la Empresa deberá dar los siguientes plazos
de pl'eaviso:

al f"'ersonul directivo y técnicos, dO$ meSf'5.
b) Personal administrativ9, treinta dias
el Resto dd personal, quince días.

2. El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionará
una sanción equivalente a los dias de retraso de la comunica­
ción, pudüoorlose detraer estasancíón ae 105; devengos que la.
Ell1pn~sa dcba ahona.r ul productor en concepto de finiquito.

SH:clÓ" 1" CRISIS DE: lR".-B\.JO

Arf. :26. Duruntelos períodos de crisis de trabajo, sin que
puedan c-xced3'· de Cl14fDllta y cinco días seguidos en un año
)' previa aprobación de- la Comisión Mixta lnterprovincial, oida
la representación fijndical de la Empresa, esta podrá reducir
el Flus d( actividad hasta un 75 por 1')0 de su cuantía en cada
cuso, siempre que el trabajador no alcunce un rendimiento SU~

pürior al 7.5 por 10Ú del pactado como ,'\Drmal y que es el míni~

mo exigible el"' circunstancias corrientes. Si e~cediese del 75 por
100 del rendimiento normal, sin al<;anzar el 100 por 100 del
miSl!10 por CHU~I-I de crlsls, se le abonará la cantidad que pro+
po¡,clonalTllente le cOrresponda, Durante esta época de crisis
se podrún efectUar las vacaciones reglamentarias, dando co­
nocimiento a la Comisión Mixta y con la conformidad de la
represp¡nE1ción silldical de la Empresa

Art. '2.7. Cuundo la sltuaCiÓll de crísiB tuviera una duración
anual superior a los cuarenta y cinco días, se precisará la
aprobadOr> del correspondiente expedisnto de crisis por las
m¡torit~h~d~: compctent,,'s para pode-r seguir en los supuestos
del parnlfo an~Crlor o en las '~írcunSHtIH.ias que legalmente
CUlTc;;;pOlldun

CAPITULO m
Jornuda

Art 21'. jol'n[¡du.---.Se establece la ¡ornuda de cuarenta y
cuatro IlOtaS semanales para tOao el personal afectado por el
Con ....enio.

La Empresa, por necesidades de su normal desarrollo, se
reserva la facultad de do terminar el día de la semana en que

hil fftiiiifiUifi



12848 25 Junio 11173 B.O. <lel E.-Niím. 151

CUADI\O DE EMOLUME!:lTOS

PERSONAL CON RETRIBUCIÓN' DIARIA CORRESPONDIENTE

A us:REcr;"MENTACIONES DEL CONVENIO

CoRRECCIÓN DE ERRATAS

La Comi-s1óh Mixta. en Su primera sesión, procederá a com~

pulsar eltex~i) del Convenio publicadóen el «Boletín Oficial
del Estada. p.tra la' eventual corrección.

CLAUSULAS ESPECIALES

240
aaa
215
a08

Total
de emo­
lumentos

30
18
20
aa

Plus
de

Convenio

20i)()() pesetas
18.000
16.000
14.000
12.000
10.000

al0
210
195
188

Satario
"...

convenido

cODlomínímo diez afioSlninterrumpidos de servicio en la Em~
presa,' per-ctb1rá de la- misma ún premio, de acuerdo con' la
sigtliente'esca1a:

A los '60 aftas " .
A los 61 años ..
A los 62 años _ .
A los 63 atios .
A los 84 años .
A los 65 años ' ..

Transcurridos dos meses. después de cumplir los sesenta y
cinCQaños sin ejercitar· dicha opción se perdera el derecho al
p:-enúo.

Art. 37. En les casos de enfermedad o accidente no laboral
la Empresa abonará: al productor. la diferencia entre lo que
legalme.pté '~eb,e· percibir y el salario real, hasta un máximo
de quinCe:'dias'al&do;

Enca$O· deaec:identelaooral la Empresa abonará al traba~

iador fijo la 4ife~ncia .entre lo que- legalmente debe percibir
yel salario real, durlÜlte el tiempo-de duración del accidente,

DlSPOSICION TRANSITORIA

PtÍIner~ En caso de discrepanoia en la determinación de
rend~ien't<JmínimQ-.previstoenélarticulo 23 del presente
Convenio,se e~e~.la,de~nninaci~n'o medir'iOn no acordada,
así <JOp1o> el,sistema~ico seguido e informe del Ingeniero.
~pr~·~pt!rsona.lqtieliayan,efectuado la medición y las
atgun1eIlta,.ciol1esd~l~:Ep1presa,y d~la representación sindical
de los '~baj8.c:lo:res,·de'.,ella. & ,conocimiento de la Comisión
Mixt$'l'rorncial r.&n-a1;adaante la Central, quien. tras los
asesoranl~ntos' e inf~rnl'es oportunQs" .dicta.minará cuál será
el ,rendimiento ,mfn.imo a aplicar en la Empresa. no dándose
ulterior~.ursocont~e&taReS<11u-cióny a salV:l de las acciones
anie autoride;d:olttrifJ<.licci6ncomP6tente.

Seg'\Ulq!i-; '.,', Caso8speciql-de Msptdo.---Sin perjuicio de aquellos
ottoscasbs,enque'I:>rQCeda eldespido sin indemnización con
arreglo 'al,a l~gislac1ón:vigente. la 'Empresa podrá acordarlo
así y CóttlunJcarlo porf1SCli-to a-lobtéi"O cum.pliendo los trámites
dispuéS~:'$el~to de 17 dé enero de 1963. sobre proce­
dimiento~bota1.sinque venga <YoJigada a aplicar otra sa11'­
ción xnenQr'.cuando ••u..-, disminuci6nv{jlu~ltaria, del rendimiento
:n.onnalcleltraI>alQréllré_t. la pérdida total d.I~plus d.
Convenio. (iurant;e" se~'satnanasen un período, de 'seis meses.

Tercera., ,,·P$nltodolonoprevisto en el pr:esente Convenio
yconcrt:ltamente:6l1'10 que 'respettaa organiza,(;iónde trabajo.
basa de pto<luctivid~¡,plantiUa.ingresos. ascensos, periodo de
prueb(l.hOJ:Wio,excedéncia.s,.permisos,; licencias. servicio· mili­
tar, ttIlbajo.noctur,noy tni,bajo de ~rsonal femenino lIe estará
a lo d1spu~~to- en: la. yi.genteOrdenanza Laboral de la Piel.

CU.~;.~p6rcU8ión en precios. .;...... Ambas· representaciones
componentes de la. G9Jniaióh Deliberante declaran y hacen cons­
t:...r que ~ ~eJ-o,ras-C:¡\lese,establecen por el presente Convenio
no repercutiritlenloSPréCioa de los articulas producidos.

Quinta"A· partú.' .. del de mayo, de .1974 se modifica.rán las
tal>las. sa1atia-Ies ~el1tándolas . con elaumen~ del índice
delcosteQ,e: vida quecertif~que el Instituto Nacional de Esta­
distica. pál'8 e-I Período del 1 de enero de 1973 al 31 de diciembre
del mismo año.

1. Per80na,J de. oficio
y oficios vario$

al Personal iru.tBculino:

Clasific~orabn~ de 1'­
l!IIMIf1cá<!or .aImacéJlde a.a •.•
:peón 8SpéQi-.u~o ...• ;•.; ~ .
Peón ordinario ..

Cat-ego-r[as

SECCIÓN 3." GRATIFICACIONES EXTRÁORDINA1lJAS

Art. 34. Se establecen en veinticinco diasde salario base
más Plus de Convenio incre¡nElntado· con la·antigüe-dad, en.su
caso, cada una de las gratificaciones de la de juUo. y Navidad.

SECCIÓN 4.& PARTletl>ACIÓN EN BENEFICIOS

Art. 35. La participación enlJe-u;é!icios se fija en un 10 por
100 sobre el salarlo 'total dél Convenio fn:erementado 61;1 su
caso, con la antigüedad.

SECCIÓN 5"a PREMIó VE JUBILACiÓN

Art. 36. El personal que solidte .1aWbilac:ión entre los.· se.
senta y sesenta y cinco afios de edad, ambps inclusive, y lleve

será realizada la media jornada de cuatro horas, que serán
trabajadas de forma continuada. respetándose la que· ya se
viniese efectua~do en sábado.

Art. 29. Vacaciones.-aJ El Pérlodo anual de va:cacio-nesten­
drA una duración de veintiséis días Dat1,U'~.les-iJtlntertumpidos

para todo el personal, salvo el que tuviere superior beneficto,
estando supeditado el momento de su . diSfrute· a los trámites
vigentes.

b) Las vacaciones serán retribuidas con el .salario total. de
Convenio, incrementado en la -cantidad obt~I:lida,-.de promec:tiar
los incentivos, cualquiera que ~ su denomiB1lCiÓn. prim:-as,
tareas, pluses· y cualquier o~ cl«se de emolumentos de:v:en­
garlas durante las trece últimas senumas totalmente trabaiádas
y en su caso con la antigüedad. .

CAPItuLO IV

Condiciones económicas

SECcróN 1.& SALARIO BASE. Y PLus CONVENIO

Art. 30. Regulación deemolumentos.-Elsistema retributivo
que se establece. sustituye al reglD1e:Í'1 de emolumentos que, de
derecho o de hecho. apliquen las'el11~en la feoha ciáIs.
firma del presente Convenio y compre:n,~e~, y ,compensan, por
lo tanto el 25 por 100 del incren,lel'ltódf)1sQl$.rlo:geftalado ,en
el articulo 44 de la ·Reglamentaci,ón' de 'Trabajo del' Curti~o;

. para los trabajadores a prima.,así.com0CtUllqUier ótrosisteJna
de remuneración por incentivo. excepto en:la tarifa de destajo.

Art. 31. Salario base.-Seré. el filado para -cada categ,orfa
profesional en la primera colunmadel: CUadro de emolumen~Os

que figure anexo al final de este Convenio.

Ar.t. 32. Plus de Convenio..-l. El,Pl,~~,d.e Conven'io que ,~
establece para cada categoríaprofesic.:nal,e11",~segunda colum­
na del cuadro de emolumentos. se ' ~i'Qtbl'l'ápor ,día ,efectiu­
mente trabajado a rend.imiento',~o~at'i~on,la excepción ,'del

"'personal que cobra por merisuallcl&<l~.;_q:~enlopercibirá <le
esta forma. E~, Plus' se cobraI'áen 'vacaciOnes,

2. Previa la determinación .. del 're-ndl~i;ento normal, aque.­
llos trabajadores que no alcan~n dUt1ln~.,~os se,manas segui~
das o tres alternas, por causasq.ueleiteimimputahles indivt~
dualmente y debidamente justifica4as.~qPfn'derán la retribu­
ción correspondiente al Plus de Cónveni<F.4e'las dos'o tres sem~
nas mencionadas anteriormenté.

3. Si durante un, año el nú~ero. de .·~eltlandas .fuese supe­
rior a las dos seguidas o tresaltet'.Das, ~rd.eré;n la. retribución
correspondiente y proporcional '<;eL PlU$:tlG',Convei1io de aque­
llas semanas que no alcancen el~ndi~leDta normal. todo' ello
sin perjuicio de las sanciones qu,epueda;ucorresponder por
bajo rendimiento.

4. Transcurrido el plazo de tí·n ':añ0para perde-r la retri­
bución correspondiente al Plus. d~··CPnvenio. deberan darse de
nuevo la::; circunstancias expresadas en al ,párrafo anterior.

SECCIÓN 2.& P'&EMlO',1)B::ANTWÜ.E,t>AD

Art, 33, 1. Se establece un .~Jtii()dea~tigüedadde tres hie·
nios del 2 por 100 sobre salario total.deCO'!'ve-nio. (s~lario. base
y plus je Convenío) y trienios.dElI:3 por 100 sin limite·de tiem­
po sobre el salario total Convenio.ü&Illa-rio :bsse Y Plus de Con·
venial.

2. La antigüedad será calcu1a4a por tiempo de servicio en
la Empresa y con independencia<l:e. los· at~bio-s .de .cate~ía.

3. La- fecha de iniciación del· cómputo de la· antigüedad será
la de 1 de enero de 1940.

4. En los casos en que antés';4e la entrada en vigor del
Convenio se hayan otorgado a-tto1entos en l?s premios 4eanti­
güedad o se hayan anticipado lospenQdosde la misma t se
procederá a su absorción.

'11.· •
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Cajegorias
Sal'J,r-lu

bw,;e
C(JnvPDidn

Plus
de

COllv0nio

Total
do mno­
Jumentos

:Salario
base

convenjdo

Plus­
de

Convenio

Total
de amo·

lumentoS'

bl Personal femenino:

Auxiliar de almacén ....

2. Aprendices

al Per50nal masculino;

De primer año o" " ••••••••• " ..

De s&gundo aúo ..
De lcreer año .H .

bl Personal femenino:

De primer año
De segundo año ..
De tercer año " .

lH6

i1
-12

jj-!

Li4

1I
22

Urdal prImero 6.180 2,214 8.394
Oficial segundo 6.180 1.950 8.130
Auxiliar mayor 20 ¡ÚUJ,"j 5.580 I !&} 6.765

4. A.uxihn C,i

De 18 a 20 afios ,').5BO h41 6.524
p" 16 a 18 afws J.420 t.nel 5.151
1"eidonistús 5.580 9:H 6.521

,. Emplt'Mios de f:col!o1r!olo

f ep~ndicn'-c prlndpal f:LlflO 2.1;10 8.310
Au);iLi.Ut ;;.580 911 6,5Z'1

o, Per:wr¡a! (pcnlc(j

ni T(~cnicos Ululados,

Nota.-Las cantidades del total han sidu n:dontl~'dd·,:t'· por
excüso a números enteros.

PERSONAL CON HE'rR¡¡;UCJON MENSUAl.

l.\) Ddinid(, '-11 U, n"i!,!ül\ien.tación de Cm'ldos.

NNa·~"A4udlosproductores que a más de fa actividad tipica
q U0 ampara ('"io Convenio conduzcan en el desarrollo de la
misma lUl \'ebicuio mecúnicQ de transporte. percibirán un 5 por
100 rná'i sobre los salarios'jjados en este Convenio que corres­
pondan n ::u célleg"ol'Ía profesional.

3. Pinches

De 16 a 17 enos . « , ..

Oe J7 a lB años

4 Pen:onal subalterno

Mujer de limpieza

Categ0rías

1 t,t
1i1

SuJar'iu
base

convb1id"

JO

-Plus
d,

C')fi.'{·nia

1.29
l::\t

T-otal
iie (mo­
lumeni;o$

Químicos ú Jngpnier'os
Licenciados
Arndante Técnico ~anitario

í Practican tes)

b) Tücni(,os no lüuladús;

Encargado g,ennraJ ¡-¡J macen
Clasificador cornprad,-w pif'leóL
.1('fe d.€ S('cciórt (J)

10,380
10.:380

B oJO

(1.180
6, lOO
5.580

':::.297
~L297

4.704
4.704
2.807

13.677
13.677

8.610

10.884
10.884
8.387

1. Personal subalterno
y vario

Almacel;ero .
Vigila.lte .
Ordenanza , .
Portero , ,,' .
Enfermero "" ..

2. Botones o recaderos

De 14 a 16 r:ños .....
De 16 a .18 años
De 18 a 20 años ...

3. Personal adminístmtivo

Jefe de Sección
Jefe de Compras ..
Je~e de Ventas .....
Viajantes
Jef.: de Negociado

~'.::',BU j ,4;,;; 7.0J$
5Jif{O l.Ol;l;~ 6.673
3-.!:">80 1,000 6,580
5500 1.093 6.673
5,;~,*J 1.000 6,580

2,lüO l.·HU 3600
'H2{l UWi 4.796
6,:)80 (' ..J;¡ 6 ..524

7.:':;0(! ~j ,;;\::'1 10,384
7500 8.S,sJ 1O.;j53
7.500 2.853 LO.33:'¡
6.180 2.:396 8.;R.5
7.;0,1)0 2 a5~¡ 10:V}:J

MINISTERIO DE COMERCIO
C01WECCfON de errores de la Circular núme"
ro 411973, de la Con¡Jsaria General de Abastecimien­
tos y Transportes, por la que se publica el Conve·
nio establecido entre lr:t Comisaria General d9
Abastecimientos :v Transportes y el Sindicato Na~

donal de Ganaderia para la· fijaci.ón del margen
comercial máximo de- aplicaci6n por los detalU.stas
carniceros .en la venta al público de las distintas
etaiJes de cOI'ne,

Advertido error nn el sumario que encabeza la citada Circu­
lur, publicada en 01 "Boletín Oficial deJ Esta-do· número 148. de
ü,cha 21 de junio de 1973, páginas 12648 a 12650, se transcribe a
continuación la oportuna rc:tificación:

Donde dice «(jrcU)i.H" de la Comisaria General de Abaste~

cimielltos y Trunspodes. ~,debe decir: ",Circular número 4/1973
deia ComiSilrti\ GerlPral de Abastccímien.to5 y Tran5portes,,,.~

ll. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

onDEN de 7 de junio de Jt)73 pUl' la que se /wce
público el nombramiel1Io de la" CGflonNas y Be·
neficios que se citan.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo que cstr¡,blece el a'rLiculo
5. U del Convenic de 16 de julio de HHo, sancion:adü por el vi·
gente Concordato, Jos excelentÍSimos y reveú'ncfi::.imo5 ~e-üdres

:,...

MINISTERIO

'1"1

DE JUSTIClA Al'wbispos de ()viedo, Valencia y Za.mgoLa. y los Obispos de
Calahorra,La Calz.ada-Legrono. Cuenca, Jacn, Santander y Tor­
tosa, han nombrado, previa presentación de Su Excelencia el
Jefe del Estado, Beneficiado de oposición, Cantor, de la
S. :LC. B. M.de Oviedo, al reverendo' señor don Angel Pan­
davenes AJonso; Beneficiado de oposición, Vicesochantre, de la
S. L C. B. M de' Oviedo, al re.v(lrendo senor don Manuel Larraz
Aznar; Benof1ciado de oposición, Salmista, de la S. 1. C. M.
de Valencia al reverendo seflol' d.onCristúbal ViUanueva Gon~

:Milez; Canonigo de Gracia dB la S.L M, dü Zaragoza, al M. I.
Sl'Úor don Alej~ndro Conde AUl'oos.anz; Canún¡;gode Gracia de

ffi


