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cotizacién a la Seguridad Social, aplicable a ia categoris profe-
sional gue ostente la traba;adora, tade elln de acuerdo con lo
nrecepiuade en el articuls 3,° ael Decreto 231074870, de 20
de agosto.

Art. 12.- Vacaciungs.—El personal afectado por este Conve
nic, cualguiere qua sea su categoria, disfruiara de veinticinee
dias naturalcs de v.ac,auones acomodatias 4 las netesidades
de la Empresa. '

Art, 13, Subvencién en caso de fallecimisnto. —La Empresa
abonard al producirse sl fallecimiento de cualguiera de sus
produciores l4 cantidad de mil pesetas por cada afo de ser-
vicie del mismo, correspendiends fal benoficic 2 la viuda o,
en su caso, & los hijos menoeres o incapacitados.

Art. 14, Auxiliar avicols.—Es aquel trabajador mayor de
dieciocho aflos encargade de ¢jecular labores para cuya resli
zacign e requiers o no esfuerzo fisico, sfectuando todas aque-
Has faenas que la Empresa considers pertinentes, incluso gue
exija conocimientns practicos, tales como rvecegids de huevas,
limpieza de gailinercs, Mmanejo y alimentdcion de  polluclos
¥y tareas auxiliares de incubacién, efc.

Att, 15, Oficiel de segunda en oficiod vdrivs —Se crea une
nueva catégorfa de oficial de segunda en oficios varios, cuya
definicidn es la siguiente:

Fs el operario que ¢on gongcimientos aspac;aies de su oficio
ayuda al oficinl de primera de oficios varips, realizanda tra-
bajos de menor importancia v con responsabilidad mas K-
mitada. '

Art. 18. Trobajo nucturno.—A los efectos del articule 44 de
las Normas, se fila ef Impeorie de las hores extraordinarias en
jornade nocturna, desde las veintidds s [as seis horas, en un
50 por 100 scbre los importes estab]ecxdos Gon carécler genersl
para Jas horas extracrdinarias, -

Art, 17, Antighdedad.—Los dumentos previstos on el articn-
lo 45 de las Normas para fomentar la vineglacién del per-
sopal a pus respectivas Empresas, y cifradgs en un 2 por 100
anuel, ss entienden sobre los salarios aque rifan para lu coli-
zaclon & la Seguridad Socisl ¥ tendran un limite maximo de
un 30 por i0G. )

Art. 18. Participacion en beneficios.—En tanto no se la-
gisle con cardcter general sphre la participacién de los ira-
hajadores en los begeficios de -Ja Empresa, todos los produe-
tores afoctades por este Convenio reciliirdn un plus anual equi-
veiente a {reinta dime de su heber Incremerntados, én los casos
que procediera, con el importe de los aumentos pericdicus de-
vengados, En caso de vese en la prestaciém de lus servicios,
se percibird en proporcién al tiempo trabajado.

Are. 19,
Convenio percibird dos gratificacions, squivalentes cadu uns
de ellas a quince dias de haber, incromentadas con los aumen-
tos periddicos, las cuales dbben hacérse. efdctivas el 18 do Ju-
lic ¥ el 23 de diciambre de cada aflo. En aguelles rasos en que
viniese percibiendo €] personal mayor cantidad réiteragaments,
le serd respetada como condicién mas beneficiesa.

Art. 20 Cnrgas sindicales—Llas Empre:aas so obligan & con-
ceder toda clase de facilidades a los cargos sindicales y puhbli-
cos ostentados por sus trabajadores, debiendo éstos justificar
posiericrmente su asistencia, y durante su ausencia para el
desempenio de su miaion percibiran les emolumentos correspon-
dientes al igual que si estuvieran presenies en sus puestos de
trabajo, y sin pérdida slguna por ningin concepto.

.- Art. 21, Comigion mixic.~Para todas las cuestiones rela-
cionadas can la interpretacisn del presenté Convenis Colec-
tive se acllerda constifuly en el semo de ‘este Sindicate une
Comision Mixta paritaria, compuesta por Cumriro representan-
tes econdmicas ¥ ‘evaird scciales, bajo I, ]:ire,e'.ldencla del gue
lo sea del Sindicatd Necicval de Genaderls o en quien éste
delegue.

Art. 22, Repercusion en précios,—Ainbas hacen constar su

criterio de que los acusrdos de este Cobvenic ne determinaran §

alze en los preclos, a pesar de las mejorTas econtmicnb osks-
biecidas a favor de los traba]&dorss

Art. 23. Salario hora.—A los efectos de las Ordenes minis-
teriales de 8 de mayo ¥ 14 de junic de 1361 y Decreio de 21
da szeptiembre de 1980 y dadas las dificultades de consigner

Gratiticaciones —El personal compreadide en este

en ¢ste Convenio ol sulario horg correspondiente p cada cate-

goria protesional, =e establece a continuacion la siguisnte

orntuba: '
(SB+A+PCIX3B5+T+N +B

—=salario hora

- (365 +D+F4+Vixs

EXPLICACION DE 105 S1.NOS

= Grutificiacidn 18 de Julio.
Gratificacion Na.\-'lda.d!

= Vacaciones.

= Jurnada legal de trabajo.

SH = Sailariv base.
A = Abliguedad,
PC = Pluy Ceonvenio,
8 = Farticipacidn en beneficios,
I = Domingos,
F = Festivos no recuperables,
465 = Dias dol afio.
T
N
v
8

CoNDICIGN TRANSITORLA

Pava compensar econémicamenis & los producicres durente
ios Mmoses de enero, febrero y marze do 1873 se les shonard

| por una sole vez y por recibo complomentario la diferencia

enire lo que han cobrado en estos moses y Jo que deberia
corresponder &l aplicar las tablas de este Convenio. Esta bo-
nificacidén séra abonade dentrn de fus ireinta dias mgumntes
de su publicacién,

RESOLUCION de la Direccion General de Trabaje
por lg gue se aprusba el Conyénio Colective Sindi-
cal interprovincial para las Cajee Rurales y Coope-
rativas de Creédite ¥ sus trabajadores.

Hustrisime sefior.

Visto el texte del Convenio Colective Sindical, de ambito
interprovincial, para ias Cajas Burales y Cooperativas de Cré-
dito ¥y suu trabdjadaores, ¥

Resultando: Que 13 Secretaria General de la Organizacido
Sindical, en escrito de 24 de mayoe de 1973, remitié & esta Direc-
cién General vl expediente - correspondwnfo a dicho Convenio
con e} texto del misme, que fué suscrilc por las partes el 9 de
mayc de 1873, en union de los infermes y documsntacién regla-
meritaria. a {in de que se le diese ol curso previsto en el Decre—
to-ley 2271969, de & de diciembre;

Resuitande: Que el Convenio, que tiens de duracion hasta
que se promulgue la Ordenanza ds Trabejo de estes Entidades,
ha sido informado por l& Subcomlsién de Salarios v le ha dado
su conformidad la Comisidn Delégeade. del Gobjerne para Asun-
tos Econamitos en la. reunién celgbrada el 8 de jumio de 1973;

Resultando: €ue en la {ramitacién de este expedienis se han
cbservedo las prescripclones  reglamentarias de aplicacién;

Considerando: Que ‘esta -Direccidén Generst e competente
para resolver sobre lo acordado por las partes en sl Convenio
Colective Sindical, con arregle a lo dispdesto sm el articulo
13 de la Lesy de 24 de abril de 1838, en relicién con les arilcu-
los 10 a) 22 del Reglamento de 22 de julio de 1958;°

Considerande:  Que habiéndoese cumplide en la redaccidn y
tramitaciéon del Cenvenio los preceptios legales y reglamentarios
aplicables, figurando sn su fexto que lss rmejoras que se esta-
blecen no repercutiran sn los precios da su actividad, no dan-
dose ninguna de las cpusss de ineficacia. del ariicule 20 del
Reglamento de 22 de julic de. 1868, ¥ dado fgue en cuanto & su
centenide econdmica le ha prestede su cenformidad la Coml-
aién Delegada del Gobierno pars Asgntos Econémicos, gegin lo
extablacido en el Decreto de 8 de diciembre de 1888, por el gue
se reguld la politica de salarios, rentas no salariales y preclos,
procede su sprobacidn.

Vistoa los citades preceptos y demas de gensral aplicacion,

Esta Direccion General rasusive:;

Primera. ——Aprubar et Convenic Colective Sindical, de ambite
interprovincial, para. las Cajas Rurales v Cocperativas de Cré-
dito, dcordado o) dia & de mayo de 1073.

Segunda—Comunicar ests Resolucién a la Ofganizacién Sin-
di¢al pars su notificacion a les partes, a las que 56 haré saher
gue no cabe recurso contra la inisma en vin administrativa,
tde acuwrds con lo dispuesto en el articule 23 del Reglamento
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de Convenios Colectivos, medilficade por Crden do 19 de no
viembre de 1962, por fraturse de Resolucidn aprobaloria,

Tercern. —Disponer su pablicacisn on ol -Hoteris OFicial del
Esladon,

Lo que camunico a V. T pard suo¢cie g ke [N ELE Y

Dies guarde a V. L

fadrid, 11 de junic de 1975 -1 Diiecrer oo AT

Toro Ord,
Nme. Sr. Socretario general de g Ohganneecian Sicdicad,

PRIMER CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPHOVIN
Cl1AY. PARA LAS CAJAS RURALES Y SOCIEDADES COOPE
RATIVAS DE CREDITG

Articula 1.7 Ambitn de aplicacion —FEl ambile de aplicacién
del presente Convenio se extiende a las Cajas Rurales ¥ demisis
Sociedndes Cooperativas de Crédito, comprendidas en las Regla-
mentaciones MNacionales de Trabaio de la Banca Privade, dv
las Cajas Generales de Ahorro Popular, o en la Ordenanza La
boral de Oficinas ¥ Despachas, o aque apligusn gy andang- v al
personal comprendido en ellus,

Art, 2% Entrada an vigor ¥ pluso de vigencin -£D proseate
Convenio entrarid en vigor el dia siguiente 4 su aprolacom pot
la autorided competente, con efectivided econdmics desds el
1 d& anero de 1973 ¥ extenderd su vigencia hasta que = promud-
guo una Ordepanza Laboral especifica para la. Sciedades
Cooperativys de Credito,

Art. 37 Compensaciones » ubeoleiomes

a] Este Convenio compenta v abaorbe cuslesguicrs mejoras
logradas por el personal, bien a traves do orras Convenios o
Normas de Obligudo Cumplimisnto, bien por decisiones unila-
terales de ifas Empresus,

B Quedaran asimismeo ahbsorbidos por csle Convalrio, en in
medida en que ses poesible, los efectos econdmicos fue puecdan
derivarse de disposiciones legules, administraiivas o Convenios
Cnlectivos de cualquicr ambito, que enlren en vigor con poste-
rioridad & 1a firma de este Convenio. A efectns de practicar
esta absorcion se compararan globalmente ¥ en cémputo anual
la situacién resultanie de la aplicacion de este Cenveniu y Ja
que resulle de las disposiciones legales. adminisirativas o Con-
venips Coloctivos,

Art. 4% Retribuciones:

8) Las Sociedades Cooporatives de Creaita gue hubioren ve.
nido aplicando el persenal & su servicio e} régimen de retribu-
ciones fijudo por el Convenio Celective Sindical de la Banca
Privada de 11 de mayo de 1870, can las modificacienes introdu-
-¢idas por las Normas de Obligado Cumplimiento de 5 de febre-
ro 1972, aplicarédn durante la vigencia de esie Convenio el Té-
gimen de retribuciones establecidoe por el wvisente Convenio
Colective Sindical, de ambito interpravingial, para las Empre
sas de la Banca Privada, aprobado por Resolscion de 17 de fe-
brero de 1873,

) Asimismo, las Sociedades Cooprrativas de Crédileo que hu-
bicren venido aplicanda al .personal a su servicio 8] regimen
de retribuciones fijado por sl Convenio Colective Sindical, de
ambito interprevincial para las Cajas de Aherre y Monte de
Piedad, aprobado per Hesolucidn de 25 de marzg de 1972, apli-
caran durante la vigencia de este Convenio el régimen da retri-
bucicnes establecido por el vigenie Convenio Colectiva Sindical
Interprovincial de Cajas de Ahorro y Moantes do Piedad, apra-
bado por Resclucion de 3 de abrll de 1974,

¢} Las Soctedades Cooperativas de Crodito cuyo régimen de
vetribuciones al personal & su servicie se rijn por la Ordena-

1

1

cian Iabhoral de Oficinas y Despachos, aprobada por Grden de
41 orde ooteare de 3972 fharan lof sueldos mensuales minimos
parya caua pivel profesional en da sigpuientie forma:

Peanian

Mived pumiere 1 L TG00
Nivel sularc # 15 360
MNivel nOmere S oo 11720
Nived niemern 1 14,6380
Mive]l nimers 5oL L 11680
Nivel ndmeroe £ o0 12 1d0
Nivel nimere T L R 11.520
Mivel mumero B L 16,880
Nivel nuniero 9 L. & .6on
Nivel nimerc 10 8,320
Nivel ngmaerce 31 7.580
Mivel nomera 12 7800
Mivael numers 13 7566
Nivel ndmern 14 4 B35

di Las retribuciones lijadas rorresponden al personal con
jornada legat normatl compela de siolo horas, por lo que ias
relribuciones del personn! gue na roalice la expresada jornuda
complere sairird fa reduction mronorcinnal correspondicnte,

Arve 80 Fxeepsiones:

W Lo Bockedade. Cacprsiivas de Créditn cuyns recursos
sipgen Mo supeeen la cifra de 1D e e pesetas, podrdn apli-
cay en Yas retribuciones fijadas en o] numero anterior las re-
dricciones siguientes:

Fas gue superen la cifra de ) qitllones de pezetas, sin exce-
der ol 100, 6n 5 por 100

Las que superen fa oifra de 27 matlones de pesetas sin exce-
der de 50, un 10 por 100

Las que superen fu cifra de 10 mitlones de pesetas, sin oxce-
der de 23. un 15 por 100,

Lus que no excedan de 10 millone. de pesetas, un 20 por 1000

Las riftas de recuis0s ajenos indicadas debeyan ser consoli-

dodaz. 1oniende fa! constderacion pquellas que durame seis
meses 0o Meyan swfride disminucian.
b} Respecte a aquellas Saciedades Cooperativas de Crédito,

qde por su fitnacidn econdmica [es sea verdaderamente impo-
silla aplicar las retribucianes consignadas en sf prasente Con-
venio, podra Ia Direccién General de Trabajo, o guien proceda,
a peticién de las mismas vy provios los informes gue se est-
men pertinentes, determingar en concreto las remuncracionos
aue dichan Cooperativas debew sarisTucer al personal a sy ser-
vicio

Art o dkono de diferencius -La liquidacion y abong de
las diferencius eotre 1o gue cada smapleade haya percibido de=s-
de el 1 e engro da 1973 hasta el dia altimoe del mes inmediato
anterinr a la aprobacidn de este Convento ¥ lo que le corres-
pondn percibic por diche periodo. se practicara dantre del pla-
zo do dos meses siguiente a la roferida aprobacidn.

Art. 7. Ordenarnza Laboral --la Comisién Deliterante soli-
cila Ta inmediata deliberaciéon y zubsiguiente promulgacion de
una Orderanza Lahoral especificn para las Socledades Coope-
rativay e Crédito en la gue s2 rerojan las especiales caracte-
rietiess de vstas Eolidades. :

CLAUSULA LESPRUIAL

A los sfecios prevenidos en el apartado 4.° del arlicwlo 5.°
del Reglamimito de Convenios Colectivos, de 22 de julio de (958,
amhas partes contratantes hacen constar su opinién unanime
de que las esi:pulaciones que se contienen en el presente Con-
venle ne pedran determinar un alze en ‘os precios.



