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JIustrisimo señor:

enaste Convenio (!l salario hora correspondiente", cada cate­
goría profesional, se establece a continuación la siguiente
lórmuia:

RESOLUCION cie la Direce:ión General de Trabajo
por la que se a,prueba el· QOIl'V1»'OO Colectivo Sindi~

cat interprovincial pa.rc¡.la~1CtSla. Rurales j' .Coope­
rativas de Crédito y sus traqaiadQres.

Para compensar económicamente a los productores durante
los meses de enero, febrero ,y matt.o de 1.973S6 les abonará
por una sola vez y por 'rooibQ· complementario la diferencia
entre lo que han cobrado en estos meses y. 10 que debeI1a
corresponder al aplicar las tablas de este, Convenio. Esta bo--­
nifica,ción será abonada dentro·. de los treinta días siguientes
de su publicación.

salario hora

EXPUCAClÓN o-E LOS SiGNOS

{SB+A+PClX365+T+N+8

(365+D+F+V)X8

CONDICIÓN TRANSITORIA

SB ..~ Salario base.
A ~ lUltigüedad~

Pe o:: Plul$ COhvenio.
-- B -'::: participación en· beneficios.
D ~DoIl').ingos.

F ~ Festivos- no recuperables.
365 ~ Días der 'do.

T ::::: Gratificación 18 de Julio.
N := GratifiCilción NEtVidad1
V c::: Vacaoiones.
8 =: Jornada legal de. trabajo.

Visto el. texto del Convenio Coiectivo Sindical, de ámbito
interprovincial; para las Cajas RUrales y Cooperativas de eré­
ditoy sus tnlbájadoreS, y

Resultando: Qué. la Secretaria.·General,de la Organización
Sindical, en escrito de: 24 de maYQde 1$73,.remitió a esta Direc­
ción Gener~l. elexpe4ientecotre6Pon~i~nteadicho Convenio
con el texto del mismo, que fué- susct'it-o pOr las partes. el 9 de
mayo de 1973, en unión de losínformes y documentación regla~

meritaria, a fin de qua: Sé le diese eleurso previste en' el Decre~

to~ley 2211969, de 9 de diciembre;
Resultando: Que el· Cf:;¡n:venio:. que tiene de duración hasta

que se ··ptonttllgue la -Ordenanza,:de Trabajo de ·estas Ent1dades.
ha sido informado por kl. Subc0itt1sión:de $,a1at;ios y le ha dado
su confórmida,d la Comisión Del¡3gaflft,tle1 <?obiemo para Asun~
tos EconómÍCos en Ia:,reunión:ceJebrillia'.al 8 de jUnio de 1973;

Resultando': QUe. eII latramita.ci?n .~eeste,expedientese han
o'bservadQ las preSCripcionesreglame{1tadas,deapUcadón¡

Considerando: QUé:éSta: Direcci4,n"aeneraIea competeilte
para· resolver sobre lo. acordado :pot·la&~s.·enel .convenio
Colectivo Sindical, .con·.arreglo,.a 1-0 dispuesto.en ·el articulo
13, de la Ley de 24 de afril:dtL11J~.ell, relación CQU los artícu­
los 19 al 22 del Reglamento de 22 qe i~o de 1958.

ConsiderandQ: .Que 'babiénd~cuI1'lPli4oen la redacción y
tram~tación del. Conve.~io 10s:pr~eptOQ, ~~~J'les y reglamentarios
aplicables, fj~urando.en.. su.te~ttJ"q~e1$S:eInejora¡¡i.que se esta~

blecen .. no repercutirán. 'fm los preciQs.;ds, ,~u.- .. 8.CtiVidad•. no, dán~
dose ninguna :de las C!'us:asqein9ficaq~,del 'articulo 20 del
Reglamento de 22 dejUlio.de,:J.~&,:y dOOo·"CJ.ue en cua.nto a su
contenido económico .. le:'ha Prest.:d(i 'a~conf()nnitjad·la Comi~
si6n ~legada.del ('rl)bie.rnt)paraA&u~tosl!:COJ?oómicos.según 10
estab16ci~oen el Dacre~ de·g.<ie.tiici~mbrede1989, por el que
se' reg·ula la· política. de· ,salarios; ,rentas no. 'salariales' y precios.
procede su aprobación.

Vistos los citados p~ceptosy 'demás dé ,general aplicación,
Esta DireccJón General resuelve:

Primero.--Aprobar el Convenio CQléciivoSindlcal, de ámbito
interpI:ovincial, para laaC&jas RuralesyCOop.rativas de Cré­
dito, acotdadQcI día aderoayod$1973.

Segund,o.-Comunicatesta. Resolución a la Organización Sín­
dical para su notifwación ~ las;~rtes. a. la\s, que se hará saber
que no cabe recurso contra. la: inisma en \Tía administrativa,
de aCUerdo con lo dispuesto en el articulo 2S del Reglamento

Art. 16. Trabajo nocti¡rno.-,-A los efectos del artú:;ulo 44. de
las Normas, se fija el importe de las horas extraordinarias en
jornada. nocturna, desde . las _veintidós a liiaseis horas, -en un
50 por lOO sobre l~ importes establecidos con carácter general
para las horas extraordinariaS. '. ,

Art. 17. Antigüedad.-Los aumentos prev'Í'stosen ei articu~

lo 45 de las Normas para fomentar la viJ¡cl..llación del per­
sonal a sus respectivas Empresa.s, y cifradQs: en un 2 por 100
anual, se- ent1endel} sobre los salarios querijanpa-ra la coti~

zaCÍón a la Seguridad Social y tendran ··un.' límite· máxi"fl1:o de
un 50 por ~oo.

Art. 18. Participaciór'b en benefíctos.-En tanto no se le~

gisle con carácter general .. SQb~ Japarticipaci.ón de los tra­
bajadores. en l-os beneficios de, :la ,Em.Pre:S8;~tódO$ los prOduc~

tores a1ectadospor, eateConvelliorooiblrán1,l~pl'US'anual equi­
valente a. treillta días desuha1>erlnCJ'e~~~ps;.,én los caSOs
que procediera, con el impOrtada .1019 .B.lUllE3;ntos periódiCos de­
vengados. En. caso de cessen 1& PT.6st&ciótl de los servicios
se percibirá en proporción, al tiempo trabajado. '

Art. 19.. Gratificaciones.-ElperSQnal CQlllpreudido en este
Convenio perciQirá dos .gratificaci?no-s••'eq~V'a'¡ente's· cada una
de eIJas a quince dias de haber, 'incrHmen~,~~con los aumen·
tos periódiCOs,. las cuales dfJben/haee:t'se··efe,ctivásel la dé· Ju­
lio y el 23 de dici~1Jlbréde cadaa~o. E~laqttenO~ casos en que
viniese percibiendo eJ per$onal mayor cant4:lAd reiten',damente,
le será respetada como condición. más bén.efi-cingQ,

Art. 20. Cargos .s'indicales-,-:.r¡as·Etnpres~Sseqbligana con~
ceder toda clase defaciJidades~l()sca.l]:l''?s'·sindicaJes y publi­
cos ostentados por sus trabaj&dbt-6s¡-de:biendo éstos justificar
posteriormente su asistencia, )"" dW's,n.te.$ou .•ílUS~l\cia pata el
desempeño de su misiónpercibiráh'lósemoluméntoscórrespon~

dientes al igual que si -estuvieI11:n .. pre~~mtesen Sll.S puestos de
trabajo. y sin pérdida alguna por nh1g:Ú.n ooncepto;

~ ~---- Art. 21. Comisión. m-lxta.-P~.ra.torl1J,Sla~ cuestiones rela­
cionadas con. 1& .interpretaci6n:de~. :::p~~ell,te· CQllvenio Colec­
tivo Be. acuerda .constttuit e:n. ... ~l··s~o···.d~ .~l)ta .. ,Sindicato. una
Comisión Mixta parl~aria;compu-esta'p,tn'~1J:atro•.. repre.sentan~
tes económicos y. 'cuatro saci~es •. ba,jo ... la.: .. ;Presirlencia del que
lo sea del SindiCato Nacional de Ganaderia -o en quien ést-e
delegue.

Art. 22. Repercusión en pr~"d(}s.-AmbashacenConstar su
criterio de que los acuerdos dé este Convenio no determinarán
alza en, l-os precios. a pesard'e. las mejoras· económicas esta­
blecidas a favor de los trabajadores;

Art. 23. Salarió hora.-A los e.fectosde:Jas Ordenes minis­
teriales de 8 de mayo y 14 de junio de 1961 y Decreto de 21
de septiembre de 1960 y dadas las dificulta.des de consignar

cotización a la Seguridad. Social, aplicable a la categoría profe­
sional que ostente la traba ¡adora, todo ello de acuei"do con lo
preceptuado en el artículcl 3." del Decreto 2310/1970, de 2(1
de agosto.

Art. 12.' Vacaciúnes.-EI personal afectado por e:->t(' Conve­
nio. cualquiera,que sea su categoría, disfrutara de vointlcinco
días naturales de vacaciones, acómodadas a la>; necesidades
de la Empresa.

Art, 13. Subvención en caso d4 fallecimíento.-La Empresa:
abonará al producirse el faUecirn-ientode cualquiera de sus
productores lá cantidad de mil pesetas pO~, cada año de ser­
vicio del mismo. correspondiendo tal' beneficio a la viuda 0,

en su caso, a los hijos menores oincapacltad:os.

Art. 14. Au,xiliar Bvtcola..-Es aquel, trabaJador mayor de
dieciocho años encargado de ejegutar la;bo~$' ,'para,cuya reali­
zacu,m se requiera o no esfuerzo fis~cG, etec~uaildotodas aque­
llas faenas que la Empresa 'con~re' pétti~entes. incluso qUA
exija conocimie9tos prácticos, tales :como ~o:gid~ de huevos,
limpieza de gallineros,m-anejo yalimentáéióil de polluelos
y tareas auxiliares de incu~ción;'ek.

Art. 15. Ofic'tal de se:gunda' en Oftcio$ vatios,-'-Se crea una
nueva categoría de. oficial de segunda en oficios varios cuya
definición es la siguiente; , ' '

Es el operario que con conocimientos especiales dé su oficIo
ayuda al oficiál de primera ~e oficios vari9ii., realizando tra.­
bajos de menor importancia y con respotisabHidad mas li­
mitada.
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de Convenios Colectivos, modificaDo por Orden de l\J dI' no
viembre de 1962, por tratarse de Resolución aprobatoría.

Tercero.-Disponer su publicación en c:¡ ,·Holi.,til, Oficia! dt'¡
Estado".

cjón Lahoral de Oficínas y Despachos, aprobada por Orden de
:\1 de octllÍ'll'e de 1972, fiían'lll los sueldos mensuales mínimos
PRn¡ (i.\tJa nivel profc;<;ional en la siguiente forma:

Art. 4,° Retribuciones:

Ilmo. Sr. Secretario general dI' In Org:·lJliLiICJún Si¡-,dical.

ArL 3.° Compensac¡'cne;<; y ,¡b,..,orciones

I~xcepciones,

--
Pesetas

-----,-_.
"Ji \'el Hume"o 1 16.000
Nivol nUlll€l'ü 2 15.:160
Nivel numero 3 l'L720
Nivel lllonero 1 14.080
Nlvp} número 3 12,800
Nivel número " 12.160
Nivel núuwro 7 11.fS20
N.ivpl número 8 10.B80
Nivel numero 9 9.600
Nivel número 10 8.320
NivHl número 11 8.580
Nivel número 12 7.800
Nivel número 13 7,566
NiVel ntlmero 14 .. . .. ,,, ... 4.836

Arl, .s

Art. ü.' .'Ibono de diferencias.-~La liquidación y abono de
las diferenc.las entre Jo que cada úmpleado haya percibido des­
de elIde enero de 1973 hasta el dla último del mes inmediato
anterior a la aprobación de este Convenio y lo que le corres­
ponda percibk por dicho período, Se pr.acticará dentro del pla­
zo de dos meses siguíente a la referirla aprobación.

CLAUSULA ESPECIAL

d'J LIS H,tribuciones fijadas cOl"l'e¡;ponden al personal con
jornada legal normal comp'lcta de siete horas, por lo que las
l't::lrihuciontn; del personal que 11{l IL'd.lice la expresada jornada
completa ;:,nfriní la reducció,¡ p¡"üporcional correspondiente.

ArL -L" Ordenanza Laboral.-La Comisión Deliberante soli­
citu la inmediata dclibnración y 'subsiguiente promulgación de
una OrdE;lla.nza Laboral específica '¡Jara las Sociedades Coope­
ra ti\'&S dG Crédi to en la' que se recoian las especiales caracte­
ristkas de estas Entidades.

id l.~h S(JGÍedade~; C00[JCrvtlV3to de Crédito cuyos recursos
I ,llenes ne> ~';Jpcren la cifra de l(¡O.vD(J.OC~'l de pesetas, podrán apli­

car en las retribuciones fíjf\d;'ls en el número anterior las re­
duccione,j ~iguientes,

Las qllC superen la cifra de 50 l11illones de pesetas, sin exce·
der de 100, un 5 por 100.

Las, que superen la cifra de .!..~ mlllOilDs de pesetas, sin exce­
der de 5U, un !O por 100.

Las que superen la cifra de 10 millones de pesetas, sin exce­
der de 2.'5, un 15 por 100.

Las que no excedan de 10 miHolws de pesetas, un 20 por 100.

Las cifeas de recursos ajenos indicadas deberán ser consoli­
dadas. t.enjendo tal consideración "quellas que durante seis
meses no h~lyan sufrido dísminución

bJ Rüspecto a aquellas Súcledades Cooperativas de Crédito,
q!Se por su situación económica les sea verdaderamente impo­
sible aplicar las retribucione:S consignadas en el presente Con­
venio, podrá la Dirección General de Trabajo, o quien proceda,
a petición de las mismas y previos los informes que se esti­
men p!?rtincntes, determinar en concreto las remuneraciones
que ctkhQói Coopera tí vas dehen satisfacer al personal a su ser~

vicio

A los ~decLos prevenidos en el apartado 4." del articulo 5.°
del Reglam --'nto de Convenios Colectivos, de 22 de julio de 1958,
amhas partes contratantes hacen COnstar su opinión unánime
de que las t'stipul3.ciones que se contienen en el presente Con·
venio no podrán determínar un alza en '.05 precios.

Lo que comunico El V. 1
Dios guarde a- V. I.

Madrid, 11 de junio rif'
Toro Ortí.

Articulo 1.0 Ambito de apUcación,-El ambito de aplicación
del presente Convenio se extiende a las Cajas Hundf's y dcmil:::.
Sociedades Cooperativas de Crédito, comprendidas en las Regla­
mentaciones Nacionales de Trabajo de la Banca Privada, de
las Cajas Generales de Ahorro Popular. o en la Ordenanza La
boral de Oficinas y Despachos, o qUE' aptiqu('n jil'i mismas y al
personal comprendido en eHus.

Art. 2.° Entrada en vigor y plazo de vtgenciu--El prCSl'Dtc
Convenio entrará en vigor el dia siguiente ti su aprobnci6n por
la autoridad competente, con efectividad económica desd.e el
1 de enero de 1973 y extenderH su vigencia hasta que "e promul­
gue una Ordenanza Lahoral espednca para las S,¡ciednr1es
Cooperativas de Crédito.

a) Este Convenio cOl11pon~a y absorbe cLJéde:-;quifT¡j mejoras
logradas por el personal, bien a tmsés dü otn)!:{ Convenü)s o
Normas de Obligado Cumplimíel1to, bien POI' dedsiones unili1­
terales de las Empresas.

b) Quedarán asimismo absorbidos por e¡.;L(, Conv'i'nrjo. en la
medida en que sea posible, los efectos económico!; quo puedan
derivarse de disposiciones legales, administrativas 9 Convenios
Colectivos de cualquier ámbito, que entren en vigor con poste­
rioridad a la firma de este Convertio. A efectos de practicar
esta absorción se compararán globalmente yen CÓmp\lto anual
la situación resultante de la aplicación de este Convenio y la
que resulte de las disposiciones .legales, administrativas o Con­
venios Colectivos.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO' SINDICAL INTERPROVIN­
CIAL PARA LAS CAJAS RURALES Y SOClEDADES COOPE·

RATIV AS DE CREDlTa

al Las Socíedades Coopcmli\,:o>s d~ CredHo que hub-iúr0D V('­
nido aplicando al personal a su servido ('1 rógime-n de retribu­
ciones fijado por el Convenio Colectivo Sindical de la Banca
Privada de 11 de mayo de 1970, con las modificaciones introdu­
cidas por las Normas de Obligado Cumpli.,rniento de 5 de febre­
ro 1972, aplicaran durante la vigencia de este Convenio el ré­
gimen de retri,?udones establec,idó por el vigt,nte Convenio
Colectivo Sindical, de ámbito interprovincial, par~ las Empre
sas de la Banca Privada, aprobado por Resolución de 17 de fe­
brero de 1973.

bJ Asimismo, las Sociedades Coopt!rativ:l.s dí' Crédito que hu­
bieren venido aplicando al <personal a su servicio el régimen
de retribuciones fijado por el Convenio Co~tivo 'Sindical, de
ámbito interprovincial para las Cajas de Ahorro y Monte de
Piedad, aprobado por Resolución de 25 de marzo de 1972, apli­
carán durante la vigencia de este Convenio el régimen de retri­
buciones establecido por el vigente Convenio Colectivo Sindical
Interprovincial de Cajas de Ahorro y Montes de Piedad, apro­
bado por Resolución de 3 de abril de 197.3.

el Las Sociedades Cooperativas de Crédito ·cuyo f'égimen de
retribuciones al per50nal a su servicio se rií¡;:¡ por la Ordena-


