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Los Jurades de Empress nombraran -sus represeniantes en
lu: Juntas Administrativas de loa Eccnomatoes, a fravés de los
cuales se mantendran las relaciones con los mlsmos persigulén-
dose como finalidad la do abaratar parp los traba;mdor% ¥ 5us
beneficinries log articulos denominados basicos par las referidas
disposiciones,

Los articulos expendidos en los economatos labgrales seran
vendides sl precio de cesie, cargindeseles a Ssips precios los
gravamenes establecidos en las dlspcszcmnes 118 rigf‘n esta ¢la-
se de economatos.

Las Empresas, pars atender estes servicios podran diponer
& sus expensas de su. propia amnomto ‘0 adherirse & lod esia-
blecidos wor otra Empresa, en régimen’ dé- miakcornunidad,

Art 312, Comedores.—Las. Emprasas obltgadus & ello- habili-
taran en lugar inmediato gl de/trabajo un local: cubxertc ¥ CEred-
do -para comedor, provisto de mesas; asientss, BZus potable ¥
los dispositivos edecuados para cale'ntar 1a comida en.favor det
parsonal que no disponsa de dos horas coma minimo, para co-
mer,

La, lndlcada obligacién snhsiste gun cuﬂnda el personal dis-
poniga de las referidas das hores si la milad de aguel, como mi-
nimo, solicita la instalacién del comedor, :

Las 1nsta,}ssluuas ¥ funcionamiento de los. mmedqms 58 Ajus-
taran en tode a las disposiciones vigentes en la materia.

Las Empresaa gue tengan estableclds el slgtems de jornade
continuada, habititarin Tos localés a tue ss refieren los epigra-
fes precedentes en ia forma mﬁs cunvmunt«e &tmdxdas {as ne-
cesidades del personal.

SECCION SEGUNDA. —HEGLANEN[O DE RicIMEN INTERIOA

Art. 113,
sujetas & la pre&ente Ordenanza. con mds de cincusnta irabaja-
dores fijos & su servicio, vignen obligades en el piazo mAxime
de seis meses, contados dosde ¢l dia de entrada en wvigor de la
misma, & redactar un Reglaménto.dé Régimen Interior en el que

ademis de conienerze las paculidridades propias. da Ig Indusiria

& qua se dedigue la Empressa y e cumplir cughte: se ordens en
la legislacion relativa al contenide y ordenatilenio de tales Re-
glamentos, -dessrrollaran en ¢! la aplicacién deé la presente Or-
dedanza, dedicando especial atencidn a determinar las mas efi-
caces medidas de segurided e higiene en sl trabajo, clagifica-
cion del personal, normgs especifices sohre concesion do pre-
mios ¥ _a.p_licamﬁn de sanciones, ausencias; permisos, etcétera.

Art, 114, Condiciones dal Reglaniento. -—Para la sprobacién
del Heglamento de Régimen Interior por la autogidad labaral
. competente, se sumpliran ias normas dictades al efecto v una
vez sprobado, debera colocarse en sitic vislble del ceniro de tra-
baja pars conocimisnto de los productares en gomeral, quedan-
do la Empresa obligada s aclerar a éstos, cuantas dudas pue-
dan tener sobre l&- apllca.clén da sus praceptos ¥ proveyendo de
un cjemplar del miyme & cada trabajador & s servicie

Se remitira a la Organizecién Sindical uns copia del Hegla—
mento de Régimen Interior, una vez haya side aprobade por la
asutoridad laboral competents, dentrg de tog plazos marcados.

CAPITULO XHI-
Disposiciones complamentarlas

Primera: Plus de distancla.—Lob pluses de distancia y trans-
porte se regirdn por: Ias Ordgnes ministerieles de 12 de febrero
¥ 4 de julio de 1938 .y Resclucién: de § de junjo de 1083,

Segundar Sangloves - la :Empresa—led Delegaciones de
Trabajo pedran santionar & Iaa Empresss. qus infrinjien las pre-
senies Ordenanzas con multas de hasts 25.000 pesetds o propo-
ner & la Dirgccién General gue eleve su cumsniia ‘en casps de
reincidencia o cusndo a4 lo dcouseje la naturateze ¥ circunstan-
cias de la falia o de los. infractores, Conhm lag. sanclones im-

puestas a las. Empresas caben los rer:ursus que est.a.blem I lg- .

gislacién vigente,

Tercera: Plus cAmarag frigmf!casﬂm Reglammbo de RE&. .
gimen Inteérior de cada Empresa, y previc informe del JFurado,.
si lo hublers, definiid lag lehores o trabajge. én camaras fri- -
gorificas ¥ otros e:cepcmnalm&nte peEnosuS. 0 peitgroaus, ¥ las

bonificacionss o pluses que & los Hisnios cotrespondun.

Cuarta: Quebrante de moheda —El cajers, &l agxiliar de ca- | .
ia.¥ los cobradores percibirdn mensualmente, on- concepte de |
guebranto de moneds, las cantidades de quinienms ;3esats.s los |

Primoeros y trescientas pesetas 1oa dos ﬁltimas

‘Quinta: Dote por matrimenio.—~E) cimbio. de satads civil de

'8 mujer trabajadora no altera so reiecidn - laboral, pudiendo

sjercitar los derechaos gue senals ef Decreto 231041979, de 20 do |

agoste, por el gue s¢ regulan los derechos labacules de a mujer.
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Regluriento de Régimen Interior.—Las Empresas

Sexta: Cartilia profesional.—A este respecto se sstara & la
dispuesto en el capitulo 1, titulo 4.2, del Decreto pimero 1254/
1859,.de 9 de jnlip,

Séptima: Sepviecic Militar —-Se computard a efectos de anéj-
giiedagd ‘el tiempo gue dure el Servicio- Militar de los traba-

- jadores;

Estos, una ez lcenciados, tendmn derecho a ocupar &l mis-
ma puesid. gue desempenaban al incorporarse w filas, si s pre-
sentasen dentro de los dos meses siguientes.n su licenciamiento.

Se excepllan los casos en- que i trabajador hubiers mscen-
dido, y agquellos otres en que sea imposible, sin graves trastornos

para. los <emis, reintegrarle a4 su primitive puestie, al bien en
_este Gltimo caso se ls dars otro similar 'y tendrd preferencis
_absoluts para volver & ocupar aquel tan
. ments vacante.,

pl‘cnta queds nueva-

La raincorporacién de v - traba]ador Euo detarmmaré el fn-3

 s2 automatlico del intering que hubisre side contratade para sus-
- titwirle durante su Servicio Militar, pero. el segundo deberd ser
- avisade,- al menos, con quince dias do fiempo ¥ gozaré\ de pra»
. ferencia para el mgreso an 1&: Empma&

DIS_POSICIONES,TBANS]TORI‘AS ’

Primera: Condiciones mfnima_.s,:m?ﬁr ‘considerarse como mi-
nimas las condiciones establecidas en esta Ordensnza Laboral,
deboran réspetarse igdas aguellas implantedas con aaterioridad

. ¥ que resylten. en computo ghual, mas Hensficiosas pars el per-

sorral; lanto en lo gue se Tefitre a saélarips bass, como a cual-
quier otrap clage de devengos econdrmicos,

No obstante jo anierior, se.respetdran cop caracter personal
¥ & extinguir, 6l numero. de horas de trabafo a la semana si
fuers :nener al estableride en esta Ordenanza, las vacaciones

~anuales reiribuidas de ks duracion, ¢l.meyor valer de la hera

extraordinaria ¥ i3 cumntig supancr ai exigtiers, de la partici-

- pacifn en beneficias.

Segunda: Boniticaciones voluntarias, —{Cuanias bonificaciones
¢ gratificaciknes pudieran ser concadidas en lo sucesivo F-
bremente a su personal por lais Empresas da Industrias Carnicas
comprendidas en la presenis Ordenmz.& ne podrn ser concep-
tuadas como permanentes en caso alguno, pudiends aguellas
modificarlas o suprimirlas, en privativa estimacion de lag cau-
sas circunstanciales y antecedentes pet’smaies gue las hubieran
motivada.

D_ISPOSICION FINAL

Unica.—-Queds derogads s Réglamentacién Nacional de Tra-
bajo en las Industries Carnicas, de fecha 9 de agosto de 1848, y
disposiciones complomentarias posteriormente dictadas, asl co-
ma todas aguelias de igual o inferior rango que se opongan alo
estabiecido en la presente: Crrdenanaza Taboral,

RESGLUCION de ls Direccion Generei de Trabajo
por Ia que se aprueba el Convenio Colectivo Sin-
dical de dmbito Interprovinciol de Avicultura
{Granjus Avicolgst.

«

1tustrisimno sefar:

Visto el Cunvenio. Colectivo Sindical de ambito Interprovin.
cial de Avicultura {(Granjas Avicolas), y

Hesultando: Gue la Secretaria Genersl de la Organizacion
Sindicel remitid a esta Direccién (General el expedients con el
texto de? expresado Cénvenjo Colectlvo. con el favorable infor-
me del. Sindicate Nacional de Gan#deria, a los efectos do su
examen por la Subcomisién de Salarios; .

Hesutiands: Que el Convenio, favorablemente informade por
la. Subcomision de Salarios, fué somietido a la .consideracién
de la Comision Delegada de]l Goebierno para Asuntos Fcond-
micos, que en su sesioh del dia 8 de junio en cursae did su eon-
formidad al mismo;

Considerandn: Que - osta D:mccién General es competente
para resolver Sobre la aprobacién del expresado Convenio Co-
lective de deuerdo com la Ley. de 24 de abril de.1858 y su Re-
glamento dé 22 de julie del ‘mismo afio;

Considerando: Que én la’ mmltacién dst Comeniu Colec-
tivo en cuestitn so han cumplldo ‘168 precapids  reglamenia-
rios y legales, aplicablea con. el Informe da la Subcomisién de
Salaries y la conformidad al mismo de. le Comlsién Delegada
del - Goblerno para Asuntos. Econdmicos, no dandose ninguna

“de las causas de . ineficacie’ previstds en el articulo 20 del Re.

glimepto de' 22 de julio de 1958, por todo lo cual’ pmceda 54
aprobacion.
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Vistas las disposiciones ciladay v oderis: e gentral anlh
cacitn,

Ecla Direccion CGeneral respeive, 19 Apvehar o testo .del

Cenvenio Colective Sindical de anbito Interprovincial de Avs
cuHura (Granjas Avicola®) y sus brabaindores

2.0 Comunicar esta Resolucion a Ja Grganizacion Sindicn
para su nolificacion a las paries, a lus gus s2 hard saber que
de acuerdg con el ariicuto 22 del Reglamenta de la Ley da Con-
venios Colectivos, modificads por Orden de 19 do noviembre
da 18082 par tratarse de resolucion aprobatoria no cabe recurso
contra la misma en vis adminisirativa.

31° Disponer su publicacidn en el «Baletin Oficisd del Es
tudo», .

Lo que dige a V. L. pava =u tapuainnenio § -foctos
Divs guarde a V. L
Madrid, 33 de junio de 1975 F

Tore Orti,

Divector goaeral, Vicoas

{imn Sr. Secreiurle general de g Organeescion Sindical

CONVENMIQ COLECTIVO SINDBICAL DE CARACTFR
INTEAPROVINCIAL DE -AVICULTURA.

DISPOSICIONES G

EHALES

AMBITO DE APLICACION BFL L ORVENTD

venig regiran en lodss lzs provinciis del rertidorio nacinnal
ouedando excluidas del mismo lus provinoas alricanas.

Art, 20 Fuyngional —Quedan sometidas a las disposiciones
del presente Convenio todas los Empresss o las que covens
ponde aplicar las Normas de Trabajo pura fas Grandas Av
colag de 27 de febrere de 18965,

«No obstante, se hace constar eipresamenie por b3s psrips
la necesidad de redactar y proponer al Ministerio de Trabajo
la aprobacidn de una Ordenanza lLaboral parp este Secler, to-
niende en cuents que las Normas de lrabaio vigenies para
tas Granias Avicolas de 27 de febreio e 1965 no ctesponden
a las profundus modificaciones esirus tn sled peparimeitaadus en
gstog Gltimas afios»

Art, 3.2 Personal.—El Convemin afectara a todo el personal
en los ceniros de trebajo de las Empresas incloidas en el am-
kito funcienal, a excepcion del comprendido en el articule
saptimo de Ta Ley de Coentrulo de Trabain,

Art. 4.2 Vigoncia, - Con independencia de a0 fecha que, una
vez aprobado el presente Comvenin, aparezes en &l «Boletin
Oficial del Estado., enirard el miama sn vigor aesde ol 1 de
ahril de 1973

Art. 57 Duracion.—La dibacidn de Convenio et de
dos afes, prorrogable tacitamente por perrodes de izual dura
cion 5 no ey denwurisde por ningoeho de 10 partes oo wis
antelacidn superior o los tres mewes do eapiroonn o de o
quiers de sus prorrogas.

Avt. 89 Absorcidrh —Todas lis mejoras voncedidus por o)
presente Convenle poedran ser abzorbidas o cumpoensadas oop
las actualmente establecidas ¢ que en lo suceslvon pusdan
tablceerse par disposicidn legal o powstniiva de o Fmews,

rhlyn

CONDEIREE RLONOMI ar

Art. 7.v Repercusion al segunde ono. soir el 1ol
abril de 1974 las retribuciones lotales que alan en esta
Convenio seran incrementadas wutomatioan fopr U L3 por G

No obstanic, ambas partes comtratantss no rehundian o on
aplicacion del fndice del coste de vida eluborndo por el ins.
tituto de Estadistica, a nivel naciosal, en Convenios sucosives.

Art. &8° Tabla satarial —-1as retribuciobs: que permibiran los
trabejadores por vn rendimiento sutenal ¥ oen jod nada de oo hae
horas, com £] plus de Convenin fue oecieimarte =2 padcta,
seran las siguientes:

Catcgneas [FIACE R
Ticnicos
Teéenicos titulados supeciorss |

.. G FA TG0
Tecnicns titelados :
Téenizos ne lijutuado:
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Plus i e
Conerie Sunite we
Ferwona! vontinistretive Mensuad
dafos doe mimers . T30 748 .28
Jelvs de sopandn L 7500 s 7.5
Oliciales do primera 1M TR & .54
Ohriales do s £.120 196 6.310
A _1 ligres e G.5R0 1568 b 136
Azpiramics hosla 16 ados 2180 | 3.143
Anpiramies haaty 18 afnos R P3) 1170 4,560
Subaticenas
Aleeadgri=in- 0 L 5t 1043 N FAR
VieHaies . SooB0 158 5736
COlrseri © 5 B0 jae] 5.746
Boptern U 3.E54 156 5.7
Botones lwasia 16 afos 7168 1.283 3445
Brtones hasts v oafios . 3 420 1.170 4.530
Mujeres lhmpives (diad _ L 185 - 146
i fnpi-Ea Thoral! .. 2 5 i i
Quedomaves s 0 FEI I e i1
ol redad Liario
Voo oo .. b 35 )
Avneattte G Vendifor 186 B Zi2
Mooty o 0 156 F EE
LTI
e8] . 51 251

A PEO 21 221
AL T avivo e tRE & faz
Ayreadia de 17y ufie . 2 45 LN
Aprendic e 50 v 40 wfe L ] 14 Lt
Ofreion Voo
Dficial doe primera ..o i 25 )
Offickad de cowupeda o . Ot 15 215

Fos safuréue bases de la tohia anerior se adaptardan autg-
maticarente a las tabluy de onbtiesmeidn & la Seguridad Sociai
vigenice oy las respectives calegoriss profesicennles, absorbicen-
dese del concepio splus de Convenpes la candidad necesaria
par =2l fos nencionados salarics bases,

At -0t Plus de Convesue, -FL Plus de Convenio establocido
e por oo congemas de puntuabidad, asistencia v colaboraciin
Sorae chvennedy durante les peesclentng sesenia v cinee dias del
Gl ¥ oEr campuatard on tas horas estraordinarias,

e by g este wlos de Covvenge se perdera por dos fabtas
foocanitn loves camtiedny on o poricde de wn omes,

1 Retribuciones en case e snfermedod o aocidente, —
o oo een por enfermedad o oaccidente de trabajo, las
[EN EE AN ihelaran el complenicplo Bocesdrio para que, jun-
tarrdrnite CoB da prestucion econdmics del Segure de Enferme
dad. o atibujador perciba & partir del tercer dia de ocurrir
s buale el salario total de este Convenio Coleclivo, v st la buja
fuew o idente de trabaje, s¢ leudra derecho a este com-
plenuaste dowde ol primer dia,

n

)

Fatos Bomeficus s pereibirdn deranie el plaze establecidlo
cnoeb arthale novena de ko Orden peinisterial de 13 de octu-
bre ode 187, ep casn de enfarmedad, v oen caso de accidente,
M s parelix dicta pore tncapacidad temporal,

Toan Aresas leadran g faculvad de que por médices a
su noerviciu sea visilado en osu domicilie y recenccido el pro-
e 1ar, verns eskime neccsnrio. Del informe facultn-
tivee o nriti-la on cada wemepta deponetera el abono del corres-

FF RS b Y T

3 iR furrplomcilo,

Avt. 11 Dok por matrimonis - F| operzonal femenino gue
o Lonirsts apatrimonio rescinda su conirato de trabaio tuen-
drn derechn g ouns imdemnizacidn, que sera equivalente como

minirin i una mersualidad por afo de servicio en la Empresa,
meluwidos las povindos de intertnidad o de trabajo prowisional,
sf tew hukjere. ain gque pueda esceder de sels mensualicades.
Suimporie werda coiculadu cen arteglo a la base tarifada de
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cotizacién a la Seguridad Social, aplicable a ia categoris profe-
sional gue ostente la traba;adora, tade elln de acuerdo con lo
nrecepiuade en el articuls 3,° ael Decreto 231074870, de 20
de agosto.

Art. 12.- Vacaciungs.—El personal afectado por este Conve
nic, cualguiere qua sea su categoria, disfruiara de veinticinee
dias naturalcs de v.ac,auones acomodatias 4 las netesidades
de la Empresa. '

Art, 13, Subvencién en caso de fallecimisnto. —La Empresa
abonard al producirse sl fallecimiento de cualguiera de sus
produciores l4 cantidad de mil pesetas por cada afo de ser-
vicie del mismo, correspendiends fal benoficic 2 la viuda o,
en su caso, & los hijos menoeres o incapacitados.

Art. 14, Auxiliar avicols.—Es aquel trabajador mayor de
dieciocho aflos encargade de ¢jecular labores para cuya resli
zacign e requiers o no esfuerzo fisico, sfectuando todas aque-
Has faenas que la Empresa considers pertinentes, incluso gue
exija conocimientns practicos, tales como rvecegids de huevas,
limpieza de gailinercs, Mmanejo y alimentdcion de  polluclos
¥y tareas auxiliares de incubacién, efc.

Att, 15, Oficiel de segunda en oficiod vdrivs —Se crea une
nueva catégorfa de oficial de segunda en oficios varios, cuya
definicidn es la siguiente:

Fs el operario que ¢on gongcimientos aspac;aies de su oficio
ayuda al oficinl de primera de oficios varips, realizanda tra-
bajos de menor importancia v con responsabilidad mas K-
mitada. '

Art. 18. Trobajo nucturno.—A los efectos del articule 44 de
las Normas, se fila ef Impeorie de las hores extraordinarias en
jornade nocturna, desde las veintidds s [as seis horas, en un
50 por 100 scbre los importes estab]ecxdos Gon carécler genersl
para Jas horas extracrdinarias, -

Art, 17, Antighdedad.—Los dumentos previstos on el articn-
lo 45 de las Normas para fomentar la vineglacién del per-
sopal a pus respectivas Empresas, y cifradgs en un 2 por 100
anuel, ss entienden sobre los salarios aque rifan para lu coli-
zaclon & la Seguridad Socisl ¥ tendran un limite maximo de
un 30 por i0G. )

Art. 18. Participacion en beneficios.—En tanto no se la-
gisle con cardcter general sphre la participacién de los ira-
hajadores en los begeficios de -Ja Empresa, todos los produe-
tores afoctades por este Convenio reciliirdn un plus anual equi-
veiente a {reinta dime de su heber Incremerntados, én los casos
que procediera, con el importe de los aumentos pericdicus de-
vengados, En caso de vese en la prestaciém de lus servicios,
se percibird en proporcién al tiempo trabajado.

Are. 19,
Convenio percibird dos gratificacions, squivalentes cadu uns
de ellas a quince dias de haber, incromentadas con los aumen-
tos periddicos, las cuales dbben hacérse. efdctivas el 18 do Ju-
lic ¥ el 23 de diciambre de cada aflo. En aguelles rasos en que
viniese percibiendo €] personal mayor cantidad réiteragaments,
le serd respetada como condicién mas beneficiesa.

Art. 20 Cnrgas sindicales—Llas Empre:aas so obligan & con-
ceder toda clase de facilidades a los cargos sindicales y puhbli-
cos ostentados por sus trabajadores, debiendo éstos justificar
posiericrmente su asistencia, y durante su ausencia para el
desempenio de su miaion percibiran les emolumentos correspon-
dientes al igual que si estuvieran presenies en sus puestos de
trabajo, y sin pérdida slguna por ningin concepto.

.- Art. 21, Comigion mixic.~Para todas las cuestiones rela-
cionadas can la interpretacisn del presenté Convenis Colec-
tive se acllerda constifuly en el semo de ‘este Sindicate une
Comision Mixta paritaria, compuesta por Cumriro representan-
tes econdmicas ¥ ‘evaird scciales, bajo I, ]:ire,e'.ldencla del gue
lo sea del Sindicatd Necicval de Genaderls o en quien éste
delegue.

Art. 22, Repercusion en précios,—Ainbas hacen constar su

criterio de que los acusrdos de este Cobvenic ne determinaran §

alze en los preclos, a pesar de las mejorTas econtmicnb osks-
biecidas a favor de los traba]&dorss

Art. 23. Salario hora.—A los efectos de las Ordenes minis-
teriales de 8 de mayo ¥ 14 de junic de 1361 y Decreio de 21
da szeptiembre de 1980 y dadas las dificultades de consigner

Gratiticaciones —El personal compreadide en este

en ¢ste Convenio ol sulario horg correspondiente p cada cate-

goria protesional, =e establece a continuacion la siguisnte

orntuba: '
(SB+A+PCIX3B5+T+N +B

—=salario hora

- (365 +D+F4+Vixs

EXPLICACION DE 105 S1.NOS

= Grutificiacidn 18 de Julio.
Gratificacion Na.\-'lda.d!

= Vacaciones.

= Jurnada legal de trabajo.

SH = Sailariv base.
A = Abliguedad,
PC = Pluy Ceonvenio,
8 = Farticipacidn en beneficios,
I = Domingos,
F = Festivos no recuperables,
465 = Dias dol afio.
T
N
v
8

CoNDICIGN TRANSITORLA

Pava compensar econémicamenis & los producicres durente
ios Mmoses de enero, febrero y marze do 1873 se les shonard

| por una sole vez y por recibo complomentario la diferencia

enire lo que han cobrado en estos moses y Jo que deberia
corresponder &l aplicar las tablas de este Convenio. Esta bo-
nificacidén séra abonade dentrn de fus ireinta dias mgumntes
de su publicacién,

RESOLUCION de la Direccion General de Trabaje
por lg gue se aprusba el Conyénio Colective Sindi-
cal interprovincial para las Cajee Rurales y Coope-
rativas de Creédite ¥ sus trabajadores.

Hustrisime sefior.

Visto el texte del Convenio Colective Sindical, de ambito
interprovincial, para ias Cajas Burales y Cooperativas de Cré-
dito ¥y suu trabdjadaores, ¥

Resultando: Que 13 Secretaria General de la Organizacido
Sindical, en escrito de 24 de mayoe de 1973, remitié & esta Direc-
cién General vl expediente - correspondwnfo a dicho Convenio
con e} texto del misme, que fué suscrilc por las partes el 9 de
mayc de 1873, en union de los infermes y documsntacién regla-
meritaria. a {in de que se le diese ol curso previsto en el Decre—
to-ley 2271969, de & de diciembre;

Resuitande: Que el Convenio, que tiens de duracion hasta
que se promulgue la Ordenanza ds Trabejo de estes Entidades,
ha sido informado por l& Subcomlsién de Salarios v le ha dado
su conformidad la Comisidn Delégeade. del Gobjerne para Asun-
tos Econamitos en la. reunién celgbrada el 8 de jumio de 1973;

Resultando: €ue en la {ramitacién de este expedienis se han
cbservedo las prescripclones  reglamentarias de aplicacién;

Considerando: Que ‘esta -Direccidén Generst e competente
para resolver sobre lo acordado por las partes en sl Convenio
Colective Sindical, con arregle a lo dispdesto sm el articulo
13 de la Lesy de 24 de abril de 1838, en relicién con les arilcu-
los 10 a) 22 del Reglamento de 22 de julio de 1958;°

Considerande:  Que habiéndoese cumplide en la redaccidn y
tramitaciéon del Cenvenio los preceptios legales y reglamentarios
aplicables, figurando sn su fexto que lss rmejoras que se esta-
blecen no repercutiran sn los precios da su actividad, no dan-
dose ninguna de las cpusss de ineficacia. del ariicule 20 del
Reglamento de 22 de julic de. 1868, ¥ dado fgue en cuanto & su
centenide econdmica le ha prestede su cenformidad la Coml-
aién Delegada del Gobierno pars Asgntos Econémicos, gegin lo
extablacido en el Decreto de 8 de diciembre de 1888, por el gue
se reguld la politica de salarios, rentas no salariales y preclos,
procede su sprobacidn.

Vistoa los citades preceptos y demas de gensral aplicacion,

Esta Direccion General rasusive:;

Primera. ——Aprubar et Convenic Colective Sindical, de ambite
interprovincial, para. las Cajas Rurales v Cocperativas de Cré-
dito, dcordado o) dia & de mayo de 1073.

Segunda—Comunicar ests Resolucién a la Ofganizacién Sin-
di¢al pars su notificacion a les partes, a las que 56 haré saher
gue no cabe recurso contra la inisma en vin administrativa,
tde acuwrds con lo dispuesto en el articule 23 del Reglamento




