12388

18 junio 1973

B. O. del E.—Num. 145

Crilerios de scieccion

" Decimosegunda.—al  Para la wdjudicncion de las syudas cmn
vocadas se atenderan preferenlemente las soligitudes de prorruga
uue screditen aprovechamisnto en les esiudios cursades, de
wcuerdo con los barvinos scadémives establecidos por la Comi-
sidn Nacional de Scleccion, o un los traba;rr :-m'!i,f.:a'dus GBS
rante el curse 1973-74.

b} La Comisién Nacional de Seleccidn tendra en cusnta Gy
1s adjudicacién de ias ayudas vendrd condicignada por la cuan
tin del crédito global asignado a cada clase de estuding ¥ tipo
de ayudd en el XI Plan de Inversiones, sin gues por ningun
concepto s¢ pueden conceder masz do las previstas en gl nHsmo.

e} Las solicitudes de seminaristas gue disfraicn ayuda en
un Seminario Mayor diocesann v déseen ronfinuar estudios en
una Universidad Pontificia o Facultad Teologica s¢ consideraran
como de pucva adiudicacion, en caso de mo cnngedersdies la
ayuda parg Ias Universided o Facultad soligiticia. conlinuaran
disfrutando la ayuda como seminaristag si rgenen las condi
ciones académicas v econGmicas exigidas para la provrogo.

d} Los seminarisias gue disfrutes de uka v pur musones
especiales  {certificadas por los prapits Hediores! hayan de pa
sar & oiros Seminarios Mayorss ¢ al Semihario Nacivnal de
Misiones Extranferas continuardn en el disfrute de la avueda =i
cumplan Ins reqisites necesarios para fa prorrosa

Derechios y debgres

Decimotercera.—Seran de aplicacion a Jos beseficturios de
lag ayudas convocadas los derechos v oblizacienos. estableciden
en la Orden minisierial de 28 de marzo de 1975 a axcopcion deal
disfrute de matriculn gratuita, salvo en 8l dnso de gue s "“vda
haya sido concedida pars cursar estudios civibn en O
astatales,

ENSPOSHCION FINAL
Le Direccion {encral de Foromcion Profesion a‘ v Frendn
Educativa gueda expresamente gutorizade para o
diﬂpcmcmnes complementarigs estime necesarias o convedientss
para el mejor desarrollo ¥ apHiracién de lo dispueso an fa pre-
sente Orden. ’

Lo gue contunice o VYV 1L B demas

afectos.
Bics guarde u VV, 1],
Madrid, 7 de junio de 1970

PRI Bl e

FHLAK PMATALL

Ve b P

{lmos, Sres. Subsecrcua.lua v EHracisr pensrai
fesional v Extension Tdncaliva

RBESCLLCTION de L Deecoit Jonorad e Progra

rmgeion e Inversiones par g gue se oukiriza 2 ins

Seminariog Menores v Cuses. de Formacion de Jle-

lgiosos para impartir el cursn séptimn de Flu-

E'gg;én General Basica en el anb: aradeémicn 1873-
i,

En relacion con ta solivitud pars imparur «! seplimo < ursn
de Fducacion General Basica, presentads por ‘a Comisinn Epis-
copal de Ensedanza v Educecion Rfahgwsa Cprevies s to-
formes oportunos,

Esta Direccién General ha resuclin

_E° Autorizar & los Seminarios Menoges v Ciioss e Forma
cién de BReligivsos pars impartir en el prouwf atie @ adomico,
1973-1974, el cursu de =optimo d&'Fc'ut‘lcir’jn Cenoral Tasica.

2 Teconocer plenitud de efectos acpdermicos . o eites on-
sefianzas, siempre que sean impartidas port profesorado con
titulacién suficiente, de mcuerdo con Ig que ectablesn fn Ley
General de Educdcion.

2% A efectos da lo dispursta en al numer anicTior  los
Seminarios Mencres v Casas de Formarian de Bellginws en los
que, & tenor de lo dispucsio sn esta Resolucidn, we impartan izs
ensciianzas de séptimo de Fducacion Ceneral Ba
antes de 1 de octubre de 1973, velacien dal:
que se hard carge do eslas enacfarizas, osi
det mismo. '

tHuiscicn

[ U HES

To que comunics & VV. 85 mara $u rebcs aglnio < efootns,
Dig= guarde-a VY. §5.
Madrid, 23 de mave de igih--EI Direfor soneral, Rafacl

Cuuchoud Sebastis.

Sres, Subdirector genersl de Ceniros de Ensenunzas y Delegados
provinciales del Departamento.

Cin Oficial

clar Ludmias 1 Bererrit o Jo

Cpedienta

. 10 G ivierle o

| julio de 1EEIL
24 de -enkro de 1959; : .

MINISTERIO DE TRABAJO

DIROEN de 21 de mayo de 1873 por i que yo disoa-
ne el cumplimienio de iu sentencie recoidn ew el
recurso contencioso-andministralivo interpuesto con:
ira gute Denmmmenw por «Tronsportes, Adunnas y
[ rmnqnacwneb A

Hmo Sr. Hibiende recaide yesolucion firme en ¢ de febraro
diz 1973, en ¢! reuurse contencioso adwinistrativo interpuesto

crontre este Deparlamanto por <Fransportes Aduanas y Consig.

naciones, S. A ’
- Este Ministeria ha tenide a bien disponer gue se cumpla la
mta.du wmen & &1 suy propios Lermines, eaye falle dice o que

. tigue:

«Fallamos qua desestimangdo el presoate Yecurso conloncingg
adminisiriiiva, gue por Lcumulacmn de dicz mas, interpuso la .
«Emprese Transportes. AcuAhas v Consignaciones, 8. A, con-
tra las resoluciones de la Direccién General de Previzion de fe-
chas quince y veintisiete de julip, doce ¥ veintiune de septiem-

_ bre, diecisieté de noviembre y veintidds de diciembreé del ana
© il novedlentos sesenta y siete, dehemos declarar v declaramos

w1 walilder v sirhaistengia al ser conformes a d&l’F‘(“hl‘), ast como
de tns correspondientes Ilqmdaf‘mnps formutadas por Ins Seecio-
sy ode Servicies Poolwarios 4 as rC";Ot,::?dV’i._; decistones por las
que las Delezaciones di. Trabajc de !as provincias de Alicante,
Almeris, Barcelona, be Corunu, {(uipkicoa, Huvlva, Malags,
AMurcia, Sanrawder. Sevilla -y Va!ev'cm desesitmaran las recta
mariones de Ja Fmpress recurrente v-8 las que se vefiere el
praseere mrocedimiento, ahselviendé o la Administracion Paklica
ds 1a demaxsda contrit eila. interpuesta, sin hacer condana de
cosbas, .
Asi pop oesls MUCSRE senlencia, Guae ¢ publicara en el -Bole-
del Estadeos ¢ :nsertara en ta «Coleccion Legislativa-.

mandamoes y fiemamos —Valentin Siiva. —Juan
1 Perdcs de ledu.—Monuel Gordille —Felix F
rr&dm\

i prenunciarmas

T[‘-i!}d!’)’t’.--—-K

v g _um e i V. L pare suocenediniento v elortos
Dies poiar a Vv T
Madeing DYoo paave v

ra Melina,

18?5 PO wl Subsecrs larss, e

e 3 Subsocevracic de este Vhidsierio,

RESQLUCION de la Direccion Goneral de Trabajn
v r bt gue se oprucha el Convenig Coleclivo Sin-
sl - suserito eatrg «Cimantaciones Especiaios, So-
cimied T Anonima- (Procedimiento -Rodioe}, v sus
trabjudores, )

figw, Hr. Viste el Convenio Coleciive Sindical. de ambito
inrerprotinciad, o la Emnpresa ~Cimentadiones Fspocinles, So-
ciedad Anopimas  (Procedimiemlo -Hoadios), susclite por s
partes of 7 e whrif del aflo ed curso; v ] ’ )

Resuitanthi gque coa feths 2 de omyo de 1673 fud remilide
ror e Seeretyris General de la Qrganizacion Sindical el ex-
v decumentos relatives al citede Convenio, ¥ una
vez informiads se ervid a-la Suhcomisidon de Salerias, gue o
zlevd, ook su informe favarable, ol Conseio de Minis{rns, en
rumplimienio de o pmmx;tkmdc ¢ el Decreto-ley 2201868, de
8 de dictembrs. que en su seslan del dia 1 de Junio del aio
en curse. did tu conformidad al ndsmo;

Hesultanda que con fecha 13 de mave de 1873 se solicitd
el precaptive informe de ta Direccisn General de la Seguridad
Social. ouve Orgamsme ld emitid co sentide faveruble o dia
31 del mismo imes v 2fa;

‘Resultendo  gue en la trambiacidn dn
han obwervado lns formalidades lega‘es,

‘Considerendo que la competencin de esta Direccion Gene-

aste  axpedienta se

ral ncer en esta clase de asuntes viene determinada
ror o griiculo 13 de la Ley de Convenles Colectivos Sindice-
igs de 2t di abril de 1958, articulo 7L d2] Reglomente Orgzanico
el artamenico v 13 del Decreto 15781972, de 135 de junio,

¥ =05 dispnsinionss mmp}emenranas ¥ cotoardantes;
Considerindn i el Consejo dé Ministrus en su sesion del
dig I de junic di 871 autorlzo E‘ Convenio en sus propios
térniigeos:
Comsidera
aial eovptid ind

o e e THrecqién Genorn! da la Seguridad Sn-
o favarable ¥ que an ol texto det Convenio
1guna de’Tas causas oo constituyn ineficacia
refigre 61 articulo 20 del Reglumenio de 22 de
scegan nuevea redeccion dada por la Orden de

A s que s

) WVigtos jos te)%toa legales citados v demsds de geuneral y per-
tinenie nplicacidn,
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Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Aprobar sl Convenio Colective Sindical. de am-
hito interprovincial, concertado snire la Empresa «Cimoniacie.
nes Especisivs, 5. Ae (Provedimisnie =Ruodisel, ¥y los trabo-
jadores B su SRTViCIo.

Segundo —Que 58 comumque la presents Bescludién a la.

Organizaciéon Sindical para st notificacidn & Ias partes, ha-
citndoles saber que, con arreglo & lu drspuesto enr el articulo 23
det Reglamento de 22 de julic de 1838, en sk aueva redaccion
dada por la Orden de 1¢ de noviemdre de 1956° ho cabe recur-
50 alguno contra ls misma en 18 via admimstrativa.

Tercero.—Disponer la publicacién de la presente Heselu-
ciim v del texto de! Convento gue per fua misma se aprasha
en ¢} «Boletin Oficial det Estados.

Lo guo comunice w V, 1

Dios guarde a V. L

Madrid, 7 de junic de 1473 —Ei
Tura Orti,

Directur penerat Vicente

fimo. Sr Secretanio general do la Organizacién Sindas

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITD INTERPRO-
VINCIAL DE LA EMPRESA CIMENTACIDNES EZPECIALES,
SOCIEDAD ANONIMA !Pracedlmrento‘a RODIUJ

CAPITULO PRIMERG
Disposiciones generales
Am o o
Ambito de api.lcucmnv

Seeciéw 14 AR 1%

Articuio 1.

Ei presenle wonvenio Calecnm ;mmtd M las sigualeates am

biros:

1.1 Territor LaI -=Todo e} terriiorin nacional peninsalar, Da-
loures, Canarias, Ceuta y Melilia.

1.2, Funcional.—Todas las refaciones labovales de <Cimen-
taciones Especiates, 8. A.s, v Empresas fue en el fuluro puaeda
crear isiempre guu estén ehcgadradas én kb Drdendnza de
Trabaju de la Conslrucciond.

1.5. Personal.—Toda e} fic de piuniﬂ‘zi cun
persount de wits direccién, do fije deé obfa ¥
S0 regitan por lus normss QuUE, Fespetlivameaks,
cabes,

exoppoion del
eventuml. gue
Fes gean sl

Art. & Vigencia.

Coge 49T,
«Fuislotin

El Convenio enirard en vigor ol dia 1 de diciee
independicntenents de la fecha de su publceoda on
{icial dei Estado-.

Arl. 3 Duracion, prorrogg v orescision.

La duracion do esie Convenio serd e 0s wfhos destdse su an-
trewlee en viger, ¥ s2 entenderd provriugado por sucesivas angali-
dades, & menog qua cualguiera de las partes i denuncic con
tres meses de anteiacidn. No cobstante, &l Coavenie so entendera
rescindide cuande nuevas disposiclones oficidles in
globalmente, salvo que sea novatie, scgun ihiteriaa en el
articulo 4. :

Art 3,

Novucitn.

Por acuerdo de ambas partes se novara esm Convenin on
aguel extremo ¢ extremos Que, en virtud de disposicionss lugis
latlvas, asi lo reguieran.

Art. 5. Indivisthbilidad del Convenio.

Siendo un todo organice, solamente regivg aste {onvenje
&n cuanto ses aprobado integramentle por ld superioridsed. ¢ con
medificaciones acsptadas por arbas parfes.

- Sgecrdn 20 Cowistdy Mixi

Art, 8. Comision, -

Parg interpredar, vigilar el cumplimients ce ip
gjercer funciones de arbitraje en los problemas o
suscitadoes eome consecuencia de la aplicacion de cste Cunvendo,
s¢ nomhrarda wna Comisién Mixks {gue deburda ser nprubeda
por el Jefe del Sindicate Nasiunal de ld Conctruccidal. iie-
grada por: :

6.1, Presidents: El n.presantante de la I“m“reso,

8.2, Secretaric: El del Jurado ds Fmpresm.

8.3, Vocales: Seis, elegidos por volacion de smire lus wmpn
nentes do la Comision Deliberante. dv los que ires sernn sociu-
Tes y ires econdmicos.

Art. 7. Funciones.

Ta Comlszén Mixta se reunira, ajustandoss on su funcions.

mienie 4 un Reglamento Inierno, cuya aproha ZOMBIOIL &

la suteridad competente dentra. de 1as . tres metss Sighlentas g
Is aprobacion de este Convenig.

FU|aren

Art. 4. Recursnos
Contra las decisicnes do la Comisfdn Mixia, ambas »urtes
podran recur:ir ante los Organismos competentes previstos por
ia ley o, en via contenciosa, ant. la Magisiralura del Trabajo.
Seeoron 3% PACIoS MENGRES Y WO REFERCUSION EN PRECIOS

Art. 9. Pacins menores.

No podrd acvrdarse ningin pacto adicional de grupo sohre
materias clieto de este Convenlo, sia previa aprobacion do la
Comision Migta,

a

Art . Neo orepercusion en precios.
CoAmba parive DACED Censar gue, si bien los pactos de este
Convome | ooplivan un inevemento en los costes de produccion,
seran indapondier ies de Im repercusion en precios, vs que, en
hefiniteva, Catos s regalan por las condicionss del mercado,

qur s desorolle en n,gm,c»n de libertad de precios de libre
LEL}IHPL‘E‘. n
sicclin 40 UONDICIONES ANTERIOARE AL ComvENio
Crnepeivaes anteriores af Convenio,

Airt. 1],

The o respelaral en tedo caso, dqucilaa alfyaciones perwn,aies
i excedipn de 1o pactads en este Convenio, tanto econdmicas
Lwoma di niayores beneficies en e Segumdad Sacial, jornada
de trabaja muas Tavorable, mayor numerc de dias en las vaca-
clGees, mwi.'i{:ac-'iu::»ne:s especiaies, Indemnizaciones por accidentes
2 enfermedad ete

] Toda ¢l enoconiunte, serd absorbible v compensabls con
Fotnira. rropoads fagaie :
CAPIIUEO 1
Organizacion del trabrjo
Sovsrhs L7 Faptitanes om 1a BEapnira
Art. 12 Whrpamzacion del trabain.

La Empresie crganizari ol irabajo, velando por is necesatia

diseipling launral
AP 03 Clowifiesierorn v epilificteion el pessonal,

Se oaplicen os mismos” tipes de categorias profesionales qus
sinr e e vigente Ordenanza de Trabajo de las

e prencka e cgpaoided, especializacion, rendimisnte,
15 LLu! tonyktamis nio y fdelidad, so ostablocen las
'1 By C, deotro de oada catvgmm profesional.
ik chones A, o v O tendran sa valor exclusivaments
ds Ia Einpresa y, en consecusicia, podran ser modifi-

dpnirs:
radas o supimidas en ¢ass de auménio de 1elnhuclones con

reonin prapernis: o catepnria profesionsl,
SEoein 97 BECUPERACH DE FIESIAS
Al B Fivsdns reruepdrables

S euldrs i dispuesto en o Crdenanza de frabaje de ia
sl

141,
vus me {rat
Jeoomee b

turne de neche: En obras con turnos o rsle-
iara una hora mas de lunes & viernes—sélo el turno
ween recupisar gl sabado gue no se trabaja.

CAPFPULO 1
Disposiciones sobre el personal

Seceréw 1.0 DoaroiLig

Ari. i3 heswdencia Fige de los productores,

Se consuderars la qua tienen fija como residenciz habitual v,
b de nuevo ingreso, T del cendro de trabaic para el que
..-.1i.ufio. a mnmenes gue se especifigue otra.

Sicvidr 2.7 Movilipadp WL PEASONAL

B SRR
tienkas ferrocanrtl, avien o auniobas? desde
dunes o bpshajos de la Empress, el per

fijn tonfira derechd & percibir sus gastos ds
caerdo cont Ias normas  siguientes:

Fr low et 0
. dewsic el para
onzl de pelosnanii
trap sydrta,

161, Curna iodividual: En toda clase de trenes o vehiculos,
e cha parg  Ingeaiercs superigres y  Licenciados,
Ingen:er. Jefos adininistrativos y asintitados & sstas
[ b"’i.l:l"u,h )

6.2, Cawrna doble v billete de primora: En tods clase de brn
nos y yvehitulos para Ayudan.e:: de pbra, Encargados gem,mic‘i
¥ asimtlades n estas categorizs.

15.4. Billows da primera: En todos los frenes--excepio Talga
¥ Ter &n 1egun4a—para. ¥Fncargados de . obra. Delineantes
de primere ¢ Oficiales administrafivis de primera.

TR
T IT TN
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164, Billeles de segunda: Fo tados los tremes ardipa o8 pazu
el testo del persopal. kste personal visjara en ern o g dg
ia Empresa en aguelos cuasos €0 que 52 le aufories expresa-
ments, A la vista de las circunstanpcias concrotas de inceme
didad, duracion det vinje, labar a realizatr an lugsl 0 des
Lirie, elo .

165.5. Familiares: Los familiarss tendran deratore 3 cbisr en
la misma cluse que e amrvespobda al prodio .

Fl personal comprendido en Im ar tlcuh‘ -
6.5, pura vigjar on avioen, L 154
articulo 188, necesitara aular il

s

vomo tuinbivn €l personal indicado on I:i arht win 16 4 0
en Tatgo, Ter o trenes de lujo. »
16.6. Viajes extrapeninsulares: s de iras de
noventa dias, fuera de la peair . : biatete dé uvion
a todo el persomal, asi come A s famillaves que se beasladen.

Ei Ios ira

Arl. 17, Munulencion, hospedafe ¥ gbros g Ge v

17.1. Personal de sushlo mensual ‘eontr
tanto Tecnicn como Administraiive (vidies «
Se pagaran integramenie los gasas realiz
hospadaje ¥y olros gaslos, debidumenito: fas :

Para cubrir aquellos otros mislos pequeics que e nuedan
justificarse, s¢ wbonara una dicka de 100 prest st T ragda im
que perrocle fuera de su domic dio B '

17.2. Personal de suelde mwernsual eondrediuio puere oficine .
tanio técnico come ddministrative (vinjes de large dunucion.
Fara cubrir los pastos de mianutencioh v hesp Rl 01 C"‘-U
de desplazumienio de una durhcion supefin:
por fratarse de vasos pooos frecuentes, 1
de acuerdn con ol productor para deter
indemmnizacion, teniendo o cuenta
efegtora,
16.3 Porsomal de seafclo munsual con
arammientos g ono o noventa {:l‘lm-
‘armente snopacton onire
casa seran inferiores o i »,’U.Pm&%

Advmias del suehdo base ded Chyr
na 1 v su aniligyedad coeree
{0 correspondu sogan su ook X
nmero M7 de o Ordenaues d(l
aue cubrird wodos los gastos, exen ;
roegiran poc o dispueste en ool s 1(1110 iy

vopar wlieings
:iumcmnt

1

establecida en e articule 17
en 1a Ordenaazu de Trabogn
enl B oarticulo 146,

Cla Cans l‘ wi

Art. 180 Personcd oe Jornol die s costiaiod.

Tste pervonal, gue se oconlrats exclusivienics
para adapiarse o las caracterislica: espeu(t
que generalments son de eseasa. durvhcian,
desplazamnibentos muy frocuentes, par 16 que
Ios vasos, i ez aconsciable ¢! -r'a_mha’o_ de daa
o Empresa, indepondientemente de fan ok
gastos de visje fijadas arn e rradro 4
laz condiciones de dieir fonwibe. O coly
funcidon da la perrianm e abiER, pang oo
merte o los produactores, que -t von maé wfi
plazawmiontas, o

Esle personnl de obras . wcoimusy de dos Dibeee s e

frondnn S{?I,:l’lzl el griicalo 16 apucfados. 180 v J6 -

191, Incdenizas iones
FACION T Ciry dw-pm.((m [
¥ ubei pur cada ano e los

Esla indemnk
vigpe, bucluso ax

Crnoreptes

Peninsniar:

w Produntor ...
— Paor familiar ., .. —_— 150

Exiyapeninaulars
— Productor . ..., T
w= Por familiar ., - 130

MY SBe
durdnion 10
il Claan
Bl Laan
i de

153 MNa

a b uqueli"v’: obFgs ch que, por g

producinge

ahonara Ia milsd de le indeminizacion en obras de
ferior a novenia dias.

dor la obra. tenga alojamiento
do el vieje sea accidenial v wl produsior
procedencia, hahiendo conservade su de

wa o aboard pndnonti e e

Fomuy prosanas. el
iha.

3

amine da donne

bl ol cpersonal  despedide,  trasiadade por ashien o gue

rmanse hElo
CARCuEnErG
v kn e

At 1a J's_u

voluntarig antes de termisar la obra en guo se

1

per wihirasbones o Hoopdiss

s e Viades dapecudn

A1 Vacsciomes: 5§, af terminay una obra, el producior da-

A disfrute

i sus vacaciones—parilevdn de &sta 0 blen de

Mivlrid o Delegaciones—-se le pagaran, tsuto a él como a sus.

fumiliares ©
resldendin ha

Billetes se abum.ran u

IL’ J.{J'::“{‘

aalids ey

e ndras d

1 F
civ cALre e

e

Tel

Wh'5 r.::rm

#0.3. Uhn
m’mmm di
Pl e e

w4 Otros. dovengos durants

dir lus Tasio

[ ST
die

,IL‘

I HRI TN

sl gl

A F
il
I
He ORI Y

Avt. 8 ue:’{a‘f:-..

3 &k
iablecen o
Bow O mae,
P ITHEN

dymente justificados, s 'les akonard
id

Fuye
nrigaciores establecicas alss

LIRS xcdmj
r) i dr‘ Trabaj: de a Constraecian.

e par lad norimns o

U Ve

cueh Go viajs,jornal v dietas iz

on # desplazadas Jas billates Hasta el lugar de su
ahitoal s o, reincarporacian al trabajo. Dichos
viz por afo, sempre que el viare sa

racins fdinitiares: Si eslande desplecado €1 pro-
ra necesidad - do v ropor elfund de los casos
i Ordenariza de Frabaje de ia Consiruccidn, defij-
los Hilletes de ide v vusita
Cesariaments tngan  gue

v tamiligres. que »
s "]Pqp"f&ﬂﬂ‘] COHY &!
anas ¥
silin fa
= Tey
¢lisnide:

o del habieey

praducton doan _
dogtle el Tup

tes, e R v oown

ios hasta donde pgdiipue el productar. Theling

Ha,

slMOIErd e OBy YOS pOl il ShoTeps gae ol vinge se

mrresa abonari s billefes
Tamitivrds ooe s desplacen
8 duraci{m' 'superi(}r aofveintz o ov uer ohius,

ar: L I

vlinres gue Vi

nrneines sabre ins via

pAMG @ hibian BenRores
v omenores de o oxiocho
n [:f'f cuenta pieng ',' tos ascendientes que rocoge

los ua'ea se R
-‘(l‘iieutec

ohra fos famillarcs oo iran el
wla abra, ¥ spguiendo o mizmo itine-

i siguiends of bhinerario

%
e lus

sala vidje
UFE Vikje pHir
¢ oproductor.

Leeelerperud i onarita
stados
sus  jOr-

iy
dr bl”"l[‘s & bdemnniz 105 pOr vidpes,
ag® precedentes, el produckar peccibira

las, dn Ct;ﬂf[‘rfﬂlﬁud cun el cuadro C anexo a este

Fnslmmnm- ‘%pré. requisito indispensable acompaiar

stificantd o hilleie pars poder cobrar
v indamaizacinges.

v e cdmageenes v olothores Sde foena ! diarinl

o deha el iaanr ool pes
LHgtieg i

S5 adagpd

[EIERRTRY PRSI R

aniionbod ok

vitognriy, .
i quendificer.

IO C s gs T nuedan
d credAn qmer cadi

fuemn. €0 s dord
phvs” e nsy e TR
ofectas,
TG EE-

de obhira de =i calegorip v snhzoue
3 Lel o =
i Ia ohra :

CAMTULO W
Condiciones econdmmicas
i ALES

Sgacifin 1LY Disposiom

Forma de pago.

¥ jornales se efectuara por meses
I LiTaTI08 seannndfes de hasia o1 82 por
(.u_m,s_md'o ai"}jr.’rsoma,] qgua lo solicito

!

fornales y devengos complementarios,

',:‘Zfa_rna.les ¥ Ceveneos:complemoentarios fue 0 as-
‘este Convenio se deternunan en lus cuadros A,
come parto conslitdtiva del Convenio, se urlicionan
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Art 24, Zonas.

los efectos de fijacién do dietas ten aplicacién al personal
de obrus de ‘jornal diario, se estabidcen las zonas: primers,

segunde. ¥ circunstancis. - temporai meggn el cuadro D dexo

a este Convenio.

24, 1.
donde el coste de vida sea méas elevado..

22.2, Zona segunda: Comprendé gl resto do Espafia.

24.9.
de trabajo gue circunscncialiy temporalinents sa vean afgscta-

dos de un aiza en el coste de vids, teferids.y comparado con las:

localidades de primors ¥ segunda (zorms ‘de mucha afluenuu
turistica, veraneantes, =118 .

Lag localidades ‘gque son cataiﬂgadas e prlmpr‘a ¥ soffunda,
¥. & su vez. estdn clasificadas 'en las epocas de circunstancial,
pasan en eostas dpocas: las de segunds a pritera, ¥ las-de pri-
mera & circunstancisl-temporal. Esto fambios de zonas-lsmpo-
raley pudrem ser-de dos, tres, cuatrd o seis mesas,. g D COITEs-
ponda, ¥, pasados- éstos i obm &0 1ncll.uré. nuevam:mte en su
zong originel de primem o segunda. -

DPebido al extenso campo de accidm. de las ar:twlclades de ia

Empresa, que comprenddn todo- sl FerritoFis peninsuldr < in-
sular, .
determmamdn_ de las zonas, -en. principig, sera. -
Empresa, de conformidad con el tuadro b; anéxo w este Can-.
venig; dejandc abierta Ia - posibilidad  de cambio, pravi-: soli-
citud escrita de todos los productores de: la obra, .Que.debera
ser aprobada por la Comisidn Mixta, ¥ siempre guc se damyes-

zona superior solicitada: S5i-la peticidn &s nuéplada,
efectos a partir del dis 1 el mes szgmenle ul ‘de s soleitud
de los pmductows

Seccgn 27 BRETRIBECRWES

Ari. 25. Saolario minimo.
El zalario minimo e el de los cuadres A, By C (onlumma L},
anexos a este Convenio.

Art. 28, Extraselorial

Se establecs un extrasalarial’ veluntario - absorbible ¥y com-
pensable, enlicable &l personal ‘de. sueld:
fija, variable en funcidh de la- ciasmcacmn ¥, cahhcacwn Tyer
articula 13}, que se hara efecfive:por
cuantias seflaladas en ol cuadro-de
nas 2 a 4k

So hara . efectivo et extra.salarm mmblen an la‘, vumémnes
gratificaciones y licéncias oficiales.

muneradloneﬁ AT

A los Subdirectores. le; correspondera un ‘20 ‘por 10 mas |

de lo sefinlado on la c;)lumna 2
segundo A,

Art. 27,

Laz dietes gl personal de pbras de jornat dinrio, denfre de
las zonas establesidas -en el articulo 24,
variantes a) ¥ b), ¢ & son: .

como ©n .a 1, el grups

Dielns.

al . »racion del desp}?zam:ento de une 8 nrwemd dias.
bl Duracion -dei dcsplammlentr) de. mas de hovenla dias.

ia cuantig de csias diele.. Seré. o sﬁ,ﬁaladg ‘Bri ei cuadvo C,
ste Converiio, columnas. 4. g 9.

Dieta en domicili: Dado gug. el personul de joraal
deaplam

anexoc &

27.1.
digric estd, a disposic.. . de la Emipress; -efsctusndo:.
misntos cast constanies v estandc. mas ticmpo fuera
cilio que €n éste, -ln Emprost. ha- stablecidn, para cun i
de sta disponlbllxd&.d que dugenis ‘su estencis en “domigilto
percibird. uma parte de la diets. Esta’ guéeda rep ;ad
cuadro C,. anexp a ests’ Convenio, « a.]ﬂ' &l capitula
a dis'posicibn- calum.na.s 1 1y .12

Seccion 3.0 Gmrl'?;mclpﬁss EXTRADADINARTAS

Art. 28, Gratificociones 15 de Julio y: Movidad

Se muntienen las oficiales de; 18- dé Julio, ¥ Nuvwidad, ai bien
se mejora la primera igua.léndola. &1 cuaritia y forma, cop la
de Navidad.

Art. 20, Parlicipacion en {og bene‘f_icws;

La Ordenanza de Trabajo de & Cohstrucéion. en sus ar-

ticulos 121 a 124, establece urna page de- heneficios equivelente.
al § por 100 del salaric anual,, u_ue s hard’ eleacum dultra dei.

primer trimestrs de cada anu

20.1. Personal de suslda mensu&l S;e la pagam por este con-
cepto una mensuslidad normal. :

26.2. Personal de jornal dw.rl_o-'l_-"‘_a.m' mejorar sus percepcio-
nes, por este concepto se la.afiadird a-ia base de .us dévengos
anuales, segtn el "artfenls 101 -de.la; Ordenanza- de. Tribajo

de le Construccion, uns mejora ‘diaria woluniaria “&bsirbible
¥ compenssble de 13 cuantis s_eﬁalada en el cuadro C, apexo

a este Convenio, columnsa 3,

TR THITTT

“Art. 30.

Zona primera: Comprende isg 'c'api{ales 4 3pdblaciaﬂe§ .

Zona circunstancial-teinporal: Camprendera los lugares:

incluse zomas -pobladas v totalmerte deéspobladas, la
jada per Ja’”

cmico existente

treé que el conjunto dé coste d> vida en la ohraies igual ¢ supe: ! T Art. ua.
riur &l de tres lugares, como minimo, de los camtogudos en kg .fo

‘slrtiréd |

mz,msual de plantilig - .

{E.D]um-'

S0 u;)lmuran-con lay

- de Enfermedad,

.0 accidente,
:ef;cmlmente pudieran con‘espandf:r .
_oargo a su fondo de béneficioncia, & todo personal de plamliln

CArt. 3.

SECCEON 4.*  OTRDS CONCEPTOS SALARJALES
Premivs o lo entigiedad,

Son da aplicacion les porcel:‘l_!e.ies de ta Ordenanza de Tra-
bajo de la Copstruccién sobre 2. salario milnime del Convenio,

" ecuadros A, B ¥ C (columna 1, resp&cnva,meme} La antigiedad

se consurva al ascender. de categor(a. ¥ .ge ‘valoraran todos los

- bienios y quinquenips. sebre ¢l nuevd suelde o jornal. .

ATt 35 Plus de tmnsporie.

Comes condicion mis imriel’l.cmsa absorbible ¥y compensab!c'

1 "se abonari:

31.1. Personal de oficinags o contros -tijps- de trabajo. Oficinas

- Centrales, Oficinas de  Delegacionay, Almacenes y Talleres:

" Jormada

.'Pﬂﬁ_jdp‘ Coalinuads

C Por dia irehaiado, p(rubsmn (" 26

1.2, Personal do ubrus Cuarldo proc‘:da. 50 -abonard, ef im
parte del custe integro del medio -arbang ¢olectiva mas econd
[meiro, &utubub tranvia, etc).

Haoris ext rgqrd;__rmjrq,as;

Se respelan jos porceniajes vigenles en la forma siguienfe,

- Treintd por ciento para las des primeres.

— Cuarenti por cmntb pare las siguientes y Jas trabajadaz
du noche.
- Clpeyenta par cunto pnm las trabajadas en domingos o-
festivos,

El valor dn las horas extraordinarias se ﬂetermmara. multi-

| plicando los porcentajes citddos por el caeftmentp del salario

hata -individual siguiente:

I &+ A "6.1 -[' |93

- = voctficignte multiplicador

s D FFa V) 8

[ Diginda.

J .. dornal base ded Convenie,
A = Antigiedad,
(SR Grauflf_acl-;-n w de 18 de Julio ¥ Navided.
13 . : Domingos gue comprende ef dfia.
F - Feglivos no recupsrables dal ane.
= Varaciones anuales. -
8 = Horas de una jornada de’ tmhale
33 = Dias naturales deun aio.

SECOIN 0. VACACIONES ¥ LICENCIAS

Avl 33 Vacwowones refribuidas,

Todo preductor tendra derechie a dxsfru ar. por cada afig
trahajade, varadionss énia forma v cuantia gue sefials la Orde-
nasrea che [rauuu de la Caﬁstrur'mén con la mejore siguliente;
el minimo de veintion dias se ampha. A razdHn de un disg por
cada afn di servicio, és decir, iranscurrides los dos primeros

cafos de servicio on la. Fmpresg, e tendra derecho a:un dia
" mas por cade afo.

hasts- el topge maxfimo. de treinta dias.

Personal de jornal diario: Pertibivd, como complemenio
B mejors, segunsu cate

a3
para €l disfrute de sus vacaciony

| goria, e ta fuantis diaria que senaiﬁ el cuedro C, eolumna 2

SRoelaM 6. Enn&ammwzs ¥ ACCTBENTES
Art 3t Eefermiedudes y decidenfes.
34 1. Peraonal de suelds mensual: Todoe persenal vo ba situa-

cion de enfermo o sccidentado, adscrito.al Segure Obligatoric
lwr(:lbfra a.demas a&' lo gue reciba - oficiat-
mente, la diferencia hasta complétar une mensualidad ‘integra
durante los tres primeros meses, ¥ el 50 ‘por 190 de esta pres-
tacion durante tres meses mMAs

4.2, Personal ge jornak diario: Ln Tds -casas de enfermedad
¢em  indepenoencia: da las indemmzaciones gue
Empreba. abonara, con

a, una indenimizacion diaria.de 200 pesetss desde ol primer

. I.
dia, en los casos de accidents, ¥ & partir del- Gitgrin para lov
© gasas do

‘enfermedad, por un perlodo__ maximo de sois Wosen
Mujoras. '

- Las majors: de los arucu}m 23, 292 :31 .53 331 y 3 geran

= absorbibles w compensables ¥ no se mndrén en cugnta patn
. atras ]."Ep(,l’t,h‘;mn(&. :,a.lana»les
ctoetera, .

wma hora.s sxtras, benuﬁcma
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CAPITULD ¥V CAPITULG VIIL
Jornada v descanse Disposiciones Tinales
Art. 38, Jornada. Secoon 10 Muroeas

Obras; En lodos los ceniros de trabmyo by jotoads mavima
sera la de cuarcenta y cingo horas semanales octho diatins, dn
lunes e viernes, y cinco ei sabado

36.1. Oficinas cenireles:

Personal sdministrativo: Jormada continuddas durante todo ¢l
anc de siete horss de lunes a sabiadeos, ambos inciusive.

Personel Lécnico: Del 18 de sept;embre ul 14 de junio, jornada
partida de siete horas y media de lunes a viernes, sabados
cinco, ¥y del 15 de junio al 15 de septiembre. jorhada continuada
do sels horas de lunes a sabados, ambos “inclusive.

38.2. Oficinas de delegaciones, almacenes y talleves:

Personal técnice y administrativo: Se reg:ran por la jornada
que mas se adapte de acuerdo -con Direccion.

38.3. Cambios de centros de {rabajo: El personal que <amhbiz
de centros de trabajo, se reglra por. ]a }ol'na;da vigente en el
nueve centro.

Todo el personal que esté vinculadn a servir 8 an contro de
trabajo o sector del mismo se adaptam ‘a la jornada que rijg en
diche centre o sector.

Art. 37. Descansos.
Se estara & lo dispuesto en las normas dicradas al respecto.
CAPITULG Vi
Seguridag
Seecidn 10 PROFECCTION AL PRGULTINR
Art. 38, Trobajos en fungo v agua.

Se provee al productor de botas v ropa
cuada, cuya duracidn minima sera-

impermeahble ade.

al Para las boias, de seiz meses.
b} Para la ropa impermesbic, de doece mows,

Art. 39, Repa de trabujo.

Todo el personal de obras, Tus de plastilia, tuwe de
recho & un mono para el trahajo, gue debern Jdevar puesio du-
rante g jornada kaboral, con el anagrams -Bodin. sdbre af
pechoe. o

La duracién minima de csta prenda serid Jde seis meses
que, por ser de usa persohal: quedsri sicfigee oa prupitedad
del praductor, quien debera devéiver su ]“np*!“'te e 550 pesolas
: causese baja antes de cumplidios ir@r- mieigs do-ddo Buoone
rega,

frersantiaatiys y atiies de fraf

Art, 40, Cosco,

Pura la proteccién de los praductares, o b onbresurdan
casce, herramientas y atiles de trabaio.

El casco debera lievarie sivmpre pu rira del roein-

to de la obra, v su duracién minimi Zers de un afa, salvo
rotura por acudente laboral.

Las herramientas v utiles de trabaiu fcs v
Pirma, v serd responsable de su bugn uso s o uo gt
rante la jornads de trabaio. eniregiandolos a 0 folevante o a ia
cficina de la obra, justificande las averfas  Jdeaporfecics o per-
didaz habides duranie la jornada lsboral.

baio

CAPITULD VI
Bevision

Art. 41, Rovisian.

Fl i de diciembre de 1973 w2 rexvisaran lode. o
fornales, dietas y devungm complementarics ol
en funcién de la variacion anual del indice
de vida, del Instilute MNacional de Detadistica

A estos efectos. diche variacion shusl se ralc
¢l nlfimo indice general de! coniunic nacienqt publicedo, gu
sea provisional a definitive, en el <Bgletin Mensuai de Foia.
distica- antes del 1 dec noviemmie de- 19?’3 v cutr\npo';dlerrt-*
&l mismo mes del afic anterior.

sueishos,
wote Conveno,
genoral del cosie

ira bomanda

411, Cuantia de! aumento. El poreenlale i aynonio sern
igual al del fndice del coste "de vida, pere. s ia. veriacidn

de dicho fndice fusse inferior al 10 pof 106, ia Einpresa apli-

carq este ultimo porcenisje como media general v disteibuird
fa diferencis entre el 10 por 100 ¥ 8l del aumenic real del
indice, de manera a favorecer al personal.mencs remnunerado,

4.3, Aplicacién del aumenio: .
partir del 1 de diciembre de- 19:.! ¥ la E mpresa- podra - atri-
buirlo al conceplo o concepios Qua estime mis sonvenientes,

‘B aumento sord ofective & | fiefncistas y Cafotoria ..

Art. w2 Futlnras meforas legeles

T.as mefjoras de todo orden gue se establezcan en fuluras
disposicinnes Jegales podrdit ser glebalmente absorbidas y com
pensadas. en su conjunto; con las de csle Convenie,

Secvten 22 Dirseosicion wisan

Ak 43,

Para, todo lo po estxpuiado en este Convenin, se esiara a lo
dispuesto en:

43.1. Reglamento de Régimen Interior: A partir de Ia Or-
den do mprobacién del pressnte Convento, gueds modificado
en cuskio ¢ oponge A lo dispuesio en la misma, debiendo ser
actualizado en el pleze de seis meses.

43.3, - Ordenanza de Trsba]o de la Consfruccién:
agosto de 1970,

433, Ley de. Cont‘mte de ’Z’mba}af Del 28 de cnerc de 1944
¥ dmpos;c:ones Iegaies cemplementanas,

CUADRO A, PERSONAL DE SUELDO MENSUAL DE OFICIN.'S

Bispusicion final.

Del 25 de

Sueld. ) . Extrasalarial

eI Ju fug
Categorvias ‘base T
: A B c
N 7 N N
Grrr T
Ay Personal de alia divee-
eimt. Excluido del Con-
vepin fart. 77 de Ia
Ley doe Conirata de
Trehajnl
Laeps I
AV Personal ticnicy pupe-
FidAF
fngenicros superiores, i~
cengiados ¥ otrusg muia-
cienes sm’uiare*-‘ - 12300 18 300 16,5040 7050
Bl Persond téonico medio
sudamtos de Sersfeip . - W00 1000 15000 8.000
/,hlutrvmm - técnicos, Ia- .
JEEHETS e Lvm‘l:uy v Obrss:
EEt‘dt_l(IJU{! shinilares 9 G £ 0068 11O 3O
Crupe 11T
SHY {00 BT K LERI & 0an
LRy H 14 tHHh 11 065 5404
8000 G000 ERLE LR
T.00G 7.080 iRLE] KRG
8.000 5005 ER0:AH 4000
5. 000 3.008 2000 3080
O Teoniecs na rtrndados :
1te de Dbra. Jefi de
Engargado gene-

Delitrante supe 6,000 13,0060 11.000 3000
Delingsnte da 1% L. 8000 a.008 3.000 400G
Peitneantio de 2.7 700 T.000 6.0060 3.00G
Caleador 030 5.0 4 000 2.000
I Femnieos de fubaraiorio
Encarzado de Seccidft . 2.000 13,000 11.000 5.000
Andlidta da 107 . a.000 9.000 3.000 4 0600

2. . 7008} 7.000 6,000 3060

6,000 5.0G00 4.000 2.000

5.000 3.1H) 2 080 SO0

. & DD 5 G0 4 (W 2000

5 000 4 100 3.080 PR (414]

* .. © A DG 2000 150 500

Bulr&r‘.f.\ TS, .000 2. 1.500 560
' Vurios

ConAUTlOFeS oo ioeoeiirnivereee 7000 7.000 6.000 2000

8.000 5.4060 4,080 2.000
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CUADRO R, PERSONAL PE

SUELDO MFNSUAL OFE OBRAS

Guaidn THebay e Sueido Dietas de
. ) s 1o ) chian . o bge 1 & 80 dias
Catagorias - __ [ O e _ —
4 i T
Crupe 1 Dficiades de segunda - 7000 225
. o _ Avwiliare- oL " 5.000 225
Al Personal técnico superior
. . PR Cv Teonieas Ao ritwindaos
Ingenieros superiores, Licenciados vy
oiras titulaciones similares ... .. L& 540 ] Avudanics de abry 4.Q00 S00
. . [elineariies superiores 9.G00 306
B Personal fécnico medio Delineantes de primera . 8.000 350
Arguitectos téenicos, Ingenietus tec- Debneanies de “*‘g‘md“ 7.000 3ak
nicos ¥ otras titulacionss similares. & til; T Unicadore L . 6.000 225
Gaure I [ 1-6(-'!'151’."_58.”-.-{‘ ;’r:i)f_),"at:uriq “
L . Encarzady, dio geccidn . #0600 350
B! Administrativos Anat de primera 8.G00 350
Jefes de prime-s ... J0.800 ¥53 Avgiatist i T7.000 228
Jeles de sggunda . 8,000 560 Avriiar 6.000 228
CUADRO D BETEEMINACION DE ZONAS (PERSONAL Di JOBNAT IHARIGH
L]
4 Panvinrn:a
[ BTN - . e o e e el e
! Covunslancial No Cir.
Fravincia | i .
i ALt Fima Zona
- - LT 1 -— S == B
d\:‘ PUCETERTALLD 1k S E H 1 L PRI T T TA S F TN Y -
S @ C 13 28,
_ —_ I S e R S (P ———
Alava - - * e e e - X -
Albaeete L. - - i - == - X
Alitantes Junia a seplierubie ® » - Jefle W meptiembre ] 2 — X -
Admcris Junit & seplietnibre . : b x Jugiar o osgptiembre . -— X : X
Avilg — - — w0 blube a sepliembre L -— X - X
Badajor .. . - - - X : - o - X
Baieares . — ¥, — L -— — -
Bdrue!ona —- - X b s seplicmbre L X — X -
Burgos - - b -~ - -— - - X
Cacares - - B x - -_— — X
Cadi. . . — pe X e Junti: « sepiiembre | —_ S — X
Castello — - K — Junis a septismbre . — x - X
Ciuda i Reat -= - b = — -— X X
Cardoba -- -- X - —_ — x X
Cuenca — - X -- - — X X
Gerona ... — = x s Dlenes oo sepriembre . X - — X -
Grenade .. Junio a sepptremore X x Cterle g septicinbre L, X -_ X -_—
Guadalajara — P \ i - - - - x
Guipazcoa ... Juliv ¥ agosto ... x X . Judbe ¥ oagosto L b4 - X -
Huelva ... Jumnio 4 ss*ptli_mblc - X x - cdunie w septiembre £ — * -
Hucesea ... —_ - x -- dudin y d;rusl.u — x — X
Jada ... — . b —_ - ) — — — X
La Corufia .. Julio ¥ agosta ..., % X e Vlulic v a;,o«tn * — X -
Las Palmas .. - x —_ . i e % -— —_ —-
Leom ... — - —_— N L -- —— _ - X
Lerida — . x . _ x — —
l.ogrony . - - X e - — - X —
Lugo — - v - o — — x
Madrid ................ . - x —_— .- — x - -
Malaga ... Mayo a octubre ... 5 5 we i Blave d nelubre L1 = — X -
Mureia . — - X — J.:Juniu o =eptiembra |, — X X X
Navarra ... - X - 3 s — — X -
Orense —_ - X - - — — X —_
Cwviedn Juli ¥ agosto ... X * - -— X — X -
Palencia e - Ce - 13 —_ — -- X
Pontevedra ... - - X - — - kS -
Salamanca ... — X _— -— — —_ x
Santn Cruz de Tpnente — 3 — — — ® — -~ -
Sartander e Juiie ¥ sgosto . L o x X e Jutiu o oagostn e, X —_ X —
Segovia .. — - o » — — - X
Seville ... — . - % - -— — e X -
Sorta ... — - - ¥y — — — — ¥
Tarragona . Junic g septicndoe L 3 x - T oa seplcmbre ¥ —- X -
Teruat -— - . v s ' IR — — X
Taleds ...l — - - IS — -— — e X
Valencin ... _— — I —_ — — —_ X e
Valladolid — — X - - - — - x
Vizeay i —_— - i . I TH S - ) X — x _
Zamaorg e — - - v — —. — X
TAYABGZA oooocrerivririerennn — — X - — - — - x
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CUADRG C. PERSONAL DE JORNAL DIA
1ILE
PERSONAL
w
X
5 SMiwrrA para taae | RS U
w2
G:RUPOS 2 g 6 Lenebivia i ZONA C FONA
¥ g - : : .
. b " . Duricion obra Puracicn
CATECGORIAS £ e TR e e e
—_ @ i . ’
= 3 ! Tod t0 diss Bhigs do 39 dias 1 a @ digs
£ ey J— voeneiem l LT L e T e e
: -~ P ¢ oA | s PR T U R
1 i 4 4 g f
]
Grupa IV !
Encargado y Jefe Tall 235 o 334 st ] i A 500 450 o980 - B&5 425 "S5 a4 400
Especialista ... 225 s I 1V 205 1640 ¥ B3 4358 945 530 A} 520 506 333
Oficial de primera ... 215 L BO 263 250 145 535 520, 420 510 495 495 485 AT0 a0
Oficial de segunda ...| 205 70 230 Fia 130 500 483 405 475 480 380 450 433 135
Ayudante .............. 185 8q 184 e} 115 465 450 390 M- f 425 383 118 400 340
Pebn especial ... 185 50§ 180 135 100 450 415 375 45 2an 150 300 583 35
Gripo I
B) Administrativo:
Oficial dg segund:
Auxilias i 21B 8 [ 20 #15 10 500 485 . 40a 475 60 380 4a0 435 EEE
b i .
E} Subaliernos ...} 208 L R 15 0 113 165 [ 430 U a0 440 475 | 5 415 e 330
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MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 30 de mave de 2073 por Iy que 50 apriic -
ba el provects definitivg presemtede nor «Agrogah
cia. 8 A para It construcrion de una central
hortofruticaty en Ribadumiin tPontevedral,

Limo. Sr.: De conformidad con Ia propussta slevada prr e
Dircccion General sobre peticidn formulada por «Agrogelicis,
Socizdad Andniwas, para ls realizacidn de unk central horte-
fruticola de Ribadumia (Pontevedra¥, euya roncesicn de benefi-
cios fué aprobado por Orden ministerial de este Departaments
de fecha 9 de noviembre de 1872, por cumplier jas condiciones
exigidas en el Decreto 285671384, de 11 de septiembre. sobrs
sectores industriales sgrarios de interés prefevente, este Minis
terio ha tenide g bien aprobar ol provegls definitive e in ins-
talaciém, con up prestipussto redudidd, B etectos de poreepcion
de ayuda oficial a la cantidad de 13379575

is que comunico & V. 1. pars su con

Dios guarde s V. I, inuchos aiios '

Madrid, 40 de mayo de 1973,

voef g,

ALLENDT ¥ o RO DY B0XEAR

Pme. Sr. Plrector goneral de fedusisias ¢ Lvovoad e on
de Produacios Agrarics.

QRDEN de 30 de mays de 1675 g S¢ pro-
rroga ¢f pigzo pord de terminecion de los ohrge e
instalneionas de la cenatrgl edhera gtizo o =Coupera
tiva Provineial Lecherd -ge Avila. Liene odpsdica.
da para el ahastecimicnla de. Avila Crapiwel),

_nmq’Sr.: De confurmidad ten la propugsin alivads por esa
Direcoidn General. sebre peticion formuladd por la »Coaperativi
Provinciut Lechern de Avile» en. selicitud de quo s amplie et
nlazo sehaladn en ls Orden de I Presidencia del Gobiarno.

de 25 de junio de 1571, para la termifacidh de. las ebras e ins- -

tulavienes de lg central Jechera ique tienme. adjudldada para o}
abnttecimiento de Avila {capitall) cotsidérands que los retrasos
hebhidos en los irabajoz de instalacity de'la central techefa no

s nputabics 4 la voluntad de Ta Entvidad concesionaria v vis-
ta vl bforms emitido por: el ‘Ministerio de ia Gotcernacion (-
recoion Gencesl de Sanjdadl Ceste Migisterio ha resuzito:
Conceder u la -Cooperativa Provincial Lechera de Avila-
urty prérroga hasta eij':_s.{'_--\de_. octizbre de 1873, para la termina-

- ¢ion de las obras e instdlaciones de la central lechera que ticne

adijudicada -pera el abastecimiente de pvila {capitall.
Eop gque comunice a V..1. pars su conocimiento v eflectos,
Dics.guarde a V. 1. muclkins afios.
Madrid, 30 de mayo-de 73, 7

ALLENDE Y GARUIA-BAXTER

Ninn 5r. Diveclor general de Industrias v Mereados en Origen
de froductos Agrarios,

RESQLUCION dal Instiruin Nacicna! para le Con
sepvaeiin de o Naturofery peor o que se anrueha
2l Plupn de Ceonservasian de Suefos de s fincas
«Cortipo Nuevos v vRuesces», del idrmino munici-
pal de Berja, em la provincig de Almeria.

A imetancie del propietaric de las Miucas «Cortijo Nueve- v

«Ba:orass, det ferming’ municipal de Berja {Almerial, se ha in-
¢t ‘pediente en el que e ha justilicado con los corvespon-
ient nfermes técnicos gue er s mismas concurren cireuns-

tancins gue aconselaa i rralizacidn de ohras, plantaciones y
fahores necesariids paza la conservacion det suclo agricola. y a
tal fin 2¢ ha elahorado un Plan de Conservacion de Suclos, de
ncuvrdo con lo dispoeste en Ta Léy de 20 de julin de 1955, al gue
ha dado st conformidad el intercsadg: Las cbras .incluidas en &l
Plan cumpign lo dispiesto en lag mriichlos 2.° v 3.° del Pucreto
de 12 de julio de 1962, .

Vistas ez disposicigugs lagales ciradas, 1 dizposicidn adicio-
nat 37 de 48 Lev de ?1 de julic de 1971 'y et articulp 1.2 y dis-
posicidn finad 7.* dat Decrets-léy de 28 de oclubre do 1971, v éi
Convenig . de Colaborarion con la Direecion Goneral de la Pro-

Cduveion Aprarm de 15 de enero de 1973, este Institulo Nacionad
. pare. s Copscrvacion d¢ Ta Naturaféza, ha ecordado:

 Primera —Queda aprbba&o &l Plan de Conservacidan del Sue-
1o Agxrfeola de las ¢itadas fincas, dé upa sxtensidn superiicial
de 122.8030 lectéireas, de las que quadan afeéctadas 108,7920 hec-

Lareas, :



