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OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN deg 28 de mayo dé m?,‘i por i gue 38 con-

vocn oposicitnR. pora proveéer und plaza no edca-
lafonada de Inganiero- Supaeridi Industrm! i Ad- :
m;mstmc;dn Pgn:fancxmr;a :

En cumplimlenta de 0 que . pravmnan Tos ariicu-
los 33f del vigente Heglumesto do.los Servicios de Prisiones |
v 5. v 7 de [a Ley 39/1870, sobre réestruciuracion. de los Cugrgos |
Penitenciarios, ¥ ana vez emitido el tportunc Yritorme de la Co-
mistén Superior de Personal, piéscrito..en ‘el apaftado 1 del .
atticulo t7 de la Ley &rtlculada ‘de Fuficionarios les deét Es-
tado, ¥ con el fin.de proceder- a ld: prcwt )
da IngP])lern Superior. Industrial, . J delos '1gileres
de Trabnjos Penitenciarios, pertenecients =z :Peisbaal no escala-
fonado de la Administracion Penltenciaria, su stk precise suun-
clar kg oportuna convocatoris para cubrir fa menclonada plaka,
ul propio tiempo que s dictar . las noomas . .mr lfth gue habra
da regirse g opnsu‘mn de referencia. - B
En su virtud, esie Ministerioc ha ivnide a blen Qisponer:

Hime. Sr;

Primero. Se convoca oposition para proveer una plaza va-
canie de Ingenicro Superior industriat, Jefg Tecnico de lus Ta-
Heres de Trabajos Penitenciarios, pertensciente.& personal no
escalafonade de ln Adminisiracion Penténciaria ¥ deslinc en
cl Orgamsmu Autdénomo deé Trabejos. Pemwﬁcmrmb, ven la do-
tavién economica gue se espeuflca eh I vigenie Ley de Hetri-
buciones,

La cituda piaza s encuentra r’gulada BrE Pi Detr-tu 1438/
1966, de 16 de jfunio, figurande m e} Anexw il del m:s:ru con el
pamers de orden 47, ;

Segundo. Las pruehas selectivas de La: npasu,wn w3 ajusta-
ran a lo dispuesto en e Ley 3871910, de 22 de diciembre, sobre
reestructuracién de los Cuerpos Penitenciarics, en of. Raglamen-
to de los Servicivs de Prisiones de™2 de febrem de 1958, en el
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, por e! diie se aprus\ha Ia re-
glamentacion generai para bl ingrese en la Adminigtrecidn Py
blica, ¥ a las normas de la presefig convoCalorie.

Tercero, El programi que figurg-anevo a4 & presenie Orden
regira para la comrvotatorig, cuyss ‘bases. no. Tormulizan segui-
damente, sin mas modlﬁcamonea que Iag quc impusieren ios
cambios de la presente legislacion, -

Cuarto. La convocatoris, sus bases y (uanios actos adminis-
trativos se deriven de ésta ¥ de la actuacion del Tribyngl padran
ser impugnados por los interesados en Jos cases v en la forma
establecides en la Ley de Pmcedlmreuto Atministrativo.

Bases de ln con\'ocatnrm
I, NoRmMAS GENERSEES
1. Las pruehas selectivas constaran de dus fases suvesivas,

1+ Una prueba de aptitud fisica. .
2. Oyposicidn que comprendéry dos erproicing escrilor y ang
oral.

{[. REQUISITOS PARA 1A ADMISION DE, S5MRANIES

2 Para ser admitido a lus prushbas sclochivss soré nege-
sarie:

al Ser espahol, de estado scgldr.

b} Tener la edad de veintiun: 8#nos ol dis oen gue fialice o}

plazo de presaentacion de instunciss }, 1o caceder de cadrenta y
vinco €l dia en gueé se publique [a BCTTE f’on\'r}mtmla en ef
«Boletin Oficial del Estado.. .

¢} Carecer de antacedentes penales. -

d} No padecer enfermedad fisice 6 infaclthwntaguma ni de-
fecto fisico o anomaha pa;qulca que me;da al d(*sempeﬁo de 1a
funcian.

ol No huber sido s radc: meﬁmmp Px-.pﬁdmnio d.;*:cmlmarm
del servicio active det Estado o de la Administracion tooal,
hallarse inhabilitade para el efercitio do: Tuniiones pubhcm

Ty Observar buena conducta . piblica vy privadi

g) Estar en posesidn de titulo e&puﬂm e }ngamtz*ra Biaperior
Industriul, especialidad Mecanico Maguing

£l hecho de hellarse en conclwwnes tje obiener dicho tituls
ol diz en gus termine el plazo de pmwrxiuci@n de’- dnstancias,

=)
1 menw én lu Iorma qun determma

'mp'mente dm,mén Mmls;eno de Just 7y tRegxstro bunemﬂ

© Migar v hma gn que han de conanzar

acreditd la posesion del mismo,
h} Traiandose de -aspiranies i‘emenimu‘ e5tar. g¥entas el
servicio suclal o haberlo. realizade antes de expirar. ef plazo de

L ks

t
wevinta ding sefislado para ia presentau@n des los' decymentos, |

Hi InsTascids

4. Los gue dodsen fomar.parte en las pruebas selectivas di-
rigiran & correspondiente selicitud gl Dirvector general de Ins-
Hidciones Pemtancmnas dentre del- plézo-dé treinta dias habi-
ley, contados a pariir del sigwients a:la fecha ga publicacién
de la plesenn ‘corvecatoria en- el <Beletin "Oficial del Estados,
héciendo constar expresgmente en iz instancm due revinen mdos

" los requisitos de la norma 2.V'y gue e comprometen, en su caso,

a’' préstar @)’ juramentc a que se refisie e e.pa.rtado c} del ar-
ticulo 38 de'la Ley de 7 de febrerc dé 1664, asi gomo el pumero
del respectiv decumento nacional ds: idantiddad,

4, La presentacion de soliciiudes se hard en ol Registro Ge-
nieral de ests Departamieiito, sF bi - He 3

5., Los cerschos de axamen seran i 600 peselas. Cuando el
pago de los diérechis s¢ reslice pod giro-postal o telegrafico,

- los solicitantes deberdn hacer coiflstar en fa iftstancia la fecha

dél giro v el numero det resguardo ‘del mismeo. Cuando 2l pago
s6 haga directamente en la Direccion Genéral de Institucicnes
Periitenciarias {Seccion de Contabilidad) se efectuara. stmultg-
négnente la prasentucion de lainstancia.

5. Expirado el plazo de preseniaciin de instancizs, la Direc-
i General de Institucionss Penitehciarias aprobari la lista
provisional de sdmitfidos vy excluidos, qué se publicarda en el
vBoletint (Micial del Tstados. con expresion del namero dei docy-
mento naciongi de identidad de cada uno de elios, concedién-
dose ‘un periado da reflamacién a tenor de la dmpuesto en el
articulo 121 de la Lay de Prorecllmwmu Administrativo, por pla-
0 de ghince.dins.

‘Las - referidas reclanmciones . seran #ceptadas o reachazadas
on i rosplacion que s publickra, a su debido tiemgpeo, en diche
(Holatin Oficial del Eitado., por la gue se apfueba la lista
definitiva. :

IV, BPusrenaclts, CONSTITUCES v ACIITACIGN BEL T RiBUNAL

7. Ei Tribunal calilicador de los ejercicios de la fase de
eposicion sers designado por esa Bireccidn General v estars
constitelde, eopmo Presidente -del  mismo, por el Diractor gene-
ral de Instiuciones Penitenciarias o persena en quien éste de-
legue, mas cuafro vocalls, designiados por dicha autoridad, que

- por su tifulaéion ¥ preparacion téemica puedan valorar los cono-

cimientos de log opositores, De ellos. ano actusrd de Secretario.

‘La composicion del Tribunal serd publicada en el «Bolatin
Oflcxal del: Fstado., ¥ [a Secretaria corréspondiérnte funcicnara
en la Seccisn.de Persgnal de esa Direccién General

8, Los miembres del' Tribunal deberdn. ebsienerse de imter-
venir, v lus pipirantss podran recusarios cuendo concurran las
circunslancias. previstas ed el articulo 26 de la Ley de Proce-
dinienty Administyative. A tal efecto,. ol dia de la constifucion
del Tribunal, cada unc de ios miembros del mismo declarars
formatmente si s¢ halla o'no ‘incurso en causas de recusagicn,
¥ -se hard constar ea acia, de la que. S¢ remitird copia a Ia Di-
receign Generyl de Institucwnes Penitenciarias.

8 Una vez comenzada la fase'de dpesicion, el Tribunal ds-
berd hacer pablica, al finel de cada seston, 1a.fecha, hora y lu-
gar ds lé sigitiente, 4ue serd publicada &y el tabién de anuncics
de la Dircegion General de Institucioness’ Penitenciarias,

0. Dentre del ]’)Fl}(}dﬂ de desarrollo de los ejercicios, el Tri-

- hural, por favoria. de volos, regolvera 1odas las dudas que sur-
| jan en ka aplicacién de -esias nermas. y de lo gue deba hacerse

e 108 CAS03 no Lrevistos,
c11. El Tribunal no pedra reunirse an sesian,
Ta as{'htpncm_ al menos, de tres de sus minmibros.

ni actuar, sin

V. Coaeroo Y BESARNOLIO DE LA TASE DE OPOSICION

.12, El Tiibunad, una, vez constituidd,. acordars fecha, hora v
lugar en gue s celebrara el sorieo 'para deferminar el or den

| e actuacién de [ps opositores, extremus fos anteriores, ast como

¢l de & lista resultanto del sarteo, . que se publicuzan en el

- Boletin-Oficial deot Estadp.

© 13 Asimismo, ol Tribunal pubhcam an el Boletin Oficial
del. Emada, al menos ton guince dias de - antelacion, et dia,
‘1os. gjercicios.

_ “Ef 1 A0 O imprendido entre ia pu licacian de la konvoca-
forig ¥ ot comispzo dé los ejarcicion, .no padra excedar-de ocho
reses, fi :c{(,t;fd.rf,e dantes Jde  His ‘S{’i‘i meses. siguienles a ja
fecha de td copvocetorii.

4. Log opositores serdn mnvoca,riua medmr&tt pn solo fla-
mariendg para la priebs de aptitud fisica v pars s practica
de tos doys ejercicies osoiilos, y podisnte des ii.zmmmeptoa pura
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la praciica del ejercicio aral, sirnde oxchuyl
agueéllos que no comparczcan.

Si en cualguier momento del procedimicnio de ek
gase u conocimiente del Tribunal que aipaos de los psplicantes
carace de los requisilos exipides en l p e CORVGORIOr,
s¢ le excluird de la misma, previa audiencia del propio
resacty, pasandeose en su caso, €] tanfo de cuipa a la juvisdic
urdinaria si se apreciase Inexactitud en o deciarag
mulo, El Tribunal, cuando exclaya a un g23pirsine, 1
el mismo dia a la Direceicn Geteral de instiiae
cigriasg.

T Les opositoras Se someblfrdn s wna pricos e
fisica, demostrativa de gque reancn las coly AT
el apartade d) de la normas 200 de dg prezents convocdlon g,
debiendo, por tanto, sor reconecidas por ef Tribunet Medivg gue
para esto fin, designe ess Direccion CGensral, upo diciamon
serd wlevado al Tribung) calificador, paro que ési2 Tesielva
quienes han de pasar at ejercicio siguiento.

16. El primer gjercicio escritn consistizg en comtesiar, dons
tro del plazo maxime de cuatro horas, a un teims dhe catls una
de lus materias signientes (en ‘total siele timas! gue interran
¢l programs gue %@ publica como anexo a Ja troscnts convo
caloria: «Instalaciones industrigless, «nsislsciones elocircas vy
cutaciones transformadoras., «Organizacion dei tr v o1 da
leres indusiriales-, -Talleres mecanicos.. -Tallere: ajusi,
forje, soldadura v carpinteria metalicn v o madocs-, <Tadleres
de aries graficas. y «Materias basicas para Lis rodosirias.

17, Fl segundo ejorcicio escrito consisiira <n contesiae don-
tro del plars méximo de cumtro horas & sioe fen sacudas a
la suerle de los gue infegran el programa gue o
anexo o la presente convocaloria. correspondisn:
tado de «Economia Poiltica vy de Empresa.. dos al
«Trabajo, salario, estudistica y controd. v upo a ca
apartados siguientes: <Instalaciones inddwusiria vee
oes eléctricas y oestaciones iransformadoras.
trabaje en talleres industriales. ¥ -Taller
wnteriores materias seian exaluidos los refgs ¢
en ef primer ejercicio.

18. Para la practica de loz e e
cseridos, el Tribunal podra dividir en grop -
rara que actllen en 1as sesiones que esiime Reoes

Concluides los ejercicios o legada s hary 4 lecrinaeicn,
cada opesitor lo firmara e introducira en, un solas, qins strs
cerradg ¥ firmado por el iateresada y sebbete nor gt Tribunal
calificador,

12. El tercer ejercicio, oral, con<istitd a0 cociosiar, dentro
del plazo maximo de sesenta minutoy, & do- lemas de «Orga-
nizacion y wrocedimiento adwminisirativos v a otros - dos temas
de -Inspaccidn industrial, Reglamentacionss ¥ Eaceelas de For.
macién Profesionals, de los que integran el proziama que se
publita como anexo a la presente convocataria,

VI

22 El primer ejercicio se calilicars por cades bro dei
Tribunal de 0 8 10 puntos por cade tema, Siesds neOCoiaTio DAP
tener derecho a actuar en ol cjercicio siguients que el opositor
obtifigan un minimo de 35 puntos, Esta puntuacion, pare cada
aspirante, en los diferéntes ejercicios, so determinios ghisnimndo
la media etitmdétics de las calificuciones de iodos fos mismbros
del Tribunal asistentes a fa sesian,

CAUIFICACION DE 105 EJFRCHASE Fx L4 va @

21. Fl segundo eicreicie se califts f11 T SR 1Y
el anterior, siendo nocesario para apto [ Tairy e
puntos,

42, Rl tercer ejorgicio se Ticniu o vt e
Tribunut, de § a 10 punles =iende negmsr .o g gpeeobar un

rainima de 28 punics.

23 Les culificaciones deberdn kac
cada sesion calilicndora del Tribena! v
conseouidos wer cada onositor, s barss

probuadns.

VIL Yisvs DF ApRrOGAUCE DR ofa kasf
PHMTUMEN JOS Y NOPVHIAMITI W BE R
INBUSTRIAL,  PERTWw I CINNIL A PREOTN AT

ADMINIAIRAUDN Py

24 Terminado el tercey ejercicia,
primer din habil siguiente, et ¢Hapu
pondicntes & cada opositor, provesioendo |
pilaza ul que hava alcsnzado ba pantoae

En el caso de gua dos o mas o
la mds clevada puntuacion, se resnlvm
deracion al juicio que baye formads o Tr
cotiunty de 108 mismos ¥ ded ecunieon o
dinntes persanales,

25 ¥l opositor aprobado apovines
ta gias siguientes a partic do
los documenics aeroditativaos
¥ requisitos exigides o0 la convacatiaria,

al  Certificado de 1
vil correspondiente.

bl Titulo & copia auteniicade dei e
da de haber aprobuadn los estudios ragiant
lo ¥ haber verificudo el pago do los derer nes
cidn,

cindenia, eyt

W e e e

o Ceetifando del Regisira Contrad de Penddos y Bebeldes
nue (ustitigue no haber sido condernado.

g Declaracién jurada de no hallarse inhabilitadoe para el
Sorcigio de cargos publices, ¥ de no haber side expulsado de
minrun Cuerpe del Estade o de otras Corporaciones publicas
nl por resalucion gubernativa. i por Fallo del Tribunal de Honor.

el Certificado de buena conducin, expedido por o suwloridad
mueipal del domicilio del 1inkerounds
v Fu el oraso e uspiranio fonwe
heela vl sorviors socmi oo de b

[N

e certiflicads de haher
eeoexenly de osuocuampli-

(3:h

s cor I MMIEE L fue reticren los apartados o) oy et
delsran haber wdo expedidas Gontra e Jox tres meses anteria-
res s dia en gue terming el plazs sefialado en el primoer pa-
rrein ke 1a prescute norn,

Ir defects de los documenios comipictoy acrediiativos de ray-
nir lay condiciones exigidas en Ja convocatoria, se podrd acre-
ditar por cualguier medic de prucha admitida en dersche.

51 ol opositor aprobada tuviere ja condicidn de funcionario
estaes exento de justificar docomentalmente las condiciones v
requusites ya dermnstrados para obienor ol nombramienis, de-
Bichde presentar certificada del Ministerio u organismn del oue
dependa, acveditande su condicion v cuantas cirounstancias
TONREC BN SW Noja de Sarvicios,

26 51 en el plazo antes indicosdo, salve casos de fuersa ma
vor, debidamente justificada ¥ Jibromante aprecinda vor o Di-
recoien Geaernl de Instituciones Pemvonciarias, ol gpasitor pro-

pg presentare la decuvientacon @ oque so roflere of ni-

snterier, no podrd sor combrwdeo Ingeniere supuerior in-
purtenecishte n personul no estatatenado de B Admi-
 Peniteniciaria, v ogu v anubadas todps artug-
sin perjubcio de Ja responsaleiicad en que habiz socliclo
caint por falsodad,

Enoeaie vpso, ol Treibrunal formiulaed propuests adichnsd oa
Faveor decquon, habicndo aprosuco s cercicios, tuviere of poes
i w.enie, por orden de puniuscion ohitenida,

Linn vor rvecibuido v comraiaita Ia doowinentacion del
vopropeesle por el Vel ealificader pare kx oprosepte
1 e ingeniero Superior fe-1vial perienecients a porao-
sculafonada de la Administrac-dn Penilenciaria, esa Di-
eneral elevard a esie Mini: wn inferme colre dicha

a fin de proceder, en su cu-w, al nombramiento defi-
interesado, gue sp publicard en ol «Boletin Qlicial det
eon 2l numers det Bopistes de Porsonal gue le hava
ndide ¥ la ferha de nacitatente
Fi plaze purg winwer posesion dol destino serd de wn
e, oopaeikr de e nedificacion sl interesado, confovroe: o e dis-
puaestg en gl articelo 36 de lo Ley de 7 de febrero de 1964, re-
andose la Administracion ©l poder utitizar la faoulbad del
ariicula 57 de la Ley de Procedimicntn Adminisirativo.

N

Laopur emamee 2 Vo L
bapon, fruarde s Vo B omachos g
Siadeid, 28 de muyo de 1458

Tinse B Drvecrar general de insad W, Peniten

Protygmms gue ha de regir en la gposicidgn a tnpeniero Superiue
Indbnctriad de personal no escafalonade de la Administracids
Poanmitenciuria

BRIMLRO ;. st f B s

W

cigdes de obin de ouna nave
e parliles nooelos, vigas

qlivra.
higié-

4N, Superlicies v

n tali _
/ staloras, Servicios

Ventwnabes

sladas para diversos falle-
nalaral y ol Cowdiciones generales de
imustriales, Siluacidn racional de las masguinas,
Lioties sspaciales. e lad magquinas para nvitar ac-
cithonres, Linea gonersl oléctrica de un taller, Lincas de fuerza
srptapidn e diins  corradd Toensiones oficiales.

tincas secnadarias de fuerza a las maquinas, Ceadeo pe-
de eobrada. Cuadres s maauinas. Aparatos do medida,
L de proivecaon deomolares voHie
fooAluibrudo ceaveneeale. Tosts ;
G hmensidod  bamine: PLatas de situacion genersl deoun
Furtos thos de oalussaarde ot cada mangaing.

wlotto de bt poloacia toiab do faus instalaciones de DNucrza
rado, Tanfacion cledtricd convenients de fuerza de
o tadier, Coo dsres Energia aotiva vy reac-
ntrdaves convenicnte:,

v ovonlilazion

s fluoeracoiiwes Sus

B YoeshuiInes ERa Ao modara s
Eoofransportes do la crerges cleolrica, Soportes  mcelalicas
0 hneas acress de alia tension, Linca subterranca de alla
an, ‘fensioncs mis importantes adoptadas actuaimenie,

s elevtrices

Tevgtar b
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3, Llagada de lineas de alta tension, adreas y sublerrdineas
a lus estaciones do transformarion, Casclas de transtormacion.
Dimensienes ¥ caracteristicas ceencizles. Instaiacion de
formadores intemperia.

3. YTransformadores. Su instalacidon oo rogon g su potoncia,
Acoplamiento en paralelo. Descargadecres y Herras.

4. Sccvionadores en varga. Alsiadores y pusambros. Celde
de medida en alts tension. Transiormadorvs dv mbwsidad v
tenston. Contadores trifasicos. Maximetro, Belpj fonmitador,

5. Celda de iransformacién. Dimensiones. Disyuritor sutoma-
tico genéral. Disyuntor automadtico tipo interior para un sole

trans-

iransiormador. Neutro secundarip. Fusibles 'de alto podér de .

ruptura.

6. 5Salida de la energia da transformader. Cuadros de manio-
bra en bais tensiéh. Aporates de medida. interr upiores. Cables
armados de salida de cuadro,

7. Alternadores ¥y dinamo, Caracteristicas prineipales. Gru
pos electrdgencs. Arrrngue. Acuthuladoces. Condensadores.

8. Justalaciones eléctricas de Baja tension, Tindas gengrains
de tomna corrients para fuerza y alumbrado. Caleilo de las ne-
cesidades en telleres o departamentﬁs Cuadm‘- de entrada ogn
sus interruptores y aparatos de wedida.

9. Lineas da fuerza purs calefaccion oh(tum Cuadrgs do

distribucion. - Proteccionss por ifterruploras, aulomalioes, [usie
bles, guardamctores ¥ limitadores,
10. Sistemnas de tarifacion de la (.a-i?l}.’.’i&l. glectricg. Disposi-

viones prenerales. Enerpia anctiva y reactiva,.
C) Organizucion del trabaju en ‘ollvros indusirizlbos,

1. Cicle del trabajo. Definicion. Meioca del cicle del traba-
jo. Ulliizacisnes del operario. Maguine., Regia del enipleo del
tizmpo humasano. La economia de movimientos.

2. Dispesicidn del trabaje. Pravectos de diilss. Herramien-
tas y disnositives que evitan la fatigg en ¢l traium Medida ds
la fatigs. El ambienfs del personal’

3. Clima efectivo de la empresa. Acendic: pramisntos que
bencfician én el trgbajo. Ruidos v irepidacionss. Ambiente st-
meslerico. lluminacion aprupiada.

4. Estudic de tiempos y métodos en las miguinas herran:en-
tas, Cronomeiraje y apalisis de tieinpns elomentales.

5. Processs y estimacion de costes. la cépacidad del taller

6 Lsiudio del trabajo & través de las herramiontas, Gtiles
v oires dispositivos, ba codificacién det estudio fage. lLas heojas
del trabajo. Cf expedients de fabricacitn.

7. Los trabajos en serie %an cadefia.
[a herramicnts ¥ maquina. El cuaderno maquina.
de la potencia ajustada a las maguinas, .

B, La cconomia industirial, Estudio de
de huras @ maguina. Fichus de las magquinas,

8. Valores fijos para costas de un tallor. Gastos generulas
de imputscion directs y general, Estudio de prisunuestos. Ra-
tios de pplicacidn como comprobacion anual de la produseion.

1. Peevencidn contra los accidenles. Lnfermedades profe.
stonales, Soguridad contra incendios.

Gralicns en fumcion de
f.a bmitacion

resultados  Estudios

D Toileres mecdnicos:

1. Esquema de uwn taller de maguioas v herramicaias. Si-
tuacion de las mismas. Phslancia funcicaal. Agrupacion de mi-
guinas para trabajos en scrie.

2. Estudio funcienal de la maquma herramiente. Generacion
ile superflicies. Las herramientus. Forma  de actumclon de las
herramientas do corte. Principates herrdmientas utilizadas,

3. Generacion por mecanizade. Superficies prisnsiticas. Ma.
guinas her"amientah apropindas. Cep:]]a I1m&d0ra Capitlos
puucnles.

4. Fresadarag honzontaics simiples. Sus prmmpa]c:x
jos. Maguinas de hrochar, Rectilicadoras nlanas.

5. Gonergeién de’ superficies de revolucion. -Magainas he-
rramicnlas apropigdas. Torne. paraleld: Totno revilver. Tormos

traba-

semizutomatices. Copladores. Copia.dar htdmuhco El torno pa- ]

piader H.E.B, Reproduccidn.

8. Taladradorsd vertical. Mandrinadoera. de frontance Hjo. Elag-
cion de moleres pars las. maquinas Hervanijenias

7. Inversores, embragueés y frenos -de lps maginas herra-
micntAs mas xmpo.rtemtes. Protercmn ce 1&5. maqmnas v dei
aperador,

8  Fresudoras v manera de f:esa.r csfutr"m de 1m: fresas,
Veloeidad y tiempe de corte. Utitizacion dai aparum divizor
Otros aparatos empleados en’ld fresadera. .

9. Talludo de engranajes cdilindricos h(\‘ln‘mdules ¥ LTEINEG-
Heras. Divisor universal con dw]suﬁn dlferenmai - Fresadd  tan-
pencind,

10, Lector micramdtrico ﬂe clpsplaz.am:r-mo Pianvado ramni-
rade y] perfilado. Taladro, escaviade. :, punreado Fresadoras
verticaies.

i1, Distinto tr&baro de m]mdmﬁo ¥ rc*mclo en cl. oo pura-
lelo y seminutomatico. Otros trabajus especiales del tortiv. He-
rrumientas principales. Afilada de 1as herram wa*; del torne,
Velocidad v tiempo del corte para los distinfas —$rabaios..

12. Utillaje .y é)aratos de meadida pacs las dlstm?,ah marnu—
uas herrannentas, Calibrss tspeciales,

Ty

E} Talieres de opuste, forja, sof” n»iam ¥ carpinteria me
3 e nicdera:

tifice

1. Esauerm e un tgHer de ajusie. Trabajos inds jmpor-
tanten, Medida y verificucion de superficies plabas y angu-
larcs,

2. Trazzdu al aire, Trazedo de precizion. Herramienlas prin-
cipales de un wdler do ajuste, Amolado y frenzado. Taladrade
de procisicn, Escarciado, :

3. Roscado e mano ¥ mecanico. Principales pasos de rosca
empleados. Cepilledo sobre limadora.- Perfilade. por cepiliado.
Brochado.

4. Mauriceria. Maltrices: moviles.
para corte ¥ embuticién,

5. Hactificadoras. Rectifmado fle piezas planas. Contrel da
precisisn, Apgratos de medida vy contral, Verificacion, Calibres
esperiglea.

4, Esguia de un taller do for‘;a Ifor;u.do & mano. Fraguas.

7.. Estirado iongitudinael y transvecsal. Estampado y recal-
cado, Culeatamivalo de las piesas.

&, Maqumas que trabajan pPor chogque y por presidn, Sol-
dadura pir for) :& Estampacian en caliente.

9, Hornos cléctricos; Templade de cuchillags. Templado ds
los distintos ceoros. Aevenido, cementado.

0. Plagdilas vy Ditles en 1a forja v cerrajeria. Forjs sriis-
lica, Celibres v apargtes do médida omptesdos en s forja.

It Esquema de un {ablar de soldadura. Seoldadura oxlaceti-
I€nicu Yoluhidura cléctrica par arce v resisiencia.

12 Tipos de soldadura. Aplicaciones de 1a soldadura a Ias
estrar taras matdticas, Oxl-corte.

13 Owrpaanlracién de un taller dé carpintéria metalica. Puer-

Matrices  fijas. Pronzas

tas ¥ vepisnates en hierro, aluminio y acero inoxidable, -
13, Ferliies especiates. Soldadura aplicada . a la carpinteria

metaiica. Vonrelas de la carpifteria metalice. Apltcacicnes.
15. Esguema ¥ organizacion de un taller de carpinteria {ma-

Situacién del eguipo do maguinas:

deral Magquinaria portatil,

5. Espacios ¥ movimientos para la rhuadera. Trahajes en
sarie y en owiena de ig carpintevia. Trazsdo, armado y aca-
bado. '

17. Magquinas especitales pn la w.r'pin-ter[a‘ Talleres de eba-
nistori. Bituacion de la maguiberin y fodvimientes,

8. El mrusbte funcional. La talla. Disena del muebie. Mye-
hles de estilo, dMaquinlaria pard la ebanisteria. Lopiadares,

2. Eresupuestos de  earpinteria. Presupuestos de trebsjos
de ehanisferin. Gastos de frabricacion. Barnizado v lacado del
maehle, )

220, Fresusuaesios de trobajes on los talleres industriales.
Normas gentroles. Gustos a_,t,m,raiw de trputacion directa, Grs-
{05 diz fabricacion.

21, Tiempos v nmrodos aplicados a los talleres industriales.
Delerntinacon: de oy costes en trubajos industriales en y en
e,

[y Telivres de grics graricas:

1. Procedimientos {ipogralices. Muterial wsade en tipografia,
Composicion munosl, Formsa de aperar. Justificacion.
Maguinas de compoener, Lingtipias.
3. Fabricacidén de tipos, irposiciones ¥ oiros materiales de
componer, Matrices,
4, Folomweanica. Sus sislemgs v aplicaciones. Reproduccio-
nes.

5. Fundumsato de la reprod uccion ea colores. Correccicn ge
cores.
8. Grabode tippgrafico, Mordide, montaje. Preducciim de

moldes por galvanoplastie.

7. Esterotipis. Estampacion tipografica, Maquinas de com-
paner en friv.

8, Estampucion tipografica, Maguinas de presién plana. Ma-
guinas de presion plano-silindrica.

8, Maguiiias rotativas. Maguinas maltiples.

10, Procedimiente plunografico. Preparacian del molde. Gra-
bados. ' )

11, Fundamento del procedimionto offset, Preparacidn de
las planchas. Ja fotomecknics. eplivada a la lito ¥ zincografia.

iz. Feoiograbado. Huecograbsado v otios procedimientos gra-
ficos. Conceptos genevalds do la estampacidn,

13, Encusdernacidén, ‘Manipulacion., Rayvedo. Diversos siste-
mas, Foliado. Corle. Trepado y numerscion. Descripeién de las
principales operdciones de manipulacion vy acabadeo.

‘14. Maguinaria de encuadernadion. Cosedorss. ‘Guillotinas ¥
plegadorus, Primeras maierias de avtes ‘gréaficas.

(3 Mataries basicas pore i‘as 'mdustrius:

- 1. Hierro y acero Transforma,dus de estos maleriales. Cla-
giflcacion gepgral de los mcires: Estudio térmice de los aceros.
2. Ensayos netalicos .de los' muiériales. -Resistencia v du-
reza. Ensayos. Brinell y Bockwell,
3. Fundicienes. . Fundiciones ordinarias. ]"undlcwnes blancas.
Fundicignes grises. Fundigiones maleables, :
4. Tripls esttuctura de las sleaciones. C‘ementamén de pie-
za4 indasiriales de 185 maguinas.
5. Metsales w0 férrosos. Aleaciories mas importantes. Meta-
les anhfncmfm Metales: scmetidos a la. galvanoplastia
Matérsds plasticas.” Su clasificaciin v suphcaciones. Méto-
doa e wrabajo ¥ fdbrn,ucmnes con estas. materias.
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7. Esiructura de las maderas. Laminacidn v exirysion. Trae
tamientn v transformacion. Propiedades cspeciales

g Fi problema de lz madera degde el punto de vista cco
némics. Maderas de importacion. Maglerns para carpinteris. Ma-
derss para ebanisteria. Calidades de la madera. Marcos v es
vuadras,

9. Indusirias de la madera en su segunda fransformacidn,
Tubleros. Aglomerades. Maderas especiales para ls fubricacion
del ‘mueble. Otros materiales para Jos mismos,

10, Hras materias empleadas en carpinteria v ebanisreria
Colus, barpices, abrillantadores, . poliester.
noerrajes.

11. El pepel. Pregarscion de pasj,as Diversos iipos del pa-
pel, Acabado del papel. Papeles esgegiales: Carton y cartulinas.

12, Material tipografico. §u Composicion, Malerial para li-
notipia, Matrices. -

13. Malterias para 1mpre;>16n offaet. Exumon v prychas de
estas materias. Tintas. Sus caracteristicas principales.

14. El algeddn. 1a lana. Caracteristicas prinvipsles de am-
bos. Fibras especiales y sinteéticas,: Anah%xs de lss rmalerias
m‘lmas textiles.

- Analisis de los tejidos. DPne;idad Rasistencia a urdimhbre
¥ tmma Tolerancias. bavados. Tintes y aprestas. Acahados.

Bl Fcongmie politfco v dt*-em,rii'e:«:n.s:

CTearia de
fronica

1. La ciencia de la economia y sus divisioncs
1z produccion. La industria como factor posiive. La
corg clemento de economia,

2, La llwmada revolucicn industrial; Phluratidad dy concep-
1os del capital. El capital privade. B capital en senfidn econd-
mico politico. Formas técnicas dei capital.

3. Las necesidadas humanas. La distribucion de iz renla por
el congumidor. La productividad. Las medips de produccion ¥
5118 clases. Costes [ijos y  varlshles. Ca's'ms’ irfalize medios ¥
marginales. )

4, FEl beneficio en pmpmuon a la produccitn Tl interas
comg retribucion al capilal. La oferta y la demards  dal capital.
El ahorre v la Inversion.

5. Lla renta nacional. Relacién entre 8 consumo y Ja produc-
cidn. El desarrollo economico v sus prmmpim LEGrices

8. Principales fines del desarrollo espaiocl. Aciualidad de la
mtegramon europea. El Mercado Coman,

Conce;[;to de la empress. La empresse comio realidad eco-
anlCO social. Formas da. la enipresa. Prin¢ipios generales de
la organizacién y axplotacton de las ‘emptesas industriales,

A, Tearias de la Inversion de la ampresa. Rentabilidad, La

financtacion de Ia empresa. Las Humadus wioriizaciones i
nancieras.

8. Analisis de los mercades. La-politica general de comnras
v ventas que debe seguir la empress. La programacion econd-
mica de Ja produccién. LB}'ES‘_gE'l}IE!‘-H}[?B de . Tu prigrranwcion
gue conviene aplicar,

10, La programacién linesl. Planteamientt de los pmblenms
Nualidad. Soluciones. Los equxpoa industriates Su coste. La du
racién economics de los equipes. Pers:

11. Conveniencia de la renovscién: La: dcpremar ion. concepto
v causas. Ls amortizacién ¥ sus diversen ‘sisieibas, Significa-
cion técnica v econdmica. de los jprocesos de amortizacion

N Ef trabagjo v saiar:‘o.--esa‘adastéca-v cofired.

1. Formas modarnas de la organizacion del 'mhu;o Su yeyw-
latizagion juridics. Medidas de trabajo. Mecanismos pura medir
los tiempos de trabajo.

E] factor humano en ! iprocam productive. La magquing
comp mejora en ol trabajo. ‘Gralice hgmhbie- ) uina. Grafico de
lk:}qulpo. Estudios de tiempos y° mawm:emtoq Métodos de tra-
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3. La racionalizgcion del tmh&;o La pmdmtwldaﬂ del Lra-
bajg, Helaciones bumasnas. Se]ccciﬁn dﬂ persoral. Derechi del
trabujo ¥ seguridad social.

4. Seguridad e higiene en el trab&jﬁ Arcidentes v 'preven— .

ciones. Clases y distribucion del trabajo.

5. Reglamentaciones de orden tét:mm de las UldLL\:f!’.lcli\x side-
L(J'a conivenios.

rometaliargicas, madern,
sindicales.

8. El salaric v su mapurmncm socinl. La demanda de prﬁ“-
iacién del trabajo. La oferts de preswuou del tkabwjo. - Los oo
se5 y despidas justificados,

textil ¥ dgriles graima)

7. Valorazcion de tuross, ‘Latructuras vy administration dé

selarios. Escalas ¥y remuneraciones complementarias.

& Estadistica de una ¥ varias varighles. Teoiicas def mues-
ireo. Eleccién de muestras. Margen wle errar Fravuencia ¥ pro-
habitidad.

g Ajustes enire dlstubucmnes vstar’hncaa
de probabilidad. Venllcacwn de Jos mso.lhadu,
dusiriales de coniral.

10, Pruebas industriales de- 150 rrecuenie C‘cmrml &M Curso |

de fabricaciin. Aparatos deé medida-mas usados en la industrig.
Contral de calidad por medidas ¥ calibres.

11, Técnicas de los. gréficos de- comm] C{;mpars.mbn de las
fahriraciones. Factoves o elementos de caste. Adouiitciin vy es
tudio de la maieria prima,

lacados ‘especiates,

- letin Oficial - del Estados del 25¥;

‘\r'i:mx‘l iy

Dhistribucionss |
“PFrokicmas in- |

12. Rendimientos técnicos de los factores de uyna sxplolacien.
Coeficicnte de gustos. Estimacion del henehcm por su fabrica-
citn v esclividades econdmicas,

TEMAS DEL TERCER GJERCICIO
Al Organizacion y Procedimiento Adminisirativo:

1. Organizaciin general de s Administracién del Estado.
Regimen Juridice de la  Adiministracidn del Estado.

2. Preotedimlento Adminisirativo. Disposiciones generales so-
bre los fencipnarios civiles del Estado.

3. Recurses por via admjnistrativa v contenciose adminjs-
frativa.

4., Organizacien del. Mimsteﬁo de Industria.
provincidles de Industiia,

5 Organizacitn del Ministeric de Justicia.

6. Qrganizacion deé 1a Dlreccmn General de Instliuciones
Penitenciarias.

7. Orgahismos autnnomos_
ganizacion. Sus servicios.

8. El organismo téenica. Oficina de estudios, provectos y
presupuestos. Costes y vendimientos dependientes del trabsjo.

R Inspeccion  industrial,
Farmacinon Profasional:

Delogaciones

"Trabajos Penitenciarios. Su or-

Regiameniaciones v Escuclas de

1. Las. inspeccionds -de industria. Aperturas, traslades v am-
pliaciones de industrias.

2. Dispodiciones esenciales, vigentes de orden igcnico rela-
tivas al Aeglamente dlectrénics de lineas de alta tension v esta-
cioiies transformadoras.

2. Principales disposiciones vigentes relativas al Reglamen-
to slectrotéchico’ de lineas de baja. {ensitn.

4, Reglamentrcién de las lndustrmb moleslas,
msaluhres ¥ peligrosas, -

Texto le del Ministerip de Traba;o sobre la seguridad
e hlglene RIL € trabalc en aus capftulos &° relatives a la clec-
iricidad, 87 ¥ 9.7 que hace referencia a molores, transmisiones
¥ hermmlent&s

8. Disposiciones esenciales. relatwas 4 la regiamentacidn de)
trahajo en las industriag SIGaeromatalurgmas de la madeva, arles
graficas y textiles.

7. Deracho de] trabajo. Spgurldad Social.
rales.

8. Principales. dmpmmmu.s de la Ley de
Traba;o.

4. Escuelas de forimacivn. pmﬁ.mon-_d df’peudmntca del Mi-
nisterio de Educacién v Ciencia.

10, Escueélas de Formacion Profesional dependlcmes del Mi-
nisteric de Trabajo ¥ Orgamzaclén Sindicel.

incamodas,

Convenios sindi-

Accidentes del

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

QRDEN de | de junio de 1973 por la que se nom-
brgn iog. Camisiones Especiales titwlores v suplen-
tes del concurso’ de trgslador a Citedras de fnsti-
tuios Nucionales de EnseRanza Medic, eonvocade
por ‘Orden de' 15 de enero de I673.

lUme, Sr: De.conformidad con io dispuesto en el numero 8.°

[ de fa Orden de 15 de erierc.de 1973 (-Bolétin Oficial del Esta-

do- de 15 de fehrerc!, por la que se convocé a concurso de

- trasiade l1a- provision de las: catedras que figuran en el anejo de

la mencionada: Orden,

Hsie .Ministerio ha temdo a blPﬁ ‘nombrar las Comisiones
Especiales gue han de emitir, las propuésigs razonadas establaci-
das en ¢l ariiculo 8% de . la Ley de 24 de abril de 1958 {«Fn-
a5 ‘cuales quedaran consti-
tuidas de la szgulente furma

1. Preblden‘m dg hbre desrgnac:éﬂ det excelentisimo scior

2. Viocal titular de & mlsma amgne;tura dr-\ mavor anti-

- guedad escalatonal ¥-en servicia activo.

3. Vooul, Fuwdré.uco -del Centro- o Inspector numerario de
Ensefunza Medin,

4. Vuocal Catedmhco desrgnado por ¢l Kinisterio 2 propues-
th, en Herme, del Conicie Nacionz! de Educacion.

Vool Catedritico designade por- el Minislerio a propues-
fa, en lernn, del E,mmqo Superior do. Investigaciones Cienli-
ficas.

F‘I’_msﬂ}_’ia

- Comisién nt:ﬂar

1 Premdentf‘ Dcm Pedro Cerezé Galan, Cutedratico de Ia
Unwversidsd de Granada.



