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esculares ¥ los recursos econdmicos de [os mismos o de sus §a
mikins,

Art, 38, Los gasios se compundran de ion siguientss cua-
COREG: :

g}l Castos de personall

Bl Gastol de servicios.

¢l Gastos de material.

dt  Gastos de entretenimiento. reperacivnes, mMBiOTAS ¥ ail-
pliaciones.

Art 39 F! Reel Celegic Universitaric -Maria Cristinus no
tiene finalidades lucrativas. Consiguientemente, los excedentes
o superavit gquoe eventualmente se produjeran se destinavan
a la mcjora d- sus instalaciones o reservas para cublrir posibles
déficit tutiuros. Su economiy y »u conlabilidad estard siempre
abierta & la Inspeccion del Ministeric de Educacion y Ciencia
en la forms que reglamentarianiunte se determine.

Art. 4. 1. Los hienes del Colegio seran adatinistradis por
el Economoe, segiun las normas internas de la Orden de Son
Agustin ¥ las directrices emanadas del Patrenato del Celegio

2. EI Colegic fendra cuenta corriente en une o varios Ban-
cos de la localidad. v o ella &fluiran tedas las cantidedes a gue
se refieren los conceptas del articulo 27, El titele de la cuentas
corriente serd: -Real Colegio Universitario Maris Cristinas. y
estara bajo las firmas inseparables de: Presidente del Palronalo,
. Teonome v el Cajero,

DECRETO 1245/1672, de 18 de mayo, de entdacisn
de reconocimienio del Colegio Mennr Femenino
=San Francisco Joviers, de Pamnplona i Nuvarri),
a peticien da lo Entidad promotcra KRR MM Fran-
ciscanas Misioneras de Maria, gue fué reconccudn
por Decreto 2822/1984, da 28 de noviembre {(Boletin
Oficinl def Estados del & de diciembre}.

En virtud de peticién de la Entidad promviora vy a ropuesia
det Ministro de Educacion v Ciehcia, provia deliberacién del
Caonseio de Ministros en su rounion del dum dieciocho de mave
de mii novecientos setenta ¥ tros,

BISPONGO-

Articulo Umnice —Se declara anulado & reconocimiznie del
Cotegio Menor Femenino «San Francisco laviers, de Pempiona
{Navarral. promovidoe por las BR. MM, Franciwcanas Misicneras
de Maria ¥ reconocide por Decreto tres mil ochocientos veinti-
dassmi] novecientos sesenta ¥ cuatro, de veintiséls de noviem-
bre {.Botetin (Oficial del Estados del cinco de diciembre:, de
weuerdo con las disposiciones contenidas en ol Decreto de die-
ciocho de abrif do mil novecienios sesenta y tres y Ordein mi-
nisteriel de tres de agosto del mismo awfo. :

Asi lo dispongn por el presente Decreic. dado en Madnd a
diecinusve de mavo de mil novecientos solenty v ires.
FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Educscrn v Cienca,
JOSE LUS VILLAR PALAL]

DECRENY 124671972 de 30 de muayn, por 8l Gus se
integrn an el Pafrongto Nocioaad de Museos In
adpinisiracion de log edificjos Ristorico griisticos
¥ arqueclogicos de Mérida {Bodujozlt.

Tor Decreto doscientos setenia v ousve/ anl navoecienlos seseil-
ta v ires, de treinta ¥ uno de onero, se cred ¢f Palronaty de la
ciudad monamental histdrico-artistica y arquecitgica de Méri
da {Badajoz). ton 1a fundamental mision de velar por la defensa
y ronservacion del rico patrimenio artistico, aryueolégico y mo-
nuraenisl que dicha ciudad alberga.

Disposiciones posteriores han sfociado sustancialmente a la
estructure de [os servicios dependientes de ia Dircecion Gene-
ral de Beilas Artes. cuyva coimpetencia alcanza xl cumplimichto
de fos fines del cltade Patronato, lo gue obligd a ajustar su com-
postcion a tales disposiciones por Decrete guinientos cincuenta
¥ siete/mil novecientos setenta ¥ uno, de dieciocho de marzo.

Por otra parte. s fin de coordinar y unificar ia administra-
dgén v funcionumiente de ios distintos Centros de caricier nmid-
seistico, arqueoldgico y monumentsl, que, dependigates de la
Direccion General de Belias Arfes, vienen funcionando dispersos
por el ambito nacional, baje una direccidn uanica, de criterios
homogéness, que permita sistematizar el régimen econdmicg-
administrativa de tales servicios, se estima wmuy convenjenta in.
tegrar los mismos en el Patronata Wacional de Museos, Orga-
nisme autdnomo dependicnte de e citoda Direccion Soneral,
vinculéndolos a tales efectos al museo de ia provincia, servido
por funcionarios det Cuerpo Facuitative de Musess, cuya funcién
e3 la direccién de mussos del Estado y velar por la custodia y
conservacion del Patrimonia Histdrice-Artistico de la Nacién,

_ En su virtud, a propuesta el Ministro de Educacion y Cien-
cia ¥ previa deliberacidn del Consejo de Ministros en su reunion
del dia dieciocho de mayo de mil novecientos setents y ires,
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DISPONGO:

Articuio primero —Queds infegrads on el Palronato Nacionad
ce Museos de la Direccién General de Bellas Artes y vinculada
a I ihweccion del Museo Argueclogico de Mérida la adminis-
tracion de los cdificios historico-artisiicos ¥ arqueolfgicos pro-
piedad del Estado v adscritos a lz Direccion General de Bellae
Artes, on la ciudad de Mérida {Badajozi,

Articulo segundo.—las funciones atritaidas gl Patronato de
W ciudad meonumental de Mérida en los apartados ¢ y d) del
urticuio lercere del Decreto doscienics selents y nusve/mii no-
vecientos sesenta ¥ Lres, de treinta y uno de energ, sersn &su-
midas direclamenis por el Patronato Nucionai deo Museocs.

Articulo tercero —Queda autorizado el Ministerio de Educa-
cion y Ciencla para dictar las disposiciones neceserias para la
efactividad del Docreto.

Asi lo dispongo pur el presente Bacrsio, dado en Madrid
a treisia de mayo de mil novecienias setenta y oires.

FRAMNCISCO FRANCO
£ Misesiro de Bduracien vy Oooncla,
JOr=E RS viLLAR PALAS]

RESOLUCION e fa Direceinn General de Crdenu.
euin Fducativa pur in gue se regula fa inscripeion
de matricule para le prueba de cecesa direeio af
quinto curse e Bochillerato Sweperior, cuarta ont
o curso de trunsformacion.

Uria vez realizadas jas pruebhas de madurez para fa obten
cinn det titulo de Sraduado Fscolav, procede Iz aperiura da ins.
cripeion de matricuia para la prueis de acceso direcle at guinto
cursn del Bachillerato Superion,

En su virtud, esta Duveccion General ha resuelto:

1.7 Por los Institueos MNacicnales de Bachilleraio o Insiitutos
feenicos de FEnsenanza Media se concederd un plazo, hasta ef
tiig 25 do Jos cormiente. cie inscripeion de matricula para las prue-
bas de access directo al guinto curso del Bachillerato Superior.

27 En lu sucesivo, ¥ en tanto sitbsisia {a ensefianza del refe-
ride guinto curso, los Directores de los (nstitutos mencionados
abrirén mairickia para las ciladas pruebas de acceso, una vez
gue se havan verificado en su provincin las pruchas de madurer
para ia obfencion dei titulo de Gradusdo Escolar.

3.7 La documentacion que hahra de exigirse para Mectuar
csita matricula serd ta sefisjada en el spartadoe b del numerc
tercere de la Resslucién de 26 de septiembre de 1973 (<Boletin
Oficiai del Ertados del 8 de sctiobres. que es de aplicacién 2n
todo su contenido para la reslizacion de dichas pruebas.

42 La inseripcion para el cusrio ane o del curso de trans-
formacién o gque =z refiere ©f namere sexto da la Orden minis-
terial de 1l de septicmbre de 1972 {«Holetin Oficial del Estado-
del 2a) serd en las fechas nurmales doeoaatcicula,

Lo gue conunico g v “.
BHos goarge 2 V. &

Maodrid, 11 de tunie de 1TOED Dieecror peneral, Angeies
Cralino.
Sr. Subdiresor poaers! e Planes v Poggramas de Estudio,

Mi!

ISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Diraccion Gengral de Trabajo
por I que se aprueba el Convenio Colective Sin.
dival, de ambito interprovincial, para la Empresa
WCunstrucciones Aeronguticas, 8. A (CASAJS

ftme, S0 Visie ol Convenio Celectivo Sindical, de ambito
interprovineal, entre Ja Empresa «Construcciones Aeronduti-
cas, S. A« TCASAI, v sus lrabajedores, suscrito el 1 de febre-
ro de 1973, v

Resuliando gue iz Secretaria General de la Organizacion
Sindical por escrito de 20 de flebrere de 1973 remitié a esta
Liireccidn CGeneral ei texto del referids Convenio, en unidn de
log informes y docuamentacion reglamentaria, con la finatidad
de gue se ies divte curso anfe la Comision Delegada del Go-
bievnio para Asuntos Economicos;

Resuitendo que a tenor de jo previsto en ¢f Decreto-ley 227
1968, de 8 de dicismbre el Convenio fué informado por la Sub
comislon de Falarios ¥ examinade posteriormente por ¢l Can-
sejo de Ministros, el cual, en sy sesitn de 13 de abril de 1973,
atorgd su conformidad al contenido del Convenio;

Resultando que ha sido emitide informe por la Direccion Ge-
neral de la Secguridad Social;

Resuliando gque en la tramiiacién de este oxpedients se han
observade las prescripciones reglamentarias de aplicacian;

Constderande que esta Direccion General ¢s competunie para
resolver sobre lo acordade por las partss en el Convenio Celec
tive Sindical en ordem a su dprobacidn o a la declaracidn de
ineficacia total ¢ parcial de su texto, con arreglo a lo dispuesto
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en ol articuto 13 de 'a Ley de 24 de abril de 1958 2n relacion

con los articulos 18 al 22 del Reglamente de 7z de Jukia de
dicho afio;

Considerando gque habiéndoss cumphd{s en la. -:radacm{m yg
tramitacién del Convenio los preceptos legales ¥ réglamentarios

aplicables y no advirtiéndese ninguna de las causas de inefics-
cig del sriiculs 20 del Reglamento de 22 da hilio d

9 de diciembre, gue regula la politice de salarios; mntbs a9 S8
Iarigles v precics, procede s uprohaclén :

Vistas las dlsposwmnes mt.adns y demis X -genaral aphca— |

cidn,
Esta Direccién Generai acuerda

Primera.—Aprobar i Corwemo Colective Sindical, de ambito |
-Constmccmnes Aeronautlcas, :

interprovincial, de la Empresa.
Sociedad Anénimas HCASA)Y Y osw personal,

Convenios Colectivos, modificade por Orden de 19 de noviembre

de 1982, no procede recurso contra.la inisma ea: vig; admlmstra— _

tiva por tratarse deo resolucién spmbatoria
Tercers.—Disponer su publicacién en el

g]amento de 22 de julic de 1858,

fo gue comunice a V. I. para su ccnoc;mxentc y efectos.

Dios guarde & V. L

Madrid, 20 de mavo de !9?'3 —Ei Dlrector_
Tore Orti.

ener &},

Hmo. Sr. Secretaric general de ia Ofgan:iz'ét;iéﬁ'Sin{iicgi_

I CONVENIO COLECTIVO. ‘HNDICAL DE «C A 5 A
Y SU PERSONAL

CAPITULO PRI_M-ERO_ -
. Disposiviones generalea

Srcaidn L AMBITG BE APLICALIOM

Articuie 1.° TFerriiorial.

Ias normas contenidas en el presentp Conyenin Colectivo de
Empresn, de ambiic interprovinciel, serdn: splickbles en todes
los Centros de trabujc qus <Construcciones - Acionauticas, So-
ciedad Andnima. (CASA},
en 1o sucesivo.

Art. 2.7 Personal.

El presente Convenio Coleciivo afecta u; log trubajadorss gue

prestan sus servicios en CASA, a excepcién . de’las :categor(ss
de Ingenieros y Licenciados, Jefes. Superiofes’ do Administracion,
Peritos y Ayuduntes de Fhgenlere, Jafes the Taller Jefes de pri.
mera ¥y usimilados por la Emprssa & mal'u' Te. do edtas cate
gorins, S

Tampeco afects al personal- de 1s imprenta ‘de -oficinas ceu-
trales, que continuard reguldndoss por. el Conmmo ‘Colective

Sindicsl Interprovincial de Artes Graﬁcas ¥ Mampulacu’m de |

Carton v Papel de Fumar.
Art. 3.° Tempomi,

El presente Convenic entrard en vigor el i de ensro de 1873,
cualesquiera que sean- las fochas de - su &probacién por s
autoridad laboral compelents }r de-su publlc '_fm en el tetin
Oficial del Estado.

Su vigencia sera de das aﬁos eontados desde 1a- fechs. de su

enirada en vigor vy quedan’; prormgado tacitamente. por perio- |
dos anuales sucesives, si con seis mesés de antelasion, al mekos, -
& su vencimiento inicial o prorrogado, no se hubmra denunmadc

ror alguna de las partes contratantes,

Finaltizuda el plazo de vigencia segum&n rlgmndo las con-
diciones agui pactadas hasta la apmbacmn 48 un nieve Con-
venio.

Secridy H. Fevision, assoncioN ¥ COMPENSACIGN

Art. 4.2

Las retribucionas de Convenic en. cad:s unp- de’los arfios de
vigencia serdm las que figuran o la colu ©:3 :rmmem 3 dal
cuanye anexo I, ‘

De prorrogarse el Convenio - técit&men

de’ acuerdo con 1o

dispuesto en el articulo 3.% Iad-tablas selariales. aplicabley g

ran las pactadas 7 ap]icables para 8l segundo Afip db vigencia.

YR

1858 5-' Ggue
¢l Conseio de Ministros ha dado. su: cunformidad -al” mismo, -

Segn lo previsto para esips Casos en: el Decrato-ley. 2371966, de | tencioso-administrativo, Convenis Sindical,

Boletin Oficial del |
Fstados, con arrreglo a io premptuadﬂ en gl arhculﬁ 25 del Re- -

Vicenie

tiene' efy . s.ctzmndad ks esta.blcma ;

Enlacay’

T Art. 3 Absoreién y compensacion,

1. Las condiciones pacladas son compstibles en su totali-
dgrl don ims g anteriormente rigieran por mejora pecieda o
unjtaterdlmente concedida por la Empresa {niediante concesitn
de jorngdas de trabejo inferiores g-la- maxima legal de cuafenta

-y acho hotras; 0 mediante fmiejoras do sueldos o salarios. primas
- o /pluses: fijos, primas ¢ pluses variables ¥ promivs, ¢ mediante

mncepms eguivelentes), lmperativg legal, jurisprudencial, con-
pacto de cualguier
<lase, coptrato individual, usos y cosmmbres locales CoOmarca-
lés & ragitmalds, o por cua}qmer otra cassa.

2. ‘Habida cuenta de Ia naturaleza del Convenio, las dispo-
siciones legales futuras (dicladas por. cualquier autoridad, Or-
Zanismo. o Jurisdiccion del Ministerio de Trabmjoc o dei Gobior-
N que impliquen variatién scondmica en todos 0 en algunas
de 1ot concepios retributivos, siempre que estén determinedos
dinerariaments & afecten al numéro de horas pactade trabajar

13 computadas ‘anuaiments, fnicamente endran eficacia practics
-8i. globalmente consideradss en computo mnual,
Segundo —Que se c:omumqma eate Resolumén B, Ia Or&am- | »
zacisén Sindicel para su notificacion a las partes -8 las que &e |
hard saber que, con arregle al articulo 2% del Reglamento de |

superasen ef
mive total del Convenio: salve en a.que]los mnceptns para los
que especmc&mente se diga oira ¢osa en ‘este Convenio.

Art. 8.0 Carantia persmwf.

En el casp de gue existiese algin. prodoctor gue tuviera re-
conocidas condiciones econdmicas qu. consideradas en su con-
junto ¥y en cémputo anuel fueran meas beneficiosas gue las esta-
blecidas en este Convenio para los productnres de su misma ca-
tegoria’ profesional. se le mantendran y respetaran con caracter
estrictamentd persongl.

Secordw 1L DspoSICIONTS vARIAS
Comision Mixta de Vigllancia.

Para entonder sn cuiznto a las incidencins que puedan susci-
tarse sahire 1 aplicacion del presenté Convenio, y como tramite
previo B cuaiguier récurse que pudiera plantearse de forma
oficial, -se constituirg en cdda Centre de trabaje una Comision
Mixta, s acterdo conlo dispuesto en of articule 5.° de la Drden
riinisferial do 22 de fofio de 19s8.

‘Eutas Cmmsmnes s& tonstiluiran en cada Centro en un plazo
de quinge dias, contados a partiv de la fecha de la aplicacion
del presente . Ceonveriio y estardn formedaes por tres represcn-
tantes gdésighados por la Empresa y trés productores designados
por los Enlaces Sindicales.

Enire. 168 designados por la- Empresa estard, en todos los
casos, sl-qu présentd al Centro en fa Comisién Detiberndora.
los reprosentantes Bocimles:deberfin. ser elegidos entre los que
nogociaior el presente Convenie Colective en case de haber sido

Ark e

- mas de tres. ‘De habgr sido tres, éstos seran los representantes,
¢ en cain de’ser menos se etegmm ios. complementarios.

La Corhisién se reunira cuAndo se suscite alguns incidencia
sohre s &p_it:aciﬁn del pmsenta Convenio, -informando & la Di-
recoisn sobre. la posible solucion -del pmblemﬂ suscitads ¥ ac-
tuard gin merma de las utribuciones gue, en arden & Ia inter-
pretucion’ guf presente Convenlo, concede ¢l articule 26 del Re-
glamenw de 22 de julio de 7958 a la Direccidn General de Tra-

&0
Se procurard que, previamente g la reunidn, se pmsénten por

‘escrifo las propuestas de jos asuntos u traisr en ellas. De estas

rogniones se jevantard acias. con jos volos purticuldres gue en
eada taso procedsn, 'y copids de Ia misma se haran Hegar a los
Sindirdles y. 2 la Direccign.

it da’ los seis meses de 1a vigencia dsl presente Con-
yehio 56 prevén repnivnes semestralés gonjunias de dos repre-
sentantes. de cads Comisidén, uno econdmico ¥ oire social, ¢on
el fin de’ perfeccionar su aplicacién.

Art, 8° Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio formua un todod indivisible y, por lanto,
si la Direccion Gereral de Trabale, en el gjercicls de las facul-
tader que le 'som wropias, no aprobase giguno de los pactos es-
tablecides, el Convenio quedara invalidade an su totalidad, de-
biendo recensiderarse su contenido, -

Art. 9.°

A los pfectos pravenidos en los articulos 17 y i8 del Regla-
menio de 72 de julio de 1958, dictéds para la aplicacion de la
Ley ds Convenios Colectivos Sindicales y en of Decreto-ley 22/
1988, de 8 de:diciembre, se haice’ constar por ambas partes Gue
la efectividad. del Presents Convenio. llevars aneja la consi-
gmnnte téperetusion en 21 costo horario de Ia mano de obra.

Eepercusin positive en precios.

Art 10, No aphcacwn de otros Comverics.

‘Durante la vigenciz dé este Convemc no serdn uaplicables
dtros Convecios dé Ambito mtesrprmmmal provinciel, comharcal

- olocal gque pvdieran gprobarse por las autoridadss competentes,

munique - éstos  dispusieran s aplicacion genérica a industrias
reguladas por ‘ia Otrdenanza  de Trahsjo.pars la industris 5i-
Berarmnétaliygica ¥ por’ ‘Convenios. de Empresa, enclavadas den-
tro de ‘suB respediives Ambites ‘de aplitecién territorial.
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At 1L, Organizecion del traoboo.

A tenor de lo dispuesto en o) art:cuic 6.0 de la Ordonanza de
Trabaje para la industria SiderometalGrzics, is orgunizucion
practica del trabajo con sujecion a ia misma y a la legistacion
vigente es furullad oxclusiva de la Direccion de la Empresa.

Por lo tanto, W es potesiative i adoptar cuantos sistemas
da raclenalizacidn, avicmatizacién y modernizgelon juzgus pre
cisos, asi como la reesfructuracién de las secciones y la varia-
vién de puestos de trabajo, sstabierimiento y mwodificacidn de
tornos, reavision te tiempos por mejoras de motedos vy oen ge-
rreri], e ouanto pueda ennducir poun progreso éconmn de o da
Empresa, sicmpro que No se opodps & e esisbiccide en las
disphsiviones vigenles en la malervia,

CAPITULD

Srecids 1o Joamaeps v cacexpaios

Art. 120 Jornada de trabago anuned,

1. A partir de la entrada en vigor det Convenio se establece
una jornada normal de trabajo efective de cusreniz v seis horas
a la semana durante el efo 1971 y de cusrenta y cuatro lwras
a Ja semana durante el ARoc 1874,

Eztas jornadas se consideraran sicmpre de frabaio ofective ¥
en computo anval. Las horas de trabajo eleckivo a realizar equi-
valen g ias resulianies de aplicar 185 siguienres formalag.

Ao 1373
18
FE5 dias —d — 1 — vl oo
Afo 1074

LS chas —d -t L

en las gue:

d = domungos dedoana,

"= numere de dias de festa declaradis
legacion de Trabajo corvespondien:

v = numerc de dias lgbhorabies de vacaciomncs

Abrrranles poy 1 Do

El namers de horas de trabajo efeclivoe en compulo anual re-
suliante de aplicar lgs anteriores forinuias se disiribuye en low
calandarios anuales compensodos que para cadas Centro de tra
bajo.y para cada une de los afes de vigencia s& publican coma
Anexo V odel praseme Convenic ¥ ob los gue se ostablece du
varite el mismo periode de versno pars tados los Centrgs de
trebajo 1w realizacion de una jornada diarts inferior a la &
desurroilar diariamente duranie & resto del ano

2, Las jornadas de trabsajo efective sefsladas en &) nimers
auterior serdn aplicables a todos los Cenires de irabdajce deo bs
Sociedad v a todo el porsonal. tanto chrere como wmploada, sia
mus excepriones para el afio 1973 que fz sizuienic-

21, Al persoust gue en compute aaual ha realizado en puv:
menes de cuarenta v osels horas de trabajo efeciive semanaies
sie le respetara durante el afio 1873 ¢l misreo odmero de hovas
de trabajo efective en computo anual gue veniy realizando
Lsto significs que durante 1873 Oficinas Centrales, Facluria de
Madrid y Talleres de Fundicion y personad g turno de otros
Cenbros tendrin, respectivagnente, las siguicnies boras de traba-
o efectivo:

Oficings Cenlrgles:

Todo el personal. Mil novecierion unl
Factoria de ®adrid, Talieves de Fuaed:
de otros Centros:

2rifo W
ar b o persunal g e

al Parsonal de talleres v cmpleados sin dereclu o iornsds re
ductda de verana, sogun la Qrdensnzy SiderometilUrgica.  Dos
mil cienlo veintiseis coma veinlicinco horas. :

bl Personal empleado con derecho al dizfrate de jornads re-
ducida de verano, sepun la Ordenanza Siderometaliigica: Dos
mil cuarenta y tres coma veinticinro haoras

3. A partir de t de enero de 1074 fus jorpaday de brabaio de
todos los Cenbros v de todo el personal de lus mismos guedan
unificadas sin excepcion alguna, aungue sus jornadas de tra-
bajo con anterioridad & la vigencia del presente Convenle hayan
stdo inferiores a cusrenta y cuatro haras semernales do tratmajo
efective en computo anual. A parth de w7 gueda suprimids
la jornada reducida de verann de cmploades Uroenicps, adminois-
tratives vy subalternos),

4. Las jornsdas de trabajo seiwladas o o pessente ariwutn
s desarvollaran siempre en joinada diang  inrerrunpida o
partids, de acuverde con los horairios estaboetides en los calan
dar{os anuales compensados unidos al pretonts Csnvenio gomo
Anexo V.

5. Teniendo cn cuenta gue a partiv dob primer afo dg vi-
gencia la jurnada de trabajo en compuio anual ousda reducida
por debajo de la eguivalente a la maxima jeaat de scho hovas
dinriss o guarents othe semanales, sn BIRFUN CASE o8 oM

puteran, a singin efecio £l como jorauda ni come tiempo abo-
nuble} los periedos d=2 . interrupcicn establecidos #n ias respec-
tivas wirnadas de irabajo diario en los calendarios anusles com-
popsadas que e publicsgn come Anoxoe V.

A8, L& jmmade de trabulo en compule anual sehalada pava
cada uuo dioios anos de vigencia del Convenle en el presente
articwlo, qu: repeasenta uBa sensible reduccitn en relacidn con
la maxima legsl v reglamentaria. absorhe y compensas, junto
oo las dembs condiciones de sodoe orden pactadas, cusicsguicra
rveducmones de yornada gue, con aoterioridad al presente Con-
venio, existicran per splicucion de disposiciones legales o regla-
mentartas, resolusiones de avtoridades, Magifstraturas, Tribuna-
jes, Conveonios, pactas e cualquier clase, contratos individuales.
o por cualguior owra causa, incluso por concesion graciable de
ta Empresa con caricter general o individual, o por no cjercicio
o fejacion de sus derschos, dosapareciends en consecuencia
tales rnducciones anteriores ¥ guedande suprimida, coma s¢ ha
dicho, desdy | ode onero de 1974, le denominada «jornada redu-
cida de vorapon., con todas las consecuencias juridicas que ello
comporia, .

La jornada de lrabajo efeclive pactada sn el presente Con-
venio, copsidérsda en cOmpute anual. absorbera, ¥ con elia
quedaran compensadas, ias reducciones de {ornada gue pudije-
ran es:ablererze o decretarse en lo sucesive por disposicion
tegal, jurisprndencial, resoluciones de Avutoridades, Magistra.-
furas ¢ Tribuuales. o per paclo individual o colectivo, usos ¥y
coslumbres o por cvalguier oira causa .

Uiendnrios.

Cada Cenue dde trabajo se vogiv por s catendarios anuas
by compensadoes gue para los ahos 1973 v 1974 se publican comao
anexo V. Fstos calendarios empezaran a regir a partir de lIs
etdrada en vigor del Convenio, sin perjuicio de ofeciuar ia
compensacicn que proceda, segun el tiempe trabajade desde
st | de enerc de 73 hasta ol momenis de su aplicacion:; res-
pecto ol Liemno gue hasis ese memesto de la aplicacién 3o de-
Mo lrabajar segun cuda uno de los calendarios,

Los culendartos de 1974 se han confectiongdn sobre la base
de lag fiestas declaradas abonables ¥ recuperables por las co-
rrespondientey Detegaciones Jds Tralwio para 1973, 5i publicado
=} calemndiaris de fiesias por Ias Dolesaciones de Trebsjo co-
rresponidiontes para 1974 resultaran algunes diferencias, ce efec-
tasrlag o 1o cxlendarios arexor pars of aio 1971 fos oportunos
VL

Leivies L Yaraepe HIOINANEAS

At i Ve

REE N FL T

DPuraate i vigencia del presente Convenio, el personael dis-
irutara do unas vachoiones anuales retribuidas de veinte dias
laborables, on preporcion al tiempe de servicios prestados, tel
come previete ln Oedenunza Siderometaiirgica, Este nlimero
de diag vesuite de sumar 8 los dieciocho laborables del I Con-
venio los dos laborables que la Empresa, graciablemente, venia
concediendo en el mes de diciembre; por tanto, a partir de la
entrada en vigor del Convenie, quedan suprimidos los dos dias
luborahlas de vacaciones de diciembre,

Art. 13 Disfrute,

El perivdo de distrue arual de vaosoiwones quedy Fijado en
lon cslendartes sooeles compensados que figuran como auge-
xo V de este Convenio para cada uno de los Centros de trabajo.

La Direccién de la Empresa designara el personal gue du-
rants diche periodo haya de efectusr iabores de limplezs, en-
tretecimienio, coOnservRcién, reparacion ¢ que deba continuar
trabujando on lg realizacion da trubajos en curso de fahrica-
cion, urgentes o inaplazabies, de acuerdo con lo dispuesto en
el arricule 58 de e Ordenanza Siderometalirgica

Al personal gue por lo indicade antericormente no pueda
disfrufar sus vacaciones de verano cn ¢l periodo sefialndo en
el calndaric unual compensado, s Empresa debera comuni-
rarzelo con dos meses e anticipacién, y aquél, dentroc de los
treinta diss siguientss, comulicard a la Direccidn sl periodo
elegido parva el disfruie de su vecacién anual, gue podra estar
comprendido enlre jos meses de junic del propio ano ¥ mayo
del ano pmoedigio siguiente, y la Diveccidn sccedera a ellg,
siempro gue no ontorpezea la marcha normal de los trabajos
gue dicron luzar a este cambio del periodo de disfrute. Este
plazo de preaviso sobs podrd alierarse en caso de reconocida
UrEEHC A,

Art. 1 arge extronrdunarios.

o Dade que tog calendarios debooades do cada centro de
trabajo won compPensados en cémpute anual, se consideraran
como extranrdinarias las horas gue schrepasen de los horarios
disrcios establecidos para cada epoca del afe en cada centro
de trabaio, )

2. A tenor de io dizpuesto en ins disposiciones legales apli-
cables, la iniciatliva del trabsio en horas sgivaordinurius co-
rrespander: & la Empresa, ¥ 1a libre saceplucidon o denegacion,
At trabacior
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Cuande por necesidades de -ia produccmn deban reallzarse |
trabaios inaplazables, urgentes o extracrdinarios; & cuanda par .
las condiciones de los trabajos fea ‘precisg. un mcramantb de B

puedan ser cublertss por nuevo
trarle con los conocimientos pt‘Bc___ -3 pur.
dad de trabajo para el misme, o por, no -di porer’ de medios,

maquinaria ¢ instalaciones en !4 fechs necesaria, Ia. Empress

solicitars del personal ia realizacién de las’ hor&ﬁ* ‘extraording-

riaz wrecisas, comunicdndelo a los’ pmductures afe¢tados antes

de Jas catorce horas dei dia . inmedmto an‘ter}or al en gque de-
ban raalizarse.

CAPITULO 111
Condiciones "ebqnﬁ_rhicas-
Seccian T Pmuci‘piéé Gnﬁxmms

Art. 17. Enumeracion de las dia!mta,s rembucmnes

Todos los conceptos r&tnbutwas ] ibir: par. al ‘personal
de CASA guedan encuadrados em guno iie 10 epigrafes ¥y
apartados enumerados a continuaciéni

A)Y Relribuciones prdinarias:

" 1. Retribucién de Convenio fsalurm base de la Ordeﬂanza ‘

mas Plus de Conveniol.
2 Plus de antighedad.
3, Vacaciones ¥ permiscs retribuidos.
4. Gratificaciones de 18 de julioy Navidad

B} Retribuciones: especinles: _

1. Incentivas o primas a la prcd’uécién.

2. Incentives a emplecados.

3. Importe de horas ex“tracrdmana.'i

4. Plus de Jefas de equipo, |

5 Plus de trabajos nocturnos:’

8. Plus de tgahajos excepclonslmeme penasgy, idwicos o
peligrosos.

Art. 16. Conceplos compensalerios. '

Fstan iniegrados por:

1. Ei Pluy de distancia.
2. Los gaitos de viaje.

3. las diefas.

4. Quebrante de moneda,

Ari 19 Devengos extrasularicles.

Todos los concepias enumarados a contmuac‘ién y. agualies
otros, cealquiers gue sea su deromindcion " enurnerados en
los dos wriiculos que preceden, . tendran Iz cunsiderucién. &
todo: los efectos legales de de\'angos ext.rasala alss

1, Premio de asiduidad.

2. Mejora de las prestacmnes de enfermed‘ad

3. Ayudg a Jg ensehanza.

4. Parlicipacion de los, produetmes en ‘funciop de la re-
tribucién al capitsl

Srccron [ BETRINUCIONES ORDINAIGAS

Art. 20. Retribucion de Conv'em;o

La retribucién de Converio ; esm mtegrada por el salario
minimo por rategorias profesmnaies a gue s2 refllere 8l artficu-
la 87 de la Ordenanza {columna nimero 1:del ciuad¥s anexo I¥,
mas ol Plus de Convenio (celumna mimerp ‘2 -del “uairo ane-
x0 I). Paralos aflos 1973 ¥ 1974 es la que pars. cada ‘categoria
profesional figura en la columnea .

igual reduccitn en su correlative Plus de Convenic.
La reiribucian de Convenio definida anteriormerte iiena

caracter uniforme para tedo el personal de la mismi categoria |

en cualguier centro de trabajo. Ests. retribucién de Convenio
se devenga por dia irabajadg en jornada comp]-eta log domin-
gos, festivos. vacaciones v litencies. retribuidas ¥ 0o se deven:
Es ni sc sbona en ias horas o fraccidnes de hcm de descanso
o inferrupcién de la jornada disf‘la de traba'a'-..

Arf. 21.

Plus de antigiedad.

De acuerdo con 1o esfa'blemdo an la Ordsnanzy da Tmbaio
vara la Industria Siderometslurgics, - el ‘nimery de quinque-
niuvs es ilimitado ¥ su cuasitin-serd;la gue én.cads momanto
seftulr la Ordenanza. no siendg aplicable
articulo 5.7 sobre absgrcién ¥ ccmpensncién

Art en,

Vacaciones retnbmdaa

Los dias de vacaciones retribaidas. 58 abonarén con la retri- .

bucién de Conveniv a los valores diarios sefialadcs en. ja co-
jumna numere 3 del cuadro anexo-1 {o

o tenei' cantimi- -

1:al tiempo frabajada déntré del gagundo’ semestre
-estublece’ €] articulo 71 de la Ordenanza Siderometa}urgma
_comput&ndow come. frabajado, a los sclos efectos. de devengo

“del cuadrs. unide a este-
Convenie como anexe [ Cualgier aumente que -experiments
#] salario minimo por categorfas de.la Ordeneanza _comporard -

edte. concepto el B

“log- regultanies de )

dividir entre 20 ios mensiales), incrementada en sl importe

del Plus da sntigiedad.

‘A la sumy de ia relribucidn de Convenio mas Plus de anti-
gitedad, e s0 case, 5@ agregara, perd e personal obrero, e}

promedio diario abterids por el trabajader en los tres meses

naturales inmediatamente anteriores a la fecha de iniclacién
de las vacaciones, por los conceptos de primus & la produc-
cién y Plus de Jefe de Equipo, -

“Cuando durante los tres meses bpatwrales inmediatamente
anteriares al disfrute de las vacaciones, el productor hubiere
eitado dado dé baja per snfermedad o accidents, para calcu-

1ar el citido promedic se tomaran los tres meses n&rurales in-
mediatament.- anteriores ai de la fecha de su altime bhaja por

enfermedad o accidente, no pudidnde :retrotraerse en oste
comptto trimestral a meses antenores gl de energ del atto del

‘disfrate de las vacasiones:

E! periodo de vacaciones, a efecios del caleule del incentiva
de los empieados se vonsiderara como tismpo de trabajo.
Art 3. Permisos reiribuidos.

Las licencias v perimnjisos & que. se réfiere cl articulo 67 de Ia

1 Ley de Conirata. de Trabaijo y el articulo 60 de.la Ordenanza
‘de Trabajo para la Industria Sldemmeta}urgtca en sUs Apar-

tados 1 a 3F se a,bonaran con e retribucién del Convenio
mas el Plus de sntigiiedad, en s cato: ¥ los mrrespond]emes

‘al . &partado &} se mbonarén Gom a ¥oedin de las percepciones

recibidas, por todos canceptos, durante los veinticinco altimos
dias de trabajo efectiva.

Art. 24 Grafificaciones de 1§ de jufiv v Navidad.

Los productores percibirén unsg gratificecion de igual cuan-
liz en cada una de estas fiestas, segun e! cuadro anexo II del
presente Convenio, donide se deidrmina ! 1mporte para cada
caiegoria profesmnal y-afo d2 vigencia.

La cuantia de estas gratificaciones sera igual para todo el

| parsonal de gada categorid, salve guc en el afio 1872 so hubie-

tan percibide gratxf;camones superipres a las filadas en el cua-

_do anexo I del antérior primer Convenic; 80t cuyo casc, & esa

superior gratificacién Se agregara, er, cada uns de ambas pa-
gas, 2.000 pasetas durante 1873, y 3.000 pesetas en 1874,

A los importes reaultanfes de Io establecido en los dos pa-
rrafos precedentes, s¢ agregari el imperte del Plus de anti-
sicdad, equivalente s ‘tréinta dfas, cus en gada momenio co-
rrasponts, )

Edtas gratificaclones se devengan ¥ calcularan en proporcian

1 al tlempo efectivamente trabajade;. la del 18 de julle, dentro

del primer semestre del dfio, ¥ la de Navidad, en propercién
tal coma

de estas gratificaciones. extracrdinarias, el tlempo en situa-
cién de baja por enfermedad justificada, accidentes, servicio
militar y licéngias refribuidas seﬁaiadas por la Ordenanza.

Seccrsn 111 ;REIEIBLG_IOE\ES ESPECIALES

Art 25. Primas a la produccion.

De acuerdo con lo deferminado £n la Ordenanza Siderome-
talurgics, queda a la iniciativa de la Direccidn de cada upo
de Jos Centros de {rakiajo’ establecer. v aplicar el sistema dae

‘remuneracith de trahajo con ingentivo, a todes o a parte de

los obreres ¥ empleadas ¢on cardcter individual, por grupos
o colectivamenie por secciones,  departamentes, tallerez, equi-
pos o centros de trabajo, siendd. obl:gatorm para el trabamdor
lg uceptacion de tales ‘sistemas, sin perjuicic de su derschas
& formular el correspondiente recursa,

Ari. 28. Primas o la produccion en tolleres.

Al inplanter les nuevas retribuclones de Convenio fijadas
en el cuadro anexo I, les Va]oraclonm se adecuyran de forma
quc & lgualdad de horas" ¥ de rsndimierito s los realizados
duranie 1972 por cada centro de irebaje se obtengan unas
primas medias por hera trabajada, “cuyo .imports medic global
para ¢l cenifo sea igusi, an peseias, 4l de 1972,

La liguidacion de log primas s¢ haré mensualmente, compu-

. tandose on su conjunte ledos los trubajos valorados contubili-

zados duranie el periodo mensual comprendide en la liquida-

- ciém. Estas liguidaciones sé harin. JAndividyal o calectivamente,
" segun estd sstablecida: da valoracién correspondiente.

Las primas’ alc{mzadas se estudiarén para comprohar que
vo exislen calsas Que pud;eran pornnur In revision de su valo-

‘reCinn.

Se resjustersn las valoraclones procurando gue dentro de

cada centro de trebajo exlsta homogeneizscion en los porcen-

tajes de primas obtenidos, a igusldad d& actividad o rendi-
1 mienta, por unos y- otros productores en los diversos talleres,
1 secciones departamentos ¢ grupes.

E: ¢ade centro de trabajo et porcenta]e medw de la prima

- del persorial - sindirectos sobre sis 1omalea_correspondmntes,

serd e} 80 por 100 del porcefitaje medic de la prima del perso-

‘nal edirecios, obtenida por 8ste, sebre s1IE. lornales o0 el an:
terior periodo mensual
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Art. 27. Primas de mandos de taller.

Las primas de mandos de taller <e caloulapan de acuerdo
con la siguiente formuia:

K (A4 B
P = Kl ‘-(-.—.-- )

+ 6,7 ) | N
100

4 H—E

H
Siendo:

= Prima oblenidu,

K; - Coeficiente de proporcionalidad con la prima media
obienida por &l personal directo enire el trimesire de
aplicacion ¥ el anterior, para cadd cenirce de trabajo.

= Coeficiente a determipar seguan nivel de sueldes,’
- Coeficiente de puntuacion en fuficién de la calidud del
trabajo encomendado y gjecutado. Mikimuy, 40 puntoes.
= Coeficiente de puntuacién en fondion de la participa-
cifn on el cumplimienio de los planes de fabiricacidn,
Maximo, 60 puntos. - . -
D = Coeficiente de asiduidad: se calewlarda resiande de
1 al 0,004 de la suma del numero:de inedins horas o
fraceiones que se havan dejado  de trabajar por los
retrasos ¥y faltas injustificadas mas el ndimerc de horps
v fracciones dejadas de trahajar por permises no obli-
gados. ’
i1 = Horas a trabajar en el mes, sogan ol articulo 12 det
Ceonvenio.
I - Auscncias debidas &
al  Permisos obligados diastintos de los sedunlados en el
apariade ¥, que se indica mas adelants; tos debi-
dos & citacivnes oficiales y 4 mairimonio de hijos
g hermance.

bl Erfermedad propiz o grave de padres, abuelos, hi-
jos ¥ conyvuge.

¢} Accidentes,

= I

= Refribucion de Convanlo mee cotribrucion voluniaria.

¥ = Ausencias dehidas

a) Faliecimivnto de puadres, padnes politicos, sbuelos,
hijos, nietes, cényuges v herianes

b} Alsmbramiento de esposa.

) Matrimonio propic.

Las ausencia: contenidas en EY ¢ [, oen cuanlo soblepasen
lys dias do permiso retribuido contenidues en ¢l articuls 80 de
la Ordenanza de Trabpio para l& Tndustria Siderometalargica,
v en las dema. disposiciones legales aplicables, serdn incluidas
en el apartader D} y consideragns ¢omo permisos no obligados.

Las ausencias contenidas en e apariade P} no produciran
descuento alguno en ia primg,

El walor gigbal anual de esta prima, por centro de-trahajo,
v en igualdag de condiciones, no sera nferior a io abonadoe
en e] ane 1872, :

Las insirucciones doialladas de arcliczciés de eslags primes
s distribuirgr ol personal afestade  anlbes de treinga dias des-
nués di la aplicacion del Convenio.

Art. 2B. fncentivo ¢ empleados.

Reconociendo el dereche a ja percopoien de un incendiva
por parie del perscoal empleads. se mantendran tus basés gue

rigen actualmente, con la misma farmuisz  calificaciones:
H ~E+E;
FE, = R A — e e W S
) i
PA+ B .
B ——(0yow Coox 0 . - K
B 2 : 3
donde: .

S « Retriucién de Cenvenio, niés 1elvioocion voluniaria,
H = Horas a trabajar en el mes,
E —= Ausencias siguientes:

a)  Permizos obligades distintos de Jos sedaladog mas
adelante en el apariade Fi. demgos a citaciones ofi-
ciales ¥ a8 matrimentn de hijed ¥y hermanoes.

k}  Enfermedad propia, o grave de padies, - abuelos, hi.
15 ¥ COnyuge.

&} Accidentes.

&b Cuslquier reduccion en cudlguier lipmpo en lus ho-
ras de ivabajo pacladas pars cadw vno de 08 afos
de vigencia del Convenio.

E- - Horas extraordinarias,

D = a) Retrasos justificados.
Bl Fullas injustificadas.
¢} Permisos no obligados.

Fl valor de I se calculara restando de 1 ) 0.004 de la |

suma del nﬁmel_“u de medias horas o fracciones que se hayun
dejade de trabajur por fos conceptos al ¢ b! {refrasos ¥--faltas

injustificadas mas o numerc de horas v fracciones dejadas de
trabajar por e concepto ¢ {permisos no obligedos).

A - Aptitud,

B - Rendimiento.

C, ¥y C,« Comportamisnte,

F - Ausencias que no produciridn descuento en el incentivo,
sl ae sobrepasan los dias refleades en el articalo 80 de
fa Ovdenanze de Trabajo pura la Industria siderometa.
TUIELTA:

at  Falterimiento de padres, padres peliticos, abueles,
hijos. nietos, conyuge v hermanos,

nl  Alumbramiento de esposa,

¢} Matrimaenic propio.

Las auranciaz B v F., en ctsnto sobrepasen los dias de
permisa relsibwide del citado argiciio 60 de la Ordepanza, v
demés ddisposiciones iegales awplicables, serdan inciuidas en D y
considergdiss come permises no obligados:

El wvalor el coeficiente K se determinara do ial forma gue
las cilrus anualos de este incentivo por centre de irabajo, on
igualdad de condicionss, no. sea inférior a las abonudas en 1972

Las calificaciones para s distinlos cotcepios gue enlran an
este incentivo son: .

Para la aptitud personal: AL

Calificacion Puntos Coeficients
Suficiene L e 4 1,10
Buena ... ... .. a 1,15
Exceleme 8 1,20
Podrun darse valores intermedics ¢e los sefalados, inter-

polando Jos ceoficientes correspandionies.

Faru ¢! rendimjents B
Loadili wrn I Funtos Caoellvients
Suflchente 1. 1,20
Buena ... .. B 1,540
Excelante [} 1.40

Le ealifwacion "por esfe concepte puede también coatemer
walores intermedwos, interpolando los coeficlentes correspon-

-dienies.

Para ¢ comportamizote C, el valor de €] es el siguiente:

Aaatecicge . en fiohe hisworial Cocficieate
he pursonet
. !

Multg o suspension de: emplen por

falta leve gque no sea do asisten- |

cia v puntualidad ... areen ] 1 0.8
Amonpstacion verbal -0 escrita por |

motivas diferentes de asistencia

o puntuafidad ...l 2 2,9
Ficha jimpia de anotaciones .. 3 1,0

Y el valor C. e et sigulentle:

Concepty personal Funioes Coeficienla
Prestacion suficiente .. 4 1,08
Preglacion buena ... . 5 1,08
Prestacion excelente .......io.e. 6 Lie

Sin periuicie de que la cuantia individual se determine de
avverde con las reglas que antecveden, se procurara que a igual-
dad de los Tactores que ifiervienen ep l& determinacién de esla
prima, s¢ obtengan los Iaismos porceatajes ta cada una do las
distititas categorias sfectadas por eila.

Art. 29, Importe da haras extraordinarias,

Teniendo en cuenta los aumentes ya operados en los demas
conceplos tetributives ¥ los muyores beneficios de todo orden
conivnidos vn el presente Convenlo, las partes contratantes
convianen expreszmente en fijar, a todos los efectos legales
pertinantes, wnos valores tipe por categorias para las horas
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extraordinarias, gue seran los que para cada categerie profe-
sional se refacivnan en &} cuadro unido a este Tonvenio come
angxoe IIL

Las horas extraordinarias, segun su clase, se sbuhafan a fos
diferentas tipos senalados en el cuadro énexy Il de ia forma
siguienta:

Al tipv 1. Valor de las dos primeras hovas extracsidinarias
diarias hesta un miomo de vewnticincs horas exiragrdinarias
al mes. .

Al iipo 2. Valor de iws restanics horas extruerdinarias dia

rias y de lus gue excedun de veinticingo al mous, sivmpro que
ne hayen de pegarse al tipe 3.

M otipe 3. Valor de ias horas extram‘dlnarlas AT tun‘m de
cualguier dia ilaborables o festi¥6s) y. de fas reslizadas en
domingaos v festivos no recuperables {tanto dmma-: Lomo noctur-
nast,

Avh. 30, Piu:;cs e Jr’.res de E_(ml'po., trabajos nucludngs v
exceprionalmente prnosey, [oxieos o peligrosos.

Se estard a lo dispuesto sobre la’ matena en la Ordenansa
Sideremetalurgica; calculandose los €orrespondientes purcentdjes
sobre los salarios base por categorias de dicha Ordenanza, gue
n?an en ('fld& momanbo, .

Seecton 1V, ConcEPIOs cOMPENHA LI

Art. 31, Plus de distancia.

Ei importe del plus de distancia e regirs por o eotahincida
cn las Ordenes ministeriales de 10 dé febréra v 4 de iunio
e 1958, en In Hesolucidn de la Direccion General de Fribaio
de 5 de julio de 1963 [«Boletin Oficial del Estados del 19: v en
las disposiciones complemeniarias,

Ari. 32 Gastos de viuje ¥ dietas.

Los produciores aloclados por el presente Convenio perci
Birun, en conceplo de gastos de viajes y dietas. las cantidades
seialades, segun fos casos, en el artipule 82 de ia Ordenanza
de Trabajo para la Industria Sideromstalurgica. ’

Art 33 Quebranro de moneda.

~ Se aplicara lo dispuesio en €l articulo 82 de ia Grdeuansza
Sdsmmefn]&rgica respetandoss  las cantideades gue vinieran
percibiéndose si éstas Fueran superiorss,

CAPITULO 1V
Devengos extrasalariales

Art 3. Prepus de asiduidod.

Y1 premio de asiduidad estzblecido por la Tmbpresa a favor
de su- productores continuard rigiendnse por las mismo . nermas
gue jo regulan y se calcuiard sobre los valores de la rateibucion
e Convenio reflejados ern la columna agmero 3 del cuadreo
anesy L

Art. 35, Prestaciones de ¢nfermedad.

En los supnestos de enfermedad comun o sccidents no labo
ral que duren treinta dias o menos la Empress complementard
las prestaciones reglamentarias de la Seguridud Social hasta
alcanzar las cantidades diarisg que, para cada uno de los sfios
de vigencia. se reflejan en el cualro--arexo v del presente
Convenio, desde el tercer dia de 1a enfermedad.

Si lu enfermedad dure mas deé. treinta dids se complumen-
taran las restaciones reglamentariag désde el dia 31 de 1a haja
por enfermedad o accidente no' laboral, hasta alcanzar el
100 por 100 de las retribucicnes de Convenm Gua rijan en cada
une de los afios de vigencia, refleja,das :an ol cupdro anexo T,
¥y sin que en hingun casc se dé ﬁfacta tetfoactive a oste com
plemento,

En ningune de los supuestos contemplados en los des parrafos
gue preceden se sbonara -artidad alguna por ios dos primercs
dias de enfermedad.

A los complementos de los prestaciones de enfermedad que
s abaonen segan lo estipulado en log parrafds precedentes, se

egregara €l imporie de! pius da snngnedad e corresponda.

F1 complemento de las. prestacionss’ reglamentarias de la
Seguridad Social v, en su case, el incremento’ de antiguedad.
endran la misma duracién que la: pércepdidn © reglamentaria
di las preyteciones de inca acxds.d labaral transituria de la
Sepuridad Social, es decir doce ‘meses grurragsg.bl S per otrod
el COTO MAXIMo siose necesita pmrrog&r iR &Haumvm Bani-
Lekrigy,

Art. 3. Para tener derecho al complenrents de 1z prestacion
de 1a Seguridad Soclal establecida én a! articulns asterior. sera
condicion indispenssble que ¢l misme dis de su ausencia al
trabajo por razin de enfermaeddd o accidents ne kahoral, el
irabajador lo ponga on conocimienty de Empna‘ AAni0 £
srden a las medidas B tomur sobrely fealtzs Ao s frabajo
hab‘mai coma para que el Médico de is Empmm 9 parsena
dvc:gn’xdn por éata. realice lur- visitas demiciltarias que juzgue
cenveniente, comprobando. iante la eafermedad - coma el ram-

pibniento de s prescripciones dedas para su pronta v eficuz
curacion.

-1 intumpliriente por parte del productor de lgs nhormas e
;alsirucc:qneﬂ de régimen infermo Qua cada cenfro de trabaio
dicic para desarroilo do o establecido en este articule, Hevara
consigo ia supresiton de! complemnenio de In prestacién regla-
mentaria de Ja Seguridad Social establecide on ¢ articulo

- anterio ©.-en su caso, €l no reconocimiento del derecho o pur-

cibirle.
Ark. 7. Avuda o fa ensefanoa.

La Empresa maniiene la ayvuda & iz epsedunza establecida
en beneficio de tos Vijos de los plodu;cfmes ¥ 50 regulara por
tas siguienies hormas:

1 Se abunuram s siguientes cantidades por mes en o que
sa cursen esiudios en Centros de ensefianza oficiales o particu.lu—
rex reconocides, aungue la ensefanze se imparia graluitumente,

— A las productores con bijes en edades comprendidas enire
W cuatro, vinto vy sels anes, inclusive. 200 pesclas por hio
¥ omias,

- A lus producteres con hijus en edardes comprendidas onire
bem 1919 cchio ¢ nueve afdes, aclusive. 238 pesetas por hilo

A los productores con hiios ea gdades comprendidas {-_'11';1_'6
los dive, oiie. dore v brecs aces, inchusive,. 86 pesetas por hilio
¥ mEs

sntidudes citadas apterormente ce abonaran duran-
e oficiales de duragion del suran

3. La aynda a la ensefianza cmpezara a dovengarse e mes
ezcolar en gue el hijo del productor cumrgpla los anos sennlsdos
en ¢l apartado 1 ¥ dejara de abenarse desde el mes siguiente
a aguel en gque cumpla los catorce adns  excepto.cuando esia
edtad e cwmply dentro gel! tercer trimcestre del curso escolar,
en ¢uvo sUeuesto ja percibirda hasta im finalizecion ded Cut'su.

4. Se requerira zeredilar ta edad del hijo, por medio def
Iehire de famtilin, certificado de nacimien'o, certificacidn de ma-
{riculacibn v de asistencia o cualguier otro medio goe s Empre
A eatlme oo mrﬂmerte para movediiar gue el hijo del pradoctor
curas estudios

Art. 38 Darticipacien de Ins productores eh funeion de lu
retribuciin de copiftl,

Cuasndo of dividends bruto quo acusrde repartir la Junia
general ordinaria de acclonistas de ln Sociedud exceda del & por
s del capital; la misma cantidad en pesetas gque represcnle
el excest bruto repartido.sobre dicheo 6 por 100, la distribuira
tzx Empriss ontre todeo ef personal efectdado par ] presente Can-
vanio qua portenezea a la plantiila en el momenio det pagon. por
parles iguales ¥ en proporcién al tiempo de servicies prestadoes
durante el ojercicin de que e trate. La cantidad a discribuir
enfre o pesional éxpertmeontara el descllents que corresponde
& cada perzony,

El pago se efectugrd el mes siguisnie 8 aguel en gue la
Junta general fije of dividende repartible.

Fsta perogpelon se instituye con caracter extrasalarial ¥ no
consliluye un concepte retribwtivo y, en tode caso, s basara
fnica v exclusivamente en los acuerdos de las Juntas genara-
les ordinariss de accion’stas gue aprueben Jas cuentas de log
ejercicios ecpndmicos correspondisntes a tos afes 1973 y suce-
sivas en ot que rija este Convenio.

DBISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~Promocion de Especialistas.

&¢ prucurara gue por cada factoria, mediante la realizacidm
de los cursilles de adeptaciton currespondientes, s& promocione
a los especialistas con cinco anos o mas de aptipiaeded on la
categoria, que ln desesn y gue superen las pruehas de dichos
cursitles & ks vacantes de Oficiales de fercera gue se produe-
can en ta piantilla.

Estos cursillos se realizaran de ial forma gue no imterfieran
la funcién a desarroilar por el iateresade v se llevaran & caho
funra de las horas de trabujo.

Sogunda.~Planiillas.

Denirg de las atribuciones de las Dircociones de ins disiin
tos Centros de Travajo, fighya la de manicner, con fa gistri-
hucion gue reffuictn la oregsnizacidn del trabajo, fas plantiflas
procisas, 8¢ procvrard gue le distribucion de esias planiillas
seq o mas adecnada peosible habida cuenta de tas necesidsdes
do preduccitn de cada Centro

DISPOSICION FINAL

Ea defecia de normas gplicahles del presente Convenio v on
todar wguelie matcring ne previstas en o] wmisme, se esxtard
a bpodispuestn encla Qrdensnza de Trubajo para o Indusiria
Siderothétaluryica, de 26 de julle de 2870 v on jas demes dis
potsiciones e Caracier general gue sean de aplicacién.
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ANEXO |

Calogurig

Parsonal obrera-

Oticisl de primera ... ... ... ...

MMicial de segunda ... ... ... ..

Oficial de tercera ... .o o .. ...
Frpecialista .

Pron masculing ),- femanmo B

Aprendiz de cuarlo.gfo .. .. .. .,
Aprendiz de tercer sfle ... ... ... ..

Aprendiz de segundo adgo .., ...
Aprendiz de primer afo .., ... ... .., ...

Pinche de 17 afios ... ... ... ... ... ..
Pinche de 18 afos .. .. .. .. . e
Pinche de 1§ afeos ... ... . .. L. L

Hinche de 14 anfios ... ... .., SO

Farsanal subolterno:

LISTRID L. ot i i re e ce e itd e e e e e te wme e e e

Almaceners ... ..

Chafer de Meloiclo ... .o v ver oo
Chéfer de FUTISIMIO - oo s v ve e mie e e e et et e
Chofer de c2miom ... .. . v eir b wee s e e

Cuard: jurado ..
Vigilanie ... ..
Cabo de GUArdas . ... .. .. .. .

OPAENANZE .0 vov oo s e o e e o T
Yo € ) S

Conserje ... ..
Dependiente p! mnpal de, Ecunsmatt
Dependiente nuxiliar ¢e Feoonomatg

Telefonisia {hasta 50 tclofonogd . o .. ...

Telefonista (mas de 50 teléfanos)

Aspirante de Economato v Bofones db“if anr_:i.

Aspirante de Economato v Bowones de

Aapiranie de Foonomale v Botones de ‘d a;’jo*‘

Aspiranile de Economato v Boiones d:

Personnl udministrativo:

Jef~ de ‘ngUnda A
Oficial de primers ¥y Vl'a;am:,

Oficicl de SEEUndA . oo oo oo e e

AvxdiHar ..o L L o o
Téenicos de oficing:

Delinvanie Proveotisia y Dibutante

Lelineante de 1.* ¥ p:éct BT i"npograna G ioiograna

Delingante de 2.0 ... ..
Calcado:

Feproducwr lotegmﬁco .
Repraductor de planes ... .. . . L oL L ol e s e
Archivere Biblivtecario ... ... .. ... ... .-

Auxiliar
Técnicos de laboratorio:
Jofo de Seccion .

Analisit de pnmem
Ansalista de seganda

Anxilis
Aspimntés administrafivos {échiwcos £,
torio:
Aspirante de 17 GB0S . o o e el ce L e e e e

Aspirante de I8 aRes ... ... . L
Aspirante de 15 afkos ... ... . .. .

ASDITANLE Q8 14 AN0S . s e e v s e e

Personal de O, C. T

Jefe @= Organirzacion de 20 . .. ... .. ..

Teéenive de Orgunizscidn de 10

Técnica de Organizacidon de 20
Avxiliar de Organizacifn ... ... .. . (. il c e e e e

Técnicos de taller:

Maestro de Taller de 1.* ... ... .. ..
Muegire de Taller de 22 |
Encargado ... ..

Capataz de ‘Esppr:ahqtan

) Columpa 2 Cotuninn & [ 4%
-_C‘"“‘“‘ma 1 Flus do Comvenin falribucion Convenin
Balnrin Duse R
Grdrgaza Ada e P Afp W Afig 1973 I Afio 1974

178,00 166,70 0,0 38,70 SO0
172610 158, 70 192 60 336,70 8,60
184, 50 15z, 20 185,50 316,70 230,00
162,56 145,20 . 181,506 31070 144,90
b 158,00 136,70 170,00 292,70 . 326,00
26,00 86570 W3, 06 182,70 201.00
26,00 EIge] 81,540 145,00 15 50
#5010 an 0o 70,00 124,00 140,00
G0 3470 43,60 84,70 103,00
5.0 TH70 . 95,04 yplels] 161 00
48,00 47.00 56,50 143,00 133,38
#0000 S0 68,00 118,00 128,00
85,00 3,70 43,00 94,70 108,00

B 03¢ 00 3.240 0l 8 240,00 10,358,060 11,330,040
501000 5 G50 00 §.050,00 16.060,60 1%.066,00
4.970,60 1 830,00 5.930,00 B B3, 00 10.85G,00
5 260,00 5/510,00 6 510,00 10.770,66 11.770.00
5.690,06 6,120, 00 7.120,08 11.210,00 14,210,00
1.750,00 4 836,08 5.930,80 8.680,00 10.680,00
4 .T#1,00 49680 00 5 880 00 4. 680,00 10,880, 00
f 200,00 - 5 486,00 6.480,00 10.860,00 11.680,00
4 GRO.00 453600 5.920,00 - $.810,00 10.810.00
4 B50.00 3 4.900,00 5.830,00 9.610,00 16,610,006
5 126,60 5 500, 1K) &.300,08 10.420,00 11.420,00
5.0%0,00 5.240,00 & 240,00 16.3%0,00 11.350,00
4 F50,00 493006 5.930,08 9.§80,00 10.680,00

5 H30,00 4.946,00 5 530,00 g.610,00 16.814,00

4.730,00 1,060, 00 6.300,00 10, 140,05 11.140,00

2 008600 1. 766,00 2.310,00 4.640,00 5.180,00

2 480,00 50,00 1.325,00 3.830,00 . 4.205,00

1 836,00 14110, 26 1.700,00 3.280,00 3.500,00
I RBO, G0 1.080.00 1.320,00 2.880,00 2.130.60

6760, 00 .04 0 £.940,08 14, T00,00 15,700,860

8 470,90 £.500,00 7.500,00 12 660,00 13.660,00

5 €00.00 5.680,00 - §.680,00 11 280,00 19.280,00

5.0030,00 511090 6.110,00 10, 140,00 11.140,00

6.5 16,00 F.230,00 8 230,00 15. 140,08 16.140,00

5 070,00 £.59G,00 7.590,00 12 880,00 13.660,00

-5 600,00 5 680,00 6.680,00 11.280,00 12 280,00

5 Q3,00 5 110,00 8,110,000 16.140,00 11.140,00
5 £30.60 5 110,00 £.13¢.,00 0,148 00 11.140,00
4 ER/D.0G 4,9:30,00 5.630,00 9.610,00 10.810,60
5 00,00 A HR0 0 L 6.880,00 F1.280,00 12.280,00
5 0,00 5.110,00 611000 10.1461,00 11.140,00

6. 700,10 0060, N 8.000.00 14, 700,08 15.700,00

LROT R . 750, 7750, 06 12,860,008 13.660.00

5,540, 00 5.05¢.00 & 950,00 11.280,00 12.28C.00

5.0:30,00 51100 6,110,090 1Q. 140,00 11 140,00
T 40,00 2,480,600 3 (10,59 5.340,00 5.890,00
2 590,00 1.4%0,00 1.805.00 4.910,00 4.685.00
1. 800,00 1.710.00 2,010,068 3.510,00 2.810,00
1 808,00 L0800 1.330,00 2 880,00 1.130,00

G 6681 7440, 00 B.840,08 14.700,00 15.700.00

& 070,50 4.590.00 7:500.668 12.680,00 13 660,00

A 600, 5,680,00 8. 880,00 11.280.00 12_280,00

§ 540,80 A B4R, & 140,00 10.470.60 11.470,00

Q. 200,00 G.053,00 16.056,00 15.230,08 16.250,00

6.016,00 7.720,00 8,720,590 13.750,00 14.750,00

5.530,00 T.220,00 B, 230,00 12.750,00 15.750,00

5.Y70,00 5.580,a0 6.560,00 16.730,00 11.750,00

3 010,00 5.740,00 8.740,00 14.750,00 11.750,00
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Columna'1 Celumna 2 Columna 3 1 +2)
Categoria | Satario base Plus de Convenio ‘Retripucion Convenio
Ordenanza . B )
Afio T3 AR 1874 Afio 1673 Atfio 1674
Parsonal técnico titulado:
Ayudante Técnicy Sanitario del Servicio Medico de Em-
presa ... . cer e mhr e e e . vae aes are v 8.182,00 B.948,00 10.243,00 18,126 04 17.1.30,00
Maestre Industrial ... .. C e e e e e s 6.570,00 8.730,00 9.736,00 15.360,00 18.300,00
isestre de Ensefianza Primaria .. ... .. v e e e i 6.070.00 §.490.00 . 749008 12 580,00 13.560.00
‘aestro de Ensefianza Flemental ... wre mer e e an £ 8000 5.600,00 8 680,00 - 11 280,00 12. 280,00
Mracticante ¥ Ayudante Técnico Samtarw ORI 5.830,00 - & 190,00 7.180,00 12.020,00 13.020,00
ANEXQ I Valor de cada una
c . de Ins pagas
CUADAG DE Fatias EXTRAURDINABIAS DE I8 DE JULIC ¥ NAVIDAD ategoria T
L Afo 1873 AR 14T4
Vatgr ge cada ons Aspiranies A d m i nistratives Téc.,
. ) dﬂ his pagas OO Ty Laboramrm
Calrguria e e e i RN
Afs 1871 ARG 1974 Aspirante do 17 afos .o 4 600 A.150
— s e Aspirante de 18 afios | 3.660 3075
Aspirante de i5 afios ... 2 600 3.100
Perscnal Qbrero: Aspirante de 14 afos . 2.200 2.450
Oticial de primers ... 7840 8.610 Pargeminl O, C. T.-
Oficia! de segunda 7.286 8. 280
ficial de tercera ... €.420 7.920 Jefe Qrganizacion de segunda ... 10,500 11.500
Especialista . 6.800 7.800 Térnico Orgatizacion de primera .. 9.500 10,500
Peén masculino y femenino .. 6.880 7.880 Técnice Organizacion de segunda- 8.250 9.250
Aprendiz de cuarto ado ... © 4540 : 5.080 ‘Awmtliar  Organjzacion 7.500 8.500
Aprendiz de iercer afio ... 3.590 J.eas
Aprendiz de segundo afle .. £.830 3,130 P aertie .
gpremhz de primer aho ... 2.680 12330 Técnicos de. Taller:
inche da 17 afos 4490 4.950 Maastry de Talier de primera ... ... 10.750 11.750
Pinche de 16 afios . 3.500 - 3875 Maestre de Taller do & & 0650 11,600
Pinche de 15 afoa 2.790 3.090 ACSIro aier do SCRUNGA . 5 -
Pinche de 14 afios ... 2.9 2 504 Encargade .. 8.250 10.250
’ ’ - Capatez de l‘.specmhstas y . £.000 8,000
Personal Subalterno: Capataz de Peones Ordinarios- ... .. 8.000 9.600
LISEETO cvvvooeomovereee oo 7800 8 600 Personal Tecnico Tilulado:
Almacenere ... 7.500 B 500 . e 1
Chéfer de metocicle 7.800 8 800 A, T, Ban, Servicio Mcdtco. de Em _ 0000
Chofer de turisme ... B.350 o 250 presa ... e 1t 300 1,0 1
Chofer de camitn . 8,860 2550 Maesiro Indu‘atrial . 10.060 EL000
Guarda Jurado 7.500 8 560 Maestro de’ Ensenanm ‘Brimaria 2250 10,250
Vigilante ... 7 500 2.500 Macstro de. Frsefianza Flemental 8.250 9.250
Cabo de Guardas 8,050 G 95 Practicanies v Ayud. Técn, Sanitano. 4.00C 10,000
Ordenanza 7500 ] i —
Portero T.750 . 750
COnSefe et s e cre e 8 & 200 -
Dependiente principal de Foonomato, 7.600 8.6500 ANEXOC 1
Dependiente auxilisr de Economato, 7,503 §.500 .
Telefonista thasta 50 teléfoncs? .. ... 7.5060 B0 TARIPAS DE HORAS EXTRA
Telefonista {m&s de 50 teléfonos) ... 7.560 4.500
Aspirante Eco, ¥y Botones de 17 anos, 4 800 5.150 ==
Aspirante Eco. ¥ Botones de 16 afos, 1860 3475 : i -
Aspirante Eco. ¥ Botones de 15 afios, 2.950 3.250 Categer . a iflur unitario de hors exira
Aspirante Eca. v Botones de 14 aBos, 8450 2 800 Tipo 1 Tipo 2 Fipo 3
Personal Administrotivo: .
FParsonad obrero:
lefe de segunda ... 10300 T 500 . .
Oficial de ‘primera v Vm]fmte . &, 500 10,500 Oficial de primers HE 101,68 111,22
(Hicial de segunda .. ... £.350 9.250 . Ofjcial de segunda ... a1 92,54 103,22
Anxiliar S RS0 Oficial d& tereerd ... ... T8 6,84 94,58
Fspecialistas ... 73 63,42 o1 24
Téenicns de Oficing: Posu masculino y femening 7 89,00 47,50
Aprendiz de -¢uarto afip ... 30 57,12 62,46
Detineante Proyectista vy Dibuiante ... 11. 04K} 1 ena ;‘{p;z?glz gg tercerda\ﬁo 4;3 gig :ggg
Delineante de 1i* y pract. en icpu- prentiz segundo afo ... . 3
- Aprendiz de primer afio ... 23 26,26 28,72
grafia v Fotografia ... ... ... g 00 16.500 Pinche de ! afag ag 45.°8 46 6R
belincante de segunda .. oL B2 8.250 Pinche de 16 afos .. .. 30 34,26 37.48
Culcador .............. e T-A60 & s00 Pinche de 1% afins p 20,26  28.72
Repreguctor  Fotograficy 7.550 8.500 Pinche de b arog . 18 836 19.98
Reproductor de Planos 7.500 £.500 S '
Archivero Bibliotoosri H.E5 E
Auxi}i&rt tccarlo {j’:nﬂ gé{sg Parsanul swimlferao:
o , . : 119,08
Férniens de Laboratorio: E{féﬂ:};?m(,rb ) ;% %?ﬁ"iﬁ 122_33
Tof, S Chéfer de motociclo 36 108,68 10,88
Jefe de SECCION wevii 1056 11.500 Chafer do tarisme ... 100 114,28 124 98
Analizta de primera . .560 10,500 Cheder de camidn i 18,8 126,68
Analista de segunda . 8.250 P.250 | Cruarda jurade L BO 102,24 112,48
AUXTIAT i e 7.500 25008 Vigiiunie . oo 102,24 112,48
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. Valar uniferit by bors eaia | Catvguria Afo I3 Aflg 18T:
Crisgoria — e e m—em s P e e e e e
- Fipre 1 gy 2 Tipe 3 |
[ - gpr?emz de pf‘lmi,r B o a8, - 28, —
Lo inche de (7 afios .- . G, - 156G,
Caho de Guardas ........ccceeennnn 1t 128,88 137.48 Pinch. de 15 afos o 1ag— 1%'_
Ordenanza ......... e af 102,84 112,48 Binche de 15 8H0% oooovvs i 108 — 18—
POTLEFD ooiivivecoveineiiie srera s vr e re st 20 1az2,6e4 11245 Binch~ do 14 afios . o 88, — a8, —
ian%er;e a., TR 100 131426 - 124,98
nalista de aegunda i 114,26 i24 .98 P R U
Auxiliar .. e e 2t Bl,42 59,98 Personal sugalternc:
. . Liskoro ... ... L. ety Bir ] n7.70
Aspiranies Adm. Tec., O. C. T. v Almacenerc ... 268,70 308,76
; ghéfer de !‘IIOLQ(CS‘Ciu 281,70 301,70
: - Chofer do camidn | C3AT— M7 —
Aspirante de 17 af0s .o a4 bl.68 8748 | Chefer de turismo . 31,30 332,30
Aspirante de 16 aitos 44 30,26 54,04 Guurda, jurado . 376, — 208, —
Aspirante de 15 afins ... 28 3 a5, - Vigilante ... ) ) 578 — 206 —
Aspirants de 14 AR0S ... e 28 A2, - B | Cabo de Guarde oo e 308,30 320,30
Ordénanza ... e era e 273,70 203,70
Personal de O. C. T.: - Partére 73,76 203,70
. . Conserpa C300,.76G 320,70
Jete Organlzacién de segunda ... 1458 L6, 12 184,96 _Dependreme prmcnpal E.conemato . 207,70 317,70
Técnice Organizaciédn de primera ... 12+ 141,68 154 63 Dependienis auxiliar Eccnomato - 256, —
Técnico Organizacion de sagunda ... 100 ‘114,28 124.98 Téiefonista (ltaste 30 isléfonos) ... 273,70 203,70
Auxillar Organizacion ............ e ED Gl.4g 09,58 Taleforiists . {nias de sU lelefones) ..., 2iae 311,30
’ Aspirante Ecé.. ¥ Botonas de 17 afics. 128,— 138,—
Parsonal técnice titulado, Aspirapte Eco. v Botones de 18 afos. 112,70 122,70
. . : Aspirante Eco. ¥y Boiones de 15 ahos. 96,70 108,70
A, T. 8. Servicio Médico Empre 140 160,—- 75— Aspiragtle Eco. v Botones de 14 afios. ‘89,30 09,30
Maestros Industriales ... 120 137,12 14998 . i
Maeaestros de "nsefianza Primaria ... - 118 132,50 - 144,88 | Personal -adw=inistrative:
Maestros de Enseftanza Elemental ... 106 11428 L2488 1
Practicanfes v A T. Sanitarios | 8G 102,84 1g48 | Jefe de scgunda ... 143,38 463,30
Depeadiente principal Boonomato .. 96 09,88 14888 - | Oficial de primers y V;a}aﬂtp . 47830 305 30
Dependiente auxilinr Ecohomato %0 S {02B4 11248 Ofieia) dn sp;;.,nda et e A58 30 348,30
Telefonista  (hasta 50 teléfpnes? - 80 308 e 112 48 Apxiliar L e 301,30 g
Telefonista {mas de 50 teléfonos) .. . 8o - - 2084 11248 §- o
Aspiranté Feo. v Betones 17 afion .. 44 . 45,6R 40 4R Taonicns: de afichig
Aspirante Fco. v Botones 18 atios ... i a7 a8 11,22 o
Aspirante Ero. ¥ Botones 15 aftos R 2668 R2.48 [alineant ; [T 45 .
! ¥ y anos e s B i ineante Proyectista y Dibujante . £58,— ATE,——=
Aspirante Feo, y Botones 14 afos i 2&,-26 28,73 Dehnea e de primers, v pract en
) L ) Topagraltr v Folografis ... o 475,30 385,30
Personci Adminisirativoe: Trelineants o e zonda 329 50 349,50
. _Laic&dm 291,30 311,30
defe de segunda bt 169,12 "Rpproductor fuwg'rafiu) 251,50 311,26
Oticial de primera ¥ Viajante ... . T 141,68 © Reprogucier do planes .. 273,50 203,78
Oficial de segunda HH 114,28 . Archiverc Bibilotecario 28,30 346,30
Auxiliar ... s oy 31,42 CAwaxitiar e 241,36 311 30
Téenicos de Oficina: VTeconicns de Laboratoria:
Delineanfe Provectis‘a vy Dibuianie. LED L68; 2 B4 46 Jate de s Secdion .. %43,3{3 463,90
Delincante de. primera ¥ pract, en : --ﬂma{mm_ de primers . 475,30 85,30
Topografia v Fr)togmﬁa R B 134,98 Anulisty de aogundu 328,30 349,30
Belineant: de segunda . W Ll J6 - 12498 . | Auxiliar e e 291,36 311,30
Caleador ..o *} ©BLAZ 92,98 ]
Reproauctor fotogm. oo L] (1,42 WIS 1 dgpirantes Agm fde, O & T, v La-
Reproductor de planos ... an 0284 112,48 bera borio: ’ :
Archivero Biblictécarie A 12342 13468 : .
Baxiline o e 4l §9,_93 _AS_‘[_L;_[_'QHEE-d‘;‘ 17 sfios 151,30 161,30
s : Aspirante de 1 agos ... 128,70 136,70
Técnicas de Laburaioru: Aspirante de. I3 afos ... 07— 117 oo
Aspirante de {4 afios ... 80,90 98 30
Jefe de Seccian ... BiE o o
Analista de primera .. ... ... . P Parxuna;‘ et 3 0T
Jel» Orgamzarmp de segundu ... £43.10 §63,:30
'r 3 Fernico Organizacion de primers 475,30 385,30
ANERO BV Técnice Organizdcion de segunda a8 .30 348,30
- , : ili ATHZACTON i e 05230 322,30
UUabEG DE LAS CANTIDADES MAMNIMAS DIAKIAS FLARTA 1A% OQUE 5K COM- Auxiliar ()rgl Hzacien : .
PLEMENTARAN LAS PRESTACIONES ﬂil(.‘\\\.{Fh’i-&ﬂ!A‘a fE=NE Bl TEHCER D.f.‘\ Pprrin s o S f g
Ui ENFLRMEDAD, INCLUSIVE, CUANDD LA ENFERMEDAD &, EE ACCIDENTE Fechicvs de Tarler:
NO At - - . -
LABORAL DURE TREINTA' DIAS v MEN0S Maestro de Taller de primera .. 461 70 481,70
. Masestie da Taller de uegunda 411,70 431,70
CEDenTFAado e Tig, 58 306,30
; . B ran Cupatuz e Fspemai;sl,. . 414,70 331,70
Cstemorin e MM i de ovones ordimarics ©UTD @i 5w
Personal obrero: Parsone! foecnieo titulodo:
Oficial de primera .. Ak, o B — A, T Sanitasio del Servicio Medico
CHicial de segunda .. - AR L A — % 4 Ny AR 511,—
Oficial : > de Empre= ... 491, ;
icial de tercera ... . 270, — 260), -~ Muostro industriai ... IUUUROO 463,50 483 30
FSL}GCI&lL&:La . 284, 284 -~ Miesire de L cdanza Brimaria ... Jm— 390, —
iﬁig;gﬁsﬂm?%ﬁe?mm - f’f‘;‘»“ ﬁ:“— Maestro de Et.sefianza Elemontai ... 599,50 349,30
" = CU 0o 4, — 36, — Practicantes v A, I, Sanitarios ... 354 - - 374,m
Aprendlz de tercer afio .. 13(}: - 1ty e acticaaies v #nita
Aprendiz de segundo adic ..o .. 1y — 18g,—
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ANEXO V
1

' CALENDARIO DE TRABAJO |
L> | © {1973

OFICINAS CENTRALES

]

Horarios

Inviernc

De 800 a 13,00 horas.
De 1530 & 18,30 horas.

MES
NATURAL
tunes
Mares
Jusven
Yiermae
Sibsda
Comingo

. MES
 MATURAL |
Luries
Mariay
Mijicoley
’ _.J_uwu
Yiarne
Sibade
Domings
SEMANAL -
COMTARLES
Mibrooles
SEMANAS
CONTABLES

Sahados:
De 800 & 13,00 horas.

Verano

} 08 Xva ey BT

ENERO
TULI o

iDe]l i de junio al 15 de
geptiembre.}

Tedos los dias:
De 500 & 14,00 horas.

seopeRe |

AcosTe |

Marzo |
SEPTIEMERE

ABRIL
corusne

MAY O
NOYIEMSRE |

TUNLO

DICIEMBRE

_ ".__ﬂzsm ARONABLE o [. | bia visre
(7| FigsTA RECUPERABLE R} tarbE Libne
Horas minimas de #rabajo # ' :
efectivo anuai EV;!'_CA_CK}.N!‘ JOHHADA DE YERAMO

1.28¢ horas,

" HaAAS 4 TRABAJAR

{*) 53 dias X 6 -horas = 318 horss
%6 sibados X & hords = 180 horas
188 dias ® & horas = 1.486 horas

p—p——

Total: 1.988 horas

£} En verano, dai 16 do junio al 15 de septiembre, inclusive,
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ANEXOQ ¥
2

Horsrros

(Durunte tode & afo)

Primer turno:

De 700 a 10,30 horas.
Do 10,45 8 1509 horas,

Spgundo turno:

De 1509 a 1900 horas,
De 18,15 a 23,18 horas.

Horas minimas de trabejo
efective anual

Talleres y personal sin des-
recho a8 jornada reducide:

2.128.25 horas.

Perscnal con, derecho a
jornzdas reducida de verano:

2.643,25 horas.

18 junio: 1973

G

CALENDARIO DE TRABAJO

—
O
-]
o

FACTCRIA DE MADRID Y FUNDICION

E “n - m

- LR T - - 1L 3]

e bl st st el M S Ll sl sl B slelg) 8352

ur 3 z ] T > ] . = c L w Ty E T s = t - s (.S

sz i3 ft i a2 21El sy dec 3l 238l 8D %

3 >N A Dl -1+ z Fl|TE7 1 0) B0

¥ 5]
G. o
[ ] -
- s
3 =
“ -~
Q. e
o] "
e o
-3 .
:“. ‘
° "
ol 3
< £
3 u
]
= 2
g 2
« 8
o 8
> &
] ks
: g

Q

: i
z 2
2 1
- u
; -]

FIESTA ABONABLE

z FIESTA RECUPERABLE

L]

K7} vacaciones

E] DIA LIBRE
-

268 dias X 7,80 horas
Horas & trabajar

Horas 4 TRAB4JAR

1

2.1251 horas
2.128,25 horas

Al término del afo 1973
los productores adeuda-

ran a la Emprese

1,1& hores

]
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18- junio 1973

" ANEXO V
3

Horarios |

Invierno

Do 7,51 a 12,15 horas,
De 13,00 8 17,38 horas.

Verano

Pe 732 8 10,45 horas.
Le 1t,00 a 14,45 horas,

Horas minimas de trabujo-

efactivo anual

Wi diag:

— 52 domingos
- 20 lab, vacuciones
— 9 fost. abonabies

81 = 28¢ dias

48
284 W —-— = 2.177,3 horas al
8 afo,

B. O..de] E—Niim. 144

FACTORIA

_CALENDARIO DE TRABAIO

DE GETAFE

MES
. NATURAL -

Sabade
‘Dawinge
 SEMANAS. -

ce N-:_am.es_ g

MES

NATURAL
Lunsy
Marin

Mikrcolar
Junvas
Viernes

ERERD

| Marzo

KRAY O | ABR

ruwre |

™
At

iutro

168 17

1

acosto

il B 7

Fok Sl R

LY
o
~]
w

Skhade
Paminga
SEMANAS
CONTAPLES

FTITMERE

) 3%

QCIVNRE

NOVIEMARE |

DICIEMERE

[®] o wo Ligorasie
: _ FIESTA ABONASLE

FIESTA RECUPERABLE

o ' VEAC&-:CION.ES
: JORNADA EN VERANG

L1

HoRras A TRABAJAR

t*+ 46 dias X 7 horas
£**) 18 dias ¥ 8 horas
188 diss > 9 horas

il

Total:

‘Horas minimas de irzbajp efecrivo anusl:

Al termino del who 1073 log productores

ha'brf'_m trabajade de mas:

*} En verano, de} 18 de junio al 15 de septiembre.
{**) Estus horag se suponen realizadas del 15 de enero al 3 de febrero.

3435 ‘horas
144  horas
1,6_92 horus

.2.179  horas

2.177,3 horas

1,7 horas
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ANEXO V ' . ——— -
4 : _ “ 1 .
@\ CALENDARIO DE TRABAIO
4 | i 9 73
FACTORIA DE SEVILLA
'i'f_om\.mos . . .
. 3 " mﬁ -+ - mm
i ” « 1. 5 " - 3§ 8 * s - n 2 p
e AR IR IR AR EE R FT AR AR IRIRIR IR T
De 7.45 & 12,30 horas. s | Sl 2l st s e 15 s st iis12 811388 5%
De 13,15 & 17,30 horas. z I3 RN S B I €9 z = {2{"}e &9
Sabados: L . NS
De 7.45 a 13.45 horas. o >l<2 ‘3145 7 o kil ilils jolels
” « P80 )10 11}12 14 - jodsoluiirpiil el s
e z 1511617 118119 [2¢) 21 = Lisliziyrotolaito
wptombrer S p e Yo e aal 25 s | 27 28 MR PO RS R A K
) : IR R NIV N NN\ 5
be 1iis w s bores. | o 5101718 s [l o N N2 NNV 12
AR RTA R RLI Eo U LA VAR
€ 11902021 1222312 25 e R T 75q 2478 25] 26
- . _
wiorf2dtt 2471 S A s i N R
o 1516171819 IWID @
oozl s L i H
e 0 2t 22123 Lag) 7 £
IR IR E “
213041 5161%]8
=~ {eoimieri{3§] 15 o
— - - T T’
§ o6l i ] | 22 £
< daslaizisslalag]x &
I 21314816 _
o 71819 0 gar] s 2
» {sistte 7 lis [a9] 20 :
T 12l 2eizs|ag] e 2
miwin o0l La]s z
d_ ~ T B.Af 10
] S8 A0 w
Horas minimas de trabajo ; 15 L3 17 : 5 B BN, 2 - i ok B Wl
efective anual oy Gzl 3yl é 17 118 19 Z 23
‘ - ZAYIEN R 5 e 26 |27 i s L ag) 0
365 dins: ~ e - H BT ]‘
— 20 iab. vacac. YACACIONES M _F]ESTA ABUOMABLE
— & fest. abonables i -
e ws ams [ #] o1a no LasorABLE (1 FIESTA RECUPERABLE
: 18 JORHADA EN VERAND ' TARDE Li8RE
285 x —— = 2,185 horas al D .
. _ : : E :

ano.

Honas « thagalal

33 sabadus x 6 horas = 198 horas

*) 47 dias X 7 horas = , 320 horas )
185 digs ¥ B horas = 1.885 haoras
Total: 2.182 horas
tlarns mummas: de trabojo eleciivo anual: 3,185 horaes

Exceso: 7 horas (*%

f*) La verwno, del 18 de junio ai 15 de geptiembre.
1**}  Estas horas. de diferencia s resjustérén a partir de is dplicacidn
a0 oste calendaria,
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ANEXO V
3

Horartos-

invierno

De 800 a 13,00 horas.
Da 14,00 & 18,00 horas.

Suhados:

Ne 800 a 14,00 horas,

Verano

(Del 18 de jucnic al 15 dp
soptismbre.)

De T7.00 a 11,00 horas.
Do 1,13 & 14,15 horas.

Horgs minimas de {frabajo

efectivo anuai

365 dias:

— 52 domingos
--2¢ lab. vacac.
w & fest. abonables

B8G =0 285 GiRs

46
283 X —— = 2,185 horas al
[ afla,
i

18 junio 1973

- CALENDARIO DE TRABAJO
FACTORIA DE CADYZ

1973

a5 . = . = == = =
ol L ‘- . - v -3 N - . 4w
-1 - . Lo . = . - . = - - <
I IR I PR I I I B L EE
2 st Sl av et al et 35 =22 20212358532
ES IR G I B0 g el I (-1 R P R i
o LALZ. Lol® 8
- 391101 Ji31m] 15
o {16 17 1, 183208 28 } 22
M BN P AR k)
8. a J/NININGTNY Y 12
=3 ey NS L N6 19
AT ! . . s T
8 S Roepivzlseel 5] is
e X 4 " pony T TEoy
ok 3 “!‘ =43 1 12§41
T T PR e
n
= -
- ¥
[+3 !
\ e o S
-3 :
x ¥ X
- ) [
L] RS T P -
.2 ; .
- LI el it S :
NS vacaciones IE FIESTA ABORABLE
[a] oia tisre 7] riesia recurerasiy
7 somnapa &n vERano [ 4] ranos usre
Homras & THABAJAR
1 dia (5 de enero) x 4 horgs = 4 horas
24 sabados X & horas = 204 horas
164 dias ® % horas = 1.647 horas
i+ 47 dias » 7 horas = 320 horis
Tolal: 2.184 horas
Horas de trabajo al ane: 2185 toras
Al términe del afio 1973 los productares
adeudaran a la Empresa: : 1 hoog
1°y En verane, del 18 de juuo al 15 de sepliembre,



. ::A.: . - B et BA .:'m_
B. O. del E.—Num. 144 18 junio 1973 12309
ANEXO V . :
]
T CALENDARIC DE TRABAJO ;
= A~
‘ 1974
OFICINAS CENTRALES
Hrmarios
Invierno < . | & " " o 8 ?3 é ] w _§ wl = o e ?g
gl et et i) fy ey e ze [fosl a2 B El el fyEe
De 800 a 1300 horas, S R BN I R R S ISR IR B 0 O I N B R -
De 1530 A 1830 horas. Z % 1w 1el &0 Z -4 E|TP Y e} 26
. © : . J
Sabados: l 3 Tl 131 351617
De 800 n 14,00 horus. * g 11 VI IEE R ECY BTE £7% X3 BT
Dias 24 y 31 de diciemt bt 20 IR KLE RLE REA D4 U3 I3 pil
ak T 53 v T - " - o
sy e dleiembre 27 | o bt Tzl s i | 28
D B0 & 13,00 horss. . 3 .:: w: ...g ,W y W‘\'E/ 4
(Del 17 de junio al 14 de :,:E , 17 3 \f/ 1}/\5' WINF N7 18
serliambre.s W 24 o INFINVINYE 24253 ) 24 25 |
De 8D0C o 1045 horgs. el 3 s R ES I EI YR
Do 1100 a 1515 horas. 6 " 9 2 3Vats5868713
N 1 17 < Ly proqrtgdizgiigiag s
< Z 24 G167 a8 {19 10 | o] 22
* % 30 R 5 TN R A T e )
7 w12 4|z 6
- s 141 " w 17 {1 v 100813
= Rt 2 o {115t e b gt 2
= 75 4 28 | ’g ZAl22ixny2ri gl
MR ERV.AE 25| 29 43013t 28] 3
o 5 2 ' vop 4 SU617 18| 910
> |13 f{ % [y a2l 13415086 17
i Y 2 (18] 1942021122 #%) 24
- 27 = o |zs|#6i2rierwi 1
o 13 ‘243141518678
_ . ~ jiol s 4o fioebaiz]e3lsalis
Hw{ns _mmima:; de [rabajo : 17 i wlizlmioin 4{ 22
efrerivo anua ﬂ 4§ E—é 33 I 26 2? AT
455 dias: 30 - "f:‘ . o I I
— 52 domingos . . - T -
— 20 lab. vacaciones @ FIESTA ABONABLE [*] oa viene
— ¢ fest. abonables '-

A1 = 284 dias

VACACICHNES

FIESTA RECUPERADLE

[ ] s LiBaE

] torNADA EN VERANG

44
26 N —~— = 2.082.66 horas
& al afo

Fosan 4 1hapAJAR

t*r 54 dhas w 7 horas
37 sdibados £ 6 Toras
e dias % a4 horas
[ iodjat ¥ 5 horas
Fhatie sifpkes e

21 rermino del
wlvudaran < a Empresa:

ol R

Ao THTE s

Foreoworap: ub 07 bt e

VUl a3y Lo ticiombicg,

Totul:

tpaninozy me € Bives anadls

arodusioras

378.00 horas
222 00 horas
1.472 horis
10.00 horas

2.082.08 horas

3.08% 68 horas

0653 Laras

T4 snpiteinbre.
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ANEXO V . ’ :
7 . . ,

CALENDARIO DE TRABAJO

o> | 1974
FACTORIA DE MADRID Y FUNDICION

Horarivs - _ e .
(Durante i{odo el afiol : | o - n &
i . L8 E sl ev 2 sy 35 3252 31518041 59 32
Pl;ger;al;m:lm,w haoras. 2§ it * F I _m . éé A RS A A A é-.g:
13 10,45 & 14,57 horus. < i'..: 2 . 3 l p __5_ 5 1 2 3 - 5_ 3 n =
Sogundo turno: b e qrisieitolijnily o '8 o1wi1ti12{13]14
De 14,57 & 10,00 horas. o .;.“4_3 15136 (1718119120 = 3516117 1119 | 20 ) 21
De 19,15 & 22,54 horas. _ !:, 21"': 22, o b 24725 | 26 27 -3. 22423 )24 2 27 | 2%
e P AR RN Y N INVIN/ N/ N 4
AT | o RN NN 11
ot lisiElesle) i O INZINYINY NG 38
a2 figfso[2of a2t a3 ) 2 o NYRANS 22z |21 25
Sl syt iz |37 < 12627 T DI 1
o alsfslr]s]olw f213sfslel7]s]
N Ty e TR R N 2 1o [o|ulienle)s]
<fn 209 21 | 22 237 4 a [elir{1sf19i20i21| 22}
ok A A I E R 5 {alaafasios|islam]
| . IR EI AR Y
| BOJ18) 15016117108 | 101 20
o G2 221233247 25) 26 ) 27 |
- % tmlininp el s
w (4|50 612]8|9]10
infrfnie)slelir
Horat minimas de traboje S é‘,]_”:_ _1& 19 29 ___%" 22 %_3 ?‘4
efactivo anual e 25 26427 "’8_ 23 ‘o
o 18 L 2131415161738
365 dias: g e e 15 {6 B fofwoftjrzl3iie]1s
— 32 domingos aftzbsieiwin 2l S [seftristolonlat |2
oo Bl EYECAES i E1F7 0 B R e B A1
T8l = 84 ffas e : { L . .33 el
wrx cerse norss ) - DQ resta asonasLe [o] o1a Liere
& : e _
Salde deudor afo anterior: . Ld FIESTA RECUPERASLE M YACACIONES
1,15 horas, . o
Tatal horas & trubajar en ] . [______ L_..I

el she 1974: 208381 horas.

Hori% & TRABAIAR

271 dias ¥ 1.7 horas = 2.0887 horas
Horas minimas a trabdjar en ¢l ado: 2.082.81 horas
$e terminata ef afio 1974 con an salde a favor

de los productores de: b 2,59 horas
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ANEXO V
s

Horamos

invierno

De 7,51 a 12,15 horas.
Des 13,00 a 17,36 horss

Verana

{Del 17 de junio al 14 de |

septiembre }

Dy 730 & 10,45 _hors_as,'
De 11,00 a 14,45 horas.

Foras wminimos ‘de trabajo
efectiva arual

365 dias:

~ 52 domingos
— 20 lab, wacaciones
— 9 fest. abonahbles

81 = 284 dius

44 )
284 X — =
i

2.082,85 h.

Saldo a favor de
jos preductores

de 1673: - 17 h

Total:

16 junio 1973

CALENDARIO DE TRABAJO
FACTORIA DE GETAFE

MES
CNATURAL

LNH.I .

Mibrcolen
luawes

© SEMANAS
CONTATLES

MES

NATURAL

. hunes -

Martey
Midroalun
Jugwes
Yiernes

SEMANAS
CONTAHELES

:":.-rgléfﬁo A

mARTO |

YNt | mave

F T A - ]

ABCITO

Bt §

ta
-
e
e
-1

1

~f=te

it P_:'I_'."!M tn

"QLTUBRE _

Talzlz sl-fsnlx
o
(W}
-
el
-k
Wn

NOVIEMIRE

DICIEMBRE

~latiglco|pE R‘ MME

FIESTA ABONABLE

FIESTA RECUPERABLE

|

| %%
5 0

O

> > H

m mm

4 o

A

YERARY

2.080,88 h.

Hogst A YRABAJAR

{*1 51 dias ¥ ¥ horas =
192 dias w & horas

il

H

Taras minimas de trabajo el #fo:

A términe del aho 1874
habrin trebajude dc mas:

" 357,00 horas
1.728,00 horas

Tatal; éass ‘Thoras

2.080,96. Horas

los  productores

4,01 horas

") En verang, gul 17 d2 junio sl Lids seplierbre.
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ANEXO V
9

Tlomiasites

fnvierng

De 745 g 1250 horas,
Pe 3,i5 a 17,40 horas

Sabados:

Le 745 a 1345 horas.

Verano

el 17 de junio af 14 de
saptiembre.)

e 700 a .00 horas.
Do 1115 & 4,15 horas,

Hores wminimas de  trabojo
elective antad

G55 diayg:

— 32 domingos
— 20 lub. vacaciones
-= 8 fest., abonables

4% — 285 dias .

44
285 X .- - = 2090 horas
§

16 funio 1973 B. 0. del F.—Num. 144

"CALENDARIO DE TRABAIO |
= 1974
FACTORIA DE SEVILLA

iR
e,
=
T

C\
Yi

=3 I IR IS B ST IO 5 RPR IS 0 I I P Y I
e a £ . 3 L4 = 1 & o 3 i 2 ~ = o 2z
I -h.é ] = > ok i a 38 b 3 > 0 *"8
slalefled | T 215112191 7
Fo) e F i v e R K = B
°. 10 {11 [l 13 4 N8 SR i 0N I I
w 17 {18 | 3% 20 TR 55 B EAD T4 R )
. ERCAEEd SN 0 B P B R
5 R RN EAE 1 N VA AR
o 7 8.33_1,-(1 o & 1
B 120135 141151 % 1§ 17 =
R 92t |22} a
" ?6 |28t 1 : :.; 3 PR
o tdl15l6|7i8|e]1
WOopM A2 15 14715 L) 17 4 3
« | Bl 2 Io= |t
N ERTAFI S 3 £
1i2]3jelsie|7
= 189 (10 LM ) 14 "
5 {isfas [ fB s Lagiar g
1222324725026, W} 23] 3
R D ARV R R 24K
o 1LV Z 1819 110) 12 it
» 11314115116 147 L @] 19 z
R N EN R
o jafsiriie]2 *
o R ETREED g
=i WER 503 5T BN 1N ERR 2 ]
i F% P37 A ERLAD Ak
e | oA LiBne | FIESTA ABONABLE
K71 vacaciones 71 masta mecupensme
D JORNADA EH VERANG ]7-.{ TARDE LIBRE

Hunas 4 Thaps. s

L%} 48 dias x 7 horas

= 336 horas
152 dias ¥ 9 horas = 1.458 horas
20 sabados W 6 hovas = 1230 hordas

Total 2094 horas

Hyras minimas de trabajo aonal: 2,000 horis
Al tdrmine det ano 1574 Tos  producicres

hiubraa irabajodo en exceso: 4 horas

"t Eo verano. del 17 o- junio al 14 ge sepbivnire,
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ANEXO 'V
10

Hanarios

Inviarno
De 800 a 13,0¢ horas.
De 14,00 a 18,00 horas,
Sabados:
De 8,00 a 14,00 horas..

Verango

{De 17 de junic al 14 de
sepliembre.} )

Pe 7,00 & 11,00 horas.
De 11,15 a 14,15 Horas.

Iforas minimas de irabdjo
efeciivo anual

385 dias:

- 52 domingos )
- 20 lab. vacaciones
- 7 fest. abonabies

79 = 286 dias

%96 X — =  2.097,33 h.
Saldo deudor del
ano 1973 1,00 h.

Horas minimas
de trabajo efec-’
{ivo ‘al ahio: ‘208833 h

16 junio 1973

FACTORIA

CALENDARIO DE TRABAIO | .

OE - CADIZ

MES

MATURAL
Lunsr
bartag

) .'3M:¢r¢éu!a_j'
Fuaves
Viernaa
Sibade

Damings

SEMKMAS .

CONTABLES

L urel
Maries
Miir.s.:.a?n
Jumvai
Vismas

CMES
NATURAL

: s;budo
SEMANAS
CONTABLES

EMERD ]

T2

reanzeo |

{marzo|

APRIL

MAYO |

e

e
Lt ]

=] e
o
=1
el
Ll
e
~

5 r 4 IR
1731 241 78761 27 ] =8

LD
] B Ald et R
&
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™1 JORNADA EM VERAHNO |4 TARDE tisRE

FORAS A TRABAJAR

22 sabados % & horas
"1 48 dias % 7 horas
181 dias X 9 horas

o

132,00 horas
‘336,00 haras
1.828,00 horas

2.&9’?_,0_{3.'1101"&5

Horas minimas de trabajo efectivo anuals 2.008,33 horas

Al términge del aflo 1974 los productores

adendurdn 8 la Empresa:

1,33 horas -

40 En verang, del 17 de fus.o al 1s de sepiiembre, |
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