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escolares y los recursos económicos de ¡os mismos o de st¡S fa
milias.

Art. 38. Los gastos se compondran dt! los sig-uÍ('ntes con-
cepto:::

al Gastos de personaL
bJ Gasto::; de servicios.
el Gastos de material.
d) Gastos de entretenimiento, repenH,;¡onps, meíoras y amo

pliaciones.

Art. 39. El Real Colegio Uni-.¡ersitario ..Maria Cristina.. no
tiene finalidades lucrativas. Consiguientemente, los excedentes
o ::,uperávit que eventualmente se produjeran se destinarAn
a la mejora d'" sus instalaciones o reservas para cubrir posibles
déficit iutUfOS. Su economía y su ~ntabilidad estará siempre
abierta a la Inspección del Ministerio de Educación y Ciencia.
en la forma que reglamentariamente se determine.

Art. 40. 1. Los bienes del Colegio sera.n adnlÍnistradosPfll'
el Ecónomo, según las normas internas de- la Orden de San
Agustín y las directrices emanadas del Patronato del Colegio.

2. El Colegio tendrá. cuenta corriente en uno o varios Ban­
cos de la. localidad, y a ella afluirán todas las cantidades a que
se rcfierE'n los conceptos del artículo 37. El titulo de la cuenta
corriente será, .. Real Colegio Universitario Maria Cristina... y
estará bajo las finnRs inseparables de; Presidente del Patronato,
e: Ecónomo y el Cajero.

DECRETO 124511fk3, de 19 de 171GYO, de anulación
de reconocimiento del Colegio Mel10r Femenino
..San F'rancisco Javier~, de Pamplona- (Nava.rmJ,
a !Jeticiólt de la Entidad promot(;ta RR. MM. Fnm·
cisccmas Misioneras de María, Que fu.é reconocIdo
por Decreto 3822/1984, de ,26 de noviembre {Boietír¡
Oficial del Estado~ del 5 de diciembreL

En virtud de petición de la Entidad promotora. y a LTopuesia
del Ministro de Educación y Ciencia, previa delirn:'racíón del
Consejo de Ministros en su reunión del día dieciocho de mayo
de mil noveCÍentos setenta y tres,

DISPONG O

Artículo único.-Se declara anulado d reconocimiento del
Colegio Menor Femenino "San Francisco J<\vier... de P~plona

(Navarra), promovido por las RR. MM. Franciscanas Misioneras
de María y reconocido por Decreto tres mil ochocientos veinti·
dós/mil novecientos sesenta y cuatro, de veintiséIs de noviem­
bre (.Boletín Oficial del Estado.. del cinco do diciembre), de
acuerdo con _las disposiciones contenidas en 01 Decreto de die­
ciocho de abril de> mil novecientos sés-énta y tre!:> y Orden mi·
nisterial de tres de agosto del mismo año

Así lo dispongo por el presente Decl-eto. dado en Madrid a
diecinueve de mayo de mil nO-"¡t~c:ientos sútenW, y tres.

FRANCISCO fRANCO
El Ministro dI'} Edm:acirin y Ciem ":1.,

JOSE LUIS VILLAR PALASI

DISPONGO,

Articulo p-rimero.-Queda integrada en el Patronato Nacional
de Museos de la Dirección General de Bellas Artes y vinculada
a la Dirección del Museo Arqueológíco de Mérida la adminis­
tración de -Jos edificios hist.órico-artísticos y arqueológicos pro·
piedad del Estado y adscritos a la Dirección General de Bellas
Artes, en la ciudad de Mérida fBadajozJ.

Articulo segundo.-Las funciones atribuidas al Patronato de
loa ciudad monumental de Mérida ecn 10$ apartados el y dl del
articulo teru'ro del Decreto doscientos setenta y nueve/mil no­
vecientos sesenta y tres, de treinta y uno de enero, serán asu­
midas directamente por el Patronato Nacional de Museos,

Artículo tercero-Queda autorizado el Ministerio de Educa­
ción y Ciencia para dictar las di6posidones necesarias para la
efectividad del Decreto,

Así lo dispongo por el presente Dl'lcreto, dado en Madrid
a treinta da mayo de mil novecientos setenta y tres.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Educaciun y Ci"l,da.

JOSE LUiS \iILLAH PALASJ

RE,SOLUC¡ON de la Dirección General de Ordena
ción Educativa por la que se regula la inscripción
de matricula para la prueba de acceso directo al
quinto curso de Bachillerato Superior, Ctl-arto afio
() curso de transformación.

Una. vez n!aliwdus las pruebas de madurez para la obten
don del tHliJO de Graduado Escolar, procede la apertura de ins­
cripción de matricula para la prueba de acceso directo al quinto
curso del Bachillerato Superior.

En su vi¡<tud, esta D¡n~cción Genen~1 ha resuelto;

1." Por los- Institutos Nacionales de Bachillerato o Institutos
Técnicos de Enseiianza Media se concederá un plazo, hasta el
día 25 de los corriente, :::te inscripción .de matrícula para las prue­
bas de- acceso directo al quint.o cur"o·del Bachillerato Superior.

2." En lü sucesivo, y en tanto subsista la. enseñanza del refe~

rido quinto curso, Jos Directores de los Institutos mencionados
abrirán matricula para las citadas pruehas de acceso, una vez.
que se hayan verificado en su provincia las pruebas de madurez
para la obtención del titulo de Graduado Escolar.

a:,' La documentación que habrá de exigirse para l:!fectua¡'
esta matrícula sera -la señalada en el ",-partado b) del número
tercero de la Resolución de 26 de septiembre de 1972 («Boletín
Oficial del Estado~ del 9 de octubre), que es de aplicación en
todo su contenido para la realización de dichas pruebas.

4." La inscripción para el cuarto afio o del curso de trans­
formaCÍón a que se rofiere el númer(l sexto de la Orden minis­
terial de 11 de septiembre de 1972 («BoJelín Oficial del Estado»
del 20) seni en las fechas normales de matricula.

Lo que comunico a V S.
Dios guarde a V. S
Madrid. 11 de ¡lllllO dc· 197:1.--EI Uin>-c¡'or general. Angeles

GaJino..

Sr. Subdln'('lur g, nenli de- Pl<:lne-~; y 1', u~ramas de Estudio.

UESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sin
dical, de ambito ínterprovincial, para la Empresa
~Construcciones Aeronáuticas, S. A.~ (CASA).

Ilmo. Sr.' Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ámbito
interprovincial, entre la Empresa ...Construcciones Aeronáuti­
cas, S. A-~ ICASAj, y sus tntbajt:ldores, suscrito elIde febre­
ro de 1973, y

Resultando que la Secretaría Gen.;:ral de la Organización
Sindica! por escrito de 20 de febrero de 1973 remitió a esta
Dirección General el texto del referido CO'lVenio, en unión de
los inFormes y documentación reglamentaria, con la finalidad
de que se les diese curso ante la Comision Delegada del Go~

bierno para Asuntos Económicos;
Resultando que a tenor de 10 previsto en el Decreto-ley 221

1969, de 9 de die; .:nubre, el Convenio fUe informado por la Sub
comisión de,salarios y examinado posteriormente por el Con­
sejo de Ministros. el cual, en su sesión de 13 d-e abril de 1973,
otorgó su conformidad al contenido del Convenio;

Resultando que ha sido emitido informe por la Dirección Ge­
neral de la Seguridad Social;

Resultando que en la tramitación de est.e expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias de aplicación;

Considerando que est.a Dirección General es competente para
resolver sobre- lo acordado por las partes en el Convenio Colec­
tivo Sindi-eal en orden a su aprobación o a la declaración d€
ineficacia total o parcial de su texto, con arreglo a lo dispuesto

DECREro 1246/1973. de :10 de mayo. por el que se
integm en el Patronato Nacional de Mw;eos la
administración de los edifidos histÓTiccartisti<:os
y arqueológicos de Mérida (Badaioz).

Por Decreto doscientos setenta y nuove/mil novecientoo sesen·
ta y tres, de treinta y uno de cnero, s-e creó el Patronato de la
ciudad mOl1l.lmentnl histórico-artística y arqueOlógica de Merl'
da madajozJ. con la fundamental misión de volar por la defensa
y conservaCÍón del rico patrimonio artístico, arqueológico y mo·
numental que dicha ciudad alberga.

Disposiciones posteriores han afectado sustancialmente a la
estructura de los servicios dependientes de la Dirección G€ne~

ral de Bellas Artes, cuya competencia alcanza al cumplimiento
de los fines del citado Patmnato, lo que obligó a ajustar su como
posfción a. tales disposiciones por Decreto quinientos cincuenta
y siete/mil novecientos setenta y uno, de diecíocho de marzo.

Por otra parte, a fin de coordinar y unífícar la adm¡nistra~

alón y funcionamiento de los distintos Centros de carácter mu­
seístico, arqueológico y monumental, que, dependientes de la
Dirección General de Bellas Artes, vienen funcionando dispersos
por el ámbito nacional, bajo una dirección únIca, de criterios
homogfmeos, que permita sistematizar el l'égimen económico~

administrativo de tales servicios, se· estima. muy conveniente in
tegrar los mismos en el Patronato Nacional de Museos, Orga~

nismo autónomo dependiente de la citada Dirección General,
vinculándolos a tales efectos al museo de la provincia, servído
por funcionarios del Cuerpo Facultativo de Museos, cuya función
es la dirección de museos del Estado y velar por la custodia y
conservación del Patrimonio Histórico·Arttstico de la Nación.

En su vírtud, a propuesta (lel Ministro de· Educación y Cien·
cia y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión
del día dieciocho de mayo de mil novecientos setenta y tres,

MINISTERIO DE TRABAJO
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Art. 4."

Art. 2." Personal.

Ilmo, Sr. Secretario general de la' Orgl1'il1til-ció,#: Siildical.

Art, S.O AbsorCión y compensación,

L Las oo-ndiciQnes pactadas son compatibles en su totali­
dacI, ,?on.·Ias .(¡'te an~eriotniént,e 'rigieran por. mejora pactada o
unHateta,'Jmente com:e<i~,~aporla Empresa ,(mediante concesión
de. jomaiJas de .trahajo' inferiores .a:la. 'máxjma legal de· cuarenta
yocno _hor¡¡¡s, o ,m~lal~te nieJoras: ,de,liuel<ios o salarios, primas
o-:pJ:ll~~~,-fijos,prirna.s:()'pluses varíablesy premios, o mediante
oonc:ep;oS .~(f\livalJmt~s); IIl1pe~t¡voJegal, j-urispnidencial, con­
tenei0sO:4~dn:J:lnistratiyo, ConveniO' Sin4:~(jal.pacto de cualquier
clase'C(.)Il:trilt() ill~ivictU~, :usos y .'CQstuq¡bres l()cales,comarca~
le$.· o',re~onale$,'() ,~l" •. C1Ia~i:ilJ,ier otra'causa,

2.. 'I-{abWg;.cu,el1ta;'d~ la.:natun~I~M.<ielConvenio. las dispo~
Sielones 'legales;fllt'l:tr~$.:(dfctad~porc:l,lalquierautoridad, Or­
:~a,n;¡;Ún(t.9:JW'iSdicci()"rlcI~MinisteF~(),-d.eTrab"aj()o del Gobier­
hQ} -qu~f!mpli,quen:. variacíón: eCQItóm,ica .f,m todos o en algunos
da los~ncEJP,tosr-etri-butivQ~, siE.!JnPr'e' -qtl:e ·estén. ,determinados
d-iJ1eT(¡¡,rI~e.t;l_~'·0' ;'affJ9,ten ·.al-númér'Q .de'horas pactado. trabajar
comput~s"lln~atinent~,. Ú:~icamert.te .¡.endráneficacia práctica

:s,t, glob~II'1~~-te'cons~dE:!tadBrs en'CÓ[[lputoanual, superasen el
ni.'ve t?~ldt;l'lConvenio;salVQ en: aquellos Conceptos para los
qUe. especifican;teJ;lte,se diga: otra cosa: en este- Convenio.

Art. '('1;" G'arantiapersonal.

Enelca&I);"de .qué E!xJstle:se algún productor que tuviera re­
Con:oci~s cot1diqiones~conómicas.qpe, con~ideradas en su con­
junto y:,encómPlltol;\n:u'al fueran más benefioiosas que las esta­
b~cida.~-e-n"l'~teCon'Ve:niop~;ralosproductote5de su misma ca­
te~oriap-r<>fes,lon~l¡se-]em~ntendrán y respetarán con carácter
estrictamente personal.

SEyciÓNIIL 1)¡SPOSICION'ES VARIAS·

ArL 7." Comisión .\-fixta de VigU-ancia.

Para ént-ender en <cuanto ,a las incidencia.s que puedan susci~

tarSé sobr-e .l~· aptlc~cj9ir del' presente Convenio, y como tnimi-te
previo, a .•.• cu:~lquier·reC\lrsocrue pudiera plantearse de forma
ofjcial":s~,,éQ,n'stit"lirª:enca:daC:entrot3e. trabajo una Comisión
.Mjxta,.dea~e~.ooon)p di,s.p~estoen, eLarticulo S.'" de la Orden
r-linisteria;lde- 22 dejuUo de lij58.

EstasC{)mis-ionesse"const~tuitáJ)encada Centro en un plazo
de quin9é'días, ,contados a"partir .de la fechll de la aplicación
delpre~~pte,.Gonve1lio:,yesta~ánfQrlllad.aspor tres represen~
tallte6;6léSí~p-'~OS:por la Empresa· y tr-esproductores designados
pQrlos'.Et;tla.~s.Si;rulJca,Ies.

Entr:e, Io~:,;;9~si~rtaq.O$ por la .Em.presa .. ~~rá, en todos los
,casos,'. et':9Jlt3';re:pres~ntó'al>(Jelltroen 1~. c:omisión 'Deliberadorn.
Los ,rePre$eJ:l~átes~~le:s,deberánser .elegitios entre los que
negoci~'Ton~t:presen~<;opv-E.mioCol~(:tivo --en· caso de haber sido
'D14s de. tres' ).)~h,!lb<;!rs:ído'~re$; éS,tos-sertm los representantes,
y en c~p"de"ser,menp~ se elegirán' los, t';Omplementarios.

LaCo-mis,iiSns6 reul'lírácuand'o.se suscite>al~naincidencia
sobre' la;apUcaci6rt .d-el:presente,CoJ)vEmio,.'informando a la Di-~

recciónsdbte,,'la posible soll1ciónd,elproblemasu,scitado y ~c~
tuará !¡in IIl$rIn1i d~Jas: atribuclones.que, en orden a la in ter­
pretaciQ~'4el'presen.w: Convenio. cortcede; 'el arUculo 26 del Re­
glamento de. '22 de julio de 1958 a la' 'Pirección General de Tra­
bajo.

Se p~ocurllráque, ,previamenté a la reunión, se presdnten por
"t~&Crito, las,· propuestas de losasunt9S a trataren ellas. De estas
r"unionesse,:~:evª,ntar~acta,.COIl .IQsvoto~ particulares que en
cada"c~so '}:lroceli,~n~y 'cppias de: '-la, misma Sé harAn llegar a los
En1aces' SF:nq:i~.ut;ls ya la Dirección.

A p~ti-.r d,8 lo,s seismese-sde li!lvJ'gencia del presente Con·
venio sé, preVén reuniones semestrales t:onjuntas de dos repre­
sentantE.l$:<le,~~da Qomisión, uno económico y otro social, con
el. fin dErpe-rteccionarsu aplicación;

Art. 8}' Vi1W¡¿la-ción a la. totaTidad.

El presente Conv6JliofoTl11a un todo indivisil:lle y, por tanto,
si la Dire<Jclóp.General., ti~'I'rabafo, enelejercici-o de las facul­
taQ,et:: q'uele-sOtl1')r'()Pl8S,no. aPr<!-bas",~I.gunode los pactos es­
ta,blecitibs, ... Ef1:.q;¡nverii().qU.ettar:tí .invalidfldp·en su totalidad, dea

biendoreGonsinerarse su contenido.

ArL9." Repercusión positiva ~n precios.

A lo~ ,efectpsprevenidosen lC)s,o/ticulos 17 y 18 del Regla­
m~nto:,tie-22.d~jtllio'dg l~58"dictado:para la aplicación de la
teY deQonv~nio,&:GolectívO$.$illdicalesy-en el Decreto-ley 22/
1969; :d'e9dl;'l/gi-cie~~"se_hace'c()nstar,p<>ramb:as partes que
la ... ·efec~Í':vid~~: ,del Jire.8'ente ... ;Conveni'Q ... llevará aneja, la consi­
gu'iente:r~,pet:tu-sióhen -el c6$to horario de la. mano de obra.

Art. 10. Núa'pUca,ciónd~ otros. Convenios.

Durallt:e l~\rige.ncia.de este .Conv-enio no-. serán. aplicables
otros, GQ~ven}os de, ámbito ~terprO'vincial.:provincial, comarcal
o localgu-eB,udieran.aprobl:\rse- p()r las autoridades competent:es,
al1n:qué-':~stos>djsI?llsietlm.'sut\-plicac:i9n'genérica. a. industnas
'Tl:!gulapás' 'll?:rl~__ 0l'd~.nanza:clE)Trabaj,Q'.para la· industria Si~
derol'n~~h:i:rgi:ca'Y'l'()r):~nveniosd~'Eml:'resa,··enclavadas den­
tI'() de sus' respectivos ámbitos d&'aplicac:iónterritorial.

A, S. A,.II CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMlmO

Disposiciones 'gertfliráles

SECCIÓN 1. AMBl'tO DE AP¡;lCA~,fQ.N

Articulo 1." Territorial.

Las normas contenidas en el,J?re:sénte-Cotiyell'ii?-J'::olfCUvo de
Empresa, de ámbito interproVinc:tal,'Sl:l:rán·:aIJli~.ql~s_éll·todos
los Centros de trabajo que: .C()~struccione,ª,"~el',o,n~u~cas: ;So~
cíedad Anónima» (CASAl, tiene auJa. .,¡:tctualidadoe$tablezca
en lo sucesivo. '

El presente Convenio Colec~!Vo·afe9,t~'aJt.is:trap~¡a(:Ioresq-ue
prestan sus servicios en CASA•. ae~éePció-',l __::.d,eoIás ,'c~tegorías
de ~ngenjeros y Licenciados, Jefe&'S-\lperiQ~<le:, Aqministrac~ón,
PerItos y ~Yl;1-dantes de Jngeniero~~ef.e~:,d.e.,:T~nJll\,J~féSde pri·
me~a y aSImIlados por la .. Empresaa;:cuá~qu~eta __~ei:est'as cate.
gonas. . '. ..' ,.;' .. >"" :"U

Tampoco afecta al pers.onaltie, 141t:nprentá)lQ:<>{lci'nas cen~
trales, que continuará regulá.rld()se'·pOt",:el.YOJ:!yt!ll}1,Ó;:(;olectivo
Sindical Interprovincial de-Artes Griificasy:ManúJ1j)ací-ón de
Cartón y Papel de Fumar.

en el artículo 13 de la Ley de. 24 ,deab,rit, d,~19f~, ~n rélación
con los artículos 19 al 22 delReglaniéntó4~ ~~ d,6 juliú de
dicho año;

Considerando que habiéndo:;e }:Un'lPli1iQ"'éJl'1a,,..reqac,diÓny
tramitación del Convenio. losj}repePtos-le~We~__ Yregl~ll1eIltarios
aplicables y no advirtiénd()se,ninguna"dé,'4}s",ca.J,lS_fu;'<lEJ:~n,efi<::á~
da del artículo 20 del Regla,mentode-~~de:JuHo'~e,,:l~Sfi,'Y,C¡tI.~
el ConseÍo de Ministros na ,<iado:,s:u"",cori!,orrnidá4,:~,at:,1rl;Í_s,rno;
según lo previsto para estos c~ en_'elI>eoreto:-:lf.lY:,22!,1~~9,t;le
9 de diciembre, qUe regula~a;politJ.c;a.de~I~J9Si;:nH·l~~,no'.sa~

lartales y precios, procede: s:U,a~~C1~;n.;,;'__ :->::""'.i"
Vistas las disposicionescitádás:y: dem~:,,ªe:':genaral,aplica-

ción, "',

Esta Dirección General acuetda~

Primero.-Aprobar el Conve:niQ. Dol(:jctrv()<~in.di(;al; .d,e ,ámbito
interprovincial, de la ElIlpre~:~ns~ru~ciQ;t:l~s.Aeronáutiq;as,
Sociedad Anónima.. {CASA1;.·Y~'Lt,.pif,r~~~1<:f,"-, ,

Segundo.-Que se cOlIluniqu13,:-,esta,,-fléso~l1cl~ ',~" la .()T(tUl,i­
zación Sindical. para Sto. notifi_~(m:,:-a .'·~.··partes;:'l1i.!I)"s,-q\lEi'ae

hará saber que, con arreglo al,ártl<iUI:o: .~'.df'r~gl,a':Aento Ae
Convenios Colectivos, modif'icad0J?OI"9~eI¡d~':.1~~e:-nov:i~lIlbte
de 1962, no procede. recu1'SC) CO,utJ"a,-4\;; JfiiSnijl~Íl- yí$;:scbninistia­
tiva por tratarse de resolución~pro:ba~da'>i;',\'--,,';.-

Tercero.-Disponer Sll PUl;llica¡;i6B-eJJ__;~I--.BolliltínQfidal;. d'el
Estado,., con arrreglo a lo preOEl:ptuadoe-".:~V:a.rtí(:;uJ(i25del Re~
glamento de 22 de julio ,de 1958. -

Lo que comunico a V. L para su cori-ócif'jierito' y., efe-Ctos.
Dios guarde a V. l.
Madrid, 29 de mayo de 197-3.,:;,:..,C:EtP.iteli'tot<geiJ:eraJ, Vi-cente

Toro OrtL

Art. 3." Temporal.

El presente Convenio entrará; en vigor:~L'~;?-e:e,nerode 1973,
cualesquiera que sean-- la$:fe:Chas,q~'sl,1,.::aPro-'b'tiC;i~n,ppr la
autoridad laboral competellte yde-'l3UPubli(;:ac~.ón.'"e,itel:, ..BOletín
Oficial del LstadO. .> :-,':, ,":':,.~':'" ;::,'

Su vigencia será de dos añ~,;C9r;1tacioS;cl.~e"Ia-:,!E;lC~lltiEl'su
entiada en vigor y quedará proTI'O~d,o.;táCibtmen,teepOr perí~
dos anuales sucesivos,si· con sei~'mes~,s '4e'an~lf.idi9~;";'lil,,:IJletl()s;

~o~ual:~~~m~eeni~;'~~~~so:-~~~~:ll'~",$~'::••~!~~'~~;,~~nunciado
Finalizado el plazo de Vigent::i~"segll¡ráJl-,~islEfn.-do,-Jas.C(JIl~

diciones aquí pactadas hasta la 1.\pr.o~ción':-gé'ullnu:evoCon­
venio.

Las. retribuciones de Convenio ·en .ca~a.... tll}p,de'ltis . años: cl-e
vigencia serán las que figuran .en.la:,columpanún;eró:.'{3 :d$l
cuar;ro anexo 1. .' .........•. "":,,,";-""<~" . ..

De prorrogarse el Conveni(Jtá-cltªIn~ntf3,;'(l~.'',EV;UE}ri:Jó 'OQD 'lo
d~puesto en el artículo 3.0'.1~,tabla$':$8lfl,rfal~s::lÍ-Pli~p:rEls's~"
ran las pactadas 7 aplicables pam'el'segundo:~ñ(),de<Vigeltcia,
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Art. 11. Organización del trabaja.

A tenor de lo dispuesto en eJ articule 6."', de la Ordenanza de
Trabajo para la industria Siderometalúrgtctl., la organización
práctica del trabajo con sujeción a la misma _y a la legislacIón
vigente es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa.

Por lo tanto. le es potestativo el adoptar cuantos s¡stemas
de racionalízación, automatización y modernización juzgue pre­
cisos, así como la reestructuración de las secciones y la varia­
CÍón de puestos de trabajo, establecimiento y modtficación de
tvrnos, revisión de tiempos por mejora,\! de métodos y, en ge·­
nerat de cuanto pueda conducir a un progreso _técnico de la
Empresa, siempre que no se oponga a ,la e&tahJevicto en las
dispbsiciones vigentes en la materia.

CAPITULO 11

SE(.'C1ÓN L JORNAO!\ y (ALF.So-~H os

Art. 12. Jornada de trabajo anual.

L A partir de la entrada en vigor del Convenio se estabh,cé
una jornada normal de trabajo efectivQ de cuarenta y SCIS horas
a la semana durante el año 1973 y de cuarenta y cuatro horas
a la semana durante el año 1974.

Estas jornadas se considerarán siempre de tnlbajo cft."ctivo J'
en cómputo anuaL Las horas de trabajo efectiVO a l'eali:-:al" equí·
vaien a las resultantes de aplicarlRs'iiguienfe~fórmulas:

putanin, H ningún efe{;tQ Cai como jornada ni como tiempo abo­
nable} los periodos de interrupción establecidos en las respec­
tivas -fornada:~ de trabajo di~rio en los calendarios anuales com4
pensados que se publkan como Anexo V.

6. La jor:1uda· de trabajo en cómputo anual señalada para
cada uno de Jos ailos de vigencia del ConvenIo en el presente
artículo, qw~ representa una s-ensib!e reducción en relación con
la rr.axillla icgal y reglamentaria, absorbe y compensa, junto
con las dernas condiciones de todo orden pactadas, cualesquiera
reducciOlles de iornada que, con anterioridad al presente Con­
venio. existieran por aplicación de disposiciones legales o regla­
mentarias. rel:iolucioncs de autoridades, Magistraturas, Tribuna­
les, Conveni<m, pactos c.e cualquier cIase, contratos individuales,
o por cualquier otra causa, inc'Juso por concesión graciable' de
18 Empresa con carácter generala individual, o por no ejercicio
o dejación de sus derechos; desaparect.endo en consecuencia
tales roduc<:iones anteriores y quedando suprimida. como se ha
dicho, desdt, ¡ de enero de 1974, la denominada ..jornada redu~

cicla de vcnltw" , con todas las consecuencias jurídicas queelJo
comporta.

LajOl'nada de traha¡o efectivo pactada en el presente Con­
venío, c-onsideradaen cómputo anual. absorberá, y con ella
quedarfln compensadas, las reducciones de jornada que pudie­
ran eSLflbJecerse o decretarse en lo sucesivo por disposición
legal, iur!spl'udencial, resoluciones de Autoridades. Magistra4
turas o TribUnales, o por pacto individual o colectivo, usos y
costumbres ó por cualquier otra ClH1SiL '

11

Ano 1974,

ArL 13. Calencinrios,

Cada Centro de trabajo se llJgirei por los calendarios anua,.
les compen,::'ados que para Jos uñas 197:l y 1974 se publican como
Hnexo V E~;tos calendarios. empezarán a regir a partir de la
entrada, en vigor del Convenio, sin perjuicio de efectuar la
compensación q ue proced~, según el tiempo trabajado desde
ei 1 de enero de 1973 hasta el momento de su aplicación; res­
pecto al tiempo que hasta ese momento de la aplicación se de­
!'ió trabajar segun cada uno de los calendarios.

Los calendarios de 1974 se han confecci0ntP0 sobre la base
de las fiestas declaradas abonables y rec\lperables por las ca·
rrespondienles Delegaciones de Trabajo para 1973. Si publicado
el calendario de fiestas por las Delegaciones de Trabajo co~

rrespondient()s para j9-74 resullaran algunas diferencias. se efec­
tuurIan '-'ll lo;; calendarios anexos pUTa el, aiio 1974 los oportunos
(cajusw".

DUl";:wte jn vigencia del presente Convenio. el personal dis­
frutará d~ unas va.caciones anuales retribuidas de veinte días
laborables, en proporción al tiempo de servicios prestados, tal
como previene la Ordenanza Sidel'ometalúrgica. Este número
de días resulta de sumar a los dieciocho laborables del 1 Con­
venio los ..103 laborables que la Empresa. graciablemente, venía
concediendo en el mes dediciembte; por 'tanto, a pltrtir de la
entrada -en vigor del Convenio, quedan suprimidos los dos días
laborables de vacaciones de diciembro.

ArL 13. Disfrut.e.

El periodo de disl'¡·ute anual de vacaciones queda fijado en
lo~caJendarios anuales compensados que figuran como ane­
xo V de este Con venia para cada uno de los centros de trabajo.

La Dirección de la Empresa designará el personal que du·
ranta dicho período haya de efectuar labores de limpieza, 6n­
trete;1imiento, conservación, reparación o que deba continuar
trabajando en la realización de trabajos en curso de fabrica·
cíón. urgentes o inaplazables. de acuerdo con lo dispuesto en
el artículo 58 de la Ordenanza Siderometalúrgica.

Al personal que por lo indicado anteriormente no pueda
disfrutar sus vantciones de verano en el período señalado en
el ceJBnctario anUal compensado, la Empresa debera comuni~

cárselo con dos meses de anticipación, y aquél, dentro de los
treinta dias siguientes, comunicará a la Dirección el período
elegido par¿~ el disfrute de su. va,cación anual, que podrá estar
comprendido entre los meses de junio del propio año y mayo
del <:-fio inmediato siguiente. y la Dirección accederá a ello.
siem;Jre que no entorpezca: la marcha normal de: los trabajos
OUfl dieron lug-ar a este cambio del periodo de disfrute. Este
plazo de prea'viso sólo podrá alterar"e en caso de reconocida
urgencia

ArL le ¡l,HéiS extruordinari(J8.

1. Dadu que los calendarios Jabor:;tles de cada centro de
trabajo son rünlpensados en cómputo alluaJ, se considerar,an
como ex:tmordinarias las horas que sobrepasen de los horanos
diados establecidos para cada época del año en cada centro
de trabajo, ,

2. f.. tenor de lo dispuesto en las disposiciones l~ga1~s aplI­
cables, la inidativa del trabaio en horas extraordlllanas-. ~(¡­

rresponderú_ <1 la Empresa, y la libre aceptación o denegaclOn,
al trabu}¡.1.dor·,

en las que:

d := domingos de! ano.
í' ::::; numero de dtas de fiesta declarada·; a!J(lIl8.btcs per la De

legación de Trabajo correspondk'nif'
v c= número de dias laborables de v<.1cu(iones

(;3135 dia') - d

El número de horas de trabajo efectivo p-n cómputo ,mual re~

sultante de aplicar las anteriores fórmUlas se dist.ribuye en Jos
calendarios tlnuales compensedos que para cada Centro de ira
bajo y para cada uno de los años de vigencia se publican como
Anexo V del presente Convenio y en los que se establece du
mnte el mismo perIodo .de verano :.para todos los Centros de
trabajo la realización de una jornada diaria inferior a la El
desarrollar diariamente durante el resto del año_

2, Las jornadas de trabajo efectivo señ8;ladas en el numero
a nteriór serán aplicables a todos los Centrol> de trabajo de I-a
Sociedad y a todo el personaL tanto obrero como empleado, sin
mü-s excepciones para el· año 197:3 que la siguiente·

2.1. Al personal qUe en cómputo Clllual ha re-aU2.ado en 1872
menos de cuarenta y seis horas de trabajo efectivo semanales
Se le respelará durante el aüo 1973 el mismo número de horas
de trabajo efectivo en cómputo anual que Venia Tealizando
Esto signüica que durante 1973 Oficinas CentraTes, Factoría de
Madrid y Talleres de Fundición y personal a turno de otros
Centros tendrán, respectiva¡;nentc, ias siguiUnt-es horas do traba­
jO efüctivo:

Oficinas Centrales'

Todo Bl personal: tvliJ novecienlus ochenti:l y s<;,b horas.
Factoría de Madrid, Talleres de Fundi,::;iÓll )- personal n Tumo

de _otros Centros:

al Personal de talJeres y empleados ·<;in deredl() el jornada re
ducida de verano, ,,~~gún la Ordenanza S¡rleromddJul'gíca: Dos
mil ciento veint.iséis coma veinticíncó horas.

bj Personal empleado con derecho al disfrute de jornada re·
ducida de verano, según la Ordenanza Sidc'onHJ1:aJúrgíca: Dos
mil cuarenta y tres coma veinticinco horas

1. A partir de 1 de enero de 1974 !as jQwnda'; de tr,tbi:l.jo de
todos los Centros y de todo el persona! d{i los mismos quedan
unificadas sin exceRción alguna, aunque sus jornadas de tra­
bajo con anterioridad a la vigencia del presente ConvenIO hayan
sido inferiores a cuarenta y cuatro horas sE:r!lanales de trabajo
efectivo en cómputo anual. A partir de H174 queda suprimida
la jornada reducida de verano de emp!cado:; (técni-eo$, adminis·
trativós y subalternos).

4. Las jornadas de trabajo seúdladllS en c,J prCSRole articulo
se desarrollaran siempre en jornada diaria interrumpida o
partida, de acuerdo con los horados establecidos en los caJe!l
darios anuales compensados unidos at preN~nt;;· Convento como
Anexo V.

5. Teniendo en cuenta que a partir d{~1 primer 1;11'\0 de vi­
gencia la jornada de trabajo en cómpüto anuOlI queda ce-ducida
por dobajo de la equivalente a la máxima ¡~;gtd de ocho horas
diarias o cuarenta. ocho semanales. en llingtm caso be como

Aüo 1973:

U!
--- - - ------
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Cuando por necesidades de ·1~ Ptoº,yCC,iq;1~t,p~~'P-,reali2arse
trabajos inaplazables, urgenteso,,:~xt~ro,ill,~~il;)s¡':~p\t~dCl',p(lr
las condiciones de los trabaj05'Be~:·prec:i,~p,uJ.r'in~rept~ttp:i'cle
horas eli determinados contrató§.',o.:J~!leS(,,:t1e,_:tr:a~aj()r;'9:t;Ét:,no
puedan ser cubiertas por nuevo.persc:lÍ1a~;·::b'i:~II.:,P9r.. }],R::9:n~on'"
trarle COD los conocimientospreci~~~,:,():::p9:r':,[i(t·tep~r(:().:pti:~:lli­
dad de trabajo para el mismo,'O;. }).o,r:,t1.o,,~~isJl()n~J·,_,de',.r:nEl<lio~,
maquinaria o instalaciones en)&: Jec;l'ia,_n.e3?~s~t;"iaiJ~:_l!iÍI1Pre$a
solicitar':' del personal la realiZQ(;i6~,tie:':1~_.·tt?~.as',-··eJttraordil:HI~
rias 'Jrecisas, comunicándolo ailos;pr:qtiu~~o~.~,:-:a.f~f~~o.S.'llntes
de las catorce horas deldiainm~iato',<tmterior';l:lFen.que-.de""
ban realizarse. '

CAPITULO III

Condiciones .econófulcas

SECCiÓN J. PltlNC;iP:)9S:(:¡E:N:l!~.Á:~E,S;

Art. 17. Enumeración de las distint.a$;ret,Úb4ciones.
.' .....-'

Todos los conceptos retributivGs.--a:_~rCihir;''-p~t,''el,J;ersonal
de CASA quedan encuadrados"'en-:~lg1,iP;B"~E!,ro$':e:pigrafe-s y
apartados enumerados a continuaciólli," '. .-,.-

Al Retribuciones ordinarias:

1. Retribución de Convenio- "tsalario 'bas,é dé la Ordenanza
más Plus de Convenio).

2. Plus de antigüedad.
3. Vacaciones y. permisos retrll;):u~dos;
4. Gratificaciones de lB dejl;ilicfy<Nay'id,a;q.

Bl Retribuciones especíalest

1. Incentivos o primas a' la pr(jqucCiÓD.
2. Incentivos a empleados.
3. Importe de horas extraortlinaria~/
4. Plus de Jefes de equipC,l" '
5. Plus de trabajos nocturl1os;
6. Plus de tj:1bajos excepciona,liXle',l}te p~i1~b&,tóxico!) o-

peligrosos. '

Art. 18. Conceptos compensatorios.

Están integrados por:

l. El Plus de distancia.
2. Los ga~tos de viaje.
3. Las dietas.
4. Quebranto de moneda.

Art. 19. Devengos extrasalariales.

Todos los conceptos enume.I'a.?0s'a.'C¡:)I};tifi)~llcl'Ójl:y~~queUos
otros, cualquiera que sea su d'ehQIDip¡Y::iQl1')::'fl9",;;~.iI,'!1ll1e,r-adosen
los dos artículos que pre:cedQtli,:teIJ.4rt.:n<,}'a>f;t)nsi,d~raoiÓn,'Q
todo'; los efectos legales de' deYeIJ.~p~,'~'J;:tr~~~ati!lles:

1. Premio de asiduidad. .:. :',,).~;
2. Mejora de las prestacione~.d~ 'ep'fe,'f'p1-,ecfad',.
3. Ayuda a la enseñanza. .', '
4. Participación de los pro(i\J,et,ot~sen 'rüuc1ón de la re.-

tribución al Ctlpital. •

SECCIÓN Ií RETRlfiUCiONF-SORP.rN,,(n'tAS

Art. 20. Retribución de ,Convenio.
La retribución de Convenio ;,~stA:,:iintegr"fi?i:t,:pqr'~~ salario

mínimo por categorías prcfes~ona)es,,~,qUt!'~"sé,:.,}::€!fi"'r~,~~.'attlcu­
lo 67 de la Ordenanza (columnli'núm:erol',~~l'c::-ua'dr:o,~:nexg~J,
más el Plus de Convenio {colull1na,núm~rj),'~-:'d~l:)::Ul@fO:fl:1'l:'~'"
xo n. Para 'los años 1973 y 1974es'Jaque:,:p&rá:ctld,!l:C{l.teg(}r~a.

profesional figura en ]a coI\Ull:na.::~del,RU~n)"'Mlli4lJ.~,a este
Convenio como anexo l. Cualqu,ie:r' 'aume~t~l:i.que:,'~':é:XJ.}~titplUl'te-­
el salario minimo por ca,tegor'íasde, ~a<Ordeilanzá:,:cwpportarA
ig'ual reducción en su cOrrel!lt;jvoPlus'de"yonv~ni()',,:,'

La retribución de Convenio- ,dErl,'inida:".:aníerio:r:m:,E.'!nte . 'tiene
carácter uniforme para todo:·.el,:.pe1'S9Da.1:de'.1tl:',Itlís:qlá,tategoda
en cualquier centro de trabájo.~•.;Es~,,'retribuc!ón"de:~;.c;O:nveÍ1io
se devenga por día trabaja.do.en"Io:rnMa:',q,ol1lPI~ta:."1()S"'qQ1nirl­
gas, festivos, vacacionesy1icencias:ret:ribuídas':y,"ri(}$~:e~n:­

ga. ni se abona en las horas o~J:'acCiqnesq!'t:'::hóJ"$.:de' descanso
o mterrupción de la jornadadla:r;a'-<di:!t~~lft~;'

Art. 21. Plus de antigüec{ad.

De acuerdo con lo establecid?,:erf: l~:()td~.º,~nz~,.de Trabajo
pt;tra la. I!1d~stria . Siderome.talÍlrg¡ca.:~L,~~Úp::l~:lJ:O,:,~e, .q:utnqu~.
n1?S es IlImItado y su cuantías.-e:rá."1l;l.que.,:;.,eJ:I::,:qaqa',m,oI,Tle:n!b
sen,ah la Ordenanza... nosiendQ"aplica.bIe:,:,:a.:,,:éste,'c()Jlceptoe-1
articulo 5.° sobre absorcióny'c,ompe,l1sRc:iéI1-:<:-' -

Art. 22. Vacaciones retribuúUi:s;

Los días de vacaciones retribufdas "s~'.a~Qn:~rt;pon,Ja,retri­
bución de Convenio a los <valores::,~iari9s,\seiiala,.d¡js,:e:n,la~O"
lumna número 3 del cuadro ane'lt:o"l .. (9 }Ei.:,'1os'resWtantés,de

dividir entre :l--ü los mensuales), incrementada en el importe
del Plvs de antigüedad.

A la suma- de lf.i retribución de. Convenio más Plus' de anti­
güedad,en stt caso<sBagrl3.gar~.... para :El,Jpersonal obrero, el
promediO diario oboonid6porel.· trabajador en los tres me8es
J:laturaIE;!$ inmediatamen.teanteriores a ,la fecha de iniciación
de las 'vacaciones, por -losconceptosdepI'imas a la produc­
ción v Plus de Jefe de Equipo.

C-Jan.do durante los tres mes€is, naturales inmediatamente
antet',ioresa;l"dist'rute- '~e las vacaciones, el productor hubiere
estad9 dlido debara' por 'énferm:edado· accidente, para caIcu­
la:rel,'citado promedio se tomará.n1os, trésmeses naturales in­
'mediatarnent". anteriorés al dela.fe~ha,.de su Última baja por
enfermedad Q acci.:dente, no p,\ldie:ndo"retJ:'0t~rse en este
cómpüto,h'it:nestral a meses anteripreS a.l de enero del año del
disfrute .de las 'Vacaciones;

El pllrlúdode vacacronés", a . efectos •del .. cálculo del incentivo
de lo:setnpleados se considerará' como tiempo de trabajo.

Art,23. Pérmi$os-r~trib/,lidos•

Las'licelH:;ias y penn~¡;osaqQ.e . .se refíere el artículo 67 de la
LeydeCotltt-a:tO: cle"1'~~baj9 y "er,al"ti~uIo 6Ode,la Ordenanza
de. Trab~io.. para la,lI'ldw>-tri,a.Sitl~tOlll~~]úrgicaen sus apar~

tadús 1)a $); aeapo~'(lt!Ín C01\' la:'-:~ep'il:)uciónde~ Convenio
:Q1l\s~IPlus.cleEJ.ntigii~da~,,-ensu~sp;y los cprrespondientes
al:apj¡trtado ,:5l sea})()m;lrán,(;on:a,W,e<ha ,de las percepciones
redhídas,por-todos ,conceptos, durantelo.-s veinticinco últimos
días de trábajo efectivo,

Art.24. Cratificadones ,de 18 de julio y Navidad.

Los productoresperci.bir:ánun~:gra.tifi(:aciónde. igual cuan­
tia en cad:a~na'de ,estas fi~stas,~f;lglin.. el cu~dro anexo II del
presente COJ1,venio, .donde se- de~ermina ,el importe para cada.
categoría profesional ':y' 'añ<t (le vtgEl.-Jl~ia. ./

La: cuantía: deest~s"gr~tificaci()ne,s'.seráigual para todo el
personal de-eadaca~e~:oria,sal:'Voq\lcep:elaño 1972 se hubie­
ran -percibjdogrlitifi~adi(lnessuper:Íl)rf',s a las fijadas en· el cUa~
do anexo JI ,(lelant~-ríot: primer Cq1;lyenio; ·en ,cuyo' caso, a esa
supetiorgratj,ficadón: $e agrag~rá; ,e'L' c;adaunadeambas pa­
gas,2.000pésetas 411r8oI'1'1e1913; y~.'009:pefietas. en 1974.

A 10simpO()nes re.~¡-ultant~s,dé loe.sta})lecido en los dos pa­
rrafos precEK-I-entes, .se:,ªgrega~, :~l·.i~por~e del Plus de anti­
gÜédad,,~uiValei1te a'tTeinta dfas, q\,lsenqa:da momento co­
rrespo.:nda~

E'¡.~asgrati~cacll)neSseMve-ngaIl.y•. calcularán en proporción
al tiemp()erectiY~lilnt:e~~p!\j~o;:la:~El'l la de, julio, dentro
de1prim'ef '!)e:ql:estre,d~l ai1o" y la<tl'~N:llvida.d.en proporción

;aL ttein-po' tt'abajadó. qent't,() d~lsegund() semestre, . tal como
estable:cEl: el"anÍC'\llo. 71 de.-"JaOrdenan:Z;fi. Siderometalúrgica;
:C6mpU'tán4:0¡;eCQ1:llQ,.tra'baj~q:?;f,1' l()8 :'1501q5 efectos. de devengo
de, .e'stJt5 .g:rát1ficacione,~':~,xtr~~tdinarias" el tiempo en sitna·
ci~n ·.. de ,bai~,:p(}reW':erm,edad:lustific.ada.-iaccidentes, .servicio
lnilítar :Y licencias'retrjbu1das seflala:d.aa·por la Ordenanza.

SECCIÓN nI. RtfIti:&UCiONES ESPECi:ALJ'S

Art. 25.. Primas aU~ prQti.uccióll,

De acuerdo con ·10' <l~terIlljnadf} ,-en. Ja. .. Ordenanza Siderome·
talúrgica,qll,edaa la,ínic:i~Ivadé: la Dirección de cada uno
de los :C:entrosde~ªpajoé5tal>l~~r.y aplicar el sistema de
remuneraci'(ú!rde .tra,bf\~ocon i:q~eptJYo;.o.: todos .. 0 a parte de
165, obreró,s,Y,emplf3a~osconC,arát;:~~r individual, por grupos
o' colecUvam~n.te .por' secciones•. departamentos, talleres, equi~

pos Q centros: .de traba!Í0' sieildo"obligatoriC' para el trabajador
la aceptación de tales sistemas, sin perjuicio de- su derecho
g.. formular el' correspondiente' recurso.

Att. 2{l. Prima$ -a [«producción en: talleres.

Al implantar Iaspuevas. retriq,uclones de Convenio fijadas
en el cuadr(). anex.oJ"las,va.loraci.ún~,se adecuaran de forma
que a. tgualdad deh~)'ras'ydereIldimiento a los realizado.s
dura~te lfJ"¡'2por. c~da C811tro Jle .• trabaJo,. se obtengan unas
primas. rrrec:i1:as por . llora trapajitCJ:8;,' cuyo importe medio global
tara elcenttó sea i~~l, ért'pese,t~s,:n:l ij,e.-1972~

La .liq;uidaci:ónde 1$4 primasse"l:l.ará mensualmente, compu­
tánd()se:.l3n'~uconj1!-l1tQto40$los tr&,~ajos valorad-ús contabili­
zados .durant~.el:períúdQ·ll:1ensUtllc.d:rnp~ndido·enla liquída­
ci~. Estas liQuidac(ones.se:har-tíR;índiviqu$l ° colectivamente,
segúIl .esté t!'stableclclE(r--:la":va.l0r't\Ción. correspondiente.

Las. :primas,' alcap,zQ,Q.RS :se.estlJ..cJ,iafáll.para comprobar que
no: existen Catlsas quepudierau perrnitirla .revisión de su valo­
ración.se reajustani-n .las ~lor~Ciones .procuTando .que dentro de
cada centro-'d.e trapQ.-jQ, exi5tahóJllpg~netzacílmen los porcen­
tajes' de pri-masob~l?'nidOs,a'jg:gald'ad de actividad o rendi­
tniento.<pór .-unosy:p:troS'nraductoresen los diversos talleres,
secciones.- ... de'J)9'rtament'o~.():grp-po~. '.'-

El' .cada 'centro 'de' .-trabajQ elBP~ll',t~le medio de la prima
del personal .. ' ~indirect()i> .·~Qpre ..$1,1:.s,. i9nÜ:Ues .. correspondientes.
serA. 'el.Sopor ·100 del:porcent(\je"IIl~dio -de ]a. prima del perso­
nal,$dil~ecto"':;obtet1i1i~par éste. sóbre sus jornales, ,en el an"'
teriorperíodo,me:nsual.
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ArL 27. Primas de mandos de taller.

Las primas de mandos de tall~r "e calcularán de acuerdo
con la siguiente fórmula:

Siendo:

P = Prima obtenida.
K¡ = Coeficiente de proporcionalidad con la" prima "medIa

obtenida por el personal directo <:l'l'}:tre,eltrimes.trecle
aplicación y el anterior, paracad~' ~entrode trabaI,o

K = Coeficiente a determinar según ni'veldesueldos.
A = Coeficiente de puntuadón. en función de Ja,calid,ad del

trabajo encomendado y E¡:jecutado:"Ml:Uimo~. 40,puntps.
B := Coeficiente de puntuación en función de la participa­

ción en el cumplimiento de- los planes de fabric;ación.
Máximo, 60 puntos.

D = Coeficiente de asiduidad; se calculará testando de
1 al 0,004 de la suma. del númeto de •. ID:f;!,qi~s hbras. o
fracciones que se hayan dejadodetra.b4jarpor los
retrasos y faltas injustificada,S m&s'eJ niJ.mero de horas
y fracciones dejadas de trabajar PÓI permisos no obli­
gados

H = Horas a trabajar en el mes, según nlartículo 12 del
Convenio.

E -:: Ausencias debidas a:

al Permisos obligados distintos d{~·los seül:¡Jados. en el
apartado F), ."¡ue se indica más adela:~te; los debi­
dos a citaciones oficiales ). a· matrimonio ele hijos
o hermanos.

b) Enfermedad propia o grave di, padres, ahuelos, hi­
jos y cónytlge.

el Accidentes.

S = Retribución de Convenio mas retribución voluntaria,
F = Ausencias debidas a;

al Fallecimiento de padres, p'id.n'~s poUtkos. abuelos,
hiíos, nietos, cónyüges y h-efn;¡¡nos.

bJ Alumbramiento de esposa.
el Matrimonio propio.

Las ausencia" contenídas en El y F\, en cuanLo sobrepu,sen
los- dias d(¡ permiso retribuido contenidos.:f'u etartículo 60 de
la Ordenanza de Trabajo para la .Industria Sidf:'ro¡netalúrgíc-a,
y en las dp.má; disposiciones legales aplJcaple.$¡'ser4-n in.zluídas
en el apartad. D} y consideraaasQomo pi?rmí$-osrrooblig-ados~

Las ausencias contenidas en el apartad'o FlnQ producirán
descuento alguno en la primn.

El valo!' global anual de esta prim:l. por centro de- trahajo,
y en igualdad de condiciones, no seni ülL-erlúr' a lo abonad-o
en el ano 1972.

Las instrucciones detal1adas da ap!icocló;1 de· estas. primas
sr distribuirá!' al personal afectado antesdf:: trein~a días des­
pués de la aplicación del ConvenIo.

1,10
1,15
1,20

1,20
1,30
1,40

Coeficiente

Coefidenta

Coefi.-c lente

4
5
6

S
6

Puntos

Puntos

Puntos

Suficiente
Buena ..
ExceJ'ente

Calificación

Para la aptitud personal: A.

A'10wdrme:; en ficho historial
de personal

Suficiente
Buena
Excelente

La califlcación por este concepto puede tambwn contenal
valores int-ermúd.lOs, interpolando los coefICientes correspon­
dientes.

Para el comportúmiento e, el valor de el es el siguiente,

al Fallecimiento de padres, padres políticos, abuelos,
hijos, nietos, cónyuge y hermanos.

bl Almnbramiento de esp-osa,
e) Matrimonio propio.

Las awwDCÍas E. y F., en cuanto s-obrepasen los días de
permiso retribuído del cítado tU tículo 60 de la 0rdenanza, y
demásdispéóíciones legales aplicables, serán incluidas en D y
com¡idElradao:¡ como permisos no obliga¡josi

El ya:lorr'elcoeficiente K se d-eterlll.inará de tal forma que
las,citras :anuales de este incentivo por centro de trabajo, en
tgqaldad .de,condiciorles,. no sea: jn1~rior 'a las abonadas en 1972.

Las-es:llficaciones para '1S distintos conceptos que entran en
este incentivo sao:

Podr~'tn d~trse valores intermedios celos señalados, inter­
polando los cQDfjdentes correspondientes.

Para el rendím,iento B.

injustificada'; más el número de horas y fracciones dejadas de
trabajar pare' concepto e) (permisos no oblig~dosL

A=,Apt:itud~
B = Rendimiento.
C l y C;:;;:: Comportamiento.
F ~ Aus0nciasque no producirán descuento en el incentivo,

sino sobrepasan los dias J:'eflt'lado5 en el articulo 60 de
la Ordenam.'ade Trabajo para la Industria siderometa
lÚ¡'gica:

;< f1-- f:

H

) D - ,71[(

K (A+Bl
P:::;;Kt -~+O,7

H·- E + Ex
LE. = R X -_.> X S

Art. 28, Incentivo a empleados.

Reconociendo el derecho a ]a perf;epdén de. un incentivó
por parte del perscnal empleado, se lTIHnteudrar) las basés que
rígen actualmente, con la misma fórmula :r caJificabiones:

donde:

R=
A + B

2

H

Cl X C;¡ )( O 1 ": K

i
Multa {) !;uspensíón de empleo por i

falta, leve que no sea de asisten- \
cía o: puntualidad , j

Atrion,i.ó!staciórt verbal o escrita por ,1

.~p~~~~~~:~t~~~~..•~~...~~~~.~~.~~~~ 1
Ficha hmpm de anotaCIones .... " ... f

y el valor C~ es el siguiente:

1

2
3

~..
0,0
1,0

Sin ,perjUicio de que la cuantía individual se determine de
aCl'J3'rdo con, las reglas que-anteceden,.se ... procurará que a igual­
dad de .los ft:\ctores que- intervienen en la determinación de esta
prima, se obtengan loonlismosporcentajes en cada una de las
distintas categorías afectadas por eBa.

Art.29. Importe de horas extraordinarias.

Teniendo en cuenta los aumentos ya operarles en los demás
conceptos retributivos y los mayores beneficios de todo orden
conte:p.idos en el presente Convenio, las partes: contratantes
convienen eXpresamente- en fijar, a todos los efectos legales
pertlfi()ntes. unos valores tipo por categonas para las horas

Puntos Coeficientes = Retribución de Convenio. más letfiblldón volunli\cia.
H ::;::: Horas a trabajar en el mes.
E ::::: Ausencias siguientes:

al Permisos obligades distintos d~" Jus señalados más
adelante en el apartado Fl

i
debiqos.l'l :citaciones ofi~

ciales y a matrim¡¡¡nio dt! hiíüsy heima:nos.
bl ,Enfermedad propia, o grave de- padres, 'abuéJos, h.i.

JOS Y cónyuge.
el Accidentes.
dl Cualquier reducción en cuaIquie1' ti¡~moo en las hc­

ras de trabajo pactadas para cada uno de los años
de vigencia del Convenio.

E - ::::: Horas extraordinarias.
D = aJ Retrasos justifícados.

bl Faltas injustificadas.
el Permisos no obligados.

El valor _de D) se calculará restando de 1 el .. ,o-,(104 de la
suma del numero de medias hora-s o fracciones tI ue se hayan
dejado de trabajar por los conceptos al yp) (retn\$~S y.faltas

Prestación ,suficiente ., .
PreSlaciónou6na < •••• , " , •••••

Prestación excelente .

,
5
6

1.06
1,08
1,10

ir tf,
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extraordinarias, que serán los que para,. cada cat~gprJI¡l prQfe.
sional se relacionan en el cuadro unido a este Conv-el'Üo como
anexo III.

Las horas extraordinarias, según su clase, se abo:,nari!.n a los
diferentes tipos señalados en el cuadro anexo 111, de la forma
siguiente:

Al tipo L Valor de las dos :p-rillJeras hOT&S;cxtraotdínarias
diarias hasta un máximo de veintiCinCo horas extnwrdinarias
al mes,

Al tipo 2, Valor de las restantes horasextraordin<irias dia­
rias y de las que excedan de veinticinco- al mes, siempre que
no hayan de pagarse al tipu 3.

.1..1 tipo 3. Valor de lashor~s'éxtraord~pa:riasnocturnas de
cualquier día (laborables o festivosly de}asr'é-aliZ<idas en
domingos y festivos no recuperables (tanto dlu.rnoas como noctur­
nasl.

Art.. 30. Plu..~es de Jefes de Equipo., tmbajos nocturnos y
excepcionalmente penosos, tóxicos o"pelfgrosos.

Se estará a, lp dispuesto sobre l~rntlt~ri~.en la Ordenanza
Sídcrometalúrgica; ca1cuhtndose los ,correSPflJ:'l.{f,le,nt-es porcentiWes
sobre los salados base por categorías, de drcha, :Qroen-anza, que
rijan en cada momento.

SECC¡Ó¡'; IV, CONCEPTOS COMPENSATOR-J'OIi

Art. 31. Plus de distancia.

El importe del plus de distancia se regiri! P(C Jo ('!jÜ1bhx:ido­
en las Ordenes ministeriales de lO 412't fe:bréto :< ,;} de junio
de 1958, en la Resolución de ltl Dirección Gener.a;! de Tt';jhajo
de S de julio de 1963 ("Boletin OficiaJ ctelEstfid:o" de! 19} y en
las disposiciones complementarias.

Art. 32. Gastos de viaje y dietas.

Los productores afectados por el presente Convoniú )}erci­
bir-án, en concepto de gastos de viaJ(.'\:S y dIetas las cantidades
señaladas, segun los casos, en el arUcu.Jt)-8~Ae la Otdenanza
de TrabajO para la Industria Siderornetal:ú:r-gÍC~:'L

Art 33. Quebranto de moneda.

Se aplicará lo dispuesto en €!l artículo 83 de la Ordenanza
Siderometalúrgica, respetándose las·· cantidades que vinieran
percibiéndose si éstas fueran superiores.

CAPITULO IV

Devengos extrasalariales

"-rt 34. Premio de asiduidad.

'El premio de asiduidad establecido por la tltmresa a favor
dc· sus productores cc'nt.inuará rigiénJose parla,,;; mish1<:l normas
que lo regulan y se calculará sobrelosv:alor~sde la rettibucion
de Convenio reflejados eula columna número :1 dt'l cuadro
anc:,) 1.

Art. 35. Prestacion.es de enfermedad.

En los wpuest05 de enfermed&t1'CÓirnín o accidéntfl no !l-lbo­
rol que duren treinta días o menos:laEm;ptle$a (;.Qm-plcment~rá
las prest<u;iones reglamentarias .de·)a. 'SegBrjd.ad "'S9c1aJ hasta
alCfmzar las cantidades diarias q~e·,.pa:r4~fl(jij;.~uno(ie.los años
pe vigencia, se reflejan en eICu./.Kh·o:·;an$~Q·JVdeJ preo'>ente
Convenio, desde el tercerdia de 111l;l'llfe:nniAt~d;

Si la enfermedad dura más· d~·tJ::'ejiltadJl:ls, secomplemen­
tarán las ')restaciones reglamen'ta,ryali.d~e.el·día 31:de la haja
por enfermedad. o accidente .1lo·:.Ia.bQr'1.tf),.hasl;a '. -alcanzar el
100 por 100 de las retribucionesdEi·C9Íl,venio:q:u.e!,jj~nén cada
uno de los años de vigencia, reflej~d.ll.s·eti{llc1Ja:l'iroanexo I.
y sin que en ningún caso se dé. ·efed.óretto~tiv:o !l Lste com­
plemento.

En ninguno de los supuestos coIit:empla.dos~ri.]osdospárrafos
que preceden se abonará.->ar.tidad algu,na .por los dos primeros
dias de enfermedad.

A los complementos de Ls pre:sí.a(:Jo.nes.deenfermedad que
se abon7n se.gún lo estipulado eIl.l()r¡l ....pá~f?s.pl;'ecedentes, se
agregara el lmport.e del plus clearrtigii~~(:l.qJJe.co-l'responda.

El complemento de las presta.cion~s~s!lámenta;rlasdela
Seguridad Social y, en su caso•.el .. inc:r~rn.t:!l?:to~<ie .fi-nti8'úedad.
tendrán la misma duración que1a.' pérceppjQI1;r~.gla:t:nentaria
de las presta.ciones de incap~idap~~boqtltrarllsit\):tiade. la
Se.guridad S~ci~l, es. decir do~-e':me$e~'p:rQrr?gab1e·~.por otros
se¡~ como maXlmQ SI se necesIta prorrogarl'a aJilisumcia sani­
tana.

Art. 36. Para tener derecho al compJ~,meritt>p,elapresLae-Íón
de la. Seguridad Socin! establecidaen·~1artículo u'llterior, 'sera
condIción indispensable que (;iltnisinO día d~ su ausencia al
üaba)o por razón de enfennerlado >a¡;cid:ente no. lahoral, el
traba¡ador lo p~nga en conocÍ1'Pie~Ú?:~ l~<:Em.PJ-esa, ·tamo ell
orden a las medIdas a tomar .so-bre\lare~1iza9i(m,lesu .trabajo
habitual, como para que el I.1édiCf)'>de .. ta Enjpresa ú l?erpona.
dpsignc:da por ésta, realice las "'isitas l;lomidli'ó\'Ti'uS q ue'juzltue
convemente, comprobando, tanto la enfermedad CNfto elrurn-

r••,

plimiento de las prescripciones dadas para su pronta y eficaz
curación.

~ J incumplimiento por parte del productor de las normas e
instrucciones de régimen inteol0 que cada centro de trabajo
dicte para desarrollo de J.O est.ablecido en este artículo, llevara
consigo la sUpresión del complemento de la prestación regla­
mentaría de la Seguridad Social establecido en el articulo
aúterio 0, en sU caso, el no reconódmieüto del derecho <t per­
cibirlo.

Art, 37, Ayuda i:t. la ense,lanza.

La Empresa mantiene la ayuda a iB enseñanza establecida
en beneficio de los UfOS de los productores y se regulará por
las siguientes norlllas:

1 Se abonarAn las 8iguientes cantidades por mes en el que
se cursen estudiasen Centros de enseñanza oficiales o particula­
res reco.nocJdos, aunque la ensenanzE!; se imparta· gratuitamente.

-"- A los pr:odvc;tores Gon híjos en edades comprendidas entre
lus cuatro, dnco y seis años, inclusive, 200 pesetas pOl" hila
y mes,

-..- A los prOductores con hijos en edades comprendidas entre
los sieie ocho ynu€Ve años, inclusive, 250 pesetas por hilo
y mes,

~"- A lospl"oductores con hijos en edi-l.des comprendidas cnire
l05 diez, once. doce y trece a110s, inC!u.sive, 4-00 pesetas por hijo
y mes.

2 tus cdntídadcs citadas anteriormente se abonaran duran­
te hE< rnesos oficiales d~ dUriH;íón del curso.

3. La ayuda a la en-5eñanza empezara fi devengarse el ml.'s
escolar en que- rdhiio de'l productor cumpla les afios señaJodos
en el apartado 1 y dejará de abonarse desde el mes siguiente
a aquél en que cumplalQ$ catorce años. excepto .cuando e"ta
edad sé cumpla dentro del tercer trímestre del <:urso escolm',
en cuyo SUP\lB&to la percibirá hasta ·la finalización del curso.

4. Sé feqw?rira acredUar la edad ct,~J hijo, por medio del
libro de fam Uiu, certificado de nacimien to,. certíficadón de ma­
triculación y de asi&te-nci-a o cualquier otro medio que la Empre­
sa. e:;tlmp (,ollveníent-e para .acreditar que el hijo del productot'
cursa estudios.

Art. 3B. Participación de los productores en función de la
reiribw:iólt de copítal.

Cuando el dividendo bruto quoucuerde repartir la Junta
general ordin~ria de accioni3tus de la Socíedad exceda del 6 por
100 del capit~l; lamlsma cantidad en pesetas que represente
el exceso' hruto repartido. s\")bre dicho o: por 100, la distribuirá.
la EmpreBa t'ntre todo el personal afectndo por el presente Con­
venio: que pprtenezca a la planUHa en -el momento del pago, por
partes i¡g-U:ak~ yen proporción al tiempo de s~rvícios prestados
durante el ei-ercicio de que s-etrate. l.a -cantidad a distrihuir
-eritre el pen:;oJ1al experi,nentará el descuento que corresponde
a cA.da pef~ona.

El pago se efeduará el mes siguiente a aquel en que la
Junta gfnHüI fije el dividendo repartible.

Esta perq,pción se ínstituye con carácter extrasalarial y no
constituye un concepto retributivo y, en todo caso. se basará
única v exclusivamente en· los acuerdos de las Junt.as genera·
les ordinarias de accionistas que aprlleb€m las cuentas de los
ejerddóBecoriórrticoscorrespondientes a los años 1973 y suce­
sivos en los que rlja este Convenio,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. ~Promoción de Especialistas-.

Se procurará que por cada factoria, mediante la realización
de los cursiHos de adaptación correspondientes, se promocione
a los especialistas con cinco años o más de antigüedad en la
categoda, que lo deseen y que superen las pruebas de dichos
cursillos a laS- vacantes de Oficiales dé t-ercera que se produz­
can en la plailtilla.

Estos cursillos 8e realizaran de tal forma que no interfieran
la función. a desarrollar por el interesado y se nevarán a cabo
fuera d.e las h-oras de trabajo.

Sogunda.-Plantillas,

Dentro de las atribtlciones de las Dírecciones de los disün­
tos Centros de Trabajo, fjg'ira la de mt1ntener, con la distri­
bución que l'equiem 1<:1 orga.nización d-E'I trabajo, las plantillas
preCISas. Se procüraraql.1e la distribución de estas plantillas
sea lo más adecuada posible: habida cuentü de las necesidades
de proc¡:ucción de cada Centro.

DISPOS1CION FINAL

En deJcdD de normas aplicables del presente Convenio y en
todéts ;,¡quelJa.s materias no previstas en el mismo, se estará
a Iúdi~l)(wslo en la Ordenanza de Tt'Hbajo para la Industria
Sidoroméhthli\tlca, de: 29 de julio de 1970, y en las demüs di5­
p()si(:iolV:'~; die carácter general que sean de aplicación.
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Categorla

Personal obrero:

16 ¡up.jo 1973

Columna 1

SaJaJ'io base

Ord')'litnza Aóo Ifln Año 11174
~' -~-~--_.

Año 197:3

12301

ANEXO 1

Año 1974

Oficial de primera ". ". ". ". J79.00 tB9,70 203,00 348,70 :382,00
Oficial de segunda ... ... 172;00 ISB,70 192,00 330,70 361,O0
Oficial de tercera ... ... ... ... .164,50 152,20 185,50- 316,70 3:::0,00
Espedalista ... 162~50 14R,20 lBl,50 '310,70 344,00
Peón mascuÚ~o"y'fe~;e;¡in¿' ." ];:16,QO 136,70 170,00 292,70 32(,,00
Aprendiz de cuarto .. año '" ... ... 96,.00 86,70 105,00 182,70 201,00
Aprendiz de tercer a.ño ... ... ,,,

'" ". 96~OO 490 00 61,50 145;00 157,50
Apr6ndiz de segundo año ". ". 60,00 60,00 70.00 120,00 130,00
Aprendiz de primer año ". 60,00 :34-10 43;00 94,70 103,00
Pinche de 17 años 96.00 76,70 95,00 172,70 191,00
Pinche de 16 años 96,00 47>00 $,50 143,00 155,50
Pinche de 15 años ... 60;00 58.00 68,00 118,00 128,00
Pinche de 14 años 60,00 34,70 43,00 94,70 103,00

Personal subalterno;

Listero ,').09000 5,240,00 6,240,00 1O,:3JO,OO 11.330,00
Almacenero 5.0W,OO SúSUOO 6.050;00 10.060,00 11.060,00
Ch"'fe~' de mctocic1o 4,l):.ill,OO 4930,00 5.930,00 ,9.850,00 10.850,00
Chófer de turismo 5.200;00 5:510,00 6510.DO 10,770,00 11,77G,OO

> •

Chófe¡' de camión ... 5,090,00 6~12U,OO 7.120,00 11,210,00 12.210,00
Guardl jurado 4.750,00 4930.00 5.930,00 9'ci"$BO;OO 10.680,00
Vigilante

G'~a";d~~
4.729,00 4.900,00 5.960;00 9,680,00 10.680,00

('-abo d. 5.200,00 5480,00 6A·80100 lGd380.00 11.680.00
Ordenanza ... ." ... ... ... .... 4.680,00 U,l3ü,OO 5:930,00 9~610;OO 10.610,00
Portero ... ... ... '" .. . ... ... 4,6 f)t),OO 4.930,00 5.930,00 Ik610,00 10.810,00
Conserje 5120,00 5.300.(l{) 6.300,00- '10.420,00 11.420,00
Dependiente principal de Economato .. 5.090,00 5,240,00 €L24ü,OO lO~330;OO 11.330,00
Dependiente auxíJiar de Economato ... 4T>O,OO 4.930.00 5:930~OO 9.680,00 10.680,00
Telefonista (husta 50 teléfonoS) 4.ftOO,OO 4.930,00 5930,00 9.610,00 10.610,00
Telf'fonista (más de 50 teléfonos) ... 4,750,00 5.390.,00 6.300.0Ó 10.140,00 11.140,00
Aspirante de Economato y BotonBs,di? 17 añ:os 2.H80,OO 1.760.00 2.::J;1O,OO 4.640,00 5.190,00
Aspirante de Economato y Botones de 16 años 2880,00 950.00 1.325.00 3,830,00 4.205,00
Aspirante de Economato y Botones de 15 años 1.800,00 1.400,00 1.700;00 3.200,00 3.500,00
Aspirant€ de Economato y BOtonio'S·dC' 14 t}·fios },fiOO,OO 1.oBo,oO 1.330,00 2.880,00 3.130,00

Personal administrativo:

Jef~ de segunda 6.760,00 7.940.00 8.940,00 14.100,00 15.700,00
Oficial de primera y Viajante 6070,00 6,590,00 7,590,00- 12.660,00 13.660,00
Oficid de segunda 5,600,00 5.680,00 6,680,00 11.280,00 12.280,00
Auxiliar 5,030,00 5.110',00 6.110;00 10,140,00 11.140,00

Técnicos de oficina:

Delineante Proyectista y Dibujante .. ... ',"
6,910,00 8.230,00 9230,00- 15.140,00 18.140,00

Delineante de l." y práct. en' Topografia y FótogtaJia 6,(}70,OO 6.590,00 7.590,00 12.680,00 13.660,00
Delineante de 2.' ... ... ... ... ." ... ... .. 5600,00 5,680,00 6.680,00 11:280,00 12.280,00

Calcadm ............ 5030,00 5110,00 6.·ilO;OO 10.140,00- 11.140,00
Reproductor fotografico ... 5030.00 5.110,00 8.no-,00 10.-140,00 11.140,00-

Repr'Jductor de planos ... ... 4880,00 4.93-0,00 5,930,00 9.610,00 10.610,00

Archivero Bibliotecario ... 5t'OO,OO 5JIBO.OO 6.6$0,00 n.280;00 12,280,00

Auxiliar smo;oo 5.110,00 8:11(l;00 1Q;i40,OO 11.140,00

Técnicos de laboratorío:

Jefe de Sección 6.700;00 H.OOO,OO 9.000,00 14.700,00 15.700,00

Analistr de primera ;) H10-,00 6.750,00 7.750,00 12.660.00 13.660,00

Analista de segunda S.3aO.Qo ;),f);)(),OO 6.Q5ROO 11.280,00 ]2.280.00

Auxilia 5.0:30,00 5.110,00 6,110,00 10.140,00 11.140,00

Aspirantes administrativos técnicos 0, C 1', y ldbora
torio:

Aspirante de 17 afias 2880.00 2.460,00 3.010,00 5.340,00 5.890,00

Aspirante de ,. anos 2-800,00 IA:lO,OO 1.805~OO 4.3]0:00 4.685,00

Aspirante de 15 años 1800,00 1. 710.00 2.0-10,00 3.510,00 3.810,00

Aspirante de 14 años ].1300,00 1.080,00 1.330,00 2.880,00 :U30,OO

Personal-de O. C. T.,

Jefe do Organización de 2. a 6760,00 7.940,00 8.940,00 14.700,00 15.700,00
Técnico de Organización de 1." 6070.00 6.590,00 7;590¡00 i2,660,00 13660,00
Técnico de Organización de 2.«

'" ... 5,600,00 5.680,00 6:680,00 11.280;00 12.280,00
Al'xiliar de Organización 5.K$O,00 5140,00 8.140,00 1Ó.470,00 11.470,00

Técnicos de taller:

Maestro d. Taller de 1.' 6.200,00 9-.0.<>0,00 10:050,00 15"250,00 16.250,00
Maestro de Taller d. 2.' 6.0.10,00- 7.720,00- S.720,OO 1$.150,00 14.750,00
Encargado ,...... ., ..... , 5,530,00 7'.220,00 B,22O.oo 12.7SO,OO 13.750,00
Capataz de Especialistas 5.170,00 5.580,00 6.580,00 10.150,00 11.750,00

5.010,00 5.740,00 6,740,00 10.750.00 11.750,00

'1, <ti' H
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Columna,2
Plus de Convenio

Columna 3 (1 + 2)

Retribución ConvenioCategoría

..--------_._---~

Columna' 1

Salario base

Ordenanza
Año 1973 Afio 1974 Año 1973 Año 1974

Personal técnico titulado:

Ayudante Técnico Sanitario del Servicio-· MédJco de Ertl,
presa ... O" o ••••••• , ••• _,.

Maestro Industrial... ... ... ... .,"
Maestro de Enseñanza Primaria
Maestro de Enseñanza Elemental... ... ...
Practicante y Ayudante TécníeóSan,itario

tU82,OO
M7o,00
6.076;00
S.6QO,OO
5.830.00

9.9.48,00
8.730,00
6.490,00
5;~O,OO

6.19G,OO

10.948.00
9.730,00
7.490,00
6680,00
7.190,00

16.130,00
15.300,00
12.560;00
n 280,00
12.020,00

17.130.00
16>300,00
13.560.00
12.280,00
13.020,00

Valor de cada una
de las pagas

ANEXO II

CUADRO DE PAGAS EXTRAORDlNARfAS DE 18 PE JFLtO Y NAVIDAD
Categoría

Año 1973 Año 1974

Categoria

V'il;lQl' de cada una
de las pagas

Aspirantes A d m i nisttativos Téc.,
O. C. T. Y Laboratorio:

TAHlFAS DE HORAS EXTRA

4.600 5,150
3.600 3.975
2.800 3.100
2.200 2,450

10.500 11.500
9,500 10.500
8.250 9.250
7.500 8.500

10.750 11.750
10.600 11,600
9.250 10.250
B.OOO 9,000
8.000- 9.GOO

, VB.1or uriitalio de hora extra

Tipo 1 Tipo 2: Tipo 3

--- --- ---

B9 101,68 111,22
81 92,54 101,22
76 66,64 94,98
73 83,42 91,24
70 80,00 87,50
50 57,12 62,46
40 45,68 49,98
:lO :34,26 37,48
23 26,26 28,72
40 45, ~8 49,98
:ro 34,26 37,48
33 28,28 2R72
lB 18,26 19,98

96 109,68 119,98
100 114,26 124,98
96 109,68 :;19..98

100 114,26 124,98
104. 118,84 129,98
'90 102,84 112,48
00 102,84 E2,4B

12.000
11,000
10.250

9.250
10.000

ANEXO UI

11,{)(I()
10.000
9;250
8.250
9,000

Oficial ,de primera
Ofjci:alde ,seg-;onda
Oficial de tercera
F.speciaUstas
Peóll,masculi-no 'y 'fellJénino
Aprendi~ de ·cuarto 'ado .....
Aprendiz de tercet año , "
Aprendí¡; de segundo año __
Ap-nmdiz de ,primer año
Pinche,de 1/ 1-ños > ••

Pil1che'de la',año-s 0> ••• ,

Pinche de J,O¡ años
Pinche de 14 rul',:.s

A. T. San. Servicio Médico de Em-
presa ._ .. :....,..., ..... " , .

Maestro IndustrIal 0> ..

Maestro de Euseñanza Primaria
Maestro de ,Enseñanza Elemental ...
Practicaútes y Aylid. Técn. Saliitario.

Personal obrero:

Personal Tét:nico Titulado:

Personal suhalterno:

Persot1,ril O" C. T"

Jefe Organiz,aci6n de segunda
Técnico .. Orga,oizacíón de prImera
l'écnico,Or,gallizadón de segunda
Auxiliar Organización

Técnicos dé Taller:

Aspirante de 17 años
Aspirante de 16 años
Aspiran~e de 15 años
Aspirante dé 14 años

Maestro de Talier de primera.
Maestro· dé Taller de segunda
Encargado
Ca;pataz de Especialistas .. ,.....
Capataz de, Peones Ordinarios'

Listoro .......
Ahnacen\1rO ..
Chófer de motocicIo .
Cháfc de turismo , ..
Chófer de camión .
Gúa-rda iurttdo.. . ..
Vigilante .. ", ..

Añó 1973 Año 1974

7.64.0 8,640-
7.280 8.280
6.920 7;920

6.8"" 7.800
6.600 7.680
4.540- 5.Q90
3.gW 3.965
2.-830 3.130
2,Q6!l 2.33<J
4.400 43:150
:UiOo 3.875
2.790 3.090
2.'210 2.52G

7.600 8.600
7,500 8500
7.6Of) 8.600
13.250 9,250
8.500 9.560-
7.500 8.500
7.500 a.soo
8.250 9.250:
7~500' 8500
7.7-50- 8.750
8,200 9200-
7,600 8.600
7.?()O 8,500
7.500 8.500
7 .500- 8.500
4.6OD- ;USO
3.600 3.975
2.950 :U~5ú

2,350 2.600

10.500 11500
9.S00 JO.500
8.250 9.250
7.500 8.600

lLOOO 12(."00-

9500 10...500
~L2·50 R25Q
7.500 8.500
7.$00 8.500
7,,5OQ 8·500
'8;250 9.250
7.500 8,$00

10.500- 11.500
&.SBO 10,500
8.250 9,250
7.500 8-500

Personal Administrativó:

Técntcos de Laboratorio:

Delineante Proyectista y Dibuiante
Delineante de 1." y práct. en Topo-

grafía y Fotografía .
Delineante de segunda .
Calcador ;...•'..
Reproductor Fotográfico .
Reproductor de Planos .
Archivero Bibliotecario .
Auxiliar

Jefe de segunda .
Oficial de 'primera y Viajante
Oficial de segunda .
Auxiliar .

Personal Obrero:

Personal Subalterno:

Técnicos de Oficina:

Listero .....
Almacenero .
Chófer de motocic1o ..
Chófer de turismo .
Chófer de camión .».» .
Guarda Jurado .
Vigilante ;' .
Cabo de Guardas .
Ordenanza .
Portero ..
Consetje « ••••

Dependiente principal de Economato.
Dependiente auxiliar de Economato.
Telefonista (hasta 50 teléfonos) .
Telefonista (más de 50 teléfonos): ..
Aspirante Eco. y Botones de 17ati0s.
Aspirante Eco. y Botones de 16a:íios.
Aspirante Eco. y Botones de 15 años.
Aspirante Eco. y Botones de 14 años;

Oficial de primera
Oficial de segunda >- " ••• «

Oficial de tercera » >." ••••••••• _•• _,

Especialista ., >., ••••• '" .

Peón masculino y femenino .. ,.. ,.. " ,.
Aprendiz de cuarto año >0 ' ,

Aprendiz de tercer año .« .
Aprendiz de segundo año , ;, .
Aprendiz de primer año ..
Pinche de 17 años ..
Pinche de 16 años ..
Pinche de 15 años
Pinche de 14 años

Je'fe de Sección ~...... .. , ..
Analista de primera ..
Analista de segunda ., .
Auxiliar ..

1&1_
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CUADRO DE LAS CANTIDADES MÁ:lC1MAS DlA}l.JA$ HASTA IN. OHt': SE COM.~

PLEMENTARAN L",SPRESTltCIONES REGi<\MI;:NTAftlAS'!'iESOEEI TEk(:EIt oh
DE ENFERMEDAD, INCLUSIVE, CUANOOLA ~El'fFEH~IEPAD . (j; m,. ACCIDENTE

NO LABORAL DURE TRErNT,,\ Dí",s 11 ~Mf;NOS

Tecnicos de Laboratorio;

Personal A_dministrativo:

511,""';
483,30
390,­
349,30
374,-

Año ]974

88,- 98,-
146,- 156,-
128,- 138,-
108.- 118,-
sa,- 98,-

297,70 a17,70
288,70 308,70
251,70 301.70
327;- 347,-
31.<:.;30 332.30
276,- 296,-
276,- 296,-
309,'30 329,30
,213;70 293,70
273,70 293,70
300,70 320,70
297,70 317,70
276,"":'" 296.-
273",70 293,70
ZJl,30 311,30
128,:- 138,-
112,70 122,70
96,70 106.70
89,30 99.30

443,30 46:3,30
375,30 395,30
329,30 349.30
291,30 311,30

4.58,- 478,-

375,30 395,30
329,00 349,30
291,30 311,30
291,30 311,30
273,70 293,70
329.30 .149,30
291.,30 311.30

443,30 463,30
315,30 395,30
329,30 349,30
291,30 311,30

lS1,:W 161,.'30
128,70 138,76
107.- 117,-
m...~w 99,30

44\:30 46:3,::lO
:nS,30 395,,30
HZQ',30 349,30
:ro2,30 322.30

461,70 481,70
111,70 431,70
3í8,3O 398,30
311,70 331,70
311.70 331,70

491,­
463,30
370,­
329;30
354,---

Año ]973

.... ', .. '....

A. T. Banitado del Servicio Médico
de .Empre:~,"l , " .

Mae¡;;trQ 1rt~ustrlal ~ ~ ,~ ..
Maestre, de E . ,?üanzaPrimari& .
Maestro de Et,seiifl:pza Enem~ntal .
Pra.cticantes y A, r.Sanitaríos ..

Maest.ro d\3 TaUer de prime)"'"
M~estrud~ Taller de segunda
Ehcür¡:rado " ..
C~taz de Especíahstas .....
Capataz de u-eones ordinarios

Personal 'f'éi.cl7ico titulado;

Téólicos de Ta/ter·

D,eHneante Proyectista y Dibujante
Delinl¡!an:e .. d-e primera y 'prado en

Tt>pograú¡,r y Fotúgca~i.a .
D,~liIleS:j)'té <:1(1 5egunda , .
CaJCadp..r , .
~p·roductor. fotogrmí~ó " , .
H~J)roductor de. plano.:: .
At·.chivero Bibliotecario , , .
Auxiliar , , .

.Jeh Organización de_s~g1;.¡nda ~.,

Técnico :Organízaciónciepríméra ......
Técnko Organlzari-ó", de segunda .
Au?tilíar ()rganizadón ' .......•.

Jéf0deSocdón ......
Analista de prinlBn¡
Aílf.,l,lista-de segunda .." ..
Awüliar

Aprendiz de primer uño
Pinche de 17 años
Pincho de 16 anos
Pinche de 15 años
Pinch'?- de 14 anos

Personal J>uQe¡.{terno:

Afo>pjranté de 17 aúos
A~pÍrarite de 16 años
A~pit'ante dr.o 15 a.ños
Aspirai'lt~ de 14 años

Persona! de O C. 1'.'

tspirantes· 'ldm Tic_, O. e T. y La·
boratorio;

l'ecrticos de oficin-a

I'écnic-os de Laboratorio.'

;'Jefe des<;;gunda ._ , .
Qfidal depriméra y Viajante
Ofkia:d" sebunda
Auxiliar'

Persona/. ·adrninistnttivo;

Listero .....
Almacenero ....
Cliófer de' motociclo
Ch6fet, de camión
Chófer de: turismo
Guama iurado ..
Vigílafl le
·Cabo ·de· -GW·,.UB " .•
Qréténanza

,P9:déró .. _
C9u sert;e ."
qepel);dl~nte priQcipa,I.·E(;{):rl0,rta-lo
peplO!udiel1í.e .. auxiliar, ltC(~oD)ato, ., .•..
TeJefopJ~~{t (hastR50:.tlOl~~(pnos) .., ..
T~J~ft:Jrii!1ta)rrlas .de' 50:teJéfonosJ. . .
.t\spi!~nte Eco;. y Boton:~sge 17$.'fiús.
ASpiran~~ Eco. y Botones.de 16, años.
A~pit'artte.Eco.. y ~t0l1:~s: deIS. años;
Aspirante Eco. y Bpton~sde 14 años.

137,48
11:2,18
112,48­
124;9'8
124,98
99,98

:rn -:­
304,-'--
290;­
2a4,­
W6;~

1-66.­
HO,......
120;""""

Año f974-

125,,138
102.,84­
102,84
114,26­
114,26
91,42

~03,~

2J34,­
270,­
26>t,-·
.24í¡:,~­

1:56,:-'"'
l:3l,.­
1H1,-

Ai1Q 197.3

M 61,68 67,48
44 .50,26 .$4,98
2" 32;'-'- 35,~:'"

28 ;{2;-~ 35,--

". 1~$,12 1$4,00
12-4- 14'1,68 1$4,;98
100 Ü4;26 llM~9a

8" 9:~A? 99.,98

140 16<),- j.75;~

120 13:7,12 14-9ll 6
116 132.$4 144,96
100 H~;2f) ¿24,98
90 ~O?'~ 112.;48
96 109>,68 1\9,98
90 1~¡B4 l.l2!48
90 1~,~H4 112,-"S
90 i02i8'l 112_,4:S
40 4S.~ 49':98
:}~1 37~8B 41:,22
:W 2~li8 3;2.48
2>1 2¡:t,:26 :28',72

l'l8 169,12 H:~4;,96

124 14:\,68 1S4-,'9El
100 l14,2f¡ f2~','98
80 9l:~42 99,98

Uil [69;12 ",84,96

1':·, 1+1\68 1$4,98
lOO H4,;26 124,98
an 91;;42 99:.9$
00 t;I..:.42 Q9,9S
90 102::84 11;2,48

108 J23;·f2 134,98
HO 91;12 ~Uil

148 l69;12 184Jj6
12-1 [41,68 {':"4.-98

ANEXO IV

110
90
90

100
100
8n

Valor unU~rio do hora extra

-TiP-;;-J~-·--TiPo2·--~

años
años
años
años

de 17
de 16
de 15
de 14

Aspirante
Aspirante
Aspirante
Aspirante

Ca.tegoría

Aspirantes Adm. Tic., O. C. T, 'JI
LaboratoriQ;

Jefe Organización de segunda ... ,.....
Técnico Organización de primera
Técnico Organización de segUlida
Auxiliar Organizacipn ...

Personal técnico titulado:

A T. S. Servicio "Médico Empt1Csa',
Maestros Industriales· " .
Maestros de Lfiseñ'snzaPrimat.ia: ...
Maestros de Enseñanza Elein-ental ".;
Practicantes y A. T. Sanitali.os~..
Depediente principal Economato
Dependiente auxiliar Ecohomato
Telefonista (hasta 50. teléfonos)
Telefonista {más de·50teléfonosl ...
AspiranteEco. y,Botones 17 años
Aspirante Eco. y Botones 16 años
Aspirante Eco. y Botones 15 años
Aspirante Eco. y·Botones 14 añOs n.

Personal de O. C; r.:

Jefe de Sección .
Analista de primera "0_'

Jefe de segunda .... ;,
Oficial de primera y Viajante
Oficial de segunda
Auxiliar ....

Cabo de Guardas
Ordenanza » .

Portero.,. . , " ,
Conserje ''''''H'« .•..•••..•....•.. " ..
Analista de segunda
Auxiliar .........

Técnicos de Oficirw:

Delineante ProyectisLa y Dibuíante.
Delineante de primera y prácl.. en

Topografía y Fotografía
Delineanh1 de segunda (....
Calcador , .
Reproductor 'fotográfico
Reproduclor de planos ..
Archivero Bibliotecario
Auxiliar

Categoria

Per.~onal obrero:

Oficial de primera .
Oficial de segunda ..
Oficial de ter.::era " " ..
Especialista ' .. ,. , ..
Peónmasculíno y femenino .
Aprendiz de cuarto .lllO .

Aprendiz de tercer ano " H

Aprendiz de segundo año ; ".
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ANEXO V

16 junio 1973 Ji. O.delE.-Num. 144

1

HORARIOS

Invierno

De 8,00 a 13,00 horas.
De 15,30 a 18,30 horas.

Sabados:

De 8,00 a 13,00 horas.

Verano

(Del 18 de junio al 15 de
septiembreJ

Todos los días,

De 8,00 a 14,00 horas.

CAlENDAIUO DE TRABAJO

OFICINAS CENTRALES

: i
,

,: ": E •.tE

•• 'i E
~. •~ .. o

1973

. .

HorM mfnimas de trabajo
efectivo anual

1.986 horas.

l5<l FIESTA ASONAllLI!

VI FIU$TA Rl!CUPI!RAllU!

lS?'IVACACIOÍIf!$

f. 1 PIA LIBRE

{2!l TARPE LIBRE

1 ..g .lORNA,DA PE VERANO

HoaAS A tRABAJAR

('*) 53 días X 6 horas = 318 horas
3tl sábados X 5 horas .= 180 horas

186 días X R'horas. = 1A88 horas

Totalr 1.986 horas

(.) En vetano, del 18 ¡jo juniQ al 1$ de septiembre, inclusive.
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¡\NEXO V

2

HORARIOS

(Durante todo el añol

Primer turno:

De 7,00 a 10,30 hora.s.
De 10,45 a 15,09 horas.

Segundo turno;

De 15,09 a 19,00 horas.
De 19,15 a 23;18 horas.

Horas mtmmas de trabajo
efectivo anual

I CALENDARIO DE TRABAJO 19 7 3
.tA~TORIA DE .MA~R10 y FUNDICION "~

~::;==~~r=F~=f'=i"'r i I tí i ¡ JI ~~- ::;g t .1; It .g f.~ ~S
'1 J , j , ~ • l ¡¡ .¡ , í J j < ¡ ¡Ií!

-1-.-...-j.f.....-....-1.. --3+.4-...-1.....
5
. T;"..l-_-'.7-1.l-~-V_-¡¡·--1-"2-"_"'_-'3-'.•' .•: "s "6' .. 7" ~ :::

8

O ~ .2. . V". .. " .._ _ _.
.. 8 11 lO Il 12 13 14 11 10 11 12 13 14 15
.. .... '. .. .. . ::: ·.·.·1.·6····.· .··.1.·:7··.·.1~·...... "1.'';. ·......20··.··.· ·.·2.. 1·... 22 Iz 15 .16. 11. 18 I 19. .2,(1 ..21. _ oo. .'

.. n 23 24 25 26,21 28 ~ 23 24 262128 29

- j; ..~~11 i :··k~ 2 ~ ~l ~ ~"~ ~::~

~ jt~~E¡~i~~~I·~~I~ ~ 21 ~~i~::~ ~ ·~Ü

¡~f:1¡íl}H~ I w:t~tHl
- '2 3' 4 I 5-'-¡-'17l·s· M..~.. :.::.::-.••••2:.~.4.·:· ~:::.·.·..1,213.·06.··.·.·.·..•211·.~.1·. 1:.28~.·.5·.· 2lI.:..·.·..·..· 30

1
.•7:
4
.•.•.....

~:6:~:~ ~·~~ni -;;, .-~? -'

oC '.2.3' '24 2'5'26 '21.. "2'8 ¡,~E ~ )5.!~ E....!~ ...1.?.~0_ ..~l.
_ ~ o.~2 .~.}~ 2~: 26 27 28

___ .:I» l5< 2 . 3..4 . 5 p 6 29 30 31 ~.•~... 3.....~..
1 I 9 li} 11 12 13 1':.5. 6. L ..,~'..!....? ....t.~ .. JI.

~ 1lÍ'~ 16J 17 }8)9)0. al): 211:6 L
21

.·.3 ·."2:.-.401- '.2;,..1.?2·.i·.·.·2301..63· 12·1·~·· 2
1

2

.
8
5 .

; 21 In .2? ¡24 .E.. 26 I 21 _' ~ ,",".y ~

-- ~ 1
2
: .~-~ "}~l'itl -1--==-tI .

:11 1i 13 I 14 :15 :1(, FI7 ~ )~~ ::~= :j~: :~Th: f ~~:
::~: ~¿ ~~..~~ ~t~ ¡¡ IP ~.I?P~+~I ...~.. ,33______, ¡_I ii:. -= 26,27 i 28 29 30 I

Talleres y personal sin de­
recho a jornada reducida:

2.126,25 horas.

Personal col\. derecho a
jorn,ada .reducida de verano:

2.043,25 horas.

~ FIESTA ASOCNAlllE

kZ]FlfiSTA RECUP.l;RASU,

O

lS2l VACAOIONES

1• 1DIA LIIlRE

O

IíORAS A TRABAJAR

269- días X 7,90 horas ::::
Horas a trabajar ==

Al termino d-el año 1973
los. productores adeuda·
rán a la Empresa =

2.125.1 horas
2.126,25 horas

1,15 horas
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ANEXO V

3 CALENDARIO DE TRABAJO

FACTORIA DE GETAFE
1973

HORARIOS <

Invierno

De 7,51 a 12,15 horas.
De 13,00 a 17,36 horas.

Verano

Do 7,:1O a 10,45 horas.
De 11,00 a 14,45 horas.

Horas mtnimas de trabajo~

efectivo anual

365 días:

- 52 domingos
- 20 lab. vacacioJ)es
- 9 fest. abonables

81 = 284 días

4.
284 X - == 2,177,3 horas al

6 año.

d j 1, j f1 Ji1 ·t n i ~ 1, j j
1i 1í I J111fl n

z _" ,:l!' . 'I__o-..._l::_<J_o_lI~ --~I--I-í-I-:-u-:::-8- ....
: ~f'i~ }'~S~~fl\ : ~ 1~ I 1~ 1

5
2 I tJ 1

7
4 15 11,:~'~!li~~:~:ll~ ~ ~~. ~~;~ ;.: ~~ ~~ ~Rl

.. 247526127 28 ~~130:-:: '~":i~ ¡1~15J~ !-1~
~ 151611 ii 11~ 20 I:it

-;-,,~-,I~~I]~~rl~ l:h~ .."'lO 1
3
0 1

4
1 1

1
5
2
, 1

6
31'-1

7
4- 15 "1

9
'6 I- .x. \2 . n 14 15 116.' 17

~ 18 19 20'-: 22 2324 5:r X'I!! :',0 :!'I ~2J03 ,!
- '1:1, 2ti 27' 2~ 1.25 ~ -'.,., ~ U >O Vf

I . Q 1l ¡-I--l--I-I'-;1

c,J DIA Nti lÁ!lORAalE lS2'l VACACIONES

C?SJ 1'1t;,sTA AlloNASlE O JORNAr>A EN VERANO

L-~rn FIESTA RECUPERAB_l_E [::;:~=]

HORAS A TRAEAJAR

(*} 49 días X ·7 horas =
C"*l 18 días X 8 horas ~

188 dí$"S X 9hotas =

343 horas
144 horas

1.692 horas

Total: 2.179 hóras

Hbras!ilinjmas de -trabajo efectivo anual:

Ai térmIno del año 191'3 los productores
habrán trabajado damas:

2.177,3 horas

1,7 horas

(") En verd.llO-, del 18 de junio al 15 de s.eptíembre.
(U) Estas horas se suponen ~E\1izad¡l$ dé! l§. de enero al 3 de febrero.
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ANEXO V

4

HORARIOS

16 junio 1973

CALENDARIO DE TRABAJO

FACTORIA DE SEVILLA

12307

1973

Invierno

De 7,45 a 12,30 horas.
De 13,15 a 17,30 horas.

.... ~ .... ~

: • VlW

i • ~w

.......~ : . : i « si « ~: ..
= • « ....

i 1
.. Z -lA coz o' • • ~

.. zm
w-:> '" ; ..~ < < ~ T • ~

.,
.~ < W-.:> • • <:!i

~:-~
,

:.E Ji • ~

~<
,

~
,;; • ? i ,.. '" >: • • ~z .... ~ • "z

-~ "
~

'" wO :>: ..
'" wo

~u
z

~u

[glI'IESTA AbONABLE

o FIESTA RECUPERABLE

~ TARDE LIBRE

Sábados:

De 7,45 a 13,45 horas,

Verano

(Del 18 de junio al 15' de
septiembreJ

De 7,00 a 11,00 horas.
De 11,15 a 14,15 horas.

Horas mínimas de trabajo
efectivo anual

:365 días:

- 52 domingos
- 20 lab. vacac.
- 8 fest. abonables

80 :::: 285 días

46
285 X -. = 2.185 horas al

6 año.

~ VACAClI?NSS

m DrA NO LABORABLE

o JORNADA EN VERANO

o

~

234
I .9 lO 11

16 17 )«

7.3 7.4 .25

.... 1

5' 6 • 8

n 13 'Il! .15
19 20 21 n
2627 23 29

HORAS A TRABAJAR

33 sabados
r*J 47 dras

185 días

X 6 horas =
X 7 horas ::::
X 9 horas =

198
329

1.6/l5

horas
horas
horas

Total: 2.192 horas

¡ fora:,; mínimas de trabaju efectivo anual: 2.185 hfJtas

E..xceSO: 7 horas {**)

(*J E:n venmo, del 18 de junio al J.') de septiembre,
(H) &'4&5 horas de. difoE'.J'encia St' n~aj:ustarán a partir de la aplicadón

de tiste <:aIendariQ.

-----.------
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ANEXO V

5 CALENDARIO DE TRABAJO

FACTORIA DE CADIZ
1973

&:71 VACACI'O~E$

1- 1PIA LIBRE

LJ JORNAOA EN VERA/lO

I-IúRAR1.Og·

Invierno

De 8,00 a 13,00 horas.
De 14,00 a 18,00 horas.

Sabados:

De 8,00 a 14,00 horas.

Verano

(Del 18 de junio al 15 dtiJ
septIembreJ

De 7,00 a 11,00 horas.
De 11,15 a 14,15 horas.

Horas mlnimas de trabajo
efectivo anual

365 días:

- 52 domingos
_ 20 lab, vacac.
- a: fest. abonables

80 =: 285 ú.ías

4.
285 X - ::: 2.185 horas al

O año.

.

lA- .. I •• ~~ ...~'.".: · • w
~..~ : · : '. • ~ < ~

7-:< ': .. • -¡ < Z m
w,-:) < " • > .¡ •• < <,:<,-

<"'~ " Ji ~
.

~ ~

",.z -' 2l > ~ • '" Z
W:-Q D w Olo'1u I ~v

o
...
::>
~

~ FIESTA ABONABLE

[;2] FIESTA RECUPERABLE

~ TAflOE LIBRE

I

rIQRAS A TRABAJAR

1 dia(5de enero) X -4 horas ::':;
24 sá,badO$ x 6hótas ==

183 -días X --1): horas ::::::
(*J 47 días x 7 horas =

Horas de t.rahajl) al año:

Total:

4 horas
204 horas

1.647 horas
329 horas

2.184 horas

2.185 Loras

¡'!MiSil

Al término del año 1913 Jos pl"Oductores
adéudaran a la Empresa:

(O) nnverano, del .la d.e junio.¡Ü 15 Q.~ septiembre.

1 .hora.



B. O. del K-Núm. 144

ANEXO V

6

HORARIOS

111 junio 1973

CALENDARIO DE TRABAJO

OFICINAS CENTRALES

12309

1974

Invierno

De 8,00 a 13.00 horas.
De 15,30 a ]8.30 horas.

~

.~ "-'
~

t·l.'"-I o ~ -'-< . o -< .. -< . . • o < -'
~ :; . . "

J " ] Z .. ~ C< • . .. ~ ~ z '"w ,
~

, -< ," " };, > e • ::::¡ '<
,

~ ;; .¡ -< Z 3
, • • Po 'É -<

-' :> o :::: ::¡ '< .• ,
> o ~ Z

~ ji:
,.,..

~

Z ::¡ " ~ O z " ~ O
V V

Sábados:

De 8,00 a 14,00 horas.

Días 24 Y 31 de diciembre:

ge 8,00 a 13,00 horas.

Verano

{Del 17 de junio al 14 de
'iSpljembre.J

De fLOO a 10.'15 horas.

Dc 11,00 a 15-,15 horas.

Horas mfnimas de traba,jo
efectivo anual

365 dias:

1 ¿ J 5 6 7

O 8 9 IU 11 :2 !3 11

1 16 1: >( 19 ZO 21

" 2 23 I 2' 2') ?il 27 ?~

1I1\;\¡y'WI\V v,J \V 4
O \;/ ,\,>/1\7 ¡\IV \9/ \¡V 11

:;; "'V \tYI\ 'X "'(1 \fV 13
~ "'{)V,:~O':I\ :Z~~· 2:> 24 25
... I 76 27, 2R 7') JO 31 1

73'15fl73
9 10' 11 .1 Z 13 1'1 15

16 17 18 19 20 /1'_ n
23242526 27 ~29

3!?.-:t-23-4-A6
11---1-'7 8 9 10 11 Yi 13,.

~ 14 15 16 t? 18 A 20
"~ 21 n 23 21 .25.~ 27

____~.• 29 30 _3lX,~ 3
w 4 5· 6 7 8..)Y. 10

~ tI 12 13 14 15 ~ 17;,;

> 13 19 '20 21 22;i'lt 21
o)

z 2526272329~1
--_.,..;.,..-- ..........- ,........-... --- ....

23456-r.8

9 10' 11 ti 13 ~ .1>
16 17 18 19 20 ;1:1<'..E..
23 ,2\0, X 26 27 -te;, 29

30~f. I i

.

- 52 domingos
- 20 lah. vacaciones
- 9 fest, abonables

in = 284 dias

44
284 >< ~ = 2.082,6ti horas

6 al año

J:5<] FieSTA ¡"'GONASLE

121 FieSTA RECUPERAl'LE

fS2l VACACIONES

lIoRA~ A TRABAJAR

f71 OlA LIBRE

k1l TARDE LIBRE

c:J JORNADA EN VERANO

{*~ .')4 dias
:3/ sábados

134 días
1"'\ ~,~ días

x 7 horas =
)( 6- horas :::::;
X 8 horas =
X ;) hqras '=

Total:

378,00 búras
222;00 horas

1.472 horas
10;00 horas

2.082,00 horas

2.082.B6 horas

¡in:!!M!, iJ, n ,JilMiMd

Al ü'rmjno del no 1974 ¡os productores
aLÍcudarun a l~l Emprc:-;fL

'¡ E!l ,-'erane nd 1.7 do' ;llllJO ;¡) 'H"dc s0ptíBlllbre.
1''''.) üh" 24 y do dic:i2mbco.

O,€H3 horas-
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ANEXO V

7
CAlENDARtO DE TRABAJO

FACTQRIA PE MADRID Y FUNDierON
1974

HORARIOS

{Durante todo el añol

Primer turno:

De 7,00 a 10,30 horas,
De 10,45 a 14,57 horas.

gegundo turno:

De 14,57 a 19,00 horas.
De 19,1& a 22.54 horas.

Hora! ml1Hmas de trabajo
efectivo anual

365 días:

- 52 domingos
- 20 lab, v~caciones

- 9 fest. abonables

81 ;:::: 284 días

44
284 X - ;:::: 2.082,66 horas

6

Saldo deudor año anterior: .
1,15 horas.

Total horas a trabajar en
el año 1974: 2.083,81 horas.

f !

r§:;j FIESTA AS()HASL F.

t¿j FIESTA RECUPEIlABLE

1 1

HORAS A 'fRAllAJ AR

271 días x 7.7 horas :::
Horas mínjmas a trabajar en el año:

Se tenninara. el año 1974 CQnun saldo a favor
de los produ<:tores de:. •

"Wp

L• 1 OlA LIBRE

l'SZl VACACIONES

I I

2.086,7 horas
2.083,-81 horas

2,89 horas
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ANEXO V

• CA~ENDARtODE TRABAJO

FACTORIA DE GETAFE
1974

~

~ '"< .,
Z '"<;<:
~z

'"o
~u

•~
e
¡
•O

II
18

27 28
4

20 21
13 14
6 7

1,
>

'> I'\.<> 7 rN W
IX 'OC

I 2 3 4 5

15 16 17 X 19
22 23 24 j5 26

1i~I\YT 'W I V

8 <: 10 II 12o

o,.
"o
".. ? ••• 25

26 27 28 29 30 }1 I
-¡.;:-t2';;3i+~4+5~~oÓ;'<~7+-;';8

."1

¡; '9 10 11 12 13 1'1 15

~ .16 11 18: 19 20,~ ~~_
~ 23 24 25 ¡ 26 21 • 1.32..

_,301 213 4 _ 6
-::.-~, 89 10 11 ;:?i-Ü'
~ 14115 16' 17 18 • 20

t; 21 J 22.23 24 ·25 " 27
O 28 hsi f:'30 ,31 X _ ~-

-;:;- 4' 1 '5 I 6 7 8 9 10
"~ 11 12 13 .14 15 .. 11
~ 18 19 20 21 22. 23,rE-
~25 26 27 2& 29 • 1

. 2 :l ...~... 5 .6 7 8

g 19 .,1011"IZ.. 13. .. ~
~ 16 17 18 19 20 21 22a ~ .. IX! • ••. .i2.

•• I

De 7,51 a 12,15 horas.
De 13,00 a 17,36 horas_

",

HORARIOS

365 días:

- 52 domingos
- 20 lab. vacaciones
-- 9 fest. abonables

(Del 17 de junio al 14 de
septiembre,)

De 7,30 a 10;45 horas.
De 11,00 a 14,45> horas,

Horas mm~mas de trabajo
efectivo anual

Invierno

Verano

81 = 284 días

44
284 X -- = 2.082;66 h.

•
Saldo a favor de
los productores
de 1973: ' 1,7 h,

Total: 2.080,96 h. •

1_1 DIA ti aRE
_."..-
~ FIESTA ABONASLE

o FIESTA RECUPERABLE

lS2l VACACIOHES

O JORNADA EN VERAN,

1 I

}lOR~5 A TRABAJAR

(*J Sl días X 7 horas = 357,00 horas
192 días X 9 horas := 1,728,00 horas

Total: 2'<085 horas

Floras mínimas de trabajo al. año; 2;080,96 horas

A' término del año 1914 los productores
habran trabajado de má[;: 4,04 horas

(·r·-tn verano, dvl17 de jUllio al H ~e s1t.ptternbre,
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ANEXO V

9
.CALENDARIO DE TRABAJO

FAcrORIA DE SEVILLA
1974

HOH~njO.s

Invierno

De 7,45 a 12.:10 horas.
De 13,15 a 17,:~O horas.

Sabados:

De 7,4.5 a 13,4.5 horas.

Verano

iDel 17 do junio al 14 de
septiembre)

De 7.00 a 11,00 horas,
De 11,15 a 14,15 horas.

HoraJ mfnima,,~ de trabajo
efectivo anual

365 días:

- 52 domingos
- 20 lab. vacaciones
- 8 fest. abonables

80 .:::: 285 días

44
285 X - = 2,090 horas

6

i -1 OlA LIBR!!

.!S2l VACACIOIlES

O JOIlNAI>A El{ VERANO

~ FIESTA A80HABLE

0 FIESTA RECUPE Fll\fJLE

L&l 'rAFlDE LIBRE

t*J 48 dias ;X 7 horas :.=

182 días X 9 horas ::;:'
20 sábados x 6 horas ==

Total

Hora:':; mÚlin-:as de trabájo anual:

Al término del aito W74 los productores
habrán trabajado en exceso;

{O) En verano. del 17 d," junio al 14 de 5epUe{nbre.

3:l6 horas
1.638 horas

120 horas

2.094 horas

2.090 horas

4 horas
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lO

16 junio 1973

CALENDARIO DE TRABAJO

FACTORIA DE CADIZ
1974

HORARIOS

Invierno

De 8,00 a '13,00 horas.
De 14,00 a 18,00 horas,

Sabados:

De 8;00 a 14,00 horas,_

Verano

(De 17 de junio al 14 de
septiembre.)

De 7,00 a 11,00 horas,
De 11,15 a 14,15' horas.

Horas mtnimas de trabajo
efectivo anual

365 días:

- 52 domingos
- 20 lab. vacaciones
- 7 fest. abonables

79 =- 286 días

288 X - = 2.097;33h,
Saldo deudor del
año 1973: 1,ooh.

Horas minimas
de trabajo efec-
tivoal año: 2.098,33 h.

¡s:zr VACAClo»::S l2<J FIE$TA: ABONA,LE

1-1 OfA LlElRE0 FIE$TA RECUPERABLE

.r::1 JolUIAOA EH VERAR¡) .•.íJ&I} rÁltll~LI8RE

HORAS A TRABAJAR

1111

22 sábados X 6 horas =
(*) 48 días x 7 horas =

181 días X 9 horas :::;

Horas mínimas de trabajo efe.cUvo anual(

ALtp.-t:rninodel afio 1974 lQS productores
adéudarán a la Empresa:

(.) En \,{Táno, cid 17 de Junio al 1l de septiembre.

132-,00 horas
336.00 ,horas

1.6?9;Q()·hOras

2;.Ó91;OOhoras

2.098;á3>h61'as-
1,33 horas


