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don Claudia Barreda Molinuevo. doña, Virtude$> Béllod Mora. don
Juan Bisbal Palomas. don Manufid Calzada Roso, .doña Juana
Camacha del Valle. don JuanCarbonell '"reIx.,idor;. gonFernando
Castillo Ortiz, don Antonio CurSac Catpena, don Antonio Diaz
Gil, doña Mercedes Diez Garela, <l~ln Isidoro', Bernández Alham~

bra, don José Fuentes Tapia" don B~rtol0rI1éFe['rerHivas, ·(Í('U

Lucio Garagarza y Odria. donPectro Gar¡;¡8 Fernandez. don J H~
lián Gimeno García, don$alval;ipr Ju,{tnesC(H:bert\, don Ramón
López Rodríguez,don Brigido Loza:qoYUl.:l8ómeZ" don Jase Luis
Martín Urrustizala, don Antonlo1y1artírli:!Z Cantero, dcHla Andrc:u
Martínez Saloro. ,don, Esteba,n,~~rín6Cantero.~h:m ,José M.xI'ioz
Carrascal, doña Crescencia MUI)lgar.re .1bitii:EZ, ,don, JUlJ,D Na lTí':iO
Domínguez, don José Núñez qalJ(),Aqn.Pedro Peral$ Fernández,
don Desil;lerio Pérez Luengo, q(mfB~:veri,atl<YPeriarws HodriglJ.ez,
don Jesús Población Sernegue~"doñf,l.Libr:a~;;rQu:lncoce5-I'>'la!·
tralla; doña Alicia RodriguezNi¡:ial, (ion Franc~'Ko TudeJa EspejO,
don Gregario VilaTordera, don JOSé, yeraCastiUc.-don Jase zu,·
mel Pérez y don Manuel Gar(;Úl':J?~-rez.

Este Ministerio ha tenidQ,a:,b:i~l1'cdnced€~rlMla ~det'bna ~Al
Mérito en el Trabajo..." en su categorütd.:ebNuc:e<

Lo que digo a V, L 'par-asucoJi()(:irniento yefec:tos
Dios guarde a V. I.
Madrid, 30 de abril de 1973.

DE LA FUENTE

llmo, Sr. Subsecretario de esté DepHl'tamcnio

RESOLUCION de :laPirer:cí6n General de Traho,jo
por la que' se 'aprueba g'l· Con.venio Collwt'Ívo Sim.ii­
cal, de ámbito :intei;::Wú,,:irtCfdl, de: la Empresa
«A E. G, Ibé.rícadeEJettricidq.d,S, A», }' sus ¡,ra"
bdjadores. .

llmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sí~ldk,~t do. ámbito
Interprovmcial,entre laEmp-r~s~:"A,E.<G.}b~tfca"de Electncl"
dad, S. A.... , 'i sus trabajadores,suscrito<elfld:eJl~brerode 1973; y

RCBultandoque la Secr~t8.:r~~(',:.e~er~J(le la0rgarliL:~ldóll Sin­
dical, por escrito de 23 de marzo'cie:.197~" réJnitib él .est~t Di·
recciónGeneral el texto del referido Qonv€;nlo-, en uuion do los
informes y documentación reglarnen~ai'ia,;CoI1La,finalidad de
que se les diese curso antelaC()misiÓJ1 -DelegildH dcd GobIerno
para. Asuntos Económicos;

Resultando que a amor de lo:previsto en el Q,,~cteto·ley de
9 de diciembre, el Convenio fué.il1:fo-rmado por la Subcomlsion
de Salarios, y examinadopost~riobner:lrep~u::'Etl C-ons€IO de. Mi­
nistros, el cual, en su. sesión d~' ~gde'mayo.de 197~j (¡torgo !iU
conformidad al contep.ído.cle~Conv.eni-Q-;

Resultando que ha sido. emitido lh'fQrn;te· por la DiJ'(Cu;iún Gtl·
neral de la Seguridad Social; .•. ' ., .... , .

Resultando. que e:n la traJnítEición de este ,exp<2di'onhl s(' han
observado las prescripcioties' regla,Jl1e,~:tal'ia,sctea,:pli:caclor¡;

Considerando que esta Direéc-i()n.geJ:l-erale~:t'OlTll)(l'wnt{\para
resolver sobre lo f.\.cordadopQ,];"lBfl}J~rtesen el.GQrrVenlO Colec'
tivo Sindical en otdfJn asu. apr9ba;ciq,n o *"Iw d.e¡;;]ara<:;lón de
ineficacia total o Parcial .d:e, süte:x;to,:con arr~glo.a 10 diii,pue~to
en el 9.rtículo 13 de la Ley de 24 tie ,ll.prH de 195$, en relacion
con los artículos 19 al 22 del Hrg1arriento deZ2 de julio de di­
cho año;

Considerando que habiéndos:ú·.··C14n1pIid.o éula rQdacción y
tramitación del Conveniolo-s·preceJ?t9slegal~sy. regl;;¡nvmtar,QI:;
aplicables y no advirtién<loseI1ing-qlJ-.a,.q~laSC~tlJr?~v;de iunt'ic!t.
cia del artículo2odelReglameI)Jod.e2Z·-q~j~l;ío,de Hl58 y q~e

el Cons~jo de Ministros he. dacloSU,c9:rrforml<f~ al;n,lsJl1o, segun
lo preVIsto para estos casos ~tle~,I)epr~to,ley 22/19H9, de 9 de
du::iembre, que regula la política' de salarios, rentas n_::; ~;a¡aríHjes
y precios, procede su aprobación·;

Vistas las dispOsiciones citadas y demÚ;i (Oh> g-\,'lll'nll hp¡¡l.a.~
ción,

Esta Dirección g.;¡neralacuerda,

Primero.~Aprobarel Convenio Colectivo S¡uditHtl de ümbito
interprovincial, de la Empresa-A, E. G. lbét'lcé; de Ehx:í:ric'id¡:1d,
Sociedad Anónima.. , y sup~rsonaL

Segundo.-Que se comunique esta . Resolución a 1ft Organiza.­
ción Sindical para su. noti-f,ic;~ióJ:l alas parte$, a las que se
hará saber que. conarregloal,.artículo, 23 de') R12g1amento de
Convenios Colectivos, m()(;iificlii:i():PClr'9:t~If':fld,~ 19 :de noviembre
de 1962, no procederecursQcop:t~,:laJJ,lismaenviaadministl'a­
ti va por tratarse de 'ijesoluoión:aprobatori'a;

Tercero.-Disponersu pubnQB.ciónEiu '€'I;,Boletin Oficial del
Estado» con arreglo. a loprel:;ep~uado €In el arti.culo 25 d-o! Re­
giamento de 22 de julio de 195$,

Lo que comunico a V.L para, su con{)cim¡'~llto y ;!fCd0>
Dios guarde a V. I.
Madríd, -1 de lunio de 1-973,--EI bire-etor j?;enf '{".ti, Vicente

Toro DrtL

lImo. Sr. 8ecretario general de la ütganiz-<lcIón ~,;jnd¡c_,;.d.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPI\OVINCIAL DE
LA EMPRESA .A. E. G. IBEI\lCA DE ELECTRICIDAD. S. A .•

Arti-culo l." Ambito territorial.

El ámhitu de este ConveniO, de asuerdo con lo determinado
en el apartado dI del articulo. 4.-<> d,6 la LeY de 24 de abril
dé 1958 Y en {os números ptimé,ro'y. lef'CérO del articulo 7_'~ de
In Orden de 22 de julio de 1958,. se concreta a la Empresa
.. A. E. G, Ibérica de :E1eí;tricidad. S; A."~'á:fectando a sus c-entros
de trabajoenctavados en tod:a España,. cQuexcepción de las fá­
bncas de rarrasa y. Ru-bít8arcelonaJ:y: talleres de Bat.alla del
Salado, n(¡rnecó 34 (MadrId), todos los,. cuales se regirán por
Conveniospt'O-Plos,

Queda asimismo excll.lído deest,é; Convenio 01 personal que
sea contrat.ado,onn.carácter tempor-a~,.en instalaciones u obras
que se ,reaJiccnen forrna;eventtltt'l',portiell1Po cierto o para obra
o ~ervicio detormin,udo.;.u cuyostT~:bajadorf!$-les ·será de aplica­
óon on su totalidad! ,hienla 0rdé:a~nzf.t,'de: Trabajo para la ln­
du;;tr,a Slderometalú~~iGao elConvenio·.CoIectivo Sindical Pro~

'imeial o Local, correspondiente al lugar· en que realice la
ohra.. según cuál sea ,a éstos uUimos" en<suconiunto, más bene-
f¡{ioso. ' '

Art. 2." Ambiiu personal.

El pre:wnte Conve:nip se aplicará dUrante el período de su
duraCÍón a latotaHdaddeIper;$o:r).~l'encU1ldrado en los gru­
pos Té(mico.Ad·m:inistTativa.Subá:ft~r~oy. Obrero que perte­
nezcan a los centros .• de traba.i-o ,a<.que, afecta. según el articulo
anterior; tanto los q,uese'haUen:pres4mdo' Servicios activos en
la actualídad corno lOs que ihgr~sen durante la vigencia del
Convenio.

Art. 3:' Ambito tempora:,

Elpre"wnte Convenio entrará en -vigpfal día siguiente de
su publicación en el ..-Boletín Ofici!).1 del EstadO,.,

No obstante, los efectosecQnómic:os del mismo se aplicaran
desde l. d-ee:n:erod~ lQ73.

El penoq:o:.inicialde este C():t'lV"-enio"fi~izará·él .31 de diciem­
bre de 1974, ent-endiéndose p.r:oITQ,gabltr,d,es.pués, de año en año.
salvo quemedi,edenunciaexpresardélmismo dentro del plazo
mínimo 41;1 tres meses anteriores aJa fecha de su ternünacion
o de cualquiera de sus prórrogas.

ArL 4:' Vinculación a la totalf;dad.

En el BUP1J-eSto de que por I?S ptgatlismos oficiales, en el
cíercicio de fas facultad.Els qUf;lIes-'sonpropias,no sea aprobado
alguno do- les. pl,mtos del· Con~€lniQ,.·.cles:vittUándoJefundamen­
taJn:en.te,a iuicio. de'cu-a1q\:liera,de'l'áS Partes. ,quedará el Con­
V0111OPulo y Sin eficacia práctica, debiendo reconsiderarse su
contenido.

Art. 5." Compell,~a(:i-ónde mejoras.

Las lúejonl.s económicas. contenid-fl.S en el presente Convenio
scnm compensable.'>', hasta donde. alcance, cpn las mejoras ú re~

rnbucionc$ econ6n:ucas -queenau ~sUJ1l,apiÓn <Lflua-l, y sobre el
nunimo reglamentariO', viniese en J-a 'actualidad satisfaciendo la
Empresa, c-,\lfllqui.era.· que sea· el, motivo, la denominación y- la
forma -de di~.has me-j{)t~;s o retril>uCiones, incluso primas, comi­
SlOn8S y p~as extraofd1narias QecuaI9-uierínci0le, aunque sus
módulos adoptenlaapari-encía de prirnaso tantos por dento
dp, la produ<::cíón y facluracióT). YcO'~nci<ia9no_sucómputo.con
las fechas regulare~ señaladas p~J"ileldeyengode los respoctnros
salarios ü sueldos, 'i aunque Ia·lfl1plantaciónde tales mejoras o
l't.'!Tibuciones obedezca .. 8, convenio,·· Pilrticular, .. pacto de cUfll­
quier clase. apHcueiém:de,i.ndices·d~·;~ostedevida, contrato in­
dividual. usoo c~tumbre1.1otrasC~ust1S.>

La éompentac1on regira igua.1nwnte para el personal de plan­
tilla cuyos ingresos estén preferentemel,l:te constituidos por ('0­
lnbiones sobré ventas,

Qued,a (:~mpensado elp.Iu:s de tr.ansp.orte en tanto no haya
cambio de domicilio de la Empre¡;;,a ..

Las disposiciones ofi-~iales fl.1't'Ur'ásQlle supongan modifíca­
ClOn económica en tod?S oaJ&"u1los<:delos conceptos aquí regu­
hldos solamente tendrán eficaciaprál;;;,tiG8i si, sumados a los
vigentes confocnle al Convenio, superasen a éste, global y anual­
mente considerados.

Por el -e;orttrario. Yfii as~no,o(;\lrrier&, se considerarán ab­
sorbibles por las mejoras éStablecidas en este Convenio.

Art. K" Gurantia personal.

Las situaciones p2fsonales que con canicter global superen fl
las pactadas f;crán respetadas, 'manteniéndose estrictamente para
cada persona.

Art 7."Categüdas profesionales,

S;; mantendrán en vigor lás mismas de la actual OrdCnanz¡l
de TrabaJO para la I'ndllstria Sider0l.'neia)-úrgica, pero incremen·
LeIda;,; con la$ Gategoría!) dé "P.ersomdde,Montaje,;, que se espe­
c¡ficé'tn .en .el .articulo. 14 clelpre~en:t.e 'Convenio y sin perjuicio
del derecho,?ue asiste a la Bmpresa, de crear categorías nQ pre­
VJ;;tHS en aquella Ordenanza.
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Art. 8.0 Ingresos.

Las admisiones del personal,re¡,tliZadas.do acuerdo con las
disposiciones vigentes. se consider~á~.<hec!l)ls a título de. pru~:,­
ba, variables según los periodos sei].aladose:n la ~dgu¡Qnte es­
cala:

Peséta<;

(Jl
Retribución

total

cumplido un ano
tendra la pa rl:e

'"Plus de
Convertio

Pesetas

{1J
Salarto

base" diario

Pestttas

El per,sonal de nuevo ingreso que no haya
de servicios , .' -cuaIldo. dlsfrutesus.· vacaciones
proporcionaLdeéstasque le corresponda.

Art. H. Retribucumes.
Personal obre'ro

Los -salari:os dol personal obrero que no estén sufetos a incen­
tiV0s,yCJlYO trabajo no haya sido objeto de medición serán los
s¡'guient,és;

ClJ.tBgorí;:;

S,eis meses
Dos lU~'$e:s

LJ,lJ·mes
Pl}.rri(~
,Pn,:mes
Un.• mes

Qtt11)cedías

Técnicos titulados ; '.•
Técnicos no titulados .. ." .......•
Administrativos ..... ,.,; ;..• ;•.~;
Subalternos ............•. , ,.•. ;.•. ;.
Profesionales de oficio ::... ,
Aprendit:~s- .' ; :.~' :";
Peones, especialistasypin.;;.

ches n." · '.. '.

Art. 12. Horas extraordinarii:l$.

El abono de las horasextI'a.Q:r~'í:náI':ias.•$.~ .ca.lcu-1ará dé acuer,~
do con las disposiciones vigen,~·:en'.es:1Jt,:.tI1·8.~~rja,,HpHcF..lndo las
cuantías de recargo que s~ñala:Ja9rdeIlá,I}''-Yide. Tra.haro para 1$
Industria Siderometalúrgica. '. '.t" .

Art. 13. Vacaetones.

Con. respecto a Jos derechos,.a:l:lquiHdD$,.:,\q~.prod~ctoré~ ·di~,"
frutarán una .vacación anuaLrett¡buída.de- ótcw;frdo Gon 'lasi'­
guíente escala:

Art. 9.0 Ascensos.

Los ascensos del personal sereg\l'1a.rÉtIl' ,Q,!i)' acuerdo qm la
Ordenanza de Trabajo para la Ind1,l.stria .SidB:I'ometalúrgica;.

Art. 10. Antigüedad.

Los premios. por antigüedad.,·quEl:~c>-tfe:sPRnd~;pi§~cib¡Lal per~
sonal de acuerdo .con. -lo .. disP\l,est<t.etl:eL, áTtíc;:ulo, 1:6' <de )~ Or;­
denanza de '. Trabajo para •,la Iridustrla,,'Si<i~r<~t:ll~tal(lrg:ica,:sEl:,
ca.leurAn sobre la. pr1m~racolu,mIladels",tabI,afie;tettibu'Cicmesl'
esto es,sobre la basediariac>' mensual,:sBID1l')'la::Íormade ,per~
capción.' . . ." .' ::\:~;.'.. :<>:~.""

En el caso de quealgún.trabajai?t>r<¿lll::,,~st~mmYa.forn'lil de
cálculo no alcanzase las cifryuil:J:¡qe,'; viepe:,p,ercfpl.endó,Se le
r~spE!tarfan las cantidades-an'teti0res}l~~t\:ta~tO;"Aue"p(jrmodi~
f1caclones sucesivas· de la.,base',dfari~o:mensttallas superase.

Art. 11. Jornada.

La jornada .legal de trabajo':par~Jos:q~nttos~a'q'Ua se refie­
re . este Convenio será·.laque-ca..d~}illQ:,v:ÍJ1,.~'12Ú~a. obligado areaU~

zar el 31 de di<;iembrede 1Q68'· ... "".:':': ,.":";
Sin embargo. durante la.vigen.9ia.d~.Lt#f:s~o;:,y:.c()n,ca[,1Ícter

provisional se establece una ..lqrn~:,con~iI:iu@a,g~ ?chc)' a quin­
ce horas todOS los díM lal.lOr.abl~.,mc111SQ:J()s' ~.'ti~()s ·yel pe­
riodo correspondiente' a. la, tqm,ada,I1Ki\J,cida>1:le::Vfra:no.

Estando. esta jornada,prQvjs~ona,l',t:al.culad.~.:·eIl -eólí}P\ito
anual, la Empresa podrá, 'cüsp?ner.lo' .néCe{¡~iR;.__'pl.\rlLqüe Sea
exigida la entrada. al. trabf;l19C911ii~~r.i~tlil.,,';p:untualidád;&ln
márgenes de ningun:aclase~ '. ' .• '••. '.-.":'

También durante la vigen~iadef'Cl):riY~Ú?.. pddrá· a~qt9'aisé
'otrajotmUiacontinuada .cousáb'a(iO$)i]:)t"e!.s.i:previa, corifprmidil-d
de ambas Partes. .•. . ,.:.::.>'" '::''.';

Quedará exceptuado tie.las; jOI"Ila\ias-.qPI1Úl1uada;s el persona.l
doman ta)es.y elrelacionado'ci1rectlunl:!n,t,~>C'onlos e1ient,és,

El personal deExpoSiciones"]>Ol",:;~t8f:'9blig9;do.H aténdf-r a
clientes, tendrá los seis, dafs::lal:>órabl~li',:de.'la,semana elsi~
guiente horario: - ,

Invierno: U)e 1 de septíembr~':~",3p'~F,lUrtio)

Mañanas: De. nueve hora,s ,:8:yTeCi;j:bpxas
Tardes: De dieciséis. hor8:'Sl:td.iectn:ueY~:hdr;:I$.
Sábados: De ocho horas a qUiIlC~~?:~~

Verano: me 1 de jlilio:a 31 de. ag'(i$tií):

Intensiva de ocho horasa.q~rt~,~:h?t$$';

. El personal demontajeslll~lit.at~:·~H:'tlP,farioal. que te:(lga"él
clIente en el Centro de TrabalO:Q'lu.gar"'ene! q-ue efectíle su
labor. . ,

277,­
266,­
258,­
250,­
250.­
242,---'--­
184,­
161,­
138,­
104,-

8.230,~

8.110.­
8.780,­
9.120,­
7.770,­
7.770,­
7.770,­
8.:mO,­
7.770,-

13.680,­
12.220,­
10.230,~

9.000,­
8.040,­

10.230,­
5.750,­
4.950,_
4.140,­
3.220,-

14.510,­
11.360,­
10.960,­
9.290,-

Rehibución
total

(3)

24,­
23,-
22.­
21,­
20.-

Pesetas

98,";'"
94,­
93,­
87,­
87,­
86;~

88.­
as,­
78,­
44,':-

7_290,­
5.160,­
4.Q30,,­
3.760,-

3-.140,­
3.100,­
3d520,­
3,750,­
3.050,~

3:090,":"" _
3.~{J90,~

3.180,­
3.090,-

Pesetas Pesetas

6.410,­
5.100,­
4.160,­
3.400,­
3.010.­
4.160.­
2.870,­
2;070,­
2.340.­
1.420,-

lo>

Plus de
Convenio

17Q,-
172,"­
165•.:.....
t6~.­
163,­
156,­
9ti~..;...

96,­
60-,-'-­
-60"...,...

5.090,~

5:010;­
5.260.-'--­
5.370,­
4.72tl,_
n~8Q~
4:680;.,.­
5_120.~

4.680,......

CH
Salario

b-Me
mensual

Pesetas

7.270,­
6.7~0,:""­

6.070;.:.....
5;,60'0,-""';'
5.030,­
6:67-0.-,--­
2~880;~

2.~,-­

L8oo,­
umo,-

7.2-?o-,­
6;200,-'--­
6.030..­
5.530'.-'---

OficiaL de, .priql:era
Q:fici{Ll ele,.seg~nda
QfiCiafde tercera
Especialista·
Peó:n u.

Oficial ,de Primera
Oficialqe.·s~~ul1dfJ-'
Ofi,cial>cte tercera
Especíalist.ai .... ,...... ,
Mó~o .Espéoíalísta a-Irrt.
Peou ,'. . .
A1?r.endiz,'9'U~I'to .a-ñ.o
A:pret:l:clIt :terce,r: ,año
A.prel1tiizs:e,g'undoa~d,.
Aprentiiz· 'prime'r año

Lo& "Jete$, de. EKluipo permbirán un 20 por 100 más sobre
el salaril:i):j:ase'<:JJariQ:O) de la categoría correspondIente

TQdi.?.el'personf)l; p."~el'Q,exceptº.·Aprendices y Pinches que
notrab-l¡i,jen"eon ~iste~ deincentiyo,,$ea a la producción, sea
porva~.()rtK:~9nde':mérito>uot~os':'i'n.álógos.,percibirá por cada
día. efeptiY~:tnente', trE:l;:¡~jaQo,a!J~má~--'deltotaldiario,las can­
tidades ,que pOT"caienciade inC'entivo~ se establecen a conti­
nuacióp-:

Dich:a,c;arencia, c.le <Jllcentiyo ten:d~elcarácter de absorbible
por ]~s melol1ls.retri.b-,1J,Hyas:,Qu~·lQ~trabajadoresobtuviesen
a 'pártil"4.e:!, nloIilBn:tq'en .que su .. actividad quedase sometida
a un 's~sten11:tdetrabajo<:~n incenti1Jo.

C¡;¡;tl;!gorfa

Téc'n-icosdetaUer:

Je~e<:te ~ller .....
M"fi(;lstrp,'d§:, taller .
MELestró,d,e'segunda """
E-nca-rgadél .:; ....•;;'..• n •••••••

Perso:nat subalterno:

Listero' .: ..
Ahna?~,n~r0>': ." ..
Ch,ófét '.' t,Ur:ÚHIW ••..... , .. ' •• _
G.I'16fer>~,a:mjón ,. ..•
Vi~IaJí~~:.;,. , «.
OrdenanZQ.. ,
Pott~l,'9'· .
CQ.ns~rje.·· ... ,,
Téleforiista

Personal. ~driti-nistrativo:

Jefe qe pljijí(lra ....
Jefe de>seg\lDd:a
Oficia.lde·. prtnler·1Ol
Ofic,iak <ies:~gu;nd.ll."',~','"

:: ,Auxiliar, ,,, ,.
. N~lli.llI1te .../,~ : :" .. : ,.

Aspira,J:l.t~:qieGisietei\'~9's..
A:spirat1~ ·~b'}ciséis .'a:ños.
Aspírl.tJ1.te:(¡uit1c~ ~fto~~,.
Aspi.ri1:Qte,· (::atpr(:i)aflQs.

Pltit$ON¡\L TEC;NÚ;O

21
24
28
:lO
35

Días
n&t~rale5

Antigúeds.d

': -I1'#iii. ... ; ""'U¡'1 12



B.o O. ilel Eo~NUm. 14l l3 juniQ HI73 12003

Cat.egoria

Técnicos de oficina:

Delineante Proyectista ",.
Delineante de primera
Delineante de segunda ...
Calcador .
Rep. y Arch.planos .... ,.

Tecnicos de organización;
Jefe de primera n"

Jefe de segunda "~',""'"
Técnico argo priInera'
Técnico argo segunda
Auxiliar " ,

{l}
sallUio

base
mensual

Pesetas

6.9l{);~

6.070,­
5·eoo;......
5.030;·~

4,6~Q;~

6.910,­
6,760;­
6;070;..,.,;.;
5;690,­
5,3'30;:.....

'"
Plus el ....

Convet}Íi)

5.7<10;­
4.160,-­
:J.40D,~"­

3.01(l;-~

3,09Ü,-'

5.740,-,"
5,400,-­
4~160i---"-'

3AOO,'---'
2;760;~'

(3)

Retribución
total

PesdilS

12,650,'­
10.230,­
9.000;­
a.040,~

°,·.770,,--

J:J.,650,­
Ll.,22D.
10,'230, --~

9,000.._.
8,OIJO, -

Estesubsictio . continUara para ..,el que venga comprendido
en el cuando pase a la situacjóIí'd:-e:,j~piladú;sibien se man­
tondrá a este personal la escala qúerija en el momento de su
j Ubilaci6n, .'

Si como c()nsecuenct~deacC:Í(;1~n:te:-o:~.llfernledad el asegll­
nido quedase incaparita-do. total):'J?~r.ma.nentementeantes de
cumplir· elrrtisnla lae~ad ,de .·sete))ta}afl()$. se hará efecti vo el
capital tj.l p~opioasegu.rad<}.q-uedan~().eJ{tinguidala garantia
pMa caso d~:'muerte... g81 ~ mi,~rno. .-

Si el,faUecínüentú ,t?9breY~13ne>a. 'c'0I?-sectlencia de accidente
antes de I-os,:?li'Jteniaa.ñ()s9é'edR~,.":se:"h~r\:l;·efectivQ un capital
i¿;l,l;al .al ~db.lf :del· g~l;'a,ptiz~~().. por"'.J:l1tlertetlatural.

La cl:l'antia: .del .capttaJ sea..u~etli:a,r~:'pa:ra}(IS trabajadores
en tiCtfVQ a }<.1~que afe¡::te est'é<sp.bs~4io:a.,partir <le111 de abril
próximo,' quei;!andi> Qe,sdeests ·última.J~chaestablecida la si·
guíente estal?: .',

Capit-al

PGS€tas

Art. 17. Jubilaciones.

La Empresa estudiará con :la:parte'sodal, J<'PbSl~iiid,ad de
establecer un sistema ,dejub:ila~ióp,~()IYJa<;(J{)p~facwn de. los
trabajadores y para lospro<;l11ctorel>:.may()!-e¡:¡::qElsesml.ia YClOCo­
aROS" con un,detérnünado. n:ÚIn~rod~/años,'9-e:,s~l1Vicio,,mect18n~,e
una compel1Sl:lción:económk:a-quEl,,>~pns~~ta.·en:U:ll-PQgo 'úníco
o en una parte proporcióqal :que:!Se:fijll.para"arn:ir,orar la dife~

rencia .entre la pensión'q1Je:.· p~rp~bª'~E»I~':,MlIJl\aTídad Laboral
y . los salarios· realesicon·.Pér~iid~p:~:)qs':','rrre:nciol,'lactüsbeneficios
en el caso de queiájubH/:l'cióo&€a: ,propuesta por la Emp.l'e!ia
y no aceptada por :e1 trabajador; ,

Art. 18 ViLtdeda:(i.

La Empresa ooncertatáe;o,:{jlusfvarnefltea su7.argo un sub
sidio de viu,dedadpara los tr:alJlljf;14o~esvarone$ que. suponga
la entrega de un,c;apital:prop(Jrc,ioI}{ld'O,~I!i'Ueldototal del
productor a favor 11e la viUqa;,·y-:en. d~te'ct{)de éste, ¡jorque
haya fallecido durante lavigenci!'l,d.e:l~'s1:!-b$J9il)~fl,favorde tas
personas. qUe se inciican seguidatn€Il:te"Y:'PfJl'e,L mÍ'Smo orden
que se mencionan:;descend~f:,ntes.···.··~:a~Eln,91~f:ltl'lS~.todo.s ·tanto
legítimos como naturales o~doptiYps.-sil¡lpipx:e'titlf:l-hayan sido
indicados como benefic:iarJos'a:la::firm~..de 'lapÓ1iza o cuandQ
se produzca la circu-9'stanciaqt¡:e()blJgue:.a:I,:caJrl9io de benefi-
ciario," . '.... .' •.•.•. "',:, .•

También alcanzará el su'bsi4i(r~rt,Jas J'ni~J)1ª;s- Gf,lDdidQnes a
las trabajadoras casadas c'llyos ': 88p(}SO$ .. !3stén,'1ncap,a.-cítados y l'.l
los viudos de ambos sexos conñij.o:,i asu cargo.

Art. 15. Grat:íficactone-sdlJ -l8>:(ie, Jtdta y Navidad

El personal percibirá treitlt~::diasdf!'grarit'icaciónen cada
una de las citadas fiestas.

El importe"de'las'gratificaci?,fle:sS13,',c!:iJculah.i$obre la ~Retri,
bución ,'total", qUe, perciba,el-pl'ocijJ,c,tQ1;;, ":

Estas gratifica,ci()nés ser~n'c()n(;~4~d~s,en,:pPWortlónal tiem­
po trabajado, prorrateándo$e,,¡::{(cif,L'Upa;",dR,ellas püT ;:;mll-estres
naturales del año en, que se ptorguem

ArL 16. PremiO devincutacióh;a,UI,Emp:resa-

Los trabajadores percibirán ~l1.ágtaJffiCádóp del importe, de
dos a cuatrQmenslll:didades;{)l:llcU:l~da~ Ol>abre la "Ret.nbunón
total.. tcolumna 3), más antig~ied<l~" y'.:aurpan:to·, V01UllÜ¡do. al
l:umplir, respectivamente, veintü;inCQ'Q'c:Ul;lpenta año", de ser­
vicio.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

~20.000

260.000
350.000
400,000

Hai,ta 8.QOO .pesetas... . " .
De .H.oola 10,000 pesetas , ., ".
De, 10.001 a 1:5.000 pesetlas.... . + ..

De 15·001,a2lf.«ID pese·fllS'i' ,.. ,. ,'., :, .. , , , ,: .
Mas de20.QO?"peset~~:.. Una anualidad, como mini~

mo de, ·'400.QOO'p'esetas.

LD5 ,(;,once,¡j'tos. que. a(3stos.,e,fe:ctos,s;e~s~imar~nparacalcular
el sueldP$€~n: Pa.rá.,~tn}31~ªd(Jl>;·la,:stlT~ deL sueldo base,
quillquenjoSi..,.. ",plus de ~ ,Conyenio')' ·.:v{).~'!lntAri9 mensual; para
ob(ef(}s,sal~ríq de vaIQraciór~~,Q},.Iinquep,iqsyuna cifra equi~
valente-a l~:'qlle .corre'S~ondéríaa'~,u;p~tego-ria.profesional por
~caren(¡ia,de:incel1tívp,,: ;:lesea,' () 'np, de <aP!icación .'. al jn teresado
este conc:epto, retribLÍtivo.

La es~ala c!e:sueld(Js:,Yloscapí~~1e:s4,ue.;:c;orresponden al per­
sonaIen,RcUvoCOIl' arreglo' aJa,s'cifr~s;qp~",sec:onsjgnanante­
r iormentei>P:tJiranefei'XQi:lesde:Vd~'~b~.H:de ,1973, de acuerdo
con los .sálariós .que ..•·.·s~:·p~l"(:~9an .e~'.e;st~ (última fecha.

tas Fegul~:l'Í:Utcione5:,c()nfol'nle.a ::Jª'e~~laya en vigor se
efectila'mn. tárn,bién e.~'fl.d~ 'a.~ril:tie:(;,~<;i~'año,.permaneciendo
ln-{rariables -d,itrante 'e'l. rest-(l':J'l.e;l',llli"srIlo'~a~·· dfrás de capital
qUt? .resulten::ilPlí-cable;6, ,endic-ha',' fept;l~,.:?:un cuando mien tras
laflto se produzcan ·variad.ónesen Ia.:;:retrib,ucil,mes.

Art, 19" Prendas d:::trabafo,

La Empresá'dara.-,:poráñ-oa,t9d.-Q,elr.-personala que corres­
ponda,. con~Ql'm~,a la"Jegisla$i<m,Vigertt~~.ti0sba4iso dos monos
cada' año, ha9iéndos-e lfJ-: ~ptrElgJl',deestas 'prendas de una sola
vez - ,

nESOLUCIQN ,de lap~l~ga,c'tQn Provincial de Bar·
cekma, pOr laQUe,s8:.,(¡utpriza,,:y'dedara la, utilidad
pública, en"concretG'-Ct6"zq·in8:talación eléctrica que
se cita

CurrtpUdo$.lQ§trámite:s.regr~rileIl~(l:ri'os,e:1Íe~'eJlpedienteincoij."
do enesta~I~gaciónProvi9,91iJ.~ Il,j:Qs~~i,a'de:~EmpresaN~-
cionalfiidrOf~:éctIi<;a'delJ~.il):a,go~na~>q9~,doIhicilio, en Barce-
lona,paseo. de Gracia¡,:~$2;,.~I1:'g()licJtU<1,lie:'au~?riza.ción para la.
instalacig» Y: ,tieclaraciqi;l'de::·~tilidlid,J)ú.bli~,.t' lpsefectos de la
i ID-lJosiciql), •. ,q,~:ser ·V~dllfflb:r:e"ci~:-p(l$();,: de ',la 'instalación eléctri·
ca cuyas car~teristicás'técíli'Cás:principales, son las siguientes:

Att. 20. }f,épercusión en precio.s:

Los a~meU,tos que.sl1'p'oll~nelc:QJilJBnJ9cteestipulacionesdel
pre¡;ente,CorJ,'ilenio n9-$llPQncit"$n.-:o.tFP~inc.remeJ1tos en los pre·
ciClS qUe los" autorizados ofícialm~nt~•• :s~gún tosprocedimwntos
csWblecjdos ..

Art. 21. Com.isíó,n Mixta.

Para interpretación,. atbit~Elje, .c~t!-cil,¡aCión y vigilancia
del Conven.i.o;se crea: unay()mjs,iÓn~1t){,~~"que se compondrá
del Preside-nte-,y cuatr(};y6csle's',---do8.:.re.p,rosentantes por cada
una 'de>ll:i.s,:p~rtes d!3Hbér:ad91'~s:.(iel',.C:on'veJ)io,,económica y
sociaL respe<:tjvam~nte""",'"de~ig:t1a~()s,<pqr:"l(l"Comisión Delibe­
rad<n:,a, "de esl13 ',' último,cent.re "'Slls.ltl:~embro%,re,spectivos.

El Pre$ide~te(je I~9ú1nisi'ót1·'sE!;r~:f.!I",:PJ·esidentedel Sindi­
cato NaG:ton~l,detMeral: o'la·,:persona',,:énquúm, delogue.

La C:o.r.nisi<fJl", de$i~Íl:ff~a., '?i,Gt8J;k\,:,inf9:rme razonado en cada
caSo en :el 'p1'¡;¡70 másb:reve'pósible~ .

21'7,
2B6.
258,
~5Q-.-"

2''12, -

19.3&).­
17.600.-·
n.6'OO,~­

11..670,-

H-l.:350,­
n ,&UO.~­

11.&70..­
fU-,SOO.
ll,5-()O,-_.

98,­
9-1,
f,lJ,"­
'B7,c,-
8&,-

lo:HiO-,-­
8;979-,~-"

B.970,-·
5.100,'-'

IO.lpO,-­
a~{17Ú,-·­

5.10;0,~··

4;40íl-;­
3,970.:"'-

17$,."­
172,c­
165,.~

16:3,~

156;~-:-

9'~19q',...':..

8.630;-',C~

6;57:(),~

6!2opi--C­
5.530;-+-

9.190,­
8,fj39,-'-­
8.6$fh;
6.570,:-'""'"

SaJar,ip
bas:~r-(iia'J'j(¡

Técnicos titulados:

Jng. supo y Licenciado
Ing. técn. y PeritO ..
Graduado -social .
Maestro industria] .

PERSONAL DE MONTAJ.E y
PUESTA EN SERVICIO. DE ¡NS-

TAUCIONES

lngenierosuperiot
Ing. té<;:n. y Perito
Maestro industrial
Contramaestre
Encargado .

Oficial de primera .
Oficial de segunda .
Oficial de tercera .
Especia lis ta
Peón ... '


