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don Claudio Barredo Molinueve, dofia Virtades. Bellud Morua, don
Juun BHisba! Palomas, don Mamisl Calzads Rose, dofia Juans
Camacho del Valle, don Juan Carbeneil Teixidor, den Fernnnde
Castilla Ortiz, don Antonio Cursdc Carpens, don Andicnio DHus
:i1, dofia Mercedes Diez Garcis, don [8idore Fernandez Alham-
bla. don Jusé Fuentes Tapia, don Bartotoms Ferrer tivas, den
f.ucio Geragarza v Udris, doa Pedro Gafomn Fernandez, don Ju-
lian Gimeno Garcia, don . Sajvador Judnes Gorberd, don Kamig
Lopezr Rodriguez,-don Brigide Lozano Viilagomez, don Juse Luis
Mariin Urrustizala, don Antonio Marfingz Cantero. dona Andeca
Martinez Salom. den . Esteban ‘Mering Cantere, don José Maicz
Carrascsl, dofia Crescencia Murngarre Ibidies, don Juan Nuartisg
Dominguez, don José Nanez Gago. dod Dedro Péruis borndodve,
don Desiderio Pérez Luengo, don Severiane Poiianes BoedripLce,
don Jests- Poblacion  Sernsguet, déng. Lilicada Quincoces Hal-
trana, dofia Alicia Rodriguez Vidal, dun Franc S
don Gregorle Vila Torders, don” Josa. Vora Gastille. don chu £
mel Pérez y don Manuel Garecia Pérez, -

Este Ministerio' ha tenido a bién concederies la
Marito en €l Trabajos, cn su categoria de brince,

Lo gque digoa V. 1 para su conec:mmnta oefelios

Pioy guarde a V. 1, :
Madrid, 30 de abril de 197‘3

Miardalla

LDE LA FULNTL

Hmo. Sr. Subsecretario de ests Dupartmnenie,

RESOLUCION. de ta - Direccidn Creneral de Trohain
por ta que se aprucbg ¢l Convenio (ofectiva Sinti-

cal, de dambito interproviaciat, de- fu Emprese
«A E, G. Ibérica de Eig;;rnc‘sdad S5 A», ¥y sus {ra-
bajadores.

ilma. Sr.: Visto el Convenio Colective Simzlicg] do ambito

Interprovincial, entre ls Empresa A E..G. thérica de Blocieic-
dad, 5. A.», ¥ sus trabajadores. suscrite el ¥ de febrérn de 1974 vy

Ruasultando gue la Secretaria General de ta Qrganizacion Sin-
dical, por escrito de 23 de marzo de 1273, remitic a esta [M-
recciton General el texto del referide Convenip, en unitn dg los
informes y documentacitn reglamentaria, con la finelidad de
gue se les diese curse ante la- Comlsmn Detegada del Gobperno
para Asuntos Econdmicos;

Hesultando gue a wnor ‘de 1o pre\ ista en el Deoreto ey de
g de diclembre, £l Convenio fué infermado por 1a Subcouusivn
de Salarios, ¥y examinado posteriormente’ por et Consejo de Mi-
nistros, el cual. en su sesion de 18 de mavo de 18¥5 ulorgd sy
conformidad sl contenide del Convenio; -

Rasultando gue ha sidp emitide infcrme por 1z Direccion Ta.
neral de ia Sagurldad Social;

Resullando que en la lramilacidn de este expudionis so han
vhservide las prescripoiones reglanientarias de aplivacion.

Considerando que esta Direccion. General s compnsute pura
resolver sohre lo acordade por las partes eu el Convenio Coleg-
tivo Sindical en orden a su aprabacidn o' g s declaricion de
ineficacia total o parcial de su téxte. con erresio a o dis “puesio
en el articulo 13 de ia Ley de 24 de zbril de 1958, on re'acion
ton los articulos i8.al 22 del Réglamentg de 22 de juha de di-
cho afio;

Cansidergndo que habiéndose cumpaldo en s vedacrion y
framitacion del Convenio los precepios legdics ¥ regisrcniarios
apiicables v no advirtiéndose ningupa de las crusas de ingsfics.
cia del articule 20 del Reglamenio de 22 de julio dé [958 § que
el Consejo de Ministros ha dado 51 conformidad al mismo, :ogin
lo previste para- estds casos en. el Dedrato-ley 2271883, de 9 de
diciemnbre, gue regula la politica de saiarlm rertes no wdariples
¥ precios. procede su aprobacion:

Vistas las disposiciones cxtad% v odemar e
rmn

Esta Direccion ganaral acuer‘da;

E4ornl pqiande

Primero-—Aprobar el Converio Cuolecliva Sdival de amhbiio
interprovincial, de la Empresa «A. F_G. 1bivica de Flicirieadsd,
Sociedad Ananimas, ¥ su pemonai

Segundo.—Gue se comunigue esty Hesolucidn a be Grganiza-
cidn Sindical para su notificacién o las partus, a fs gue se
hara saber que con artegio al griicuto 23 del Heglamento de
Convenios Colectives, medificade. por Orden da 14 de noviembre
de 1962, no procede recursg conita.la mnismz en. via sdminlsira-
tiva por tratarse de Resolucion: aprobamr:a.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estador con arregle a lo prLcepLuado B el ariiculo 2, dol Re-
giamento de 22 de julio do 1058,

Lo que comunico & V. [, para su canochnisnie 3 alerios

Dips guarde & ¥, 1, )

Madrid, 4 de junie de 1973 —EI Direcior pe: i, VilEnleg
Taro Ortf, ’ )

lmo. Sr. &scretario general de la Organicuacion Sincical,

CONVENK) COLECTHIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
LA EMPRESA -A, E. & IBERICA DE ELECTRICIDAL, & A

Articule L7 Ambifo terriforial

¥l anmbito de este Convenie, de agucrdo con lo deleroinado
ann b apartado o del articuln 4.4 de la Ley de 24 de gbrit
da 1958 y on fos mtnoros prinere ¥ terceic del articulo 7. de
e QOrodien de 22 de julic de 98B, So guncrola &l Eoiprosa
sA, E. G. Ibécica de Electricidad.. 5. A, fcetando g sus coniros
dui trobaio cr‘davvados en toda Espafis; con oxeepelon de las fa-
Ericas de Tarrasa y Rubi {Harcelonu} 'y talleres de Batwlin dol
Saludo, nemerg 34 ihviadridd, - todos los t..l.mlet. 56 TOELTAn por
Convenios propies,

GQrueds asimdsmo excluide de este Convenio el personad oue
sen contratado, con caracier temporml, en-instulaciones u obras
que se reaficen en forma-eventusl, por “tiempo Ciirio o para nbra
0 servicio ’.tet(.rmmadn, & tuyos traba.}adorea lus -serd de aplica-
citn en su totalidad, bien la Ordénanze de Trabajo para iw In-
cusiria Siderometaltrgica ¢ et Convenio Coleftive Sindical Pro-
vincial o Leocal, cerrespoadients al Togar en gus reslice la
ohTa, segun cual zeda estos uikimos, énsu conjunto, mas bene-
ficiosd,

Art, 27 Ambitu personal.

El presente Convenia se aplicard durante el pericdo ds su
duracion s Ia totalidad dsl pefsonal . encuadrade en los gru-
pos Tecnico, -Administretive, Subditerns y Obrero gue perte-
noccan a los centros de wrabajo a:que. sfecta segin el articule

anierior, tante jus gue se-hallen préstapde servicios actives en
let actuahcad comoe los que mgresea durante la vigencia del
Convento.

At 3% Ambito tempore!.

L {)u_‘u nle {Cunvenio t‘ntrura en vigor al dio sigwicnte de
A4 priblicacion en el «Buleuin Oficial del Estados.

Mo obstunte, los efectos econdmicus del mismo se aplicaran
dusde 1 de enero de 1073,

El pericdo inicial de este Convemo finalizara al 31 de diciem-
Lre de 1974, entendiéndose prorragable, despues, de mfv en afo,
salvo gue medie denuncia express del mismo dentro dot plaza
minimo de trés meses anteriores & la fechia de su terminacion
o de cualguiera de sus prorrdgas.

Art, 47 Vinculocion a ia totelided.

En el supuesto de¢ gue por los Organismes oficizles, en ¢l
civrcicio de las facuitades que les son prdpias, no sea aprobado
aiguno ds los puntos del Convenig, desvirtuandole fundainen-
alinente, 8 iuicio de cuslquietsa deé ms partes. guedara ef Con-
venig nule ¥ sin eflcacia practica, debiends reconsiderarse su
contenide,

Art. 3.7 Compengagion de mejoras,

Lag mejorss econdmicas conlenidas en el presonte Convenio
SUVHR cornpernablﬁ hasta donds aleance, con fas mejoras o re-
iribuciones economicas que @n s1 estimacion anval, ¥ sobre el
minimo regiﬁmentarw viniese en la actualidad sutisfaciendo la
Fripresa, cuslguiera -que sea el mmotive, la denominacion ¥ la
forma de dichas mejoras ¢ reiribuciunes. inclugo primas. comi-
sianes ¥ pdagas extraordinaeridgs de cuslquier indole, sungue sus
madutos adopten la apartenciz de priries o {antos por lonto
de la produccidén ¥ fncluracion y coincids ¢ no.su compuio con
tas techas regulares sefialadas para el devengo de los respuciivos
salarios o surldos, y aunque la iniplaniacién de tales mejoras o
ibuciones ohedezeca a convenio particular. pacio de caal-

1
quier clase, aplicheiob de indices de-coste de vida, contrato in-
dividual, use ¢ costumhre U otras cansas.

la compensacion regira igualménta para el perscnal de plan-

ifa cuyas ingresos estén preierantempnte consiitvidos por Co-
omes s0hTe vonies,

wueda dempensada el plus de trampm'w en tanto 0o hayvs
‘_w\l) o de damiciliv de la Empresa,. - -

Fas dispesicivnes oficiales. futures que supongan medifica-
G r{unum}ca en ipdos o alfunos da los GONCHPLOS AGUL reg-
ludins sol lamente tendren eficecia practics si. sumados a las
vigeates conforme al Convenis, supergpsen & éste, global y anual-
nicple considetados.
© Por el contrario. ¥ sl asi no ocurriera, Se consideraran ab
sorbibles por las mefores es‘tabitmdas en osie Convenio.

ATE 65 Curantia persongi,

Las siteaciones parsomales que oon _('-:_iracfer gloebal superen o
las pactadas serar respetadas, mantenisndose estrivcigmonic pard
cada persona.

Ary 70 Cafegamas profesionales,

S maniendran en vigor las mismas de la aciual Ovdenanva
da I'rabaje pura ia Industria Siderpmetalirgica, pero incremen
iodas con ias categorias de -Parsopdl de Montajes, guo se espo
citican en e articule 14 del presents Convenle y sin perigirio
dul derechio que asiste a la Empreésa de crear Categorius 0o pro-
vistes en agudlls Ordenanza.,
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Art. 8.°

Las admisiones del personal, reah?adaq do acuerds cun 13-;
disposiciones vigentes. se consideraran hechus a titulo oo prus.
bu, variables segGn los perigdos senalades. cn la sfguienie es-
cala:

Ingresos,

Térnicos titulados ...,

l Seiw meses
Técnicos no titulados . 1 Dod meses
Administratives ..... Un mes
Suhbalternos ... n Mg
Profesioneles de ol‘zcm Ui mes
Aprendices ... ' -Un mes
Peones espemahstas !-" pin o

ches - Quinge dies

Art, 9.° Ascensos.

Loz ascensos del personal se regulnrein de acuerde con la
Ordenanze de Irsbaje para la Industria Sideromieialurgics.

Art. 10. Antigiedod.

Los premios dpor antigiedad que corresponda parcibir al per-

sonal de acuerdo con lo dispuesto-en- el articulo 74 de la Or-

denanza de Trabajo para la Industria ‘Sidéremetalirgica, se .

calcuran sobre la primera columna de la tabla de retribuciones,

esto es, sobre la hase diaria 0 mensual segtm la forma de per- .

copeién, :

En el caso de qus mlgiin, trabajadbr con s_iﬁ nuaeva
calculo no slcanzess las cifras que. vié
respetarfan las cantidades anteriores- hasta tumc que por medi-
ficacionss sucesivas- de la base dmria. a m_ n;uaI las superasc.

formﬂ de.

Ari 11, Jornada.

L& jornada legsl de trabaio pa.ra }as cerxtwi a que se refie.

re este Convenio serd la gue ca&i& urm vmu,:a abhga.do & rea:i-_
zar el 31 de diciembre de 1968

Sin embarge, duranta la \ng‘encia deI mismu v -con. CHCACESr . i
provisionsl se establece una iornada. continuada. de ocho B auitt- -
bados v ol pe-

ce horas todos los dias luborables, incluso. los
rioda correspondiente a 14, iornada reducida g vergno.
Esltando esta jornada :provisional: calculgda - en computa
ADUR
axxgzds in_ enirada al trabajo _con:’
Tganas de ninguna ciase. :

. ambién durante la vigencia. del Convmlo padm acordarse
okra: jornads continuada con sabe.dos libres, prcwa conformidad -

de ambas partes,
Quedsra exceptuado de las iomadab continuadas &l personal
de montejes y al relacionado directamente.con lds clientes.
El personal de Exposiciones. por estar.obligsdo s atender a
clientas, tendra los zeia .dafs ls.borableb .de la..sumang el si-
guienta hararia:

Invierno: (De 1 de sepliembre & 30 de jumo)
Mafiangs: De nueve horas 8 tréce . horas
Tardes: De dieciséis horas & dlecinuava horas,
Sabados: De ocho horas a quince horas

Verano: (Do 1 de Julio & 31 de agOstc}

Intensiva de oche horas a quince horas
El personal ds montajes a:ustaré su- hom; o al que lenga )

ﬁlgél}e en e} Ceniro de Traha;o - lukar €n el gue efeciue bu )

Art. 12. Horas extraordinarias

El abonc de las horas extra.qrdmarms sg calculars de acuer-
do con las disposiciones. vigentes ‘'sp @5l Materih, aplicando las
cuanting de recrrgo qui sefiala la Ordenanau de Trabaio para la
Industria Siderometalurgica.

Art. 13. Vacaciones.
Con respecto a los derechos adqumdns‘ tor prodociores dis-

frutaran wnae vacacion &nual retribuida, dr acnerdo con la si-
guiente escala: . .

Dias

Antiguedad
naturzles
De 1w 58608 .oooooiiiiiivininnins 21
De 5 a 10 afics ,, 24.
De 16 & 15 nﬁos 28
Da 15 a 40 af W
Més de 40 afios | a5

13 junio. 1973

- de servicios fuando disfrute sus vacaciones

&' percibientdo. g8 le -

ta Empresa’ podra. disponér. lo netesurio para gue sea
'p‘u' uaiidad sin |

El personal de nuevo ingreso que no hava cumplide un =ano
5 tendra la parin
proporcional . de é5tas gue le corresponda.

Art. 14, Retribuciones.

Personal obrero

 Los salarios del personal cbrero gue no estén sujetos a incen-
tives y. cuye trabaje no haye side obleto de medicidn seran los
siguientes:

ST fa e

Salarie Flus de Hetrtbucon
Cutogaria hasn dinrio Convenio fafal
Pasotas Posetns Pasetas
Cficial de piimera ... 179, — 48, — 277, —
Oficial 'de ségunda .. 172, — &4, — 366, —
Oficial de Lercem. 185, — < J 258, —
Especialista .. . ia3,— 87— 250, —
Mozo Especaalx-:ta alm. 183, -~ 87— 250,—
Pen ... 156, — 86— 242 —
- Aprendiz cuarm aﬂo a8, ~- a3 — 184, —
Aprendiy tercer ‘afio o, — 65, — 161, -
Aprenddiz segundo ato ... &%,— B,— I38,—
Aprendiz_- primer a’ﬁ_ﬂ 80,— 44,— 104, —

Las Jf-lfes de equipo percibiran un 30 por 100 més sobre
el. sularic base diario (1) de ld categoria caerrespondiente.

dpdo el personal obrere, excepto Apremdices y Pinches gue
no trabajen con sistema de incentive, sea a la praduccion, ses
por valgracién de mérito. U olros abalogos, percibird por cada
dig, eféctivamente tre ha]adu ademas del tetal diario, las can-
tidades que’ pot ucaxencm de inceniivos se estableren a ranti
nuacuﬁm .

Pesetas
Oficial de primera 24, —
Oficial de. segunda - 23, -
Olicial de terccra .. 22—
Especialista ... ... . 21—
Peﬁn 20, —

Dicha. éarencna de incentivo tendra €l caracter de absovbibie
per las mejoras Tetributivas gue los trabajadores obtuvivsen
8 partir del memenio. en que su aciividad quedase sometida

& wn sxstama de. traha}o £Gn mcemtwo

w @ (&)

S Salario -
Culegoria base Flug de Retrbulion
. mensual Convenio tgtal
Pes-;tss Fes__etas Pe:\s—etas
! Personal subglierno:
' 5.000,— 3140, — 5.230,
. 5:14,- - 3.160,— B.110-—

- Chefer turismg 5280, — 3.520,— 8.780.—

" Chofer camién ... 5.370,~ 3.750,— 9.120,—

: V‘lgl]&nf.a e 4,720, — 3.0560,— T0,—
Ordenanza 4 BYO 3,090, _ 7.770,—

 Porfero ... 4.880;— 3.090,— 7.770,—

- Conserie ... .- 5.120,— 1.180,— 8,200, —
Telefdri_i_s‘m .................... 4.880,— 3,060, — 7.770,~

" Persongl administrativo: _

Jefe de primera ...........  T.290,— §.410,— 13 680, —
Jefe de. seégunda’ . 6.760,— 5.460,— 12.220,—
Oficig! fe primers ... ... 8.070,— 4160, — 10,230, —

'+ Oficigl: de segunds . 5.400, — 740D, %~ 9.008,—

- Auxiliar 5.030,— 3.019,— 2,040,

" Viajante .07, — 4, 180, — 10,230, —
Aspirante di jiete afos.. 2880, — ©A.870,— 5,750 —

| Aspirante diecis¢is ahos.  2.880— 2.070,— 4.950,—
Aspirante quince afos ... 1.800,— 2.340,— 4.140,--
Aspirdinte -catorce afivs.  1.800,— 1.420,— 3.220,—

Pé‘h'ﬁb‘.'\’-at, TRECN1CD
Téonivos e ta_.!lsr;:

i Jefe de tBNEr .......... '7.220,— 7 900, — 14.510,—
Maastro de taller ... 8.200,— 8.180,— 11.380,—
[ Maestro de: segunda 8.030,~— 4.930, — 10.980,—
Emcargado .. o353 3,780, — 5.290,—
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it 2} £y
Salari
Categoria base: Pluy de ol eibagg i
' mengual Convenis tetAi
PC;I:&S E"(‘:T‘_'f e
Téenicos de oficing:
Delineante Provectista ... 8.918.— 5748, ITEE. —
Belineante de primars ... 6.070,— 4. 145G, 10,230,
Delineanie de ssgunda .. 5.600;— WA, - ERET
Calendor ... wilen  B.DAD,— 1010 H.040, —
Hep. v Arch. planos e 4.680,. ~ 2096, T
Técnicas de organizdcién:
Jofe de primers ... 8,910, —
Jelte de segundu 8.780, —
Técnico org. primera ... 8870, —
Técnico org. seganda 5500,-—-
Auuimr 330-
T'écnicos s:falados. .
Ing. sup. ¥ Licenciade ... - 9.180~ 10. 166, - 15350, —
Ing. técn. y Perito ... B, < 15,860, —
Graduado social ... RATG, - 17600, - .
Maestro indusirial ... BT 1R 11870 -
Prrgoxal  bE Monr{.}_ﬁ' Y
PUESTA EN SHRVICIO DE INS-
TALACIONES _
Ingeniera superior ... %180, - 10,163, - 1930 -
Ing. técn. y Perito ......... - 8830 . B9, - AN EORE
Maestro industrial . 8570, — oG, LU B7G, ~ .
Contramagsire . .. 8.200,—- L4800, — A —
Encargado ..o . §.530,— RO o A ..
Salarip
base diavin-
Oficial de primera ... 78— g, - FEEA
Ofictal de segunda ... 178, — 49, - G, -
Giicial de tercera ... 185,— C g A58, -
Espacialsfa e LE . Bi-— 58—
PeOn . i 156, -— - A, — 232,
ATt 15 Grauficac-iones de 18 .de J'ai;;cx ¥ Navidad

El personal per‘mblra tremta ‘diay de grdhr'.,.acmn ¢ ada
una de las citadas fiestas.

El importe de las gratificacionss se: ‘calculard sobre la -Hetrl
hucian totals que perciba el produacier:”

Fstas gratificaciones seran concédidas en proportion al Liem.-
po trabajado, prerrateandose cadia une -de clias. per semesires
naturales del afio en- que se pterguen;.

Art, 16, Premio te vincu!acidn 2 fa: Emprese.

Los trabajadores parc1b1ran ina gratifm;( ion dal imporie de
dos a cuaira mensuslidades; calculgdas soine la <Hetribucion
olal> (columan 3), mas antigiedad. ¥ aumanio volunigric. al
Lump]:r respectivamente, vemtlcmce o cuaventd afos de ser-
vicia,

Art. 17, Jlabilacmnes.

La Empresa estudiars con Tal parie. social u. pesbilidad de

establecor un sistema de jubilacien con i touperscion de lfos
trabajedores y para los pmductores mavorss de sesepia y cinto
afios, con un detérminedec nmero dé¢ afios de senvicio, medianie
una compensacifn econdmics qu
o en una parte proporcional que’sefljo. para wminorar s dife-
repcia enire la pensiorn que. perciba de la Muluslidad Laboral
y los salsrios realea, con pérdide d Cancionades beneficios
efl 8} caso de gus lﬁ jubilacién seég prro 'uekta {}Ol" ta Fmoresa
¥ no acepiada por’ el traba;ador :

A t. 8 Viudedad.

1s Empresa conceriaras exclusivdimente a su cateo un sube
sidiu de viudeded para los trabajederes varones gue suponga
la entrega de un capital: preporcionadeo at sueitde tofal del
productor a favor-de la visda, ¥ en defecto- de éste, porgue
haya fallecide durante la vigencia dsl subsm‘:m & Javer de lay
persgnas gue se indican seguidamente ¥ par £l mizmo orden
que se mencionan:  descendientes ¥ asgend 25, inidng tanio
legitinmos coma naturales o adoptzvds diempre gue hayen sido
indicedos como beneficiarios 8. ia' firma dela pdliza o cuendo
so produzes 1a circuna.tancw. que abligue al. cambio de benefi-
ciario. :

Tambien alcanz&rﬁ. Y3 subsidi

a8 mi&ma@ crmdlanés 5

las trabajadoris casadas cuyos.esposes estén incapacitedos ¥ & -

ies viudos de ambog scxos con hijos & 'su farge.

onsista: en uN pPEgo wning:

Fste subgidio comtinusrs pars el gue vengn comprendidag
en él cuandt pase a la situacion de jubilads. si bien se man-
londra a este personal la escala que rija en’ e} momente de su
iubilacidg,

i contg tonsecuencit de- acmdmm al arnfelmeddd ol uotgu-
rado quedase incapacitadd totel ¥ pérmanentemente anies de
cutmplir el misma 6 etdad de setenta- afios, se hara efectivo el
capilal ul vropto atbbgurada quedanda extmgum‘a la garantia
para caso de muerte dei misme.

53 &l fallecimiento sobrevieme  a consecusncis de accidente
iEes de los setenia ahos de edad, so harg efective un capilal
Sgund al doble dcl garanhmr_&_n par_muerte natural.

Fa t.uamha del capilui se aumen. “para los Urabajadores
an Activg a s que afecte este ‘subgi & . partir del 1t de abril
proxime, guedanda deqde el ultlma fecha establucxda la si-
guirntd | escala: . N

. Capital

Suetin minnaual -
Pesctas
Hasta $.000 PBSBIAS i i s EFARLE T
e 8061 a 10000 peséias . 268 006
ide. 10001 a 15.000 peséips . 450000
D¢ 15.001 & 20.000 pesexas 460,000

Mas de 20.900 pssetas:
mn. de 4{10000 pf‘sefﬂs

Los conceptos que & gstos, eiectos se estlmamn para caloular
ol sueldg sérgn: Para empla&dos la suima del sueldo base,
quinguenies,. - plus de Convenio - v vo}untarm mansual; para
obreros, salarlu de valpracion, qmnquem(}s ¥ una cifra zqui-
valante a la due corresponderia’ a Su categoria profesional por
-zarencia de incentive-,le sea -0 no de ap]lcacwn al interesado
esfe concepto retrlbutwo

La esgale de sueldos v lus capiiaies yue corresponden al per-
sonal eén active con drregle a les cifres gue se consignan ante-
rigrmente suitiran efecto desde- 11 de abril de 1573, de acuerdo
ron los salarids gue se- perciban en esta 1iltime fecha.

Las regularizaciones coaforme g la escala ¥a en vigor sa
cfectuaran tambigin e I1 de sbril de cada ade, permaneciendo
Invarizbles durante el resto-del misma las cifras de capital
que resultenaplicables en. dicha fecha  dun. cuando mientras
{unlo se prodizoan varmciones on gCo retnbucmnea

Avk 18, Prendaes de :mbam

La meresa dara por ado a todo el personal a que corves-
ponda, conferme a la legisincitn vigente, dos batas o dos monos
vada afto, hagiéndose la entrega’ de éstas prendas de una scla
ves g o e

Art, 20 Re;Jercuswﬂ en precms.

Los sumentios que . suponen. el cnmunw e estipulaciones del
presente Convenic no supondran otros ingrementos en los pre.
cing gue los autorizados ﬂflcialmente. segun los procedimienios

Ceastalvecidos -

Art, 210 Comisionr Mixia
Para iglerpretacion, arbitraje, mnuliamon v wigilancia
dei Convenio, se crea una Comision Mixia, gue se compondra
cel Presidente y cuatro Vocales —dos representantes por cada
una de lazs partes deliberddoras del Convenio, econdmica ¥
sodial, respeciivemente—— designados ar . la.’ Comislén Dieliha-
rasbora. do vste ultimo enire’ sus miembros respectives.
E} Presidente. 8s e ‘Comisién - sera el Prisidente del Sindj
cata Nacwna} de! Mata! [N la. person I-guien delzgue.
2 e razonade en cuda

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Delegactén ‘Provincial de Bar.
calong por la Gue se auloriza’'y declard io wiilidad
publica en concraiy de Ia msta!acwn eldetrica gue
$e Clig. .

Cumplidos los tramites. reglameniahos an el expedterate inRCeg.
do en esta Delegaiidn Provincidl, & ifnstafcia de sEmpresa NA-
cional Hidrogléstricn del: R:bagorzanaa- cori‘domicilio) en Barce-
lona, pasco de. Gracis e Bolicitud de ‘suiorizacion paia la
instaieci¢n y deciaracidn. de: utilidad piblics,. & log efectos do la
imposicion. d¢ -ser vidumbrs de paso; de -l instalavion eléctri.
ca Cuyas caracterislicas: técnrcas principales soo las siguientes.




