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1. Disposiciones generales

LEY 15/1973, de 11 de- .iunio. por laque se crea'
el Ministerio de Planificación dd Desa'rrollo.

En uso de las facultades que me cúnfiere el -apartado H de
la disposición transitoria primera de la L"-,,y Organi,c¡¡ del
Estado,

CARRERO

Escuela Na:cions.1, de Adminls,traciónIlmo. Sr~,Director de
Púbhca;

Lo que comunico a V. L para su cónqcimiento y efectos
oportunos.

Dios guatq6 a V .. 1.
Maddd., 26 de mayo :d:e19'73.

DEL ESTADOJEFATURA

DISPONGO,

375

Pesetas

de 25.000

(JRDEN de~'?emayode~9r3$Obre arancel de los.
horiora-riosa p~rcibjr parIos .1?rocuradore8 de los
T-t.ibunq.le.s,en-"sus" actuaciones.: .en :la. Jurisdioción
La.boral,

al Cuan:él.o la
pcwl;;íS

MINISTERIO DE TRABAJO

l'lustrisíln(¡s . señores·

Por tod;~s ·las,n~'l ¡la~;iQn?5,tanto:rept~l:7e~11 tando:elactor
cornoaJcl6111 a:~¡11'~do;::c:~ando est()~ .actO{is.ec~lebren
con 8SelJ-emjq, deV'-engara·úl Procurador,sln .. distin·
cl6:n qe'c'tt~i1~i~b d¡j.S>3-do,pro~eso .,.'; ......¡;"..... ,,..... 375

H. Pw(üdirn:ient.'ó$ ordinil.fios

AJ Púr caníí-da,d

el ln.st.iJuJo

DEL GOBIERNO

ORDEN de 26
Iberoamericano

Hustdsimo seiior:

Art. 2.° Se constituye un Patronirto Rectuf tleIln'1wtuto Ibe..
roamericano de. DesarroHo EconóÍl)jco. del 9tJC f!)rH,ará pnrte
un representante de cad$- uno de ·lospaises ¡be;"oani:ürlq1l.nos.

Las' normas r~gulador'as de los a~an<:eles de los honorarios
que han de»e~dbir1(J8:,f'fOCUradores-.cUü,ndoIntervienen en las
&ctuacíOl1Ef$:J~ciJci~léSq\le$e, :desarroUall en, l,ab.iagistratura, de
Trabajo' se,'h~lan, n;lCO~,d~s en lE], Ord~l1aprobada por este De-
partartít)nt(),~?nfecha l¡i de. diciernbre o" ~~" '1~60'

Dichacir-Pup);tanciatemporal"p:0puE!de o;l,vidarSeya que, si
las: aludidás~9rtnas,pU(;1i~on seradElcuadas y. fiel reflejo de la
justiciacPri.n::wativa pat;~ ,retríbLiir :el1ft<l~elmomentouna me­
ritoria 14~()r:_p:J::0fesit:uut1j,hoy,Íl0Iesp0lJ.d_~n,_en1~ mismajlledida
al'finpetse:gp:jdO'; c:~m~_()oJ1secuerlcíaªela:~r~ión que en las
!JlÓduJoo\Ccol1ó:micos, se:J::anprod.tlcidO,,~e un lado, por el más
alto ní v()l d~,,,1da ,adquiddq,eu ,nue$tro pa1s, Con cuan~s exi-
g€ll(:i:&S, el1.o'~i:1rnporta" y da.,.Qtr(),Ja,. ip-~Vitatll:il",devaIuacióndal
pnder aQ4üi~it"iv~, ~e:; ia',JU(),neda',:mi;\lu1jJndlalque afecta a los
stg110s. in(ll~~p,de:)o~l paf?€s sUI'~p<Jtentes,

pOrqlle"e,st(J,.es:"asi'.y'po~q,ue,1fls·refer·idas:.circunstancias han
0p,en\do e~.:t90Q.s·los c~~posde-!lc.tividafÍ.}ogdiversos ordena·
nt~e:nr:os y>por-~mpet:aqv~deIa",~láusula.!etu~sicstantibus,., 59
han visto ObJjg~d9s a fIjar ,niódu!ol> €Q(móJ¡lic;QS complementarios
que lI':lPfWi:tí3:~me-nte,~"'.l1:dG, ~pn<:arse:, p\landose trata desa­
HS[¡icer-p-r;QSJ8<:iones., 'pe~~(jnál'i3s',.d,e tT"ltosllcj";lsi-v:o, yde igual roa·
1HJtu,~ _~}ev:ar<:~()s:tl:p()~l,"~trtbtlJivosdo..dich~9prestaciones si han
-de,imcial-se, ,,,,a: p-(}st~riorí"; .'. . "o ..' .c" '

No .p\{(¡:il;i~''B$capat .al.inJIujo,: de :est<is; -lege~ etcnómicas las
La Orden ministerial de 'H. ~es~}Jti,-,nll,;.)·f!,de,10133 ~rceó,~l re:laC~Ofi,eS~qe:Jos .Pr-ocU1"fl<iO!:~S~S .~;i,ndB:nt;s'I cua-i~~'aq~é.

Instltuto de Desarrollo Econó.miC?:-F()nlo:utü~lndY:;IJ~¡~~~,?;á,df¡' IO,s~u~,,,!e""ftctuíl-r;:Fe-p~s~n,,n.· Q HES O$;~tn e .. -OS rl Una eS
dIE IN' 1 d Ad' .... t . 16 ~"l"" . r" .... üd~orales':~~p~~'o}e$/'Y· •. ~.'Su' virtúd,

e a seue aaclúna . e . nl1n'ls:-r~G!l :j'~1y'~ca;:"co?';,I1:',i1,1M\ jü,te'l\{i~i5~~rio ha tenuioa biendís¡x>ncr:
sión fUDdamentalde formal'. YP'€:tf~~ciolla',!"ennl,.~t:~X'iflS"-e.C9" .'" ,c, ....; '. . ". •... ' .
nómi~as funcionarios· públicOS"~spafio}es'YlYil'<)tr()~!,. p,~~~'~s:" ~n.: ArH~Ul()··prill1e'ró>¿i~~.'aranceles .8.105 que han de acomodar-
particular iberoamericanos,' .d(:i,ni~~l••·"Sllfíerl1;H'; .•... ~~l .. q~mo' .1m;; ,,~e lQS '~OJJcr~tios "<le~o~::Hr?CurEldQrE!s~ti~nrJl),en uso de .. sus fa4

pulsar la. investigación de' aql,lel~~•.. ·!i$peetos~e, Ia:.:t<:-o·lloTIj.ia ,de It~11t<'lP€5:~:1-ep:res,en+¡;¡'\1(j'p·.aJoslitigal1t~s·.m?:un.procesóactúan
mayor relevancia e. interés. naci~~~t:.~; int~rnút:l?l?a.L ¡I, {tnte la: Mag1fi,tn:Hj,lra; 'de Trabajo, serátl10:s siguientes:

En el Acta Final de la C0i'\fel'ei}Ciá Ib,('t',),}nlCrl(a~A;de Mi~ L Actos~E;, ChPcHia,ción f1fite, JasMag1?tr~turasde Trabajo
nistras de Planificación ypesa.riolll),. sus{rjtB,,>~ldÜ\'2ll; d~l celeGn-l99S con avünentIa,
presente mes, consta la adopción.',~13;r~ S1,lS G~nfl~:~l(¡nB~:" d'e;~a

contenida en el apartado fl, reJat~~~:,fjtlnSi-¡'tytodj;.'O~,:S<:l,'P"QH:o
Económico, con obleto de 'qué séiJ:lc()rP9fe, yse-pc'figa,ªl -$~rvi­
cio de la cooperación entre los'-pa.i~~si''bet·oElm.er.i(;~nos.

En consecuencia, esta Presidenda. del Cd)biertLo ha tenido
a bien disponer.

Artículo 1.0 El Instituto delJ@éUToIlo [,(cnói1;Jico.unidaq.
especializada de la .. Escuela Nación,!U.dB Admipjht,tgcü'm.~4bJj:ca,

se denominará Instit.uto IberoamerfcanQ (hr DeJ;<¡iT-oUQEco~

n6mico.

PRESIDENCIA

.' , .
Articulo tercero.-Por el Ministe:r:iq::de lbcierl:ditseef-éctua"

rán las transferencias de créditospl'edsas y, en su caso. la
habilitación de créditos indü;pensa'Qws para dar cumplimiento
a lo dispuesto en esta Ley.

Artículo cuarto:~EstaLeYe:ntrara..e'nvig~)(el mismo día de
su publicación en el ...Boletín OficiaJp-elEstadt)··

Asi 10 dispongo por la presen:te, Ley; dnd.~l en lvla-drid a
Ollce de junio de mil novecientQS setént¡i ~i tl'$S.

Artículo pril:nero,-La Comisar.ía.d~l,Plan de ,l)e~:arroI.Jo E-co~

pómico y Social se conshtuyeeIl :Depl}~táment? mil1j5t€l~ü\l Con
el nombre de Ministerio de P~anificacióf!-del Desarrollo.

Articulo segundo.--'.EI Gobiern,o .dispondrá, por Decreto, a
propuesta del titular del Depar"ta¡ri~n;'o y:previüs los t~ámites

que señala la. Ley de Procedimj,entQ--,~dl1liI1istr":'tjvo,l;as.~qidas
necesarias para la organización' ad:tninia:ti-ativa dl3'lmismo-,

1 1"11'''1
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b) Cuando exceda de 25,00Q ynqe:lK;ccl.'ad(>- l(lO.()(}(}
pesetas < •• , _,; •••• ,.~.,,,~: •••• ,, ••••• ,

c) Idero de 100.000 a30lUJOQpese:tas "y' ..... " ......

d) Idem de 300.000 a SOOJ)OO pesetas .... ,....
e) De 500.000 pesetas anadeJa-uta .. "" .

6QO

900
1.200
1.500

VIII. Recursos qesuplicac1ón ante el Tribunal Central:

Pesetas

IX. El1 -cualquier .. supü~st()no pJ7E!visto en. las precedentes
nonn8:s" •... se,rit-n déáp~ícaci'Ón Jj;lsestablecidas para las señaladas
res1)~to.(ie)asreelamadonesdtt c,antidad Y~'. caso de procedi­
mient<:t:d~qUantí¡3.h1de{enninada;pfLra ,su concreción se obser­
vllr~~'Jas·,:nor:mas .o/Dtenidas'eI1 . el;te~to refundido de proce­
dimte.lJ,tGl~~t·partylafij~ci61lde:.la{;uantia,a los efectos de
fijaciól1:de:'rec::ursos. ,y;~n'sll"defec~; las de la Ley de Enjui­

'ciamien'to,(:ivU y vigentes aro\UlceJes para los Juzgados de Pri­
mera ·lnstanc'Ul.

Articulo, .seguDd();~Se .. derota da, 0fdfl!1 ,de 13 de dicil;mhre
del$®.}l0r·,laquese fij'a~nJosaranceJes.y honorarios de los
'PJ:ocu~res en ~us,':l'~tuacioI:les<judíciale& desarrolladas ante
la-s Magistraturas de Trabájo, y Tribunal Central.

'Ló~u~'qomunico a" VV. 11.
pios 'guátd'e a VV. }l.
Madrid; .'26 de ma>'o, de i973.

El En procedimiento por despido

al Hasta un salario al).u/ilde 75.000 pesetas 600
bl De 75.000 a 150000.................. 900
el De 150000 pesetasa<3QO~_OOO ......,.... .. ..,•.. ,. L200
d) De 300.000 pesetasen>adelanre.;,.•ú., .... , .... "... 2.000

Si los juicios de despido. -afé~tan,8' v~ri9S: tr~bJ¡tj~.ores,. bien
sea porque hayan demandado <::onjuntam.e::t:l,te.:,Q _~n __ virt'U<J ~e ,ácu­
mulación de aubJs. _para la _~iiac.ión- :de J~ _:l:'U~ntía -se :~ndrti en:
,cuenta el salario más elevadw,t"elPr<Jt=ll~;,t:clorperCibirá8U5
honorarios cona+regloa laesca1l1:~~tedorc;~pH9t.tti~'~PPl'edi(:t).0;
salarlo e incrementados en,~n: ~,P9r'100:I'0r,'cad,fJ':tr.aJ>ajEl4p1"Q;ue
~xceda de uno, estableclén.dosec.~IXlOJi~~té:,~'mlixtrno,de per~~p­
ción una cantidadequivalente'$ll00-P0r,J,'}l) '(l~loque le.'!J.~
rrespondería si el juicio afecttlrasól()a~:pr{)9,uctorcuyo,salario'
ha servido de módulo para el cálculo.

nL Procedimientos conniotNOd.~sahc:iún;e.sdi$ClpUnariás:

Pesetas

a.l :E:p'Jes de cuantía. inferior a 25~OOOpesetas .
bJ De 25,OQO pesett\5.en adelante

SOO
750

Al En, los que versen sobre faltas graves"devengará
B) Idem faltas muy grave$;::;; .• ,..,;"." .. ;¡:, ..~"~, ..,,, ..... .-

375
600

DE LA fUENTE

Ilnios. SreS, Subsecretario y DiJ;'ector general de Juri1)dicción
del r~a:bajo. '

IV. Procedimientos con ocasi6n de-a<::cil;1eütes de trabajo y
enfermedades profesionales:

P-esetas

A) Incapacidad laboral transitoria e invaJid-e:¡o: pro~

visiona!:

a) Cuando el satano 'anual; deltrai),lljad'or no
exceda de 750.000 ~s~tas ~; ..;: .. ~;", .. , ,... 600

bl En los restantes casos ." , '.••. '.,.-~, ..•... ú,.. ,.. 1.-000

B) Incapacidades pernianentes~

al Cuando el sa.laryoaritis"l,: d~l t,i~~i~d'()r no ex..
ceda de 750.000 pesetas', •. ~,"",~,;",.: .'..•.,>.>,_ , ".. 8QO

bl ldem de 75.000 a 150.00p,peSetas: ..:...:, " •. ".... l~OOO
el Idem de 150.000 a~..ooOp:eseta,$:," ",.. ,.,.... 1.500
dl De 300.000 pesetasenadel~te",.p¡ .•." _...... "". 2.000

el Incapacidad absoluta, gran.' invalidez :y .muerte:

.al Cuando el salari01il1u$lp:el:trapa,iadQr no
exceda de7S.000pese~; :" ", .. "".......... 750

b) De 75.0000 a 3OO.000 ,peaetas.,.;,; .. ", , ,...1.250
el De 300.ooopesetasene.<::lelanté: •.••>' ,."........... 2.000

En los supuestos en que estoS)'*iC.i~~·~fe.~ep.a'va'dos'trab~­
jadores, bien sea porque hayandem8.l1cIa~()c5I,rlj9ntamel1teopQ-1'

virtud de. acumulación deaut-Os;'PfJra,Ia,filacÍ,óni:ie,lt;t;,'cu,atrtia
se tendrá. en cuenta el. salaz:i(),.~~:ele:vat:lo"y"-e~.. ~r~:br;
percibirá. ~U¡!l honorarios 'co:narregJ(),a,J&:,,:~SC4~~',anteriht,aplj;.
cada· $Obre dicho salario e. ·1ne;:t'El~an.t~l.dbli: efl-u.}1-.f~':PN· .:100 por
cada, traba;a<ior que. exceda de~no;'e:sta.b-Iec;iél1.d~&e.. perno ljJl)-i'té,
máximo de percepción unaC8.I1tid!\d.-,,:eq:"ili.vaJe~t~"111.·I(l()·;,pOJ':100
de .10 que le coITespond~rfa!l!'.~IJ\l~io<afec~ani.. s6Io·al pro--­
ductor <?uya salario ha' servido ,(le ,m6duJp;::})l.\filel Cálcttlp.

V. Otros procedjmiento~alOsqueda.':I~garJaaplica.dón. ,de
la Seguridad Social se reg~rim 'P9r la' escªJa €st-l1blecica para
las reclamaciones de cantidad.

VI. Prócedimientos de ejecvción 'de .se~t~Ilda5,

Serán de aplicación los aranceIesvig~trté5"par~los·' JU:l;gados
de Primera Instancia.

VIl•.ConsignacIones; tasaciories:decQslas·':-E'xhi.WlOS, $:upHcalo~

rios, cartas-órdenes, deSg]oBe~TcoPia's: '. . . . '
Serán de aplicación los aI"Anceles''Vlgent€;~par'alos .Juzgados¡'

de Primera Instancia. '.'" ...,'

ORDEN.de 3i? de mayo'cw 1973 por la que se fija
el coefiyenfe pa,rael so~,:,tenimientodel servicio ca·
rtlúnd~'J4 S-eguríd{tdBocial,constituído por las
Comisi-ones,.Técnic<ls CaUfi-cadoras. durante el ejer­
cicio1972:

Ilustrísimos·· señores:

El articulo S." del Decreto' 2186/1968, de 16 de 'agosto, por el
que se:régula' lacompClskión¡, ?rg:an¡zi~ción, funcionamiento Y
qis1rÍpw:::ión: de competencias de ':,lr.s<';omisiones Técnicas Califi­
cador~$,:preyista~Eln.'el'articul91+4:-de lfi Ley de la Seguridad
.'3()Cilil;de:n, de a1Jdlde,1966,di$p0l:l~q\leel coste. del servicio
'Otlnlúppon~tituid{),porJas:lll(jIcadasCpmisionéS. Técnicas Callfi­
c~dor~s.:q;il~.éOmó··tal.:ysül.perjlÍiciCl :.. de .la independencia exi­
gida'pp~,SIlCOmf.\tido,seencuentra :adscrito alaCaja de Com­
pensa:~ión,y,'Re-ase~U1:ode.. Ias::.Mutualidades Laborales, será dis­
tz:i~u!do.,en·tte las EntidadesGe-storasY.Mutuas Patronales usua­
rias .del:s;efrkio,con:arr-egl<?a)?sporcentajes que anualmente
det~rtnille.'el.MinisteriO' d~ ·.. 1rabilj o.

VÜ3~lJeJ}presuPu:~st.Oen" ,el que figuran los gastos COlTespon~
d~éntf!sa}:I3.,constltuc¡,qn'de'estasCortlisiones;así como los de su
sosteI)irniel1:~,9rela:~~Y9$al~ño.-1972,,'~ehace preciso dictarlas
nOl"ll1~s..p~(a,qUe~;lleYé~'ca])(»la'dIstdbudón .. antes indicada.

En su virtud, ?ste:Ministerio;s, propuesta de la Dirección Ge­
neral'deJa: ~eguridad ~ocial; •ha: tenic1oa: bien disponer:

.A~t-~c.ulo', l.", El ,cQé(iciente, para' Ja:deterrninación de la apor­
tá.CiÓJ);:d{.!)6S Enti~a!i~sobHS'adasalsost€nitniento del coste de
Jas'CqJl)ision~sTécnieasCali(icad0ra,s.por el periedo relativo al
Jifia ·~91~'se:·,fijaetl,el.l por: 100", que .se aplicará sobre las si­
guientes: ba,:ses:

at',:El:il1)-p()rtédelasprim'li~percibidaspol·. accidente· de tra­
~l.\¡'0;v, .• epfermedad',pro!esiol)ltl:.dur&~te la ··totalidad del e¡erci­
'c,iod~.;1.9?'1;potlas MutuaHdades UibóT/3.1es,: Mutualidad Nacional
Agra~ill., ln.~Htut.oSocial(jela<1Jaftná.,MutúalidadNacional de
Trab~jadbrElS:FerroviaJiofY'dern~s.·E:ntidades·gestorasa que se
'refie!'e:.elll,fJ,rn,ero:l:.ciel'artíCtijo. .. 47'de la Ley de la Seguridad
$ocifi,1:d6~1,qeabril:--:de l-9a6.así como .por las Mutuas Patro­
nalesqe :<Acc:identesdeTraba.jo.

b):E;,L lS:.J?otl00de:J,1l,sc:u.ot~sper:cjbjdasdurante el ejercicio
de 1971;ex9,luidasla~rdeaccidentedet~abajo y epfennedad pro­
fe~ioJ1a:I;'como·sP0rt8ci.6n. p()r ·lasconceptos de en fermedad co­
:múIlya.ccidentenola:1;,;ot~dé:}as MuWalidades laborales, tan­
t;/)del.;ftégimenGen~f~lcoIl1.0:delol$Regimenes Especiales. Mu­
tualid~,'l'il~p.onal.A&'I'flria;·m~titutO.'$1Jcittlde.·.la Marina, Mu­
tu!\,1id~~ '.. 1'ola;~on.aJ: de."TrabajaqOfes Ferroviarios y Mutualidad
Nacional ..·dez. Emplei:ldos'.del·l;IQgar.


