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Las alumnas gue eslén Cn posesion del certificado de reva
lida de ensefienzas del Hogar (5.° vy 6.° dul Bachilleratu! ne tan
dran gue cursar las disciplinés de Formacion Poiitics. cnse-
fianzas del Hogar ¥ Educecién Fisica durainte los dos primeros
cursos de sus estudios de Ayudente Tecnico Sanitario.

El tiempu gque rvesulte sobrante e el cursa, atrndide el
horaric y ritmo de ensenanza, so dedicard al repaso de las
asignaturays respectivas.

Art. 25, Le Escuels proveer: g cada alumna de us libro es-
colar, segun modelo oficiidl, on donde deberd haever constur
cuantas ensefianzas tedricas v praciicas cocibapn v les caditl
caciones merecidas ¢n cada una,

Art. 26. Los examenes de finul de curso, aite os Tribungies
ordemados por el articule 18 del Decreis de 27 de junio de 1952
seran convocados en los meses d¢ junio (ordinarie) ¥ septiem-
bre i{extraordinarin!, realizandose cenforme 8 las normas de Ja
Orden de 4.de julio de 1953, Las ealificeciones se haran por
nusignaturas,

Existiran, adenas, los exgmenes parcigles gue Ja Juanfa Bo
tora estime convenivnle.

Art. 27, Las actas de examen e gxlehderin por inplica
do, Un ejemplar guedard en la Escusla, otrg se conservara
en ia Secretaria de ia Facultad de Medicina de Granada v el
tercerp s¢ remitira al Ministerio de Educdcidn v Clencia.

Art. 28, Las alumnas no presentsdas o no aprobadas en la
convocatoria de septiembre, caso de huber aldo suspendidas en
dos  prignaturas fundamentates comp matima. excluidas las
complementarizs (gue no compubécan a estos sfecros), podran
matriculnree del curse sigdientes con fos pendientos de apro-
bacian,

Capituls 1T
Det PROFESUIA

Art 29 Existiran loy Profosores de ensefanzas Tusdanten:
{ales que sean necesarios para cumglic lus planes de estudios
con lm titulacion gue exige la legislaciom vwigemte para eslas
Escuelas.

Podran nombrarse Avudantes de clases waclcas con titals
de Licenciads en Medicina o 2] profesionat de Avudante Téc-
nicu Sanitario,

Ari, 30, Son obligaciomes del prolesorad.s:

1. Cubrir el progranig delerminade por ia Qrden ministe
rial de 5 de jublc de 1955 {-Beletin Oficial del Estade- de 8 de
septiembrel.

2. Asistir con puntuahlidai v asiduidad & las clase:, sofi-
citandn autorizacion de la Direccion tuando hayan de asusen-
terse por causg jostificada. La sutorizacidn proveera la forma
en gue haya de suplirse o recuperarse b4 clase perdiia,

3, Calificar & las alumnas por exsamencs puarciales,

4. Tar cuenta A Ta Direccion, rellenando ung fiche diara.
serun ¢l modelo gue se estahlezca, de tas clases impactidas.

Art. 21, Estaran obligados & asistir a las reuniones de!
Claustro de Frofesocres gue convogue b Direccion  los de En-
cefianzas fundamentales, la Eniermera-Jefu de ta Escuela v la
Secretaria de Estudios,

Ei Claustro de Profesores usistira u los acios solémnes de
apertura. clerre de curso ¥ otros wcadenioos sunilares. Ademas
sera Grgano consuitive de caracter swciusivaments técnico-pe
dagogice del Director de fa Escuel v de fa Jumig Roctora,

Capitule 1V
D opay s cwsas

Art. 32, Las alumnas de la Escuels esiacar: inexcusabla
mente oblicadas 8 1A asisiencig a lay clasey tecricds v oprac-
tigay correspurdientes ean los servicigs fue : ten asignen en
ta Residencin Sanitariy g #n otros Centros wstetciains de la
Sepuridad Somal

Art, ar, Ta asiduided y aprovecharmionte, asi cotn el buen
comportamiento publico y privade, seran exigidos a fas alumnag
rigurgsamente,

Art. 34, Kl régimen disciplinario de ia Esruvela, de aplica
cion para sus alumnas v el personal dovente, facullative v tac.
ricg en cuanio acite al servicio d=f Centro, sera el estabiecide
por el Minlsieria de Educacion v Cicncia v el complementa-
rin que se aprueba por Ja Junia Reclora de ln Escuseis.

El personal propin de la Escuely gdistinto del inchuide ot o
parrafo anteriap, guedara spjeta 8] régimern disciplinario gue por
su pspeciafidad le correspondean.

Fi restante personal que, permaacoiendo vinculadn al [asiihvg.
lo Nucional de Provision y s sus Instituciones Sanitarias, prost
servicios g la Escuela, segulia suielp sl régimen discipiinario
gue e gorresponda,

Avt. 33 Las falias que comsan ias albtanay oo clesilicorun
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Leves,

Graves, )

Muy praves.

Art. 38, Se considerara fmlin leve toda infracciom del pre-

sento Heglumenlo y de lus normas de régimen interior, siempre
que no ocasione perjuicias al prestigio v decors de la Escuola,

Se considerars falta grave lu reiteracion por tercera vez de
falta leve v tode cusnto pients & Ju discipling v a ia morslidad,

%e vonsiderara fatba muy gruve la reiteracién de falta grave
¥ todos aqiedios actos impropios de ia convivencia y prestigio
de ig Escucia.

Art. 37 las {faltas leves serdn sanciopadas por la Enfer.
mera-Jefe de ia Escuela.

Ias faltss graves & MUy graves sefdan sancionadas por la
Junla Reciors, w opropuesin del fhrector do je Escuels.

(HHIXEN de 1 de mave de I8 por lo gue se
suenrize fa ofecciun e o Fscuelp Femening de
Avudantes Tecnigos Sanitarios «Manuel Lois Gar-
via~, de Huelva, que gueds adscrita a la Faculiad
de Medicina de lo Universidad de Seville, y se
aprucha sy Reglamento.

Itma 5r . Ei Director de la BResidencia Sanitaria de ls Se-
guvided Soomal «Manuet Lols Garciay, de Huselva, solicita de este
Dapartamento la creacion de la Escucin Femenina ¢ Avudantes
Tacrnicny Sanilarios en diloha Besidencia, a cuye sfecio .acom-
pafs la docweniacion exigida.

Yistos los faverables informes de ig Facultud de Medicina
de la Universidad de Sevilla y del Hector de la misma. el dic.
tamen también favorable del Consej Nacional de Educacidén y
de acuerdo con gl Decrett de 22 de junic de 1952 (Boletin Ofi-
riat del Estados de 27 de juliod v Ondenes ministeriales de 4 de
agoste de 034 Boletin Oficial ded Estados del 208 y 4 de julia
de 1835 («Boletin Oficial del Estados de 2 de agosto}, y demas
disposicitones compiementarias vy roncerdantes con la rateria,

Este Mirmsterio ha resueito:

1% Auiorvizar ja ocreacion de la Ferueln Femenina de Ayu
duntes Fécmicos sanitarios «Maizuel Lol Garcias, de Huelva,
gue queda adscrita a ‘a Facuitad de Medicine de la Univer-
sida.t de Sevilia,

2.* Aprchar = Regiamento gue ha de regir dicha Escueia,
que Coto AnExe se aCumpaia a ia presente Orden

Lo dige o V. 1L para su conocimienio v oefecloo
Digs guarde a vV, |,
Madvd, 16 e omava de 1973

VIL.LAR PALASI

Time S DMroceoy general de Dniversidades ¢ investigacion,

REGLAMENTO D) LA FSCUELA FEMENINA DE AYUDANTES

FECNICOS SANITARIGS DEL INSTITUTO NACIONAL DE PRF

VISION DE LA RESIDENCIA SANITARIA DE LA SEGURIDAD

SOCIAL -MANUE(L LOIS GARCIA-, DE HUELVA, APROBADA
POR ORDEN DE 18 DE MAYO DE 1973

TITULO PRIMERO

La Fseuela de Ay udantes Téenices Sanilarios, Sus Organismos
rectores

CABNIGL BHIM:

Notwraleza v fries

Articulo 1.7 La Lsucla de Ayudanies Téenicos Sanitarios en
la Rosidencia Sanitaria de la Seguridad Social -Manuel Lois
Garcia-., de Huelva, es un ceniro donde ge cursardn loa estu-
dies de la profesion de Avudantes Técnices Sanitarios femenino,
fnue capacitaran para la obtengiém del correspondiente titulo, a
expedir por 2f Miniswerio do Edycacion y Ciencia,

Art, 2" La Escuela dependera de ln Faculiad de Medicina
de ja Universidud de Sevills, la cual nowmbrara o un Catedra-
tice de o misma como Inspector de in Escuels,

Caritoro ¥
Cirganns rectores, régimen v adribuciones

Art. 40 Les urganes vectorss sde fa Escuela en el ambite
de gu respoetivg compeloncin, seran las siguienies:

al la Junla TNeciora,

B E Divedtor.

) La Enfermeva Jele de ia Bscusia.

d1 la FEnfermera Secretaria de ia scusia,

Art. 4. Lla Junte Reciora estarh tormads por un Presidente,
un Becretariv. un Tesorero v seis Vooules,

Art, & Bl Cawedratico lispecter presidira la Junta fectora
sismpre que ssisia s sue reuniones. En su ausencis serd Presi-
dente el Brector de la FEscuela.

Art. 6 Farmarien parie de la Junta Rectora, como Vocales
natos: la Enfermeva Jefe de la Escusla, la Enfermera Secrots-
ria de Estuidaes y la Jefe del Servicio de Enfermeria de la Besi-
dencia Sanitaria de la Seguridad Social «Manuel .ois Garcia-,
El Administrador actuara como Tesorero,
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Art, 7.° Los Vocales restantes serdn Profesores de la:Escoela
designados por el Director. Uno de ios Vocales designados por 48
Direccién entre el profeseredo sjercerd lad fundiones de Secre- .
tario, por acuerde de la Junia Rectors én su primera réunion.

Art, 8° Lg Junla Bectora se reunird obligatoriamente af
comienze del afie académico para ia aprobacidn. de la’ordena-
cior académica del curso gue sé inicia. Esto inclaye- -sefiala-
miento de los horaries, presupuestos, inveniarios de blenes v
cuentas Anualas de la Lscuela, asi come el sstudio de propues- .
tas que hayan formulado los Profesores, deotermminacion de pric-
ticas y cuantas sugerencing se relacionan con la labor docerite,

Art. 8* La Junta Rectora ejercera las funciohes que se
determinan en este Reglamento.

Art. 18, Sera obligacion de la Junta Reciera sromover el
perfeccionamisente de los métodeg de ensefianza, proponiendo a
las autoridades compeientes las modificaciones que se estimen -
convenientes. ) o S :

-Art. 11, El Director regira la Escuecla, correspondiopdole,
comp supremd autoridad en lo ne reservade s o Junts Rectera:

a) Cump}'ir v hacer cumpliv todas ]asg: disposiclbres regla:
mentarias ¥ ordenes fe la Superieridad. . - . .

bi. Dictar las ordenes gue estimie &portunas para el buen
fune snemiento, rvégimen y discipling de la Escusla. '
¢} Inspeccionar la labor docenie y administrative del Centre

6 intervenir en cuanto ¢res conveniente para’ conseguir 8] meyor

perfeccipnamiento de! mismo.

d) Distribulr, segin convenga, el servicio docente v adminis- |

trativa,

e} Formular los presupuestos de ingresos vy .gastos pém el f

curso ¥ la correspondients rendicion de cuentas,

B} Firmar Iz correspondencia oficial ¥ autorizar ies farturas
¥ cuentas de los diferenies servicios de.la. Escugle. i

&' Representar a la Escuole ‘en los. detos -oficialos,

h) TImponer las vorreccionus v castigos. dueé reglamentaria-
mente se determinan. C ' :

Att. 12, La Enfermera Jefe sera nombrada per s Institute
Nacional de Provisién, a propuesta del Dirveglor. -Deberd poseer
titulc de Enfermera o Ayudante Técnico Sanitarie, conferido
por una Universidad estatal. Incumbiri & 1a Enfermera Jefe.

&} Vigilar de manera direcia la apiica{_éi.én el ;-Plan.'_gie £s.
tudios ¥, muy especialmente comprobarg, infgrmande al Dirge

tor de la Escuela; si las alumnas reinan o no las condiciones

de idoneidad nereserias para ol eiercicio de la; grofesién,
b} Informard al Director solire el programa de las asigna-

turas, que le scran presentadas por los Profesores,.  prapondra |
a aguél o] horario de las clases, Bjereleios y pragices ¥ demas |

acios académicos, )

¢} Cuidard direciamente de lg discipling.v orden denirg de
la Residencia en le gue las alumnas realiden” sus asbnd '
practicas, proponiendo 8l Directer ias dmonestadibnes o sancio-
nes qus procedan en caso de fallas en el ‘compaortarniente de Jes’
alumnas. o ‘

4l En general, la Enfermera Jefe serd in. persons guo orde -
raréd de forma directa v hard cumplr v ejecatsr lan direcirices
¥ nornis de [a Direccidn, '

Art. 13. La Enfermera Secretaria de Estugdios sevd aomhrads
también por el Instituto Nacional de Previsioh. w propussta del
Diroctor de 1a Escuela. Tendra e su cargo los expedientes’ acadé-
niicos ¥ de conducta de lms alumnas, recogiende los informes
¥ calificaciones que al sfecto le facilitardst 1oy Prefesores: £ola:
borard con la Enfermers Jofe de la Fseugls en. el estricte
cumplimiente de ias disposiciones reglamentsrias v én cualquier’
misién que leo sca snocomendada. sustituyende a aguélls en su
ausencia por cualguier causa. ' '

TiTULQ SEGUNDO
Tlel personal docente v adminis{reltivo
CaPITULO pRIMERQ

Fi profesarado

Art. 14,
pur ios Profesores tifulados para akender tas diferentes ense-
Ranzas gue $6 cursen cn la misra, Co

Art. 15. Ei persenel docente serfh nombradn per la Junia
Rectora de la FEscuela. El Asesor eclesiiistico, a prapuesid de e
sutoridad eclesiastica competente. El prafesorade para lds-disci
plinas de Formacién Politica, Ensefianza del Hogar v.Educa-
cion Fisica, seré nombradc por i Ministerio de  Educacibn ¥ .
C‘lenc;g, 8 propuesta de la Delegacion Madional ds_la Seccion
Femenina de F. E. T. ¥ de las J. O. N. 8., con 14 conformidad -
del Pirector del Centro. S o

Art, 16. Los Profesores tendrén m su cargo la ensefanzs de.
las materies gue les seran encomendadas y harin cbservar a las -
alumnes la mds estricta disciplia. Ne Jimitaran su labsr . pe-:
dagdgica a la asignatira de gue estén’encargados, eino gue
coadyuvarin con tode cele o is formacidn toial - de las,..alum-:
nas. Informerén a la Enformers. Jefe, sibre la marcha de. aus
respectivag clases, aprovechamiento v condicta dé las alumpag, -
. Art. 17, Loa Profesoros desempefiatan las ‘tomisiones -y Ber-
vicios, para los que serin nombrados por sl Director, en rela- |
vitn con Tos fines v representacidn de ta Bscuaia, )
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- tare de Religién, v
- glumnas,

en sus astudies ¥

El personal dovente de Ia Escuela estara constituide

B. . del E—Ndm. 139

Ar{. 18 ‘Los Profesores deberan eiercer ru magisteric con
toda asiduided, acudisndo puntualmente a las clases, En caso

‘de: enfermedad v oire impedimento jistificade, lo pondran en

conocimienio de Ia Enfermers Jefe coni la mayor anticipacion

- pogible; & lus efectos de sustilucion o suplencia.

Art. 19, K

Asdsor welesigstico tendrd 2 su cargo Ia asigna.

la direccion espiritual v moral de sus
Cariruio 27

Personal administraiive

Art 20 K[ Administra&or de Ja Escucla sera el Adminis-

. trador de la Residencia Sanitsria sManuel Lols Garcias. Tendra

& su cargo ias funciones que B continuacién se sefialan. para

- cuyoe desemipefiq podran: nombrarse los: Auxiliares sdministra-
- {ivos gile fuesen necesarios por la Junta Reciora.

a) La grganizacién de todos los servicios burocraticos de la

- Escuela.

b La comprobacién de la documentacién que para el ingre-

- 5o eh ia Escuela presenten las alumnas, disponiendo la inscrip-
- cién de ing mismar en sus correspondientes registros v expidien-
- 3o Iss cédulas de inccripeidn v pago de derechos.

¢} Custodiara personelmente el Libro de actas de las reunio-
nes de ta. Junfa Hectora y expedira las certificaciones que pro-
cedan. sutotizadas por el Secretarfc, con el viste bueno del

. Presidenté.

di  Formalizard los cobros v pagos mque s8 le presenten con
e] informe del Director, '

e} Llovard lz cucnta de Caja v custodigra los Fondos co-
revapondicntes,

TITULO TERCLRO
Dei ineresy en la Facuola; admisiﬁn ¥ seleccinn de alumnas
CapiTere pRMERD
Del ingrt'.’su

Art 21, Para ingresar en la Escucia de A T, 5., deberin
cumpitrae los sigulentes requisitos:

a) Tener, comg minimo, diecisieie afos, cumplidos dentre
del afie naturdl en gue se solicite el ingreso.

b} Ser Bachiller elmental, geherdl o técnico; Maestro de
Primera Ensefianza, Peritn Mercantih: Oficial, Maestre n Perite

- Indpstrial, eh dualquiera de sui diferentess remas, ¢ Asistente

Saciat, . .

<1 Poseer las condicignegs fislcdy v de salud necessrias, gue
se cumprobaran por medio. de un reccnocvimiento meédico efec-
tundo en ia Escusla,

d}  Aprobar el examen de ingrese en Ia Fscuela, que constard

" de pruebas esérites sobre temas de culiurz general. con espe-

cial orientacion- a los conocimiento; de Matematicas aplica-

| daz, Fisica, Quimica v ofres e sean Haoicos para tos estudios
.S :

de A, T

Art, 22, E! ndmerg de aiumnas a admitlr por convecatovia

serd un minimo de 10 v maxhnn de 70

Art 23, La forma e puniuacion para estzblecer las califi-

- cecionas &€n las prushas de ingeeso $2rd establecida por el

Tribunal examinador,

Art, 24, Las aspirantes proscotaran en s Secrefaria de ja
Escuela, que guidard de la correspondiente gestion en la Facul-
fud de Mebdicina de la Unfversidad de Sevilla, Jde la que depende
la Hscuela, & soHcitud de ingrese con la documentacion si-

- guiente:

al  Parlide de nacimiento, legaiizada, en su caso, o folocopia
cumpulsgda de lg misma.
b Calificacidn acadéinica de estudios para les alumnas de
Bachilefsto de Planes anteriores & 1953 v lps demas, fotocopia

. compulsada. del titule gute astenlen.

¢l Declaracién jurada de los estudios relacionados con los
de A  T. §. que antes havan realizado v sus vicisHudes.

4!’ Pregantacion por dos perzonas de reconocida solvencia
muaral. guée consignaran su demicilio.

~rl" Carfa de pufio y lefra de Is selicitante, en ] gque razone
por gqué desea seguir los estudios de A, T. 5.

Art. 25, El periode de mutcicula sera del 1 al 15 de sep-
yiembre, concediondose un plazo hasta el dia 23 dol mismo para
las alumvias due hayan. superade Jas pruebas de grade elemen-

“tal de Bachillerato en la convocatoria de septiembre.

Art. 6. A la visla de lags documentog presentados y des-

nués de haber celebrado una onirevista personal con la solict-
- ignte, la Junta de la Escuela pnformard a la Junts Rectora,
cagitp decidird sl se admite o no m la interesadg al examen da

ngrede.
Art. 27. El .examen de ingreso se celebrard en la Escuela
ey la segupda gquincens del mes de septiembre. ante un Tribu-

‘nal designado por e Junin Rectora, v las pruchas versaran
“sbbre los tewigs-indicades en el apartacdo dl del articulo 21 dei
presente Reglamento. i
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Carituio 2.°
Admisién v seleccion ge olumnas

Art. 28, la Escuela no podré examinar de ingresc ni admi-
tir 8 la enschisnza a ringtha elutna . que po haya verificado
reglamenisriamente st matricuia ¢o ia. Facultad correspondien-
e, siendo pules ¥ sin ningun efecto los eclos ¥ gnsefianzas que
se veritiquen sin este requisito.

Art. 29. Sera facultative .de la Escuela admitir las alumnas
procedentes de oira Escuela con reconpcimisnto de los estudios
anteriorments cursados. Cuando se acepie el cumbio de Es-
cuela, se dara cuenta a las Facu]l,a,dab de Meditina dd gque
dependen las Escuelas interesadss, ‘s efectos de constancia en
el cipediente académice 12 lus alimnas y para el traslado de
{as misinas, cuande proceda.

No podrén admitirse en la Escueia a [as alumnas que havan
side expulsadas de gira,

TITULO CUARTQ

De la ensefanza en la Escuela, exdamenss y titulos
CariTuTn PRIMENG
Plan de estudios

Art. 30 Ei Plan de estudios para las ensenanzag de Ayu.
dant: Técoico SBanitario vy la extension, iotensidad y ritme de
ias mismas, de wcuerdo con lo previslo en.el aparindo 13 de
i Orden de 4 de julio de 1985, seran los siglientes:

Prirmner curse, ensefianzas tearicas:

Beligion: Treinta horas, con una hHora semanil.

Moral profesional: Treinta horas, con una bora semants)

Anatomia funcional: Sesenta horas, con seis horas semunales,
desarraliadas en sl primer periodo dul curto, gue tabran de
terminar el unoe do febrero.

Biologia general e Histologia humana LJ’wz hons desde el
comienty del curso con tres horas semanales.-

Microbiviogia vy Parasitologia: Diez horas, gon tres semanales
a coptinuacion de terminar Biclogfa & Histelagia.

Higiens general: Diez horas, con ires horas scmanalss, a con-
tinuacidon de Microbiologis vy Parssiteolgia.. .

Noclones de Patologia general: Trefmls horss, con bres horas
semangles a continuvacion de ucabar con Anatomia funcional.

Formacién Politica: Una hora a la semana.

Educacién Fisica: Seis horas a la semand:

Ensefianza del Hagar: Ups hera s la semansg.

Practicas: Téonica de cuidado g€ log enfermos v conocimiento
det materinl de laboralorio: Coestre horas diavias.

Segundo curse, ensehanzas Leoricas:

Religion: Treinta horas, con uns hora semanal.

Maral Profesional: Treinta horas, con une hors semunal.

Patologia médica: Treinta horkz con uni kora semanal

]Pu.olugm quirurgica: Sesenta horas, con dos horas -sema-
nules

Nociones de Terapeutlca b Dlﬂt“llc& (“uarenia horas, con uns
hora semanat,

Llementos de Psicolagia general: Veinle hm'uﬁ. fon ung horg
semanal.

Historia de lau Profesidon: Dicz horas.

Educacien Fisica: Seis horag 8 la semana.

Formacion Politica: Una hora a 'ls cemang.

Ensefienzas del Hogar: Una hora a ln semana

Practicas: Seig horas diariaé en chnjcas medicas y qmrur
gicas v laboratorios.

Tercer curso, ensefanzds tedricas,

Religion: Treinty horss, von uns Hora semaisd,

Moral profesional: Treinta horas, con una hora semanal.

fecciones  {egrico-practicas de  especialidades quirtrgicas:
Treinla horag, con una hora somanal.

hiedicina y cirugia de urgencius:
horas semanst,

Higiene y Proiilaxis do lag en!ermedades transmisibles.
horas.

Ohstetricia y Gloscologia: Veinte. horas

Puericultura e Higiene de la mmncm “Quines horas.

Medicina Social: Dm-— houras.

Puicolugia diferencial aplicada: Dieg horas

Formacion Polifica: Una hora: semana).

Educacién Fisica: Seis horas a ia somana.

Ensefianzas del hogar: Une hora s {8 semsos,

Pructicas: Seiy horas diarias en c:luums'hus-pitu!ul.‘ias ¥ Co-
rrespondicnte a lodas las er;s'mmnzaq del-cursb'

Art, 31

Treinta horas, con une

Diez

Las slumnas no podran net consideradas conig pro-

fesionales, por lo cual no podran realizar servicies de guardie
diurna ni necturna. Los periodos de  vacaciones soran los ca-
rrespondientes al calendario de la Faculta.d de Medlr:lna da la
Universidad de Scvilla.

Art,

2. Las alumnas gue ingrezzp en lp Escuela estande

en poscsidn del -titulo de Bachiller Superior., Bachiller Laheral
Suoerior o Perito Mercanttl por sl Plan de 1956 y similares,

- no tendran que curser las disciplinag de’ Formasitn Poht.u:.a

Educacitn Fisica y Ensenanzas del Hogar durante los dos pri-
mergs cursos de los estudics de Ayudante Técnico Sanitario, Las
nlumnas que el ingresar en ia Escuslg no esién en posesiton de

. ninguno de: los {itules indicados, realizardn dichas disciplinas
| von-arregic a los programas aprobados oficialmente.

Art, 33. La Escuela. praveerda s caia alurmnpa de un libro
escolér, seghin madelo oficial, donde deberdn hacer constar cuan.
tas ensenanzas teoricns y précticas recman y las calificaciones
memcidas ea cada una

Casitye 2.7
Loy exdmenes

Art. M, lu Escueia podra. orgenizar los exédmenes parciales
que ta Junla Bectora estime convenientes.

Art 35, Los examensg de final de éurso ss celebrarin ante
uz Tribunal, presidide por un Préfesor designade por el Decane
de la Facduliad de Medicing de la Universidad do Seville, y dos
Vocales: uno dé ellos Profesor, designude “tambign por el De-

- vane, v otre Profesor de ls Escuela, en representacion de la

misma, nombrade por sl Director. Los examengs serda ¢pivo-

| cados por la- Facuitad de Medicinie de s . Universided de Se-

villa, en las fechas que establezcs 1a ]ag:slacmn vigenie.

Art. 36. las pruebss de exmmen sg realizaran por asigna
turas, con ejercicigs praclices.

Art, 37. las sctus d¢ examen se extenderian por asigaaturas
individuales, en. duphcadu ejempier. Uno gquedard en poder de
la Escuela y oiro en la Facultad de Medicina. -

Art. 38, Las alumnsag no presen 5 ¢ no aprobadas en le
convocaidrin de septierpbre, caso de haber sido suspendidas en
dus asignaluras fundamentales, como maxino, exiuvidas las com-
plementarias, podran matricularse del curse siguiente con las
pendientés de aprobacion. .

TITULC QUINTO

UJe) régimen inlerior y discipiina de [a Escueia

Art. 39 La disciplina de la Escuela afectara al porsonal
docenie, el adiministrativo y &l éscolir, y se referira tanto a su
condgsta profesiopat como e su comportamisntio moral y civico,

Apt, 40. Las faltas atribuibles a) personal docente ¥y adminis-
trative se calilicaran, segin su entidad, én leves y graves. Las
leves se corregirén por el Director, con la sancidn de aperci-
himienta.

La reprension on vis disciplinaria de las faltag graves reque-
rird gxpediente gue habra de tramitarse con sudiencia del inte-
resado ¢ informe del Director, que propondrs s la Junia Rec.
tora la sancion gue estime procedente ¥y cuys resgluciim defi
nitiva dictarda dicha Junta,

Art. 41. Corresponcersd a- la Enfermera Jefo, & la Secre-
taria de Estudins v & Jos Prefesores de la Escuela mantener
il orden vy ia disciplina dentro de sus respectivas clases y san-
cioner las hechos que patonticen negligencia en el cumplimiento
de los debores de asistencia, puntaelidad y com,cctbn a que las
alumnas esién ohligadsas.

£i estas fRltas fuesen leves, se sancionaran segin las circuns-
tancisas concurrentes, ¢on mfyonestacidm priveda, amonestacian
publica o expulsion temporal de la clase, -

Art 42, Cuando las faltas cometidas par las alumnas revis-
ten meyor gravedad, gorresponders a la Juita Rectora, consti-
tuida en Tribunal d:smplmm‘m la. sengidh de las mismas, que
podra censlituir en descuento de puntos para la cahf:cacion
final del curse. pérdida. de! misme ¢ separacion definitiva de ia
Escuela.

TITULO SEXTO
e las becas y matriculas gratuitas

Art. 43, .La FEscuela podrd establecer becas con objeto de
aaxiliar ecoAmicamente s Ias interesadss que ASpiren a CUYSa:
tos estudios de. Ayudante Técnich Sanjturio gue rednan las si
guientes condiciones:

a) Estar ma;r:cu;ada come alumua en la Tscuela.

) Carscer de recursds o, al mencs, no contar con lag sufi-
cisntés para Cursar nurmalmente bus ostudios.

¢t Estar cons:derada como afumna de relevante aplicacién.

«) Ohsérvar una buéna conducta.

Art, 44, La Escusla cnunciard la concesion de becas eportu-
namente v la [orma en que las alumnas deberan solicifaries y.
previa Ja- inceacion de lgs oportuncs expedientes individuales,
Ja Junin Reciora determmam scbre nuién deben recaer los be
acficios de 1a beca. |

Art. 45. Al inicio de cada afle a.cadém;co S cuncedoré. e!
numero de matriculas gratUitas -gque ss considere opeTtunc ¥
cuyos beneficios setan adjudicados, previa peticion de 1as intere-
sadas, por.la Junta Roctora, despuss del sxamen do los expe-
dtentes perscanles e investigeelon pertinenie.




