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4° Dispondré de.la biblioteca v hemerosteca de la Faculted

de Medicina de Sslrmance,

III. PERSONAL DOCENTE

Jerargquia v virnculacién. La Escuels Profesional de Cirugin
General do Salamanca s¢ vincula indisclublemente g la <& Za-
tedra de Patplogia QuirGrgicas de la Farultad de Medicina, de

la que serd considerada un drgano de gxtension dedicado al me- .

jor cumplimiento de cuantns misiones docentes. de eapacitacion
profesional v de Investigecién, le ostan encomendadas.

En consecuencia, ¢l Director nate de la Escuela sera &l titu-
lar o eéncargudo de le Catedra de Patologia Quirtrgica, en in-
tima dépendencis con el Decano de la Facultud a que perienece,
# cuyo visto bueno se sométers el cumplimienls de estos Fstatu-
tos, sin perfuicio de las facuitades {nspectoras oue competen al
Hector comao Jefe del Centro. :

sl El personal docente de la Fscuela estara constituida por:
Direclor, profesorado perscnal sanitario subalterno,
- b} El Direttor seré el catedratice titulsr encargado oficlal-
mente de la ensefianza de la especialidad. Completan sy funcie-
HEs:

- Dirigir y promover la ordenecion v funciones de la Es-
cuela, acorde & la legislacion vigente,

= Proponer el personal docente, sanitario y subalterno que
ha de prestar servicios en la Escuela.

—~— Confeccionar los planes de éstudios anunles,

-— Cornfeccionar los presupuestos anuales,

== Presentar al Decanho una Memoria anual resumlendo ta
labor realizada y proponiendo las medificariones que con-
sidere pertinenles pars el proximo curso.

-

) El profesoredo de la Bscuela estard constituido, jumnte al
Director, por Profesores ordinarios y exiracrdinarios,

Serdan profesores ordinarios: Los profesores asdjuntad de Ia
catedre, los Jefes de Departamenio, Seccion v Servicies, siem-
pre que sean designados por el Director.

Seran profesores extraordinarios: Log Profesores de reconoci-
da valia que la Escukla pueda necesitar ccesionalmente en de.
terminadas ensefianzas. En lodo case eolaboraran en la ense-
fignza log Meédjcos adscritos a 12 cdtedra con caracter oficial.

IV. DiIrLoMAS Y CERTIFICADGS

1¢ La Escuela podia proponer al Rector de la Universidad,
a través dal Decano de la Faculted de Medicina, la concesidn
de diplomas de asistencia a ¢ursos de especielistas en Cirugia
Generel a Ios que hayan gursado con aprovechamignts lg ense-
filanza correspondiente, =

2.# La Escuela peodra conferir certificados de asistencia v
de aprovechamiente en cuantos cursos monograficos v semina-
rios Heve 4 cabo, con el visto bueno del Decanc de 14 Facultad
de Medicina,.

V. RELACIONES DR La EScUELA ¥ REGIMEx ECoNOMICO

1% De acuerdo con la Ley de Ordenacidn Universitaria, la
Escuela Profesional de Cirugia General de Salamenca se vincu-
la a la citedra de -Patologla Quirurgica Il», de 14 Facultad de
Medicina, ds 18 que seri consideradsn coma un drgano de exten-
sién de la misma dedicacién al mejor cumplimienta de cuantas
misicnes docentes, de capacitacién profesional v de investigacion
le estén encomendudas. )

El presupuesto de la Escuela se integraré en el general de
1a Universidad, con especial afectacién & sus propios fines.

2, Los médios econdmicos necesarios parn el desarrcllo de
- esta. Escuela Profesional estardn constituidos por subvencionos
que puadg concederic el Rectorado o la Facultag de Medicina v
oiras Entidades v por derechos da matricula de! alumnado.

3.* Para la supervisidn de la marcha de la Escusla se crea-
ré una Junis Rectora, integrada por el rector de la Universidad,
el Decang ds Ia Facultad de Medicina, o1 Direcior de la Escuela,
un profesor y el Secretario de ia Escuels, que actuaréd asimisme
comn Secretario de la Junte.

VI. Praw pr EsTubins

) Cﬁmprende_la formacion de Especialistas y cursos monoglra-
ficos de ampliacion y perfeccionamients,

a) Cac‘ga afio se efectuard la convocstoria oportune de ingre-
S0, gnunciandose en la primera quincenn de septiembre y con
un plazo de quince dias para la admisién de instarcias. Si el
numere de aspirantes sohrepata de las posibilidades gdocentes
de la Escuela se hara uns seletcidn de los solicitantes s ingrese
por valoracidn do meéritns,

b} La snsefianza serd tedrico-practica v experimental y de
labor dieria. Ademas de Ia ensefianza tecrico-especifica del pro-
grams of?mg],_de los seminarios sobre problemag fundameniales
de la especialidad, estudic eritico de los enfermos presentados.
g2 grganizardn conferencias y cursilios extraordinarics por Fas.
pecialistas invitados en los que tomardn parte profesores extran-
ieros de reconocida solventia y dedicacién, La ensefianza ex-
perimental serd sbligatoria como paso previo a la Cirugia hu-

" cia-Nuevo Alvarez, don Luis Herrerp Muyfiez, den Paire Bl

mana, ¥ los resultadas obtenidos por el alumne se valoraran al
cstablecer la calificacién del curso. o
La asistencia sera obliguteria a la totalidad de las ensepan

‘zas dispuesfus en el plan de estudios,

¢} La formacitén en Cirugia General exige un periodo de trog
aiigs Dajo la disciplina de la Escugla,

A1 finalizar cada cyrso se efectunra una prucha (corico-prad
tica de aptitud ante un Tribunal designade rnor el Decano de o
Facultad de Medicina ¥ del gue formard parte el Director de
In Escuela. La califtcacién sera de apto o ne apto. Quienes 1o
supercn esta prucha de aptitud compeansarda Jdebidaments en el
afig siguiante las muaterige corre pondientos, ¥ si linpoop ohiu
vieren aprobacion, repeiirdn curse. )

Los alumnos con calificacion favorable en los tres ¢ursos ve-
cihiran e! diploma de la especialidad, gne zera expedide por
¢l exceleniisime sefior Reoctar Magnifics de la Universidad a

ropucsta del Director de la Escuela v con el visto buene del
Decano correspondiente, .

VIT. DISPosICTONES ADICHONATES

Ei Director de "a Escueln Profesional de {Cirugia CGeneral,
gu=da actorizade para resolver de acuerdo con el Ducano de
la Farultad, cuafguier incidencia o cuestinn ne previste «n et
prosente Estatuto, inepirandose, en lode o850, en las normas le-
gistativas MAas anilogas.

MINISTERIO DE TRABAIO

ORDEN 2 36 de ahbril de 1873 por I que e o
ecode o Medalla «A?! Mérito en ef Trobejo-, et su
extegorie de Pluta con Fameas de Roble, o den
Juen Boutisfa Noaso Tupia ¥ otres

Mo, Sv.: En stencidn a Inos méritnos ¥y circunsfancigs gue
conctvren ¢n don Juan Bautista Buesa Tapia, don Clemente
Cehrian Martinez, don Jeaguin Constans Torrent, don Faustite
Diwz Rodriguez, don Rafae] Fuvanags Oliver, dan Davio H

Coimenero, don Josd Nieto Lépez, don Vicente Oimos Bianch,
don Juan Antonic Pamias Castella, don Alfonto Fazn Gil, don
Mguriang de laz Pefiag v de la Pefia, den Apusrtin del Rip Cis-
neros, den Juan Serra Perpifid. don Fruncisga Torraz Vitla,
don Manuel Trovane de los Rice dem Ipsd Fambgamberr
Gayo, don Antonig Lopsra Leépe: de Pricge, don Pedro Man-
{avacas Gallego.

Fste Ministerio ha tenido a hien concederles Ia bedalla <Al
Mérite en el Trabajo-, en su categoria de Plata con Ramas
de Heble,

Lo que digo & V. I. para su conacimiento y efectos.

Dies guarde & V. 1.

Madrid, 3¢ de abril de 18773

ILE LA FUENLE

o, Sr. Subsecretavio de este Departamonto.

RESOQLUCION de ta Direccion General de Tralwio
por o gue se gorpeba el Convenio Colectivo SinG
cul Interprovinciol prry fa Empreva ~Nucionaf “uq
ta Borbhara de Indusiries Militaras, §. A~ v sus
trabajadoras.

Ilmn. Sr.. Viste el Conven'c Colective Sindical [nferprovin-
cial para ia Empresa «Nacicral Santa Béarhara de Industrias Mi-
litares, 5. A.», ¥ sug trabajadores:

- Resullande que por la Secrctaria General de la Crganizac.dn
Sindicel se remitio, en 7 de mbril de 1973, & esta Direccién Ge-
neral de Trabajo e texto del referido Convenio, en el que se hace
copstar Que SUS ROTMAS Supohdran repercusién en los precios,
ieniendo por chieto la remisidn del referido texto su curso ante
la supericridad a les efectes del articulo 2.° 2, apartados al y bl
del Decreto-ley de 9 de diclembre de 1869, y emitido informe por
la Sthcemisidm de Salarios. el Consejn de Ministros dié su con-
formidad al! Convenic en lg reunion celehrada o] dia {8 de mavo
do 1073, si hien Ia eventual repercusién en precins no comdicio-
na la aprobacidn del Convenia, o liene caracter automatico;
requivre autorizadion cficizl, ¥ su evenlval cuantia ha da limi-
terse a la establecida en dicha autorizacion;

Considerande gue esta Direccion General es compelente para
resolver lo acordade en el Convenio de conformidad con o pre-
visto en €] articulo 13 de la Ley de 2¢ de abril de 1858 v pre-
ceptos concordantes del Reglamente de 22 de julio de 1958;

Conziderando gue se han cumplide an la tramitacion del Con-
venio lns precepins legeles y reglamentarios aplicables, no dsn-
dose ninguns de las causas de ineficacia a gue 'alude el ar-
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ticulo 28 del Beglumbenip para la eplicacion de la Ley de Con-
venios Colectivos Sindiceles, ¥ dada gue, en cuanto & su con-
tenideo econémico, ha prestado su conformidad la superioridad
segun o previsto para eale caso en el Decreto ley de § de dy
cicmbre de 1963, debiendo estarse en cuanto a fu ropoiousisn
en precivs & las prescripoiones fijmdas en el amico resyitande
del presente acuverde. ’
Esta Direccién Genaral resuelve.

1. Aprobar el Convenivc Colective Sindical Interprovincial
paru e Empresy «Nacionul Senia Barbarva de lngdustrias Milita-
Tes, S A-, ¥ sus irabajadores.

2% Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Esta
dao-, con arreglo & io preceptuade en el articulo 25 del Regia
mento de 22 de julio de 1958.

A" Significar que contra la prescnte Resolucion neo cabe
recurse alguno en i via administrativa, segiin el =articule 23
del citedo Reglamento y Orden de 19 de noviewmbra de 1852

Lo gue comunico a V. 1. psra su conocimienio vy ofectos.

Dios guarde s V. L

Madrid, 23 de mayo do 1972 —El Director seneral, Vicente
Tore Qrti.

{imo. 5r. Secretario general de la Organizacion Sindical,

CONVENIO SINDICAL DE LA FMPRESA <NACHINAIL SANTA
BARBARA DE INDUSTRIAS MILITARES, 5. A»

CAPITULO PRIMERO
Dispdsiciones generaias

Secoidn 1.2

Ariiculo 1.° Ambite ferritorigt —El presente Convenio sera
de aplicacion eén todos los centros de trabajo gue depondun ac
tuabmente de Ia Empresa, cualguicrs gue sea ou ubication te
vritarial.

Art: 2 Ambiio personol—Este Convenio tendrd vigencia
para Wido el personal civii de la Empresa.

Sgccibe 2.3

Art. 3. Vigencia—El presente Convenio tendra vigencia a
partir del dia 1 de abril de 1874, aun ceando fuera aprobado por
la autoridad laboral competente eon fecha posisrior.

Art. 4.° Durgecion.—La duracion del presuate Convenio se (ha
a partir de la facha de vigencis dal mismo v hustu el 3t de
marze de 1975, pudiéndose prarrogar por la licitus para sfios
sucesivos, si no mediara denuncia deol mismo. con ires meses
de antelacién & la fecha de su veacimiento, por cualquisra de
las paries.

Art. 5% Absorcion y compensacion.—Llas mejoras gua so con-
reden en este Convenic son absorbibles v tompensabies con las
reiribugiones que actualmente “viniera sbonendo ia Empresa,
asi como de Ias que durante la vigenciz de este Conveniuv pu
digran correspender por imperstive legal jurisprudencial ¢ por
cualquier otra causa, respetindose aquellas situaciopes gue con
caracier globel excedan del pacto, manteniendose estrictamente
a titvlo personal. )

Art. 6.% Vinculacién g la inigfidod. —En el supuesto de gue
ta Direccion General de Trabajo. en 8l eiercicio de las faculbades
que le son propias, no eprebase alguno de les pactos contenidos
en este Convenio ¥y que se estimasen fundamentales para alguna
de ias partes & fas que afects, por tener caracter esencial. éste
quedara sin efecto, debiéndose de reconsidecar su conlenido,

CAPITULC 11
Jornada de (rabajo

Art. 7.0 Fiestas recuperables.—lLas fiestas recupcrabics queda
Tdn eguiperadas a todos los efectos a fiestas ahunables ¥ no re
cuperables.

Art, 8. Plus de cambic de horario.—Todo el personal que
por necesidades de la Empress, de forma eventual, fengs que
variar su horario de trabaje o el turno de rot¥cién gue pudiern
tener establecide en su case, slempre gque wmo implique horas
cxtragrdinarias, percibira como compensacitn de las incomodi
dades o molestias que puedan suponerie tal régimen de traba-
io, 10 pesetas por die de asistencia sl trabaic. excepto los do-
minges y festivos que no descanse, que percibira 23- pesetas.
iimitandose & treinta dias consecutivos el tiempo miximoe de
percepcién del citade plus, sin gue en ningin momento se H-
mite el derecho gue pudiera asistir al trabajader pers fermular
las_reclamaciones que & este respecto pudieran derivarse.

Fsie importe no incrementard ningin cire conaepfo velribn
tiva gue se perciba en razén del sslario.

5i &l cambio de horario se produjese’a peticion del trabuja-
dor, no sé pereibira el mencicnado plus.

Art. % Puenies. —Con caracler general se establece qus los
productoras encuardrados en esty Emprese podran disfrutar de
spugniess, mediunie fa correspongiente recuperacién por la to-
fnbdad del porscast, n cuvo fin se incluiran en sl calendario
luborsi goe na e elevarse a ia Direccion -Gerencia de la Em-
orewd, A principics de ano, pars su aprobacién correspoandiente.
fguabinente s¢ proporddra s forma en que habra de Hevarse a

cabn brovecouaucitn, para 1o cual se oivd el parecer ds los

Juragos de Empresa oo cads cendro de {rabujo.
CAPITULO 1
Condiciones econdmicas

Arl. 10 Retribucione:- Ta retribucion tulal gue se pacia en
el preseniv Convenio, estura inlegrada por los conceptos gue se
deicraninan en ls tablay snleris]l gue como anexc ! se adjunia
Al mismo, ¥ tendra vigencie desde i od. abrii de 1973,

Art. ki, Plus de Convenio --El plus de Convenio a gue se
nace referencia ey ia 1abla salarial anexa no se tendrd en cuen-
ta pars el calculo de pluses de antiguedad, trabajos, téxicos,
penosas ¢ peligroses, nocturnidad, horas extraeordinarias, etc.,
asi como para gualguicr ofro emoiumento gue se perciba en ra-
A det salario,

Ei mporte del plus de Convenio sera, pera el peticdo de 1 ds
abril de 1973 a 3t de marze de 1874, de 1.200 pesetas @l mes para
quienes reciben su retribucidn por meses, vy de 40 pesetas diarias
pars quienes tlene hjado su salario por dias.

A partir e 1 de abril de 1874 v hasia el 31 de murzo de 1075,
vl citado plus so incrementars en 1,410 pesetas el mes pars
i pursonal con reivibuctdn mensual, v oen 47 pescias por dis
pary el sersanal con salario diario,

Art, 12, Sgfario bose —-A partir del dia 1 de abril de is73, el

‘salurio baze que regiré en la Empresa, para las distintas cate-

gorias laborales, serg sl que se especifica en la ¢olumna pri-
mera de la iabia salarial gue conto anexo [ se une a este Con-
venio,

Este saiario basze se maodificara auiomaticamente a partir del
din 1 de abril de 1974, incrementandose el mispio en 900 pese-
13 al mes pata el peesonal con refribucion mensual v on 30 pe-
sebid por dig &b pursenal con salario diario, Hovapdoss a cubp
ing componsaciones que al efecto procedan de los concaptos sg-
lariales, devengo complementsaric ¥y plus de convenle, an su caso,

Art, 13 Jefes de equipo.—El personal que desempeiie las fun-
ciomes de Jefe de equipo percihira un incrementc del 20 por i00
sobre el salario base gue corresponda a su eategoiia laboral,
incinse en las pagas extraordingrias reglameniarias,

Cuando el Jele de equipo desempefie sus funciones durante
un periada de un anc consacutivo, o de tres en pericdos alter-
nns, si luego cess en su funcian, se e mantendra sa retribu-
ey especifica hasta que por ascenso u superior categoria gue-
ae aquella compeossda

Art, T4, Vuvactones retribuyidus.—Todo personal de la Enmipre-
s, s daslincion de categorias laborales, disfrulard de un pe-
riode anuel e vacgciones relvibuidas de weinticinco dias natu-
rates. aboendandose ks mivinas por les impories gue correspondan
4 {a retributicién de Convenio, mdas pluses de antigiiedad, Jofes
da equipo v plus de pencsidad, toxicidad o peligrosidad.

Al gersonal que trabala a prima directs se tomard como base
para el calculo de la cantidad que en concepto de vacaciones la
covresponda. ademas de las anteriores ¢l promedic de prima
nercibida por el frahajador en los tres meses natarales inme-
dighos o s iniciacion de aguellas, dividide entre 6. .

En ks vases en gue oa ¢l prricdo anterivrmente fijado hubie-
ra comprendide nlgan {iempo por enfermedad o accidents ds
irahajo, la Mmedia se obtendird sin tener en cuenta jos dias en
que hava permanecido en esta situacion de incapacidad labo-
ral. 51 durante el perindo gue se cita en este articule neo se
hubiera frahajedo a primna ningun dia, cualguiera gue fuera ia
circunstancia, o imporie de las vacaciones se devengarid de
Acuerdo con fa retcibucion gque se indica en el primer punts
de este grifeulo. )

Art 13 Tadn af persanal reincorporado al trabsjo ung vez
cumplicle €l gervicio militar tendrd dercche a las vacaciones
reglamentarias completas, siempre gue ceoipcida sy incorpore-
cion ul trabajo con snterioridad al disfrute de las mismas.

Art. 18, Gratificaciones extroodingrigs. — El importe de las
gratificaciones Extraordinarias de 18 de julio vy Navidad, a que
s¢ refiere el artfculo 32 de la Beglamentacién de Trabajo de
ta Empresa, sern de treiula dias de la retribuciin del convenio
mas antigiiedad, plus de Jefe de equipn, plus de toxjcidad, pe-
ligrosidad o penosidad. gue el su caso corresponda.

Para el porsenal gue trabaja 4 prima directa sc tendra en
cuenid pary su pbono, ademas de la cantidad anterior, Is qus

- pueda corresponderle segin el promedio de prima obtenido en los

tres meses naturaies inmediatos ul mes en gue se devengue la
gratificacion extraordinaria, teniéndnse en cuenta & gstg afacto,
vuanto se dispone on el arliculo 14 (vacaciones retribuides).

Art. 17. Volor de la hora de frabajo o incentive —El valor de
iz hora prima de produccidn directz, a partir del dia 1 de abyil
de 1973, sera el siguientie. .
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Categorias Ishorales Valor bora Valor hara

De 1-4-73 8 31-374 Do 14744 31373

Oficial de 1.7 o.ovrviinens 32,50 Ptas. 38,75 Ptas.
Oficial de 2.* ... ) 41,50 Ptas. 47,80 Ptas,
Oficial de 3.* 30,00 Ptas. 36,00 - Ptas.
Bspocialista  ovvricievine.s 26,10 Plas. 34,90 Ptas.
Podn v 27,60 Plas. 33,10 Ptas.

Art. 18, Ascensos.—Los gue asciendan de calegoria laboral ¢
cambien de grupo profesional, percibirdan sobre el salaric base
que corresponds a la categoria que se incorporan. el imparte del
porcentaje gue por antigliedad tenga acreditado.

Art 18, Indemnizacidn por matrimonin, personal femening.—
La indemnizacién que para el personal femenino ostahlece el
articule 87 de la Reglamentacion de trabajo de la Empresa, por
rascindir sy relacién laboral con la misma al contraer matrima.
nie se calculara sobre el salarie real percibide en ¢! Gltimo mes
i_ie trahajo, excapluandose las horas extraordinarias v primas a
Ia produccion.

CAFITULO [V
Otras disposicionaa

Art 25, Permisos.—Todos los permisos retribuidos que se con-
cedsn por la Empress se abonaran, por el importe de los con-
ceptos retributives que se citan en la tabla salarial que como
anexo namero 1 se mdiunta g este Convenio, incrementado por
el importe que por antiguedad pudieras corresponder.

Art. 21. Licencias —Como aclaracién a lo gue estableca el
articule 81, apartado d), de la Reglameniacion de Trabajo de la
Empresa, y previa la justificacion correspondicnte, sa conside-
raran inchaides en dicho apartads los motivos siguientes:

— Bodas de hijos, hermanos, padres en segundas nupcias.
— Bautizo de hijos y nietos.
= Primer cabo de aiic do padres, hijos y hermanos,

A estos ofcctos 3e estimard tanto el parentesco por consan-
guinidad como por gfinidad,

Dado 1o ¢xtense de ofros cases, a los que pudiera darse la mis-
ma consideracitn, se estima conveniehte que por Jos distintos
Jurades de Empresa se Jsro onga & la Direccion del Centro de
irabaje respective, cuando llegue el momento, para quo ésta, &
su vez, detsrmine su concesidn y calificacidn quo ha de darse en
cuanto al cardctor de sbonable o no.

Si por los casos expuestos, hubiera necesidad de conceder has-
ta el miximo de cinceo dias con sueldo, en una o varias veces, el
personal que lo disfrute no tendra dersche & Ia concesién de mas
diag .en ¢l transcurse del afio,

_El ntmero de dies de licencia con sueldo en caso da falleci-
miento de los familiares citados en el apartado <) del articulo Bt
de nucstra Heglamentacion de Trabaja, serd de ttes dias natura-
les consecutivos.

Art. 22. Ropua de trabajo.~-La Empresa provesra de ropas de
trabsjo a todo el personal de ta Empresa, ademdas de los que
figuran en el Reglamento de Régimen Interior. La ropa procurs-
r4 entregarse detitro de los tres primeros meses del afo. La dura-
cion de estas prendas serda de un afio, siendo ohligatoric au usc
dentro del Centro de trabajo. ‘

Sers de aplicacién cuanto se establece al respecto en el capi-
tulo V del vitade Reglameato de Bégimen Interior de Ia Empresa.

Art, 23. Indemnizacidn por ropa de trabajo.—Se conviene el
que por la Empresa se abene a todo el personel al que afecta et
Convenio ¥ gue prestase sus servicios en la misma en 1 de enere
del afio en curse, sin distinci6n de categorias laborales, una in-
demnizacién por regularizacién de rops de irebsjo de 4.500 pe-
setes por una sola vez. hacléndose efertiva la misma en el mes
en que sea aprohado este Convenle por ia sutoridad Iaboral
competento, ) ’

Art, 24, Enfermos.—Los beneficios que se consignan on el
Drimer parrafo del griiculo 84 de la Reglamentecion de Trabaje
de Ja Empresa, se extlende en &l sentido, de que al trahajador se

le complementara la prestacidn econémica gue perciba do lo .

Seguridad Sccial hasta el 90 por 100 del salaric base, antigiedad,
devengo complemsntaric v plug de Convenio, durants Igs siete
primeros moses de duracién de su enfermodad, :

El parlode de siete meses que se cits, en el punta santerior, pue-
de devengarse continuadamente ¢ biem en distintas ocesianes,
sin gueg deba rebasarse este periode por afic natural, deblendo
comenzar este periodo nuevamente cuande se inicle el sizuiente

afio natural, siernpre que se perciba indemnizacién de la Seguri-
dad Social por este concepia.

Art. 25, Premio de fidefidad y constancia en la Empresc—
Cuando un producter al iubilarse ostente una antigitedad en fa
Empresa de veinte o veinticinco afios, percibird un premis con-
sisiente en el importe do une mensralidad de Ia retribucidn de
Convenio més el impurie que por antigiiedad viniera percibiendo
en Ja fecha en que se produzca su baja; de veinticinco & treinta

afous de antighedad en la Empresa. el importe serd de das men-
suatidades, y llevando treinta afios en adelante, &l importe 2
percibir serd de tres mensualidades.

Art. 26. Fondo de Atenciones Sociales.—La aportacién al Fon-
o sacial constituido en la Empresa continuara siendo, tanto por
parte de 1 Empresa como de los irabajadores a quienes afecta,
de 50 pesetas mensuales, inclufdas las pegus exiraordinariug,

Art. 27. Contraprestacion.—En contraprestacién de jus mejo-
ras que se conceden el personal de 1a Empresa, aceptard v coope
rard en la implantacién de las modificaciones a gue dieran lugar
cgda unc de los siguientes apartados:

1. El tiempo concedide s los trabajadores a incentivo cowi-
prendera el tiempo mormal v 'os suplementos gue el puesta de
trubajo requisra, Al objelo de vespetar el suplementn ds inceil-
tivo del 35 por 100 previsto en el aiticulo 46 de nusstra Regla-
mentacion de trabajo, todo operario que desarrolle una actividad
normal ¢ superlor obtendrii un incentivo a Je produccion, que
3¢ culoulard muitiplicande por el valor ticmpeo de incontive ol

‘tiempo shorrado. Este tiempe ahorrado (Tad se calculari como

sigue:

Ta =T, 128 = T

siendo

I~ = Tiempo concedido.
{, =~ Tiempo invertidy,

2. Se astablece como indice o medida de! vendimienta del
operario la relacion oxistente entre 2! tiemna concedido ¥ el in
vertldo. De tal suere, gque actividades ¥ rendimientos mdaxiomns
correspondientes $eran: i

Activided normal, 100 Bendimiento aormal, 1.00
Activided media, 120. Rendimisnte medio, 1,20
Actividad aptima, 140. Rendimiento éptimo. 1490

Los valores de aclividad son los delinides segGn fa escalu e
1a Comisién Nacionael de Produciivided Industrial.

3. E! rendimienio minimo exigiile al irabajrder sera sl nor-
mal {1,00),

4. El rendimienta oplimo (1.40) o3 el limite superior, cuio
obisto es velar por la scguridad o integridad tisica ¥ psiquica de!
irabajador.

§5. Seran revisados todos los tiempos, dando prioridad a agu::
Hlos en que los irubajedores obticnen rendimientos inferiorey al
minimo exigible y superiores al maximo estahlecido. -

g6. 51 un operario supera el limito superior de rendimienin vs-
tablecido, se entlenda que €5, zalvo casos excepcionales, por
alguna de las causas sigufentes: '

— Mejoras de métodos de pequeris entidad.

— Meiora de la pericia con ja practica.

— Error das calcula o de apreciacién, gue justitican ] que un
tiempo sea revisado v aplicado,

7. Cuando exista una mejora- de meétedos por parte del ope-
ratic, ¥ éstu sea de cieriy entidad, é4ste viene obligado a ponerln
¢n conocimiento de los deparlamentlos téonicos puara que estudien
lu conveniencia del cambio, Vistay esla cunveniencia se aplicara
el nuevo métode ¥ su tiempo correspondiente, y el operario #n
cuestidn sera premindo en consecuencig,

8. Cuandp se estmblezca o revise un fiemmpo, se aplicara do
inmediato, Se estableceri vn cauce de reclamaciones de las gue
se informarg al Jurado d= Empresa. gue-entenderd en las mis-
mas y emitird su informe, previos los asesoramientos necesarios,

Para silo seran formados adecuadamente dos de {os miemhros
del Jursdo por medio de cursos, gque deberin realizarse en un
plaze maximo de seis meses.

9. En la realizacién de un cronometraje se incluira un con-
trol estadistico de la estabilizacian de la eperacion ¥ de la adap-
tarion del operario a las mismas.

Si se encuentra que los valores de este indice no son adecun-
dos se suspenderd el crounomsairaie ¥ ol opersrio pasara s cobrar
el incentive segiin 13 actividad que tenza acreditads en otras
npereciones gue heya realizado anteriormente, hasta gue la ope-
ravion quede en condicignes de ser cronometrada.

13. Se dard un plaze z gquien trabaje por primera vez en una
determinada operacién, para dar su rendimiento normal, garan-
tizdndese, mientras tanto, el incetitivo crarespondiente a la uc-
Evjidg,d que desar¥olls en las operaciones en que hubiera {ra-

ajada.

Art. 28. Repercusior en preécios.—La efcctividad ccondimica
que se derive de la aplicacién del presente Convento, llevaria ane-
ja la consiguiente repercusién en el coslo horaric de Ia mano de
chra v por tanio su repercusion en los precios de los produclos
gue fahrica esta Empresa, dadas las caracteristicas y circunstan-
cias ecohdmicas que concurren en la misma,

Art. 28, Comision Mixia de Vigilancia y Aplicacién dal Con-
venio.—Se crea la Comisidn Mixta de Vigilancia ¥ Aplicacion
del Convenio, como organa de interpretacidn, arbitraje, concilia-
citbn v vigitancia de su cumplimiento, sin porjuicic de Ias atri-
buciones conferidas al Ministerio de Trabajo.
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Art. 30. Seran funciones ospecificas de esta Comision us ) ] Snlaric  Devengo Plus . Relribu.
siguivntes: wareperiag latenubes oi'sue}du comple-  de cion
%) Inlerpretacion del Convenio. o o weniarie Convenie  Gonveio
b}  Arhitraje de los problemas individuales 0 colectivos, con
independencia de 14 respectiva conciliecidn sindical. Ayuduntes Tocniivs bas
¢} Arbitrajo de los problemas o cuestiones que ie sean soine- nizarias .o B0nE—- — 1.200,—  10.250,—
tidus por 1as yartes o ios supuesios previstos concretamente en | Profesor Enseianza Pri-
el texte. ) . Mmaria 6490, - 1.475 - 1.200,— 8165, —
d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. . )
al l;iectiricaci?n de erro(rl?s que se adviertan en el Convenio v | 7T#0nicos no tituladus:
la resplucion de las conlredicticones gue existicran en e mi~ma, Seap o . 4]t oy T _ =
dictando el texto adecuado, que se incorporaran, previe la oper- j‘gﬁ“,tfﬁff;:;:'r o 3{;5{__ i%_ i‘%'_ gﬁ’:
iuna aprobacién al Convenio. El:]c-Il':g ao . ) 5980 2015— 1200 — 9.165 —
) Entender en cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacin | fo ineanie Provectism . 550 — "'95;'__ 1,200, ~— G485 e
practice del Conv_emo. elineante de 1" . BoML-— L ':—- 1‘200:——- 9325:——
Ar:, 31, Las funcionss y actividad de la Comision Muoa de 'Q._Uélr_’e\"_n"" e . f_i.tl:éG,—— L775,—  L200,— 8.995,—
Vagilancia ¥ Aplicacién del Coavenio ho obstruiran. cn n:ugun '!:,;"‘(f“;’{ e 3'1;00'_' 815, — ?200,-— 1.385,—
vane, € libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas Htp C:TL’J&””?:; v e Biame _,"im-"" " g,i?‘_' 1'%’ IR 8.515,—
contenciosas previstas en el Reglamento de la Ley de Convenius x'u::?lﬁvnd'urj Eglt’.)lﬁh;[*:'zi.l‘lbl ‘t;‘t120'-: ‘963' Z o oisen— ;%:
Caotectivos, en forme ¥ con ol aicance reguiado en Qicho taxto, Ipia de S(’ﬁum:‘oéganj ' e ks s Bt
Art. 32. Ests Comision se reunird siempre yuo to coosidere fAaCion do Lt Lo TEM, - 1805 - L2HL-— 10135,
operiune el Presidente o cuando lo soliciien tres Vacales comw | T0fe de Seovion rsem
minimo, Zacion de 2 . 7380 - 1585 —  1.200, ~ 89075,
L ] Leenioon Orgunicacon 1 648G, - 825, — 1.200,-- 8,515, —
Art. 33, La Comision aludida ostard compuesta por un Pre- Putrace Organiz ST 6 020, - 685, -~ 1.200,— 8.185,—
sidente, gue lo sera el def Sindicato Nuvional dei Metal o per | Ausddbar Organi 5750, — ars, -~ 1.200,— 7.325,—
suna en guien delegus, ¥ por la totalided de los component?s | Jofe Seccidn Vaboriiorw,  71%0.— 1185, —  1.200.— 9.485,—
de iz Comisién Detlveradora de este Convenio, Aormlistiy t 1.200.— 9.185 —
f e . , . ) Aunalisra ofe 2 1,200, ~— .835 -~
Art. 34, Los dictimenes, rescluciones o acuerdos que adopte T ! y
msia Comisién en las materias sefinladas como de su competen- Auxiliar Lebaraar 1.260.— 7325,
cia, serdn vinculantes por las partes, pasando a farmar pare del R e per ] ot
Convenio a titulo de notas interprelativas o aclaratorias, sin per Fersanai adpumiraiivn.
juicin de las acciones de todo orden que a las partes pudiera co [ Jolv Supersa Adiminis
rresponaderios. irilive TR A 1535, —  F.204,-- 12.085,-=
Fotoa -1 B F 0 . .. _". s S — — ——
Art. 35, La Comision Mixta de Vigiancin v Aph.aeion del l:: ?ﬂ:]ﬁ;:s}if]::; 1 - ;z;gg - %;;g- :%— lg';'?'g'-«-
Convenmo queda compuests por jos siguientes serores Oficial Admintslralive 1° 6496,  #35.~ 1.200,— 8515~
Presidente: Bl que 1o es del Sindicato Nusivnug del Meud. OMiciay Administraifvo 20 8020, — 965, 1.200,— 8.285,—
Vocales econdmicos: Auxiibar Adominisieativn 5.430, -~ 75 --  1.200,— T.325.—
D oo s gl
D. Francistca Lanza Gutierres. Captero-Ovdennnza 3430 - JI8L.— L200,— 7.815,—
D. Antonioc Nufez Aparicio. flstero ... ... 5.8lu— 1.1586.— 1.200,— 7585, =
D. José Maria Fernandez Riestra. i e e BBaQ~—e 1§25 —  1.200,— 7685, v
D. Alfonso Vila Villaverde. GUarcny oo . 5620,—  I646—  1.200,— | 7.6885,—
D. Francisco Digz de Arceya Verdslegui. Unaarda Jurada 5170~ 1495~  1.200,~— 7.665,~-
D. Angel losé Roadille Tores. Almacencro . ... ... AL — 1,235~ 1.200,— 1.805, =
. . Manusl ge Ciria Batler. idependieme principal +
T D. Froilan de! Amo Fernander. Loonomato .. L il e~ 1 285 —  1.200,— 7.995,—
D. Manuet Rodrigucs Rodrigues. Rependente Foonomdto
. ) mavor 45 aboy .. . . b Bg-— 1 M5~ F20L— 7.845,—
Vocales sociales: Dependiente  Fuonoiinlo
3. Modesto Redondo del Villar, e B35 anus e 5.335,- -~  1.080 — 1.200,— 7.605,—
D). Luis Vantes Martin '_T.", sfomisig o 500, - 1485 — L.200,— 7.885,—
D. Francisco Dalgado Rodriguez. Ordenanra © . 5100, — 1.2 — 1200, — 7.325,~
D. José Maria Abed Martin Goviere L L 5.100,— 1925 — 1.200,— 7.325,=-
D. Olegario Sobring, CdHAie 5,140, - 845 —  1.200,— 7.325,—
D. lsaac Gonzalezr Cimadavilla. Hesador . 5250, — 875 — 1.200,— T.325,—
D. Leoncio Fernandez Garciz. Ceumrda oL L 0 G3ATD-- 985 —  1.200,— 7.325,—
D. Gonzale Genzaler Lombardera. sMujeres limpicea 5.100,— 1025, — 1.200,— 7.325,—
D. José Prieto Farnandez, Eaferoweros .0 5.140,— 1.185-—- 1.200,— 7.335,~
D. Ricardo Cortés Amor, [RLLINTC TR iF P83, — 1309 H.— 286,50
D. José Fernéndez Viliafranca. Conduricr 188, — 45,50 40,— 281,50
Arl. 36, Con independencia de la Cuonision antes nombrada. | Personal ofirern
il Cade uno de los cantros de trabajo se constituiran una Sub 03 42 00 40 245 1
vumisidén de Vigianclia, gue entenders, en primuera (astancis. de mé o ,'3'5‘:0 ;w‘: 231':,’0
las cuestiones siribuidas a ia citada Comision de Vigilanoa v 179 — 734‘;0 10, 253,50
Apticacién det Convenip, qua estara formada por dos Vounles ! o0 00 0 197 — 31 58 40— 248 50
veondmicos v dos sociales, de los gue se ancueniran inciuides I'{':I-’L‘ Iy _""{i e Tabries ' * ! '
en la misma. Caso de que silamente hubiere un representante fon avudanie s 177 3150 40 248.50
nombrade en dicha Comisidn, se incorpurara a csta Subocomi g liste it YT - o '
sien el Vocal suplente gue corresponda. mOTe espetialista el 177 o 41,50 40— 248,50
Las resolucionss o dictamencs gue al efecto emilan cstas Sub- p;‘"-n o 170 30.50 a0— 240,50
comisiones, parg nque tengan efectividad, habrao de ser aproba- C&L”;;I;;“'EM‘J;;'LE-_C'“:-;{“' L SR D205 — 1200 — B985 —
des por la Comisién de Vigilapcia y Aplicacion del Convunio, (julpawz peanes U Ga0—  2905—  1.200— 8,835,

previe los tramites que al respecte correspondan.

ANEXO |

TABLA BaALARIAL CON ¥IGENCIA DESDE L BE ABRIL DF 474

Swlaric  Devongo Fius Retribu-
¢ sualdo compie- G it
‘hase mentario  Canveasn Convenio

Calsgorias laborales

Teenicos tituledos:

[NESRITOE e 0.810,—~ 2085, 1.200,— 12,805 —
Licenciagos ....ooveeean. #.610,—  1.785,- 1.200,— 12,575 —
Peritos, CGraduados So-

vinles v Técnicos In-

dustriales .....veeoieeee, 9,050, — 1.345,~—  1.200 — 11.5U5,~—

STERIO DE INDUSTRIA

RESOLLCHON de la Rireccion Generaf de tg Ener-
o por le que se suloriza ¢ -Blectra Popular Va-
fasoletana, Sociedad Andnime., 2l gstablacimiento
de ta hinee de troasporie de energia eléctrica gque
e cifi

Viste ef expediente lncoado en la Delegscion Provincial de
cute Ministerio de Palencie, a instancia de -Electra Popular
Valisoletuna, 5 A - con domicilie en Valladelid, calle Veinte do



