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en =l primer curso de la carrera, tente del plan 1887 como de
los nlanes experimentales, se desarrclluran durante el proximo
varano, entre el 13 de junio ¥ el 20 de julio, cun unra duracion
g quince dias ¥ en las feches gue se seflalen por las Dle-
pacignes Provinciales de la Juveniud y de la Seccion Femnenina,
en us Centros de Capacitacién sigulentes;

LRIV

Al

Cabrgio Menor «Josd Antonio., de Abgara
Campamente =Juan da Austria-, de Almera ..
Campamen, : «faime Balmes-, de Barcelona
Cuntpamente «Emperador Cﬂr]os», de Caceres
Cumpamenin «Santiago Guitléns, de Cadee .
Campamenty «<Jaime I, de Castellon .
gmpamento Francisco Fracoos, de bLg (_(Jtunu.
Campaments «Hispunidada., de Cuencd
Cumpamanto «Santafeé., de Grapada ... ...
Campamente «Los Bermejules., de (.-ra.nauu
Campamento -Padro Alonso Nifies de Nustva
Campaments «Rodrige Manrigue-, de Juen
Campaments «José Antoniss, de Ledn E
Campamento «Flamivells, de Lérida
Cumpamente =Josd Luds de Arrose- de | uzo Lo
Campamenlo Hernan Cortéss, de Madvid ...
Campamento ~Alonss de Ercillas, de Modod
Compamento «Navurro e Harcs, de Murcia .. ..
Campamentio Montejurre-, de Navarra . . L
Campamente -Monterrvey.. de Orense .
Campamento -HBey Pelayo-. de Ovieug
Campamento uBa:alia de Arapiles-. de Satamanca .
Campamento ~la Victoria., de Sama Crur de I'F-m\rsfe
Cagmpamenio «Alto Leones de Castilla., de Segovia
Campamcnto -Girnidae, de 3evitia L
Cumpamento «Cid Campeadoers, de Valenca ...
Campamento «Onesimu Hedondoe, de Valladolid
Carapamentd «lfigo de Lovola-, de Vizeaya
Campamentos -Ferngodo el Catolico-, de Zaragoea
Colegio Menor «Eugenio d'OCrs-, de Valle fiarrugenal.
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Alumrias

Culegio de Saivelierra, de Alava ., . .
Colegio Menor de Toledo ...
Colagio Menor de Alicanie
Colegic Menor de Almeria e
Escuelsa do Las Navas de Avsla T
Escuela Hogar de Fregenal de la S rm, de- Bc\d:\;uz
Albergue de Baleares .. e L
{olegio Menor de Burges . L .
Colegio Menor de Caceres .
Escuela «Manuel Mora hgw'rnzv
Colegio Menor de Ciudad Real
Fscuela de Orientacion Profestsnal de Cabra, Cordoba
Fseuela Hegar de Carbalio, Ta Corung
Colpgio Menor de Cucnes ...
Colegico Menor de Gerona ... ..
Albergue de Viznar, de fLirarnada
Alhergue de Deva, de Guiptroos P
Cr_vh.gw Menor de Huelvae L
Albergus de Villanua, de Huesm
Coiegio Menor de Cazorla. de Juén .
Colegio Menor de Alald la Real, de |
Adhergue dre Arinags. de Las Palmas
Colegio Menor de Ledn e
Alhergue de Vegsacervers, ds Leén
Albergus de Vega-Baho, de Lesn .
Cotezio Menor de Legrofio
Albergue de Arig Vivero, de Lugo
Colegic Meper de Luge ...
Fsewls de La Almudena, de Madrid .
Albergue de Torremolmoa. de Mailnga
Albergus Werner. de Maluga ... ... e
Albergue de Vera de Bidasoa, de Nnvarra
Colegio Menor de Orvense ... ... T
Colegic Menor de Oviedo . . e
Crlegio Menor de Pontevedra ... e e
Atbergue de Linares de Riofrio, de Salamancu
Eacuela Hogar de Santa Cruz de Tenerifu
Calegin Menor de Santander ... . .
Colegis Menor de Segovia
Escuele Hogar de Cabra, Cordoha
Colegio Menor de Soria ... ........._.
Campamento sLas Cabahas-, de Soria
Colagio Menor de T&rragnnn.
Colegio Hijar de la Carided de Mchlia
Residencis Universiiaria de Tolede ...
Colegio Menor de Valencia
Albergue de Ontenients, de Valencia . ... ...
Delegacion Local de Seccmu Femenina de Vm,aya L
Colegio Mener de Zamora ..ol ..
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2.5 Lo asistencin a los cursos anleriores as obligatoria para
tna referides aluwmnes, sicoipre gue no exista impedimento me-
digo ¥ se hayvan cumplide las normas de vacunacitn y {uteis
saniftaria.,

3. Jguelmente scolicirardn la a.islencin los alumnos que si-
gucn el segunde gne e ia carrera o realizan el curso ds
praciices ¥y que ng pudicron concurrir por causas graves, debi-
damente justificadns, a4 los cursos convocados al finalizar sus
estudios de primer ano,

4. Lay Pelegaciones Nucionales comunicarin a la Blreccion
Caneral 1a retacitm de los Directores gque se designen parus
Fum rurses de Capacitacion en Actividades Juveniles de Tiem-
pu Libre.

5.9 Los alumnys y slumnas asisten{es a los curses satisfaran
fa contidad de 1500 meoolas, cont proliva de 50 Inooiporacion
al Cintro de Cagacitacicon, También seran wpor cuenia de los
infevesades los derplaramientos v ia eguipacitn personad,

§7 La convataloria que publiguen las Delegaciones Macio-
nales =& asjuslard a las normas anieriores. con especificaciones
de los requisiios necesarios para el mejur desarrolio de los
[HV] SR H-N

T L Tebsgacionos Nacionales propondran o la Direccidn
Cencial ius cursoz de Capacitucion que soliciten las Ordenes
reliricsns cou curncier especilice purs sus Formandos alumnos
de Magisterio. lzushmenie podran progoner ls cunvocaloria de
delerminades curses de Capacitacion fuera ue ias fechss y Cen-
iros anteriores, cuandn ugl o exian circunstancias espscizles.

&7 Ademige de Irs rursos ganerales gue e desarroilan en
bos Centros de Casarobacion estubdlecidos en la presente RBeso-
lucien, las Deioguciones Nacionales podrdn organizar activida-
des do asistencwe resiringida para los elumnos de Magisterio
tacorparadas o sps organizacionss juvenites, Eotps cursos se
comlinicardn a iy Bireccion Genarval para ¢onacimiente y con-
iGromidad.

Far dig o WY S5 pera su Cenociienio v ofecios

idgs gusrde & Yy b5,

Madrid, 26 de marzo de 1973 —FK} Director general. P, I3, el
Subdirectur general de Centres Ligiversitaros, Jose Luis Garcig

Garrido

Sres. Inspectar general de Escuelas Normales y Delegados nacio-
rles ae Juvealudes v Seccidn Femening vy Directores ds
tscuelas Universitarias del Profesorads de Educacion Gene-
ral Basica.

MINISTERIO DE TRABAJO

BESOLLCION de la Dveeccton Generul de lrabojo
por o gue se apruebo gf Ceonvenio Colective Sin-

dical, de ambito interprovincial, de ln Empress

«Partitte v Cia.. §. A, y su personal.
o, S Viete ¢l Convenio Coleclive Sindicsl, de ambito
inierproviocisl, de e Fmpress -Portille v a3 A- ¥y sU

persongl; v

Resuigndo gue fa Secreinrin Ceneral de la Organizacion
Sindical envid a esta Direccién Genersl el expedienfe de dicho
Convenio, con la documenracion reglamentaria v el texto apro-
bado pat la Comisitn Deliberante el dia 25 de abril de 1973,
ta que tuvu enltada en esta Diveccion con fecha 12 de marzo
del mismo anc Diche Cokvenio sefiala vigencia de fres afos.

Resulfande que infprmado por la Suboomision de Salariss,
in Comision Dilegade del Gabierno para Asunios Econdmicos.
en su reunion del din 18 de mayo de 197, acordé autorizar
la aprobacion del Convenloe refrride.

Resubtande que sr Ja tramitacion del expedinile se han ob-
servads las prescripoiones reglamentarias,

Considerantde que esta Divectldn General es competente para
resnlver, de confeormidad con el articuio 13 de ia Ley de 24 de
shrit de 1958 v Jos preceptos correlativds del Reglamonto de
22 e juiio del mismo ano.

Considerands que on la tramitacién vy redaccidn del Conve
nio se nan cwmplido s preceptos legales v reglamentarios aphi
cables, no dandese ninguna de las causas de ineficacia previs
tas en ef articuin 20 del Reglamentc de Convenios Colectivos
Sindicates de 22 de julio de 19838, vy su condenido econdmico-
laboral os conforine al acond cionemiento fijado en el Decrete-
ley 221568, de 8 de diciembre, gue reguia la politica de salarios,
por 1o gqu= proccde su aprobacion.

Vistos los preceptos legales citados y concordantos,

Esta DHreccion {eneral resuelve:

1. Aprobar el Convenio Colective Sindical, de ambito inter
provincial, de la Emprose. «Poriille y Cia., 5. A+, ¥ su personal

2° Que se comunigque esta Besclucidn & !a Organizacidén
Sindical pura su notificecién & las partes, a las que so hara
saber gue con arreglo al mriicule 23 del Beglamento de Conve-
rios Colectives, modificado por Orden de 18 de noviembre
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de 1862, no procede Tecurso aelgung coptra la misma en via
administrativa por iratarse de Resolucion aprobatoria.
3.* Disponer su publicacion en £l «Boletin Oficial del Estadas,

Lo gque comunice & V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I,

Mudrid, 22 de mayo de 1873.-—~El Director gencral, Vicentie
Toro Ort,

imo. Sr. Secrelario general de la Organizacidn Sindical.

TEXTO DEL II CONVENIO CGOLECTIV(G SINDICAL, DE AM-
BITC INTERPROVINCIAL, PARA LA -EMPRESA -PORTILLO
Y CIA, §. A (AUTOMOVILES PORTILLO)

Con arreglo a las prescripciones de la Ley de 24 de abril
de 1958, dal Reglamento para su eplicacién de 22 de julio del
mismo aha y de las Normss Sindicales de 23 de julio de 1858,
las representaciones social y econtmica de la Empresa <Portillo
¥ Cla.,, 5. A.» {Automdoviles Portillal, después de las correspon-
dientes deliberuciones celebradas en la formes v condiciones
sonaladas en las expresadus disposiciones legales, han venido
en acordar el presente I! Convenio Colectivo Sindical, do Ambito
interprovinciel, de aplicacidn e los distintos centros de trabejo
de la Empresa radicados en las provincias de Malagn y Cadiz.
haciéndose extensive también e agquellos otros gue en el future
puedan estaklecerze. aun cuandc ne se hallen comprendides
en las provincias citadas.

Arifculo 1° Ambito funcional ﬁ tarritorial.—El lpresente
Convenio Colective Sindical, de dmbito interprovincial, afecta
a la Empresa «Portillo ¥ Cia., S. A.» {Automdviles Partille), a
cuya actividad es de aplicacion la Ordenanza Laboral de Trans-
portes por Carretera aprobada por Orden ministerial de 20 de
marzo do 1871, segdn ol artivulo seguonde de dicha normativa
Jahoral.

El {gnvenio anicamente es da aplicacién & Ja Empresa «FPor-
tille y Cie., 5. A~ (Automéviles Portillo), haciénidose extensivo
a8 tedos sus ceniros de trabajo en Ias provinclas de Méalaga v
Cadiz. De igual forma, por ol presente Convenio habrian de
regirse aguellos otros que puedan establecerse en lo sucasivo,
no comprendidos dentro de las provincias enunciadas, todo ello
de acuerde con el articule cuarto, apartado ¢, de la Ley de
Convenios Colectivas Sindicales de 24 de abril de 1858 y articulo
séplimo, apartado primern, de la Orden de 22 de julin de 1958,
dictade en splicacién v desarroile de la anlerior Ley,

Art. 2.° Ambifo personal-E] Canvenio Colectiva afoctara,
dursante su periodce de vigencia, a la tatalidad de los produc.
tores que laboren en la Emprosa por perienecer a su plantilla,
va sean fijos, eveniuales, interinos, etc. Tambitn afectard a
squellos olros gue ingresen en lg misma durante el iranscurse
de su vigencia,

Art. 3.° Ambito temporal—El Convenio entrarh en vigar,
sea cual fuere la fecha en que lo apruebe la autoridad laboral,
el dia 1 de diciembre de 1872, desde cuya fechs surtira efecto.
La vigencila del Convenio ze fija en das afies, por lo que fina-
lizard ¢l die 20 de noviembre de 1874. Sin perjuicio dal periodn
de vigencia que al mismo se fija. annalmente, coincidiends con
la t1evisidn de! salaria minimo interprofesional, se inceemen
tara exclusivamente el salario base contempladc en el presente
Convenio para cade categeria profesional, que lo feri en igual
diferencia que suba el nuevo salario minime interprofesional
gus se fije en relacidn con el snieriormentie exisiente.

Dicho aumenfo anual, que viene a actuar & wmode de correc-
tor enire las percepciones pactadas en este Convenic v la ele-
vacidn gue presumiblemente ha de experimentar el costo de
la vida, sustityye a cualguier otro tipo de revisian del Convenio
durante su vigencia. Asi, puoes, fuera de la modificacién e
gue queda hecha referencia, ne se- admitird mingona otra, en
el hien eniendido de gue por io gue respecta a la primera
revisidn, en los términos acordadas, se tendra en cusnts la pré-
xime programsacion de! salaric minime interprofesional que se
fije para el afic 1973, El sumenio gue por tal cgusa experimente
el s#larie base de cada calegorig profesicnal tendra, en todo
caso, igusl efecto econdmico gue b propic salaric minimo
decretada.

Art. 4° Prérrogas.—E]l Copvenio se entenderd prorrogado,
ung vez Hegado su vencimiento, por aflos sucesivos, a ng ser
que cualquiers de las partes exprese su voluniad de darlo por
ierminado edianle denuncia, gque habrd de formularse sl me-
nos con tres meses de antelacion & la fecha de su caducidad
o de cualquiera de sus prérrogas. La denuncia deberd sfectuarse
mediante comunicacion escrita a iz Direccidtn General de Tra-
bajo, & través del Sindicate Provinciel de Transportes y Comu-
nicaciones.

Art, 5° Madificaciones vy revisiones.—Tal come queds dicha
en el artleulo tercero del texto del presente Convenio, en susti-
tucién de la revisién anual, a tenor del irdice de elevacion del
costo de s wida que figuraba en el anterior, se aumentara
sobre la escala de salarios bases de cada categorie, segin apa-
rece en este Convenio, idéntica diferencla que )a gue representa
el nueve salario minimo con respecto sl existente al dia de
ia fechs, En lo concerniente a la elevacibn por.igual concepic
y cuantia para el afic 1974, ] aumento se girard sobre la ascala

que pueda resuliar del incrementc del salario minimo interpro-
fesional del ano 1973, Estos aumentos ne variaran, en ahsoluto,
la estructura salarial del Ceonvenie, salve por 1o que respecta
& los conceplos retributives que so caloulan sobre los salarias
bases, tailes colno premios por antigliedad, gratificaciones extra-
ardinarias del 18 de Julio v Navidad, gratificacionrs de Semana
Santa vy feria de agosto, paga de pariicipacion en benofivius,
ealaric hora profesional, etc

Art. 6.° Compensacién y absorcidn.~-Las condiciones pacta
das son compensables en su totalidad con Jas que anfes de
I vigenciz del Convenio rigieran, -ya lo fueren por mejoras
pactadas o unilateralments concedidas por la Empresa, de cual-
quier tipo y naturalezs, ¥y también por aguellas otras de origen
legal, etc. ;

Tgualmente, las mejoras de todo tipo que se fijan en este
Convenio tienen el caracter de absorbibles por las gue en cof
futuro puedan establecerse, a excepcidn de la revisién anual
de los salarios bases del Convenio al aplicarse a los nmifsmos
el aumento del salario minimo interprofesional de los afiog 1873
y 1974, cuyos sumentos se declaran inabsorbibles.

Tanto por o gue respecta a la comjensacion como a la ab-
sorcion de las mejoras del Convenio. la Empresz. en cuwanic &
su determinacion, estara & lo dispuesto en Ja legizluciin vigrate
en la materia.

Avt. 7.7 Condiciones mds beneticiosas —Siempre con cavic-
ter personal, la Empresa vienz cblizada a respelar las condd
ciones pariiculares que con cardacter glehal v en commuta ancal
excedan del gonjunte de mejoras del presente Convenio, manic-
niandose estriclamente «ad personams,

Art. 8.° Salarios.—Consecuentemente al establecimientn por
ambas paries de este nueve Cunvenig Colectiva, wp ha aeordado
que las retribuciones minimas gue rijan & purtic de su vigencla
seRn las qQue &parecen eh la tabla de salarios gue como anexo
se une al Cenvenio. Con ello se ha buscado. principaluents,
elevar las condicicnes de vida de Jos producicres de in Empresa,
asi como estimularles en su cotidiano guchscear. a fin de con-
seguir de esta forma cotas mas altas de productividad y de
vinculacion efecliva & 1a Empress.

Sobre loz salarios bases gue figuran o nusden firmuar cn
la tabla salarial durante la vigencia del Convenio hatbwran de
calcularse lgs aumentos por afios de servicio. También se calcu-
laran conforme a lns salarios bases del Convenic que durante
su vigencia riian el importe del salario hora profesional, las
pagas extrsordinarias del 18 de Julio y Navidad, las gratificu-
ciones de Semana Santa y feria de aposto ¥ la participacion
en ios heneficios.

Art. 8° Primas de asisiencia. - Independientemente de Ta re-
tribucién gue se asigng en la labla lartal al personal de
taller, para aquellns categorias profesicnaies qua especifica-
mmente se detallan en la misma la Empresa abonuva, por dia
afectivamante trabajado, prima de asistencia en In cuuntia que
se recoge. Dicha prima, gue no sufrird varincicn dyranie la
vigencia del presents Cenvenlo, no se compuird pera el ciloulo
de las gratificeciones extrasrdinarias de 18 de Julic, de MNavi-
dad, de Scmana Santa, ferig de agosto, participacion en hone-
ficios y salario hora profesionat.

Arl. 10, Primas g Conducfores Perceptores ~Para agucllas
Conductores que asuman en e vehiculo la dohie condiciim de
Conductor Perceptor, por scr vehiculos qua carezoen de Cobiu-
dotes, en concepto ds prima por tal cametido percibirdn, du-
runte la vigencia dul presente Convenio, 3¢ pesetas por dia efec.
tive de trabhajo como tal Conduclor Porceptor

Art. 11. Plus por conocimientos de idiomas —Considerandio
que los servicios que presta la Empresa en su casi totalidad abar-
can las localidades de la Coxta del Sol, ¥ con el lin de faciiirar
un major servicio cerca de los viajeros de ofra- nacionalitadrs,
sa abonara, a todn el persohal que en razan de sy categoria
profesional necesite harer uso de conocimiento de idicmias, plus
por dicho ccncepto, que so fija durante la vigencia del Con-
venig en 300 pesclas mensuales por conaciminnto del inglds.
300 pesetas por el francés y otras 300 pesetas por el aleman. Sera
reauisito indispensable para hacer efective el plus por conodi-
mientn de idiomus gue se acredite mediante certificado el cone-
cimiento de cualguiera de log idiomas descritos que dan dereche
al plus ¥ que €]l productor gque o acredite ademas necesite
hacer usoe del mismg en su cometido profesional

Art, 12, Aumentos por afios de servicio.—El personal de plan-
tilla fijo percibiva, en concepto de aumenios por afios de servi-
tin. dos bienios del 5 por 100 ¥ cinco quinguenics del 18 por 100,
tal como establece ¢l articulo 3¢ de la Ordenanza laboral de
Transportes de 20 de marzo de 1871, calcuidandose dichos au-
mentos exclusivamente sobre el salario base que a ceda cale-
porfa corresponda. Teniende en cuanta las perifidicas revizsicnes
del salario base del Convenio, segin el auments Jque experi-
mente el salaric minime interprofesional, cuando asi ocurra,
los sumentos por afos ds servicic se calcular&n scbra el gue
en su dia pueda resultar.

Art. 13. Pariicipacién en beneficios —Siguiendo la norma
establecida por el anterior Convenio Colective de la Empresa,
asl como gue la misma entrafie sustancial mejora en cuanio
a la saxén astablece la Ordenanza Leboral de Transportes por
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Carretera, en concepto de partivipacion en beneficios percibiran
lers productores el § por 10§ dej saluric base anual, incrementado
con los aumentos por afins de servicio a gue cada uno pueda
tener derecho, Asimismo se tendrd en cuenta, para el calcuio
de la participacién en beneficias, o obtenido por el irabajader
de gue s8 btrate en concepio de gratificaciones extraordinarias
del 18 de Julio y Navidad, Fuera de estos conceptos relriburjvos
ng entrara oingion ofro pars su determinacion v calcule. La
participacion en beneficios se abonara por anos vencidos, sierm
pre anies det dis 15 de marzo.

Art, 14. QGratificaciones extraordinarias del 8 de Jwlic v
Navidad. —Con el fin de gue los praductorss comprendidos en
¢l presents Convenio pusdan soleminizar las fiesias conmemo
rativas del 18 de Julio y ia Natividad del Senior, la Empresa,
cn cada una de dichas fostividades, ghonard gratificacianes ex
traordinurias de la siguiente cuantia

al Gratificucion del 18 de Juliew La correspundiente a la
fiesta de la Exaitacion del Trabajo e satistara en cuentiz de
treinta disy de salario base exclusivainenle. incrementada. en
su CASD, Ton los aumonios por angs de sorvicio, 1 correspon
diera_

) CGratificacion ge Mavidad: Ly correspondiente o la Mat
vidad del Sefior se pagurd en cuantia de treinta dias de salario
base, incrementada, en su ¢ase, von los awmenios por shcs
de servicic, si correspeondiera.

Habida cuenta de que los aumentos que experitnenle durante
los afos 1973 y 1874 el salaric minimo interprofesional se incre-
mentarén en la forma ya sefialada al salario hase de cada una
de 1as categorias profesionales rcontempladas en el presente
Convenio, las gratificaciones extrazordinarvias a gque sze refierc
este articulo se percibiran segim sl montanle que resulte de
Hevar a la actual base salarisl ¢l aumenio que pur el concepto
apunisdo represente ln subida del salario minimo interprofe
sional para cada unc de los &fios de vigencia del Convealo.
PBoar tento, las gratificaciones extraordinarias del 18 de Joiwe
y Navidad del afio #9731 se percibiran adicionandae al salaric
hasz gque aparece en este Convenic 2] aumento gue experimenie
el nuevo salario minime interprofesional, comparandcle con el
nciual de 158 pesotas. En cuanto a las del afio 1974, se abonaran
a los produciores incrementiado el salario va revitalizado por
la mecanica del salario minimo interprofesional del afio (97
el montante que el correspondisnte al ano 1974 representy schre
el de 1973.

Art. 15, Otrgs gratificaciones extranrdingrias.—-La Empresa.
independicntemente de las gratificaciones extraordinarias con
temaplatias en el articuic precedenle, abonara al persena] de
su plantilla sendas gratificaciones extracrdinarias con motivo
i la Semana Santa y feria malaguena de apgosto. Dichas gra.
tificaciones extranrdinarias se abonaran cada una en proporcion
4 quince dias del salanio base del Convenio, mas antigiedad,
a4 guisen le corrcsponda. Al igual gue las graiificaciones extra
urdinarias del 18 de Julic y Navidad, las gque se recogen en este
articulo del Convenio se satisfaran siguiendo idéntice criterio.
v ocuanio a su calewls, gque o fjade parg aguelas

Art. 18, Plus pur conservucion de maierigl —-Los Condugctu
ras, #n concepto de nlus por conservacion de material, perci-
biran 2¢ peseias diaries por din real de trabajo. Este plus se
perdera por el hecho de apreciarse por la Empresa mal uso
o defectuosa censervacion del! vebiculo asignade &l Conducror.
igualmente se perdera al sufrir desperfoctos come comsecuen-
cia de colisiones, golpes accidentes de civculacién, elc., siem-
pre v cuando la responsabilidad del accidente, colisidn, ebc., soa
imputable &l Conductor del vehieula

En ambos supuestos, 1 plus se pordera por Ja roralidad del
mes natural en que se aprecie la maln conservacion del mate-
rizf 0 se produzca accidente gue csuse desperfectos o deterjoro
en el vehlcule,

Art. 17, Plus de frgbajo noclurme - El personul gue lrabaje
entre las veiptidds y las seis horas percibira wn suplemento de
trabaio nocturne, eguivalente al 20 por 100 del salario buase
cuclusivamente, tmas antigiedad, & quien corresponda, st hien
cugndo €l total de éstas exceds de custro el plus se pagara
integramenta,

Art, 18. Jornada de trabaju.—En cuanto & la jornada de
irabajo, la Empresa estard a lo gue sohre el particular deter-
mina la Ordenanza Laboral de Transportes por Carreiera de
20 de marzo de 1971, a cuyo fin gqueda puntuvalizado que la jor-
nada de trabajo serd de ocho horas diarias o cuarenta v ocho
semanales.

Como norma general aplicable en la Empresa, ta jornuda
empezard a coniarse en los lugares prdinarios de trabajo & par-
lir de l& fijada pars la entrada o bien al comenzurse las opera:
vipnes precisas para e toms de servicie, dandose por concluida
cuande lermine 2f trabajo eleciive o 1las faenas complementarias
yue deban realizarse para dejar al servicic en las condiciones
gque sefnalen las normas replamenturias.

Ari. 19. Selario hora profesional —Para determinar el sala-
ric hora profesional se estara & lo dispuests por el Decreto
de 2t de septiembre de 1960, Ordenass de B de mayo v 28 de
agosto da 1881 ¥ Resolucion -de la Direccion General de Orde-
nacitn det Trabajc de 14 de abrii de 1861, insertandose al efecto
el imporie del mentado salario hera profesionel por categorias

en la labla salarial Dicho salarin hara habra de remjustarse
e cada una de les pericdoes €0 gue se adicione al salario base
sobre ol gque se calculr los sumentos por elevacion del salario
minime igterprofesional.

Art. 20, Trabojos en horas exbroordinarios, —S¢ ¢onsiderican
horas exitraprdinarias las gue excedan de gcho digrins pars los
que tengan establecido e computo diario, ¥ las gue rebasen de
las cuarenis v otbo semanales. para los gue se rijan por el
computo semanal, 1lichas horas seran abonadas con recarga
dol 25 por o0f, las dos primeras, v oded 20 por 100, las restantes,
asl romw la: horas extranordinaras realizadas on dominge o fes-
tive no recupoerabie

Art, 21, Vocaciones —Tado el personal de la Empresa, a quicn
se hute extensve o presente Convenio, tendra derecho al dis-
frute anual do un periodoe de veinte dias natursles de vacaciohes.
Diche periode s¢ iporemeniara con un dig Mas por cada cinco
afos de servicio, con el limile maximo de treints dias en total,

Cuando s irare de produclores cuyd conlrate hava durado
Viviios e wn iw fmpresa npodra compensar on meladico Juas
vaeneiomss e danlratadas,

Eil periodo snual de vacacimies se abonard al persopai de la
Empresa sobre el sucldo base exclusivamente, mas antigiedad si
correspondiers, salva al personal de talleres, Administratives y
Taquilleras, a los aue se wbonaca las vucReionss incrementanda
al sueldo buase ¥ antigoedad el ioporte Jde velnte dias del plus
del Convenio, en el caso de Administrativos v Taguilleros, ¥ vein-
te dias del pius de asistencia pard et de talleres,

En cuante &l pursunal de movimirnty, Conductores y Cobra-
dnres, cobrardn  ademas de jos dias de vacaciones sobre satario
base. diez dixs del plus de Cunvenio

Art. 22, Dielgs -E| personsl de la bmpresa devengars dielas
por desplazamivnio en low supuestos previstos en los articulos
105 ai 109 de la Ordenanza Laboral de Transpurtes por Carretera,
slempre gque concurran todos v Lada uno de los requisitos que g
tal [in eslatuye o mismad.

En cuanlo al imporee de tales dievas v disiribucion de sus res-
pectivas cuanbias, se hallaran, por lo gque respecta al servicio
de interurbanos, scgpun medulas de bases tarifadas de cotizacidn
pura la Seguridad Sccial gue en los distintns peripdos de vigen-
cia del presente Convenio puedun existir,

Las diotas para ol servicia de cefcaluns. aunque comprendan
gistintos téerminos municipaies, seran de seienia v sels pesetas,
Sin perjuicio del precio uue se fijn & fa dicta de corcanias, esta
axperimentara. comn hasta fa fecha viene ccurrigndo, igual por-
centaje de aumenio qus la dieta del servicio de mterurbanos,
para lo cual se comparvara en porcenlaje el awmento entre la
anlerior base tarifada de cotizucion para Ia categoria de que se
trale, ¥ la nueva que reglamentariamente fije para rual caice-
gorig ¢l Ministeric de Trabajo. El personal adscrito al servicio de
Torremolinos cobrara la difta en la cuantia que en este misme
parrafo se indica. si bica, cuando & servicin ge prolongue des-
pués de las veinticualro horas, el imparte de la dietd se elovura
hasts ciento ircce pesetas

E| personal de laller percibira Ja dieta en {a cuaniia gue, se-
gun cuategorias profesionales, puecda corresponterle, incremen-
tandose tules dietas, por conceplos. en dive pesetas cada una,

Art 230 Hupa de crabam v undormes. -l Empresa facitita-
Taé a su personal la ropa de trabaw gue se dice s continuacian,
comprometiéndoss este & mantenerts durante el periodo de su
usn en decoroso estade de conscervacion y llopsizg, asi comoe @
utitizaria durante lu jeraada de trabago.

Parsonal de movimiento, cada dos anos. uniforme de invicrno,
compuesto de chaqueta o guerrera, dos pantalones, dos gamisas
y una corbata. Cada verano, una camisa v pantalon fresco. A los
Conductores de interurbahoes se leg proveera ademas de un mone
¢ buzo cada cinco anos.

Personal de tulleres, un mono o buzo cada afo. 858 comw un
pantalén ¥ cumisa de verano. Los electricistas usaran un pele
antiadcidos. A los Lavacoche, se les antregara botas alias pura el
agua, ¥ & fos Engrasadores, un peto antiacidns ¥ botas para ol
agua.

Art. 24, Quebrgnto de manedn.—En concepto de quebranio
de moneda, its Cobradores, tanto de jineas urbanas como inter-
urbanas, peroybiran mensualmente una cantidad sqaivalents al
80 por 180 de un dia de ia base tarifada de cotizacidn para la
Seguridad Socia] que a su categoria carresponda, habiéndose de
calcular sobre ja base tarifada de cotizacion gue en los distintos
periodos de vigencia del Convenio programe of Ministerio de
Trabajao. '

Por el mismo concepie de quebranto de moooda los Tegui-
Heras, e am .5 ovoos  percibiran 115 peselas mensuabes dyg
rante la tutal vigencia del! Coenvenio

Ary. 25 Premug de jubilacion—A fin de premiar al produc-
tor gue al jubilarse llegada goe sea la edad reglamentaria, le
vase prestandeo servicios ininterrumpidos en la Empress, al me
nos siefe afos, le serdan abonadas, en concepto de premio de ju
bilacion, 1.000 pesetas por afin de permanencia, sin limute algua-
no, ne computandoss, a efacte de pago, los siete afos iniciales.

Art. 28. Becus de estudio e Institucidn Socigl de la Empresa
Por vesultar su expliracién o detalles exhaustivos para su des
arrollc en e} texto de un Convenioc Colective, no se engmeran
las ventajas que s Empresa viene otorgande & su personal en
becas de cstudios para loy hijos de los trabajadores. e igualmen.
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te la Institucién Social gque complsmeria las pensiones de wiu-
dedad, orfendad, otr., st blen se hace exprosamente constar gue
Jn Empresa, en su afan por mejorar las condiciones de vida de
su nersonal y oestrechar adn mds el vineulo de unidn gus nn
todo momento debe presidir is relacidn socio-econémica, pro-

mete ir mejorando, paulatinamente tanto el régimen de conce- |

sidn de becas, como perfeccionar v ampitar el campo de accién
de la Insiitucifn Social de la Empresa.

De igual torma, 2. el seno dr ln Empresa, se creara un Centro
de Transformeo16n v Capucifacion del Personal para su promo-
cion secial ¥y pase a otras categorias superiores.

Art. 27. Ingreso de nueva personal.—Los hijog de productores
que trabaien en la Emoresa tendran derecho vrelerente para oou-
paT piazas ew la misma, siempre gue exista vacante en las cate-
gorias profesinnales quc aspiren ocupar ¥ reinan los requisitos
de suficiencia y capacidad profesionales gque exiin la Empresa.
constituyéendose ol Tribunal que juzgue las pruebas, en la forms
que determina el articulo 30 de la Ordenanza Laboral.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién primers.---L.as ropresentaciones social ¥ economi-

ta que han daiiberado v slaboradeo el presente Convenic Colecti- -

vo han acordado gue, an lown! cempensacidon de las diferencies

sgonomicas de cualquier tipo ¥y naturaleza derivadas de la apli-
cacion desde af din 3 de diciembre de 1972 hasta el 31 de enerc
de 1973, gue de! presente Convenio puedan resultar a faver de
todos v cada unc de los productores de is plantilla. queden can
celadas con el abono de una gratificacidn extracrdinaria, por una
sola vez, en cusntiz de ireinta digs dei salario base gue apersce
i en el anexo seiarial del presente Convenio; cantidad ésta gue
! serd hecha efoctiva of proxtmo dia 31 de enero de 1972 Por tan-
to, le aplicacion practica, a efectos econdmicos del Convenio,
arranca de 1 de febrero de 1973, aun cuandeo su vigencla se re-
monte al 1 de diciembre de 1972.

Disposicién segunda.—En todo aguelle que oo se hubiera pac
tado en el presente Convenio con caracter especifico v que afec
te tanto & la relacion laboral como condiciones econdmicus, e
estara, por ambas partes, a lo gue previene la Ordenanza Lubo
ral de Transportes por Carretera de 20 de marze de 1871 vy dis-
posiciones de gensral y pertinents aplicacidm,

| Disposicién tercera.—A lcs efectos previstos en el apertado

| cunarto. del artirule guinte del Reglamenta de 22 4e junio de 1954,
: se haece caonsiar que Jos beneficios pactados o estipulados en ¢l
presente Convenio no produciran alza en los precios actuales de
los servicios,
Anexo —Queda unido al texto de esle Convenio la escaln sa-
larial aprobada. ¥ en lg gue se recogen ias mejoras contenidas.

TABLA SALARIAL

. E A = B c | B Total F
Categnria Suaido . Plus Plus i Fius ¢ Comservacion Ay B Saldang

¢ salario base de Convenio de asistencia | Cond Cob. muterial hore

Jdofs :1_9 Servicios ......oeeeeveeee 10.11.00 7.798.00 — _— — 17988 00 8423
Ingeniern v Licenciado ........ 4.0%0.00 — -— — — -~ : 57,35
Ayudante Técnico Sanitarie. 5.646,00 3.800.00 — — — 9 446,06 35.85
Jofe de Seccién ..., 7.180,0¢ — — — — — i 45.65
Jefe de Negociadno 8.720,00 8.927,00 - — - wmaarne o 42,72
Oficial 1." Administrativo .., 8.020,00 5.413.00 - — — 12 433.00 3827
Oficial 27 Administrativo ... 5.640,00 6.110.00 e - — 11.750,00 35,85
Auxiliar Adminisirativo ... 5.080,00 4.810,00 - — — 2,700,000 32,36
Jefe Administracitn de L* .., 7.810, 00 5.877.00 —~— —_— - 13.687.00 49,68
Jefe Adminisirecion de 2.5 ... 6.576,00 4.825.00 - - et 11.385,00 41,77
Taquillere ... 5.176,00 7.2684,00 _— - —_ 12.453,00 32,87
Taqu!.”ero 5.176,00 6.580,00 = — —_ 11.750 400 5267
Taguillero 5.170,00 4.530,00 — - — 9.700,00 32,87
Taquillero 5.170,00 3.847 .00 o —_— — 017,00 RaX. 7
Tacuillers 5.17¢,00 2.471,00 o - - 7.841,00 32,87
Factor ... 5.176,00 ¥.025.00 — — — 8.195,00 32.87
Muzo especialista . 184,00 81,91 —_ - — 7.377,00 31,85
Mozo equipgjes ... 156,00 51,81 — — -_— 7.377.00 30,11
Jefe movimiento . 7.180,00 8.996,.00 — — — 14.178,30 45,85
Inspecior ............. 5.658,00 &.711 60 - —_ -— 12.368,1%0 15,96
Inspector #.855,00 £.028.00 — - — 13 885 00 43,95
Conductor ................ 180,00 116,44 _ — 00 8.011.00 346,67
Cunductor-Cebrador 180,50 110,44 —_ 70,00 20,00 ©.014,00 18,67
Caobrador 187,00 98.24 —— — — 7.480,00 42,23
Jafe de taller ... 7.790,00 7.836,00 130,00 — — 15.220.00 14,52
Jofe de material . 8.250 00 5.975.00 150,06 r—— — 12 235,00 3373
Maestro de taller ... 8.250,00 5.975.00 758,00 - - 12.225.00 38,73
Encargedo de almacén ., 5.790.00 3.637.00 150,00 — —- 0.427.00 26,81
Lont.ramaestre 5.790.00 1.148.00 145,50 — — 6.936.00 36.81
Jefe de eguipo ... 190 D0 42 25 145,060 - —_ 6.968.00 54,47
Oficial 1.* talter . 184 .90 40,25 138,00 - — ©.988.00 35.51
Oficial 22 taller .. 176.00 43,78 134,00 - — 6§ 333.00 34,85
Dfjcial 3.* taller . 176.00 26,08 104,00 — — 5.840,00 2 .81
Engrasedor ... 170.00 28 0B 104,60 - - 5.940.00 a2z
Gua_rt_'la {Cond. noct.) 178.00 4318 110.0¢ — — B 352 00 44,35
Auzilier almacén ..., ... 170,00 28.00 83,00 —- — 5940 00 32,81
Lavader ....... 170,00 28,90 43,00 — - 5.840,00 32 .81
Mom garaje ... 156,00 32,41 69,00 - — 6.852,00 3011
Limpiadors taller ... 158,00 32,44 9,00 - — 5.852.00 80,71
Limpiadora oficina ... 150.00 BE.81 —_ —_ — T.37¢,00 30,11
Aprendiz primer afio ... 88.00 24,64 — —_ — 1.520 .00 17.95
Aprendiz segundo afe 111.6¢ 2841 - — — 4,212,060 21.42
Aprendiz tercer afio ... 121 .06 32,08 - - - 4.382 .00 3,35
Aprendiz cuaric afio 126.00 33,39 — — —_ 4 782 o0 o875
Telefonista ... 5.020.00 1.942 D0 - e —_ 6 962 00 Atsl

Botones ... s 3.180.00 1.412,00 — —_ - 4.582.00 -

CORRECCION de erratas de la Resolueidn de la
Direccibn General de Trabajo por Ia gue ae gprucha
el Convenio Celeetivo Sindical Interprovincial pnra
i@ Empresa «<Cas Moedrid, 8. A»,. v su personai.

_ Padecide error en Is insercién dsl Convenio anexo & la mnen-
ciorarda Rosclucién, publicade en e] +Boledfn Oficial del Esiados
numere 84, de fecha 18 de abril de 1073, paginas 7882 a 7806, se
transoribe & continuaclén la coertuns rectificecién:

En el articuio 38, donde dice: «Antigiedad. De uno a veinte
i 20 &ias», debe decir: -Antigiedad. De uno a diez
#7108...,.. 20 digs»,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 24 de abril de 1973 par la gue se pro-
rroga lo reserva provigiona! a favor del Estado,
parg investigacién de mirerales radicctives, con
reduccitn de superficie v lg nueva denominacion

- de «Znna Vigésime lercern Orense. Segundue modi-
ficacidn {Qrense-Zamaralds,

Nlmo. Sr.: Bor Orden ministerial de 31 de merzo de 1969 (-Bo-
fetin Oficial del Estados de 10 de abril) se establacio la reserva




