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en el primer c~rso de la carrera, tanto del plan 1967 como de
los planes experimentales, se desarrollarán durante el próximo
\/,;rano, entre el 15 de junio y el 30 de julio, con una. duración
de quince días y en las fechas que se seí'Jalen por las Dele­
gcWlones Provinciales de la Juventud y de la Sección Femenina,
en Jos Centros de Capacitación siguientes:

CUL~O

Alumnos

Colegio Menor ~José Anlonio", de A¡¡cnnle
Campam,)nto ~Juan de Austriu", de Almena ¡

Campament J ...Jaime Balmes», de Barcelona 2
Campamento «Emperador Carlos», de Cken:s
Campamento "Santiago Guillen.. , de Cúdlz
Campamento .,.Jaime ¡", de Ca3tellón , " "
Campamento ..Francisco Franco», de La Corui'Ja
Campamento .,Hispanidad~, de Cuenca 1
Campamento «Santafe~, de Granada 1
Campamento ",Los Bermejélles--, de Granada ¡
Campamento "Pedro Alonso Niño» de Hue!va ¡
Campamento "Rodrigo MH.nrique», de Jw~n 1
Campélmento ..José Antonio», de León 1
Campamento "Flamisell", de Lérida .. 1
Campamento .José Luis Je Arrcs<.'~, de Lugo 1
Campamento "Hernán Cortés~, de Madrid ..... 1
Campamento "Alonso de Ercilla», de Madrid ¡
Campamento «N~nélrro de Hura», de Murcia ¡

Campamento «Mantejurra., de Navarra 1
Campamento «Monterrey», de Orense 1
Campamento «Rey Pelayo~, de Oviedo 1
Campamento «Batalla de Arapiles», de Salamanca I
Campamento "La Victoria"" deSunta Cruz de Tenerife. 1
Campamento ..Alto Leones de Castilla", de Segovia !
Campament.o "Gjralda~, de Sevillu ... , .. , .. ,., ". J
Campamento ..Cid Campeador~, de Valencia 2
Campamento ~Onésimo Redondo~. de Valladolid 1
C<)mpa:lr.ento .. IiUgo de Loyola". de Vizcaya ¡
Cam~nl.mento ",Fernando el Católico", de Zaragoza. 1
Colegio Menor ~Eugenlo d'Ors~, d~ VaJIs nUJTHgGlla). 1

A.lumnas

2." La asistencia a los cursos anteriores es obligatoria para
los referidos alumnos, siempre que no exista impedimento mé­
dico y se hayan cumplido las normas de vacunación y tutela
~nnitaria.

3." Igualmente soliciü>rún la a~tsiencia los alumnos que si­
guen el segundo aúe de la carrera o realizan el curso de
pcácücas y que no ¡..udítron concurrír por causas graves, debi­
damente justificadas. a Jos cursos convocados al finalizClr sus
e-studios de primer aúo.

'1." Las Deleg¡lcionp~ Nacionales comunicarán a la Dirección
Generai la relación de los Directores que se designen para
los curSGS de Capacitación en Actividades Juveniles de Tiem­
po Libre.

5." Los alumnos y alumnas asistentes a los cursos satis/unin
la cil;,tidad de 1.DCO P""CC·thS, con motlvo de' su incorporación
al Ct'ntro de Capacitación. También seu:tn por cuenta de las
interesados los desplazamientos y la equipación persona].

G." La convocatoria que publíquen las Delegaciones Nacio­
nales se ajustará a las normas anteriores, con especificaciones
de los requisll.os necesarios para el mejor desarrollo de los
cur~iüs.

7,n Las De]{:gaciones Nacionale:;; propondrán a la Dírección
General los cursos de Capacitacíón que soliciten las Ordenes
religiosas con carácter específico para sus formandos alumnos
de Magisterio. Igualmente podrán proponer la convocatoría de
determínados cursos de CapacitadóJl fucra de las fechas y Cen­
t.ros anteriores, cuando así lo exijan circunstancias especiales.

8." Adcm&s de los cursos generales que se desarrollan en
10'3 Cent.res de Capacitación est-nblecidos en la presente Reso­
lución, las DeiegacioLes Nacionales podran organizar activida­
des de asistencia re5-lxingida para los alumnos de Magisterio
incorporados a ~us organizaciones juveniles. Estos cursos se
comunicaran a Ji, Dirección General p,ira conocimiento y con­
formidad

Lo digo a VV SS pHru su cUllOcimiPllto y efectos,
Dios guarde a V V. SS.
Madrid, 26 de marzo de 1973-El Director general. P. D., el

Subdirector general de CenVos Universitarios, José Luis Garcia
Ganido

Sres. Inspector general de Escuelas Normules y Delegados nacio­
nales de Juventudes y Sección Femenina y Directores de
Escuelas Umvers¡t<l.fÍas del Profesorado de Educación Gene­
ral 8úsica

RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sin­
dical, de ambito ínterprovincial. de la Empresa
-Portillo y Cia. S . .4''', y su personal.

Ilmo. SI'.' Visto el Convenio Colectivo Síndical, de ámbito
intcrprovincial. de Ja Empresa "Portillo y Cía,. S. A ... , y su
personal; y

Resultando que la Secreta.ria Ceneral de la Organización
Sindical envió ti esta Dirección General el expediente de dicho
Convenio, con la documentación reglamentaria y el texto apro~

bado por la Comü,jón DeJíberante el dia25 de abril de 1973.
lo que tuvo entrada en esta Dirección con fecha 12 de marzo
del mismo año, Dicho Convenio seüala vigencia de tres años.

.Resultando q un informado por la Subcomisión de Salarios,
la Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos,
en su reunión del día 18 de mayo de 197:1, acordó Hutorizar
la aprobacíón del Convenio referido.

Resultando que en la t.ramitación del expediente se han ob­
servado las prescripciones reglamentarias.

Considerandü que esta Dirección General es competente para
resolver, de conformid>ld con el articulo 13 de la Ley de 24 de
abl'il de 1958 y los preceptos correlativos del Reglamento de
22 de jullo del mismo afio.

Considerando que en la tramitación y redacción del Conve­
nio se han cumplido ¡os preceptos legales y reglamentarios apli­
cables, no dándc!:'e ninguna de las causas de ineficacia previs­
tas en el artículo 20 del Reglamento de Convenios Colectivos
Sindicales de 22 de julio de 1958, y su contenido económico­
laboral es conforme al acond'cianamiento fijado en el Decreto·
ley 22/1969, de 9 de diciembre, que regula la política de salario,,;,
por lo qu,~ prOf:'cde su aprobación.

Vistos 105 preceptos Jegale3 citados y concordantes,
Est.a Dirección General resuelve:

1:-' Aprobar el Convenio Colectivo Sindical, de ámbito in ter­
provincial, de la Empresc ",Portillo y Cía,. S. A.-, y su persona1.

2." Que se comunique esta Resolución a la Organización
Síndical para su notificación a las partes, a las que se hará
saber que con arreglo al articulo 23 del Reglamento deConve­
nios Colectivos, modificado por Orden de 19 de noviembre

Colegio de Salvatierra, de Alava
Colegio Menor de Toledo
ColBgio Menor de AlicanLe
Colegio Menor de Almeria
Escuela de Las Navas de A víla
Escuela Hogar de Fregenal de la Siura, de Badajaz,
Albergue de Baleares
Colegio Menor de Burgos
Colegio Menor de Cáoeres
Escuela ..Manuel Mora Figueroa,. de Cúdiz
Colegio Menor de Ciudad Real .
Escuela de Orientación Profesional de Cabra, Córdoba
Escuela Hogar de Carballo. La Coruña
Colegio Menor de Cuenca
Colegio Menor de Gerona
Albergue de Viznar, de Granada
Albergue de Deva, de Guipuzcoa
Colegio Menor de Huelva
Albergue de VilJanúa, de Huesca
Colegio Menor de Cazarla, de Jaén
Colegía Menor de Alcalá la Real, de JHen
Albergue de Arinaga, de Las Palmas
Colegio Menor de León
Albergue de VegHLervna, de León
Albergue de Vega-Bafio, de León
Colegio Menor de LogrOl'io
Albergue de An'u .. Vivero. de Lugo
Colegio Menor de Lugo ..
EscuE.la de La Almudena, de Madrid
Albergue de Torremolinos, de Málaga
Albergue Werner, de Málaga
Albergue de Vera de Bidasoa, de Navarra
Colegio Menor de Orense
Colegio Menor de Oviedo
Colegio Menor de Pontevedra.
Albergue de Linares de Riofrio, de Salam8.nc~

Escuela Hogar de Santa Cruz de Tenerife
Colegio Menor de Santander
Colegio Menor de Segovía
Escuela Hogar de Cabra, Córdoba
Colegio Menor de Soria ..
Campamento ..Las Cabañas.. , de Soria
Colegio Menor de Tarragona ..... _... "., ... ,
Colegio Hija~ de la Caridad de Melilla
Residencia Universitaria de Toledo
Colegio Menor de Valencia .
Albergue de Onteniente, de Valencia
Delegación Local de Sección Femenina de Vizcaya
Colep;io Menor de Zamora ..
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de 1962, no procede recurso alguno contra la misma en vía
administrativa por tratarse de Resolución aprobatoria.

3." Disponer su publicación en el ~Bolet1n Oficial del Estado»,

Lo que comunico a V. J. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L
Madrid, 22 de mayo de 1973.-EI Director general, Vicente

Toro Ort!o

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organización Sindical.

TEXTO DEL U CONVENIO COLECTIVO SINDICAL. DE AM~

BITO INTERPROVINCIAL. PARA LA EMPRESA .PORTlLLO
y CIA. S. A.· (AUTOMOVILES PORTlLLOl

Con arr.eglo a las prescripciones de la. Ley de 24 de abril
de 1958, del Reglamento para su aplicación de 22 de julio del
mismo año y de las Normas Sindicales de 23 de juJiorle 1958,
las representaciones social y económica de la Empresa ..Portillo
y Cfa., S. A.. (Automóviles Portíllol, después de las correspon­
dientes deliberaciones celebradas en la forma y condiciones
señaladas en las expresadaS disposiciones legales, han venido
en acordar el presente JI Convenio Colectivo Sindical, de ámbito
interprovincial, de aplicación a los distintos centros de. trabajo
de la Empresa radicados en las provincias de Málaga y Cádiz,
haciéndose extensivo también a aquellos otros que en el futuro
puedan establecerse. aun cuando no se hallen comprendidos
en las provincias citadas.

Artículo ~_o Ambito funcional y terTitorial.~El presente
Convenio Colectivo Sindical, de ámbito interprovincial. afecta
a la Empresa ..Portillo y Cía., S. A." (Automóviles Portillo). a
cuya actividad es de aplicación la Ordenanza Laboral de Trans­
portes por Carretera aprobada por Orden ministerial de 20 de
marzo de 1971, según el artículo segundo de dicha normativa
JaboraL

El Convenio únicamente es de aplicación a la Empresa ..Por­
tillo y Cía.• S. A .. (Automóviles Portillo). haciéndose extensivo
a todos sus centros de trabajo en las provincias de Málaga y
Cádiz. De igual forma, por el presente Convenio habrían de
regirse aquellos otros que puedan establecerse en lo sucesivo,·
no comprendidos dentro de las provincias enunciadas, todo ello
de acuerdo con el artículo cuarto, apartado e), de la Ley de
Convenios Colectivos Sindicales de 24 de abril de 1958 y articulo
séptimo, apartado primero, de la Orden de 22 de julio de 1958,
dietada en aplicación y desarrollo de la anterior Ley.

Art. 2.° Ambito personal.~El Convenio Colectivo afectara,
durante su período de vigencia. a la totalidad de los produc+
tares que laboren en la Empresa por pertenecer a su plantilla,
ya sean fijos, eventuales, interinos. etc. También afectará a
aquellos otros que ingresen en la misma durante el transcurso
de su vigencia.

Art. 3,° Ambito temporal.~El Convenio entrará en vigor.
sea cual fUere la fecha en que lo apruebe la autoridad laboral,
el dia 1 de diciembre de 1972. desde cuya fecha surtirá efecto.
La vigencia del Convenio se fija en dos años. por lo que fina­
lizará el día 30 de noviembre de 1974. Sin perjuicio del período
de vigencia que al mismo se fija, anualmente, coincidiendo con
la revisión del salaria mínimo interprofesional, se incremen­
tará exclusivamente el salario base contemplado en el presente
Convenio para cada categoría profesional. que lo será en igual
diferencia que suba el nuevo salario minimo interprofesional
que se fije en relación con el anteriormente existente.

Dicho aumento anual, que viene a actuar a modo de correc­
tor entre las percepciones pactadas en este Convenio y la ele­
vación que presumiblemente ha de experimentar el costo de
la vida, sustituye a cualquier otro tipo de revisión del Convenio
durante su vigencia. Así. pues, fuera de la modificación Le
que queda hecha referencia, no se' admitirá ninguna otra. en
el bien entendido de que por 10 que respecta a la primera
revisión. en los términos acordados, se tendrá en cuenta la pró~

xima programación del salario mínimo interprofesional que se
fije para el afio 1973. El aumento que por tal causa experimente
el strlario hase de cada categoría profesional tendrá. en _todo
caso, igual efecto económico que el propio salario minimo
decretado.

Art. 4.° Prórrogas.-El Convenio se entenderá prorrogado,
una vez negado su vencimiento, por años sucesivos, a no ser
que cualquiera de las partes exprese su voluntad de· darlo por
terminado mediante denuncia, que habrá de f")rmularse al me­
nos con tres meses de antelación a la fecha de su caducidad
o de cualquiera de sus, prórrogas. La denuncia deberá efectuarse
mediante comunicación escrita ala DIrección General de Tra­
bajo, a través del Sindicato Provincial de Transportes y Comu­
nicaciones.

Art. 5.0 Modificaciones y revisiones.-Tal como queda dicho
en el articulo tercero del texto del presente Convenio, en susti·
tución de la revisión anual, a tenor del iF.dice de elevación del
costo de la vida que figuraba en el anterior, se aumentará
sobre la escala de salarios bases de tada categoría, según apa­
rece en este Convenio. idén_tica diferencia que la que represente
el nuevo salario mínimo con respecto 9). existente al día de
Ja fecha. En lo concerniente a la elevacibn por_igual concepto
y cuantía para el a1'10 1974, el aumento se girará sobre la escala

que pueda resultar del incremento del salario mínimo interpro­
fesional del año 1973. Estos aumentos no variarán, en absoluto,
la estructura salarial del Convenio, salvo por lo que respecta
a los conceptos retributivos que se calculan sobre los saJarios
bases, tates como premios por antigüedad, gratificaciones extra­
ordinarias del 18 de Julio y Navidad, gratificácion0s de Semana
Santa y feria de agosto, paga de participación en beneficios.
salario hora profesional, etc.

Art. 6.° Compensación y absorción.-Las condiciones pacta­
das son compensables en su totalidad con las que antes de
la vigencia del Convenio rjgieran•.·ya lo fueren por mejoras
pactadas o unilateralmente concedidas por la Empresa, de cual­
quier tipo y naturaleza, y también por aquellas otras de origen
legal, ,etc.

Igualmente, las mejoras de todo tipo que se fijan en este
Convenio tienen el carácter de absorbibles por las que en el
futuro puedan establecerse, a excepción de la revisión anual
de los salarios bases del Convenio al aplicarse a los mismos
el aumento del salario mínimo interprofesional de los años 1973
y 1974, cuyos aumentos se declaran inabsorbibles.

Tanto por lo que respecta a la com:Jensación como a la ab­
sorción de las mejoras del Convenio. la Empresa, en cuanto a
su determinación, estara a lo dispuesto en la legislación vigente
en la materia.

Art. 7." Condiciones más beneficiosas.-Sicmpre con carác­
ter personal, la Empresa viene obligada a respetar las conr:ii
cíones paTticu[ares que con carácter global y en ceml1uto am.wl
excedan del conjunto de mDjoras del presente Convenio. manteo.
niéndose estrictamente cad personam".

Art. 8." Salc!rios,~Consecuentementeal establecimiento por
ambas partes de este nuevo Convenio Colectivo. "e ha acordado
que las- retribuciones mínimas que rijan a partir de su vigencia
sean las que aparecen eri la tabla de salarios que como anexo
se une al Convenio. Con ello se ha buscado, principalmente,
elevar las condiciones de vida de los productores de la Empresa.
así como estimularles en su cotidiano quehacer. a fin de con­
seguir de esta forma cotas más altas de productividad y de
vinculación efectiva a la Empresa.

Sobre Jos salarios bases que figuran o PUf.'df'll figurar f'n

la tabla salarial durante la vigencia del Convenio habrán de
calcularse los aumentos por años de servicio. T ..,mbién se calcu­
laran conforme a los salarios bases del Convenio que durante
su vigencia rijan el importe del salario hora profesional. las
pagas extraordinarias del 18 de Julio y Navidao, Jn~ gratifica~

ciones de Semana Santa y feria de agosto y la participación
en los benefidos.

ArL 9.° Primas de asistencia.-Independientemente de la re­
tribución que .se asigna en la tabla salarial al personal de
taller, para aquellas categorías profesionales qU8 específiCl­
mente se detallan en la misma la Empresa abonará. por día
efectivamente trabajado, prima de asistencia en la cuantía que
se recoge. Dicha prima. que no sufrirá vnrjnción durante la
vigencia del presente Convenio. no se compuinn\ para el cálculo
de- Jas gratificaciones extraordinarias de 18 de Julio, de Navi­
dad. de Semana Santa, feria de agosto, partici pación en bene­
ficios y salario hora profesional.

Art. 10. Primas a Conductores-Perce.otores_--·Para aquellas
Conductores que asuman en el yehiculo la dchk condicifm de
Conductor Perceptor. por ser vehículos que careZUill de Cobra~
dores, en concepto de prima por tal cometido pen:ibirán, du­
rante la vigencia del presente Convenio. 70 pesetas por día efec·
tivo de trabajo como tal Conductor Perceptor.

Art. 11. Plus por conodm.ientos de idiomas_-Consideran:lo
que los servicios que presta la Empresa en su casi tota1idad abar~

can las localidades de la Costa del Sol, y con el nn de facilitar
un mejor servicio cerca de los viajeros de otra', nacionalidades,
se abonará, a todo el personal que en razón de su categoria
profesional necesite hacer uso de conocimiento de idiomas, plus
por dicho concepto, que se fija durante la vigencia del Con­
venio en 500 pesetas mensuales por conocimiento del inglés,
300 pesetas por el francés y otras 300 pesetas por el alemán. Será
requisito indispensable para hacer efectivo el plus por conoci­
miento de idiomas que se acredite mediante certificado el cono­
cimiento de cualquiera de los idiomas descritos que dan derecho
al plus y que el productor que lo acredite además necesite
hacer uso del mismo· en su cometido profesionaL

Art. 12, Aumentos por años de servicio.-El personal de plan~

tilIa fijo percibirá. en concepto de aumentos por afias de servi­
cio. dos bienios del 5 por lOO y cinco quinquenios del 10 por 100.
tal como establece el articulo 39 de la Ordenanza Laboral de
Transportes de 20 de marzo de 1971. calculándose dichos au­
mentos exclusivamente sobre el salario base que a cada cate­
goría corresponda. Teniendo en cuenta las periódicas revisiones
del salario base del Convenio, según el aumento que experi­
mente el salario mfnimo interprofesional, cuando así ocurra,
los aumentos por años de servicio se calcularán sobre el que
en su día pueda resultar.

Art. 13. PartiCipación en beneficios.~Siguiendo la norma
establecida por el anterior Convenio Colectivo de la Empresa,
así como que la misma entraña sustancial mejora en cuanto
a la sazón establece la Ordenanza Laboral de Transportes por
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Carretera, en concepto de participación en beneficios percibir/in
los productores el 5 por 100 del salario base anual, incrementado
con 105 aumentos por años de servicio a que cada uno pueda
tener derecho, Asimismo se tendrá en cuenta, para el cálculo
de la participación en beneficios, lo obtenido por el trabajador
de que se trate en concepto de gratificaciones extraordinarias
del 18 de Julio y Navidad. Fuera de estos conceptos retributivos
no entrará ningún otro para su determinación y calculo,. La
participación en beneficios se abonara por años vencidos, aJüm
pre antes del día 15 de marzo.

Art. 14. Gratificaciones extraordinarias del lB de Julio y
Navidad.-Con el fin de que los productores comprendidos en
el presente Convenio puedan solemnizar las fiestas conmemo­
rativas del lB de Julio y la Natividad del Señor, la Empresa,
en cada una de dichas festividades, abonará gratificaciones ex­
traordinarias de la siguiente cuan tia:

al Gratificación del t8 de Julio· La correspondiente a la
fiesta de la Exaltación del Trabajo se satisfara en cuantia de
treinta días de salario base exclusivamente. incrementada. en
su caso, con los aumentos por años de servicio, si correspon­
diera.

bl Gratíficación de Navidad: La correspondiente a la Nati
vidad del Señor se pagará en cuantia de treinta días de salario
base, incrementada, en su caso, con los aumentos por anos
de servicio. si correspondiera,

Habida cuenta de que los aumentos que experimente durante
los años 1973 y 1974 el salario minimo interprofesional se incre­
mentarán en la forma ya señalada al salario base de cada una
de las categorias profesionales contempladas en el presente
Convenio. las gratificaciones extraordinarias a que se refiere
este artículo se percibirán según el montante que resulte de
llevar a la actual base salarial el aumento que por el concepto
apuntado represente la subida del salario mínimo interprofe·
sional para cada uno de los años de vigencia del Convenio.
Por tanto. las gratificaciones extraordinarias del lB de Julio
y Navidad del año 1973 se percibirán adicionando al salario
base que aparece en este Convenio el aumento que experimente
el nuevo salario minimo interprofesional, comparándolo con el
actual de 156 pesetas. En cuanto a las del aiio 1974, se abonarán
a los productores incrementado el salario ya revitalizado por·
la mecánica del salario minimo interprofesional del año 19n
el montante que el correspondiente al año 1974 represente sobre
el de 1973.

Art. 15. Otras gratificaciones extraordinarias.--La Empresa
independientemente de las gratificaciones extraordinarjas con
templadas en el artículo precedente, abonara al personal de
su plantilla sendas gratificaciones extraordinarias con motivo
(L~ la Semana Santa y feria malagueña de agosto. Dichas gra
j ifica,ciones extraordinarias se abonarán cada una en proporción
a quince dias del salado base del Convenio, más antigüedad,
a quien le corresponda. Al igual que las gratificaciones extra
ordinarias del lB de Julio y Navidad, las que se recogen en este
artículo del Convenio se satisfarán siguiendo idéntico crltl!rio.
en cuanto a su cálculo, que el fijado para aquellas

ArL 16. Plus por conservadón de material.-Los Conducto­
res, en concepto de plus por conservación de ma ter.ial, perci
birán 20 pesetas diarias por dia real de trabajo. Este plus se
perdera por el hecho de apreciarse por la Empresa mal uso
o defectuosa conservación del vehiculo asignado al Conductor.
Igualmente se perderá al sufrir desperfectos como consecuen­
cia de colisiones, golpes, accidentes de circulación, etc., siem­
pre y cuando la responsabilidad del accidente. coli~ión, etc., sea
imputable al Conductor del vehiculo.

En ambos supuestos, el plus se perderá por la totalidad del
mes natural en que se aprecie la mala conservación del mate­
rial o se produzca accidente que cause desperfectos o deterioro
en el vehículo.

Art. 17. Plus de trabajo nocturno.--El personal que trabaje
entre las veintidós y las seis horas percibirá un suplemento de
trabajo nocturno, equivalente al 20 por 100 del salario base
exclusivamente, mas antigüedad, a quien corresponda, si bien
cuando el total de éstas exceda de cuatro el plus se pagara
íntegramente,

Art. 18. Jornada de trabajo.-En cuanto a la jornada de
trabajo, la Empresa estará a lo que sobre el particular deter­
mína la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera de
20 de marzo de 1971, a cuyo fin queda puntualizado qlJ.8 la jor·
nada de trabajo será de ocho horas diarias o cuarenta y ocho
semanales.

Como norma general aplicable en la Empresa, la jornada
empezara a contarse en los lugares ordinarios de- trabajo a par­
tir de lá fijada para la entrada o bien al comenzarse las opera
ciones precisas para la toma de servicio, dándose por concluida
cuando termine el trabajo efectivo o las faenas complementarias
que deban realizarse para dejar al servicio en las condiciones
que señalen las normas reglamentarias.

Art. 19. Salario hora profesÍOnal.~Para detenninar el sala­
ría hora profesional se estará a lo dispuesto por el Decreto
de 21 de septiembre de 1960, Ordenes de B de mayo y 28 de
agosto de 1961 y 'Resolución de la Dirección General de Orde~

nación del Trabajo de 14 de abril de 1961, insertándose al efecto
el importe del mentado salario hora profesional por categorias

en la tabla salarial. Dicho salario hora habra de reaj ustarse
6:1 cada uno de los ptríodos en que se adicione al salario base
sobre el que se calcula los aumentos por elevación del salario
mínimo interprofesional.

Art. 20, Trabalos en horas extraordinarias.-Se considerarán
horas úxtraordinarias las que excedan de ocho diarias para los
que tengan establecido el cómputo diario, y las que rebasen de
las cuarenta y :)Ceo semanales para los que se rijan por el
cómputo semanal. Dichas horas seran abonadas con recargo
del 25 por ,00, las dos primeras. y del 40 por 100, las restantes,
así como las horas e.'itnwrdinarias realizadas en domingo o fes­
tivo no recuperable,

Art. 21. Vacaciones --Todo el persunal de la Empresa, a quien
se hace extensivo el presente Convenio, tendra. derecho al dis­
frute anual de un período de veinte dias naturales de vacacio~es.

Dicho periodo !>l;!: íccrementara con un día mas por cada ClllCO
años de servicio, con el límite máximo de treinta días en total.

Cuando se tratfJ de productore~ cuyo contrato haya durado
menos de un año. la Empresa podni compensar en metalico J<ts
vacnriones no d ¡,s{el! tadas.

El periodo anual. de vacaciones se abonará al personal de la
Empresa sobre el sueldo base exclusiva.mente, más antigüedad si
con-espondiera, salvo al personal de talleres, Adminístrativos y
Taquilleros, a los que se abonara las Vacaciones incrementando
al sueldo bast~ y Hntlgúedad el unporte de veínte dias del plus
del Convenio, en el caso de Administrativos y Taquilleros, y vein­
te días del plus dI' ~lsi8tencia -para el de talleres.

En cuanto al personal de mOVImiento, Conductores y Cobra­
dores, cobrarán, ademas de ¡os días de vacaciones sobre salario
base, díez días del plus de Convenio

Art. 22. Dietas El personal de la Empresa devengara. dietas
por desplazamiento en. los supuesto!>, previstos en los articulos
105 al 109 de la Ordenanza Laboral d6 Transportes por Carretera,
siempre que concurran todos y cada uno de los requisitos que a
tal fin estatuye la misma.

En cuanto al importe de tales dietas y distribución de sus res­
pectivas cuantias, se hallarán, por lo que respecta al servicio
de interurbanos, según módulos de bases tarifadas de cotización
paro. la Seguridad Social que en los distintos periodos de vigen­
cia del presente Convenio puedan existir.

Las dietas para el servicio de cercanías. aunque comprendan
distintos términos municipales, senin de setenta y seis pesetas,
Sin períuicio del precio que se fija a la dieta de cercanías, ésta
experimentará, como hasta la fecha VIene ocurriendo, igual por­
centaíe de aumento que la dieta del servicio de interurbanos,
para lo cual se comparara en porcentaje el aumento entre la
anterior base tarifada de cotización para la categoría de que se
trate, y la nueva que reglamentariamente fije para igual cate­
goria el Ministerio de Trabajo. El personal adscrito al servicio de
Torremolinos cobrará la dieta en la cuantía que en este mismo
párrafo se indica, si bien, cuando el servicio se prolongue des­
pues de las veinticuatro horas, el importe de la dieta se elevará
hasta ciento trece pesetas.

El personal de taHer percibirá la dieta en :la cuantia que. se~

gún categorías profesionales, pueda corresponderle. incremen­
tandose tales dietas, por concept.os. en diez pesetas cada una,

Art 2:3. Hopa de "ra.bOIO }' uniformes,-La Empresa facilita­
rá él su personal la r'opa de trabajo que se dice a continuación,
comprometiéndose este a mantenerla durante el. período de su
uso en decoroso estado de conservación y limpeizu; así como a
utilizarla durante la jornada de trabajo.

Personal de movimiento, cada dos años, uniforme de invierno,
compuesto de chaqueta o guerrera, dos pantalones, dos camisas
y una corbata. Cada verano, una camisa y pantalón fresco. A los
Conductores de interurbanos <;e les proveerá además de un mono
o buzo cada cinco años.

Personal de talleres, un mono o buzo cada año, asi como un
pantalón y camisa de verano. Los electricistas usarán un peto
antiácidos. A 10& Lavacoches se les entregará botas altas para el
agua, y a los Engrasadores, un peto antiácidos y botas para el
agua.

Art. 24. Quebranto de moneda.--En concepto de quebranto
de moneda, ios Cobradores, tanto de líneas urbanas como inter­
urbanas. percibiran mensualmente una cantidad equivalente al
60 por 100 de un día de la base tarifada de cotización para la
Seguridad SOCial que a su categoria corresponda. habiéndose de
calcular sobre la base tarifada de cotización que en los distintos
periodos de vigencia del Convenio programe el Ministerio de
Trabajo.

Por el mismo concepto de quebranto de moneda, los Taqui­
lleros. Cl8 am , -'j .',,-L.OS percibirán 115 peseta>: mensuales du
rante la total vigencia del Convenio

Art. 25 premu) de iub~lación.-A fin de premiar al produc­
tor que al jubilarse llegada que sea la edad reglamentaria. lle­
vase prestando servicios ininterrumpidos en la. Empresa, al me­
nos siete años, le seran abonadas, en concepto de premio de ju­
bilación, 1.000 pesetas por año de permanencia, SÜl limite algu­
no, no computándose, a efecto de pago, los siete años iniciales.

Art. 26. Becas de estudio e Institución Social de la Empresa.
Por resultar su explicación o detalles exhaustivos para su des­
arrollo en el texto de un Convenio Colectivo, no se enumeran
las ventajas que la Empresa viene otorgando a su personal en
becas de estudios para los hijos de los trabajadores, e igualmen~
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te la Institución Social que complemi':rta las pensiones de viu­
dedad, orfandad, ew., si bien se hace expresamente constar que
la Empresa, en su afán por mejorar las condiciones de vida de
su 92,sonal y pstrechar aun más el vínculo de unión que f':11
todo momento debe presidir la relación sodo-económica, pro­
mete ir mújorando. paulatinamente, tanto el régimen de conee.
slón de b€cas. como perfeccionar y ampliar el campo de acción
de la Institución Soctal de la Empresa.

De igual tarma, eu el sf:r.o dF la Empresa, se creará un Centro
de Transformación v Capacitación del Persona] para su promo­
ción social y pase a otras categorías superiores.

Art. 27. Ingreso de nuevo personal.-Los hijos de productores
que trabajen en la Emoresa tendrán derecho. preferente para ocu­
par plazas en la misma, siempre que exista vacante en las cate­
gorías protesionale& qUE aspiren ocupar y reúnan los reouisitos
de suficiencia y capaCidad profesionales que exija la Empresa,
constituyéndose el Tribunal que juzgue las pruebas. en la forma
que determina el artículo 30 de)a Ordenanza laboraL

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposición primera,-Las representaciones social y económi­
ca que han delibt>rado y elaborado el presente ConvenÍo Colecti­
vo han acordado que, en total compensación de las diferencias

económicas de cualquier tipo y naturaleza derivadas de la apli­
e cación desde el dfa 1 de diciembre de 1972 hasta el 31 de enero
de 1973, que del presentE! Convenio puedan resultar a favor de
todos y cada uno de los productores de la plantilla, queden can­
celadas con el abono· de una gratificación extraordinaria, por una
sola vez. en cuantí? de, treinta días del salario base que aparece
en el anexo salarial del presente Convenio; cantidad ésta que
será hecha efectiva el próximo día 31 de enero de 1972. Por tan­
to, la aplicación práctica. a efectos económicos del Convenio.
arranca de 1 de febrero de 1973, aun cuando su vigencia se re·
mon te al 1 de diciembre de 1972.

Disposición segunda.-En todo aquello que no se hubiera pac­
tadoen el presente Convenio con carácter especifico y que afec­
te tanto a la relación laboral como condiciones económicas. se
estará. por ambas partes, a laque previene la Ordenanza Labo­
ral de Transportes por Carretera de 20 de marzo de 1971 y dis­
posiciones de general y pertinente aplicación.

Disposición tercera.-A les efectos previstos en el apartado
cuarto. del artículo quinto del .R8g18-mento de 22 rie íunio de 19JH.
se hace constar que los beneficios pactados o estipulados en el
presente Convenio no producirán alza en los precios actuales de
los servicios.

Anexo.-Queda unido al texto de esíe Convenio la escala sa­
larial aprobada, y -en la que se recogen las mejoras contenidas.

TARLA SALARIAL

Categoria

Jefe de Servicios
Ingeniero y Licenciado
Ayudante Técnico Sanitario.
Jefe de Sección .
Jefe de Negociado .
Oficial La Administrativo .
Oficial 2.4 Administrativo .
Auxiliar Administrativo .
Jefe Administración de 1.& ."
Jefe Administración de 2.3

'"

Taquillero
Taquillero .
Taquillero .
Taquinero "., .. ,. .
Taquillero .
Factor .
Mozo especialista ..
Mozo equipajes .
Jefe movimiento
Inspector . .
Inspector .
Conductor .
Conductor-Cobrador .._ .
Cobrador _ .
Jefe de taller _ .
Jefe de material .
Maestro de taller .
Encargado de almacén
Contramaestre
Jefe de equipo
Oficial La taller .
Oficial 2.a taller ..
Oficial 3.a taller .
Engrasador .
Guarda fCond. nocU .._ .
Auxiliar almacén .
Lavador <0 .

Mozo garaje .
Limpiadora taller ..
Limpiadora oficina .
Aprendiz primer año .._ .
Aprendiz segundo año .
Aprendiz tercer año .
Aprendiz cuarto año .
Telefonista _ ..
Botones ....

A
Sueldo

o salario base

10.170.00
9.020.00
5.640.00
7.180.00
6.720,00
6.020,00
5.640,00
5.090.00
7.810,00
6.570.00
5.170.00
5.170,00
5.170,00
5.170,00
5.170.00
5.170,00

164.00
156,00

7.180,00
5.655.00
5.655,00

190,00
'lOO.OO
167.00

7.790.00
6.250,00
6.250,00
5.790.00
5,790.00

190.00
184.00
178,00
170,00
170,00
178.00
170,00
170,00
156.00
156.00
156.00
93,00

111.00
121,00
126.00

5.020.00
3.100,00

B
Plus

de Convenio

7.796.00

3.800.00

6.927,00
6.413,00
6.110,00
4.610.00
5:877,00
4.825.00
7.263,00
6.~,00

4.530,00
3.847.00
2.471.00
3,025,00

81.91
&1.91

6.996,00
6.711.00
6.028.00

110.44
110,44
99,34

7.630,00
5.975,00
5.975.00
3.637,00
1.146.00

4225
48,25
33.76
28.09
2809
3.'3,76
2ROO
2B,OO
32,41
32.41
89,91
24.64
29.41
32.06
33,39

1.94(>00
1.412,00

P~s !
de asistencia

150,00
150.00
150.00
150.00
145.00
145,00
138.00
110,00
104.00
104,00
110,00

83,00
83,00
69,00
69,00

D
Plus

Cond. Cob.

70,00

Conservación
material

20,00
20,00

'fotal
A y B

17.968.00

9.440.00

13.647,00
12.433,00
11.750,00
9.700.00

13.687,00
11.395.00
12.433,00
11.750,00
9.700,00
9.017,00
7641,00
8.195.00
7.377J)()
7.377J){)

14.176.00
12.366,00
11 .00300

9.01-",00
9.014.00
7.990,00

15.420,00
12225,00
]2.225,00
9.427,00
6.936,00
6.968,00
6.¡}68.00
6353JJO
5.94OJ)0
5.940.00
635300
5.94000
5.940.00
6,652.00
5.652,00
7.377,00
:~.529.oo

4.212,00
4.592.00
478200
6.00P.00
4.592,00

F
Salario

hora

64,83
57.35
35,85
45.65
42.72
38.27
35,85
32,36
49.66
41.77
32.87
32.87
:~2,87

32.87
32.87
32,87
:31.65
aO,11
45.65
35.95
35.95
36,67
36,67
32.23
49.52
39,73
39.73
36.81
36.81
36.67
35.51
34,35
32.81
32,81
34.35
32.81
32.81
30.11
30.11
30.11
17.95
21.42
23,35
:5,75
31.91

CORRECCION de erratas de la Resolución de la
Dirección General de Traba;o por la que se aprueba
el Convenio Colectivo Sihdícal lnterprovincial ptlTa

la Empresa ..Gas Madrkl, S. A .• , y su p€rsonal.

Padecido error en la inserci6n del Convenio anexo a la men­
dorada Resolución. publicado en el ..Boletfn Oficial del Estado»
número 94. de fecha 19 de abril de 1973. páginas 7892 a 7896, se
tram-cribe a continua.ci6n la cnortuns rectHi~aciéD:

~ En el artículo 36, donde d'Íce: «Antigüedad. De uno a veinte
anos...... 20 dias., debe decir: .Antigüedad. De uno a diez
años 20 días.,

MINISTERIO DE INDUSTRIA
ORDEN de 24 de abrU de 1973 p'Jr la que se pro­
rroga la reserva provisional a favor del Estado.
para investigación de minerales radiactivos. con
reducción de superficie y la. nueva denomit1<wión
de ",Z.,na Viqésima tercera Orense, Segunda, modio
ficación. (Orense~Zamora}".

llmo. Sr.: Por Orden ministerial de 31 de marzo de 1969 ("Bo­
letín Oficial del Estado» de 10 de abriD se estableció la reserva


