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g} Visionar, como responsable de su trabajo ¥ junlo con
fos represoatantes de la Empress v clientes, si {uGra monester,
vl conirol de cada doblije gue le hyblese sido spncomwnoado,

it El Directer de Doblaje, al ser, por razan de su comas
rida, ef nexg de unién enire la Empress v los miembres de
In A, 5 A [ E que iptorvivnen en cads pelicwia, serd, o
coifos dur efectos v omientras duve el dobisge. ol repnoscoiante
e dhicha Asnciacing ante K Fmprosa,

iy Hewibueion: Teniende o cueiita gus la conbratacinn del
dribiaje de peliculas enfre la: Empresas de dicha actividad v
sus clientes se veadiza conforme al nomero de wcolics- de gue
cerstan, la retrilbmcion del Director de Doblaje wera, come
mipime, Ia de 1.150 pesclas por «rollos.

A lus ofectos aclaratorics necesar el erole. e cotiond:
seprun radicicnalmente es colingido en e aciviadad del dohbae
b que tiene una dimension aproXimadz de 300 metros de lon
witud de imagen, en pelicala de 35 m:limetros ¥ su equivalen-
e proporcicnal a esta medida en los denvas formatos.

Ari 80 Ayxadante de Direccion.— Eula wctegeria probe aenad
1. e nombramiente potestativo.

Son debores del mismo 1os sigulenies.
a) Organizar las convocalorias ¥ planes de irabaio de cada
cula, de aruerde con el Birector de Doblaje,

bl Auxiilar al Director en todo momento. mien'ras durse
ol doblaje en sala, sbrviendole de conexion oop Ios
LRGBS ¥ ORTLISTICOS,

¢t Tomar netw exacte de ocoanias recolicaciorg. o
provisen, usiocomo oy gue fuers necesaric e
sanpn de thialogos.

st

b Ructivdr en sus funciones al Theecro o 13 bluge =8 olla
faera precisg ¥ & FeEquerimisetifo suvo,

2l La rete:bucion del Avudante serd la b 050 possias por
srello.,

Avio g0 Adapiador de Diglogoo— Ve mpucd ooy hasandose

iy una raduccion, prapia o giena, reabiva b overswan on ko
capatiol de tos dialogos woriginales de la peiicula mwstandols
cn cuanlo sea posible al movinienlo de fabies de oz prrao

mes, seEwn o prunuanciacion de la jesgus de garizen
Son funoloned Suyas:
al lrodra vistonar proviamente o el Ll ARG

lo =eg clreomendads,

b Coelubourar con el Dorecbor g Dabiaee cuara fe o r2u
' an oy bexro de s otrabaio.

vl La retrithacion serd g o1az0n de 3R posctae pas dobie.

Avt 100 Contredos del Divector de Doslon Svedusie Je e

LAt

o ningan case el contrato de bes Piveriores de Dobiaje,
Avudanicos de LHreccion v Adaplodores de [haloeos podra ser
coslohedo en lg OMra convenidda en Tunooen e coalgdier oliao
t.ontrate, debiendo efectudrse, pov consigulodio. o por cado
ispeciatidad Jaboral v diferenciadas 1as cespe ives cetrinus iones,

1y Adaptodor de Didiogns.

Ars 11 Perechos e Fropieded [ntelectsal —Las Love
Avan obligadas #1 evtendes Ies cerificados sorvdilalines
Uececho de Propiedad Intolerival o guionus oor amporalsva sogal

1oy corresgonda.
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Resultando que designado Presidente v celebradas las oportu-
pas reuniones en los dias 15 v 28 de marze de 1873, y ante la
imposibilidad de llegar a un acverdo entre las paries, la Prosi-
dencia del Sindicatn Naclonal citedo sometid a la conasideracién
de esta Direccién General la conveniencia de dictar la corres-
pondientie Norma de Obligade Cumplimiento; ’

Hesunltando gue con fecha 18 de abril de 1873, se celebrd
an ests Direcclon General la preceptiva reunidn de los miem-
bres de la Comisién Deliberante, en la gue ambas paries se
reiteran en sus posiciones anteriores;

Resultando que en la tramitacidn de este expediente se han
abservado todas 1as prescripeiones legales;

Considerando gue esta Direccion General es competents
piifa conaeer v oresolver el presente expediente. segun lo pre-
visio en el artizulo 10 de Ia Ley de 24 de abril da 1958, el 18 del
Reglamento de 22 de julio de 1958 v of Reglamento Ovganico
del Ministerio, de 18 de febrero de 1980: .

Vistes log proceptos citados y demés de general aplicacidn,
ecta Diireccidn General, én use de las faceltades gue le estén
atribuidas, acuerda la siguients

NORMA DE QBLIGADO CUMPLIMIENTO PARA
LA INDUSTRIA PAPELERA

Articule 1° Vigencie —La prosente Norma de Obligado
Cumplimiento tendrd una vigencia de un afic, desde 1 de mayo
de 1972 a 30 de abril de 1874, Ello na obstante, los efectog econd-
micos gue de la misma se derivan s¢ vetroiraeran al 1 de ens-
ro de 1973,

Art. 2.0 Ratribucipnes-Se establece un salarie base ¥ un
plus de actividad en la cuantia gue refleja la tabla anexa v en
las rondiciones gue g continuacisn se determinan.

Art. 38 Salario base.—Fl salario base gue figuru en la co-
lumina primera de la tahla se tendrA en cuenta para calcutar
v liguidar, con arrezlo & las cuantias que se establecan, Yos con-
ceptos retributivos previstos en la Ordenanza Laboral de 18 de
julio de 19%0.

Art. 490 Plus de getividad —F1 plus de actividad, cuya cuan-
tia se fija on la segunda columna de la fabla, se percibira por
dia efectivemente trabajadc a rendimiento nermal y, como mi-
nimo, a 60 puntos Bedaux, o 100 centesimales. )

Se abonara asimisme en las vacaciones y gratificaciones ex-
traordinarias reglamentarias.

Art. 5.2 Participacton en heneficios—En las Empresas cons-
titufdes en forme juridica de Socieded andénima se aplicaré lo
pravisto en el articulo 38, apartado 2.0 de la Ordenanza de 14
de julic de 1870, siempre que obiengan tun heneficio superior

8] 5 por 100, aungue no se repartan dividendos & los accionistas. -

Art. 82 En todo lo no previsto expresametite en la presente
Norma de Oblizado Cumplimiento regirda lo determinado en el
Convenio Colectivo Sindical aprobade por Resolucidn de esta
Direccién General de 22 de marzo de 1871,

Lo gue comunico & V. I. para su conocimiento y efactos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 18 de mayo de 1973 -E! Director general, Vicente
Toro Orti,

Iimo. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

TABLA ANEXA

Pius de

Sueldo base
o mensusl actividad
Categorias profesicnales -_— —_
Pesetas Pesetas
Técnieos titulados
Director .....ccoiivicviiiiniiiie e 23.881 5.920
Subdirector .... 19.801 4. 875
Técnico Jafe . 18.147 4.038
Téenico superiar 15.848 3.982
Técnico medio ..., . 132,948 3.482
Diplomadn «ooooiviie e i s ' 12,142 3.G36
Técnicos no titulados
Jefe de SECCION . £.862 2.485
Contramaestro de primers .. £.082 2.270
Contramaestre de zegunda .. £.339 2.084
Maestro de Sala ... " 7,439 1.85¢
Maestra de Sals ..vceveeive e s 5.580 1.395
Administrativog
Jefe de SeCCifi .vvvvinneci s coriesrreens 12.08¢ 3.004
Oficial de primera . 9.082 2.27

Suzlde base Plus de
mensual actividad
Categoriaz protesionales —_ —_
Pesstas Peselas
Oficial de segunda ... 8,338 2.084
Auxiliar .o 6.850 1.682
Tecnicoz de Organizacidn
Jefe de Organizacién de primera . . 10.989 2.747
Jefe de Organizacidn de segunda ... 13 634 2.862
Técnice de Qrganizecién de primera. 2.104 2,278
Técnice de Orgenizecidn de segunda. 8.051 2012
Auxiliar de Qrganizacidn 7.438 1859
Aspirante 5.382 1.338
Subatternos
Almacenero B .beg 1.742
LiStero oot et ass e annnas 8.755 1.888
Pesador ... 6.274 1.5688
Cebrader . B.263 1565
Conserje 5263 1.585
Ordenanza 5.063 1.490
Portero ............. . 6.083 1620
GUATAdR ¥ SErene ......oooiiviiriinirinaeaanns §.CR3 1.520
Recadistas ¥ Bolones de 14 ¥ 15 afies .. 2 690 874
Recadistas v Botones de 18 ¥ 17 afios ... 4.275 1.068
Speltdo base Plas de
diario actividasd
Pe.»s_e';.as Pes‘;t.as
Oficial de primera
Categoria de primera ... 229,80 57,45
Categoria de segunda 235 58 56 134
Cutegoria de lercers ... [T 241 42 55,35
Oficial de segunda
Categoria de primera 217,22 54,30
Categoria de segunda .. 215,11 53,77
Cetegorfa de tercery 210,85 52,73
Oficial de tercera
Categoria de primera ...................- 208,74 51.88
Categoria de scgunds .. 202 B 50,63
Categoria do tercera 198,38 46,59
Hicios auxilinres
Dficial de Primere ... 223 .56 55,87
Oficial de segunda .. 21511 53,77
Ofictal de tercera ... 204,64 51.18
Cficios complementarios femeninos
Maestra ... .. i 200,52 50,13
Especialista de primerse . 190,12 47,53
Especialista de segunda . 132,62 47.05
Especialisia de tercera ... 188,90 44,50
Pinche 134,12 33,53
Especialistas
Especialista de primera 196,28 48,07
Especialista de segunda . 02,00 48,02
Fepecialista do tertera ... 188,10 47,02
PEOIL  1ooiiviininreriernnnanesmnnsaterastvatssenaaryat 166,00 48,50
Einches
De 14 ¥ 15 AN05S . ....cocivmermimnronmneinne 2,99 o9 49
De 18 ¥ 17 afios . 142,53 35,83
Mujer de limpieza (hora) ...........cee 23,00 5,75

RESOLUCION de la Direccién General da Trabajo
por lo que se oprueban las nuevas tablas galaria-
les del Convenio Interprovincicl del Ciclo del C2-
mergio del Sindicalo Nacional del FPapel v Arles
Grdficas, en cumplimiento de lo dispueste en el
migmo, en su articulo I1.

TTustrisimo sefior:

Visto e! acuerdo adoptado por la Comision Mixta de vigilan-
cia dei Convenio Interprovincial del Ciclo de Comercio del Sin-
dicato Nacicnal del Papel ¥ Artes Grificas, aprchade por Reso-
lucién de este Centra directive de 28 de julio de 1972, en Iz



