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RESOLUCION de le Direccidn General de Trabajo
por lo que se apruebo e! Convanio Colective Sindi-
cal interprovincial del «<Air Spoins con su per-
sonal de vuele

Umo. Sr.: Visto el Convenie Celective Inferprovincial entre
le Cuompunin «Alr Spain- v su personal de Vuelo,

Resultando gue la Secretariz Cenersl de la Organizscion
Sindical, por escrito de fecha 21 de febrers de 1973 remitié u
esta Direccién General el expediente correspondiente a diche
Convenio, con su texto. informes y documentacion coropiemen-
farta. ¥ en especial el acta de aprobacidn suscrita per la Co-
mision Deliberantz de fecha 4 de enero de 1875 ]

Resultando que de jos antecedentes gue obran en el expe-
diente, el incremanto retribulive pactado, comparado con los
salarios anteriores, representa un B poy i00;

Resultando gque en 'a tramitacicon de este expediente se han
abhaorvado todas las prescripoiones legales; -

Considerando que esie Cenlre Directive es competenie para
dictar la presente Resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en
el urticulo 13 de la Loy do 24 de abreil de 1958 v correlativos del
Reglumento de 22 do julio de 1958,

Considerando que en el texio del Convenio no se advierten
ningune de las causas de ineficacia 8 que hmce referenciag ol
urticulo 20 del Heglamento de 22 de julio de 1858 v =e ajusta,
asimismo, a Jo que determina el precitado Decreto-lev 22/1068,
de ¢ de diciembre; ’

Vistos los preceptos legales citados v demds de generzl apli-
cacidon, esta Direccidn {ieneral. en uso de las facultades gue le
estan legulmente atribuidas,

Acuerda:

1% Aprohar el Convenio Colective Sindical de Ambito inter-
provincial para ~Air Spain. y su Personal de Vuelo.

2% Que se comunigue esta Resolucidn a ia Organizacién Sin-
dical para su notificacion a las partes, haciéndoeles constar gue
segin el articulo 23 del Reglamento de 22 de julio de 1458 en
redaccidn de la QOrden ministerial de 15 de naviembré de 1882
no cabe contira efla recurso alguno en via administrativa.

3" Que esta Resnlucion v a! Convenio gue aprueba se pu-
Lliguen an sl «Baoletin Oficial del Fstador.

Lo gue comunico a V. . para sn oconacimiento ¥ efecios.

Dios guarde g V. 1L

Madrid. 3 de mavo de 197k F
Toro Ortf.

Divector general, Vicenie

Hme Rr. Secretario general de la Organizacidn Sindical.

T CONVENIO COLECFTIVO SINDICAL DE AJR SPAIN
CON SU PERSBONAL DE VUELO

TIFUL.O PRIMERO
CAPITULD PRIMERO
flisposiciones generales

Articule 1.° Ambito terriforinl —El 4mhito de aplicacidn del
prasenie Convenle abarca todos los Centros ¥ Dependencias de
trabajo de la Compafila, tants en Espadia comoe en el extranjers,
en relacidn con sl ambite personal que te refleja en el articu-
1o sigzienie.

Art. 2 Ambhito personal —El ambito de aplicacion ufecia al
peisonal de vnele do o planiilly de ia «Compadiia Air Spain,
Soviedad Anénimae, osta es; Plotes, Oficiales de Vuelo v Auxilia-
res, tanto masculinos como femeninos: en las situsciones con-
templadas en el pressente Convenio. con exclusion del personal
de vuelo gque hava pasado o pase en el fulure a servicio en
tierra, al gue se refierc el articulo 149, que se regird por las
narmas contenidas en ¢l anexo 1

Kl personsl contratado eventual por Liempe no superior a
sels meses sa ragirdopor b Ley de Conirgte de Trabajo, Regla-
maentalion Narional de Trabuio. Hegiumento de Régimen Inte-
tior do «Air Syeine v domas normas de apiicacion genersl v las
e;pe(mce-smeme pactadas en su conirato de trabajo. con exclu
sion de baz contenidas en este Convenio, salve la de promocidn
¥ progrosian v Jas que exprosamente se declaran anticables

i3 ipulante con eondrato eventual da hasty sein messs de
turnrida, ung vy finalizado dishe cortrato, si continesse ore
tands seevicio, pasard awtomaricaments a integrar b plantiila
de in Compniia,

_Fl ticmpe durante el que e hava prestado ol servicie on
eirtud de contrsto eventunl, immedintumenie antes de sy can-
tratacidn por tiempo indefinido sera computahle, s sus efectos.
dentiro del perfode legalmente establocide como prucha.

No se regird por este Convenio el personal gue ingrese en la
Comparfia en funcidm de fitulo acrenautico recogido en el De-
crelo de 13 de mavo de 1955 v Orden de 24 de mayo de 1955 v

sod contratade para desempenar funciones proplas de este H-
tulo en tierra,

i Art. 5.° Ambifa femporal —F| presente Convenic entrard en
vignr el dfa 1 del mes siguiente a su aprobacion con vigencia de
dos afos, prorrogablo por la tacite de afio en afio &i en eof pla-
%o de tres meses anteriores & la fecha de su terminacién no se
ha pedido oficlalmente su revisidn por cualquicra de las partes.

Para la revision de Ia totalidad del Canvenio o del capitube
de general aplicacién es parie el Jurado de Empresa, pero
no asi para los capitules por grupes laborales en (ue sera parte
la correspondiente representacitn de les afectados en i Lo-
misian Mixta.

Cuantas ventajas represente este Convenlo para los traba-
jadores seran aplicadas con efecies retroactives de 1 de enero
de 1973

Asirzismo. Ia Empresa, con efectos de 1 de julio de 1972, abo-
nard a aguéllos las diferencias hahidas desde esta fecha hazla
el 1 de enarc de 1973, en concepte de minimo garanbizado. an.
tigiiedad. primas por razén de viaje v digtas.

Ary. 4 Mejoras legnles. —La Direccitm aplicara al porio
nal afectado las mejoras legales nue se establezcan por normaes
de mayer rango que, o0 su comunlo. Sean mas heneficinuas
gue tas fijadas en este Convenio.

Arl. 3¢ Compensacion vy absorcion. -Cuantas mejinras eoo-
nomicas se establecen en este Convenio produciran In oom-
pensacion de aguellas que. con carscler veluntaris o partado
tuviese ya otorgadas la Direccidn, Analogamente servivén para
absorber las que pudieran establecerse por disposiciones topales
en el futaro. siempre que las conienidas en el presente Con
venio sean mas heneficiosas, en su conjunts.

Art. 8° Vineculacién o lg fotalidad —El presenfe Convenio
constitieye un todo organico v las partes guedan mutusincnle
vinculadas al cumplimiento de so fotzlidad. S opor la autoridad
competente se modificara sustancinimente alguna de las cfau-
sulag ea su actual redaceian, ia Comision deliberante debora
veunivee & reconsiderar si cabe maedificacion, manptenicnda ia
vigencia del resio del articulado del Convenio o si. por <0 cun-
trario, Yo modificariim de tal o tales clausulas ohliga @ rovisar
las concosiones reciprocas gue las partes se hubieran hecho.

Atk 7% Trato mds fovorable —Cuanda 1z nferprefacion Jded
texto del Convenio se prestase a solucionnss alornaiivas se ani
curn el cade caso conctoto aguella o sea mos favorabue a los
tripuianics,

Arl 8% Comision Mixtg. Pora la vigilancis, interpretacion
¥ cumplimicnto de cuanto se nstablece en el presente Convenldo
se crea ung Comision Mixta, inlegrade por un representanie de
cada grupo labora! y, en su caso, especiaiidad {e] grupo de
Auxiliares de Vusio Masculine v Femeningd, nombrades uxios
ellas por el Jurado Onico de Empresa a propuosin de la repse
gantacion sindical, prefereniemenie de entre las pursonss e
asta representecidin o aue, sin serle. hayan tomado parie en
ias negociacionss del Caonvenio ¥ por un nmers no suparior
de representantes de la Direccidon de ia Compania. La presiden-
cia serd ostontiada por el Director (reronte o persona en quion
delegue, '

Las reanivnes de o Comision Mixta sorian plenaria: cusnde
se traten asunlos o cuesbiones gue afccten a fodo el personal
de vueio, Cuande se trafen axunfoes guo afecen espocificamon

fe 2 un soio grupo de tripulsnies actuardn parciebmonic on
Subrcomisiones, formadas al menos por tres micmlwow  pu
diendo en estos casos asistir a las reuniones como 43 L

voz, pero sin voto. hasie dos personas mas perfen: [T
grupo respective. siendo en fodns los casos paritarin la cunt
posicion de ia Comision Mixta on cuanto al numero de votos

8 Comisidn deberd ser conatituida en un placo do diev dios
a partir de la fecha de rombramieniv de Ios represcoiasnes
sindicales por el Jurade tinice de Fmpresa. So nambrarnicsdo
se Hevari a cabn en la primers sesion gue se celebro dospuds
de ia entrada en vigor del Convenio.

TLa Comision Miria serd el aneoe drgann en ol <eno de g
Compaiiin vcon potesad v facultad pura interpresar fo regobudde
£ e CQIZ\’!_‘ﬂifi

He goominagiis,
sitn Mixte.

APk 89 Recurson conirg decisiones de fa Cordsicn Micin -
Contra jas decisiones de la Comision A5 :
Tripuiantes tandran devecho w orocwrric
previstas por ba Ley,

Art W Necdopracion de Tripulonies--n comg om
de !a modificacion de dos sistermas aporstives internas
gl dn ddcpicg v drdenes vecihido s de e anioviciad
tiea Fuerd neecesario aiterar ta compe-icion de tas fricala
teonicgs la Rirecoion, con respecto tnn sdo a los tripuianin:
nicos gue on la fecha de entrada er vi
figuran en plantitla. lon adaptord o ny
de irabaio en vuelo de andlogs o 2uperior canpsidarasodd
to rennan el conjunto de comdirionrs exigidss para la
citn de aptitud de cada tripalante en 1os nuevos pue
teabaia.

Azbuismo procurara la permanencia en sus actnabo:
de trabaje ¢ on otres que la Compafiia fe asigne v mnuniiair
los emolurmentos minimos alcanzados en sus niveles de sguelios
tripulantes téenicos gque no pudieran saperar as pruchuas ex:
gidas para la transformacidn.

Art. 11, Entrade an servicio de nuevos aviones—5I duranlo
la vigenciz del Convenio se pusieran al servicio de la Comps-
fiis nuavaes tipos de aeronaves, cuys explotacidn impligae wo-
tividad que suponga merma en lox ingreses que & Convenie

cama anexo 1V o Heglamendo de o Coetd-




B. O. del E—Nitm. 118

17 mayo 1973

9895

permita alcanzar con la actividad neo incrementada o actividad
superior & 18 gue los tripulantes acepten realizar, el Convenio
podra ser objeto de revisiéu por cualquicrs do ims paries,

CAPITULO II
Principios infermadores

Art. 12, Salvaguarde de log intereses de la Compadiin.—Los
tripulentes, en ¢! ejercicio de sus funciones, se oblizan a salva-
guardsr los intereses de la Companian coma propins, tomar igs
medidas necesarias de proteccion de vidas ¥ bienes gue ésta les
confie v evitar toda imprudencig, ignorancia o negligencia gue
pueda redundar en contra de dichas vidas y bisnes, de] pres-
tigiv de la Compaiia ¢ de sus resultados econdmicos.

Art, 13, Dedicacion, titulo, pericia v conoccimientos.—Los tri-
puinpiles se obligan a dedicar toda su actividad profesivnal s
la Compaia vy & coeperar con ia Dircccign para manicner su
pericia ¥ nivel de fermacién a s aliura de las misiones gue
jes correponden por contrate individual o colectivo de trabajo.
a aceptar Ja realizacion de ies pruebas y cursos qua establez-
ca, asi como los controles e inspecciones gue determine,

Los tripulaniss st comprometen a mantensr actualizados los
titulos, licencias, calificaciones ¥y demés documentacién nece-
saria para el normal desempefioc de sus funciones. También se
ohligan a exibir tal documentacién a la autoridad y a la Direc-
cion, si fueran reyueridos para ello,

La Compaitia mantendra el control de las fechas de venoi-
mienio de los tilulos, licencias y pasaportes, avisando previe-
mento & su vencimiente ¥y dando facilidades necesarias para gue
esios puedan ser renovados,

Todog us gastes minimos ¥ quo so consideren imprescindiblos
en gircunstancias normales originados para conscppir s rono-
vacion de esta documentacién seran por cuenta de fa Com-
paitia.

Art. 14. Régimen de vidg —Los tripulantes se ohligan a lHe-
var una vide adecuedn & las exigencias dg su profesiom y &
cumplir iss orgdenss recibidas de la Direccidén para ¢l manteni-
miente integral de sus condiciones paru =l vuelo,

Art. 15. Ofras ocupaciones. —Los !ri}mlantes no podran de-
dicarse & ninguna actividad profesional aérea retribuida alena
& la Compafila ni efectuar wvuelos comao Tripulantes fuera de
ella, por cuenta propia ni ajensg,; salve en los casos de exce-
dencis voluntarin ¥ spieto &8 las drdenes previstas perz estos
casns,

Art. 18. Banalizacion.—La Direccidn de la Compafiia podré
asignar turnos de vuelos a sus tripulantes iécnicos en avicnes
aienns, en reégimen de slguiler o en cualguier otra forma ju-
ridice de asociacidén o cesion, en régimen de coopsracion o
condcierto. '

Las condiciones econdmicas, que en al contrato de cesion o
formuia gue la Compalia esiipule con otras Empresas refs-
rente B la remuneracién dal trabajo, revertitan sobre los tripu-
lantes de la siguienis manera:.

Gastos por rezon de viaje, hora de vueslo, aumentaria en un
25 por 100 sobre su precio normat. .

El 50 por 100 de los baneficios de la operacion efectuada.

De no existir acuerdo en este Gltime concepto cntro la Com-
pafiia y el tripulante, ze someteran ambos = los guditores de
cuentas de la Compafis, sin gunstos sdicionales por este ¢on-
cepte para el tripulanio; si a puticidon de este Gitimo se regui-
riese un auditor de cusniss-ajenoc, los gastos producidos seran
abunados enire e tripulante ¥ la Compmfifa al 50 por 160.

Art. 17. Banalizocion tripulanfes auxiliores.—al Los tripu-
lantes auxilisres de vuelo guedan obligados a prestar los servi-
cios de su categoria y ciase, en aeronaves que la Empresa uti-
tice en régimen de alguiler ¥ en los de las compafias asocia-
das o concertadas con aquélla, con tripulantes tecnicos de ~Air
Spain-, para cumplir esia abligacién v en defecta de personal
voluntaric o personss qua hayan -aceptadc estos servicios en
sus contratos, La Empresa establecera los correspondientes tur-
nos entre los Tripulantes auxiliares, de! mas moderno al mas
antiguo, dentro de las limilaciones de experiencia, preparacion
¥ cenocimisntos imprescindibles para volar en los aviones do
qQue se trats,

b} En los casos eapeciarles en los gue por las condiciones
stngulares en gque hayvan de realizarse los servicios 5ea necesario
el establecimiento de normas especificas de retribucion, higiene,
seguridad, etc. En estos supuesios se pactaran ias condiciones
en gue hayan de rehlizurse estos vuelos por la Comision Mixta,

ci Las condiciones econdmicas de los suxiliares de vuelo en
cualquier caso de banalizecidn serdn las estipuladas en el ar-
ticulo anterior para Jos fripulanfes técnicos en la proporcitn
esiablecida en el Conventio.

Art. 18 Legislacign vigente y Replamenios internos.—Para
conseguir que las operacionss de vuela da <Air Spains se desatrra-
llen de acuerdo con los principios de seguridad, legalidad, re-
gularidad, calldad ¥ economia necasarios, los tripulantes se
comprometen de maners muy especial al cuwmplimients de las
normas o disposiciones de régimen inisrior complementarias de
las vigentes que sean abligades, muy especialmente lus conteni-
das en ios Manuales de Ruta y de Avion, ello sin porjuicio de
aralar las normss legajes aplicables en cada caso o en cualguie-
re otros Reglamentos de Trabajo, érdenes o instrucciones gue

puedan gar impariidas por ia Direccidn de ia Compaiia o sus
representantes, deniro dei ambito de su comgpetencin ¥ gue no
sean contrarigs al presente Convenic o Régimen lnterior,

Asimismo, la Dirgecion de la Compaiia sa responsabiliza de
facilifar a los ripuiantes geceso a los Manuales vigentes de
Opersctones y Huta, asf como las revisiones correspondientes
y de lus gue Diuren s bordo estén gl dia y cumpian todas v
cadla une de lag regulaciones vigentes tanto nacionales como
extranjeras.

CAPITULC 11

SECCHIN PRIMERA: DEFINICIONES

Art. 18 A fin de completar y actualizar jas definiciones
eslaigecnias en  lus normas legales s desarrcllan en  este
tapilube ias dislintas defliniciones de tripulantes, prevaleciendo
su nueva redaccion cuande exista contradiccion, lagunss o pro-
blemas de interpreiacién en el ambito laboral.

Art. 20, Tripulante.—Persona a quien la Direccion de «Air
Spains puede asignar obligaciones gque ha de cumplir en terra
v & hordo durante is preparacion, realizacién y finalizacion del
vuelo, denire de las horas de actividad, definidas en el ar-
ticulo 70,

Art. 21, Tripulanie fepnivs, - Tripulenie poseedor de titula,
licencia y calificacionss Que periniten asignarie, cbligaciones
esencieles para ja operacién de una aercnave.

Art. 22, Tripulanie aguxilier. —Tripulants poseedor de licen-
cia y calificaciones Gue permiten asignerle obligaciones auxi
liares en las operaciohes de una servnave en cuactio e Is &6
guridad, atenciéa vy bienestar de las perspnas a bordo.

Art. 23, Tripwdacion.—Conjunte de iripulantes iécnicos ¥y
auxiliares nombrados sxpresaments por la Direceidn de =Air
Spain- pars la realizacion de un servicio de wvuelo.

Durante la realizacién del sorvicio sctiun directamente &
las drdenes dol Comundante, al gue auxilian, ayudan v ase-
(Sio?n en ¢} cumplimiento de la misién que lss estd encomen-
2os.

Art. 24. Piloro.—Tripulante técnico poseedor del tiiuio y li-
cencia gue e acreditan comao tal y gue, segun las calilicaciones
cxiendidas por ls sutoridad aeronfutica, deberd desempefar
lus funcioney de piotaje que «<Air Spaine- le asigne,

Art. 25, Comantante. --Pllote en posesidn de titule y leen-
cia v calificaciones correspondientes al tipo de meronave utiliza-
da, que se designa expresamenie por la Direccidn de «<Air Spains
rara ejercer el mando.

Art. 26. Primer Piloto ~Piloto encuadrado en el grupo la-
boral correspondlenie, & gafen la Direcvién de <Air Spains ha
calificade saptor purs of deseinpedo de cualguier funcidn de pila-
tuje v mando 8 bordo de sus asronaves. ’

Ark. 27, Segundo Biloto.—FPiloto encuadrado en ef grupo la-
bocal correspaniciente, a guien la Direccidn de «<Air Spain= ha
calificado ~aplo» para el desempeso de cualquisr funcién de
copilete a bardo de sus agronaves,

Avt, 28, Qficial Tecnico de Vuelo --Tripulanta {écnico e po-
sesion del {tulo que fe acredita come ial, encusdrado en el
grupe iaboral v especialldad correspondients ¥y que estd facul-
tadn para desemnpefiar obligacicnes esenciales en jas aperaciones
de la ecronave distinlas de las de pilotaje.

Art. 20, Meggnice e Vuelo. — Oficial técnice encuadrado
dentro del grupe laboral de Oficiales técnicos de vuelo, poseedor
del titule correspondients que e acredita como tal y que segun
las calificaciones extendidas por la Autoridad msercnéiutica de-
bera desempeifiar sus funciones especificas con arreglo a les
mismas, sicndo su misidn fundamental 1a operacion y vigilancia
durantia el vuslo de la plenta metriz y sistemes, efectugr las
inspecciones exigidas por log Manusales de los aviones antes de
los vuslos ast como realizar los cdlcules precisca para el mismo
v confeccianar los partes técnicos. :

Art. 30. Radinoperador —Es el que. con ol titulo corres
pondiente, licencia expedida por la Subsecretaria de Aviacidn
Civil y conocimientos tedéricos y practicos compietos de las es-
taciones radiotelogralicas terrestre y de a bordo, esté encargado
de la estacidn radiceléctrica v radicgoniomdtrica de la aeronave.
de su conzervacién y reparacion duraote el vuelo, mantiene
frecuente comunicacion inaldmbrica con los eerédromos de ori
gen, ruta vy destino, ¥ auxilia al piloto en la navegecién trasia
dando a la carta 105 datos gue obtione desde el aire o recibe de
tierra. Ha de comocer. ademas, la legislacién radiotelegrafica v
tener las practicss necesarias que detérmine la Compafia.

Art. 21, Naveganie.~—Es el que con el tiule correspondiente
v licencia expedida por la Subsecretaria de Aviacion Civil, me
diante operaciones ¢on aparatos astronémices vy de calculo, in-
forma en los vuelos trascontinentales o trasatlanticos al jefe de
la asronave sebre la situacion de iz misma, distancias recorrvidas
¥ condiciones mereorolGgicas que puedan afecter en ruta.

Art. 32. Auxifiares de Vuelo—Son los hombres ¢ mujeres
encugdrudos en oste grupc laboral cuys misién es atender y au
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xiliar & las personas de a bordo, facililundo las provisiones v
servicing necesarios v procurando en todo momentc el mayor
cunfort del pasajeroc,

Deberd reslizar asimismo los servicios previes vy posieriores
al vuelo en que tome paris, gue estan directamoente relacionados
von su funcién especifics & bordo.

Art. 52 bis. Jefe de Cabine. — Es aguel Auxiliur dec Vuelo
gue, por delegacien del Comandante ejierce el mando de ia fri-
pulacidn suxiliar en cuanle o dirigir, supervisar ¥ realizar In
{uncion de aguélla.

Por la especial confianza que reguieren las persunas que
peupan cstos puestos de trabajo. Ja Fmpresa, libremente. desiy
naré & 105 que heyan de scuparios.

SECeidN sEGUNDA: CLASIFICATION PERSOY AL

Art. 33, Con objeto de adecuar la clasificaritn profesional de
tes tripulanies se ostablece im siguiente olawificacién, por s
pecialidades, grupes v niveles, a efectos solamenie scondmice-
administratives v enunciatives:

1. Primeros pilotos:

Nivel 14,
Nivel 1B,
Mivel 2.
MNivel 3.
Mivel 4.
Nivel 5,
Nivel 8.
Nivel 7.

2. Sepundes pilotos:

Nivel 1A,
Mivel 1B.
Nivrt 2,
Nivel 2.
Nivel 4,
Mivel 5,
Nivel 6.
Nivel 7.

1 Ofticiules teonices de vueln (Mocdnico, Radicoperador y
Ravegmanied:

Nivet 1A,
Mivel 1B,
Mivel 2.
Nivel 3,
Nivel 4.
Nivel &,
Nivel 8.
Nivel 7.

4. Auxiliares de vuelo:

Nivel A,
Nivel 1B,
Nivel 2.

MNivel
Mivel
Mivel
Nivel
MNive,

Art. 3. Ordenacion del personal.—los iripulantes sstaran
relacionados de forn:t ordenada denrre oo grupe laboral

Fsta ordenacidén vendra.dads por ia antigucdnd téenica en su
griupn dentra de la Compania ¥ por el cumpliniento de las re-
guluciones de promocion especificada en el capitulo IV.

En rvelacién elaborada de acuerdo con wste criterio constara
ademas del nimers de orden, 8 ano de nacimiento, la anii-
guedad téconica en su grupo, la antigiedad administrativa, el
vivel y la fecha del aliimo nivel alecanzado y, en su caso, la
ospecialidad o especlalidades gue tenga reconacidas, la consi-
doracidn o grado supsrior, si la fuviese, v cualquier otro dato
que pueds ser considersdo de interds,

La Bireceion de la Compania confecclonard, a 36 de dicjembre
dr cade aho, la crdenacidn del personal a gque se refiere este
articulo, que sera publicada en el nies de marzo.

. Art 35, Antigiiedad técnica. —Para Primeros Pllotos y Ofi-
ciaies de Vuel sc considers sntigfiedad técniem la fecha en la
e un tripulante con confrato en viger en la Compaiifa realizd
of primer vusle stlo de sn especiatidad, en servicie de franspor-
s piiblicos de «Air Spaine, .

Para Segundos Pilolog la antigliedad iécnica vendra definida
rer Ia fecha v el orden de prelacion que fije Ia Direccidn en
snrcion de las condicicnses, pruebas y calificncicnes sprobadas
v realizedas a su ingreso o cambio de prupo o capecialidad,

Esta fecha datermina su nimero inicial de orden en Ia rela-
cion ordenade correspondiente. siempre gue se consolide con ia
supevacion satisfactoria del periodo de pruebs, de acuerdo con
el articglo 52,

N o

En caso de coincidencia de locha, esalificaciones, condiciones
vy aplitudes, l& prioridad guedara definida por la antigiiedad 2
riristrativa ¥ la edad, por este orden.

Art. 38, Antigiedod adminisirativa — Tiempo iransowrrido
devde iy Iochu de ioprese en la «Compaiiin Air Bpain..

Act. 37, Nivel, grupo vy especinlidod. — Se considery nived
cada uno de los escalones retributives gue un tripulante puede
alcanzar, de acuerdo con las normas de promocion y que recula
sus emelumentps con independencia de su puesio de traboio.

S¢ considera grupe cada una de las fres clasiticaciones dofi-
nidas en este capitule, es deci: Piiotos, Qficiales técnicns ¥y Au-
xilimves de Vuelo.

Se considers especiaiidad, deairo del grupo de Pilobes, leos
categoring de Primeros ¥ Segundos Piletos, y dentro ded grune e
Oficiales teenices de Vuslo, las de Mecénicas de Vuelo, Radig-
operadores ¥ Navegantes,

Art. 08, Andigiredad an veelo de !ripulontes auxifiores —-5o
considera antighedud em vuelo 1o fecha en que un tripulanis con
contrato en vigor en ln «Compuitin Air Spains realizé el primor
viiele de su grupe en servicio de franspories publicos de csog
Compania.

Ei ntimero inicial de orden on la relacidén corresgondients yen-
dra determinado por ia unligeedad en vuels respechiva, &0
pre gue se gonsolide con la superacion satisfactoris del pericds
de prueba, de acuerde con el articule 32

En caso de cuincidencia de focha. catlificaciones.
v apiitudes, ks priovidad nuedara definida por g anti
ministrativa v la edad. por este aarden.

eondieiony
cdad ad-

-

CAPITULO 1V
Ingraso, promocién y progresian
SECCIHN PRIMERA: NGRESD

Art, 38, Admisicn.—La admision del porsonal de \-'11(-]5‘» on
ta Compufiia se reaiizara de acuerda ron las disgosicinnes v
lag vizentes ¥ las cstablocidas en Ios articulos siguieniss.

Art. 10, Condiciones v pruebas de ingreso —Las condiciov:
qug deheran reunir los tripulanies par aing»osnr en la plantii!
de iz Compafia seran fijadas por la Direccion, que establice.y
en cada moments las prusbas medicas, tecricas, praclices ¥ un
vnele a superar, junio com tas restantes noecmas a cumnliv,

A su ingreso en g Compunia los Pilotos quedsidn encnos
drados. de acuerde con los reguisifes exigides por Ia Ado-
ridud asronautica v la Comoparha,

Art. 41, Preferencia para el ingreso —En iguaided de cow-
diemnes se darg profercnein vara ol ingress coino asgireale oo
nperviede de prueba sl personal ge otres grapos faboraies de
la Compafia.

SEceiay snGunna: PHOVOCHST

Voo

=L

Art. 42, Promncion.—la promocidn de) porsonal de
nodrd producirse por cambio de nivel, dentro de ix misms
cinlidud, o por cambio de grupe o cspecialidad.

Art. 43, Promocion por cambio de nivel —La promodun por
cambio de nivel sg oroducira automdticarents cognda por el
tripulante se cumplan las ires condiciones sipuientes:

a} Hava permanecido dos afos en el nivel alcansode.

b} Hava c¢ompletado el 80 por 106 fochenta por cionto)
da la media do 1as horas voladas ner su flota o {lotas en e os
peciatidad en gue haya perman-cido durante esto tickmpo.

En periodo de cursos se computars a estos ofectos ks midia
de nrogramacién de sa flota.

¢} Hava superudo sutisfactoriamente los cursos v opruehas
de aptitud a gue hubiese sido sometido por la Compania en
dicho perigdo, taate los astablecidos para la catifciacion do tipe
de avidn o ruta como Ins periddicns de comprohaciéa ¥ cal-
ficacion de aptitudes requeridas,

Todo primor piloto que cumpla las condiciones vequeridas
en este articula promocionara normahmente, oon independen
cta de que sea nombrado como Comandanto.

Art. 44, Promorion diferida. al Cuando un iripulanie. una
ver vumplidos lgy requisitos especificados en los apariados al
v B) del articule 42 le guede diferida su pragresitn por no
cumplir los reguisitos exigidos en el apartado ¢} del mismo
articutn, la serd igusimente diforida su promocion besin gue
haya pormanceido cuatre afios on su nivel o hasts gue, alter-
nativamente, hava superado durantez ol perindo Ta prueha o
rruebas no realizadas satisfacioriemente. )

A estos efectos, v siempre gue la sUDETACION sfu DOEINE
tanto ja Companis como el iripulante se aplcaran a ello, T
cilitdndole aguélla las oportuniduades necesavins

hl Cuande un Primer Piloto pierde la capacidad para nietoer
came tal, sin perder la necesaria para efercer funciones doe pi
Intaje, o slpuns de lss propias do Oficiales de Vuelo. a puil-
cién propia podri optar por permancost en la pif}ntil]& de
st grupoe en el nivel alcanzade. manicnicndo Jos mismios ha-
bares, salvo que éstos fuesen superados por los gue les co
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rrespondiesen de haher promocionado por la Escala de Segui-
dos o ia de Dficiales de Vuelo, en las condiciones establecidas
cn este Convenia, )

¢} Cuande un Segutido Pilofo pierda la capacidad para ejer-
cor como Copilete, sin perder alguna de ias prupias de Oli-
ciai de Vuelo, podrd optar por permanecer en la plantilla de
su grupc en el nivel slgenzadu, manteniendo loe mismuos ha-
berss, salvo que éstos fuesen supermdes por los que le co-
rrespondiesen de haber promocionade por la Escaja de Ol
ciales de Vuelo.

Art, 45, Promocion por cambio de grupo o especiabdaed —
El pase de un tripulante de un grupo a oiro de une misms os-
racialidad o de una espscialidad a ofra se producirg pei libre
designucion de la Compadia entre aguellos gue, reuniendo los
requisitos necesarios, asi lo tuvieran solicitado,

1os tripulanies asi promocionades guedaran sometidos a un
perindo de prueba de seis meses en =l nuevo grupe o espe-
cialidad.

Todo tripulanie, a su ingreso em cada grupo o especiali-
dad, ocuparia el ultimo puesto de la relacion ordensde del per-
sonat, asignandole el niimera ds orden que le corrssponda,

Dursnig el periode de prusba el tripulante permanecera en
wu situacién originel, percibiendo, si hubicra lugar, los haberss
que correspendan por el irabajo gue vealiza, en concepic de
irubajos de categoria superior. Esta diferencie, en su caso.
se consolidara al superar sl periodo de prueba. dejando do
percibirse en caso confrario,

El| nivel de retribuzion del tripulanie gue cambie de grupo
o especialidad sers ol que le correspondsria por el tiempo de
permanencia en al nilimo grupe o espocialidad.

Ari. 48. Opcion de tripulantes téenicos o cambic de grupe o
especialidgd —Log iripulantes técnicos gue retinan los reguisi-
135 necesarics tendran opcidn & realizar ic. curses de cambio
diz grupo o especialidad a los distintos grupos de Pilotoz o a Na-
vegantos, gue i Compahis organice con este fin. Esta opcion
se basard en la antigiiedad técnica, aun cusndo o Hamamiento
do dichos tripulantes para realizar los cursos se haga libre-
mente por la Compania, de scuerdo con las necesidades del
52rvicio,

La Compefhia fecilitarg a los tripuianies téenicos ol acceso &
los cursos de Pilotos o Navegantes en las escuelas oficial-
mente reconoccidas, siempres gue pusda prescindir de sus servi-
cios, corriendo por cuenta del interessdo todos los gasios.

Art, 47, QOpcion de tripulantes cuxiliares ¢ cumbio da grupa
Stempre gque ho se perjudigque fa opcion preferents para cambio
de grupo concedida & los tripulantes técnicos en e mriicuio
anterior, los tripulantes auxiliares tendran lgualmente apcion
para £l aceeso & log cursos mencionados en dicho articulo, co-
rriendn por cuents de los interesades los zasics corvespon-
dlentes,

SECCION TEACERA: PROGHESION

Art. 48. Progresidn.~—La progresién gus entrana el pasar
de un &avion 8 otre, dentrs de cada especialidad, se efuectuara
dando . opcién 8 superar las pruebas csteilecidas por la Dircc-
vien de Operaciones & aguelios gue cumpian las condiciones
regqueridas pare optar a estas pruebaes, no tengan acordado con
ia Direccién ningin’ pacto que excluya esta pnsibilidad de pro-
gresivm durente un pecigde ¢onvenido, por haber efectuads un
curse gue llevase impliciia esta condicion ¢ ¢ondicionamicnio de
simifar naturaleza, v con arregle al numero de orden que ce-
yresponds por aplicacion de las neormas gue establecen en
el articulo 24, siampre gue en el pericdo gue guode hasta su
jubilycion 8 Compafis pueda amortizur los gosivs de esia
progresiémn, .

Las condiciones dé progresidm se darin s cunocer & ja rpre
sentacion sindical con una antelacion de diez ding comp minimo
# 1a facha de su aplicacion.

El paso de avidn, una vez superadas e3tas pruchas, se hsg
con arreglo & las necesidades del servicio y de acusrde con o
numere de orden citado.

CAFITULO ¥

Art. 48 Parficipacién sindical y del personal. — Ei Jurada
nuico de Empresa designard de entre los Enlages sindicalas del
personal da vuelo de cade especiulidu8 aguelivs gue deban
participar como miembros en log Tribunales destinados a eva-
luar las pruebas o exdmenas que afecisn a iz promocion de los
iripulantes de su misma especialidad,

Les Enlaces sindicsles colaborarian cosn !la Dhroccion on la
vigilancia del cumplimiento de las normus de trabajo v descanawy,
asi come en la colaboracion de:

&) Turnes de servicios mensuales.

b} Turnos de vacaciones.

¢t Botsclones de Destacamentos, Resivencius v Destinos

&} Cualquier modificacién provisional de siguna o algullas
normas establecidas en el régimen de trabajo v descansa, dando
cughta postericrmente a s Comision Mixta pura posterior ra-
tiflcacién st procede,

e} Vigilancis de las calidades del vestuarip de tripulantes
técnicos, por medio de una Comision que se nmombrard y que
tendrd la facuviled de poder ampliar o acortar los plazos de
durariton de las prendas adquiridas st la oglidad de ias mismas
pradicra relavionsrse con su daracion. :

CAPITULG VI

Art 30, Sucoriones--Loy  triputantes podran enconirarse
o oaguna de s silusciones gue se regulan enlos articulos si-
gutentes, distingoigndose separadamenie tripulantes fuera gde
plantiili vy e ella,

Ari, 51, Iriguwlante fuera de plantilla —Los tripulsntes fuera
de piantilla pedrin encontrarse ep alguna de las situaciones
“iguierntes: .

En pericde de pruebs.

Contratado a plazo iijo.

Art. 52, Tripulgntes en perindo de prueba.—Todos los aspi-
rsutes que ingresen en ia Compaiia permaneceran durante un
periede de seis meses en situacidn de pruebs, blen sean pro-
oedentes de confratacidn directa bisn lo sean como gonsecusncia
e la superacion do los ¢xamenes letrico-practicos determinados
por la Direccicn.

Tanto la Compania come el tripulanfe pueden rescindir li-
hrementz el contrato durante el periodo de prueba sin derecho
a indemnizacion algunu sin necesidad de preaviso.

Los tripulentes de nueve ingresc en esia situacion porcibiran
Ins emclumentos correspondientes sl vliimo nivel de la espe-~
cialidad en la que haya ingresado. N

Supcrads satisfacloriamentoe et periodo de prueba pasardn &
planiilla vy se les considerara a todos los ofectos el tiempo ira-
haijadn.

Art. 53, Fripulanies econtratados a plaza fijo.~La Compa-
fin podra colebrar contratos a plazo fijo no renovabies v ne
superiores & seis meses, que axpirarén cuandc se cumplan la
fecha de vencimiento. Con el cumplimienio del plazo marcado
quedard extinguida 1a relacion iaboral, debiendo cesar sl tripu-
lante en la Compaiia.

Art. 54 Los iripulnntes, ianio on plantilla come fuera do
olla, podran enceatrarse en alguna de las situaciones siguientes:

En actividad.

Comizisr de servicio

Con licencis.

Retribuida.

Sin retribair

Servicin Militar. :

Bajs por enfermedad o accidenta,

Suspenmdn de actividad,

Ademas de ostas situdciones los tripulantes en plantilla podran
encontrarse oo regimen de excedencia, bien ses voluntaria
o farzosa.

Art, 35, Tripilaciones en situaciones de gefividad. — Se en-
cuentrayn en situacian de zciividad los tripulantes gue, ha-
biendo superado el pericde de pruebs, desempefian en los_ser—
vicios de la Compafia las {unciones propias de la especialidad
para la gue estan contratados,

A estos efectos se consideran en esta siluacidn los que sjer-
con su funcion de actividad sévea, los que transitoriaments,
¢ aun simublapcumente con su actitud de vuelo, efectian pe-
riodos de instruccidn, (anto en tierra cemo en vuelo, ¥ los
que se encuentran en comisiones de scrvicio.

Art, 58, Comisicn de servicio.—S5e entiendes por Comision
de servicio al desempene por los tripulantes do funciones dis-
iintas a aquulias para las que efsctivamente fusron conirata-
dos. A estos efeclos se consideraran como iales el desempedio de
puestos de mwande o asesoramiento, la asistencia a reuniones y
conferencias, iu ayuda técnica & ferceras, la realizacién de
sstudios espucialinente cncomendados, la asistencia a cursos e
centros distintos a los de la Compadia y cualguier otra acti-
vidad s:mitar. )

Tambign se encucutran en csta sitzacién agueilos fripulantes
que por razones de varge sindical, cubierto por eleccion ¢ por
decretp, de scuerdo con la Ley Orgénica del Estado y demés
normas gue la desarroiien, deban cumplir obligaciones inhe-
rentes at misimo. cusnde oficislmente hubiese sido reguerido
para elio.

Art. 57, Tripliaciones con leencia. _
A, Licencia velribuida: La Direccign conceders licencia re-

iribuide a los tripulantes que la soliciten, siempre que medien -
fas Caumas sigaieates por el ltempo gue se senalan:

1. Dos diss laborabies:

a)  Enfermedad grave, fallacimients, entierro, funeral de con-
vuge, hijes, padres y hermanes, incluse paventesco politico,
shusing y nictos. .

En rase de que ¢! enfeume u difunto residiera fuera del
pudate de rvesldencla del ripulunie esta lcencia se ampliara a
cilabro dias naturales,
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b) Alumbramiento dc esposa.

2. Diez dfas naturales ininterruinpidos para condracr ma-
trimonio.

3. Un dia natural por razén de boda de hijos, ampliable a
tres 5i fuers en distinto lugar del que reside habitualmente el
tripulanie. .

B. Ligenc¢ia no reiribuida: Anualments los tripulantes ten-
dran dereche s disfrutar licencis sin sueldo por un plazo gue
no exceda de guince dias laburables, ininterrumpidamente o no,
para suntos particulares,

El Hmite maximo de coneesidn de licencias na retribuidas
en cuante a npomere de fripulantes que puedan disfrutar de
esta licencia serd4 de uno por‘cada especialidud, dentro de cada
flota, y siempre gue las necesidades la permitan, cide ¢l Jurade
de Empresa.

Ia petitidn de leencia deherd presentarse con la antelacidn
necesaria parn oo introducier modificacion en ¢l nombramiento
del servicio, :

Art, 58. Excedencia voluntarie.—Los tripulantes con un tiem-
po minimo de dos afios de servicio en la Compsaiiia podran
pasar a la situscién de excedencia, sin deracho & retribucién
alguna. en ignto no ge reincorporen at servicio activoe.

Se concederd excedemcin voluntaria por plazo no inferior
B seiz meses, prorrogables, ni superior a tres mshos. La pré-
rroga serd concedida tan sblo cuando persistan las causas que
motivaron la concesién y no exista peticién pendiente de atem-
der. Fl tiempo de doracisn de la excedenciz no se computara
a ningun efecte comoe Jde permanengia en Ya Compafnia,

No existird para la Comparia obligacidn de conceder exce-
dencia 80 namero superior 3 uno por cada especialidad dentro
d¢ cada flota,

La peticién de excedencls se despachuarsa favorsbhlemente en
¢! plazo de tres meses, a partir de su presentacién, cuando lus
motivaes hayan sido debidamente explicadas. Estns motivos de-
peran hacerss constar en una peticién y su falia de verncidad
0T4 CRusa automatica de roscision del conirato de trabajoe.
Na sera motive gue avale l'a concesion de excedencia volunta-
vig ol prestar cunlquier clase de servicios en una compafiia de
Hineps adreas.

Los tripulantes en situacidn de excedencia voluntaria debe-
ran someterse a los reentronamienloy v pruchas gue determine
in Direccitn de la Compania, inmediatamente anieriores a su
ingorpuracién el servicio activo, sidndoles de aplicacion durante
este pericde de reentrenamiento y pruebas las normas com-
pismentarias de seguvidad social establecidas en este Con-
VT

Eun caso veluntario de incumplimienio de esta obligocidn per
deran el derecho m 1a reincorporacién,

Al reincorporarse sit oniomers de orden vendra dado por Ja
sigpuiente formule:

T = nimora de tripulantes en la planiifla de su especia-
lidad ¥ grupy al irso.
T' = namero de tripulantes en la plantille de su especiali-
dad v grupo sl volver.
= nimero de orden en la plantilla de su especialidad y
grupa al irse.
N' = n@imero de erden sl volver.

Esta férmula es valida siempra gue el nuamere de trigulan-
tes ml volver sea jgual o mayor que el numerso de tripulantes
al irse, es decir, T' igual ¢ mayor a T.

St T" fuese menor que T, su ndmero de orden serd el que re-
stilte de incrementar ¢l oiumero que tenia al marcharse, el ro-
~uliado de multiplicar por 03 el namero de meses quo bava
permanecido en situacion de excedencia voluntaria.

Tanto el resulfade de la proporcién expuesta come el pro-
ductn mencienade anteriorments ss convertiran on nimerns
entaros para su aplicacién préctica, para lo cual se redondeara
# o unidad entera superior.

No obstante lo anterior, la reincorporacién del tripulante
st clectuara en In flota en gue estaha ]l pasar a situacion de
excedencia,

Ly reincorporacién se efecluard en la primera vacante gue se
produzca despuds de haber reelivado el reentrenamicnto ¥
pruchbas procisas.

'_La. Comparia podra alisrar las normas generales de eonco-
sin de excedencis voluntaria para aguellos casos de tripulanles
gque Heven més de veints afins de servicio active en vuelo en l1a
Compaiia.

Art. 59. Exeedencia forzosg.-—Dara lugar a mesta situncién
el nombl‘amizm_to para un cargo publico por Decreto.

La excedc:m_:u? se prolongaréd por &l liempo quc fdurs la proes-
tacidn de servicios cn ¢l cargo que la determine, computandose
vsie nerindo s6lo & cfectos de antigindad.

_Lon la periodicidad gue determing con caricler general la
Direccién de la Compafiia, los Tripulantes técnicos en situacién
de excedencia forzose debsran someterse & los Toentrenamien-
ws gue aquélla determine para lograr & manicnimiento integro

de la actitud para el wuelo. En caso de incumplimionto volun-
taric de csta obligacion, perderd el dorecho a la reincorpo-
racion.

Arl. 60, Servicig militar por entroda en Coja de Reclufi-
mienfo.—2urante ¢l tiempo gque dl tripulante permanszea én el
servicio militar se reservari la plaza que venis descmperiando
hasta dos meses después de su licenciamiente, cornputandosele
el tiempo que permeanezca en ¢ mismo a efectos de antigiedad
¥ aumentos periggdicos por tiempo de servicio.

Excluido el supueste anterior, en el caso de ser reguoerido
por el Eijército cuando cesen las cireumstancias que motivaren
este llamamienio, e} tripulante tendra dervecho a ingresar de
nuevo en la Companiia, ocupande la pritmara vacante gue g
produzea Jentro de su categoria.

Art. 6. Baja por enfermadad o geridente.—Se concidera en
esta situacion al iripulante que transitorismente no pueds sea-
puir en sttuacion de uctividag, por hgber sufrido un accidente
o contraido enfermedad, sicmpre que se hayan cuomplido lus
framiies que, desde un punto de vista médico administralive,
estén sehalados,

A efectos de promocion se considerard que permanece en si-
tuacién de actividad. siempre v cuande ef tiempo o tempos no
afgctg? a las condiciones especificadas en el articulo 43, apar-
fado bl

El accidente en scto de servicio no se verd afectado, en
cuanto & promocion se refiere, por el eompuotn que e exige o
diche apartada.

Art. 82, Suspension de getividad - Fs 1o situscion en la que
puede encontrarse un fripulante cuandeo por haberse iniciado
expedienie por la auteridad judicial o gubernativa o por s D
receidn de la Compadia, hubicra sido provisionalmento dejudo
en sifueciin de inactividad para el vuelo, en cuperg de o oro-
solucion definitiva que recaiga.

Tzualments se encontraran on esta situzcion las personas
que, como consccouwencia de cusiguiera de los expedientes indi-
cados en el parrafo anterior, estén cumplicnde la aancion prin-
cipall o acccsoria e suspensidn ieraporal de su actividad en
vuelo,

Art. B3, Reingrese—Los tripulantes gue. habiondo rausudle
baja voluntaria en la Compatia, solicitusen de Avevo sU ingress,
podran ser discrecienalinente readmifidos.

_El Tripvlante debera someterse a los reentrenamicentos v de-
mis prucbas que en cade caso considere necosarios la Coni-
pafiia.

Cumplidos estos reguisitos. pasars a integrarse en la Qo
pania con el mismo nivel gue enia en ef momento de abun-
donarta, ccupando «l ullimo niumere de su grupe v espaciatidad.

Art. B4, Preaviso en las peticiones de bajo. — Teniends en
cusnia la gran especializacidén téonica de los tripulanics ¥y 1a im-
portancia gque en ella tiene la farmacion tecpeicgion ¥ adapll
cién a los nuevos tipos de avion, las peticiones de buja on
Compafia deberan solicitarse con:

F:‘imel‘os Pilstas .. ... ...
Segundos Pilotos
(Hiciates Ternicas ..., EW

Avxiliares de Vusle ... ... a0
= Mg _;
CAPITULO VII
Speeidy PRiMERS. DupiNicroNes. RSCIMEN BE FRSBAID ¥ DEIUANGG

I{Kr“t. 83 Bose principrl —Aguella donde se cncuocntra o do-
11!1(‘.1_]10 del Qperador y desde la que normamonie prograns sus
servicios de vuelo,

Arl 86, Bgye —Tl1 lugnr domde wp fripulanis se encusntra
men de permanencia, bien sea et las situacioncs de
Destacamenin, residencia, Jestine o contratado,

Art. 87, Destacomento.—El Ingar donde un iripalants se en.
cueniya desplazade Tuera de su residencia o buse habitual por
necesidudes de o Direccion de  la Compadifa ¥ en rdmimoen dc
perimcaneacia por un tempo no inferior a diez dins ol suptriov
a seis meses

Art. 68, Regideaein. —T lugar a gue un lripelanie tene aus
desplazuarse fuera de sy rosidencia habitual por necosidades de
la Direecitn de la Cempaiiia y en régimen de permanenciie poc
un tiemipe no inferior a seis meses ni superior a dos afios.

Art. 80, Destine.—Lugar a gue un tripulanie ticne guc des-
plazare fuera de su residencia habitual por neopsidades de la
Direecitn de la Compabia ¥ en régimen de pormanoncis pav
un tiemno superior B dos afivs.

Art. 70, Actividad laboral.—Tode €l tiemipo en quc 2o per-
manece g disposicion de la Compafiia para realizar Tos trabajos
programados que é5ta le puada asignar
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Comprende los tiempos do actividad, tanto aérea come en
tiarra.

Art. 7l. Actividad aérea.—-El tiempo total computade desda
Ia -presentacion de un tripulante en el aercpuoerie, inmediata-

mente después de terminar un pericdo de descanso, para egjecular

un servicio o serie deo servicios, hasta treinta minutos despuss de
haber inmovilizado el avidn en el aparcamiento, una vez com-
pletade el aiitimo de estos servicios.

El tiempe de actividad aérea se considerard continuo si no ke
interrumpe un tiempo de descanso minimo.

Las pfesentaciones en los asropuertos deberan eflectuarse una
hora antes del despegue.

La actividad aépes se computara, incialmente. a partir de 1a
programacion de servicip,

Art. 72. Actividod aédrea diurng —lLa comprendida enirs las
siete v lag veintiuna horas locales del lugar donde se incia i&
actividad,

Art. 73. Activided aérea nocturng.—La comprendida ocotre
las veintiuna horas y las siets horas locales del lugar donde se
inicia la actividad.

Art 74, Tiempo efectivo de vuelo.—Tiempo transcurride des-
de gue zs aplice potencia para el despegue hasta gue, después
de efectuado el primer aterrizaje, la aeronave ahandona la pista.

Art. 75. Tiempo de rodaje.—Tiempo total transcurride des-
de gue la asronave se pone en movimisnto en el punto de carga
hasta gue se aplica potencia psara despogar y desde gue s@
ahandona la pista de aterrizaje, después de efociuado éste,
hasta que gueda inmovilizada en e] punio de descarga y son
paerados sus iotores,

Art. 78. Tiempo ds vuelo.—Se compone del tiempo efective
de vuelo més o] tiempo ds rodaje.

Art. 77. Lugar de descanso—El que dispone de servicias de
alojamiento adecuado pare el descanso de los tripulantes.

Art. 78 Tiempo de descanso.—Tiempo asignade por la Com-
patia a ur tripulants con el fin especifice de gue pueda des-
cansar antes o después de un periodo de actividad aérea.

Art, 79, Descanso minimo —ElL tiempo de descanso entre dos
periodos de tiempo de wvuels consecutivos serd, come minimo,
igual al invertido en sl servicio anterior, pers nunca inferior
a las diez horas.

Art. 80. Descanso parcial en vuelo —El tiempu en ol que un
iripulante, per estar la tripulacidén reforzads, gueda relevado
de tods funcién a bordo, disponisnde da sitfo adecuado para el
descanso, Este tiempo deberd ser superior a dos horas.

Art. 81. Descanso parcial en tigrro.—Tiempo en el que un
tripulante puede deacansar en aguellos lugares en los que dis-
ponga de cama ¥ servicios samifaries minimos.

Para ser considersdo come tiempo de descanso en tieria se

consideran de actividad méres vy permiiirgn prolongar los limi-
tes de la misma en la mitad del tiempo de descanso disfrutado.

Art, 82, Limite de activided adrea.—Sc considera limite de
actividad mérea el mAximo de tiempe, dentro del cual deben
guvedar programados los servicios,

Art. 83, Maximo de actividad aérea.—Es el gue se obtiene in-
crementando el tlempo limite de actividad aérea con aguel
del que puede disponer un Comandants con objeto de podor ter-
minag™ un servicio, cuando la no ejecucion del misma pudiera
ser causa de perjuicio notorio para la Compaiiia.

Art 84. Aectividad gérea incrementada.—Es la que puede ob-
tenerse cuando en un periodo de actividad aérea se intercals
un tiempo de descanss parcial,

Art. 85. Servicio,—Es el nombrado con objeta de realizar
una eolgpa o eiapas enire las cuales puede intercalacse uno o
varios perfodos de descanso fuera de la base,

Art. 88, Serie de servicips.~Loz programados consecufive-
ments, slempre que no s8 vean interrumpidns por un dia libre
en su bese.

Art. 87, Etapa.—El trayecto comprendidc entre un despegue
vy la toma subsigulente, siempre que no se efectie en el mismo
aeropuerto de partida.

Art. 88. T.ripukxcidn minim&.-—ES 1a minima necesaria para
que pueda ser operado un avién de acuerdeo con su certificado de
aercnavegabilidad.

Art 89, Tripulacion minima de auxiliores, — Se considera
como tai la gue fija para cads casg y tipo de avion la Subse-
cretaria de Aviacién Civil.

Art, 90. Tripulacidn eperativa.—Es la definids por el Manual
de Aviéh para cada caso.

Art. ol. Tripulacidn reforzodao. — La que comprende algin
fripulanie ‘adicionel, poseedor de licencia .que le pormite ocupsr
un puesto de irabajo en el avién coh objeto de gue algin mivm-
bre de la iripulacidn pueda obiener un descanse parcial.

Art, 92, Vuelo vorio.—El de duracion inferior a uns hors
ruvines minutgs. Los vuelos con dos fripulanies técnicos g sin
piloto gulimatico s¢ consideraran a todos los efectos como vue-
los cortos.

Art. 93, Vweio rmedio—E&l de duracién comprendida entre
piwg hora quonce minotos v tres haras,

Art. o,

Art 95, Actividad cn tierra—Abarca el resto da las activi-
dudes no compreniiclas oo la activided aévea que pueden serle
aslgnadas a un tripulante por la Direccidon de la Compaifia.
A iitulo indicativo seran, entme oiros, los dedicados a imstruc-
cign, curso, cualquier tipa de entrenamiento, simuladores de
vuelo, reconocimicnic mdédice y aciividades similares.

Art. 88, Fmaginaria. —Tripulante a la inmediata disposicidn
de la Direceitn de la Compadia para emprender la actividad
aerem gue s¢ le asigne. La mitad dei tiempo permanecido en esta
situacién se le comgulard come actividad laboral. El tiempo
de imaginariz no se computard a efectos de limite de actividad
laboral,

Art, 97, Dia libre.—Dia naiural del gue puede disponer li-
bremente el tripulunte, sin que debs ser requerido para gue
efecille servicio algunc y durante el cual podra ausentarse de
su bass, notificandole previamente a la Compadia.

Art. 88. Vaceoiones.—Periodo de treints diss naturales se-
guidos o, & peticién de los trjpulantes, {racciones que sumen los
treinla dias, disfrutables en los periodos de disponibilidad.

Vwels lorgo —Fl de duracidon superior a tres horas.

SEccION SEGUNDA: LIMITES ¥ REGULACIONES

Art., 96. Limitaciones.—Abparte las establecidas por las pro-
pias defiriciones, la programacion de servicics se ajustara a las
limitaciones recogidas en este Convenioc.

La programacion se hara de mcuerdo con la tabla reguladora
do trabajos y descansos, de la que resultaran los tiempos de
descanse que deberédn devengurse como consacuencia de dicha
actividad. .

Cads flola vegulura mensualmenta las prograrmacignes, de
mode que las imuginarias y dias libres queden distribuidos equi-
tativamente, dentro de un margen prudencial, entre todos los
tripulantes de las mismas.

Artieato 106.~-Limiie maxima de horas de vuelo y de uclividad
aegrea.

Heoras
al  Limite opensual en avion de hélices oo 115
Limile mensual en avidn redactor ... 85
Se podra rebasar en U 10 por 100 (10 %),
) Limite trimestral en avidn de hélices ... 315
Linlite trimestral en avion reactor 263
¢} Limits anual! en wvion de hélices ...y 1.000
Eimite annal €0 avidn Tepckur ... 200 _
dy Maxime de horas de vuelo y de servgio en un
periods e veinticuatre haras (o cualquier pe-
riode con dable tripulacion):
— Tripmlacién compuesta por dos Pilotos:
Mésimo horas de vuelo en avicn de hélices .. 12
Maximo horas de actividad agrea ... 14
tProrrogables a 164
— Tripulucién compuzsta por dos Pilotos y un
Mecanico de Vuelo:
Méximo horas de vuelo en avién de héliges .., 14
Maxime horas de actividad ‘aérea on vuelus
cortos ¥ mMElos ... 14
(Prorrogables a 14.)
Maximo horas de actividad aéres en vuelos
{Prorrogables a 17
— Tripulacién, la anterior mas un Comandants
¥ un Mecanico calificado extras:
Mazimo horas de vuelo 18
Maximmo horas de actividad aérea .................. 20

Requisitos: Dos asientos en la ¢abina u otro
jugur para los dos miembros de la sripulacion
de piloiaje.
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- Horas

— Triplacién deble, compucsta por dos Coman-
dantes, dos Sepundoes Pilotos y fos Mecénicos
calificados de vuelo:

.. .... Ninguna
40

Maximo horas de vuelo
Maéximao horas de actividad |

Reguisilos: Tiferas disponibles purg ung tri-
pulucion.

Nota a} Y.os Radiooperadores, igual que fos Maaicos de Vus
lo. Los nuvegoantes, idom,

Nota b} Estes limifaciones del articulo 100 estaran sujetas a
las normas dictadas por la Subsecretaria de Aviacion Civil.

Art. 161, Limite de actividad Ighoral mensual —F niamers
maximo de horas de actividad laboeral cs de desciealas nueve
horas.

Art. 102, Limite de zerie tde servicios.—Para los tripuianies
fue efectuan etapas cortas ¥ mediasg, las serles de servicios ten-
drian uns duracién maxima de cuatre dias.

Art. 103, Limiie de eiapas —El Hmite maximo de elapas que
podra reslizerse en un periode de veinlicusire hordas sera de
oche.

Ari. 104, Diag Hbres —Todo tripulante disfrutara un minimo
de goho dias neturales libres cada mes, an su base, en las con-
diciomes siguientes:

a} Al regresar a la base despucs de los vuelos transatlanticos
v e durgcion similar se disfrutara de veinticuatro horas libres.

b}_ "I_'odo dia que un iripulante deba pasar un reconociniien-
to médico deberd estar precedido de otra dia libre.

&} Durante _los programas de los cursos tedricos deberan res-
pp?a?‘SC'COEH‘G lilires los Bnes de semana, a partir del sdhado 2
mediodia, siempre ¥ cuando exista otre tripulante que pueda
electuar el vuelo.

3} _Los tripulantes gue deban incorporarse a un destacainen
to residencia o destino, podran disponer, respectivamente, de
un minime de dos, tres v cince dias para organizar los prepa
rativos del traslado.

Asimizmo dispondran del misme nGmero de dias al reincor-
pururse 4 su residencis habitual,

Art. 165 Preaviso.—Las programaciones mensuales deberan
ser conocidas con tres dias de anticipacion. Los cambios se
av.saran con la maxima antelacidén posible.

El premiso_minimo parg cualguier tipo de desiacamento
sera de ocho dias,

Ll preavisn minimn para cualquier tipo de residencis sera
dr guince gias,

}Zl preaviso minimo para cualquier tipo de destino serd de
treinta dias.

Les vacacionss anuales deberdn ser coneocidas cen un mes de
arfalacidn,

ATt 106, Facultades del Comandante —Los lmites de incre-
rentes sofestatives del Comandante, con obieto de completar
un servicic programado serin:

Huras
Vuelas cortes » medios ... eenn e 130
Vuetos largaes T 2,00

Na chstante todas las nermas anteriores, el Comandante, de
atuerde con las facuitades que Ye esian conferidas por fa ley,
purde alterar las normas preseritas, aumentandn los tiempos
de actividad nérea peripitide. cuando causas de fueres inavor
#si In exijen v siempre gue, a su juicio, ia seguridad del vuelo
no sa vea afeciada porque algunos de los tripulantes sobrepason
s Timitaciones estabiecidas. A esics efectos se consideran cau-
eas de fuerza mavor: operaciones de salvamento para las gue
puede ser requeride. necesidad de trasiadn de enfarma grave,
:;-:e%élzmdad de la propis weronave v supuestas de parecida natu
akeza.

Por et conirario, en uso de las mismas facultades, ¢ Coman-
dante debera. si & su juiciv ®l estado de fatiga de si mismo
o di algin miembre de s tripulacidn esencial pars la operacion
e la seronave asi io exiiy, suspender o apiezar la continua-
tion de un vuelo antes de llegar a los limites establecidos hasta
yus, mediante un periede de descanso adecuadn, el fripulante
o i.mpu’IanteS ge recuperen Ge su estado de fatigs v Is seguri-
dad deje de eslar afectada. Deberd infoermar s Ia Compafia,
le mas detalladamenie posible, de los hechos que han motivado
sy decision,

SECCION TERUERS: VACIGNES

Art. 107 Vacecivnes. - Valurando los moses def wfic g
sefFwie ung cotpcion justa en el disfrule de varaciones,
teacion de hos mesmos resuliaré:

Primeia
fanes gineera
b Jubio v agesto oL w3 12 17
dodunde o0 12 4 S
A Septiembre .o I Py &
4. Dciernbre 14 0 16
5 Abril H 4 -+
& Mavo 8 4 i
7. Enere e e 4 4 Y
8. Febrers, marzo, eciubre
v noviembre ... [

e

Independientes de las punlusciones anteriores, log
Jueves Banto, Viernes Santo, Sshado de Gleria vy Dommaga de
Resurreccion, oo computaran a un punte por da.

Art. 108, Orden de eicecion —En orden a la eleccron pavs ol
disfrute gde vacaciones s¢ tendra en cusnta Ias siguienios novbue

ai El primer aho se eligira por niuncru de orden. la elec.
cian anual de cada tripulante acuwmpulara wina puateacion nue
sera determinante de su orden de eleccidn’

6! Tendran derecho preferentemente para ofegiv los gus ten
gan ung puntuacion mas baja v 2 sgualdad de punuucén, deod
dira ] menor nuimero de orden. .

¢t Los itripulantes de nuevo ingreso en la Compiits, ai
comenzar adquiriran una punluacién inicial 4 la ded fripulanic
de su especialidad gue Ja tenga mas alta, )

d} Al pasar de un grupo de vuelo a otra, ol tripulante avras-
trura su punfuacion, eligisndn cuando le currospnondiese, iThTe
diatamente detras opel tliima del grupo, de iguat o inferwr
coaliciente. : ) )

@l Si por alguna razon. una vez elegido un mes pa-ao o
frutaY su permise, £3to no pudiese tomarse en las fechus e
vistas, dehera tratar de cambiarse por un mes rie arnalogy pumn
tugcion: si no es posible, se ofertara prr AUMETO de orden
a los tripulantes que ostenten ki puniuacion mmedmta supeTic.
Al hacer la solicitud de cambin, €] tripulanie dehera erpeciticur
la nueva fecha en que desea disfrutar el permiso unush

f] Las peticiones de cambiv deberan ser hechas a la Dirce
cign de Operaciones por el personal écnico, y para lox avxiltia
res, a la Jefatura de Servicie a Pasajeros.

Fn cualgaier caso, el trivulante gue disfruie do oun mes do
permiso. adquirira el coeficiente asignado al mismeo. _

h) Si el permiso se disfrutase en dos periodos de guinue
dias ¢ e semanas gue correspondiesen a dos meses distindos,
la valoracidn se haria aplicendo a cadm semana la parte alitgo
ta del coeficiente del mes a gue corresponda. o

i) Anualmente y cop anterioridad al 1 de diciembro. e
publicara uns lsia en la gue constaran las valoraciones oou-
muladas y el orden de preferencia para la slecaon de perimg
soz del ang siguicnie. .

tas dudas que puedan surgir en la aplicacion de esie
ticulo seran sclucionadas por la Direccidn ¥ la reépresentuaciog
Sindical de los Tripulantes. .

Art, 109. Rofeeiones en destacamentos, residencics y desti
nos.—Cuando bava gue cubrir un destacamento, ruesidencia o
destino voluntario, si no hay razones técnicas gue lo imp:dua,
se oferigran los furnos por namero de orden a los tripulant
que compongan on esic momento e grupo de vuglo 8 gue co-
rrespundan ¥ se fermaria una relaciom con Jos mismos, espooci
ficando Jos turnos elegidos.

Mo podra rotar veluntariamente dos veces an un destacamon
to, residencia o destino el mismo {ripulanfe hasta gue <l altina
de in Hsta haye temidao npeién. Cusnde eskn suceda. se Connidge-
rara tarminada la rotacion,

5 algun turno de destacamento, vesidencia o desline
puadiera cubrirse por este procediminnto, se cuabrira obifgatoria
mente de mayor a menor munero de orden, .

En cuse de que un tripulante necesitara camblar de iunrne,
deberé ponerle en conocimiento de la Direccion, con obi de
gue éuta pueda cubrirlo sfertindolo por ntmere de ovdeon,

Si el cambin fuese nhligads por necesidades de in Compafiia
el }rripuianm tedra dervecho a cubrirle tan prenis e osca oo
sible.

Art. 110, Desiacamento, residencie v desiino forzuse --Se ¢
orivan de mayor a menor ntmero de ovden, si no hay razanc:
técnicas que lo impidan. En case de gue un iripulanie precise
cambiar el orden que lg corresponde para hacerso cargno do wn
destacamento, residedicis o destine, deberd contar con olro -
pulante gue guisra aceplar ol cambio v vondra eblizade o cubeir
el de éste cuando lo {ocase ol turno normal de rotociem. S i
gado este momento, guisicsen cambiar de nuevo, podran hn
lo de mulus acuerdo. Esios cambios podran hacerse mempro
que no =2 perjudigque a ferceros.

Fres
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CAPITULQ VIII
Retribuciones

Art. 111, Conceplos ratribuiivey —Los tripulantes de la Com-
pania & qulenes se aplica el preseote Convenlo estarun reiri-
huidos por los siguieéntes CoLceptos:

a) Hefribucion fijas:

1. Suseido base. :

2. Premio de ..ntigledad.

3. Gastos por rezdn de viaje.

4. Gratificaciones conmemorativas.

W) Otras retribuciones:

Gastos por razdn de viajes incentivados.
Proteccitn & la familia.
Gratificacion por cierre de ejercicio.

. Distas, .
Gratificacién por destacamento, residencia o destino,
Horas iahorales. )

Heras lahorales incentivadas,

Art, 112, Sueldo base.~Los sueldos base de cadu nivel, gru-
po y especialidad son Jos expresados en s ancxo !, tablus A,
B Cy D

Art. 113. Premios de aniigiiedad.—El personal de plantilla
rocibira en concepto de premio por antigiedad el 1,5 por 100
del minimo de su nivel por cada afio de servicie en la Com-
pafia, excluide’ la prima de responsahbilidad.

A estbs efectos ©nicos, 18 antigiedad de los (ripulantes sa
compuiard teniendo en cuenta et tiempo efectivo de servicio on
14 Compeiia independientemente de los grupos laborales en gue
haya estado encuadrado.

Art, 144. Gastos por razon de vieje.-Los fripulantes perci-

R L

hiran en comcepto de gastos por razan de vigje, las canbidades.

que se especifican en el anexo I, wablaz A, B, € y P, segun

su nival ¥ especialidad.

Art. 115. Gratificuciones conmemorafivas. — Los iripulantes

pericibiran los dias 18 de julic y 24 de diciembre de cada anaq,
con caracter de pagas extraordingrias, unas gratificaciobes quea
comprenden: Suseldo base, antigledad. gastos por rezor de viaje
¥ prima @e responszabilidad a aquelivs nue les corresponds,
) A los tripulantes ingresados en el transcursc del ano o qué
cesargn dentro del mismo se les akonara estas gratificaciones
prorrateando su importe de acuerde con g} tlempe trabujado.
para lo cusl !a fraccidn de mas se computard como unidad
complets.

Art. 118, Proteccidn.a lg familia. —La protecciéon a la Tamilia
se regira por la Ley vigente de Seguridad Social. .

Art, 117, Gratificacion por cierre de gjercicio.—En  tanie
la situacién ecantdmica de la Compania lo permita y asi fuese
scordadp por el Consejo de Administracion de ésta, se abonarsg
ung paga extraprdinaria, en concepto de cierre de ejercicio,
computandese Unicamente sueldo base v antigiedad.

Art, 118.  Gratiticacion de destacamanto. — Los  tripulanties
percibiran, durante el tiempn gque permanezcan en esta situa-
cidn, en concepio de gralificacién, la cantidad que resulta de
multiplicar el nimero de dias gue durc el destacamento por la
dicta pacional o internacional gue le corresponda, de aceerdo
cot €] articuio 132,

Art, 118 Gratiticacion de residencin.—La gratificacion de re-
sidencia serd igual & la cantidad qgue resulta de multiplicar
¢l numero de dies que dure e residencia por la dieta nacional
o internacional gque le corresponda, de acuerdo con el drticu-
lo 132,

Art, 120 Crotificacion de destino,—Cuando un tripulanie
sea destinade fuera de Il base principzl o de aquella para ia
que fuers oxpresamente conilratedo, percibira, en conveplo de
gratilicacion de destino, lo que estipule la Reglamentacidn «de
Lineas de Trafico Aéreo.

Art, 12i. Alteracivnes de log tiempos de destacamenio o des-
tino.—Cuando en Ies situaciones de residencia o destina na se
liegase a alcanzar tos plazos de tlempo previstos, et tripulante
pereibira coao gratficacion la que ke corresponda por el tiem-
po real do duracién del destacamento.

Art 122. Curso y Comigiones de Servicio.—El Tripulunte du-
rante cursos, comisiones reailzedas en los térinines del articu-
lo 538 o cusiguier owra actividad gue debg desarrollar por haber
sido designado por ia Compafia, percibira la prima de vuclo
cquivalente a lp media horaria de los tripulantes de su cspe-
vialidad de ia tlota en gue esté encuadrado.

Art, 123, Vacaciones,—!El Tripulante, durante las vacaciones
reglamentsarias, parcibirs el minim8 gerantizado integrade por
el susldo base, antigiiedad, gasios por razon de viajes y primas.

En sl casc de que estas vacaciones se disfrutasen en fraccio-
nes. s¢ computaran éstas, para efectos del minimn, en in parte
alicuots do ias horas minimas (cuarenta horas mensuales), es
decir, por cada dia natural de vacaciones corresponde una hora
veinte minufos del minimo.

Art. 124, Vuelos en posicion.—En los vuelos en posicién, los
tripulantes percibiran el 20 por 100 de la cantidad que corres-
ponde al tiempo de vuele reslizade, al precie de la hors ne
incentivade de su nivel,

Se considersn también come vuelos en posicidn [os regresos
que no eslin precodides de un descanso minimo,

Art. 124 bis. Vuelos de situacion y regreso.—En los vuelos
de situacion y regreso, 1os tripulantes percibiran el 58 por 100
de la cantidad ¢ue corresponds al tiempe de vuelo realizado,
o] preciv de la hora no incenlivada de su-nivel. siempre que
estos vuelos se efectaen en avioneg de la Compailfs,

Lug horas de vuelo realizadas en estos desplazamientos no
afuciara en ningun :(asu para el computo mensusl limite de
laras de vueio,

Art. 125. Diete. —Es la canildad gue se devenga para aten-
der los gastos que so griginan en los desplazamientos que se
electuan por necesidades de i Compahia, fuera de 5u base.

Art. 126. Clases de Dietas.—Las dietas se dividen en nacio-
nales y extranjeras, segin que los gastos a cubrir sean en te-
rritorio nacionsl o extrunjero,

La dista nacional establecidea en el articulo 132 serd de
aplicacidn en ol territorio nacional. :

Art. 137, Compuic de dictas (servicinos sueltos) en vuelos
cortas ¥ medios.—A los efectos de computo de dietas se harg ol
caleulo de las dietas de acuerde con el nimero de comidas ¥
pernoctamisenios gue so deban realizer fuera de la base; se
excluyen las conligas afectuandss & hordo.

Cade comida prinsipal aislada devengard un tercio de la
disfa nacional en territario nacionzl, y dos tercios de Ia dieta
por cada pernioctamiento,

En el extraniero, cada comida principal aislada devengara
uedia dicla extraniera  Fi alojumicnio serd por cuenta de la
Compafiia.

Avt, 138 Compuale de dietos (servicios sueltos) en vuelos
fargoes—En los vueios larges ge comenzars a devengar la dista
desde el moments de tomar tierra en el asropuerto dsl higar
donde 5o periocta o &0 reallza wna comida hasta el momento
de despegar destde o mismo aeropuerto donde se haya pernocta~
do o e haya reatizado la 0ltima comida.

A efeclos de computo de digtas, ¥ dehido a qus Iazs horas
halituales de las comides guedan notablemente alteradas, se
considerara gus se devenga media dista por cada vez gue
la parmanancis en et lugar fde gue se trate sbarque tiempos
comprendidos cutre tus once y dieciseis horas o entre lasg dieci-
nusve ¥ las vainiitrés horas locales, ¥ una dista en concepio
do pernoctamiento cuanias veces éste se realice sn hotel fuera
de ju base 5i debido al horario fuera necesario ocupar la ha-
bitacién de un hoicl hasta mas tarde de la hora limile para
desalojarla ¥ hubiera, por tanic, gue pagar un die rais de ha-
bitacion, s¢ devengarn media diets mdas, :

Art, 129, Alojamiente—Ls Cpmpafiia propercionerd jos ho-
teles 5 los fripulantes, gue -=lsccionars, a través de su repre-
gentacion sindical; ia seleccién deberd hacerse inmediatamante
despues de publicarse los horarics de invierno ¥ veranho o sus
modificaciones.

El howel seleccinnado en el exirenjero deberd ser de Ia
maxima categoria o, en su defecto, ol inmediato infarior,

Art, 130. Alpjamiento en los viajes regulares —Las delegacio-
nes u, en sy defecto, los reprosentantes, hardm lag gestiones
oporiunas pars faciliizar a los tripulentes alojamientos indivi-
duales, siempro gue elle sea posible, en los-vuelos regulares no
programados,

Art. 131, Anticipos de dietns—La Compafia facilitaré &
fos tripulantes antivipos sobre las dietas correspondientes antea
de taiciar el vuelo.

Art, 132, Dieta trisica.
Dieta nacional: .
Pasatas
De 1 {uned a 10 (die7) di8s .oieeerrissiiremnin - 1.000
Do 11 lonce: r 180 Lowento ochental dias .. 760
De 11 lonce) digs & un 000 s BE5
500

De 11 (once! dius « dos afios ...

Dicta extranjera:

Dicciocho dolares,
ZORUSG;

Eurupa, Estados Unidos, Canadda y Africa del Norta,

En el resto de los paises, la Compafiia pagara gastos justifica-
dus por los Comancantes o, en su defecto, el mas caracterizado.
Todas las cantidades a gue se refiere este articulo se percibiran
integrag, sin descuepnio algung,

Art. 133, Comidas a bordo.—En los vuelos cortes y medios.
para evitar retrasos innecesarios, la Companfa facilitara a
borda lay comidas de los tripulanies, siendo éstas a cargo de la
Etpress.

Las comidas no podrin permanecer en ol avién mas de seis
horas,

mas gastos de hatel, en las siguientes
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CAPITULO IX cn este capitulo, atendiendo a las causas v clrcunstancing coneu-

e . rrenies.
Uniformidad Art, 137, Personel en bajo por accidenfe de irabajo o en-
Art. 104, Vestuarin —La Compadstin tendri las normas co- fermedud profesiona!.—Durante el tiempo que dure la incapaci-

rreepondientes sobre vestoario en lo que se refiere al numero
ehe: proengis nsra cada cspecialidad, pero se reserva la facultad
oo indraducis cuantas medificaciones estime: mAs adecuadas res-
poecta de lg hechura, color y demds caracteristhicas de los uni-
formes.

Los tripupluntes recibirdn cada wfie Jas prendas, o bien, en
susfitucion, fas telas v cantidades pora la confeccidn de las
mismas, expresadas en el siguiente tuadrve. de arusrdo con lus
tarifas gue awliguen los sastrez designados por la Direccion
de 1a Cominahia.

La wonfeccidn podra hacerse lambidn por dichos sastres. en
cuve case facilitara a los tripulantes les vales poar el precio
total de 1a confeccion:

Pilatos, oficiales teenicos v Auxiligres masculinns:

Uniforme de invierno {2 panialonos) 2 AROS
Uniforme de veranp (2 pamtalonosl 2 temnoradas
Gahardina . ... 3 afos
Cuatro camisas blancas (2 de verano vy 2z de in-
viernol e 1 afo
Nas pares de zapalos 1 ain
Sris pares do calcclines 1 afio
os corbatag 1 afio
"na goreg 1 afin
e malcia . . . . 5 aftos
'nu eartera [s6lo triputacion tdcepicald - IUTUURIR W) T+ 1
Das chanuaias servicio de a borde {so0lo Auxi-
Hares) . cisvirsie e, 1 ATIO
iniforme femening de Auxiliares:
Tres vestidos 2 afos
tIna chagqueta —
Un abrigo ... 2 afing
U par de botas ... 1 afio
Moz pares de zapatos para calle . L ann
Tin pur de zaputos de a borde .. 1 &g
LIl garme o 1 afio
fin holgo o, 2 Anos
Tfn nar de guantes ... 1 temporada
Fna maleta ... 3 afng
lees hatas e . 1 ado
Dus pares de medias descanso 1 temparada

CAPITULD X
Segurdiad social complementaria

Art. 115 Enfermazdad —El personal incluido en e} Segure de
Fnfrrmedad percibird, a partir del sexto dia ¥ hasta un maximo
do diez meses, el complementn preciso para ohterer el 10 por
150 del suelde base. premio de antigitedad. v el 1o por 100 de la
wring por razdén de viale, También se percibird Tas pratifica-
cinnes por residencia, destacamentio o destinge, salve que la Je-
fatura de los Servicios Medicos de la Campania ordenen su
trastatio a la base principal.

Art. 138, Normas enmunes -—La percepcion de esta=z canfida-
des complementarias previstas cn ¢l articulo anterior estara en
lvdo csac supeditadas & gue el enfermn se someta en todo
i lis normas estableridas por ia Tdreccion de lg Commpafifa v
los Servicies Médicos, conjunlamente, en orden a la observan-
cia de las prescripciones facultativas adecuadas a la enferme-
dnd que padece, control de permancncia en su domicilio en los
casos en que ésta venga expreeamente indicada, permanencia
en la residencia en los casos en que no sea expresamente gutor
zado et traslado de 1n misma por los dos éreanos aludides, con-
mr:i_amente, v demis disposiciones complementarias gue en este
sentido puedan ser dictadas per la Direccién de la Compaiiia

En el supuesto de que la situacién de enfermedsd se pra-
duzra estanda el tripulante en uso de permiso en localidad dis-
tinta & la de su residerwcia habitual, es nbligado asimisma (tan
pronte comeo el SBervicia Médico de la Compafifa le estime en
condiciones de trasladarse). a efectuar el fraslado al lugar sefia-
lado por dicho Servicie, si pretends seguir percihiendo las ayu-
daz complemoniarias,

Cuando la enfermedad sobrevenga en situacién de destaca-
menfo. residencia o destine, e tribuplante deberda someierse
al conlrol médico de la Compaffa. Dicha Servicio Médico dicta-
minard si la enfidad de la enfermedad exige o no el traslade
2 intorporacién a su demicilio en la_base habitual. 5i se reali
B t?mha incorporacién a su domicilio, dejard de pereibhir las
gratificaciones por sy situacidn on residencis. destecamenio o
destine, El hecho de no soguir lag instrucciones de traslado or-
denadas por el Servinio Médice supondra, g efeclos de la Seguri-
dud Sorial, Ta pérdida de ias ayudss complementarias.

En los casos en fque la Compafifa ordene el trasladn del en-
furmo. Jos gastos quo ocasiones el misme serdn por cuenta
de aguélia.

En Yos casos que el tripulante discrepe del resultado del con-
irot ajercide por los Médicos al servicio de -Air Spains o BUS
colaboradores, o prefenda seguif en situacion de haja, respal-
dado nor el Médico que le esté atendiendn, en contra del criterin
d=l Servicio Médico de «Air Spaine, la Compafiia se reserva
=l suspender el pago de las avudas complementarias cstablecidas

dad temporal ¥ hasta el alia o hasta que se haga carge del
accidente el Mutunlismo Laboral, los tripulantes percibiran et
100 par 100 del sueldo base, premio de eniigiedad v primg por
razon de viaje. Asimismeo las gratificaciones por dostacsmeontn,
residencia o destino, salvo gue la Jefatura de los Servicios Me-
diros d= 1a Compaliia ardenara su traslade & Ia base principal

Art. 138, Enfermedad fuera de hase.—En tanta que la Lam-
pr¥iTa resurlva ol prabiema de Ya asistencis médica en cuso
de enfermodad fuera de 1a hase de residencia habitoal, se hara
caregn de {os gaslos tolales producidus tanto de asistencia, far-
matia, como de posible hospitalizacion o intervencinnes guirarg:.
cas a los tripulantes que lo necesiten o familiares en casc
de destacamento, residencia o destinn, salve an los casos enoque
por estar comprendidos en gl répimen de Seguridad Social oa-
diera haber efertundn ¢l trasindo temporal de 1o cartilla corros-
pondionte al lugat en gue preste sus servicios o aduclios on los
gue los Servicins Médicns producida 1a enfermedad, grdenen el
tratlado a la bese principel

Las delegsunciores o pepresenlantes tendean o disposicion
da log tripulantes, cuando efcctiien servicio de vueln, las re-
laciones de Médicos o Centres asistenciales o los gue pucidan
arudir en rase necosario.

Art 133, Puse a los servicios de fierra.—En el caso de la
pérdids prematura definitiva de aptitod para manktensrse en ¢l
cervicip acltve te vuela por incapacidad adguirida por causas
aienas & sy volunad, Ine tripulantes csusardn baia en el
escalalan revpective pasando a prestar sus servicios en tierra,
ILas condicicmes que regulan ef pase a los servicioz on tierra
arrin Tas estahlecidas em el nnexe 1T

Al aleanzar la rdad limiwe establecida de actividad en vuelo,
los tripulantes oodrAn parar a prestar sas servicios en Lerrn,
sigmpre gue existan vacanies v reanan los conacimiontos nent
sarios ¥ condicionss suficientes pary descmpetsr estas fun
tiones

La Compafite e compromete a dar oporiunidad de forma-
cifin a exto personal en el periodo comorendido en los cinco
afos anteriores a su cese en le actividad en vuelo, admitiendo
su perticipacion eon curscs Qque se CONVOOUCLn, gue permiitan la
posibilidad de adouiriv et entrenamiento adecuado para pros-
taciones de servicios en tierra, en los aludidos casos en que
ex'stan vacanteg,

Art. 14D, Sepuros colectivos de vida v de pirdide de liconcia,
fa Direccinn ge la Compafiia aporta un tercio dal valor de la
rritna de los segnros de wida v operdida de leencia, gue se
astallecen nara todng log trigpulnnles térninns,

Dichos seguros serdan concertadns v ooestionndnss g braves do
la Mutualidad e Nuestra Serera de Loreto,

Art. 11, Edord de retiro —-La edad limite do reilro de fos
tripulantes sord la establecida en cada momenle por 'a Selea
cretaria de Avineclim Civil » orgeno compeotonte oare ello,

Fn fos cusos en que no esté establecids esta edud, se enien
derd flinda en sesenila anos,

Lo dispuesto on este articulo es compielminenie independi nto
de Jlas oondiciones aue deban complir ios frigelsntes oara of
disfrufe de Ias prestaciones de 1a Seguridad Social, conforme «
lag disposiciones lezaies vigentes.,

CAPITULO X1

Transportes

Art. 142 Transportes iripufeciones --Ta Compania facilitara
a todos los tripulantes ol transporte desds of acropuerio o fa
civdud v viceversa por el sisteme de recogidua v distoiinn idm
hasta el aleiamicnfo, en el ngar donde se encuentron ¢on oo
sidn del servicio. Ea bass, &2 considerara como cludad ia zans
donde los taxis no nerciban retorno.

Art. 143, Acridente «in itinere- —A efecfos de consideracion
de 1ns posibles accidentas «<in Hineres, 1o Compaiiia autoriza a
lns tripulantes que ne utiticen foas servicinsg erdinarins faci-
litadns por la Compadia (reflejados anteriormente) a trastadarse
nor medios propios, siempre gqoe redng lns remdisitos exigl-
dos nor las normas genergles dictadas por la Cnwmpadia en
cuanto a:

En fiemro razonable. |

Con o por ucusion det lraslade al lugar de trahajo o vicoversa.

CAPITULO XHE
Hilletes gratuitos y de descuento

Art. 144 Bilictes gratuifos v de descuento a ¢ripulaontes.—
La renensisn de hilletes gratuitos v de descuento para los fripu-
lantes quedara anieta a Ins gievientes normas:

1. Rilletos «Free- de ida v vuelta—Ea Compafiia reservard
nueve plazas en los dos vuelts anteriores a Nachebaena ¥ Noche-
vieia de Ya base & los destacamentng ¥ otras nuoeve plazas en Ins
inmediatns oasteriores a dichas fechas para regreso o base. Tos
billetes 5 gue se réfiere este articule se concederan pratuitaments
a los familiares de Ins tripulantes en primer grado.

2. Rilleics «Frees de ida v vaelta o billetes on otra Compa-
fnia aéres, para su cényupe e hiios (en ¢} caso de iripulantes
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solteros, para sus padres), en los casos en aue los briputantes
deban pasar fuers de su residencie las fiestes de MNavidad o
Fin de Afo, por necesidades del servicio.

3. Billetes «Freea (sujetos a plaza y en avienes de in Com-
panial desde el momenie gue queden lijos en la plantilia pura
el tripulante y familiares en primer grado,

4. Las condiciones mas beneficiosas en materia de bitleres
«Freps o con descuentc gue se acuerden con otras Compafias,
para el persotal de las mismas, en regimen de feciprocidad. sera
de aplicacion a los wipulantes.

Art, 145 Normas comunes. - Los billetes conccdidos de acuor
do con esies normas seran de ulilizacidn en clase jurisis ceond-
mica. -

Al transperte de fripuientes y familiares se lo aplicard ias
normas de responsabilidad de la Ley de Navegacion Aérea
o Cgnvenio de Varsovia y Protocolo de Le Haya, segun proceda.
asi como condiciones de trensportsa de ILAT.A. En las vuelos
gus se ofecidien por otras Compafiias; -Air Spain- gquedara
exenta de tode responsabilidad.

En las irregularidades que se cometan en materis de billetes
gratuitos ¥ reducidos, la Direccion sancionard en tedos los
casos con la inhabilitacion al titular y sus tamitiaraes, por tiempo
fijo o ilimitado, para nuevuas concesiones, sin perivicio de fas
sancienes reglamentarias gue pudieran corresponderie,

Art, 148, Eguipajes.—Los tripulanies v sus familiares lendran
derecho s unl maximo de 20 kilogramos de franquicia en egui-
peie por persona,

Art. 147, Destacamentos.—En destacamenfos supericres a un
mes de duracion, residencia y desting, la Companig facilitarg,
libra de impuestos v seguro, un billete «Free= lids v vueltal, o
bien un billete en cualauier otra Compadia sérea lida y vueltal,
para e! conyuge, hijos ¥ una empleada del hogar o similar,
incluida en el Montepo del Servicio Doméstice. Cuando el ud-
maro de hijos sea superior a tres, podra obtenerse un segun-
do billete para atra empleada del hogar, con loa mismos requi-
sitos de inclusidon en o1 referide Montepia.

Art. 148. Personal con pérdida de licencis.—Los tripuisntes
que huieran percido su licnecia por enfermedad o por ha-
ber flegado a la eduad limite, en tanto pertemezcan a la Com-
paia. gozaran de Ios beneflcios establecidos en este capifulo.

DISPOSICION FINAL

Por sér er su coanjunto mas beneficiosas para el irabajadar
lus condicionos acordadas en al prasente Convenio, seran #stas
totelmente aplicables en las meleriags que en el mismo se re-
gulan, guedands, por tanie, sin efecto cualesguiera normas
a_ntei{iores reglamenlarias ¢ convencigneles que se apongan
a ellas.

ANEXD |

Tabla A, Primeros pilotos

1 3 [ \ 1 ] 8 T
——— .. I _ R - e i
Sueldo base 26,000 20460 [ 20,000 26000 20.000 20.000 20,000
Gastos por .azén de iiaje . 17.884 43,880 43800 41,730 30,8480 37.560 35.4B0
Total minime metisual. 67 960 65 .80 b #5400 G170 59.646 ) 5';.-560 55.480
Rodaje ... DR 950 ' g 560 815 770 725 880
Gastos por azén de vieje por
hora, hasta 85 huras ... 1,149 1.147 1.095 ! L.0r43 nat 939 887
Gastos por razén de viaje por ! )
hora, desce 85 horas ... t.712 AR 1,484 : 1460 1.418 1.342 1.288
Laborables, desde 180 hasta |. i
20 hOTBS .iviiveiinrinriiimiens oo 505 480 81 : L 7 395 373
Laborables, a partir de 20w ‘
horas i g3l 604 377 S50 BY-R) 498 48%
Tabla B. Segundos pilntos
Suelda base ... 17000 17000 17000 17.000 17.000
Gastos 0T ruzdn de viaje .. | 4 4060 4D I 29 720 28.160 28,800
Total minito mensual. | 52860 1 51.100 PR 46,720 45,160 43.600
ROdAJE vevivrnnnrrerienen,s e 713 §79 TR Gt 577 543 509
Gaslu. por razon de viaje nor :
hora, hasta 85 horas ... il 0 Hl ' 782 T3 704 665
Gastos por razon de viaje por f :
Yor:, desde B5 horas ... 1.584 | 3 229 1175 11T 1.067 1.008 851
lLubarables, desde 180 haz'a : ,
208 horas ...l 379 i) RN i ] K1 B 256 280
Laborables, a partir de 209 i }
horas ..........ccociiienns e 474 | 452 432 i 404 i1 T 350
Fabin O, Wigiales técnicos .
Sueldo base ......veveeinienn 16,000 ! +8.000 14.ga0 t 16.000 16,008 168.000 18,000
Gastos por razon de viaje .. 12,000 : 80,7 2% 200 i £ 800 28 400 25.040 23.640
Total minime mensual. | , 48.000 |  46.600 T g0 13 800 12 40C 41.040 +.2.640
Rodaje ........oovvvimeniin 653 607 MYk 542 52 483 . 453
Gastos por Tazdn de viaje por
hora, hast: 85 horas ........ HOO TH T:40 633 g6 426 581
GGastos por razén de viaje por )
ho:., desde 85 horas ... 1.130. 1682 1.042 #03 844 885 - 837
Labarables, desde 18¢ hasta
208 horas . ... ST . 333 20 304 HGh 75 260 248
Laborables, a partir de 208
hOrAs ... reeereteeeerraens 416 0 se |- 382 344 225 367
Tahia D, Auxiliares de vuels )
S.elde base ... 8.0a0 i 8000 | 2.000 i 4000 2000 8.000 8.000
Gastos por razon de viaje, ... 15,800 15,120 14.440 { 14 783 FERS 1] 1Z.400 1i.720
Total minimé mensual 2;;2506” zs]_*t: l . 23440 21 760 21.080 20,408 19.720
Rodeje ....... 237 227 21 208 196 186 176
Gastos por Tazén de viaje por ]
hors, haste 85 horas ... 395 TR 1 3 344 427 ata 283
Gastos por razén de viaje por
hora, desde 85 horas ... 584 L 540 513 492 487 443 418
Laborables, desde 190 hasla
T8 MOPBS ceeeivcniisreeiacons 168 159 152 145 138 131 i3
Eaborables, a partir de 200
HOTBE crvrvuccannranrarcisierinnn 7 159 180 181 iz 14 153
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Neta numera 1.--los gastos por razén de viaie refleiados en
el vl articio 114, corresponden & cuarenta horas de vuelo con
su correspandicnte rodaje 0 & cienle roventa de aotividag la
borul. N

mola numers 2—Oompute de gastos por orazon de viaie
webividad lmboral. Mensushmenie se efectuara el ocompute de
pustus por razon de visie v ode aciividad faboral de conda n
arepdanede i

oy

S ono alcanzara o inhine de gastos por rason de visie o sl
doe cicntn anoventa bhovas de sclivided  Ieboral el tripulente
cobrara ol minimo correspendiente,

SEose superase uno da estos dos conceptor citados ant
mente o Tos dos. se muitipticard el precio-hora de [os gasto:
razén de viaje por el numero de horas, todo ello de acusrds
con las tablas salariales del anexo I. De las cantidades rusul-
tantes, fos triputantes percihiran la gue ses superior.

Nota numero 3.--Tiempo do rodaje, - Los tripulanies percibis
ran, & partlr de cuarentus horas de vuelo, las horas de rodaie.
segitn lags primas establecidas en este anexa, Por cada etapa
se establece como Liempo de rodaje el de seis minutes.

Nota namsra 4 Loz Auxilisres de Vuelo de s Componin,
con independencip de Ir flota & que poricnesoan, percibiran
mensualmenie el 10 por M0 del total de ventas efertuados s
bordo de cada wvueln Fseto porcentsje so repartira de I si-
guiente forma-

5 opor 180 para lefs de Cabina.
T opor 100 pars némero 3 DC-8,
4 por HE & Yeparlir entre los numwies 204, B vy 6

Los Jefes de Cabina v nuomers 2, en DC-8 peroibivan el nusmo
purcentaie 51 por necesidnd de la Compafiia tuviesen gue desern-
peaar en vuelo puostos distintos a los suvos.

Tos Jefes de Cehina de DO-8.y Britannizs percikitdn o 50 por
10 sobre el suelde base. mienfras gue e niamero . de DC-g

cubrara el 33 por 100 de dicho sueldo base. -

MNolg nuwmero 5.—ias tablas salarinles mantienen la relacion
estipufada por la Lev de 4 de julio de 1947 en sv articulo 63
en g relacion de los haberes de Ins distintos grupos laboraies.
con los haberes del Comandante

Las cantidades reficiadas em las {ablas dot presente anexo se
reteren o retribucinnes hrutas,

ANEXO 1
Cese en vueio

Fl pase a3 fos suivicior de tierra. regulado en o} articule 139
verdrn deracioblade por los siguientes ariiculos:

Arvticule I, El cese en &l servicio® aclive de vualo podra
tenel Uy cardcter temporal o definitivo.

Cese en vuelo temporal: Se producird el cese en vyelo ¢on
caracter temporal por alguun doe las causas siguientes,

a) Pérdida temporal de la licencia de vuelo,

B Alteruciones psicolisicas que sin producir ia pérdida de
la ticencia de vueln o la bajz oficial de la Seguridud Socisi,
impidun, no obstante, desarroliar normabmente las aclividades
e vuelo,

Cese en vucin definitive: Se produciva ol cese en vuelo con
carecler definitive por una de las causas siguicntes:

a) Perdida de la licencia da vuelo., '

3%} Almracim_xqs psicolisices de cardcter irreversible. gue afac-
tenba\ las condicivrios o requisites exigidos por & puesic de
rabain,

In caso de discrepsncia sobre 1a concurrencis o no de al-
guna de estas causos, S sometera la decisién a un Tribunal
Medico, pesidide por un Médico designado por el Colagio Ofi-
cial do Medicos de Madrid de entre los que estén calificados
comg especializta en medicing aerondutica, si es posible. v no
huhiqru intervenide o tenido relaciom anterior con el case én
cucstion: un Vecal libremente elegide por el Tripuwlante ¥ otro
designardo por iag Direceion de la Compaiia.

) La enumeracion de Jas causas & que se refiere este articulo
es independente de cualguier oire gue, por diferentes modives
tenfermedad con baja oficial, sancidn, retire, etc! tempa un
tmtam1ento_espccial con otros articulas del Covenie o en las
normas vy disposiciones dictadas al efeciq,

Art. 2. Cuanda se produzea el awse en el servicia active de

vuaelo, por algung de las causas establocidas en el articulo an-
terior, se procedera de la forma siguiante:
Ceso e vuele temporal: El persoual afectzds pasari a pres.
for acrvicios en terra en ol puesto mAds iddneo o sus aplitudas,
enbre las vacentes existenies preferentemente en Ia Unidad Or.
Finica 4 que pertenares, percibiendo. como minimo, los siguien
tew conceptos: )

. F:ﬂ__ Du!‘ante los fres primeros meses en que permantics on
ta mt.L‘.amén: el susldo buse. premie de anfigiedad v gastos por
7 da viaje alcanzados en la eategoria gue ostenfabe at puasar

bt Desde of cuarto al duodécime nes, ambos inchisive o1 /0
por 100 del minime mensual alcanzado en la cotegoria gue
astentaba al pasar a tlerra.

c)l A partir del decimotercer mes ¢f 25 por 1% det minimuo
mensunt alocanzade en o calegoria gue osleniaba al pasar o
tipTiin

En el momenio en gue cesen las rapsas que dinron lugar al
cambin de pueste de trabato, los intersadeos volvardin s rein-
corporavse &l servicio autivo en vuelo.

Cose en vaelo definitivo: El personal wfeclado pasara a pres
L servichos en terra en ¢l puesto nas idénve a sus apiyuday
enire jas vocanles existentes, prefereniemenie en fa Untdad Or
ganiva & la gue perignezean, conservando s antigioded v ol
sueldoe ba=e alocansado como tripulantes ¥ el restu de sus entola-
mentos. excluidos los conceptos anteriores, reaiustados al nuewvne
pueste de irabajo. sin que esin altims cantidad sea inforior
a la que resutte dej 331 por 100 def minimo garantizado oug
tenia en la caregora ml pasar a tierra o & 30 por 0 ool

casn de que ei cese definitivo on vuelo se debn o acoigente
de wrabaje o enformedad  profesionst, asr deciarados por los
Orguanisnos competentes.

Art. 3. Hespeoto n Jas materias de jornada, dias 1ihres, caon
doencias, Hoeacias retribuidas o no. vecaciones, dietas, teasladus,
enfermedad, franspertes vy Segure Colectivo de Vila so voenon
por las normas establecidas para e personal de tierra,

Art. 4. Auxiliares de Vuelo femeninas--los Awiheres de
Yueia f -ninos oue bo deseen. al cumplir los treinta ¥ cinoo

afios de sdad, oplardan por una sola ver con caracter individoal
g rrevecate, par atogerss a4 una de las dos situacionas si-
Zuientas:

!l Cewnr oal sevvicio de Ta Binpeesa, porcibiondo unin o
mizaeinn  equiveionie g una mensuabidasd por afo de servicdio
hasla un naaxineeg de dice, compntamdose o estos ofeckos ol =

Lase, premio de antigiiedad ¥ gastos por ravon de viags
canzados.
bt Tasar a preslar servicios eo tlerra. en puesio idoues a

sus aptitudes, conservende la apliguedad v el sueido buse sl
canzado como Tripulante suxitiar § el resie de sus emolumern-
tos, axciuldos tos conceplos anteriores, reaiustado al nuocvn poes-
to de trabajo, sin fue esta uitima candidad sea inferior al &0 por
WD de gastos ror rarvon de viaje goe foeian on by caioporis
nivel af pesaia Bivrra,

Los Auxiliares de Vuselo femeninos. ron puesin de trabajn e
Jefe de Cahina, porriin seguir volando Lasts fos cuscenis afos
om0 mavimo, on Ccuye momento elorciterin e opoidn esiable
idn en ol parrafo primero de este articgle. sicmpre gue do-
rante esle tlempo mantuviesen so oaptitud para e vuelo,

Art. 5. Condiciones de trabajn Beopecio o las mal
iornada, dizs lihres, oxcedoncias, Dvenfise rolebd
acAciones, dictag  trnslados, edfernedond frooss i
Codectivas dde Vidu eto, se rediran por fos norias
parad ol porsenal de fierra.
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ANEXC HIT
Normas camplemeniarias puara vuclos especiales
e runside
o

Arlicalo 1. -
ran voelos ron carga peligrosa
G A C. L coma 1ales

El precio de |z horag de vueln se esiipain en un 73 por 100 «e
aumento sobre la hora normal,

Art Vuelos sobhre pgises de inseguridad polifica --Fav los
vuelos 2 paifses. o sobrevelando paises de ineegurndad polilia,
=l importe de Ia hora de vaclo serd Piedo de muteo sooeordo
entre al Triputanig o los Trigulantes. la Comisicn Mixta vy bu
Compania,

Lo definicion de esta inseguridad potilica, vendrd espoci-
fcacte por las linsitaciones de las polizas de wegurn en cuda
VLLEED

Art 3. Cundo ¢f transporte se ofectiie coincidiendo tas cir-
cunstansigs espeetlicadas en los articuleos 1oy 20 el precio de
lu Rors de vuele se incrementara en by suma de amhos, siondo
eston vaolos de caracier voluntario,

4. Vuelos o parses tropicales. —En estos vuelos la Cume
prfife Facilitara a fos Tripulantes Tos medios de prevencidn ae
cagarios conird las enfermedades carvacteristicas de estas latiia-
des. No obstante, si algan Tripulante contrajese alguna eni
medud tropical, ¢ producida por infercidn en dichas zonas
considerard, a todes los afectos, enfermedad profesional.

Los Tripuslantes s comprometen s Hevar al dig su cartilla
VACUNICIONSS CXp a por la Jefalura de Suanidad, ¥ tomer
preventivos gue ssipnen las normas dictadas por los Sorvicjos
Midices de ln Compadia, siendo en osfos Githines coasos, of o
mundante del aviom et responsable de gue se cumplan osdas
ROCMas en i presencia.

Si alglin riptdanie sc negase a fomar algunn de los prewen-
tivos, perdera. previo informe del Comandante, el derecho doe
acogerse 4 dicho aviicale.

Art. 5. Vuelos de enlrenamienio--En
porie de lan hora vuele se incrementard

Vuelog-con matericies peligrosas -
las  delinidos on

LI

2
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exciuidos insiructores e instruidaos.
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Art B Vuelos Ferry v de prueba —¥Fn estns vuclos, e im
porte de ia hore de vaelo se aumentuara ¢n un 50 por 08 de}
valor nurmal.

ANEXO 1V

Reglamento de la Comision Mixéa del I Convenic Colective
del persopal de vuslo .

Articulo 1. Do acuerdo con lo dispueste en el articulo 87 del
I Convenio Colective Sindicul del Personal de Vuelo. es compe-
tencia de la Comisién Mixta la vigilencia, cumplimienio e in-
terpretacitn de las normas del citade Convenic Colectivo, sin
perjuicio de la competencia de las jurisdicciones previstas gue
regulan irs relaciones de trabajo.

Art. 2. La Comisién Mixta tratara los problemas relnciona-
dos con la vigilancia, cumplimiento ¢ interpretacién de! Conve-
nio Colective cuanda los Tripulantes afectados huyan formulado
preyiamente weticién. segun lo gue ssimblece el articulo 5.

Asimismo entenderdn de ios problemas que. relacionados con
el Convenio, le sometera la Dirveccién Gerencia (a través de
lag Direcciones del persongl o unidades organicas correspon-
dienies) ¢ bien €l Jurado Unico de Empresa.

Art. 3. -La Comision Mixta sera presidida por ¢ Director
Gerente: de la -Empresa ¢ persona en quien delegus. La pre-
stmicia del Presidente, se computars como parie de la repre-
sentacion de la Empresa, a efectos de la paridad de ta €omisién,
su voto tendrd el mismo valor gue el de cualguier Vocal de Ia
parie econdmica.

Art 4. La Secretarin de ja Comision Mixia nstars & cargo
de ia Ascgoria Juridica y tendrd las misiones siguicntes:

a) Recibir y centralizar todos los problemas que deben ser
sometidos a consideracién de iz Comisién.

bl Confeccidn de Ia propuests del orden del dia de cada
sesidn, gue someterd a la aprobacion del Presidente,

¢} Repartir & ioftos los miembros de ta Comizinm Mizta, con
tigmpo superior & ocho dias, ¢l Orden del dia de cade =esion,
jiunto con todos les antecedentes,

i} Redeccion de los provecios de aclus gue oo seran defi
nitivos hasta gque express o iacitemente lo aprucbon los mien
bros de la Comisiim.

La Secretaria careceri de voz ¥ voio. salve que 2l Asesor
juridico ¢ persona en guien delegue se computen comoe nilem-
hros da la Comisién, representanties de la Empresa.

Art. 5. Todos los asuntos que los Tripulanies sometan a la
constderacién de la Coniisén Mixta deberan ser cursados previa-
mente por la via jerdrguica correspendienfe hasts la Direccion
de Personal, -

Ei Tripulante que no recibiera por escrifo. en ¢l pluse de
cinco dies. el ase de recibo de su peticién, podrs scudir direc-
tamenio a }a Dirgccién de Personal.

Ei Tripulanic que on ¢l pluze de veinte dias desde la presen-
tacidn de su solicitud no recibiers solucidn al asunio planteado.
o ostima gue la dada es improcedente, podra acudir a la Dirsc-
cion de Personal, que tendrd oiro plazo de veinte dias para re-
suiver. D¢ no alcanzarse sclucidn, se podré acudir a la Secre-
taria de Iz Comisidn Mixte v solicitar la inclusion en el orden
del dia del probiema en cuestion.

Cuundo por ir nriuraleze del asunto no se le pudiera dar
solucisn en el piazo fijado anteriormente, la Direccion de Per-
sunal o lg Direccién de iz Unidad Qrgénica a gulen compeia
la solucidén dei problema, podré comunicar por escrito al inte-
rosada el motive de la demora. pudiende sste, no obstanie, ve-
servarse el dereche de acudir a Ia Comision Mixte si lo estintase
aportunio.

Art. 8. La Direccidn de Personal y las Unidades Crganicss
correspondientes enviardn, con la antelacién minima necesaria,
& la fecha en que ge revma la Comisién Mixta todos squelios
asuntos gque deban ser en su opinién tratedos en la Comisidm,
con su inferme correspondiente v los antecedentes que considere
necesaria,

Art, 7. La Secretaria de la Comision Mixiz, de acuerdo con
tas peticiones que se le formuien, procedera a preparar el orden
del difs, remitiendo a los distintos miemhrsos de la Comisidn
los antecedentes precisos para gue puedsen enjuiciar las distintas
cuestiones que se la sometan, asi como la indicacidén det Ponente.

Corresponde a la Presidencia convocar la Comisién Mixts
cuando estime gue la urgencia de los asuntos presentados. o su
nimero, haga necesaria su reunién. En cualquier case, se celoe-
brard una reunién mensusl a no ser gue no existan asuntos
& Lratar,

Asimismo deberd convecarse reunién de la Comision Mixta en
ol plazo de vinco dias cuando as{ lo soliciten tres o mdas de sus
Vocales ¢ la urgencia de los asuntos asi lo reguiera.

Sin embargo, cuando el Director Gerente estimara gque un
asunte debe ser incluide en el orden del dia. éste serd consi-
derada con primacis a cualquier oiro en ia préxima reunién a
celabrar.

Do la misma forma serd inclufdo en el orden del dia cual-
guler asunie gue, reuniende los requisitos neccsarios, sca pro-
puesio, &l menocs, por ires miembres de la Comision.

Art. 8 las reuniones se celebraran siempre que asistan la
mitad o mas de las dos partes representantes en la Comisith
Mixts, Los votos de [los Vocales ausentes peran ejercitados por
otros miembros de la Comisién de su propis reprcsema.cié:b,

Art. 9 Expusoslos por el Sccoreturie los asunlos somoetidos a
la Comision, s2 Hevard & cabo el debate, v si uo hay acuerde,
se procederst & volar, realizéndose el cdmputo de los velos por
representacién ¥ 0o por numers de personas.

En el case de gque no existg acuerdo, pueden solicitarse los
asesoramientos necesarios, .

Los acuerdos se refigjaran en un acta, gue sera sometida a
los miembros. para que =n el plazo de cince dias pusdan opo-
ner reparos. Transcurride dicha plazo sin reclamaciones, se con-
sideraran los acuerdos como resolucicnes finales. gue seran no-
tificadas a las parles afectadas, debiendo cumplirse éstos tanto
par tz Compafnia como por el personal, siempre que una u ofra
paris no recurran contra los mismos. :

Art. 10. En todo lo no previsto en este Reglamento, la Co-
migiém podra determinar el régimen a aplicar. En su defecto,
se estara a ln normativa i=gael aplicable &l caso debatido.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DRDEN de 31 de marzo de 1873 por la que se
da cumplimiento a la sentencia diclada por el Tri-
bunal Supremo en el recurso contenciosn-adminis-
frativo numero 4.718, promovido por don Juon José
Olmedilla Muguire eonirg resolucién de esta Mi-
nizteric de In de febrero de 1888.

Hmo, Sr: En el recurse contenciose-administrativo nime-
ro 4718, imterpuesto ante el Trihunal Supremo por deon Juan
Jogé Olmedilla Muguiro contra resolucitén de este Ministeric
de 15 de febrerc de 1086, se¢ ha dictado con fecha 27 de no-
vigmmbre de TA72 sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que con desestimacidn del recurse conienciosg-
administrative Interpuesto por ia representacién procesal letra-
da de don Juan José Olmedilla Muguire, veclno de Madrid,
contra la resclucidn de! Registre de la Propiedad Industrisl
de 7 de marze de 18687, denegando, comp la primeramente
dictads vy gue éstn ratificd, el accese al Registro del rétule
de establecimignty nimero 73.887. denominada <Drug-store-, de-
hemas confirmar y confirmamos dichas resoluciones por ser
conformes a derecho, shaclviendeo = la Admirlstracién de ia
demanda, ¥y sin hacer pronunciamiento expresa sohre cosias.

Asi por esta nucstra sentencie, que se publicard en et -Boletin
Oficial del Estados © inseriard en la -Colsccién Legislativa-,
lo propunciamos, mandamos ¥ frmaoios.s .

Fn su virtud, este Ministerie, en cumplimiente de lo preve-
nide em la Lev de 27 de diciembro de 1856, hs tenlde & bien
disponer que se cumpla on sus propios términos la referida
sentencia v se publique ef gludido fallo en el «Beletin Oficial
del Esfado-.

Lo gue comunico a V. L
efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios

Msadrid, 31 de marzo de 1873,

para su conocimiéntec y demas

LOPEZ CE LETONA

lme. Sr. Subsecretario de cste Departamento.

ORDEN de 31 de marzo da 1973 por lg que se¢ da
cumplimiento a la sentencia dictade por el Tribu-
nal Supremo en el recurso contencinso-administra-
tivo ntimero 15.810, promovide por «Ciba, Sociele
Anonime-, contra resolucién de gste Ministerio de 2
de oclibre de 1888,

flmo. Sr: En el recursc contenciose-administrative mumero
15.810, interpuesto ante ¢l Tribunal Supremo por «Ciba, Societs
Anonime., contra resolucién de este Ministerip de 2 de octubre
de 1968 se ha dictado con fecha 22 de diciembre de 1872, sen-
tencie cuya parie dispositiva es como sigue:

Fallamos: Quo eztimande el recurse coriencleso-administra-
tive interpuesto a nombre do «Ciba, Societe Anonimes, contra
resolucién del Ministerio de Industria en su Registra de la Pro-
riedad Industria] de dos de octubre de mil novecianias ssscnia
v ocho ¥ desestimacidn por silencio administrativo de la repo-
sicion contra el mismo, a virtud de los cuales se concedisd la
marca Corulina al ntunera quinientos diez mil cuarenta y ¢inco,
¥ clase cnarenta del nomencldtor, debemos declarar y declara-
mos lales actos administratives nulos y sin efectc como con-
trurios & derccho. Sin costas. As{ por esta nuestrs sentencia,



