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tores inc1uídos en dicha relación no podrá exceder de las pla­
zas convocadas.

En el 'caso de existir dos o más opositores que hayan obte­
nido el mismo número de puntos, se resolverá el empate en
consideración al· juicio que haya formado el Tribunal de la
actuación conjunta de cada interesado y del examen ~e sus
respectivos expedientes personales,

18. Aquellos que figuren en ia lista a que se refiere el
número anterior presentarán en la Dirección General de los·
tituciones P8nitenciarias, dentro de los treinta días Biguientes
a la public:aci6n de la misma, los documentos que a continuación
se expresan:

al Copia autenticada del título o títulos exigidos, o certi­
ficado de haber aprobade los estudios reglamentarios para
obtenecrlos y habel verificado el pago de los derechos de ob·
tendón de los mismos. .

bl Los excedentes voluntraios: Certificado del Registro
Central de Penados y Rebeldes, expedido dentro de los tres
meses anteriores al día en que termina el plazo de presenta­
ción de documentos; declaración jurada de no hallarse inha­
bilitado para el ejercicio de cargos públicos y de no haber
sido separado de m.ngún Cuerpo del Estado o de otras Corpo~

raciones públicas, así como de no encontrarse procesado nl
sancionado en el servicio de otros Cuerpos o, en su caso, haber
obtenido la oportuna rehabilitación,

19. Quienes dentro del plazo' indicado, -salvo caso de fuerza
mayor debidámente Justificada y libremente apreciada por la
Dirección General de Instituciones Penitenciarias, no presen­
taren la docuinentación a que se refiere el numero anterior, no
podrán ser nombrados funcionarivs, con carácter provisionaL
del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias y quedaran
anuladas todas sus actuaciones.

En tal caso, por la Dirección General de Instituciones Peni­
tenciarias se pukllicará una relación adicional segun el orden
de calificación obtenida por los aspirantes que, habiendo su­
perado los ejercicios, pudieran tener cabida en el número de
plazas convocadas a causa de la anulación a que se ref10re
el párrafo anterior T

Las vacantes que resultaren desiertas en esta convocatoria
serán cubiertas en 'turno libre de oposición.

20. Transcurrido el plazo de _presentación de la citada do­
cumentación, se procederá al nombramiento de funcionarios,
con carácter provisional, del Cuerpo Especial de Instítuciones
Penitenciarias.

En estos nombramientos se hará constar la fecha de sus
efecto~ económicos,

lX. Curso de capacitación y formación en la Escuela de Es­
tudios Penitenciarios y nombramiento definitivo

21. Formada la lista de aprobados por riguroso Ol'den do
puntuación obtenida sin figurar mayor número de estos que
de plazas convocadas. sera elevada, con propuesta de esa Di­
rección General, a este Ministerio, quien resolverá $obrú su
aprobación y extenderá los opürtunos nombramientos de fun­
cionarios, con canl.cter provisional, ·del Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias, ingresando en la Escuela de Es­
tudios Penitenciarios a fin de seguir los estudios para completar
su preparación y formación, que comprenden las siguientes
disciplinas: Ciencia penitenciaria y Legislación española ¡exé­
gesis del Reglamento ~ penitenciarioJ; Derecho penal {parte
especi~)y Leyes penales especiales; Fenomenologia criminal
y Clínica criminológica; Psicologia diferencial y Psicotecnia
penitenciaria; Sociología aplicada y Servicio social de casos
y grupos; Métodos psiquillti'icos psicopedagógicos y sociológicos
de tratamiento de delincuentes lpsicópatas. deficientes menta­
les, delincuencia .juvenil, profesionales, muieres, homosexuales,
etcétera};' Administración y contabilidad de los establecimientos
penitenciarios (teórico-práctica); Identificación y dactiloscopia;
Documentación y oficmas; Moral profesional y nociones de
Derecho natural; Higiene; -Mecanografía, Armamento y Judo.

22, El Director de la citada Escuela, al terminar el curso,
elevará a eSa Dirección General un informe sobre el desarrollo
der mismo y la calificación obtenida por los alumnos, con pro­
puesta concreta de los que considere o no aptos para el des­
empeño del cargo, la que, a ftU vez, será elevada a este Minis­
terio, quien a la vista de la misma resolverá acerca de su
aprobación y extenderá los nombramientos definitivos de los
que resulten, aptos. publidmdose los mismos en el «Boletín
Oficial del Estado'" con el número del Registro de Personal
que le haya correspondido a cada uno y la fecha de naci­
miento. A los declarados no aptos se les dejará sin efecto su
nombramiento de funcionarios con carácter provisional y no
tendrán dere<;ho a ocupar las plazas convocadas.

23. La incorporación de los alumnos aprobados a (as rela­
ciones de funcionarios se hará por riguroso orden de la cali­
ficación obtenida en la oposición y en el curso de la Escuela
de Estudios Penitenciarios.

24. El plazo para tomar posesión en el primer desUno será
de uñ mes, a partir.de la notificación del interesado, conforme
a lo dispuesto en el artículo 36 de la Ley de 7 de -febrero
de '1964, reservándose la Administración el poder utíliuu: la

facultad deJ articulo 57 de la Ley de Procedimiento Admi·
nistrutivo.

Lo digo a v. r. para su '~onocimiento y efectos.
Dios guarde a V 1. muchos años.
Madrid, 2 de mayo de 1973.

ORIOL

l1mo Sr DIrector ;~;eneral d8 ln.'-itituciones Penitenciarias.

onnJ:,'N de 3 de may') de 1973 por la Que se con­
vo~;a oposición, en turno directo y libre. para
provee", plazas vacantes de los. CUl!rpos Espl!cial
MCl!,cultno y Femenino de [nstttuctones Pemten­
Clanas

limo, 51".: En cump1iJ1¡iento de lo que previenen los ar­
tículos :J:n del vigente Reglamento de los Servicios de Prisiones
y 3, 7 Y 8 de Ja Ley '39/1970, sobre reestructuración ~e los Cuer­
pos Penitenciarios. Y una vez emitído 61 ?portuno mforme por
la Comisión Superior de Personal, prescnto 'en. el apartado 17
de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, y con
el fin de proceder a la provisión de plazas vacantes de los
Cuerpos Especial Masculino y F8meni~o de Ins!ituciones Pe­
nitenciarias" a cubrir por OposiCIón dIrecta y lIbre, se hace
preciso anunciar la oportuna convocatoria- para provee!, las
mencionadas plazas, más las vacantes que. r.e.sultaren deSIertas
en la oposición convocada para su provIsIon .en t.urJ?-o res­
tringido por, funcLmarios de los Cuerpos PemtenClar;¡os, en
virtud de Orden de este Departamento de fecha 2 del corriente
mes, se hace precif;o anunciar la opo~tun~ convocatoria 'para
cubrir las. mendonadas plazas, al proplO tiempo q':le. ,se dIctan
las normas por las que habrá de regirse la OposIcIon de re­
ferencia

En su virtud, este Min"ist8rio ha tenido a bien disponer:

Primor()"~Se convoca oposición para proveer 10 plazas del
Cuerpo Especial Masculino y t.res. del .C~erpo Especial ~eme­
ni no ambos de Instituciones PenItenc18naS, correspondIentes
al t~rno de oposición directa y libre, más las vacantes que
resultaren desiertas en la oposici6n convocada por Orden de
este' Departamento de fecha 2 del corrien~e mes, para ~u pro­
visión en turno restringido por funcionanos de cualqUIera de
los Cuerpos penitenciarios, con la dot.ació!l ecOno;n;tica que se
especifica en la vigente Ley de RetnbuClOnes. cifrándose en
3,3 el coeficiente multiplicador asignado a las referidas plazas.
Las opositoras que obtengan alguna de las plaz.a8 convoc!1das
para el Cuerpo Especial Femenin?, de Ins~ItucIones P~Jllten~
ciarias y se encuentren en püseslOn del tItulo de ASIstente
Social serán destínadas con preferencia para cubrir puestos
de asistencía social, conforme a lo previsto en la Ley 39/1970,
de 22 de diciembre

5egundo.-Las pruebas selectivas de la opo~i<:ión se ajus­
tarán a lo dispuesto en la Ley 39/1970, de 22 de diCiembre, sobre
reestructuración de los Cuerpos penitenciarios; en el Regla­
mento de los Servicios de Prisiones, de 2 de febrero de 1956;
en el Decreto 141V1968, de 27 de junio, por el que s6, aprueba.
la Reglamentación General para el ingreso en la Admjnistración
Pública, y a las normas de la presente convocatoria.

Tercero ..-El programa que figura como anexo &' la .presente
Orden regirá para la convocatorIa, cuyas bases seguIdamente
se formalizan, sin más modificaciones que las que' impusieren
los cambios de la vigente legislación.

Cuarto.-La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi~

nistratlvos se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal
podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo,

B.~sr::s 1>.1> LA CONVOCATORIA

Normas generales

1. Las pruebas ~(~lectivas constarán de dos fases suce·
sivas",

1.'-' Oposición, que comprenderá una prueba de aptitud
fisica y dos ejercicios.

2,;' Curso de capacitación y formación en la Escuela de
Estudios Penitenciarios,

TI Requisito,'; !Jetra. la admisión de aspirantes

2. Para ser admitido en las pruebas selectivas será ne·
cesario:

al Ser español, de estado seglar.
bJ Tener cumpUda la edad d¡;] veintiún ai'ios el día en

que finalice el plazo de presentación de instancias y no ex­
ceder de los treinta el dia que se publique esta convocatorIa
en el .,Boletín Ofi;:;ial del Estado,,_ Los funcionarios pertene­
cientes a los demás Cuerpos de Instituciones Penitenciarias
están exentos del requisito de edad,

el Carecer de antecedentes per¡ales.
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d) Estar en posesión del titulo. de BachiHer conforme al
actual plan de enseñanza, o equivalente, siendo válido el título
de Bachiller Superior. El hecho de hallarse en condiciones de
poder obtener dicho titulo el día en que tennine el plazo de
p-resentación de instancias acredita la -posesión del mismo_

e) No padecer enfermedad física o infecto-r::ontagios8 ni de­
fecto físico o anomalía psíquica que impida. el desempeño de
los correspondientes cargos, debiendo reunir el aspirante las
condiciones necesarias para la práctica del judo.

f) No haber sid') separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administración Local ni ha~
lIarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

gl Observar buena conducta
h) Tratándose de aspirantes femeninos, estar exentas del

Servicio Social o haberlo realizadó antes· de expirar el plazo
de treinta días señalado p~a la presentación de documentos.

lIJ.· Instancias

3 Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas di­
rigirán la. correspondiente solicitud al Director general de
Instituciones Penitenciarias dentro del plazo de treinta días
hábiles a partir del siguiente .9, la. fecha de publicación de la
presente convocatoria en el ..Boletfn Oficial del Estado.. , ha­
ciendo constar expresamente en la instancia que reúnen todos
ros requisitos de la norma 2 y que'se comprometen, en su caso.
a prestar el juramento a que se refiere el apartado el del ar­
tículo 36 de la Ley tie 7 de febrero de 19M, así como el número
del respectivo 'documento nacional de idenUdad.

4, La presentación de solicitudes se hará en el' Registro
General de este Departamento, si bien podrán llevarse a cabo
igualmente en la .forma que determina el artículo· 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso se enviarán
a la siguiente dirección: Ministerio de Justicia, Registro Ce·
neral.

5. Los derechos de examen serán de 450 pesetas. Cuando
el' pago de los derechos se realice pdr giro postal o telegráfico,
los solicitantes deberán hacer constar en la instancia la fecha
del gi-r:o y el número del resguardo del mismo. Cuando el pago
se haga directamente en la Dirección General de Instituciones
Penitenciarias {Sección· de ContabilidacJ} se efectuará simul­
táneamente ]a presentación de la instancia.

Los aspirantes que sean func.1onarios de otro Cuerpo de Ins­
tituciones Penitenciarias harán· constar el establecimiento pe­
nitenciario en que presten sus servicios.

6. Expirado el pl'azo de presentación de instancias, la
Dirección General de lristituciones Penitenciarias aprobará la
lista provisional de admitidos y excluidos, que se hará pública
en .el «Boletín Oficial del Estado,." con expresión del número
del documento nacional de identidad de cada uno de ellos.
concediéndose un período de reclamaciones - a tenor del ar­
tículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo por plazo
de quince días.

Las referidas reclamacJones serán aceptadas o rechazadas
en la resolución que se. publicará en dicho ..Boletín Oficial
del Estado,. a su debido tiempo por la que se apruebe la lista
definitiva.

IV Designación constitución y actuación del Tribunal

7, El Tribunal calificador de los ejercicios de la fase de opo­
sición sera designado por esa Dirección General y estará cons~

tituído, como Presidente del mismo, por. el Director general de
Instituciones Penitenciarias o persona en quien éste delegue,
más cuatro Vocale!:l, de los cuales uno actuará de Secretario.
La composición del Tribunal. será publicada en el «Boletín Ofi­
cial del Estado"" y la Secretaría correspondiente funcíonará en
la Sección de Personal de esa Dirección General.

8. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter­
venir, y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas eg el articulo 20 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo. A tal efecto, el dia de la constitución
del Tribunal, cada uno de los miembros del mismo declarará
formalmente si se halla o no .incurSo en causas de recusación,
y se hará constar en acta, de la que remitirá copia a la Direc­
ción General de Instituciones Penitenciarias.

9. El Tribunal sólo podrá suspender indefinidamente los
.ejercicios de la oPOsición por causas muy graves y plenamen­
te justificadas, publicandQ en el «Boletín Oficial del Estado.. el
acuerdo de suspensión. En los demás casos, y una vez comen­
~da la fase de oposición, el Tribunal deberá· hacer pública, al _
fmal de cada sesión, la fecha de la siguiente.

10. Dentro del período de desarrollo de los ejercícios, el Tri­
bunal, por mayoría de votos•. resblvem todas las dudas que
surjan en la aplicación de estas normas y de lo que deba hacerse
en casos no previstos.

11. El Tribunal no podrá reunirse e:n sesión ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus miembros.

V. Comienzo y desarrollo de la fase de oposición

12. El Tribunal, una vez constituido, acordará la focha,
hora y lugar en que se celebrará el sorteo para determinar el
orden de actuación de los opositores. La lista resultante de
dicho sorteo se publicará en el -Boletín Oficial del Estado"..

13.. Asimismo, el Tribunal publicará en el «Boletín Oficial

del Estado'*', al menos con quince dias de antelación, el dia.
lugar y hora en que han de comenzar las pruebas o ejercicios.

No podrá exceder de ocho >neses el tiempo comprendido entre
la puhlicación de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios,

14. Los opositores serán convocados mediante l.lfi solo lla­
mam;pnto para el primero y tercer ejercicio, y mediante dos
I!amamif'ntos para la práctica del segundo ejercicio, siendo ex­
cluidos de la oposición aquellos quena comparezcan. salvo
los caSOs de fuerza mayor, debidamente justificados y libremen­
te apreciados por el Tribunal.

Si ~n cualquier momento del procedimiento de selección
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, se
le excluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado.
pasándose, en su caso. el tanto de culpa a la jurisdicción ordi~
naria, si se apreciase inexactitud en la declaración que formuló,
El Tribunal, cuando excluya a un aspirante, lo comunicará: el
mismo día a la Dirección General de Instituciones PenitenciarJas.

VI. Pruebas de la fase de oposición

15. El primer ejercicio consisti.rá en una prueha de aptitud
fisica, demostrativa de que el opositor reúne laS condiciones
exigidas en el apartado e) de la norma segunda de la presente
convOCatoria, debiendo someterse a los reconocimi('ntos que con
este fin se determinen. por la Dirección General de lnst'tuciones
Penitenciarias, y cuyos resultados se entregarán al Tribunal
calificador para que éste resuelva quiénes han de pasar al
ejercicio ~iguiente, por hallarse en posesión de la aptitud ne­
cesaria.

16. El segundo eiercicio, teórico y oral, consistirá en la
contestación, dentro del plazo maximo de cuarenta minutos, a
cuatro temas sacados a la SUE'rte d'? los Q\le integran el pro­
grE'.ma, que se publica como anexo a la presente convocatoria,
correspondiente a las matenas que siguen:

~) Oerecho penal (parteger>era]) y Nocionee de Dorecho pro-
cesal y de Derecho administrativo.

b) . Ciencia penitenciaria y Crimino]ogia general.
el Psicología generaL Moral y Pedagogía, y
d) Sociología. Demografia española y Contabilidad.

Si durante la práctica de este ejercido el Tribunal est.imase
que el opositor no ha contestado satisfactoriamente a los dos
primeros temas o que ha dejado do contestar alguno de ellos', el
Presidente podrá dar por terminado el ejercicio, invitando al
opositor a que se retire.

El tercer ejercicio, práctico y escrito. constará de dos partes:
La pri-mera tendrá por objeto la valoración criminológica y

penológica de un supuesto. que fijará el Tribunal, y el exam~n
y resolución de otuf SUpl.losto de Contabilidad general. asim's­
mo fijado por el Tribunal, concediéndose el plazo mHximo de
una hora paTa el desarr_ollo de los mismos,

La segunda parte consistirá en copiar a máquina, durante
diez minutos, un documento, con velocidad media no inferior a
150 pulsadones por minuto.

Para la práctica de este ejercicio. el Tribunal podrá dividir
a los opositores en el número de grupos que estime conve­

. niente para tíctuar cada dia, y se les facilitará el material de
escritorio necesari.o. Concluido el ejercicio o negada la hora de
su terminación, cada opositor lo· firmará, bajo sobre cerrado por
el interesado y sellado con el del Tribunal calificador,

VII. Calificación de los eiercicios de la fase de oposición

17. La calificación de la primera prueba se vE~rificará de
clarando al opositor apto o no apto

Los dos ejercidios restantes serán califit:~--ldos por oaxJa
miembro del Tribunal de cero a diez puntos en cada uno de
ellos, necesitándose un mínimo de cinco puntos para tener
derecho a actuar en el eiercicio siguiente. Esta puntuación para
cada aspirante en los diferentes ejercicios se determinará ob­
teniendo la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la -sesión.

Las calificaciones del segundo ejercicio deberán hacerse
públicas al final de cada sesión y expresarán los puntos conse­
guidos por cada opositor, sin hacerse mención de los desapro­
bados.

Para proceder a la calificación del ejercicio escrito, el Tri­
bunal leerá los trabajos realizados por los opositores, reunién­
dose en las sesiones periódicas y sucesivas que sean necesarias.

VIII. Lista de aprobados en la fase de oposición, presentación
de documentos y nombramiento de funcionarios, con Carácter
provisional, del Cuerpo Especia.! de Instituciones Penitenciarias

18. Terminados los ejercicios. de la fase de oposición, el Tri­
bunal hará pública una lista de acuerdo con el orden de puntua­
ción de los opositores aprobados. El número de opositores in­
-eluídos en dicha relación no podrá exceder del de plazas con­
vocadas.

En el caso de existir dos o más opositores que hayan obte­
nido el mismo número de puntos, se resolverá. el empate en con­
sideración al juicio que haya formado el Tribunal de la ac~

tuación conjunta de cada interesado y del examen de sus res­
pectivos expedientes personales.

19. Aquellos que figuren en la lista a que se refiere el nú·



B. O. del K-Núm. 115 14 mayo 1973 9689

meto anterior presentarán en la Dirección General de Institu­
ciones Penitenciarias, dentro de los treinta días siguientes a la
publicación de la misma, los documentos que a continuación
se expresan:

al Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente. -

b) Copia autenticada del título o títulos exigidos, o certi­
neado de haber aprobado lOS estudhs rEglamentarios para ob­
tenedos y haber verificado el pago de derechos de obtención
de los mismos. .

el Certificado de buena conducta, expedido por la auto­
ridad correspondiente a la demarcación municipal del domj­
drio ael interesado.

d) Certificado del Registro Central de Penados y Hebeldes.
e) Declaración jurada de no hallarse inhabilitado para el

ejercido de cargos públicos y de no haber sido separado de
ningúri Cuerpo del Estado o de otlas Corporaclones públicas.

fJ En elease de aspirante a plaza del Cuerpo Especial Fe·
menino, certificado de haber realizado el Servicio Social o de
hallarse exenta de su cumplimiento..

Las certificaciones a que se refieren los apartados d y dJ
deberán haber sido expedidas dentro de los tres meses ante­
riores al día en ,que termine el plazo de presentación de docu·
mentas. señalado en el primer párrafo de la presente norma.

Los opositores aprobados que tengan la condición de fun­
cionarios estarán exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener sunom­
bramiento, debiendo presentar certificado del Ministe,rio u
Organismo de que dependan, acreditando su condición y cuan·
tas circunstancias-consten en su hoja de servicios.

20. Quienes dentro del plazo- indicado, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificada y libremente apreciada parla
Dirección General de Instituciones Penitenciarias, no presenta­
ren la documentación a que se' refiere el número anterior, no
podrán ser nombrados funcionarios con carácter provisional
del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias. y ql,.18darán
anuladas todas sus actuaciones. .

En tal caso, por la. Dirección General de Instituciones Peni­
tenciarias se publicará una relación adicional, según el orden
de calificación obtenida por los aspirantes que, habiendo su­
perado los t:'jercicios, pudieran tener cabida en el número de
plazas convQcadas a causa de la anulación a que se refiere el
párrafo anterior.

21. Transcurrido el plazó de presentación de la citada do­
cumentación, 'se procederá al nombramiento de funcionarIOs
con carácter provisional del Cuerpo EspeCial Ma.sculino y del
Especial Femenino de 'Instituciones Penitenciarias.

En estos nombramientos se hará' constar la fecha de sus
efectos económicos.

IX. Curse de capacitación y formación en la Escuela
de Estudws Penitenciarios, y nombramientos definitivos

22. Formada la lista de aprobados por riguroso orden de
puntuación obtenida, sin figurar mayor número de éstos que
de plazas convocadas, y consignándose el grupo a que cada
relacionado pertenezca, de acuerdo con la Ley de 17 de julio
de 1947, será elevada, con propuesta de esa Dirección General,
a este Ministerio, quien resolverá sobre su aprobación y ex­
tenderá los oportunos nombramientos de funcionarios con ca­
rácter prc.visional, ingresando en la Escuela de Estudios Pen]-­
tenciarios, a fin d3 seguir. los pertinentes para completar su
preparación y formación, que comprenden ias siguientes disci­
plinas;

Ciencia penitenciaria y Legislación española (exégesis del
Reglamento Penitenciaria); Derecho I?enal (parte especial) .Y
Leyes penales especiales; Fenomendlogía criminal y Clínica
criminológica; Psicología diferencial y Psicotecnia penitencia
ria; Sociologia aplicada y Servicio social de casos y grupos;
Métodos psiquiátricos, psicopedagógicos y sociológicos de tra­
tamiento de delincuentes {psicópatas, deficientes mentales. de­
lincuencia juvenil, profesionales, mujeres, homosexuales. ntcé­
tera; Administrac~ón y contabílídad de los establecimientos pe­
nitenciarios {teórico-práctica); Identificación y dactiloscopia,
Documentación y ofiCinas; Moral profesional y nociones de
Derf1cho natural; Higiene; Mecanografía; Armamento y judo.

23, El Director de la citada Escuela, al terminar el curso,
elevará a esa Dirección General un informe sobre el desarro~

!lo del m~smo y la calificación obtenida por los alumnos, con
propuesta concreta de los que considere o no aptos para el
desempeño del cargo, la que, a 'su vez, será elevada ti este
Ministerio, quien, a la vista de la misma, resolveni acerca de
su aprobación y extenderá los nombramientos definitivos de los
que resulten aptos, publicándose los mismos en el «Boletín
Oficial del Estado», con el numero del RegIstro de Personal que
haya corerspondido a cada uno -y la fecha de nacim;ento. A
los declantdos no aptos se les dejará sin efecto el nombra­
miento de funcionario con carácter pr<í)visional y no tendrán
derecho a ocupar las plazas convocadas,

24. La incorporación de los alumnos aprobados a las relacio­
nes de funcionarios se hará por riguroso orden de la califica­
cJón obtEnida en la oposición y en el curso de la Escuela de
Estudios Penitenciarios.

25. - El plazo para tomar posesión en el primer destino será
de un mes, a partir de .la notificación del interesado, conforme

a lo dispuesto en el articulo :36 de la Ley de 7 de febrero de 1964,
reservándose la Admjn¡stración el poder utilizar la facultad del
artículo 57 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. 1. para su conocimif'nto y efectos.
Díos guarde a V, 1. mu(nns ailos.
Madrid, 3 de mayo de 1973.

ORIOL

Ilmo. Sr. Director genenll de Instituciones Penitenciarias.

PROGRAMA QUE HA DE REGIR EN LAS OPOSICIONES A
PLAZAS DEL CUEtWO ESP~CIAL DE INSl'ITUClONES PE~

Nfn:'.~.NCIARIAS, CONVOCADAS EN TURNO RESTRINGIDO Y
EN TURNO DIRECTO Y LIBRE loOR ORDENES MINISTERIALES

DEL MES DE LA FECHA

DERECHO PENAL (PARTE GENERAd, NOCIONES DE DERECHO PROCESAL
y DE DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1. Concepto del Derecho penal; su naturaleza. Conte­
nido propio del _Derecho penal. B!?laciones del Derecho penal
con las CÍenCH1s ¡urtdicas y con las cienciaS biológicas. Ciencia-s
Huxiliarcs.

Tema 2. El problema del «iliS puniendí,.. Las escuelas pena­
les, Doctrinas modernas. La ciencia penal en España.

Tema 3. Evolución de la legislación penal española.- El CÓ~

digo penal vigente en Espaüa, Legislación penal especial: Enu­
meración y motivos de la especialidad.

Tenm 4. Fuentes del Derecho penaL La Ley. El principio
~lluI1um crimen, nulla poena sine leg.,., La costumbre y la
Jurisprudencia. Normas do interpretación de la Ley Penal. La
analogía. Irretroactividdd y eUcacia de la Ley Penal en el terri­
torio. La extradición.

Tema 5. El delito: su concepto_ Principales clasificaciones de
las infracciones. Sujeto activo y sujeto paswo del delito. El
delito como acción. Relación de causalidad. El delito como ac­
ción antijuridica. La tipicidad.

Tema 6. El delito como acción culpable. Culpabilidad, impu­
tabilidad y responsabilidad. Doctrinas formuladas para funda­
mentar la responsabilidad penaL Formas de culpabilidad. El
dolo y la culpa, Clases de dolo y de imprudencia. Delito pre­
teintencional y caso fortuito.

Tema 7, Causas que excluyen la antijuricidad. Breve exa­
men de' las causas de justifícación. Causas que excluyen la cul­
pabili"-:ad. Breve examen de las mismas. El delito como acción
punible. Excusas absolutorias,

Tema 8. Circunstancias atenuantes y circunstancias agra­
vantes. Estudio de la reincidencia y la reiteración. Delincuen­
cia habitual y profesional. N uevas orientaciones para su trata­
miento. Legislación espaüola.

Tema 9. Momentos en la vida del deIíto: actos preparatorios,
tentativa, frustración' y consumación. Conspiración, proposición:
y provocación. El delito imposible y el desistimiento.

Tema 10. La participación en el delito. Concepto de la co­
delincuencia. Sus formas: autores, La inducción, La complicidad,
el encubrimiento. Formas de aparición del delito. Unidad de de­
lito. Delito continuado. Delito de hábito. Pluralidad de delitos.
Concurso ideal y 1'8a1. Concurso de Leyes.

Tema11.Lapenaenlalegislaciónespañola:susclases.Es~

caia general de penas; breve referencia a su determinación. Las
medidas de seguridad en la legislación española.

Tema 12. Causas de extinción de la responsabilidad penal.
Bt'eve consideración de ellas, La rehabilitación. La responsa­
bilidad civil. Personas afectadas. Extremos que comprende la
responsabilidad civil, proveniente del delito. Extinción de la
misma.

Nocion.es de Derech(l prucesat y de Derecho administrativo

Teman. Proceso penaL su obíeto. El Derecho procesal pa·
nal, sus caracteristicas. Fuentes del Derecho procesal penal,

Tema 14. Inicíación del proceso, La denuncia, la querella y
la iniciación de oficío. Las fases del proceso penal común. El
sumario. .El auto de procesamiento y el sobreseimiento.

Tema 15. El luicio oral. La sentencia. Ejecución de senten­
cias, normas principales contenidas en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Procéso penal militar

rema 16. Los recursos en el proceso penal. Breve examen de
los recursos de reforma, súplica, queja_ apelación, casación y re­
visió'l.

Tema 17. Concepto de Derecho administrativo: sus fuentes,
Leyes, Decret.os y Ordenes. La Administración PúbIíca y 5U~

pote:;;tades.
'rema lH. Examen de la Ley de Régimen Juridico de la Ad­

m;'ústniCÍón del Estado. Organización del Ministerio de Justicia.
Consideración especial de la Dirección General de Instituciones
l~enitenc.iarias.

Tema' 19. Breve exumen de la Ley de ProCedimiento Admi­
nistrat[vo de 17 de íuJío de J958,

'.'ema 20. Los funcionarios públicos: concepto y clases. Ley
de 20 de julio d,~ 1963 Y texto articulado de 7 de febrero de 1964.
Derechos y deberes de los funcionarios públicos con IOli particu-
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lares y con los Poderes públicos, Relaciones de los funcionarios
entre sí: deber de obediencia.

Tema 2L Disposiciones orgánicas relativas a los funciona­
rios ¿e Instituciones Penitenciarias; Cuerpos y otras plazas de
la Admínistración Penitenciaria. Forma de ingreso, Posesiones,
traslados y licencias. '

Tema 22. El acto administrativo: su concepto, Clases y ele­
mentos. Motivación y notificación dejos actos administrati'vos.
El si}encÍ;) administrativo. Servicios públicos. Formas y gest.ión
de los servicios públicos. .

Te:na 23. La responsabilidad de la Administración. Respon­
sabilidad de las autoridades y funcionarios. Importanda de las
relaciones humanas y públicas de la AdministraCión. Servicio
de información administrativa.

. n. CIENCIA PENITENCIARIA. Y CRIMINOLÓGICA

Tema 1. Ciencia penitenciaria y penología, con~pto de am·
bas, Derecho de ejecución penaL El llamado DereCho peniten­
ciario.

Tema 2, La pena. Caractfwes. Retribución, prevención gene­
ral y prevención especial. La nueva defensa social. Individua­
lización de la pena. Individualización legislativa, judicial y pe­
nitenciaria. La sentencia indeterminada. Cuestiones y porvenir.

Tema 3. Las medidas de seguridad. Concepto y clases. Di­
ferencia entre penas y medidas de segurjdad. El sistema alter­
nativo. Ejecución de estas medidas. La pena capital. Cuestio­
nes en torno a ella y regulación en España. Las penas corpo­
rales.

Tema 4.' Penas privativas de libertad. Su noción. Humani­
dad y respeto a la persona del recluso. Los derechos del recluso.
La aspiración reformadora. Elementos fundamentales de todo
régimen penitenciario. Intervención del Juez en la ejecución
de las penas. ClasifIcación penitenciaria. Bases de la misma,

Tema 5. El problema de las penas cortas de prisión. Sus
inconvenientes. Su utilidad. Necesidad de reformar su modo de
ejecución. Medios propuestos para sustit.uirlas, Dificultades y
conflictos en la vida penitenciaria. Evasiones. Motines, Suici­
dios. La huelg-a del hambre.

Tema 6. ¿Debe ser suprimida la pena de privación de li­
bertad? Efectos nocivos- de la prisión. SU: repercusión sobre la
vida psíquica del recluso. La psicbsis penitenciaria. Sus efectos
sobre la salud física del recluso, El pro'1lema sexual. -Fracaso de
la prisión como medio de reforma. Onicultades para su abo-
lk' c

••

7. Sistemas penitenciarios. Evolución de los mismos. Siste­
mas actuales, Sistema penitenciario en España. - Líneas funda­
metltales de la vigente reglamentación penitenciaria,

Tema 8. La arquitectura penitenciaria SUB primeros mode­
los.Las modernas ideas 'sobre la misma, Establecimientos peni­
tenciarios de seguridad máximJl. y media. Establecimientos pe­
ni tenciariosabiertos,.

Tema 9. La acción educadora. Instrucción: planes de ense­
ñanza y bibliotecas. Educación y asistAncia religiosa, El Cape­
llán de establecimiento penitenciario. Empleo del tiempo libre.
Otros medios de educación.

Tema 10, El trabajo penitenciario. Historia y finalidad. Con­
diciones que debe reunir. Clase de trabajo penal. Sistemas de
explotación. Competencias a la industria libre. Remuneración
del trabajo y duración de la jornada. Seguro.> sociales. El trabajo
al aire -libre.

Tema 11. Régimen disciplinario. Su necesidad. Su progresiva
atenuación. Medios preventivos que podría: sustituir las san­
ciones disciplinarias. Su legalidad como garantía de los derechos
del recluso.

Toma 12. Asistencia médica, Enfermedades frecuentes entre
los reclusos. Servicios médicos en los Centros penitenciarios.
Higiene de los establecimientos penitenr:'"iarios y de los reclusos.
Servicios psiquiátricos. La terapéutica de grupo. Alimentación
y \':,stuario. .

Tema 13. Relaciones del reclus~ con el mundo e::<:terior. Ser­
vicio social. Visitadores' de presos. Correspondencia epistolar y
comunícac1ones, La denominada «visita conyugal",. Relación con
las autoridades. Reclamaciones y exposición de quejas, Informa~
ción del preso.' .

Tema 14. El personal penitenciario, Importancia del mismo
en el tratamiento. Su formación profesionaL Formación cieDtí­
fica y adiestramiento práctico. El personal especializado: psicó·
lagos, pedagogos, psiquiatras, etc. Personal femenino: La. forma~
ción en los diversos paises. Estatuto del personal penitenciario.

Tema 15. Fonnas de liberación de la prisión. Extinción de la
pena. Indulto y amnistía. Libertad condicional.. Origen y des~
arrollo. Procedimiento ~ra la . libertad condicional. Vigilancia
y asistencia a los liberados. La redención de penas por el tra­
bajo.

Tema 16. El tratamiento en libertad. La condena condicional.
Sus rasgos esenciales. 'Problemas qU3 suscita. Su regulación en
España. El sistema de prueba. {«probation,.): sus elementos esen­
ciales. Su difuSión. Su porvenir.

Tema 17. Patronato. Antecedentes y fines. Comienzo y tér­
mino de la obra patronaL Delincuentes que deben ,ser someti­
dos a Patronato. Organizaoión del PatronUo en· otros países, El
Patronato en España.

Críminologia general

Tema 18. La ciencia de la· criminología: su di visión. Las re­
laciones de la criminología y el Derecho penal. Los métodos de
la criminología, La hístoria de la criminología.

Tema 19. La base biológica de la criminalidad. Herencia y
del'to, Constitución y mundo circundante. Constitución crimi­
nal'en particular.. Estudios concretos sobre la significación
del factor hereditario. Familias criminales. Estudios estadís­
ticos familiares.

Tema 20. Herencia y delito (continuación). Criminalidad
en la población generaJ. Criminalidad en la familia de los
delincuentes. Herencia de los trastornos psiquicos. Trastornos
psíquicos en la familia de 105 delincuentes. Alcoholismo en
la familia de los delincuentes. E¡,¡tudio de los gemelos. Conclu­
sion::Js .

Tema 21. lnvestigaciones antropológicas y estudios consti­
tucionales. Investigaciones criminoantropológicas. Estudios cons­
titucionales. Estudios endocrino lógicos.

Tema 22. Im'portanciade los trastornos psíquicos en la
criminalidad. Enfermedades y estados anormales. Psicosis Reac­
ciones patológicas aisladas. Neurosis. Oligofrenia. Psicopatías..
Anormalidades sexuales. Frecuencia de trastornos psíquicos en
los -delincuentes.

Tema 23. Observaciones criminológicas. Psicología crimina!.
general y especial. Rasgos predominantes del psiquismo crimi­
nal. Personalidad y evolución psiquica en la génesis del de­
lito. Psicología criminal. psicoanalítica y psicológico-individual.

Tema 24. La base socíológica de la criminalidad. Factores
sociológicos generales. Factores económicos. Factores cultu­
rales: literatura, periódicos, películas, etc. Factores físicos, Tiem­
po lugar.

Tema 2.'5. Factores personales. Edad. Grupos de edad y de­
Jíncuencia. Edad del primer delito. Sexo. Extensión y distri­
bución de la delincuencia femenina; Rasgos distintivos de la
misma. Raza y nacionalidad.

Tema 26. Alcohol y delincuencia. Generalidades. Efectos
directos e indirectos. Estados de embriaguez en el momento
del acto. El alcoholismo crónico enhJ los delincuentes. Tipos
particulares de delito, Guerrá y delincuencia.

Tema 27. El desarrollo de la personalidad bajo la influen­
cia de los factor'esambientales mas próximos. Condiciones en
la infancia y en la primera fase de la adolescencia Hijos
adoptivos, ilegítimos y asilados. Hogares deshechos __ El hiío
único. Condiciones del hogar, La escuela y los companeros.

Tema 28. Condiciones después de la infancia y de la pri­
mera fase de la adolescencia. Condiciones económicas y de
trabajo de los delincuentes, Estado civiL Investigaciones esta­
disticas de conjunto. Investigaciones en pequeños grupos,

Tema 29. La situación criminal y el acto. Situación delie··
tiva -interna y externa. El acto. Delito natural. Sistema de
conducta. Clasificación de los delitos.

Tema 30. Clasificación y pronósticos. Tipos etiológicos, cri­
mino-psicológicos Y peno-sociológicos. Clasificación con arreglo
a la naturaleza y al curso de la 'criminalidad. Clasificación
enfocada al tratamiento. El defincuente joven. Delincuentes
anormales. Delínéuenteshabituales; Criminales profesionales.
Pronóstico sistemático.

JI!. PSICOLOGÍA GENERAL, MORAL y PEDAGOGÍA

Tema 1. La psicología. Psicología filosófica y psicología ex­
perimentaL La psicologia como ciencia de la conducta. Nece­
sidad y posibilidad de la medida en psicología. Métodos de
la .' 'sicología.

Tema 2, Características de la psicología actual. Escuelas
v tendencias que· han reaJ1zado aportaciones a la misma. Areas
de la psicología. Campos de aplicación de la misma.

Tema 3. Los temas fundamentales de la psicología experi­
mental. La sensación, El problema psicofisico. Aspectos p,mn­
títativos y cualitativos de la sensación. La ~se neuroúsIQló­
gica de la misma. Cuadro general de sensaClOnes.

Tema 4. La percepción. Concepto. Las leyes fundamentales
de la organización perceptiva. La objetivaciór. del perc~pto. El
carácter dinámico de la percepción. Campos perceptlvos es­
peciales. . . .

Tema 5. El aprendizaje. Concepto. AprendIzaje por condI­
cionamiento. Aprendizaje instrumental. Aprendizaje simbólico.
Aprendizaje y memoria. ,

Tema 6. La ,memoria. Memoria sensoriomotriz. Memona so­
cial.Memoria autfstica. Leyes y condiciones de la memoria.
Estudio experimental. Teoriade la memoria. Exploración de
lanemoria.

Terna 7. _ La motivación. Concepto. Orige~l y variedades; ne­
cesidades primarias y secundarias. Teoria. de .los insti,nto~.Y
de las pulsiones~ crítica. Efectos, de la motIvaCIón. MotlvaclOn
adquirida. . ..

Tema 8. La frustración. Causas de la frustraClOn: al Obs­
táculos.. bl Deficiencias. el Conflictos. Consecuencias de la
conducta frustrada. La agresivida-d. Los mecanismos de defen­
S&. La represión, el -desplazamiento. la fijación y la regresión.
Otros mecanismos de defensa.

Tema 9. La intelección, Inteligencia noética. Inteligencia
práctica, Inteligencia ·lógica. Inteligencia creadora, El desarro­
llo de la inteligencia. Análisis factorial de 'la misma.
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Tema 10. Estados efectivos. La psicología clásica y la mo­
derna en este tema. Estudio descriptivo de las emociones. De­
terminantes de las mismas. Genética. Teorías. El humor: su
regulación y sus perturbaciones.

Tema 11. Formas y niveles de actividac:'. Atención y dis~

tracción, Variedades de la atención. Esfuerzo y fatiga. Activi­
dad voluntaria. Definición y estudio experimental del acto
voluntario. Niveles de conciencia. Conciencia y vigilancia. Opo­
sición en're pensamiento vigil y pensamiento onírico.

Tema 12. Las conductas expresivas y simbólicas. La ex­
presión. La impresión. Visión histórica de la expresión-impre­
sión. 2.studio experimental. El lenguaje. Lenguaje y comuni­
CAción. Caracteres y leyes del lenguaje. Teoria. de la infor­
mación.

Tema.13. El subconsciente y su influencia en la persona­
lidad. Escuelas y teorías de psicología dinámica.. Técnicas de
€Kploración.

Tema 14. Los dinamismos sociales y axiológicos del com­
portamiento. Motivos. actitudes, opiniones, creencias, estereo­
tipos y prejuicios. Formación y medida de las actitudes. La
antropología cultural.

M ora J

Tema 15. La moral católica. Su definición. División. Fuen­
tes. Relación con las ciencias afines. Importancia y necesidad
de la moral.

Tema 16. Ultimo fin del hombre. El acto humano: sus ele­
mentos. Concepto de imputabilidad y responsabilidad del acto
humano. Responsabilidad moral y jUrídica. Impedimentos del
acto humano.

Tema '17. Acto moral. Orden n:oraL Concepto y esencia de
la moralidad. Fundamentos de la moralidad. Normas de la
moralidad. Fuentes. Acto sobrenatural y meritorio.

Tema 18. La Ley. División. Concepto de las diversas clases
ge Leyes. Epiqueya; La costumbre; El precepto. El privilegio.
Moral de emergencia: jera,rqu1a de las Leyes y de los valores.

Tema 19. La conciencia moral. División. Concepto de cada
una de ellas. Conciencia dudosa. Problemas que plantea ésta
en cuanto a su actuación: Educación y formación de la con­
ciencia.

ema 20. La gracia. Las virtudes. Virtudes adquiridas. Vir~

tude?_ infusas: al Teologales. bl Morales. Virtudes sociales.
j~stiCia y caridad social. El pecado.

Pedagogía

Tema 21. Concepto y esencia de la pedagogía correccional.
La pedagogía correccional como fórmula de tratamiento de
adultos y jóvenes. La modernización del Derecho penal y de
los sistemas penitenciarios como presupuesto de la misma. Los
progresos de la psicologia, la sOciología. la pedagogia y la
psicoterapia como determinantes.

Tema 22. Los fundamental¡ jurídicos de un tratamiento edu­
cativo. La correlación fundamental entre justicia y amor. Prin­
c: .~os pedagógicos fundarnenlales.

Tema 23. El cuadro externo para el régimen educativo; mul­
tifonnídad del mismo. El personal: El Licenciado en pedagogía
y su función directiva y técnica. Los educadores como auxilia­
res inmediatos. La clasificación com'J punto de partida del
pedagogo. Métodos pedagógicos y psicopedagógicos.

Tema 24; Campos de actuación pedagógico-correccional: al
En el perfeccionamiento de aptitudes. b} En la vída afectiva.
el Motivación y actitudes. Jerarquía de valores. Modificación
y cambio de actitudes y problemas de persistencia.

Tema 25. Programas de actuación pedagógico-correccional:
al Para jóvenes. bl Para mujeres. el Para psicópatas. d} Para
multirreincidentes. e} Para deficientes mentales. f) Para otros
grupos de delincuentes.

IV. NOCIONES DE SOCIOLOGÍA, DEMOGRAFiA ESPAÑOLA
r CoNTABILIDAD GENERAL •

Sociología

Tema 1. Sociología: concepto. Objeto de la sociología·. es­
tudj·:) de la sociedad global y estudio de los hechos sociales;
notas. Los procesos sociales. Formas de sociabilidad. Métodos
de la sociología. Divisiones. Ciencias afines.

Tema 2. El individuo en el ámbito sociológico. Esquema,
El individuo y su equipo· psíquico. Personalidad de base. Pro­
ceso de configuración y proceso de socialización.

Tema 3. Grupos sociales. Comunidad y sociedad. Grupo
social y organización. Grupo formal e informal. Grupo orga­
nizado y desorganizado. Estratificación social. Estado (status)
y papel (rol). Movilidad social.

Tema 4. La sociedad como sistema de grupos. Instituciones
y funciones sociales. Inclusión del individuo en la bocíedud.
Dinúmica sociaL Cambio, desorganización y control.

'fema 5. Estructura de la sociedad actuaL Pwblemas fun­
damentales. La familia; su problemática en la sociedad mo­
derna. Comunidad rural y ciudad: ·problemas específicos. Pa­
to~ogía de la ciudad.

Tema 8. Sociología del trabajo. División del trabajo y so.
ciología de las profesiones. Formas superiores de integración.
Pato logia de la sociedad actual.

Demografía española

Tema 7. Demografía española. Reparto de la población aten­
dier.do a su I!tensidad, Población urbana y ruraL Ciudades gi­
gantes y grandes aglomeraciones. Estructuras económico-so­
ciaJes; población activa y profesiones. Reparto de la población
por edados.

Tema 8. Migraciones internas y externa,:; en España. Im­
portancia numérica y social. Reglones de población y regiones
de emigración. Movirnientos estacionales. El nivel de vida. La
renta media. Nivel de salud, seguridad y cultura de las di..:
versas regiones.

Contabilic1ad general

Tema 9. Concepto general de la. contabilidad. Fines pdn·
cipHles. Fundamentos del sistema de partida doble. Hechos
contables y su clasificación. Teoría de las cuentas: su con­
ceplo. Funciones. Teoria general del cargo y abono. Regula·
rizacién de las cuentas especulativas.

Tema 10. Estudio particular de las cuentas. Capital~ su
significado y características. Mercaderías: sus diversos siste·
mas de funcionamiento. Cuentas personales. Cuentas transi­
torias y de orden. Cuentas diferenciales o de resultados y.
carácter de la cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Tema 11. Instrumentos materiales de la contabilidad. Cla­
sifkac:ón cronológica de los hechos contables. Asientos en el
libro diario; Caracteristicas principales del libro. Clasificación
sistemáti.ca. Estudio del libro mayor. Los libros de inventario
y balances. Disposiciones legales vigentes sobre los libros de
contabilidad.

Tema 12. Los inventarios: su concepto. El inventario inicial
y los asientos de constitución. Inventarios extracontables. Los
diversos criterios de valoración y las disposiciones vigentes.
El balance~inventario y los asientos de cierre.

Tema 13. El balance; su concepto. Clases de balance: de
situaciones, de comprobación y saldos. Estructura del balance.
Feriodicidad. Los diversos fines del balance.

Tema 14. Teoría de las amortizaciones. El concepto de de-;
preciación y la amortización .c?ntable. Fil?alidad de las. 8?10r­
tizaciones. Formas de contablhzar las mIsmas: procedmuento
directo El indirecto.· .

Tema 15. Idea general sobre la actual organización de los
servicios de contabilidad en los establecimientos penitenciaríos:
contabilidad administ.rativa y especulativa (economato. y 18·
Heres).

Tema 16. Contabilidad del Estado; sus manifestaciones y
Orgunos. Presupuestos del Estado: estructura. formación y du·
ración. Ordenación e intervención de los gastos públicos y
de los pagos por obHgaciones presupuestarias. Mandamientos
de pago a justific~r y en firme. Mandamientos de ingreso.

MINISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 17 de abril de 1973 sobre convocatoria
para ingreso en la Escuela de Formación Profe­
sional. dependiente de le¡ Jefatura de Transportes
del Ejército (Estado Mayor Central). para pro­
veer 300 plazas de alumnos.

TRlGE5lMA PRIMERA CONVOCATORIA

Del lB al 24 de junio próximo se realizarán loa exámenes para
proveer 300 plazas de alumnos de la Escuela de Formación Profe­
sional en los distintas Centros de Parques y Talleres de Auto­
movilismo que a continuación se indican:

Base de Barcelona, Base de Bonrepós {Valencia}, Base de
Burgos, Base de Casetas (Zaragoza). Base de Córdoba. Base
de Palma de Mallorca, Base de Pontevedra. Base de Santa Cruz
de Tenerife y en su Destacamento de Las Palmas de Gran Ca­
naria Base de Segovia Base Ele Zorroza (Bilbaol,Base de Valla~
dolid' Unidad de Parques y Talleres de Automovilismo de Me­
lilla 'Unidad de Parques y Talleres de Automovilismo de Ceuta,
Unidad de Parques y. Talleres de Automovilismo del Sahara y
E¡;\;uela de Formación Prof8sicmal de Parques y Talleres de Auto~

moviJi3.-no (Cambancilel Alto. Madrid).

B A S E S

1. Podrún nal'ticiFar en la oposición a ingreso todos los va­
ronces ús¡:;aúol(~s raci¿os en~re 01 1 de onero de 1957 y el 30 de
sC'pticwbn' (12 lD')!J.

Los aspirantes quü dcssen tomar parte en la oposición,deberán
entregal' o enviar por correo c:ertificado, antes del dla 30 de


