9678

B. O. del E—Num. 115

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de lg Direccion Cenercl de T'robuajo
por lo que se aprueba el Convenio Colective Sin.
dical Interprovineial parg fo Industrio Metglgrdfica.

Tusteisime sefior:

Visto &) Convenio Colective Sindical
iw Industria Matalerafica,

Besuliando que nor le Secretaria General de 1z Organizacion
Sindicu} st remifid en 23 de marzo de 1973 a csta Direccion Ge
neral de Trabajo el texto del referido Convenio, en el gue se
hate constar que sus normas no supondran repercusién en

Tnterprovincial para

precios, teniendo por objeto la remisién del referlde fexto su

curso ante la superoridad, a los efectos del Decrete-ley de 9 de
diciembre de 1588 v cmitido informe por ls Subcomisién de
Selarios, el Consejo de Ministros did su conformidad al Con-
vernio en la reunidn celebrada et dip 27 de ebril de 1873,
Considerande que esta Direccién Generzl es compeiente para
resolver lo acordede en el Convenio. -de confermidad con lo
previste en el articulo 13 de la Ley de 24 do abril de 1458 ¥
praceptos concordantes del Regiamento de 22 de julio de 1958;.
Considerando que se han cumplido en Ia tramitacién del
Convenio los preceptos legales y reglamentarios aplicables,

no dandose ningune de las causas de ineficacia a que sludo

e} articulo 20 dei Reglamento pura Is aplicacitn de la Ley de
Convenios Celectivos Sindicalas, y dado que, en cuanio a su
contcnide econdmico. ha prestado su cenformidad la superiori-
dad segun lo previsto para este caso en el Decreto-ley de ¢ de
diciembre de 1980, )

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Aprobar el Convenio Colective Sindical Interpro-
vincia] para la Industria Metalgrafica,

Segundo.—Disponer st publicacién en el «Boletfn Oficial
del Estados, con arregic & lo preceptuaden en el articulo 25 del
Reglamenio de 22 de juilio de 10658,

Tercero.—Significar que contra ia presente Resolucion noe
cabe recurso slzuno en la vis sdmintstrative, segan el articu-
ic 23 det citado Reglaments, v Orden de 18 de noviembre de 1862

Lo gque comunico a V. I para su conocimiente v efectos.

Dios guarde a V. L

Meadrid, 3 de maye de 1973.—E! Director gzenersl, Vicente
Tora Orti.

Imo. 5r. Secretario general de ln Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVE SINDICAL, DE AMEBITO INTERPRO-
VINCIAL, DE LA INDUSTRIA METALGRAFICA, CONSTRUC
CION DE ENVASES METALICOS, TAPON CORONA, TUBOS
DE PLOMO Y ESTAMPACIONES EN CHAPA IGUAL
O INFERIOR A 0,5 MILIMETROS

CAPITULO PRIMERO
DisrasicioNEs GENERALES

Artfculo 1.° Ambito.—En sus aspectos territorizl, funcional
y personal. afectara a las Empresas a las que se epligue la Or-
denanza Laboral para la Industria Metalgrafica, Construccién
de Envases Metélices, Tapon Corona, Capsulas, Estampaciones
vy Similares con chapa de espesor igual o Inferior a 0.5 mili-
metros, eprobada gor Orden del Ministeric de Trabaje de
1 de diciembre de 1871, i

Tambkién quedaran incluidas en el presente Convenis las
Empres_a.s_ dedicadas a Ia fabricacion de tubos de plomo, estafo
v aluminio, cuya finalidad sea la de fabricacién de envases para
aerpsoles, sin limitacldn de espesor.

El presents Convenio afgctaré a todo el personal que, al
prestar sus servicios en dichas Empresas, les sea de aplicacidn
las normas de referencia,

Ar_‘t, 2.° Entrade en wvigor —F] presente Convenio entrard
en vigor el _dia 1 del mes siguiente a aguel en gue tengs lugar
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoe. Sus efectos

reundmicos, no ohstante, se referirAn en todo caso al dia 1 de
enaro da 1973,

Art. 3° Duracidn —El plaza de duracion se fija en dos afios.
& contar desde el dia a que gquedan referides los efaclos ero-
nomices, es decir, vegira hasta sl dia 31 de diciemhre de 1874,
Sin embargo, de la duvacién pactada, s finelizar e! plazo de
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vigenvia, o] Convenip se prorrogars de atie cn ano cn forma
tacitg, s! con antelaciom minima de tres meses g Ia fecha de
vencimientn del plazo o de cualquiera de sus prorrogas nin-
guna de las partes lo hubisra denunciado.

Denunciade el actuel Convenio, subsistiran. mo obstents, sus
proceptos hasie la entrads en vigor del gue le sustiluve a louw
dix la Nerma de Obligado Cumplimiento tue on su case =e
dicte.

Art. 47 Normas supletorics —Lo seran las normales legaios
de caracter genergtd, o Ordensneg Laboral especifice veiegenie
v los Reglamentos de Regimen Interor de las Empresas, res-
pecta de aguellas que Ios tengan en vigor.

CAPITULD i1
JORNADA LAROIRAL

Art. 5% La jornada maxima legal de trabajo para todo sl
personal de las industrias rveguladas por este Coavenio sera
de ocho horas diarias o cuerenta v ocho scmunales. pudicndose
acordar el computo semansl de la duracién del trabain, por
ejemplo, pare deiar libre la tarde del sabado, con tal de gue
nunca la jornada de cada trabajador exceds de nueve horas
diarias.

El personal administrativo disfrutara de una jornada laboeral
de cumrenia 'y cinco hores semanales.

No obstanls lo dispussio en log parrafos anleriores de esie
articulo, se respetaran las conditiones mdas beneficiosas gue se
vengan observando en materia de jornada.

A ofectos de computo de horag exiracrdinarias, se consi-
deraran como. tales aguelins que excedan de las cuercnia ¥
acho horas semanales pera el personat cbrero o cuarenta ¥ oinco
para e! personal adminigicative, exceplo las que correspondan
por vecuperacion de fiesias,

- CAPITULD I
RertrizuvcioNes

Art 8° Salarios.—S5e estahlecen comn cardcier general los
selarios que constan en ia abla de salarios Unice como danexo
ai presents Convens,

Los salarios fijados en este Convenio corresponden a ua
rendimiente de trabajoe de 80 puntos Bedaux y su cquivaicnte
en los resfantes sistomuas de femuneracion con lncentivo gue
pudieran implantar las Empresas, En aquellos casos en los que
no s¢ hubieran adoptado sistemas de remuneragion con in-
centivos, se entenderd como rendimiento correcto, g efecfos
de ia vetribucion del trabejudor, el de un operario de capucidad
normal. :

CAPITULOD IV
REGIMEN ASISTENCIAL

Art. 7° Pius de gsistencic v puntuniided. -Tas Empresas
abonaran un plus de asistencia v puntuslidad consistente en «l
10 por 108 sobre el salario establecido en la tabls salavial gue
figura como anexe tnico al presente Convenio, mas antigiiedad.

Este plus se computard por periodos semanales vy tendra
derecho a €l ei perscusl gue no hava cumelido ninguns falta
de asistencia o puniualidad durante dicho periodo y alcancarid
& los dias trabajados, mas domingos v festivos.

No obstante lo dispuesto en el pérrefo anterior, dicho nlus
ge percibira iguslments en los siguientes supuesios en con
crefo: . .

a! Cuando el trabajador se ausente pafa cumplir funciones
de caracter sindical en los targos representativos ¥ no exceda
de cuarenta horas laborales mensuales.

b} Duracte los periodos reglamentarios de vacaciones,

¢} Buranie los dias en que ¢l trabajador esté ausente con
permiso por cawvsa de muerte de los padres, conyuge, hiios.
abuelos, nletos ¥ hermanocs,

d) Durante el permiso motivadse por alumbramiento de la
espasa o intervencién quirargica de los familiares compren-
didos en el apartads o).

e) Cuando el trabajador se musente por causa de citacjones
judiciales ¢ gubernativas o para asisiir a alglin eyaimen para
estudios oficialet, incluso el obligrtorio pars obtener of per-
misa de coanduccion ¥ para la obtencién o renovacion del dao-
cumento nacionsl de identidad.

f} Durante los dias trabajados durenie la semana en gue
se produ=ca 18 baja o ef &ita originades por causa de acci-
dente laboral.

Tados estox supnestos deberan justificarse suficientemente,
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CAPITULO V
DIepusICIONES VARIAS

Art, 8.° Compensgcion y absorcicn. -Todas las mejoras vo-
tuntarizs gue luvieran estabvlecidas 185 Empresas serdn absor-
bibles ¥ cumpeasables,

Las disposiciones del prasente Convenio Colective, en cuanto
mas favorables en su conjunte para los trabajadores a guivnes

afects, sustituyen cuanias condiciones de trabajo se hayan dic- |

tade y se haliasen vigentes s la fecha de su eatrada en vigor
¥ gue s¢an conturrentes con lus pactadas en este Convenio.

Art, 9.° Comision Mixtq.—De acuerdo con lo previsto en el
parrafo segundo del articulo 5.° del Regliumente aprobadoe para
la aplicacidn de la Ley de Ceonvenios Colectivos Sindicales, se
constituye una Comisién Mixta para la vigilancia v cumgpli-
mients de lo pactado y estara mtegrada por cinco Voecales de
cada ura do las represeniacionss economica y sncial ¥ Quae seran
designados por sus respectivas paries,

Art. 10, Repercusién en precios.—Los olorgantes hacen cons-
tar que las estipulsciones del presente Convenin no reperiu-
tirgn en los precies de los produciss de las industrias afve-
tadas.

CAPITULD VI

DisPOBICIONES FINALES

Ari. 11, Todas las malerias no comprendidas en el pre
sente Convenio Colectivo guedaran regutadas por s Ordananza
Lanoral vigente de 1 de diciembre de 1974,

La base salaria] para el campuio de los diversos emalumen-
tos ¥y concepios retributivos es la gue figura come-tabla sala-
¥ial en el anexo unico ael presente Convenio Coleclivo,

ANEXDO QUE S5E CitAa
TAULA SALARIAL

TABLA SALARIAL PARA EL SEGUNDO

Afo DE viCENCIA

Horas axtracndinarias

Curpgoras Tha:io Normales  Festives
Aprendic de primera ... 3 25 o8
Aprendiz de zegunos ... 1 49 18
Aprendiz de teicera L, 152 52 al
Aprendiz de cuarta 176 &1 71
Irabagos secundsrcios ... 157 £ 50
Pednn ... oo 201 ™ &7
Especiaiists dﬂ SL"U-‘lda 220 ki 89
Especialista de primera ... 225 78 91
Oficial de tercera 244 u5 59
ficial de scgunda 243 iGL 1ig
Oficigl qu primera ... .- 343 12 138
Oficial Fapecializsa de I]tf)g"dfl.:l 3g2 135 138
Eneargado de Seciidn 414 143 197
Capataz 215 83 9
uarda v Serens ... . 220 T6 &9
FoOrters o e 220 T8 8
{rdenanza 220 Ki:] 89
Almatenesre ¥ Listero . ... 241 £3 it}
Mensyal

Administrativios
Jefe de primera 15708 151 187
Jete de segunda ... ... 12 727 149 173
Oficini de primera 10.274 120 140
Oficial de srgunda . . 2.811 102 120
Auxiilar ..o 7.343 ay 100
Aspiranie de caLorLe aﬂos Cveeren 2.448 29 33
Aspirante do guinte ufos 3181 38 44
Aspirante de dieciséis anns 4181 48 57
Aspirente de diecisiete afos ... 3 HuP £ 77
Telelomista .. £.119 i 33

Fersonal técnicu
Dwlineante, Dibujante Proyectis-

tz de primera ... ... PP, U 11.455 134 1ab
Uelincants, Dibujante Pl"G}’L’LtI-;

ta da segunda [SUUORNUR [ IF: 121 12y 143
belinsante, Dibujanie Proyectis-

Lo de tercers o 8. 780 114 133
Maestro Encargade .. .. ..., .. 13708 181 187
Jefe de Organizacion ............... 13.706 181 137
Técnice de Organizacidn .. 10279 12¢ 140
Titudado de Grade Media 13718 161 137
Titulado de Grade Supcrior ..., 189.381 226 267

MINISTERIO DE COMERCIO

DECRETO 420/ 1073,

‘de 12 de obril, por el gus sa

Horas extreordinarias
Categoriag Dhazia Noroales Fasrivos
Aprendiz de primera ............... . 67 3 26
Aprendiz de segunda ... .o 102 R1:] 11
Aprendiz de tercera .........caeeee 138 47 b}
Aprendiz de cuarta ... PP e 180 53 G4
Trabajos secundarios ..........e.o.. 179 g2 72
Pudn ... s rnens . 183 63 KLl
Fspeuallsm dL .‘au._,undﬂ e erien e, 200 BY a0
Lspecialista de primera .., ... 205 Ti B3
Oficial de tercera 2y 77 e ¢]
Olicial de seguinds 2av o2 108
Oficial de primera .. 312° 108 125
Oficial Especialista s htografla 358 123 144
Encargudo de Seccidn ... ceeeees k() 130 152
Capalaz ..., .. 223 77 a6
Cuarda § S‘p;Pno 200 B9 80
Partoro PN 2010 5it] B0
Ordensnza ... . 200 g9 HO
Almucencro y letero U 222 7 90
Mensusl

Administrativos
Jefe de primera ... ... 12 4180 146 178
Jefe de segunds L 11.570 136 158
Oficial de primera ... 9.345 108 128
Oficial de segundsg .. £8.010 @3 106
Auxifar .o . §.678 7R o1
Aspirante de catoree aﬁoa 2.225 24 20
Aspirante de quisce afios ..., 2 §az 34 40
Aspirante de dieciséis anos .. 3.782 44 52
Agpirante de diecisiete afios ... 5.117 i} 70
Telefonista, ... 5.963 B4 76

Personcl tégnico
Delineante, Dibujante Proyectis-

te da primers . ... 10 413 Tan 711
Preiineante, L)lbu}amt.e Pm}ecua- .

ta de ssgunda ... . g 368 112 138
Delineante, Dibujante Proyectls- .

ta de tercerad . ..o 8 800 103 121
Mucstro-Encargado ..ovciivine. 1% 460 146 170
Jefe de Qrganizacidn ..., etvenn . 12,460 146 178
Titulade de Grado Medio ... 12.184 146 170
Titulade de Grade Superier .... 17.80L 208 244
Teenico de Qrganizacion ... . §.345 109 127

divide ern dus posicicnes la rubpartida groncela-
e 28.03-A fcenizas y residucs que conlengan
plomol,

El Decreto novecinntos noventa ¥ nueve/Inil novecienips sa-
sehta, del Ministerto de Comercio. de reinta de mayo, sutoriza
&t su articuic segunde a los Organismos, Entidades y personas
interesades para tormular, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo octavo de 'a Ley Arancelaria, l8s reclamaciones o pe-
ticiones gue consideren scnveniente en relacién con el Arancel
de Aduunas,

Como consecuvncta de peticienes farmuladas al ampuare de
dicha cdisposicion. ¢ gue huan side reglamentarigmente tramite-
das par 18 Direccian Geneval de Politica Arancelaria e Impotta-
cidn, se ha estimado Jfonvenicnte estabiecer una posicién especi-
five pars las cenizas ¥ residuos con un cuntenido en plomo igual
o superior al treinta por ciento.

En su virtud, ¥ en usgo de la sutorizacion conferida en el
articulo sexto, numere cuatro de ia mencionads Ley Arance-
via, de uno de mayoe de il novecientos sesunta; & propuesis del



