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la anulacion, capcelacion y climinacion de aniecedentes penales
derivados de condenas impuestas por la autoridad judicial Mili-
tar, Naval, Aérea y otrns Tribunaleg, en la forma y con el al
cancg previstos en eof Codign Penal y Codiga de Justicia Militar,
manteniende a tales fines las necesarias reiaciones.

¢} Estudiar, tramitar, preparar v, en su ceso, formuiar pro
puestas de reselucion de los expedientes de extradicidn activa
¥ pasive.

Estard integrads por log siguientes Negociadas:

i.2.2.1,
1,222

Nogociado de Cuancelacion.
Negacindo de Tramitacion ¥ Asuntoes Cenerales.

7. Los Negociados que integran las Seccienes gue se indi-
can seran los siguicnies:

1.3.2. Seccion de Pagaduria Centradl:

1321, Negociado 1.° de Pagaduria.

1.3.2.2. Negaciado 2. de Pagaduris.

1.3.3. Seccién de Obras, Bienes y Adguisicionoes:

1.3.3.1. MNegociedn de Bienes y Arrendamiento:

1.3.3.2. Negociado de Obras de la Administracién Central y
de la Justicia.

1.4.12.3. Negociado de Obras en Establecimienios Penitencia-
rins,

1.3.3.4. Negociade de Adquisiciones.

1.3.3.5. Megociado de Contratacion y Fianzas

g Queda meodificads en el sentido indicade la Orden del
Ministerio de Justicia de 30 de junia de 1970 por la gue se es-
tiblecieron los Negociados del Depariamento.

In digo a V. 1. para su conocimiento ¥ cumplimiento.
Dios guarde a V. I. muchog adns.
Madrid, 7 de mavo de 1873,

ORIOL

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Justicia,

MINISTERIO DE IACIENDA

DECRETQ 21871873, de 26 e abril, por el gque se
asiynon coeficientes g laz escalags o extinguir de
persanal especializedo y de personal Agente de
{nspeccian del Mimsterio de Comercio, prucedente
del suprimido Sarvicip de Inspeccion de la Disci-
pling del Mercads TINGIMES.

Publicade &l Decreto dos mil quinientns sesenta ¥ tres‘mil
novecienios setenta ¥ dos, por el gue se suprimid el Servicio de
inspeccion de la Disciplinn del Mercado, ¢ necesario proceder
it la oportune asignacion de coeficientes a las Escalas gue en el
IS0 58 Mencipnan

Ahora bier, comeo los funcionarios no especisiizados serdn
integrados en laz Escalas w extinguw de personal procedente
de Organismos autdnomos suprimidos, dependicntes de la
Presidencia del Gobiernp, solamente gueda por coeficientar las
Fscalas & extinguicr de Personal Especializado y de Personal
Agente de Inspeccian del Ministerio de Comercia.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Huclenda, v cun
informe de la Comisién Superior de Personal, previa delibe-
racién del Conseju de Ministros en sU recnion del dia trece
de abri} de mil novecientos selenia v iros,

DISPONGO:

Articulo Unite.—Los cosficientes multiplicadores que corres-
ponden a [as Escalas a extinguir de personal procedente del su-
primidg Servicie de Inspeccién de la Disciplina del Mercado
seran los siguientes:

Pearsonal especializado .. e 3.6
Personal Agente de InSPSCCION ..o iviiiiei . 2.3

IASf ‘l_o dispongo por el presente Decreto, dado en Madrmd g
viintiséls de abril de mil novecientos setenta v ires.

FRANCISCQ FRANCO

F1 Ministro de Iiacienrda,
ALBERTO MONHFAL LUQUE

MINI{STERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN da 13 de abril de 1873 por la gue se convo-
can becas-sulurio para el curse academico I973-74.

Hustrisimos soflores:

Después de ¢inco cursos de pxparnencin en lg adjudicacidn de
becas salario s ha modificadeo esta sexta convocatoris en rela-
cion a la publicada en e} pasade cursc en su procedimiento,
con la Fnaltidad de agilizar la tramitacion de loa concurses
para gque estos puedan estar resueltos con antelacién suficiente
a la iniciacion de los curses academicos, paso impertante para
la mayor cfectividad de la politics de promecitn estudiantil.

Con custe propdsito, y oxisticndo conciencia del obstaculo
que para este lin supone lg aportacion y examen de las califi-
caciunes del aino en curso, dadas las fechas de publicacién de
las misinas, se ha optado per prescindir de este dato, utilizande
para valorar los meéritos académicos de los peticionarios sola-
mente las calificaciones de los curses precedenfes. El cumpli-
micnto de este requisito, en lo gue al aspecte académico se
vefiere, gsera suficiente para la resalticién por la Comisién Se-
leccionadora. En el caso de gue el acuerdo fuera favorable al
solicitante, se (e otorgard la oportuba credencial de becario,
guedando supeditada la concesion efectiva de! bheoneficio, me-
diante lg expedicidén del titulo de becario, a que el interesado
apurte el ducumento acreditative de haber eprobade ol curso
1672-73 v farmalizade matriculs oficial para el curse 1873-74 ea
el Cenlro ¥ para los estudios en gue solicite la beca,

En su virtud,

Este Ministerto, de acucerdeo con e} Ministerio de Trabajo, ha
tenido & bien disponer o siguiente;

Articulo 1. Convocatoria de heca-salario.

Se convoca oollcursg publico de mérites para la concesién
en concepto de renovacion o de nueva adjudicacicon de las be-
cas-salaric para el curso académico 1873-74.

Art. 2* Concepio de beca-salarioc.

Se entiende por beca-salario la ayvuda ecaopomica gue se
concede para cursar estudios de Educacién Uaiversitaria a log
estudiantes gque, reuniendo las condiciones macadémicas reque-
ridas para eilo, puricnecen a familias gque necesitan la compep-
sacidn de los ingreses salariales minimos que el interesado apor-
taria en caso de dedrcarse s una actividad laboral de caracter
Tucrativa inmerliato.

Art. 30 Clases de becus.

Lus becas salarie gue se wanveran son las siguientes;

al  De renovecion para los alumnoes gue, habiendo disfrutado
de este beneficio en el curso 1872-73, hayan cobtenido la sufi-
ciencia seademica que para cada cluse de estudios se tije, ade-
mas de encontrarse en las crounslancias econfunicas ¥ com-
plementarias gue se establecen,

b} Ochocientas becas salario de nueva wdjudicacion para
inicior esiudios univershlarios en favor de los alumnos que
reunan las condiciones econdmicus, académicas ¥ complemen-
tarius que se exigen cn la presente disposicign,

¢t Duoscientus becas salario de nueva adjudicacion parg can-
tinunr estudios universitarios en faver de los slumnos que
reunan las condiciores gue en este supuesto especificamonts
se exigen, ademsas de las de general aplicacidn,

Art. 1% Clases de estudios y Cenires en gue habran de se-
guirse los mismos.

FPodrin scdicitar beca sabavio s alueinos gue prolendan ind-
ciurr o continuar estudios, on régimen de ensenpanza Oficisl,
en los siguientes centros de wival universitario:

Faculiade: Universitarias.
Escuelas Tacnicaz Superiores.
Escuelas Universitarias,
Colegios Universitarios.
institutos Universitarias.
Centros Reconocidos de nivel

N SR

Universitaria.

La determinacion del niumero de becas a conceder para cada
clage de @studioy sera decidide por la Comision Seleccionadora,
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Art. 5° Condiciones gue deben reunir los aspiranies a beca-
salariv.

A Renuisitos comunes a fadus los solicitentes:

i} Ser espafiol.

2 Mo superar e! nivel de ingresos familiares determinado
segiun el baremo econdmico B que se refiere el articulo 10 de
esta Orden. : :

3 Que e} grado académico gque aporte el solicitante sea,
de acuerdo con la legislacidon vigenie en ests maleria, el ade-
cuado para acceder a los estudigs de Fducacion Universitaria
que pratenda saguilr.

1)  Alcanzar los niveles de aprovechamienio académico mi-
nimes gue, 8 estos efectos, fije (s Comisién Nacional de Se-
ieccién. )

51 No posesr iitulo académico gue habilite para el ejercicio
profesional, excepto euande los estudics para los que soliciie
la ayuda se cursen sin solucidon de continuidad con agquélios
mediante lgs gue se obluvo el titulo.

83 No pertenccer s Cuerpos det Estado. Provincia, Munici
pioc u otras Entidades Publicas, amunque no se encusntre en
active el solicitanie.

7} Carecer de otras ayudas de cualguier nafuraleza ¢ pro-
cedencia pars realizar los estudios.

@ Acreditar una conducta correcta, ianto académica como
social ¥ morel.

#  Acraditer documentalmente la necesidud de la compen-
sacién  salarial.

Los trabajadaores por cuents sjena acreditarén no poseer, ni
ol cabeza de familia ni ninguno de les miembreos que de &l
dependan, a tftule de nlenc dominic ¢ de usufructo, bienes
rafcen, rdsticos o urbanes, ni explotaciones agrarias de nin-
gune clase, a no ser que acredite documentalmente gue los
bisnes anteriormente relacionados se hallen exentos de cone
iribucién, o cuando los importes de la ecuoty licéncia» del
Impuesto Industirial, sumados & ios de «la cuota fifa» de la
Contribucién Territorial -Ristica y Pecuaria, no excedan de
1.500 pesetas. Queda fambién exclufde a estas efectos la pro-
piedad de le vivienda familiar.

Los trabajadores por cuenta propia ¢ autdnomeoes podran so-
licitar beca-selario siempre que retinan los requisitos siguientes:

s} Cuando estén exentos de la -tuota por beneficioss del
Impuesto sobre actividades y beneficics comerciales o indus-
triales por no exleder la «cuota de licencias de 1.500 pesetas,
siempre gue st volumen de operaciones ro supere la cifra
anuval ds 300.006 pesetas, o bien, cuando estando incluides en
Ia evzluacitén global {cucia por beneficied, la hase impositiva
ne supsre las 50.000 pesaias

b} Cuando sstén exentos de [z cuocta proporcional de la
Contribucién Territeria! Risticea y Pecuaria por explotacienes
agricolas, foresisles o ganaderas cuya base imponhible en «cuo-
ta fija» no excedan de 100.000 pesetas,

¢} Cuando po tengan e 5U cargo trabajadores asalariadus.
Fsias circunstancias se deberian screditar medianie las eopor-
tunas certificaciones de la Hacienda Pablica o de los Orgs-
nismos compeientes, en su caso,

d)} En aguellos cases en gue, de la documentacidn sporia-
da, se apreciase faliedad en ims decleracicnes formuliades, te-
niende en cuenin la tondividn de documento coficial gue las
mismas lisvan conasigo, se les aplicaran las sanciomes ostable
cidas en la Orden ministerial de 18 de julic. de 1984 («Bolstin
Oficlal del Estado- ge 18 da septiembre),

Los hilos de trabajaderes agricolas autdnomos podran soli-
citar beca siempre que e} liguido imponible no pase de 15.000
pesatas,

B} Requisitos especificos para los solicitantes de Ruevg
aufjudicacicn parg continuacion de estudios.

Los soliciiantes de beca-salaric que pretandsn continuay es-
“tudios de Educaciém Universitaria o equivelente deberén, ade-
s, acredifer alguna de las siguientes circunstanclas:

1) Haber sufride modificacién su situacidn econdmices fa-
miliar en relacidn & la de los aflos nitimemente cursedos, cémo
consecuencia de circunsiencias no asumidas intencionadamente
por ol interessdo, debidaments acreditadas, gue impiiquen la
necesidad de ayuda.

2) Haberse visto obligade el solicilante, durante los cursos
universitarios ya realizados. a desempediar un trahejo reguiar
¥y remunerado, sujeto a legislacion del trabajo, al menos duranie
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media jorneda laboral, eatremne gue se acreddeya mediants oec-
tificado de haber cotizado la correspondienie cunta de segucdud
social,

Art. 8.° Destinatario de la ayuda,

En todo caso deberd existir un destinatario de [a compensa
cion salarial distinto al titular de la beca, que 5&rd necetavia-
mente guien tenga deracho legal a recibir alimentios del Le-
neficiario, excepto en el case de aguel gue sea huérfunc ubso-
luto, o de gue se cumplan las condiciones del arifculo segundo
de lu Orden ministerial del Ministeric de Trahajo de esta s
ma fecha para los trebajadores gque scliciten por si fa bora
salario, debiendo en cualguier supuesto acreditarse la necesl
dad de la misma.

Arf. 7.7 Priovidad en iz adjudicacién.

Lus alumnos gue seun huorlanos de padre o hiios de paders
tubiiadas o sean miembros de familin numecssa seoawn Copsd
derados praferentemente para la adjudicaciin de lax avudas
en iguszldad de circunstancias con el resto de los sobichantes

Art. 8.° Observancia de! principio a gue corresponda la beca-
satario. .

El hecho de reunir el alumac los reguisitos exigidos en {o-
ariiculos quinto, séptimo, noveng y deécimo de la pressple Or
den, no implica por si sclo iz concesion de una becn-silarin,
que exige imperativa y rigurosamente concurran las circuns-
tancids que establece ¢l arlicule scgundo.

Art, 2 Nivel de ingresos familiares,

A efectos de determinar ei nivel de ingresos famtihares,
computehles para acrediter Ia carsencia de medios eoonomicos,
se observardn las siguientes normas:

1. Se computara la suma total de los ingresos anuales de
tos padres o representantes legales del solicifanie v los ingroses
del propic peticionatrio, en su casc.

2. Para los trabajadores incluidos en el campo de aplicacion
de la Seguridad Social se computarén como ingresos jos sala
rios de cotizacidn al régimen de accidenies de trabajo, excepto
las horas extraordinarias, duranle un Afdo, contados desde el i
de marzo de 1072 a 28 de febrero de 1973, incluyendo ademis
las cantidades percibidas por proteccion familisr en el perio-
do citadoe. Cuando el empresaric tenga concertada ia proteu
cién de sus trabsjadores para las contingencias de accidentes
de trabaig. abonendo las primsas per otra maodalidad disiinia
de la aplicacién de un porcentaje sobre los salarios reaivs e
cotizacidn, exlendera una certificecion de las retribuciones -
tisfechas &l trabajader durante el periodo anteriormente
desglosando los conceptos v el importe de cade uno de éslos
La Entidad gestora, comc base a dicho certificado. evaluar In
cifra computshle. Se hari constar siempre si el perioda es de
un aio o inferior al mismo en caso de failecimiento ¢ incapa-
cidad de cuelquicr fipo o desemplen del productor ¥y la causa
de! compute reducido.

3. Psra los trebajadores por cuenta propia o aulénomes,
que eslén exentos de la scuota por beneficics- del Impucstn
Industrial ¥ de la Contribucién Territoriai Rustica y Pacuaria
en caso de la renovacién de la ayuda, se computaran los in-
greses producidos por el negocio o explotacion de los gue sean
titulares duranie el gfic 1872 Para los incluidos en la evalua-
cién giobal (cuaie por beneficies), con base impositiva igual
¢ infericr & 50.000 pesetas, se tomarid como INgresos Compuia-
hles e imporie de aguella, para lo cual deberan presentar cer
tificacién del vespective Sindicato en la gue consie la base
impositiva con Ia que figuran an la relacion de contribuventes
del Impuesto Industrial {cuota por heneficios) vigente para el
ejercicio de 1872

4. El montante de los ingresos totales a que se refieren los
apartados Anteriores se dividiran per el numero de miembros
de la familia: Padre o cabezas de familia, madre o hijcs me-
nores e dieciocho sfics o mayores incapacitados pars €l tra-
bajo, bencficiaries de proteccién familiar, gue conviven con el
cabeza de fumilia, excluyéndose del compute los hijos qus apor-
ten ingresos por la remlizacién de trabajos remunerados So
compuiars también el solicitante en fodo caso y & for hijos
mayores de diecioche afios ¥ menores de veintichnen gue ertén
cursando estudies, cuande no irsbajen por cuenta propia o
ajena o no iengan ingresos propios por cualquier concepto.
previa alegacidn y justificacidn de tales extremos.
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5. Se adicioneran para determinar los ingresos cualesguie-
ra, giros madios de ayuda econdmica gue poses ls familia dei
solicitante.

Art, 100 Limite de sxclusién.

Para poder ser beneficiaric de beca serd necesarico que el
nivet de ingresos familiares ne supere el module personal de
ins siguienties limites:

Familia uumpuésta per dos miembros compulables:

36.000 pesetas par persona y afo.

Familia compuesta por ires o mas miembros cumputables:
30.000 pesatas por persona ¥ alo.

Art. 11. Botacion de las becas-salarin.

La cuantia de las becas-salario para el proxime curso 1673-74
seri la siguivnto:

a} Pars alumnos gue han de seguir sus esiudios y residir
duranie el curso ea localidad distinie del domicilio familiar,
la curntia scra de 100.000 pesetas por eurso,

by Cuendo los slumnos cursen sus estudias en localidad
del domigilio familiar o localldades cercanas y comunicadas
ron medios de locomotion gque permitan el despluzamiento dia-
rio, Ia cunntia serid de 64.000 pesetas.

vl Ambas cantidades engloban el sakario minimo interpro-
fesional wigenle er cada moménto.

Art. 12, Presentacién de soliciindes.
A} Plaze

Las solicitudes deberan preseniarse a partir del dia siguien-
te do ld publicscion de esta Ovden en el <Bolstin Offoind del
Estados y durante un plazo de treinta dias habiles, en los cen-
tros Tecepiores, acompafBadas de log documentos gue justifiguen
las alegaciohes de los solicitantes

B Imprasos.

Los modelos oliviales de sclicitud seran faciitados gvatuita-
mente por las Delegaciones Provinciales de Fducacion y Cien-
cia, Delegariones Provinciales de Mutualidades, Mutuatidades
Lakcrales e Instituto Nacicnal de Prevision, Deberdn cumpli-
mentarse foklsl v adecundamente los spartudos que se contle-
nen en les mpresos,

Y Centros a los que dasben prescntarse las solicitudes.

1} Les solicitantes no comprendidos en el campou de aplica-
cion social, en las Delegaciones Provinciaies dsl Ministerio de
Educuciéon y Ciencia & que portencezea ) Coptro doconle en el
gui deban seguir sus astudios.

2} Los trabajaderes incluides en el campo de aplicaciin de
la Seguridad Social deberan presentar su zolisitud en une de
los siguientes Organismos, segun corresponde & su ercuadra-
mignta:

a) En las Delegaciones Provinciales de Mulualidades o en
ta propia sede central de lw Mutualidad Laboral en su caszo,
cuando se trste de frabajadores incluidos en Enlidades watua-
listas,

o) En las Delegaciones Provinciales del Instituio Nacional
de Previzsion, cuande se refieren a trabajadores del Régimen
Especial Agraric ¥y Empleadas del! Hogar

¢ En las Delegaciones Provinciales del Instituto Social de
la Marinae, cuando sg trate de {rabajadores del mar.

D) Presentacidon o envio de solicitudes,

Las peticiones se prescnlaran en los referidas Coniros re-
cepiores, bien divectamente, o utilizande cualquiera de lcs me-
dios esteblecidos en el arlicule 66 de la Ley de Procedimicnto
Administrativo.

5i la solicitud se¢ presentsra en Organismo distinte ai que
corresponda su tramitacion, ésta la.remitira en el plaze de
cinco dias al Organismo comypelente; en caso conirario, el ci-
tado Orgenismo serd responsahle de los perjuicins gue se oes-
stanen al solicilanta.

Ej  Oiras condiciones a cumplir.

Sera preceptivo consignar en lus instancias sl se han soli-
citado ayudas en la convocatoria generasl del P L O, en Uni-

versidad Luboral o vn cusiguiers otra Entidad publica o pri-
vada, En casc conbiario, el solicitante podya ser suncionado
con la pérdida del posicie beneficio.

La peticion ¥ oportuna adjudicacién sc hard necesariamoente
parg el {entro docente de la especialidad & cursar gue exisia
en fa mirma lecalidad del domicilia familiar del selicitants o
para €] mas cercane al misme, en el supueste de que sea po-
sible ¢l desplazamiento diario. En los demas casos puede soli-
citgree la beca-salario vara cualguier Centro o de oiro Distrite
Uiniversitarie, de acuerdo con In legislacidn vigente.

Ari. 13, Valoracion del rendimiento académivo,

Los baremus acaddinices se aplicardn, en las solicitudes da
ageva adiudicecidn, a las caificaciones vhtenidas cn los das
cursos anterioves al de ia presentacion de la solicitud. En el
caso de selicitudes de renovacién bastaran las del curso an-
terior,

Lus culificaciones correspordientes al curse en que se soliciie
la beca no seran veioradas, debiends onicamente ol peticionario
acreditar en su inomento haber aprobado los estudios durants
el curse 19v2-73 ¥ haber formalizade matricula oficial sn el
Centro y curso para s que la solicita, sin periuicio de que, si
en | curso siguiente el beneficiario solicitera le renovacion de
in syuda, debe alconeur la puntuacién adecuada segdn los Lare-
mos y niveles gue fije la Comisién Necional de Seleccion.

Ln aguellos casos an que los estudies cursades por el solict-
tanie en los des ultimos afios sean heterogénecs, por pertenecer
@ distintos niveles, grados o modalidades educativas, ¥ carezcan
por elo del valor comparativo, la welificacion media de ambos
curses debora alcanzar el readimiento seadémico fijado en am-
bos cursos por separado, Con caracter excepcional, en razdn de
ln especial hrillantez o probada wocacion gue pueda deducirse
de ias calificaciones obtenidas en el Gltime curse, la Comisién
Seleccionadora podra valoray solamente ésie, slempre gue per-
tenezca 8} wisno nivel sducativo gque aguel parg el gue solicita
la syudsa.

Cuando los dos altimes afios cursados por et solicitante no
corvespondan 2 los do3 curses académicos inmedistamente ante-
riores al de la soliciznd, 1 peticiouario debera indicsr ol motivo
de la suspension de sus estudits y justificar, en su caso, ia acti-
vidued labora]l o académica realizada en tal pericdo de tiempo.

En cusos excepciomales, debidamente comprobados y tenienrdo
en cuenla siempre los mérifos anteriores, podrd estimarse la
concurrencia de circunstancias que, sin tener un caracter gene-
ralizado, hayan pordido influir razonegblemetite en un menor ren-
dimtento.

Art, i, Bacpmentes que babran de acempainr a la selicilud,

L. Certificagidn academica personal relativa a las calificacio-
nes obienidas en los dos afles ultimamente cursados, pars los
da nueva adjudicacion, v del allimo wde cursado, pars log de
rengyacion, con detslle del curso académice y convocatoria en
que hayan sido obtenidas.

2. Documentacitn justiiicativa de wdos Jus ingresos declara-
dos on la instancia de soliciiud. La omisidn de la ceriifcacidn
de ingrescs llevars consige la desestimacion de la solicitud,

3. Documentos acreditaiivos de la necesidad de la compensa-

| ri6n salarial. A estos ofectos. podran aportarse los siguientes:

4} Documenio acreditative do haber gompatibilizade sus es-
Ludies (en regimen nocturne) con una actividad teboral remu-
nerada.

bi Justiticacion de gue et solicitante posee la obligacidén de
atender al sostenimiento, maierigl o vital, de [a familia, en cuso
de ser huérfano de pudre.

¢} Documento acreditutive do la incapacidud,
larga cnfermodyd del cabeza de famiila.

db  Justificacion de haber disfrutado de la condicion de be-
cario durante los dos Gltimos afios cursados.

e) Cualquier otro documenie que acredite la necesidad de la
compensacion salarial,

invalidez o

4. Documentons screditativos {certificacién del Avuntamienio,
copia del libro de familia o del carnet de familia numercsa, en
su caso) del numere ¥ edad de los miembros familiares que con-
viven a cargo del cabeza de tamilia y sean compuiables de
acuordo con Ju previsto en ef articule 87 de esta Ovden.

5, Certiticacién acroditative de haber observado una correcta
conducta académica {expedida pur el Ceniro dorentel y social
{expedida. por la Autoridad gubernativa de la localidad del so-
itcltantel.
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Art. 15. Documentos gque habrén de aportarse en caso de con-
ceslén provisional de la ayuda,

1. Cortificacidn académica personal, acreditativa de haber
aprobade los estudics seguides durante e curse scademi-
co 1972-73.

2. Justificante de haber formalizado matriculu come alumno
oficial pare el curse 187374 en el Ceniro docente corresporn-
diente, en los estudios ¥y curses para los gque solicita la ayuda.

Ari. 18, Tré&mite por las Delegaciones Provinciales de Educa-
cién y Clencia,

Las Delegaciones Provinciales de Educacion y Ciencia, en el
plazo de un mes, & partir de ia Hnalizacion dei pericdo de soli-
citud, enviardn las solicitudes a la Breccién General de Forma-
cién Profesional y Extensién Educativa, adecuadaments informa-
das; debigndo, para slio, comprobar previemente ls veracided y
exactitud de los datos declarados por los peticionsriocs; pudiendo,
con gste fin, seliciter da autoridades & Organismos, o del propio
interesado, los datos o informaciones que estimen necesarios.

Art. 17. Tramite ¥ propuests de adjundicacién por las Entida-
des gestoras de in Seguridad Social,

La tramitacion de las peticlones presentedas a iravés de las
Entidedea gestoras de la Seguridad Social se veriticara de smcucr-
do con las normas que a este efecio establezca e] Ministerio de
Trabajo.

Las Eniidades gestorss de la Seguridad Social efeciuaran la
propucsia de adjudicacién de acuerde con lo dispueste en la
Orden de! Ministerio de Trabaic de esta misma feche v las
elevardn, en Unlén de los expedientes, a 1a Direccion General
de Formacién Profesional y. Extensién Fducativa, en ef plazo de
dos meses desds la publicacién de esta Orden ministerial.

Art, 18. Comisién Macional.

La Comisién Nacional encargada de efectuar la adjudicacién
definitiva de Ias becassalario estara presidida por ef Ministro
de Educacién y Clencia, actuande como Vicepresidente sl Sub-
secretario y formando parte de le misma los sigulentes Vocales:

El1 Director general de Formacién Prefesional y Extensién
Educativa.

E] Dirsctor general de Ordsnacién Educativa.

E]l Director general! de Programacién e Inversiones.

E! Director general de Universidades e Investigacién.

El Secretarlo gemeral Técnleo del Ministerio de Educacion y
Ciencia,

E! Director general de Promocidn Social del Ministerio de
Trabajo.

Fi Director general de Seguridad Social det Ministerio de
Trabajo.

E] Subdirector general de Promocion Estudiantii.

El Secretaric de 1a Junta Nacional de Universidades.

El Subdirector general de Promocién Social del Ministerio de -

Trabajo,

E1 Presidente del Consejo Nacional de Trabajadores v el Pre-
sidente de la Comisién de Seguridad Social de dicho Conseje
Magcicnal,

¥l Delegado goneral del Instituto Neacional de Prevision.

El Delegado goneral de Mutuslidades Laborules. -

El Presidente del Instituto Socinl de la Marina.

'n miembro del Consejo Nacional de Fducacién.

Des trabatadores que formen parte de los Consejos Provincia-
les del Institute Nacional de Previsién, designados por el Presi-
dente de dicho Instituto,

Dos t{rabajadores que formen parte de ims Juntas Bectoras
del Mutualismo, designados por sl Delegadn general.

Un miembre de les Organos Rectores de iss Cofradias de
Pescadores, designados por el Presidente del Instituto Social de
Is Marina.

Et Jefe de la Seccién de Accién Farmatwa del Servicio de
Mutualidedes Laborales.

El Jefe de la Beccién de Promacitén Esco]ar que aciusrd
como Secretario,

La Comisién Nacional de Becas-Salario, para facilitar y agi-
lizar el cumplimienic de la misién que se le encomienda, podrd
desizoar ura Comisién d;ctammadora gue actuard con el ¢a-
ricter de Ponencia. :

Art. 18, Concesida.

Le Comisién Narional, una vez realizado sl sxamen de las
soliciiutdes presentadss de acuerde con 1a normativa de la pre:

sente Orden y lps criteries gue la referida Comision establerca,
efcciuard 1o adindicacion de Ies beces ¥ notificart su reselucion,
segan coiresponds, Bl Scrvicio de Mutuslidades Loborales y
Enlidades gesiuras proponenies y a las Delegaciones Provinciules
do Fducacitn y Ciencia.

A los solicitantes cuya peticidn hays side resuelia favora-
biemente se jos enviara credenacial provisional de becaria, gue-
dando condicionada su efectivided a Ia aceptacion dul beneficio
¥y a la aportacian de los documemtos a gue se refieren los apar-
tados | v 2 del articuls 15 de ssta Orden.

El incumplimiento de estos reguisites, transcurridos diez dias,
& partir de la finalizacién de! plaze de matricula en Jos Centros
correspondientes, dard lugar s Ia enulacién de la adiudicaciin
provisional. En ests caso, se notificard la anulacidn sl Servicie
de Mutualidades Labworales, Entidades gestorns ¥ a la Delegacién
Provincial de Educacién y Clencia correspondiente.

En las notificaciones de resclucién denegatoria de becas-sala-
rio se especificaran los motivos que la determinen y se sehalaré
el plazo habil para gue el interesado pueda presentar r! escrilo
de recursg, on el debera justificur gue e hoan sido aplicados de-
fectunsa o erréncamenin los criterios de seleceidn, ya gue no
seran admitidas reclamaciones basadas en ofras alogaciones,

Art. 2¢. Papgo.

El pugo de lms boecas-salaric se cfectuars de la sigulenie

furma.:
1. En cuanto & la beca.

Aceptada por el interesado la bece-salario y cwmplidos los
requisitos & que se refiere el articule 153 las Delrpuciones Pro
vinciales de Educacién y Clencia cfectuaran I PanDgﬂ de los
titules & los heneficiarios.

Los titulas de becarios se abonaran trimestralmente, contra e}
correspondiente cupdn, cn las oficinas pagadoras de la Cajas
de Ahorros que &n cada caso se sefiale (Orden del Ministerio de
Hacienda de 24 de junic de 1987, -Boletin Oficial del Estados

7 de agosto).

2, En cuapic a 18 compensacién por salario.

La compensacién por cste concep’s se abonara de la siguiente
forma: .

A) Beneficiarios incluides en el campo de aplicacion de la
Seguridad Sociel:

A los cabezas de familia o al propio benseficiario. oo su caso,
el importe de la comnensacién por safnrin se satisfara a fraves
de las Deleguciones Provinciales, de la Entidad gesfera de ta
Seguridad Social que haya tramitade Ia sclicitud de la beca, de
acuerde con las normas que al respecio dicte el Ministeriy de
Trahaic.

B) Befigfiviarics no incluidos en el campe de aplicawion de
la Seguridad Social.

A las caberas de familia no comprendidos en ¢l wpactade an-
terior les haran entrega en las Delegaciones Provinmaled de
Educacidn y Ciencia de los correspondientes titulos de benefi-
ciarios.

. Los devengos correspondiontes a los meses de octobre a junie
siguienies, ambos inclusive, se efectuarai por menwumbbiades
vencidas. Al verificar 2] pago de la mensualidad de noviomhae
se incluird otra mensualidad mas, en concepio de puags =xira
ordinaria de Navidad.

Art. 21, Paérdida de\ la beca-salario.

El Ministerie de Educgcion y Clencia podra revocar la con-
gesion de la bece-salaric por cuelquiera de las siguieniss
cRusas:

1. Falsedad u omision de las declaraciones contenidas on la
selicitud.

2. Prestaciém por el becario de trabajos reiribuidos por cuen-
ta ajena durante el tramscurse de los nueve meses de duracidn
det cureo.

3. Por imposicién de sancivnes académicas disciplinarias o
de caracier penal,

4. Por expulsién del Colegio Mayor ¢ Institucién on gue re
sida el estudianie, acordads por la imposicion de medidas disci-
plinarias.

5. Por abandono de los estudios, decidide libremente por el
beneficiarlo.
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8. Por cualguiera de las chausas coinprendidas por la Orden
ministerial de 18 de junio de 1964 («Boletin Oficial del Estado-
de 10 e septiembre).

La revocecidn sera notificada al cabeza de familia, al intere-
sado, al Sorvicio de Mutualidades Laboraless, a las Entidades
gostoras proponentes v a ia Delegacidn Provincial de Educacion
v Ciencia.

Si fuerun anulades |as sanciones o medidas disciplinarias
vyusantas de la pérdida de la beca-saluria, se reintegrara al be-
neliclario en el disfrute de la misma.

Art. 22, Suspensiéon temporal de In compensacién por salavio.

Cuando por causa justificada, v con cardcier previo a la ini-
cigcién de trabajos por cuentn ajena, se haya notilicado este
heche a la Diregeidn General de Formacion Profesional y Exten-
sién Educativa, ésta suspendera temporalmente jos beneficios
de la beca-salario en la parie de compensacion de salario, dands
cuents al Organisme encargade de su abonho para que o sus-
penda. La exigencia de lg adecuada swiiciencia académica no
sufrirg alteraclén por esln calss. '

‘Arl. 23, Incompatibilidades.

La beca-salaric sera incompetible con cualquier ayuda eco-
nomica establecida con caracter genesyd con iy mizma linalidad,
sicndo de esiricta obligacion del bencficiarvio comunicar inmedia-
tamenta a la Direccion General de Formacian Profesional y
Extension Educativa la concesion de otro beneficio. Tante |a
inobservancia de esta obligacion coma el disfruie de amhbas be-
neficios sin previa ni expresa autorizaciin, dara lugar a ia
inmediata revoctacion de la beca-salario.

S5erd asimismoe incompatible en principio &1 gistrute de Ia
beca-salario por dos hermanos, ast come por dos conyuges, salve
casos excopcionales gue serdn examinados y resueltos por la
Comision Nacional de Seleccion.

Ari. 24, Derechos y debheres de los becarios,

Los alumnos becarios tendran los siguientes derechos:

I. A recibir el titule ¢ credencial e becario.

2. Disfrutar de malricula gratuita en el Centro docente hii-
cial,

3. Scolicilar el trasiado de matricula, previa justificacion ante
la Direccién General de Formacion Profesional y Exlension Edu
cativa.

4. Disfrutar de los derechos que les coneedan los Centros
docentes o los Servicios del Ministerio de Educaciin y Ciencia.

3. Los alumneos a guisnes se les ha concedido una ayuda
Lendran dereche prefercnie s su renovacion, siempre y cuando
yustifiquen que su situacion econdmica familiar no he cumbiado
y quz cumplen los reguisitos scadémicos que se establescun
anualmente, mas los referentes a s observancia de una ade-
cuada conducta académica, social v moral

Por su parte, la condicién de becarios les impone los siguien-
1es deberes;

1. Corresponder a la oportunidad recibida con una correctla
conducta academica, social ¥ moral ¢n todos sus acros, durante
el afa escolar,

2. Seguir sus estudios desde el comienze dal curso académico
cn eb Centro pura ¢l que obtuve la beca. El retraso en la incor-
poracion podra dar lugar & la revocacion de i buca y, en todo
caso, 8 no percibir la parte sgeivalente de fa dotacion cee-
nomnica.

Art, 25, Cambio de residencia o Centro docente.

Los beneficiarios de beca-salario gque se vean obligados a cam-
hiar de residencia deberan solicitar, en el plazo de guince dias,
contados desde el momento en que surgié in necesidad de cam-
bio, autorizacién de le-Direccitn General de Permacion Prefesio-
nul ¥ Exiension Educstiva, dirigiende instancia a la que acom-
panara la documentlacion que acredite & necesidad del traslado.
Si eziste causa suficiente, se accedera a 6!, dando cuentz de
dicha resolucion, cuando proceda, a ia Entidad gesiora do Is
Seguridad Social a través de la cual perciba su parte de salario
y a la Delegacitn Provincial del Ministeric de Educacidn ¥
Ciencia.

Art. 26, Reclamaciones.

Los solicitantes de becas-salario que se cousideren lusivnudos
en 5us posibles derechos, por aplicacion indebida de los bare-

mos académicos y 8condmicos ¥ en ottos requisitos exigidos por
ia Direccion General de Formacion Protesionsl y Extension Edu-
cativa, podran presentar reclamacién en la forma previsia y
regulada por la Orden ministerial de 8 de julic de 1671 («Bolelin
Oficial del Estado. de € de agostoc).

DISPOSICIONES FINALES

Primiera.- Sc autoriza a la Comision Ngcional de Becas-Saia-
rip pars fijar :os reqguisitos acadeémicos a gue se refiere &l apar-
tado 14 del articulo 5.7 de la presente Orden. El establecimiento
de los mismos no supondra la automatica aplicacion de la beca-
salario al aspirante gue los iguale o supere, gquedando supedi-
tada la concesion de e misma, aparte de los demdas requisitos

-gue s oxigen en este Orden, al namero de syudas cenvocadas

segnn 1o dispueste por el articulo 3° de la presente Orden,

Segunda.—La Direccion General de Formacién Profesional y
Extensidn Educativa queda autorizada para interpretar y aclarar
lag normas contenidas en la presente disposicion,

Lo gue comunice a VV. I
efactos.

BDies guurde u VV, 1. muchds anos,

Madrid, 13 do abril de 1873

pard su conocimiento y demés

VILLAR PALASI

Hmos, Sres, Subsecrciario vy Director geperal de Formacion Frg-
fesional ¥ Extension Educaliva.

MINISTERIO DE TRABAJO

QHOEN de 13 de abril de (973 sobre participacidn
the I Entidades Gestoras de o Segurided Socinl
en {n cunvesion y caoste de las becas-selaric peros
ef cnrse JO73 74

Nustrisinos sehores. .

Fi capitulo Vv del Gitulo [ de Ja Ley de la Seguridad Social,
de 21 deo abril de 1866 («Boletin Oficial del Estudos del 22 y 23],
configure 1a accién formetiva come un servicio social

El articulo g6 de la citada Ley dizpone gque las Mutuali-
dades Laborates del Regimen General de la Seguridad Social
colaborarian, en la forma que se determine, en la ejecucion
de lus programas de los Servicios Sociales. >

La Orden de este Ministerio de 16 de mayo de 197¢ (-Boletin

Oficial del FEstade- del dia 27 regula #] progrema corres
pondiente al Servicio Soclal de Accion Formativa, en tuya
gjecucion lan de colaborar las Mutualidades ILaborales del

Hiégimen Generad de ta Seguridad Social.

Por otra parte [os diversos Régimenes Especialas regulan
el Servicia Sorial de Accién Formative con las barticularida-
des inherentes a cada uno de eflos,

Prevista la roncesion de becas pars 105 Centros de Ense-
fianza Superior como uno de los. aspectos de la Accién For-
matlva, las Entidades Gestoras de la Seguridad Social vienen
colaborandn en fa concesion y coste de las becas-salario desds
ia creacidn de ests ayuda, per Decreto-ley numero 571968, de
# de junie (Bolelin Oficial del Estado. del dia 7%

En esta sextn convocataria de becas-salgrio se ban tratado
de perfeccionar algunos puntos de las normas correspondientes
a la convocabtoria aniertor, especialmente en lo referente a
wramitacion, recogiéndose asimisme las peticiones razonadas
de las Entidades Cestoras de la Seguridad Soclal,

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con 21 Minis-
teriec de Educacion y Ciencia, con el gue ha establecido la

debide colaboracion vconomica v técnico-adminisirativa ha
tenido & bivn dispaner:

Articulo 1.5 MNprma general.

Las Mutusalidades Lahorates de] Régimen General de la

Seguridad Social v de los Regimenes Espeviales y de las demds
Entidades Gesioras de éstos participaran en la conhcesion y
coste de las becas-suiario gue para ol curso 1873-74 5€an Con-
vocadas por OUrden del Ministeria de Educacién y Clencia, de
acuerdo Con la. nermas que en Ja presente ¥ oen aquélla se
estabiocen



