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10. El Conselo Superior de Investigaciones Cientifi-eas -Ley
Fundamental y modificaciones que ha e:..perimentado.

11. Estructura actual del Conseio Superior de lnvestig;3cio­
nes Cientificas,-Organísmo Central

J2. Importancia y trascendencia de la labor del Con~ejc Su·
perior ,de Investigaciones Científicas.

MINISTERIO DE TRABAJO

RE80LVCIDN de la Subsecretaria por la que se
convocan tres plazas ae Jefe aamtnistrativo de ter­
cera clase de la vl'ganización de Tr~ba(os Por­
tuarios por el sistema de oposición restnng~da.

Ilmo. Sr.~ Vacante tres plazas de Jefe administrativo de
tercera clase en la plantiUa .del Crganisrno autónomo Organi­
zación de Trabajos Portuario& riel Ministerio de Trabajo, de
conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Jurídico
de las Entidades Estatales Autónomas de 26 de diciembre
de 1958•. y una vez cumplidos los tramites que señala la dispo­
sidón transitaría primera y el articulo 6<Q-2 del Estatuto del
Personal al Servicio de los Organismos Autónomo~, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 da julio. se resuelve cubrirlas
de acuerdo con las s!guientes:

BASES DE CONVOCATORIA

l. Normas generales
1.1. Se convocan tres plazas de Jefe administrativo de ter­

cera clase. dotadas en las plantillas presupuet>tarias del expre-
sa.do ,Organismo autónomo. .

1.2. 'La selección de los aspirantes' se regulará por lo pre­
visto en la disposición transitoria primera del Estatuto del
Personal ,al Servicio de los Organi6mos A.utónomos, lo dispuesto
en el Reglamento General para Ingreso en la Administración
Pública y las normas de esta resolución.

1.3. Sé realizará dicha selección mediante el sistema de
oposición restring~da, desarrollado en la siguiente forma:

1.3.1. Contestar por escrito a dos temas sacado&a la suerte
de la parte general del programa adjunto, por tiempo máximo
de dos horas.

1.3.2. Realización de una entrevista del Tribunal con cada
uno de 106 opositores, sobre materjas que el mismo señalará
entre las comprendidas en la parte especial del programa alu­
dido, con duración máxima de t'"einta minutos.

1.3.3. Resolver por e&crito UU caso práctico propuesto por
el Tribunal 'sobre cuestiones incluídas en la parte de cálculo
v contabilidad del mismo programa indicado, para lo que se
dispondrá de dos horas. como .máximo.

. 2. Condici<:mes de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a. la práctica de las pruebas selec­
tiva.s, ~erá necesario reunir los requisItos siguientes:

a) Ser españoL
b) Tener cumplidos los dieciocho años en el día en que

finalice el plazo de presentaci:'1n de solicitudes.
e) Estar en posesión del título de Bachiller Superior o equi­

valente.
d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempeño de las correspondientes funciones.
e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del &ervicio del Estado -en cualquiera de sus esferas, de la
Administración Institucional o Lecal, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funci~nes, fúblicas. . , ..

f} Los aspirantes fememnos, I!&ber. realIzado el SerVICIO So­
cial antes de finalizar el plazo de los treinta días señalados
para la presentación de documentos.

gl Haber sido' clasificado para la Presidencia del Gobierno
dentro del grupo bJ de la dispos,ición transitoria primera del
Estatuto del Personal al Servicio c;,e los Organismos Autónomos,
habiendo prestado servicios inin:errumpidos en la Organización
de Trabajos Portuarios por un reriado superior a dos años
el 4 de septiembre de 1971, y continuar prestandolos hasta
la celebración de la~ pruebas s:electivas.

2.2. Los opositores qu'e sean aprobados quedarán sometidos
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53
y concordantes del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el
que Se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Autónomos, y no poarán simultanear el d~s~.mpeño

de la plaza que. en su caso, ootenganen e&ta Oposlclon con
cualquiera otra de la Administra.:ión centralizada o autónoma
del Estado.

3. Solicitu:les

3.1. Los qUe deseen tomar parte' en las pruebas selectivas,
deberán en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Nümero de su documento nacional de idenUdad.-lugar
y fecha de su expedición.

bl Manife:stur que reúnen 10<;05 los requj~jtos. exigidos por
la convocatoria. ,

el Comprometerse,. en caso Cie obtener plaza, a jurar 'aca~

tamiento a !Gs .Principlc!) Fl.m.:.!;C1Jentn]es del MO\rím¡enLo Na­
cional y d2¡T'kÚ¡ Lpyp~ FUDJam;:"1~ftles del Reino.

3.2. Las soiicitud",&: se dirigirán al iJush'isimo seiíar Subse­
cretario de Trabajo, Jefe de la ~':'rg'.lUizadón de Trabajos Por­
tuario~.

3.J. El pLgo dA plesentuuon sela el de tremta dlas, con­
tudos a partir del.siguiente.al (.:' l,~ pubJKaClon de esta con­
vocatoria en vi "Bcietín Oficial del Estado....

3.4. La presenktcíón de soli.::Hudes se hará en el Registro
General de la Organización de ~rabajos Portuarios -Ministerio
de Trabajo-, 2." planta, o en los lugares que determina el
articulo b6 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3,5. De acuerdo con el articulo 7t de la Ley de Procedi­
miento Administrativo, se requerirá al interesado para que,
en el plazo de diez días, subsane la falta o acompañe los
docum~ntQs preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se
archivaría su instancia sin más trámite

4. Admisión d€ candidatos

4.1. Transcurrido el plazo de presentación de instancia, el
Delegado general de la Organización de Trabajos Portuarios
aprobará la lista provisional de ~mitidos y excluidos, la cual
se hará pública en el ..Boletín (¡ficial del Estado'"'.

4.2. Los errores' de hecho' que pudieran advertirse podrán
subsanarse en cualquier momento. de oficio o a petfción del
in teresado.

4.3. Contra la lista provisional podrán los interesados inter­
poner, en el plazo de quince clas. a partir del siguiente. a
~u publicación en el ..Boletín Oficial del Estado",)a ~clamació~

prevista en el artículo 121 de la Ley de ProcedImIento AdmI­
nistrativo.

4A. Las reclamaciones sen\n aceptadas o rechazadas en
la resolucJón que se publicará en el ..Boletín Oficial del Estado",
dictada por. dicho Delegado general, por la que se aprueba
la lista definitiva.

4.5. Contra la resolución definitiva podrim los interesados
interponer recurs<?, de alzada ante el ilustrí~imo ~ñor Subse­
cretario de TrabaJO. dentro del plazo de qumce dIas.

5. Designación, composición ).' actuación del Tribunal

5.1. El Tribunal calificador ~erá designado P?r el Delegad.o
generai de la Organización de T~abajos PortuarlOS y se publl­
cará en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. El Tribunal calificador 85'i;ará compuesto por: El Dele­
gado general, que lo preside; supliéndole, en su caso, el ln~­

pector general, y como Vocale~, :~l Sec:~etario gener~.1, el AdmI­
nistrador general, un represen.ante d.e la Direccl(~n GeD:e~al
de la Función Pública, designado por esta, y un Jete admInIS­
trativo de primera clase de esta Organización, designado por
su Delegado general, que actuará de Secretario; de quienes
serán suplentes. respectivamente, ~l Jefe de Personal, el Jefe
de Contabilidad, el que designe la Dirección General de la
Función Publica y un Jefe administrativo de segunda clase
de esta Organización que &e designe. . .

5.3. Los miembros del Tribunal debaran abstenerse de In­
tervenir, notificando a la autoridad cuando concurran <?irC?uns­
tancías previstas en el articulo 20 de la Ley de ProcedImIento
Administrativo.

5.4. Los aspirantes podrán re{'usar a los miembros del Tri­
bunal cuando concurran las circunstancias prevista~ en el a~­

tículo 20 de la Ley de Procedim:ento Administrativo antes Cl~

tado.' . .
5,5. El Tribunal no podrá constituirse ni ac;,tuar sm la aSiS­

tencia, como minimo, de tres de sus miemE!'os, titulares o
suplentes, indistinUlmente.

6. Comienza y desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. No podrá exceder de ocho meses el tiempo €?oinprendido
entre la publicación de la con ¡¡ocatoria y el comIenzo de los
ejercicios. .

6.2. El Tribuna.l podra requerir en cualqUleI' momento a
los opositores para que acrediten ~u identida~:L, .

6.3. El Iíamamiento de los b5plrantes sera umco.
6.4. El Tribunal una vez constituido, acordara la. fecha,

hora y lugar en que comenz~0n las pruebas selectIvas, y
se publicará en el «Boletin OfiClal del Estado~, al menos con
quince días de antelación. . .

6.5. Si en Gualquier momento tiel procedL.nzento de seleccló~
llegase a conocimiento del Tribua.al qUe alguno de los aS~)l­
rantes carece de los requisitos exigidos en la convo7at~ma,
se le excluirá de la misma, previa aI!di~n~ia.?el pr~plo.mte~
resado, pasándose. en su caso, a la lUrIsdlCClOn <!rdmana, ~l
se apreciase inexactitud en la declaración que formuló.

7. Califi,cQción de los eiercidos

7.1. Los ejercicios se calificarán de la siguiente forma:

Cada miembro del Tribunal r-odrá otorgar ha?ta 10 P\ll1~OS,
como máximo, a cada aspirante, siendo necesarIo un mInImO
de cinco puntos de promedio para. &uperar las pruebas.
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7.2. Dentro del desarrollo de la Op<)SlClOn restringida, el
Tribunal, por mayoría de votos, resolverá todas las dudas que
surjan en aplicación de las normas establecidas en. esta reso­
lución y lo que deba hacerse en los casos no prevl~tos.

8. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal

8.1. Terminada la calificación de los aspirantes en todos
los ejercicios, el Tribunal publi:::ará relación de aprobados por
orden de puntuación, no pudiendo rebasar éstos el número de
plazas convocadas.

8.2. El Tribunal elrwará la ~'elación de aprobados a la auto­
ridad competente, para que ésta elabore propuesta de llOro

bramiento.
8.3. Juntamente con la relación de aprobados, remitira, a

los exclusivos efectos del articulo 1L2 de la Reglamentación
General para el Ingreso en la Administración Pública, el acta
de la última sesión, en la que habrán de figurar por orden
de puntuación todos los opositores que, hablendo superado todas
las pruebas, excediesen del número de plaze.s convocadas.

9, PreSl!!ntación de do,-~wnentos

9.l. Los aspirantes aprobados presentarán en el órgano con­
vacante los documentos siguientes:

a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci­
vil correspondiente.

bl Copia autentificada o fobcopia (que deberá presentarse
acompdada del original, para su compulsa) del título exigido
o justificante de haber abonado les derechos para su expedición.

cl Certificación del Registro Central de Ponale", y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabilite:n
para el ejercicio de funciones puhlicas Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al día en
que termine el plazo señalado en el párrafo de la norma 3.3.

d} Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servicio.
Este certificado deberá ser expedido por alguna de la&' Jefaturas
Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositores femeninos, el certificado defi­
nitivo de haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas
del mismo, con mención de la fecha en que finalizó, que no
podrá ser po&tertor a la terminación del plazo señalado en
el primer párrafo de la norma 8.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947 deberán pr.;¡spntar los documentos acre:'
ditativos de las condiciones que les interese justificar.

9.2. El plazo de presentación será de treinta días, a partirde la publicación de la lista de aprobados.
En defecto de los documentos concretos acreditativos de

reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3, Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos
estarán exentos de justificar documentalmente las condíciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra~
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga­
ni&mo de que dependan, acreditando su condición y Cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios,

9.4. Quienes dentro del plazo indiada, y salvo los casJs
de fuerza mayor, no presentaran sU documentación, no podrán
ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones. sin perjui­
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir PDr
falsedad en la instancia, referi':ia en el apartado 4.°. En este
caso, la autoridad, correspondiente formular:' propuesta de nom­
bramiento, según orden de puntuación, a favor de quienes a
consecuencia de la referida anulación~tuvieran cabida en el
número de pl~s convocadas.

ID, Nombramientos

10.1. Aprobada por el Delegado general la propuesta de
nombramiento formulada por el Tribunal, por el Subsecretario
Jefe de la Organización de Trabajos Portuarios se extenderán
los correspondientes nombramie'lto:;, de funcionarios de carrera
a favor de los interesados, con, la aprobación ministerial corres­
pondiente, y subsiguiente publir::ación en el ..Boletín Oficial del
Estado".

10.2. Los nombrados quedarán sometidos al régimen de in­
compatibilidades que determina ei artículo 53 y concordantes
del Decreto 2043/1971, de 23 de Julio, por el que se aprueba
el Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Autó­
nomos, y no podrán simultan",ar el desempeño de la plaza
obtenida en virtud -de esta convocatoria, con cualauier otra
de la Administración centralizada o autónoma del Estado.

11. Toma de posesión

Por tratarse de oposición rest'"ingida entre personal interino
que se encuentre prestando servicio se entenderá suprimido
el plazo de toma de pose51ón sin que exista solución de con,
tinuidad en la prestación de' sus servicios.

12. Norma final

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éste y de la actuación del Tribunal podrán ser

impugnados por los interesado& en los casos y en. la forma
establecidos en la Ley de ProcaJimiento Administrativo.

Lo que comunico a V, 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarden V 1.
Madrid, 24 de abril de 1973.~El Subsecretario, Utrera Molina.

lImo. Sr. Delegado general de la Organización de Trabajos
Portual ios.

Programa

1. PARTE ce"ERAL

1. Las Leyes Fundamentales dei Reino, análisis ~e la Ley
de los Pcj¡¡cjpios Fundamentales ciet Movimiento Nauoí,al, del
Fuero de los Espafiol8s y del } uero del .¡ rab.?jo.

2. La Ley Orgánica del Estado, Análisis dl? su contenido.
Idea de las Leyes de SucesióllY del Referéndum Nacional.

3. La. Jefatura del Estado: f._onsejo del Re]no y ConsejO
de Regencia. Las Cortes Españolas.

4. El Movimiento Nadonal: Su organización. El Consejo Na­
cionaJ. Consejos Provinciales y l.ocales.

5. La Organizadón Sindical. Los Sindicatos Nacionales. Es­
feras provinciales y locales.

6. La Administración del Estado. El Consejo de Ministros,
La Vicepresidencia del Gobierno. Las Comisiones Delegadas
del Gobierno. División ministeriql espai'.ola.

7. La Administración local: Fnüdades que comprende y su:'"
respectivos ámbitos de actuacEm. Rel8&iones entre la AdmI­
nistración central y locaL

8. Los funcionarios públicos: Ccnceptos y clases. Sus deberes
y derechos, Extinción de la relación funcicnarial. Las clases
pa5ivas. Seguridad social de los funcionarios. ..

9. El Ministerio de Trabajo: Antecedentes y orgamzacIón
actual. Cuerpos de funcionarios a su servicio.

10. Organos centrales del MinIsterio de Trabajo: La Subse­
cretaria. Funciones y estructura. La Secretaría General Téc­
nica. Su cometido y organización.

11. La Dirección General de Trabajo: Subdirecciones que
la integran y sus respectivas func'ones. Estructura de este
Centro directivo. La Dirección Genf'ral de la Seguridad Social.
Función y e~tructura.

12. La Dirección General de Empleo. Organización y fun­
ciones. Colocación obrera.

13. La DIrección General de J úrisdicción del Trabajo: Misión
que tienen encomendadas y su distribución. La Dirección G~­
neral de Promoción Social. Función y estructura. GerenCIa
del P. P. O.

14. Servicios provinciales del Ministerio. Cometido y orga­
nización de las Delegaciones de Trabajo. La Inspección de
Trabajo. Estructura y competen:.;ia. .

15. La jurisdicción laboraL E¡ Tribunal Central de TrabajO
y las Magistraturas de Trabajo. Nociones sobre procedimiento
laboral.

16. La& reglamentaciones u urdenanzas de trabajo, Regla~

mento de Hégimen Interior.. .
17. Convenios colectivos sindicales Normas de oblIgado

cumplimiento. Jurados de Empresa,
18. El contrato de trabajo. Exa.::nen del libro 1 de la Ley.
19. El contrato de trabajo. R8úe,rencia especial a la regu­

lación del trabajo en la Marina Mercante.
20. El trabajo a domicílío. El aprendizaje. Trabajo de mu-

jeres y menores. _ ,
21. Disposiciones generales entre jornada de trabalo y des­

canso dominical.
22. Legislación sobre seguridad e higiene del trabajo. Plan

nacional.
23. La Seguridad Social: Régimen general y regímenes espe-

ciales. Acción protectora.
24. Accidentes de trabajo y f!nfermedades profesionales.
25. Protección a la famílía. Disposiciones que la regulan..
28. El Instituto Nacional de Previsión El Instituto SOCIal

de la Marina. El Mutualismo l;al)( ral. Servicio de Mutualidades
Laborales Cooperativas.

II. PARTE ESPECIAL

1 Regulacion laboral de trabajos portuarios: Antecedentes.
la Ordenanza Labm al de lo:;,' Estibadores Portuarios: Extensión.

2. Esti badores portuarios: Clasificación según la peculiari­
dad del trabajo. Definiciones_ Clasificación según la perma+
nencia.

3. ln<>'resos y promoción de tos estibadores portuarios. Pre­
ferencias'" reglamentarias_ Ascen'>os. Colocación. Licencias. .

4. Formación profesionaL La productividad en el trabajO
portuario, Tablas de rendimientos.

5, Jornada de trabajo: Sus clases Horario de trabajo. Horas
extraordinarias. Descansos.

6. Premjos, faltas y sancionGS. Procedimicr.to sancionador.
Sanciones a las Empresas.

7. La formación profesional de los estibadores portuarios.
Reglamento. .

8. Seguridad, higiene y bienestar en el trabajo portuarIO.
Comité de Seguridad e Higiene.

9. Seguridad Social de los trabajadores portuarios. Régimen
especial de los trabajadores del mar. Su acción protectora.
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Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la citada base
de la convocatoria, se requiere a los aspirantes relacionados, a
fin de que, en el pla,zo de quince días hábiles, contados a partir
de la publicación en el «Boletín Oficial del Estado. de la pre·
sente Resolución, aporten en el Instituto Naclonal de Previsión,
dirigidos al ilustrísimo señor Delegado general, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad.y requisitos
exigidos en la misma.

Madrid, 10 de abril de 1973.-El Delegado· general, J. Martí­
nez Estrada.

RESOLUCION de la Delegación General del Insti­
tuto Nacional de Previsión por la que se hace
púbJ,i.ca la lista de los aspirantes que han aprobado
la oposición a. plazas de Letrados del Cuerpo de
Servicios Especiales de este Instituto.

En cumplimiento de lo establecido en la base 9. a de la convoca­
toria de la oposición para cubrir plazas de Letrados del Cuerpo
de Servicios Especiales, anunciadas en el «Boletín Oficial del Es­
tado.. número 130, de fecha 31 de mayo de 1972, a continuación se
relacionan los señores opositores qUe han aprobado los ejercicios,
con el orden obtenido y p'untuación alcanzada:

10. Afiliación y cotización. Sistema especial de recaudación,
Canon por tonelaje.

11. Asistencia sanitaria e incapacidad laboral trallsítoria
Colaboración de la Organización de Trabajos Portuarios en la
gestión de estas contingencias. Ceterminaci6n de lo~ saJarios
reales a efectos de accidentes de trabajo.

J2. Prestaciones por desempleo. Vejez, muerte y supervi'
vencía: Especiales características de estas prestaciones.

13.- Invalidez: Concepto y da5e~. Prestaciones. Las Comi
sianes Técnicas Calificadoras.

14. La Organización de Trab3.jos Portuarios: Sus fines, per
Banalidad jurídica y estructura. La Jefatura de la Organiz/¡cion
y el Delegado generaL Funciones. Sección Central. Secciones
Provinciales, Subsecciones y Representaciones.

15. La Junta Técnica Central. Juntas Locales de Trabajo&
Portuarios. Sus fun.iones y composición. Comisión permanente
y comisiones delegadas.

16. El personal de la O. T. P. Referencia al Estatuto del
Personal al Servicio de [os Organismos Autónomos Quiéne&
integran dicho personaL Funciollarios de empleo.

17. Funcionario:!> de carrera: Su selección formación y per­
feccionamiento. Provisión de puestos de trabajo. Adquisición
y pérdida de la condición de funcionario. Situaciones. _

18. Derechos de los funcionarios. Deberes e incompatibillda
des. Régimen disciplinario. Régimen económico.

19. Derechos pasivos: Sus Glases. La Mutualidad de Fun­
cionarios y Empleados del Ministerio de Trabajo.

JII. CÁLCULO y CONTABILIDAD

1. Proporcionalidad. Re~la de tTe~ Repa,ri.o proporcíonal
2. Tanto por Ciento. Promedwti
3. Sistema métrico decimaL
4. Interés y descuento simpie.
5. Objeto, requisitos esenciales y clasificación general de

la contabilidad.
6. Partida doble. Principios fundamentales.
7. Las cuentas dentro del procediJniento de partida doble.
B. Asientos y libros en que se desenvue:ve la contabilidad

por el procedimiento de partida doble
9. Balance de comprobación. Balance dé saldoó>.
10. Operaciones de balance general.
] 1. Régimen económico~c.ontablede la Organización de Tm··

bajos Pottuarios. Presupuestos. Libramientos. Petición de fon­
dos.

12. Liquidación de salarios. Salarios directos. Salarios dife·
ridos. Administración' Seguros !"cciales. Seguros de accidentes.

13. Contabilidad de los Fondos de Gestión. Sistema. Ba·
lance. Liquidaciones a realizar. Cargos y abonos en las distintas
cuentas. Cierre de ejercicio.

14. Régimen contable de las Cajas de Previsión. Balance.
Cuentf.j.s de resultados. Obligaciones pendientes. Inversiones.

15. Contabilidad de los seguros de enfermedad y acciden.t.es.
Presupuestos. Rendición de cuentas. Fondo de CompensaclOn.
Liquidación de ejercidos.

16. Cont,abilidad de las restantes contingencias de la Se­
guridad Social.

MINISTERiO DE AGRiCULTURA

iNDUSTRiAMiNiSTERiO DE

ORDEN de 11 de o/iril de 1973 por la que se
aprueba la propuesta del Tribunal calificador del
cont:U/so ol.wsición r:a.ra cubrir la plaza no escala­
(r¡rUloa de Ingeniero de Minas al servicio del Mi~

llisterin de Industria.

llmo Sr: Visla la propuesta eJe\'ada por el Tribunal cali~

ficadol del cOllGurso-oposición convocado por Orden de. 20 de sep­
tiembre de 1972 ("Boletin Oficial deJ Es,ado.. del 5 de octubre
de 1972). para la provisión de una plaza no escalafonada de
Ingeniero de Minas del Departamento. adscrito al InstHut.o Geo·
lógico y Minero de España.

Teniendo en cuenta que en :a. convocatoria de la oposición,
en la designación del Tribunal Clue lo juzgó. y en la formula­
ción de la correspondiente propuesta hau sido observadas las
nOl"ma6 legales de aplícación.

Este Ministerio ha tenido a bien aprobar la propuesta del
TeibunaJ caiificador del concurso-oposición para cubrir la pla­
za no escalafonada de Ingeniero de Minas del Departamento a
favor de don Sebastian Blázquez Garcia.

El referido aspírante. dentro riel plazo de treinta días,a
contar desde el siguiente al de la publicación de la presente
en el .,Boletin Oficia! del E:;:t.aóo~. presentará en el Servicio
de Personal de esle Ministerio jo~ documentos e!)tabte-cidos en
la norma 9.1. de la Orden de convocatoria

Lo digo a V. I. para su conocimíento y efectos.
Dios guarde a V. J

Madrid, 11 dp abríl de 1973.~"P. D. el Subsecretario. Fer­
nando Benzo_

limo, Sr. Subsecl'üiario del Depanamet110

RFSOLUClON de ta Direcci(Jt1 General de Capaci­
tución y Extensión Agrarias por la que se aprueba
la ústu definitiva de aspirantes admitidos y ex­
el uidos \' nombra tribunal calificador en las opo~

sic:ione.,· para Auxil.io,res Q,dministnitivos de las de­
pendencia:> centra.les del Servicio de Exte/1sió~

Agrarw. convocadas por Resolución de 20 de dI,.
ciembre de 1972.

Terminado el pidZC' de reclamaciones contra la lis la provi­
~ional de aspirantes admitidos y excluidos en las oposiciones
pam Auxil¡al'e~ administrativos de las dependencias centrales
del Servicio de E:,;tensión Agraria, publicada en el .. Boletín
Oficial del Estadll" de 19 de marzo pasado; examinada& las
reclamaciones presentadas dentro del plazo habil y visto el
resultado del sorteo celebrado pflra determinar el orden de ac­
tuación de los aspIrantes,

Esta DireccjOfl General ha resuelto:

Admitir la reclHmación presentada por don Antonio Torre·
blanca CapdevIla que queda mo...luldo.en la lista que a conti­
nuaClOn se pubht a por orden a1tabt'üGo y de acuerdo con el
orden resultante det tiorteo.

Excluir definitivamente. por e: mismo motivo que dió Jugar
a su exclusión pmvbional, a don Pedro Banas Vida!.

Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos en estas
oposiciones en la forma siguiente, con1'OI'me al orden det~rmJ.na·

do por el sorteo:

1. Fernandez Abascul, MarÚi Jesús.
2 Fernandez Arregui, Isabel
:3 Fernández Durántez. Maria Cruz.
4. Calinda Campos. Pilar.
5. Ge.rcia Femimdez, Marcian~ NataIia.
6. Carda Medina, José AntonIO.
7. Cil Ochando, José Manuel.
8. Gómez del Pulgar Aguirre Inmaculada.
9. Gómez del Pulgar Aguirre, María Luisa..

10. Gómez Ruano, José Maria,
11. González Carcía, Maria de la Soledad.
12. González Pinel, Leocadio
13. González Rodriguez, Camiia.
14. Gonúlez Santos, Gabriel
15. Guijarro Cuéllar, M¡;,ria Eugenia.
16. Gutiérrez Delgado, Juan ManueL
17 Jiménez Olivares, Ana María.
18. Jiménez Praderas, María LuIsa.
19. Lanosa Fernández, Maria Asunción Isabel.
20 López Barroso, Soledad Teresa.
21 Lozano Dorado, Maria Cristina.
22 Llamas García. Faustillo.
2:j !vlanzano Martínez, Angel Luis.

23.60
:n,­
18,70
18.30
18.20
15,30

PuntOSNombre y apeUidos

D. León Martínez ~E1ipe .
D. Enrique Juanes Fraga .
D. Luis Maria Rodríguez Cabrera ....
D. Eugenio Ruiz de la Cuesta Carrasco ..•
D. Antonio de Pedreira. Andrade .
D. Fernando de Lorenzo Martinez

1
2
3
4
5
6
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