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10, El Conseio Superior de Ilnvestigaciones Cientifices  Ley
Fundamental v modificaciones que ha saperimentudo.

11, Estructure actual del Consejo Superior de lavestigacie-
nes Cientificas —Organismo Cenlrsl

12, importancia y trascendencw de la labor del Consejc Su-
perier.de investigaciones Cientificas.

MINISTERIO DE TRABAJO

- RESQLUCION de o Subsecretaria por la que se
convocan tres plazas ae f2fe agministrativo de ter-
cera clase de la Irganizacion de Trubojos Por-
tuarios por el sistema de oposicidn rastringida.

Ilmo. Sr.; Veacante tres plazas de Jefe adminisiralive de
terceras clase en la plantilla del Crzanismo autéonoma Organi-
zacion de Trabajos Portuarics ael Ministeric de Trabajo, de
conformidad con lo previsto en la Ley sochre Régimsn Juridice
de las Entidades Estatales Auténomas de 26 de diciembre
de 1838, ¥ una vez cumplidos los tramites que sefiala la dispo.
sicién transitoria primera y s} articulo 8.°-2 del Estatuto del
Personal al Servicio de los Organismos Auldnomes, aprobade
por Decreto 204371871, de 23 ds julie se resuelve cubrirlas
de acuerde con las sjguientcs;

Bas#s DE CONVOCATORIA
1. Naormas genarales

1.1. Se convocan tres plazas de Jefp administrativo de ter-
cera clase, dotadas en las plantillas presupuestarias del exppe-
sade Organismo autdnomoe. .

1.2. La seleccién de los aspirantes se regulurd por lo pre-
vislo en la disposlcidn trunsitoria primers del Eslatiuto del
Personal al Servicip de los Organismous Autdnomos, lo dispuesto
en el Reglamento General para Ingreso en la Administracién
Pablice y las normus de esta resclucidn.

1.3. S& realizart dicha selaccion mediante el sisteme de
oposicidén restringidsa, desarrollade en la siguiente farma.

1.3.1, Contestar por escrito a dos temas sacados 8 la suerte
de la parte general dol programa adiunto, por tiempo maximo
de dos horas. ; :

1.3.2. Realizacién de una antrevista del Tribunal con cada
uno da lps epositores, scbre materias que el mismo senalara
entre las comprendides en la parte especial def programa alu-
dido, cen duracién méxima de treinla minutcs,

1.3.3. Resolver por escrile ua caso praciico propuesto por
el Tribunal sgbre cuesticdes inciuidas en la parte de calculo
v coniabilidad del misme programa indicado, para lo gue s2
dispondra de dos hores, como maximo.

2, Condiciones dez los aspirontes

2.1. Parg scr admitidog a le practica de las pruebas selec-
livas, s€rd nccesurio reunmir los requisifos siguicnfes:

a} Scr espanol.

b) Tener cumplidvs loz diecioche &H0s epn el diea on gue
finalice =1 plazs de presenteciin de sclicitudes.

lc] tlii:amr en posesion del titulo de Bachiller Superior ¢ equi-
valente,

d} No padecer snfermedad o defecto fisico gus impida el
degempefio ds las correspondientes funciones.

8] No haber sido separado mediantd expediente disciplinario
del servicie del Estade en cuslguiera de sus asferas, de la
Administracién Institucional o Locel, ni hallarss inhabilitade
parw el sjercicio de funciones piblicas.

3 Los aspirantes femeninoes, reber realizado el Servicio So-
cial antes de finallzar el plazo de fos {reinta dias senalados
para la presentacién de documentos.

g} Haber sido clasificudo paca la Presidencis del Gobierno
dentro del grupe W de la disposicidn transitorie primera del
Eslatuto del Personel al Servicio de los Creganismos Autdnomos,
habiendo prestade servicios inin‘errumpides en la Organizacion
de Trabajos Portuaries por un yericde superior A dos aftos
el 4 de septiernbre de 1871, y continvar prestandolos hasta
la celebracion de las pruebas cselectivas.

2.2, Los opositores que sean aprobados guedaran sometidos
al régimen de incompatibilidadé¢s que dstermina el articuloa 53
¥ concordentes del Decretp 204371971, de 23 de julio, por el
yue se aprucbs of Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auntdnwmos, y no pousran sirmullanear el desémpefio
de ja plaza que. en su caso, gotengan en esta oposivion con
cuglquitra otra de la Administracién centrvalizada o auténoma
del Estado.

3. Scolicitudes

3.1. Los que deseen tomar paric en las prutbas selectivas,
deberan en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a} Numers de su documenty nacional de identidad, lugar
y fecha de su expedicion,

bl Munifestur que recnen roevos los reguisitos exigldos por
la gunvocdteria., .

o Concpromelerse en casp ue oblener plazy, 2 jurar aca-
anuente & los Frincipys Fundunsntoies del dMovimiento Na-
gcional ¥y dermds Leve; Fundam o de! Raino.

4.2, Las soiicitodes ge dirigirdn al ftastrisime sefior Subsa-
cretaric de Trabajo, Jeie de la wrgnizacion de Trabajos Por-
fuarios.

3.3 Fl pluan de presentacion serda el de teeania dias, con-
tades o partiy del sigudente al oo Y publicscidn de estas coo-
vocatoria on el <Boletin Ofhcial de. Bslados,

34, la piesentacion de sollchiudes se hara en al Registro
General de ts Qrgancacion de abajos Portuarios —Ministerio
de Trabajc—, 2.* pianis, o en los lugarss gue detCrminag el
articulo ué de ia Ley de Procedinuento Administrativo.

4.5, Ds acuesrdo con ef artitula 7L de la Ley de Procedi-
wientag Adminisirativo, sg reguerira al interssado para gue,
en el plaze de diez dias, suebsane la falta ¢ acompaie los
documentys preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se
archivaria su instancin sip mas tramite

4. Admizidn g2 candidatos

41, Transcurride ¢l plazo de presentacion de instancim, el
Delegads general de la Organtescion de ‘Trabaios Porluarios
aprobara la lisia provisional de admitidos y excluides, la cual
s¢ harg publica en el -Boletin (ficial del Estades

4.2, Log errores ds hecho gue pudieran advertirse podran
subsanarse en cuslguier momento, de oficic o a petfoién del
intgresaria.

4.3. Contra g lista provisional pedran los interesados inter-
poner, en el plazo de guince d;as, o pariir del sigziente a
su publicacién en el «Boletin Micial dei Estados, lg reclamacion
previsie en e] articule 121 de ta Ley de Procedimiento Admi-
nistrativa.

4.4, Las reclamaciones seran acoptadas o rechazudas en
Is resolucion que se publicara en el <Boletin Oficial del Estados,
dictada por dicho Delegade general, por la gue se aprueba
1a lista definitiva.

45 Contra la resolucién definitiva podran los interesados
interponer recurso de rlzada ante el ilustrisimo sefor Subse-
cretario de Trabajn. dentru del plazo de guincs dias.

5. Desigracitn, composicidn y+ aciuacion del Tribunal

5.1. El Tribunal calificader =eta designado por el Delegado
sencral de lpg Oreanizacion de Trebajos Portuaries ¥ se pubii-
cara en el «Boletin Oiicis] dol Latados.

.5.2. [l Tribunal calificador esiara compuesto por: El Dale-
gado general. gue lo preside; supliéndole, em su caso, el In;-
pector general, v como Veocales, ef Secretario gencral, ol Admi-
nistrador general, un represeniante de la Direccibn General
de la Funcion Publica, designado por ésta, y un Jefe adminis-
trativp de primera clase de esta Organizacidn, designado por
su Delegado geberal, que actuara de Secretsrio; de guienes
serin suplentes, Te@spectivaments, el Jefe de Personal, el Jefe
de Contabilidad, ¢l que designe la Direecion Generai de la
Funcion Pablica v un Jele administrative de segunda clase
de esta Organizacion gue se designe.

5. Lps miembros del Tribunel deberan sbstenerse de in-
tervenir, notificande a la auforidad euvande concurran circuns-
tancias previstas en el ariiculo 20 de la Ley de Procedimiento
Adminiatrativo.

5.4, Las aspiranies podegn recusar g los miembros del Tri-
bunsl cusndo concurran les circunstancias previsias en el ar-
ticula 20 de la Ley de Procedimentn Administretive antes ci-
tado,

53, El Tribunal no pedra constituirse ni
tencia, comoe nunimo, de treg de sus mismbres,
suplentes, indislinlamente.

uar sin la asis-
titulares ¢

8. Cemisnza v desarrctfo de las pruebas selestives

§.1. No podrd eiceder de acho meses ¢l tiampo comprendido
cutrs la publicacion de la comvacakoria y el comienzo de ios
ejarcicios. .

6.2, El Tribunal podra reguerir en cusiquier moments a
Ins opositores para que acrediteén su ideniided.

8.3, El Hamamiento de jos asspirantes serg unico.

6.4 El Tribunal ung vez constitvide acordara lu fecha,
hora v lugar en que comenzardn las prucbas selectivas, y
se publicera en el «Boletin Oficial del Esiados, al menes con
guince dias de antslacién. o

6.5. Si en cualyuier momento del procedimienta de seleccisn
{legase & conocimiento del Frihunal gue algunc de los aspi
rantes carece de los requisites exigideos en la convocatoria.
se le excluiré de la misma, previe audiencia del propio Inte-
resadn, pasandose. fn su case, a la jurisdiccidn ordinaria, sl
se apreciase inexaclitud en la declaracion gque formuld.

7. Colificgeion de {os eiercicios
7.1. Los ejarcicios se calificaran de la siguiente forma.

Cada miemiwe del Tribunal podra olorgar hasta 10 puntns,
coma maximo, & chda aspiranie, siendo necesario un Minimoe
de cinco puntes de promedio para superar las pruebas.
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7.2. Dentre del desarrclic de la oposicién resiringida, el
Tribunal, por mayoria de volos, resolverd todas las dudas que
surjan en aplicecitn de las aormas establecidas en esta reso-
lucion ¥ io gue deba bucerse en [uvs casos no previstos,

8. Lista de gprobados v propuesta del Tribunal

§.1. Terminada la calificacidn de log mspirantes en fodes
los ejercicios, el Tribunal publicara rclacion de aprobados por
orden de puniuacidn. no pudiendo rebhasar éstos el namers de
plazas convocadas.

8.2, El Tribunal elovara Is celacion de aprobades a la aulo-
ridad competente, para que ésta elabore propussta do nom-
bramiento.

8.3, Juntemente con la rclacidén de apmrohados, vemitirs, a
los exclusivos efectos del articuln 112 de la Reglamentacidnp
General para el Ingreso on la Administracion Publica, el acta
de la tltima scsion, en la gue habran de figurur per orden
de puntuacidn lodos los opositores qua. habiendo superado todas
las prucbas, excediesen del namero de plazus convocadas,

8. Presgntacion de dasumantos

9.1. Les aspirantes aprobades preseniarsn en el érgaim con-
vocants [os documentos siguientes:

~a) Certificacién de nacimienio expedida por el Registro Ci-
vii correspondiente, .

b} Copla autentificads o fotocopia (que debera presentarse
acompa®ada del original para su compuisal del titulo exigido
¢ justificante de haber sbonado ics derechos para su axpedicion.

¢} {Certificacién del Regisiva Central de Penales, y Reheldes
que justifigue ne haber side condenado a penas gue inhabiliten
pare el ejercicio de funciones puktlicas Fste certificado debera
ostar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialade en €] pérrafo de le norms 3.3

- dy Certificade médico acreditative de no padecer enferme-
dad cor:tz;giosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedide por alguna de las Jefaluras
Provinglales de Sanidad.

el En o caso de opositores femeninos, el certificado defl-
nitive de heber cumplido el Servicio Sccial o de estar exentas
de! misme, con mencién de Is fechs en que finalizé, que no
podré ser posterior a Ia terminecién del! plazo sefalado em
)] Brimer parrafa de ia norma 8.

Les aspirantes aprobados comprendidos sn la Ley de
17 de jullo de 1047 deberan presentar los documentos acre-
ditativos de las condiciones gue les interese justificar.

8.2 El plazo de presentacién ser& de treinta diss, a partir
de ia publicacién des ls lista de aprobadnes.

En defacto de log decumentos concrstos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medic de prueba admisible en derecho.

8.3. Los que tuvieran Ia condicitn de funcionmrios publicos
estaraq exentos de justificar dovumentalmente las condiciones
¥ _requzs:tos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del! Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, &credifande su condicién y cuantas
circunstancias consten en s hoian de servicles.

84 Quienes dentro del plaze Indiade, y salvo los casys
de fuerza mavor, no presentaran su docymentacién, ne podran
ser nombradeos, quedando anuladas sus acluaciones, sin perpui-
cio de la responsabilidad en que hubieran pedide inturrir por
falsedad en la instancia, referids en ol apartade 4.° En este
caso, la auteridad correspondiente Tobmular propussta de nom-
bramiento, segin orden de puntuacién, a favor de quienes a
consecuencia do la referida anulacion Juvieran cabida en el
numers de plazas convocadas.

0. Nombromienios

10.:. Aprobeda por el Delegado pemeral la propuesia de
nombramiente formulada por €l Tribunal, por sl Subsecretario
Jefe de la Ovganizacion de Trabajos Portuarios se extenderan
los correspondientes nemhramieatos de funcionarios de carrera
s favor de los Interesados, con la aprobacién ministerial corres-
Eg::iimnte, ¥ subsigulente publizacién en el <Boletin Oficial dea!

stados.

10.2. los nombrados quedarin sometidos al régimen de in-
compalibilidades gque determina et articuie 83 y conecordantes
del ’Decreto 204371871, de 23 de iio, por el gue se sprueba
el Estatuto det Personal sl Servicie de los Organismes Auls-
nomos, ¥ no _;‘mdr-;m simuitancar «F descmapeho de iz plaza
obtenida en wvirtud de esia convocatoria, con cualguier otra
de la Administracion centralizada o autdénoma del Estado.

I1. Taoma de posesidn
Por tratarse de oposicion rest-ingida entre personal intering
que se encuentre presiande servicic. se entendera suprimido
el plaze de toma de posesion, sin gue exisia solucién de con-
tinuidad en Ja prestacién de sus servicios. ’
12, Normao final

La convocatorie v sus bases y cuanios acios administrativos
se deriven de ¢ste v de la actuactdn del Tribunal podran ser

impugnados por }os interesados en los casos v en la forma
establecidos en la Ley de Procelimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. [ para su comocimiento y efectus.
Digs guarde a VL,
Madrid, 24 de abril de 1975 —[L1 Subsecretaria, Utrera Molina.

flimo. Sr. BDeiepado genoral de la
Portuaibios,

Organizacion de Trabajos

TFrograma
I Panir wenenss

1. Las Leyes Fundameniaies dei Raino, andlisis de la Ley
de los Principios Fundamentales det Movimiento Nuagional, del
Fuerp de jos Espafioles v dal tuers del Frabeio,

2. La Tev Organica del Estador Analisis de so contsnido
idea de jas Leyes de Sucasidn y del Referdndum Nacional,

2 fa Jefatura det Estado: « onsejo del Reino vy Consejo
de Hegvnoian, Las Cortes Espanulas

4. E] Movimiento Nacional: Su grgunizacion. E|l Consejo Na-
cionul, Conseics Provinciales v Locples

5. Lg Qrganizacidn Sindical los Sindicatos Nacionales, Fs-
feras provinciales v locales, i

8, La Administraciom del Esrado. El Consejo de Ministros
La Viceprezidencia del Gobierao. Las Comisiones Delegadas
del Gobisrno. Division ministerial espadiola.

7. La Administracion focal: Friidades gque comprende y Sua
respectivas ambitos de sactuacisn. HAelariones entre Ja Admi-
nistracion central vy local

8. Los funcionarios publicos: {onceptos y clases, Sus deberss
y derechos. Extincién de la relacion funcicnarial. Las clases
pasivas. Seguridad social de las funcionarios.

4. El Ministeric de Trabajo: Antecedentes y organizacidn

~actual. Cuerpos de funcionsarios a su servicio.

0. Organos centrales del Mimeieric de Trabajo: La Subse-
cretaria. Funciones y estructura. Le Secretaria Generr| Téc-
nice. Su cometido ¥ organizacidn.

1. La Direccién General de Trabgjo: Subdirecciones que
Ja integrap y 3sus respectivas funciones. Estructura de este
Centro direciive. La Direccién General de la Seguridad Social.
Funciom y estructura,

12, La Direcciom General de Empleo, Qrganizacion y fun-
cicnes. Colocacion cobrers,

13, Lga Direccian General de JTarisdiceién del Trabajo: Mision
que tienen encomendadas v su distribucién. La Direccion Ge-
nergl de Promocidén Social. Funcién y estructura, Gerencia
del P.P. O.

14. Servicios provinciales del Ministerio. Cometide y orga-
nizacion de las Delegaciones de Trabajo. Le Inspecclén de
Trabajo. Estructurs y compelancia.

15. la jurisdicciton laboral. i Tribunal Central de Trabajo
y las Magisiraturas de Trabaje, Nociones scbre procedimiento
laborai,

18, La: reglameniacionss g ordenansas de trabajo. Hegla-
mento de Reégimen Interior,

17. Comvenios colectivos sindicales
cumplimients. Jurados de Empresa

18. E| contrate de trabato. Examen del iibro I de la Lev.

1. El contratc de trabaio. Baterencia especial o la regu-
lacién del trabajo en In Marina Mevcante.

20. E} trabajo a domicitia. ¥l aprendizaje. Trabsajo de mu-
JoreE ¥ TRLDOTEE.

21, Dispoziciones generzles enire jornady de trabajo v des-
cansge dominicnl

22, legislacién sobre segurildad e higiene del trabajo. Plan
nacional.

23. La Seguridad Social: Régimen general y regimones espe-
ciales, Accidn protectora,

24, Accidentes de trabale v enfermedades profesionales,

25, Proteccidn a la familia. Drsposiciones gue la reguian.

26, Fi| Institute Naciona! de Previsién E! Institute Social
de la Marina. El Mutuslisme Labc ral. Servicio de Mutualidades
Laberzles, Cooperativas.

Normas de gbligado

H. Pantr vgopciar

1. Regpulacién laboral de {rahaios portuariocs: Arntecedentes.
la Ordenanza Laboral de los Estibadores Portuaries: Extengion,

2. Estihadores portuarios: Clasificacién segun la peculiart-
dad del trabajo. Definiciomes. Clasificacién segan la perma-
nencia.,

3. Ingresos v opromocion de tor estibadores portuaries. Pre-
fercncins reglamentarias  Ascenses. Colocacidn. Licencias.

4. Formacinn profesionat, Ls preduclividag en =1 frabafo
poriuario. Tablas de rendimientos.

5. Jornada de trabajo: Sus ciases. Horarlo de trabajo. Horas
exiraordinarins. Descansos,

6. Promios, faltas v sancienss, Procedimiento sancionadar.
Sanciones & ias Empresas.

7. La formacién profesional de los estibadores portuarios.
Reglamentin.

8. Seguridad, higiene v bienastar en el trabzjo portuario,
Comite de Seguridad e Higicne.

. Scgpuridad Social de loa trabajadores portuarios. Régimen
ospecial de los trabajadores del mar. Su accidn protectora.
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10, Afiliacién y cotizucion, Sistemu especial de recaudacion
Canon por tonelaje.

1. Asistencia sanitaris e incapacidad laboral transicoria
Colaboracion de ia Organizacion de Trabajos Portuarios #n la
gestion de estes conlingencias. Ceterminacién de los salarios
reales a efectos de accidentes de ilrabajo.

12, Prestacicnes por desempies. Yejez. muene y supervi
vencia: Especiales caracterisiicas de estas prestaciones.

15, Invalidez: Conceptp ¥ nlases. Presiacione:z, las Conn
siones Tecnicas Calificadoras, )
14, La Owganizacion de Trabijos Poriuarios. Sus fines, per-

sonalidad juridica ¥ estructura. La Jefatura de la Or.!amn.cmn
¥y ¢l Delogado geneval. Funciones. Seccion Cenival. Secciones
Provinciales, Subsecciones y Representaciones.

153. La Junta lécnica Central. Juntas Locales de Trabajos
Portuarios. Sus funeiones ¥ compesicion. Comision permanente
¥ comisiones delegadas.

18, El personal de ia O, T. F Referencia al Estatuto del
Perspnat al Sarvicip de los Organismos Awvidnomes Quignes
integran dicho personal, Funciooarios de empleo.

17. Funcionarios de carrera: Su seleccidr formacion y per
feccionumiento. Provision de puesios de trabajo. Adguisicion
¥ pérdida de la condicién de funcionurio. Situsciones.

18. Derechos de los funcionarics. Deberes ¢ incompatihilida
des. Régimen disciplinario. Bégimen econdémico.

15, Derechos pasivos: Sus clases. La Mutualidad de
cionarics y Empieados del Ministeriv de Trabajo.

Fun:

IH. CArcuws ¥ contasilipab

Proporcionalidad. Regla e
Tante por ciento. Promedios
Sistema melrico decimal.
Intorés ¥ descuento simpue,
Ohjetn, requisiios esencimles y clasificacion genera) de
contabilidad
6. Partids doble. Principios fupndamenlales.
7. Les cuenlas deniro del procedimniento de partida doble.
8. Asientos y libros en gue se desenvuelve la contabilidad
por ¢ procedimiento de partide doble

4. BHalance de comprobacidn. Balance de saldos.

10. Operaciones de balance genorsl

11, Réginien econtmico-contable de la Organizacion de Tra-
bajos Portuarios. Prosupuestos. Libramientos. Peticién de fon-
dos. i
12. Liguidacion de salarics. Salarios directos. Salaries dife-
ridos. Administrecién Seguroes scciales. Seguros de accidenies.

13, Contabilidad de los Fondes de Gestién. Sistem=. Ba-
lance. Ligquidaciones & realizar. Cargos ¥ abonas en las distintas
cuentas, Clerre de ejercicio.

14. Régimen coniable da las Cajas de Prevision. Balance.
Cuentas de resultadvs, Obligaciones pendienies. Inversiones.

15. Contabilidad de los seguras de enfermedud v accidenies,
Presupuestos. Bendicidon de cuentas. Fonde de Compensacién.
Ligniducion de ejeccicios.

16, Contabilidad de las restantes contingencias de la Sc
guridad Social.

tres. Repat:io proporcicnat

Uluhi.\il\:-'_i

RESOLUCION de fa Delepucion General del insti
tufe Nuciongf de Frevizsian por o gue se fnce
publica ia lata de los espiranies gque han aprobado
ia oposicion a piazns de Letrados de! Cuerpo de
Servivins Especiales de esie Instituto.

En cumplimiento de lo establecide en la base 9.* de |la convoca-
torig de lu opesiciGn para cubrir pluras de Leirados del Cuerpo
de Scérvicios Especisles, anunciadas sn et <Boletin Oficial del Es-
tados namero 120, de fecha 31 de mayo de 1872, & continuarion se
relacionan los sefiores opositores que han aprobado los egisrcicios,
conr el orden ohienido y puntuscidn alcanzada:

Nimere Membre v apellidoes Funtos
1 D Letn, Martinez Elipe ......cooviiiiinn 23,60
2 D. Enrique Jusnes Fraga ... - 25, —
3 D. Luis Maria Rodriguez Cabrera ........- 18,70
4 D. Eugenic Ruiz de Ia Cuesia Carrasce _., 18.30
5 D. Antounio de Pedreira Andrade . . 18.20
8 D. Fernando de Lorenzo Martinez ............ 15,30

Asimisme, de conformidad con lo dispusstc en la citada base
de la convocatorie, se requiers a los a&spirantes relacionadas, a
fin de gue, en el plazo de quince dias habiles, contados u partir
de la publicacién en el <Boletin Oficial del FEstados de la pre-
senle Hesolucién, aporten en el Instituio Nacional de Previsidn,
dirigidos al ilustrisimo sefior Delegado general los documenttos
acreditafivos da reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidas en la misme.

Madrid, 10 de sbiil de 1973.—Ef Delegado gonerad,
niez. Estrada,

J. Marti-

MINISTERIO DE INDUSTRIA

CRDEN de i de abrf de 1975 por lu gue se
apruchin . prupueste del Tribunal calificadar dal
cusri s GROSIcIon sarg cubrir ta plaza no escalo-

= fanda e ingeniero de Minas al servieis del Mi-
nmisteris e tndusiria,

o, S5y Viela la propuesta esievudsa por e Tribunalb cali-
ficador doi concurse opomcion convocado por Orden de 20 de sep-
tiembre de 1872 U-Boletin Oficial el Eswado» del 3 de octubre
de 1872), pura il provision de una plaza ng escalulonada de
Ingeniero de Minas del Departamento, adscrifo al lstitoteo Geo-
tagico v Minsro de Lspafa.

Taniendy en cusnta gue en o comvecaloria de fa oposicidn,
en la degignacion del Tribunal que lo Wzpn v en la formuls-
cidn de la corraspondiente propdesta hae sido chsecvaday las
narmas legales de apticacion,

Este Ministerio ha tenide a bien aprobar la propuesta del
Tribunal calificador del concurso-eposicion para cubrir ia pla-
za no escalafonada de Ingeniero de Minas del Departamento a
lavor de don Sebastian Blazgquer Garcia,

El referide aspirante, dentre del plazg de ireinta dias, a
contar desde el siguiente al de 1w publicacién de la presenle
en ef «Boletin ONcial del Esteoo-. preseptara en el Servicio
de Personal de este Minisierio ior documentos establecidos en
{a nporma 8.1, de la Orden de convocatoria

Lo digo a V. [ para su conocinuenio v efectos,

Dios guarde 8 V. |

Madrid. 11 de abril
nande Benzo

de 1973 P 1. el Subsecretnrio. Far-

g 2 Subseciotarie del Departaioenio

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESGLUCHON de lg Dweceion Genrerel de Copoci-
weinn y Extension Agrarias por lo que se apruebo
Io iisto definiliva de aspiranies admitidos v ex-
clindos v nombra Fribunal calificador en las opo-
siziones para Auxitieres qdministrdativos de las de-
pendencics cantrales de!l Servicio de  Extensidn
Agrarve, convecadas pur Heselucion de 20 de di-
cremifire oe M7

Terminade el plaze de reclanacionts conira la Hsla provi-
siondl de aspirantes admitidos v exciuidos en las oposiciones
para Auxiliares admnistratives de as dependencias centrales
del Servicio de Extension Agraria, publicada en el -Boletin
Ohcial del Fsiadus de 19 de marze pasado; examinadas las
regtamaciones presentadas dentre del plazo habil vy visto el
resultado del sorioo celebrado para miprmmzw el mden de ac-
tudgion de los aspirantes,

Estu Direccion Cieneral ha resuciio:

Admilir |4 reclamacion prasentada por don Antonio Torrs-
Lianca Capdevda, gque queda inciuido en [e lista gue m copti-
nuacion se publita, per ordeny’ a'tabéuc, vy de acuerdo ooy el
orden resuliante del sorigo.

Excluir defintlivamente, por e misine motive que dic lugar
a su exclusion provisional, & don Pedro Bafos Vidal

Aprobar a iisla definttiva de aspirantes admitidas on estas
aposiciones en la furma siguicnte, conferme al orden determiog-
do por el sorteo

Marist Jesus.
{zabet

Fernandez Duraniez, Maria {ruz,
Galindo Campos, Pilar.

Garcia Fernandez, Marciana Nulalia.

1. Fernandes Abascal,

2

3

<

5. N -
6. Garcin Medina, Jasé Antonio.
7

8

9

Farnmodee Arvegul,

Gil ODchanda, José Manuel.
Gomes del Pulgar Agwirre [nmacuiada.
. Gomes del Pulgar Aguirre, Maria Luisa.
10. Gomer Ruano, José Maria.
11, Gonsiies Garcia, Muaria de la Soledad.
12, Gounzatez Pinel, Leocadio
13. Gonealez Rodrigues. Camila.
14. Gonzalez Sunios, Cabrie)
15. Guijarro Cuéllar, Meria Eugenia,
18, Gutiérrez Delgade, Juan Maruel.
17 }iménez Clivares, Ans Maria,
1&. Jimenez Praderas, Marvia Luisa.
19, Larross Ferndnder, Maria Asuncion I[sabel.
20 Lopor Barroso, Suledad Teresa.
21, Lozano Dorade, Maria Cristinag,
22 Plamas Garcia, Faustino.
24 Manzano Martinez, Angel Luis,



