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PHTMERA,-SELECCIÓN DE EMPRESAS

Bl Relaciones laboralps.

BASES

La selección de Empresas Modelo se efectuará mediante la
vnJur&ción de las circunstancias correspondientes a los si­
gukiltd órdenes:

SEGU~DA,-SELECCIÓNDi!, TaA&AJADORES

La selección de Trabajadores Ejemplares so harú valorando
y teniendo en cuenta, a título orientativo, las siguientes cir­
cunstancias:

A} Profesionall's.

al Introducción de sistemas de mejoras de métodos.
b} Otras especialidades, además de la propia de su puesto

actual de trabajo.
el Recornpen~s de índole laboral.
dJ Ascensos obtenidos en la' profesión y frecuencia de 103

mismos.
el Hechos profesionales destacados.
f) Antigüedad en la profesión y en la Empresa.
g} Actuaciones que permitan la capacitación y perfecciona­

miento profesional de sus compañeros o subordinados, impar~

tiendo sus especiales conOCImientos.

B) Sindicales.

al Cargo~ y representaciones ejercidos en el seno de la
Organización Sindical.

bl Servicios prestados y actividades sindicales en que ha
participado.

e) Atención al cumplimiento de la legislación social y sin­
dical.

d} Asistencia H cursos de formaCÍón sindical.
c} VocacióJl pnn:i el os:udio dc aquellas materias susceú­

tibIes de mejorar lu acción sindical de los repre.sentantes de
Jos tnli)aíadores.

Cl Sociales.

al Hechos destacados que revelen espiritu de dedicación y
servici,) en fuvor de sus compañeros.

bl Conducta qu-, Lf.dJllú a sus compañeros a la superación
Intelect.ual, proü~:,ional y moral.

el Estimacióól en que le tien~m sus compañeros de trabajo.
d} Sentido socialmente positlvo en sus relaciones con los

compa¡leros y jefes.

TERCERA.-PnOCED1MIENTO DE SEI$CCIÓN

El procedimienb de selección se iniciara a solicitud de los
intaesados o en virtud de propuesta.

a} Las solicitudes, dirigidas al Ministro de Relaciones Sin­
dicales, se presentarán en los Sec.retariados Provinciales de
Asuntos Sociall;;::;, alltes del lO de junio, acompañadas de los
documentos en que se justifique la petición Y. en su caso, de

fl La potenciación de las funcjones reales del Jurado de
Empre:,:a, con expresión de sus competencias, sin limitarse a
las exigen("ias min~lr.ns legales.

el Promoción del traba/adoro

Se valorarán todas aquellas medidas que indiquen una ma·
nifiesta actuación de la Empre.sa en el orden asistencial y de
promoci6n del t.rabajador.

En este sentido <~ntre otras. pueden indicarse:

al Construcción d,} viviündas o concesión de ayudas pHra
su adquisición por los trabajadores.

b) Labor desarrollada para la capacitación y perfecciona­
miento profesional ejE: los trabajadores: establecimiento de Es­
cuelas profetilonales, organización de cursos, facilidades a los
trabajadores para asistencia a ellos, atenciones económicas de
la Empresa para estos fines, etc. ~

d Concesión de be('::1s para estüdios de los trabajadores y
de sus hijos.

dl Medios est.ablr·cidos por la Empresa para el desenvol­
vimient.o de las inquietudes culturales, artísticas, deportivas
y recreativas de los trabaíadores.

DI Politica económica.

La subordinación de los intereses particulares a los de la
comunidad nacional será el elemento decisivo, en este orden.
para la valoración de los méritos a estimar. Por ello, tendrán
especial consideración;

al La contribución a los objetivos del Plan de Desarrollo
dentro del sector en que actúa;

b) La moderniz8,Gión y adecuación de las instalaciones
productivas a las exigencias del sector en que opera.

e) La importancia de la Empresa en relación con las ne­
ces:,dades de la producción.

dl La influencia o incidencia de la Empresa en la zona
o comarca en que se' desarrolla su actividad.

el La vigilancia de su propio desarrollo y la previsión
de situaciones critÍC.as no derivadr¡s de circunstancias por las
que atraviese el melcado en un momento determinado.

El Colaboración sindical.

al Actuación sindical de la Empresa, como unidad incor­
porada a su Sindicato.

bl Facilidades concedidas a los trabajadores para la acción
sindical en la Emprem y en sus organizaciones profesionales.

el Cooperación de la Empresa en la vida sindical.

SINDICALORGANIZACION

A} Realizaciones para el' perfeccionamiento de estructuras
en el aspecto social.

Tendrán calificación especial la adopción de medidas en­
caminadas al logro de:

al La subordinación de los valores materiales a los de
orcLm humano y sociaL

bl La participación de los trabajadores en los órganos de
decisión de la Empresa.

el La posibilidad de acceso de los trabajadores a la pro­
piedad de la Empresa.

dl La efectiva participación de los trabajadores en jos
bnnef:cios.

el La inforrnací0n a los trabajadores sobre producción, in­
ven;Íones, costos, beneficios, precjos, perspectivas, etc.

RESOLUCION de la Secretaría General por la que
se aprueban las base~ de la convocatoria para el
otorgamiento de títulos de Empresas Modelo y
Productores Ejemplares 1973.

El título de Empresa Modelo y de Productor Ejemplar viene
otorg{mdose por la Organización Sindical el día de la Exalta­
ción del Trabajo a las Empresas y productores como reconoci­
miento a méritos extraordinarlOs en el orden sociaL

El desarrollo experimentado en virtud del esfuerzo social
del Régimen determina que la selt:>cción basada en una va~
loración comparativa de meritos s0bresaJientes haya de estar
atemperada a la progresiva elevación de niveles. tanto en la
conducta social de las Empresas como en la cualificación de
los trabajadores.

Respecto a las primeras; es condición previa el cumpli~

miento de las disposiciones sociaLes y demás normas legales
apHcablesj junto a ello habrán de estimarse los datos co­
rrespondientes a los distintos aspectos del concepto de Em~

presa contenido en los Principios Fundamentales del Movimi.ento,
como igualmente cuanto. se haga e.P pro del entendimiento,
a través do la colaboraClón silldica~

y al tener en 'cuenta que las pGsibilidades de elevación
social dependen del perfeccionamiento del sistema económico,
no pueden dejar de ponderarse las realizaciones de las Em­
presas para contribuir a la efectividad del desarrollo.

En cuanto a la selección de los Productores Ejemplares,
habra de hacerse atendiendo a los requerimientos del tiempo
presente y en funCÍón de lo que, en la estimación social, cons­
tituye mérito destacado.

Merecedores de distinción serán los trabajadores que en
el aspecto humano, proff'lsionalmente. en sus relaciones y
U)l1 su participación en las actividades sindicales, constituyen
ejemplo para sus compai'íeros, suscitan su legítimo orgullo y
promueven sus deseos de emulación.

En su virtud, la convocatoria para el otorgamiento de los
titulas de Empresa Modelo y Productores Ejemplares 1973 se
atendrá a las siguientes

Entre otras, se pueden señalar como circunstancias valo,
rabIes;

a) Las actuaciones de la Empresa en la negociación de
Convenios Colectivos Sindicales.

bl Las actuaciones de la Empresa en situaciones conflic­
tivas.

d Las iniciativas adoptadas para mejorar las condiciones
de trabajo del personal, especialmente las que tiendan a su
dignWcación moral y profesional.

dl La racionalización del sistema productivo con asociación
del trabajador a los resultados obtenidos.

e)\ El mejoramiento voluntario de las atenciones de la Se­
gundad Social, así como en materia de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

4. Sanlúcar de Barrameda.-Proyecto de energía eléctrica
y alumbrado público {reformado) del polígono "El Palomar,..
Fué aprobado.

Lo que se publica en este periódico ondal para conocimien­
to de las Corporaciones Locales v demás interesados.

Madrid, 11 de abril de 1973.--El Director general, Emilio
Larrodera.
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certificación .expedida por el Secretario del Jurado de Empresa,
de la que se desprenda que éste da su conformidad -para que
la Empresa sea declarada modelo o el productor designado
ejemplar. ,

Por los Secretariados de Asuntos Sociales se instruirán los
oportunos expedientes, en los que se completarán las documen­
taciones presentadas y se recabará informe del órgano de go­
bierno del Sindicato ProvinciaJ correspondiente. Los Directores
provinciales de Asuntos Sociales remitirán -dichos expedientes
con los informes preceptivos del Jurado de Empresa. en su caso,
y del Comité Ejecutivo del Sindicato, a los Delegados provin­
ciales de la Organización Sindical, que, a su vez, los someterán
a informe del Comité Eieeutivodel Consejo Sindical- PrOllinciaL

Los expedientes cOplpletos serán elevad9s antes del 25 de
junio al Director centra! de Asuntos Sociales y éste. después de
recabar el .informe del Comité Ejecutivo del Sindicato Nacional
correspondiente, lo someterá, para resolución, al Comité Eje­
cutivo Sindical.

bJLas solicitudes en virtud de· propuesta podrán ser formu­
ladas por los Comités Ejecutivos de los Sindicatos provinciales° nacianales correspondientes; por los Comités Ejecutivos de
los Consejos Sindicales Provinciales y por el Comité Ejecutivo
Sindical. Deberán ser-informadas por los Jurados de Empresa,
cuando. existieren. y siempre por los Comités Ejecutivos de los
Sindicatos Provinciales y Nacionales y por el Comité Ejecutivo
del Consejo Sindical Provincial <tue corresDondan.

Las propuestas de los Sindicatos Provinciales deberán ser
cursadas antes del día 10 de junio y las del Comité Ejecutivo del
Consejo Síndícal Provincial o del Comité Ejecutivo de un Sin­
dicato Nacional antes del día 25 de iunio.

Regirá para estas propuestas, en lo que les sea aplkable. ]0
indicado para los expedientes incoados en virtud de solicitud
de los interesados.

Madrid, 2 de mayo de 1973.-El Secretario general, Rodolfo
Martfn Villa,

PROPUESTA DE EMPRESA MODELO

Año:

Provincia:

Sindicat0;

Denominación-: , " " , , ' .

Domicilio social y dirección: ,.. , ..

Fecha de fundación: ,............. Número de centros de trabajo .. " .....~ Ubicación de los centros de trabajo:

......., " ,.." , , "., ,.... . , ,., .., , »....... ..., .

.................................................................., , " , , , .. , " , , .. , , , , , , " .

Censo laboral: Técnicos Administrativos " .

No cUf-lificados Total."" ,.. , , .

Méritos acreditados

Especialistas .....

1 Realizaciones en orden a la reforma de estructuras en el aspecto social;

a,) Existen realizaciones demostrativas-de la subordinación de los valores materiales a los de orden humano y sodal?
b) ¿Participan los trabajadores en órganos direct.ivos de la Empresa?
e) Posibilidad de acceso de, los trabajadores a la copropiedad de la. Empresa,
.U ¿Participan los trabajadores en los beneficios de la Empresa?
e) ¿Informa la Empresa a los trabajadores sobre producción, inversiones, precios, beneficios. perspectivas. etc.?

Ir, Relaciones laborales:

a) Aetuac~ones socialmente positivas en la negociación colectiva sindicaL
b) Actuaciones socialmente positivas, en situaciones Conflictivas.
c) ¿Se h 1 adoptado mejoras en las condiciones de trabajo del personal, especialmente (as que tiendan a su dignificación

moral y "'rofesianal? ¿Cuáles? .
d). ¿Se han establecido en la Empresa -la racionalización del sistema productivo con asodación del trabajador a los re-

8ultados obtenidos?
el ¿Ha habido mejoras de Seguridad Social y de Seguridad e Higiene en el Trabajo? ¿Cuales?
f) ¿Se han ampliado las funciones mínimas legales del Jurado de Empresa?

lII. Promoción. del trabajado~

a) Construcción de viviendas o concesión de ayudas para adquirirlas. Cantidad anual.
b) Capacitación y perfeccionamiento ryrafesional de los trabajadores.
cJ Becas para .los trabajadores y sus- hijos. cantidad anual para estos fines.
d} Medios establecidos por la Empresa para el desenvolvimiento de las inquietudes culturales. artísticas, deportivas y

re<:reativas de los trabajadores.

IV. Política económica:

ab)) ¿Es destacable su contribución a los objetivos del Plan de Desarrollo?
Medidas tomadas en cuanto a la modernización y adecuación de las instalaciones a las exigencias del sector en queopera.

e) Importancia de su actividad en relación con las necesidades de la ':l'oducciÓn.
d) Influencia o incidencia de la Empresa en la zona o comarca en qne se desarrolla su actividad.
e) Medidas adoptadas para la vigilancia der propio desarrollo y previsión de situaciones criticas no derivadas de las

circunstancia:¡ del mercado.

V. Colaboración sindical:

al Act~actón sindical de la Empresa oomounidad incorporada a su Sindicato.
bl FaCIlidades concedidas a los trabajadores para la acción sindical en la Empresa y en sus Organismos profesionales.
el Cooperación de la Empresa en la función conciliadora sindical.



B.O" del E.-'Núm. 109

üRGANIZAC1UN SI.NJ.)lCAL

7 mayo 1973 9123

L Datos DerSOl'lo!es

pnOFU /i.'j1 A L

Sindicato;

fecha de 'lclCllll1211tO

provincIa de

provincia de

número de hijoS .. >0 •••••••••••

.... , p_,.,:1}(')' np'.'J! ti'

domiLiiio

.......

11. Datos profesionales

1:;() Introducción de sistomas de mejora de métodos.
bJ Especialidades que posee, adt'mas de la propia de su lJuesto &('! UCl. I 'c; ~n':'¡¡Jo

el Recompensas de índole - laboral -1ue posee
d) Ascensos obte.:lidos en la profesión y fn:cu<:'llcia de los mismos.
eJ :-Iechos profesionales destacados,
fl Antigüedad en la profesión y en la Empresa.
~J Actuaciones que permitan la capacíLtción y perfeccionamionto prof":'>lun",] J,:' sus LOlnp<:lji'..ros y subordinados, impar­

tiendo bUS especiales conocimientos.

llL Datos sir~dic;..¡les

al Cargos y reprt,,,enladnne¡,: eJf'rddos:

tochas DUI"ci<)n
Calgo ~' repr0senlación

Buja Altu
-----

Días

bJ Selvlc~(J" prcstc(,Jo'O y aCli\lH!i.!düs ,.indic,lcs en que hu ¡K!; (IP;-HJO
el Co]ü,-!ot'd"ión pata loi cumptirmen\o de ia ¡egJs:dciún social y sindical
d) 0t<rsos dc Jormación sindica] a que ha asistido.
el VOCHchn para PI estudio.

IV. Da./os sociales

al I·lechos ch':;lacados que indiquen su espiritu de dedicaci6n y :scrvicios en favor dc' sus campanpros
bl f:i ejunpJo de su coneJuna ;.iilcJiJW Él sw; C(¡iI¡¡Y.ii' H It'- sllperari(:,n l'1!l'ie{iua], profesjoll,;I v monji?
el Estimación en que 1:.:: Henf~n Slb compE\l'icrf'¡;; de ¡r¡ ,KilU
d] Sentido socialmente positivo en .'>uso relncioll"!s con Iv.'> c(.rnpaúe:-o:-; y leje~

RESOLUCION de la Secret.arw General de la Oro
ganización Sindical por la qHe ;;e aprueban las
ba::Jes de la cO/1.vccal:nria del Premio Síno'icai {JI
TrabaJo Sanz Orno~ y ~Diplamas Sal1Z Orria al
Trabo,jo» 1973.

Dando cumplimiento a lo estabJecído en l_a base quinta de
lus contBnidas en la escritura olurgaUa con fecha 29 de enero
de 19'13, por la qUél se constituye Ja Fundación Sindical oSan:~

()rrjo~, bajo la advocación j¿ San Fermín de los Navarros,
con objeto de reconocer y prTmiar los tnl'Cf:OS y la conducta
de les trabnjw]ol'C,; 82 convUC<:¡J1 l()s plomic~, ¡.J8Hl 1973 con
nneglo a las sigUl<:ontes

B a;; e s

Primera.-Sc otor;.;ará una reCumpensa denominada "Prc·
m.L, Sindical al Trabajo Sanz Orrio,. y dos menciones de ho­
no!" denominmias «Diploma Sanz Ordo alfrabajo>

S2gunüa.--Las circunstancias a valorar serán:

1, La conslanCÍa de la labor desatTolIada en la Empresa.
2. La capacidad profesional que evidencie un espírítu pero

manente de superación en el trabajo y deberes sindicales
Todo ello confirmado· y sostenido a través de una prolon­

gada actuación plena de laboriosidad y honorabilidad intacha­
bles, junto con su adhesión a los Principios Fundamentales
que informan nuestro Movimiento Nacional, puesta de relieve

a lravés dio la ucLividad labural. Consecuenteml'nlc, cS"Qec:ial
cunslderaclOJI hal)!;,! d( merec\:<, su ct'ntril,iucrún al des>¡rro¡to
ud cspirílU sindicdl ~'nlre ,-;us c(;ml;'.¡Jh."n~" cJSl como 12.s tat'eas
dcsnrrol]adas, descj(> cualquier misicn que. a ¡nl efecto, hubie­
re desempct'laao en la Organización Sindical.

rercera.--Lcls pn;puest¡-lS dcberun Pu!s.;.·nkrse y cursarse por
lres Delcgi.lciohGs Provincíaies de la Organización Sindical y
Sindicatos NHcionaies con informe, respi.:cLiv>Ólmentu, del Ca·
mité Ejecutivo del Consejo Sindical PTovincia1 o del Sindicato
Nacionai de que so trate, a] Secretario centra! de Asuntos So~

dates. vara el Pal,'únato do ]a Fundación, ant.es del día 1S de
junio, aLcmpaü?das cie una ilcila. segun mudelo adjunto, cuyo
u_liumido cenÜlcHra ('l 5ecl-dario de la Unión de [n;tba¡hdoros
v 'J'6cnico" a que pertenezca el intBr\~sado, según el ámhito del
bt'ganismo () Entídnd que ronnuLe ]a ))1 opuesta. con el visto
bu;mo del President.E de ;a miS11J8. v el del Sindicnlo corres­
pondiente.

Cuarta ··,-Antes del dia 7 de ;u!lo H; relil1iJa el Patronato
paca conoesr do las propuestas referid' y resolver sobre a
quienes han de otor'¡ywse el Pn:,rili'J y los J)Iplomas o .i\18nC'io·
ne!:' de Honor en et pr0sBnle año

Quinta.--La concesi.ón del Premio, usi como de los Diplo­
mas, llevará aneja la entrega de cantidades en metálico, en
la cuantía que se determiné.

Madrid, 2 de mayo de len.~El Secretario general, Rodolfo
Martín Ví1la.


