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4. Saniucar de Barramedr.—¥Proyecto de energian elécirica
y alumbrado publice \reformedo) del! puligeno «El Palomars,
Fué aprobado. ’

La gue 3¢ publica en este periddice oficial para conocimivn-
io de las Corporaciencs Locales v demas interesades.

Madrid, i1 de abril de 1973. —El Director general, Emilio
Larrodera.

ORGANIZACION SINDICAL

RESQLUCION de Ia Secretaria Genergl por la gue
se aprueban lgs huases de la convocaforia para ef
oforgamiento dg tilulos de Empresas Models »
FProductores Ejemplares 1073

El titulo de Empresa Modelo y de Productor Ejemplar viene
viergandose por la Organizacion Sindical el dis de ia Exaita-
cign del Trabajo & las Empresas v productores como reconoci-
miente a méritos extracrdinarios en el srden social,

El desarrolle experimentade en virtud del esfuerzo social
del Hégimen determina gue la seleccion basada en ung va-
foracién comparativa de méritos sobresulientes have de esstar
atemperada B Ia progresiva elevacion de niveles, tanto en s
coanducta social de las Empresas como en la cualificacion de
los trabajadores.

Respecto s las primeras, es condicidon previg el cumpli-
micnto de jus dispesiciones socismies v demas normas legaies
aplicablus; junto g ello habrin de esiimarse los dafos co-
rrespondicntes a los distintos aspectos del concepto de Em-
preza contenide en los Principios Fundamentales del Movimiento,
conta igualmente cuante se haga ep pro del entendimiento,
a iraves de la colaboracién siudicafn )

Y al teiter en cuenia que las posibilidades de elevacién
social dependen del perfeccionamiento del sislema econdmico,
no pueden dejar de ponderarso jas realizaciones de las Em-
presas para contribuir a In cfcctividad del desarcolio.

Fn cuantc a la seleccion de los Preduciores Ejemplares,
habra do hacerse stendiendo a loz reguerimientos del tlempo
pregente ¥ oen funcidn de fo gus, on la estimacion social, cons-
tituve merito desigoado,

Meyecedores de distincidn seran los trabajadores gue en
el aspecto humano, profpsionalmenie, en sus relaciones v
con su participacion en las actividades sindicales, constitoyen
ejedipio parsa sus compaferps, suscitan su legitimo orguile v
promuasven sus deseos de emulacion.

En su wirtud, la convocatoria para e} oiorgainients de los
titwlos de Empresa Modelo y Productores Eiemplarcs 1873 se
atendia 4 l&s siguiantes

BASES
PrIMERS — SELECCION bE EMPREzsas

La seleccion de Empresas Modelo se efeciuara medianta ia
vaduracign  de las circunstancias vorrespendientes a los sl-
guaiciles drdenes:

Al Reafizaciones parc el perfvccionaniiento de estruciuras
e el aspecto sociaf.

Tendran calificacion sapecial la adopcion de medidus on
caminadas al logroe ds:

a) bLa subordinacidén de
ovsien huwmano v social,

B} La perticipacién de los trabajadeores en los organcs de
decision de la Empresa,

c} La peosibilided de acceso de los trabajadares a ia pro-
picdad ds la Empresa.

dl La electiva participacion de  los
baneficios.

e} La informacidn a ios trabajadores sobre produccion, in-
versiones, costos, benefiwcins, precias, perspectivay, efo,

fos walores materiales a tlos de

trabajadores ¢n los

BY  Helaciunes laborafes.

Entre oiras,
rabies:

se pueden =efrlar cong Circuastancias  velo-

#) Las actuaciones de la Empresa en la negociacion de
Convenios Colectivos Sindicales.
N it Las actuaciones de la Empresa en situaciones condlic-
ivas.

ct Las iniciativas adoptadas paia mejorar las condicioncs
de trabaio del personal, especialmente ias gue tiendun & su
dignificacion maral v profesonal.

) La racionalizacion del sisiema productivo con aseciacion
del trabajador a los resultudos ohtenidos,

el El mejoramiento veluntarie de las atenciones de la Se-
guridad Socisl, usi como en materia de Seguridad e Higiene
en ] Trabaje,
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) La poienciacidn de las {unciones reales del Jurado de
Empresa, con expresicn ds sus competencias, sin limitarse a
las exigencias mininas jegales.

Ct Fromocion del trubuajador.

So valoraran todas aguellas medides gue indiguen una ma-
niftests actuucion de la Empresa en sl orden asistencial y de
promocicn del trabajuder.

En este sentido entre otras, pueden indicsarse:

al Construccién ds viviendas o concesion de ayudas pura
su adquisicién por los trabajadores.

b} Labor desurretleda para la capacitacidn ¥ perfecciona-
miento profesional o los trabajadores, establocimicnto de Es-
cuelas profesionaies, viganizncion de cursos, lacilidades a los
trabajadores parn acistencia a sllos, stenciones econdmicas de
ia Empress pars esios fines, etc, -

o) Concesién de beras para estudios de ios trabajadores v
de sus hijos,

d) Mediox establecidos por la Empresa pars el desenvol-
vimlente de las inguietudes cnlturales, artisticas. deportivas
y recreativas de los frabajadores,

D1 Politica econdmira.

Lla subordinacion de los intereses particuisres a jos de la
comunidad nacional sera el elemento decisive, on esle orden,
para lu valeracién de lus meriles a vstimar. Por ells, tendrin
cspecinl consideracion:

a} La contribucidn a los ochjetivos del Plan de Desarrolle
dentro del sector en gue aclia.

bl La maodernizacion vy adecuacion de las  instalaciones
rroduclives a 1as exizencias del seclor en quo opera.

¢! La imporiancia de la Empresa en relacién cou lag ne-
cesidades de la produscidn.

d} tu influcneia o incidencin de la Empresa en lg zong
0 comalca en gue se desarrolla su actividad.

el Le vigilancia de su proplo desarrolls y la provision
de situaciones criticas no derivadas de circunstanciag por las
gue atravicse el mercado en un momento determinado.

E} Colaburacion sindienl.

a) Actuacién sindical de
porada a su Sindicato.

bl Facilidades concedidas a los trabsjadores para la accién
sindical en ia Empresa v en sus organizaciones profesionales,

¢} Conperdcion de la Empresa en la vida sindical,

lg Empresa, comp unidad incor-

SEGUNDA.~ SELECO10N IE TRAEAJADORES

La seleccidn de Trabajadores Fiemplares seo hari valorando
¥ teniendo en cuenia, & tiinlo orientaivivo, Iaz siguientes cir-
cunstancias:

Al Profesionates

o} introduccion de slstomas de mejorns do métodos.

by Otrus cspeciahdades, ademas de la propia de su puesto
actusl do trabwio.

¢! Hecommpengsas de indole laboral.

di  Ascensos ohbtenidos en la profesién y irecucncia de los
miSMmos.

e} Hechos profasionales destacados.

f} Antigiiedad en la profesién v en la Empresa,

g} Actuaciones que permiian la capscitacion y perfecciona-
miento profesional de sus compafierss o subordinados, impar-
tignda sug especiates conocimisanios,

El Sindicales.

a} Cargos v represesfdeicnss cjercidus en g
reapizacion Sindical.
Servicios prestados v oactividades sindicales en que ha

participado.

c)  Atencién al cumglimiento de la [egislaciun sucia! ¥ sin-
dical.

d)  Asizienciz & cursos de formacion sindical

¢} Vocacisn prra el ostudio de aguellas materias suscen-
tibles de mejorar la accion sindical de los representantes de
g trabajadores,

Y Sociales.

al Hechos dessaoados que revelen espirita de dedicacion v
serviciu g favor de suy compafercs

b Conducts gu: maliie o sus compaterss a la superacion
intelectual, profesicnal ¥y omoeral

e} Estimtacifa en que le tienwn sus compahereos de trahajo.

d! Sentido socialmente positive en sus relaciones con los
compaicires vy jefes.

seng de la

TEROREAA, —PRGCESIMLENTO DY SELECCIAN

El procedimients de seleccidn se iniciara a anjicitud de les
interesados o en virlud de propucsta.

al Las solicitudes, dirigidas al Ministro de Helaciones Sin-
dicales, se presentaran en los Sesretariados Provinciales de
Asuntos Sociales, aantes det 1@ de junjo, acempaiadas de los
documentos en que se justifique 16 peticion ¥, en su case, de
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ceriificacién expadida por e! Secretario de! Jurade de Empress,
de la que 88 daspranda que #ste da su conformidad para que
ia Empress sea declarada modelo o e! producior designado
ejemplar. ) .

Por los Secretariados de Asunios Soclales se instruiran lus
oportunocs expedientes, ea los gue 58 compietardn las docummen-
taciones presentedas v se recabard informe del érgano de go-
bierno del Sindicate Provinclel correspondiente, Los Directores
provincinles de Asunios Socisiss remitiran dichos expedientes
con los informes preceptivos del Jurads de Empresa, en su caso,
y del Comité Ejecutivo de! Sindicato, a los Delegados provin-
cinles do ia Organizscién Sindical, que, a su vez, log someteran
a informe del Comité Eiecutivo del Consejo Sindical Provincial,
. Los expedientes complstos serdn elevados antes del 25 de
junig al Director ceniral de Asuntos Sociales v éste, despuds de
recabar el informe det Comité Elecutivo del Sindicato Nacional
correspondiente, lo sometera, para resolucion. sl Comité Eje-
ciutivo Sindical,

PROPLUESTA DE EMPRESA

B} Las solicitudes en virtud de propuesta podran ser formu-
ladas por los Comités Ejecutivos de ios Sindicatos provinciaies
o nacianzies covrespoaidientes: por los Comités Ejecutivos de
los Consejos Sindicales Provinciales y por el Comits Ejecutive
Sindicul, Deberan ger-informadas por los Jurados de Empresa,
cuando. existieren, y siempre por las Comités Ejecutivas de los
Sindicatos Provinciales v Nacionales vy por el Comité Ejecutive
de! Conseja Sindical Provincial gue correspondan.

Las propuesias de los Sindicains Provinciales deberdn ser
cursafas antes del dia 10 de junio ¥ las de! Comité Ejecotivo del
Consejo Sindical Provincial o del Comité Ejecutive de un Sin-
dicate Nacional! antes del dia 25 de junin.

Regird parg estas propuestas, en lo que les sea aplicable, lo
indicado para los expedientes incoades en virtud de solicitud
de los interesados.

Madrid, 2 de maro de 873.—El1 Secretario general, Beodolfo
Martin Villa.

MODELO
Frovinciu:

Sindicatn:

Domicilie SOEAI § GITECCION: oviiiee i et oo sttt et e e e E T et et e e e e e ent et e

Dendminacidni ... [ ALt Y b .
Feche de fundacidn: ........ecmmieeinininnnns

Nimern de centros de trabajo ...

oo Ublcacién de los rentros de trabajo:

Méritos screditados

I Realizaclones en orden a ln reforma de estructurss en e aspecto social:

g} Existen realizaciones demostrativas-de la subordinarién de los valures materiaies a los de orden humans v social?
k) z,Pa,rhcgJa.a los trabajadores en Srganos directivos de la Empresa?

c) Posibili

ad de ecceso de los trabajadores a Ia copropiedad de la Empresa,

d} Participan los trabmjadores en los beneficics de 1a Empresa?
e} jInforma la Empresa s los trabmiadores sobre produccidn, inversiones, precies, benefleias. perspectivas, efc.?

II. Relaciones laborsles:

a) Actuaciones secislmente positivas en lz negociacién eolectiva sindical.
b} Actuaclones socialmente positivas, en situaciones conflictivas.
c} ySe b 1 adoptado mejoras en igs condiciones de trabajo del persgnal, especialmente las gue tiendan a su diznificacion

moral v -rofusional? ;Cusles?

d} ¢Se han establecido en la Empresa s racionalizacién del sistema productive con aseriactén del trabajador a los re-

sultados cbtenidos?

e} zHa habido mejores de Seguridad Social v de Seguridéd e Higiene en el Trabajo? ;Cudles?
f) :Se han smpliado las funclones minimas lagales del Juradoe de Empresa?

III. Promocidn del trabajador:

a) . Construccjdn de viviendas a concesién de ayudas para adguiririas. Cantidad anual.

b Capacltacion y perfeccionamients nrofesional de los trabaiadores.

€} Beces para los irabajadores y sus hijos, cantidad anual para estos flnes.

d} Medigs establacidos por la Empresa para el desenvolvimiento de las inquietndes culiurales, artisticas. deportivas y

recreativas de los trabaiadares,
IV. Polilica econémica:

a} :Fs destacable su contribucién e los objstivos de] Plan de Desarrolia?
b) Medidas tomadas en cuanto & 18 modernizacién y edecuacién de las instalaciones a las exigencias del seclor en que

c} Ilmgortaqeia de su actlvidad en relacién con las necesidades de la pioduccién.
nffuencia o incidencia de lz2 Impresa en la zona o comarca en qne se desarrolla su actividad.

e) Medidas adoptedas pars 1a vigilancia del propio desarrelio y prevision de situaciones criticas neo derivadas de las

clréunstancias del mercado.
V. Colsbeoracién sindical:

g; ?ctyacién sin'dical_ de la Empresa coms unidad incorporada a su Sindicato.
) ca.c:lidadea concedidas & los trabajadores para la accién sindical en la Empresa ¥y en sus Organismes profesionales.
€ coperacitn de I Empresa en la funcién conciliadora sindical,
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1}, Datus profesionaies
ai  Introduccion de sistemas de mejorn de meétodos.
b} Fopecigiidades gue pogee, ademaz dio la wropia de su nucato wotual i
¢} Hecompensas de indole laboral jue posee. -
di  Ascensos obtesidos en la profesidon y frecucucia de oz mismas.
v} iechos profesionales destacados,
fl  Aniigiedad en la profesidn v en la Empresa. ] .
21 Artuagiones que permilan la capacHacion v perfvcciotamionta prolesungd de e comipaasrs v osuhordinados, impar-
tienda aus especiales conocimienios.
flE. Dotos sivdicaies
a) Cargos v represeniadiones eerdidey
Lachas Duiracian
Carge v reproseniacion - e e ——
Baga : Alts Aras i l Dins
|: i ) i
| |
| ‘ :
|
. | ] !
| 1 ! '
i . i :
P i ! !
| i s‘ i
EOSEbYU Ge presiodos Ay sindiccdes B0ROQUL B b Ao
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al destacatdon gue indigueen su espivilu de dedic QEvicing op favor de sUs COREAAERSS
[s2l o de su conducla gocling o sSus Cuin, u BUPEELs o b bua], prodoeacast v osiorel”
o Exlimacidn en que o iwsen sux compaterm de o iraoozju
dl Septnlo socialmenle positivo en sus relncions=s con ius cempaners

FESOLTICHON
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bases de o conveon!
Trabajo Sanw Urrige
Trabajo~ 1573

Mearelor Genere! de o Or-
pur la gur se apfueban fas
o dey JFresnio Ningrome ul
¥y «Dipiomas Sanz Orrio aif

i
Shadieal

fie

Dundo cumplimiento & lo e-tabiccidoe on o bBase guinta de

fis cunlendas en la escribure oivrgnda con fetha 28 de enero
u.le 1845, por la que se con 2 fa Fundacién Sindical -5anz
Orrios, bajo fa advocacitn d: San Fermin de fos Navarros,
cnn objeto de reconocer y jar lon wndriles ¥ ot contiucin
o b rrdbmaelares B2 M penngn pars THT3 cun
arresio 2 dns sigmentes
Bases

Primers.—5e olurard  ula redoinpensa  depuminada -Pre-
v Sindical al Trabajo Sane Orriss vy dos mencionas de hio-
nar da i =Diplora o ab frabajo-.

Segunda.—Las clrcunstailcias a valorar =soran.

La consiancia de fo dabor desarrolluda en ia Empiosa,
I capacidad profesional gue evidencie un esplritu per-
wnente de superacion en el tralwmjo y deberes sindicales.
Todo cho confivmade y sostenide a fraves de una prolan-
gada acltuacion plena de iaboriosidad v honorabilidad intacha
Bles, junto con se adhesion & los Principios Fundameniales
que informan nuestrg Movimienio Nacionad, pucsta de relieve

E£)

A Araves oer b ackividad taberai, Consevusntemenio,
viesitlo 2O1GE TiEbr s merecer sk o [FREF VIR IT ] 4 mfc
GEATHG Sitidilal DnTre SUS SOl 251 Conie | LGRS
Criainel mision gquo, a4 ocal eweckio, hubile-
e m.;empﬂrur_m e g Organizacidn Sindiesl

15 dieberan

PrEGUe 38 ¥ CUFSaLse BoY
cvinclaies de fa u Mizavion Bindioal oy

i ates con informe, respeclivaments, del Cos
mite };LCU ive riel Conszn Sindicai Proviacial o del Sinoicate
N:‘t(‘l‘)ﬂ&f cieoqun weo drate, dl Secreario central de Asantoz 5o
cintes. para ¢l Patcenaio do le Fuodacion, antes del dia 15 de
ko, acempanadas e wia avhu, seguin maedoio adjundie, cuye
ido cectiticara 2l Seoreiario o Al de Trabayaduros

woniens a que portentzoa e & segon ef ambite del
anisine o Eelidad gque foemnle dnopropuesta, con i visie
o del Frosidente o . vl cled Sinddieats vorras-
prondierie, )
Cuarta. --Antes Jei T ode jube se oreunca ol Patronato
petra conocsr de las progmesias refend voocosabver sobre 2

rintenes han de otorge Drdonias o Moncio-
nes de Honor en el prossnte afo.

Quinta. - Ta concestdn del Premiin, asi como de loz Diple-
wme, Hevara anejn ta cmlregn ds cantdades en melalice en
la. cpantia gue se detormiine,

arse ¢b Premio ¥

genural, Rodoifo

Madrid, 2 de mays de 1973 —El Secrelario
Martin Villa.




