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RESOLUC[ON del Patronato de lrwestigación Cien­
tífica y Técnica ..Juan. de la Cierva,. por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en
plaza de Titulado Superior Especializado.

Vacante plaza de Titulado Superior Especializado en la plan­
tilla del Patronato de Investigaci6n Científica y Técnica ..Juan
de la Cierva», de confonnidad C{1ll 10 dispuesto en la Regla­
mentación General para ingreso en la Administración Pública.
aprobada por Decreto .141111968. de 27 de junío ("Boletín o.n­
cial del Estado» de 29 de junio de 1965) cumplido el trámIte
preceptivo de su aprobación por la Presidencia. del Gobierno.
se'gÚn determina el articulo 6.°, 2., d), del Estatuto ~ Personal
al Servicio de los Organismos Autónomos, .aprobado por Decre­
to 2043/1971, se resuelve cubrirla de acuerdo con las &iguientes:

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número, denomitwc.ión y destíno d3 las plazas.
Se COl1voca concq.rso-oposición para cubrL una plaza de Titu­

lado Superior Especializado. con destmo inicial en el Centro
que más adelante se indica.

1,2. Caractertsticas de la plaza.
s) De orden reglarnentario.-La plaza objeto de este con­

curso-op08ición e&tá sujeta a 10 dispuesto en· el citado Decre­
to 1488/1970, de 21 de mayo,. y a las normas aprobadas por
el Consejo Superior de Investigaciones Oentificas sobre su per~

sonal.
b) De orden retributjyo.-Las retribuciones son las estable·

cidas reglamentariamente y consignadas en el presupuesto del
Organismo.

1.3. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizara mediante el sis­
tema de concurso-oposición, que constará de los ejerciCios que
se detallan en la base 6.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectivas
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.
al Ser español.
bJ Tener cumplidos veintidós años de edad.
el Estar en posesión de titulo de Ensei'ianza Superior Uni­

v8rs,itaria o Técnica
d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el

desempeño de las correspondientes funciones.
e) No pertenecer en situación de activo El. ningún Cuerpo

de funcionarios de la Administración Central, Institucional o
Local, o comprometerse a cesar en· dicha situación antes de
tomar posesión de la plaza que pudiera corresponderle.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del EEotado o de la Administración· Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

gl En caso de aspirantes femeninos, haber cumplido o estar
exentas del Servicio Social de la Mujer que bastará que se
haYa cumplido cvando finalice el plazo señalado para la pre­
saLtaci6n de documentos.

2.2. Especificas.

A COIlt1nuaci6n se detallan las condiciones específica& de
esta plaza, así como el destino inicial de la misma:

Población: Valencia.
Destino y especialización: Instituto de Agroquím,ica y Tec­

nología de Alimentos.

1. Estar en posesión del dipl<'ma de Alta Especialización
en Tecnología de Alimentos.

2. Poseer experiencia sobre disefio y funcionamiento de ma~
quinaria y equipos para la indu&tria de alimevtos.

3. SOliCITUDES

3.1. Forma.

Los qUe deseen tomar parte en las pruebas selectivas pre­
sentarán una solicitud, en la que harán constar;

al Nombre y apellidos. domicilio, lugar y fecha de naci­
miento, número y fecha de expedición del documento nacional
de identidad y especificar la plazaobietb de este concurso.

b) Que reúnen la& condiciones exigidas en la convocatoria.
e) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar· aca­

tamiento a los Principios Funda~entaies del Movimiento Na-
cional y demás Leyes Fundamentales del Reino.

d) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene­
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por ,reunir los requisitos
exii<idos en la. misma.

e) A, la instancia se acompañarán el currículum vitae y
los documentos necesarios para acreditar que reunen las con­
diciones exigidas en el apartado cJ del punto 2,1 de esta con­
vocatoria.

3.2. Organo a quien se dirige. o:.

Las solicitudes se diriginin alexcelentíslmo señor Secretario
general del Patronato de InvestigaciÓll Cientifica y Técnica
sJu8n de la Cier'la~.

a.3. Plazo de presentación.

El piazo de presentación sera de trein,ta dias, contados a
partir del &iguienteal de la. publicación de la convocatoria
en el .Boletín Oficial del Estado...

3.'1. Lugar de presentación.
La presentación de solicitudes se hará en el Registro del

Patronato "Juan de la Cierva.. , sito en la calle de Serrano,
número 150. Madrid-a, los dias !dborables, en heras de oficina,
excepto sábados. Asimismo, podrán presentarse en la forma
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo.

3.5. Importe de lo,~ derechos efe e,.:amen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serán lOO pesetas.

3.6. Forma de efectuar el :mporte
El importe de los derechos· de examen se efectuará, en la

Sección de Personal del Patronato de Investigación Ciet1tífica
y Técnica .Juan de la Cierva.. , o bien por giro t:!0~tal o te¡~­

gráfico. haciéndose constar en este caso en la solIcitud el nu·
mero y fecha de ingreso.

3.7. Detectasen la" solicitudes.
De acuerdo con el articuló í1 de ]a Ley de Procedimiento

.Admíni&trativo, se requerirá al int~resado para que, en el plazo
de diez días subsane la falta o acompañe los documenbs
preceptivos, ~percibjendo .que si no lo hiciera se archivaría
su instancia sin más trámites.

4. ADMISIÓN DE CANDlDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de pres~nta(ión dI? instancias, eJ, ~a­
tronato de InvestigaciónCioot.ifica y Técmca "Juan de la Cler­
ya-aprobará la lista provisional de admitidos y exclui~cs,

debiendo figurar junto al nombre y apellidas d~ cada opos:tor
el número de su documento nac:'onal de identIdad. Esta lIsta
se hará publica en el "Boletin OLcial del Estado".

4_2. Errores en lassolicitud'Js.

Lo& errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­
sanarse en cualquier momento de oficio o a petición de! In­
teresado.

4.3. Reclamaci()'t1e-s contra la lista provisional.
Contra la lista provisional podrán los. interesados intprponer.

en el plazo de quince días, a partir del siguient:! a su pubh­
caCÍón en el .. Boletín Oficial del FS~f\do" reclam/:!.clón, de acu~r­

do con el· artículo 121 de la Ley de Procedimiento AdminIS­
trativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o n'chazadas en resolu­
ción ~ue se puhlicará en el .. Boletin Oflcial del E:.,tado~, por
la que. se aprueba la lista definitiva.

4.5. Recurso contra la lista aefinitiva.

Contra la resolución definitiva podrán los interesados in­
terponer recurso de alzada, en f'J plazo do 9uin.c.e· dí~s. ~J?te
la Junta de Gobierno del Patronato de Investlgacwn Clentlflca
y Técnica ..Juan de la Cierva~.

5. DESIGN"!lUÓN, C{)MPOSIClÓN y ACTU.'\.CIÓ". DEL TRHlUNAL

5.1, Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por la Junta de Go­
bierno del Patronato Juan de la Cierva, y se publicará en el
sBoletín Oficial del Estado".

5.2. Composición del Tribunal.
El Tribunal está compue&to por un Presidente y tres Vocales,

que será personal cientifico investigador y, al menos uno d.e
ellos, Profesor de investigación, y un representante de la DI­
rección General de la Función PUblica.

5.3. Abstención
Los miembros del TribUnal de':..erán abstenerse de intervenir,

notificando a la autoridad cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo.

5.4. Recusación.
Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20
de l~ Ley de Procedimiento Administrativo.
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6. CoMIENZO y DESARROLLO DE LAS .PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El concurso-oposícíón tendrá lugar en la. localidad donde
660 fija inicialmente el destino de la plaza.

a) En el momento de su presentación al Tribunal todos
los opositores entregarán bUS trabajos profesicnales y de iIl­
vestigación.

b) El primer ejercicio consistira en la presentación oral
por los candidatos de sus méritos y labor técnica-científica
(basada en· su currículum vitae), asi como el de sus puntos
de vista acerca de la materia objeto de la plaza a cubrir.
Dicho ejercicio servirá de base para la faba de cOlicurso con­
sistente en' una valoración, por e~ Tribunal de la formación,
labor científica y méritos de ios candidatos.

el El segundo ejercicio consistirá en el desarrollo por escri­
to, durante el tiempo máximo de dos hora.s, de un tema sacado
a suerte entre un temario que será entregado simultaneameEte
por el Tribunal a todos los opositores el día del comienzo
del primer ejercicio. Dicho temario versará sobre materias
de la especialidad de la plaza objeto de concurso. Entre la
fecha de entrega del temario y la de realización de este segundo
ejercicio mediará, como minimo. un plazo de quince dias na­
turales. Este ejercicio será leido en sesión pública por cada
opositor.

d: Tercer ejercicio: Para su realización, el Tribunal en~

tregará al opositor un::. publicación referente a alguna materia
de la especialidad a que concursa ° materias afines, para su
estudio durante un tiemp'O máximo de tres horas. El opositor
expondrá oralmente dicho trabajo, valorándose también el juicio
crítico que pueda hacer de su contenIdo y de sus referenciaS
bibliográficas.

El Tribunal puntuará estos ejercicios conforme al siguiente
baremo:

Primer ejercicio: De cero a 15 puntos,
Segundo ejercicio: .De cero a 10 puntos.
Tercer ejercicio: De cero a 10 puntos.

e) Los ejercicios serán elimin>}torios si el Tribunal acuerda
la exclusión por unanimidad. Se ~xceptúa el primer ejercicio,
en el que bastaran tres ...otos ad.versos para que los opositores
puedan ser eliminados,

6.2. Co~ien.zo.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identifi,:ación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los opo­
sitore~ que acrediten su identidad.

6,4, Orden de actuación de los opositores.

J~a actuación de los opositores se determipara por orden
alfabético.

6.5. Llamamientos.

El llamamiento d'e los aspirantes se realizará 811 grupo único
para el primer ejercicio, llevándose a cabo posteriormente los
sucesivos llamamientos.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora
y lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y se publicará
en el ..Boletín Oficial del Estado... , al menos con quince días
de antelación. '

6,7, Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la públicación de las sucesivos anuncíos
de celebración de los restantes ejercicios en el ..Boletín Oficial
del Estado... _No obstante. estos anuncios se harán públicas
por el Tribunal en el tablón del Patronato ..Juan de la Cierva'"
y en el local donde se realicen las pruebas, en el caso de
esta convocatoria, en el Instituto de Agroquímica y Tecnología
de Alimentos de Valencia.

6.a. Exclusión del aspirante dw::ante la 'ase de selecciÓlfl.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de lo&: aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex­
cluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasándose. en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apreciase
irlexactitud en la declaración que formuló.

7. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

7.1. Una vez terminada la calificación de los aspirante:',
el Tribunal hará pública en el tablón de anuncios del pat,ronato
la relación de los opositores por orden de puntuación, detallando
en primer lugar el opositor aprobado, y elevará dicha propuesta
a la Junta de Gobierno del Paf.j"(¡nato para qUe ésta elabore
la propuesta de nombramiento pertinente. Al propio tiempo
remitirá: dicha. autoridad las actas de su actuación, en la última

de las cuales, y a los exclusivos efect.os del párrafo segundo
del artículo 11 del Decreto 1411/1968. do 27 de junio, habnin
de figurar, por orden de puntuación, todos Jo¡" opositores que
habiendo superado todas las pruebe- s excediesen del número
de plazas c0nvocadas. a fin de que puedan ocupar las mendo­
nadas vacantes, caso de que el aspirante propuosto no torne
posesión de su plaza.

8. P¡1f9>iTALlÓN Die DOC('\lpn06

8.1. Docur'1entos

El aspirantp aprobado pres8ntan~ l ü s documentos siguientes;

a) Partida de nacimi€coto.
b) Certificación acreditativa de haber '5olicítádo el pase de

situación de excedencia voluntaria, en el cuso de pertenecer
a otro escalafón o plantilla del Escudo. Provincia, Municipio
u Organisu:.o autónomo.

cj CertHkado médico, expedido por una Jefatura Provincial
de Sanidad_

d) Certificacíón negativa de antecedentes penales.
el Certificado de haber cumplido el S8fvicio Social, en el

cae,} de ser mujer. () w:reditar que Bslt'l exenta.

8.l. Plazo.

El plazo de presentuGión será de trein la días, a partir de
la publicación de la lista del aprobado_

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunIr las C'ohdicíones exigidas en la convocatoria, se podrán
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3, Excepcíones.

Si el opositor aprobado tuviera la condiciÓn de funcionario
público. estará exento de justificar documentalmente las con­
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo prlisentar certificación del Ministerio
u Organismo de que dependa. acreditando su condiciÓll y cuan­
tas círcunstancias consten en su hoja de &ervicios.

a.4. Falta de presentación de documentos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerz:a
mayor, no presentase el opositor aprobado su documentación,
no podrá ser nombrado, quedando aDuladas todas sus actua­
ciones, J:>in perjuiciO de la respon3abilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la ínstancia, referida en el articu­
lo 4.". En este caso, la autoridad correspondiente formulará
propuesta de nombramiento, según orden de puntuación. a favor
de quien a consecuencia de la refl7rida anulación tuviera cabida­
en 'a plaza convocada-

9. NOMBRAM1ENfO

9.L Nombramiento dc!ínitívo.

Quien hubiera sido propuesto sera nombrado por Orden minis­
terial Titulado Superior Especializado del Patronato de Inves­
tigación Científica y Técnica «Juan de la Cierva., segun el
arUculo 6.°. 5.°, el, del Decreto 2043/19"/1, por el que se aprueba
el Estatuto de Personal al Servicio de los Organismob' Autó­
nomos.

Estos nombramientos se publicaran en el -Boletín Oficial
del Estado-.

10. rOMA DE POSESiÓN

10.1. PlazO,

En el plazo de un mes, a contar de la notificación del
nombramiento, debera el aspirante tomar posesión de su cargo
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado el del
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

10.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder, a petición del interesado,
una prórroga del plazo establecido, que no podrá. exceder de
la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se per] udica derechos de terceros

11. NORMA FfNAL

Recurso de carácter general contra la oposición

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de ta actuación de Jos Tribunales podrao
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Admini&trativo.

Madrid, 27 de marzo de 1973.-EI Secretario general, J. Yn­
fiesta.

RE80LUCION dvl Tribunal de! concurso-opw3icior¡
para la provisión de la plazu de Profesor agregado
de "Quimíca analitica" de la Facultad de Cíencias
de la Univer»idad de Bí/bao por la que se convoca a
los serlo res opositores

Se cita a los señores admitidos ai concurso-oposición para la
provisión de la plaza de Profesor agregado de "Química analí­
tica~ de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Bilbao,
convocado por Orden de 2H de julio de 1971 (...Bolelín Oficial del


