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BERS

rioa ta ogque dispene el meancionads Decreto v serd de un mes
a partiv de la fechs do publicacidn de esie arondio en el
tedeipy Ohiicial del Fstul e
Mot 22 de mareo de 1973 —E@ Acedéinicn Secrotario per
poiug, Nazario Disz Lopuz,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lx Dircecion General de Troabajo
por o gue se aprueha el Convenlo Coloefivo Sindi-
cal pura la Empresa -FPrense Espafely, S A= {in-
terprovinciall.

Lindical, de dambiio
S A= ¥

Visip el Convenino Colrclivo
para la Empresa «Pronss isparniola,

Gres,

svitdando gue con fecha 2¢ de febraro de 1973 la Secretaria
Ceneral de la Organizacion Sindical remitio a esta Direccion
{ eral ef cxpodiente corvespondiente a dicho Convenio con
=i lexto ¥ decumentacidén complemerdtaria, en especial of acly
orpamicnto suserito el 23 de enero de 1973
sitando que a tenor de 1o praviste en @l Deu’eto ley
: 19, de 3 de diciembre, e Convenin fur informado por la
thcomision de Salarios v examinade postericrmentp por la
Comision Delesada del Gobierno para dsuntes Foonomicos. la
it enosu oseston del 18 de marzo de 1973, otorgd su conformi-
durt uf cantenido dol Convenioc;

Hosuitendo gue en Ig tramitacion de este expediente se han
ouovvado fodas-las prescripeiones legales:

Canziderandn que esta Rivecrion General 84 rompeirnte para
dictar | presenle Resolucion, de wcuerdo con lo estabiecido en
vl articuio 13 de la Loy de 24 de abril de 1238 v concordantes
dil Hoglumeanto de 22 de julio de 1958;

en fa Lsy v Reglamentn antes citado. sin gue se ad-
Hinguna de iss causas de incflicacia logalmente asta
< los preceplos legales citados v demas de gerecal apli-

fra Direccion Geaneral, en usc de las Focwitades gue lagel-
Musthe i oestan atribueidas, acuerds:

Aprobar e Convende Colective para s Empresa «Prenss
5. Ao,

Comunicar la presente Brsolucidn a la Socreiarifa Genkae
rat de la Organizacién Sindical para su notificacion a los inte-
rassdos, hacidndoles saher gue contra la presonts Hosalucion,
5osu monlenido aprobatorio, no cabe recurse alguto o via
(:‘"\-"3

Grue b presente Hoesolucion v ool Com-'»ma i aprusha
= publiguen en el «Boletin Oficial del Horado-

Lo gue ecamunico a VT
MHes suatde o V. T
Meardeid, 10 de abril de 1873 - Vicents Tore Orti

Socretario general de in Or Fany cariva Sindical

CONVENIO COLECITIVQO SINDICAL PE TRABAJO
DE PRENSA LESPANCLA, 5. A~

CAPITULC PRIMERO

e L

CION PRIMERA. —DISPOSICIINES GENEAALES

ticule 1% Partes contratanizs —Fb presente Convenio se
oot entre «Prensa Espafola, 85, A~ ¥ su persenal de Mo-
drid v Sevilla, mediante sus respectivas representaciones.

Art, 2.9 Ambito territorial—De acuerdo con lo establecido
en el arliculo 4.°, apartade C} de la Ley de 24 de abril de 1953
v oen el arriculs 7.9 de la Orden de] Minisferio de Trabaje de
22 de Tl dio 1958, su ambito es el do Empresa, v afecta a los
g&:'l!‘.]ll’ﬂs de trabajo de «Prensa Espafiola, S0 A de Madrid v
SCVEL

Art, 20 Ambito funcional, —El Convenio afecta 2 todas las
dartes de la Empresa, o sea. a la edicion de «ABC- ¥
qopeblicationss periddicas v trabaros efectudos dontro de
Jngpress, es decir  la tolailded de lus aciividadss de la

Art, 4.2 Ambito personal—El Convenio afecta a la totalidad
dl personal comprendide en los grupos de técnicoes, redactores,
adminisiratives, subaliernocs, personai de talleres ¥ reparto, con
exclusién de aquellos con tos gque la Fmpresa concierte con-
tratos especiales o individuales de trabajo. asi como los cargos
directivos, excluidosz de la Reglamentacion. E! Convenio afectara
a todo el personal que ingrese durante su vigencia.

SECCION SEGUNDA.—VIGENCIA, PRORROGA, BESULISION ¥ REVISION

Avrt. 3.°
det mes

’£“.l presente Convenio entrara en vigor el primer dia
ruiente al de su publicacidn en el <Holetin Oficial del

tdovanda gue el articulade del Convenio se atiens 2 lo |

Fstados, s1 bien sourtird efectos econdmicos & partir de 1 gdo rne-
roode 1071

Art. 8¢ Dworion v prorrege. —La duracion ded Convenio sera
de ‘dos attos, contados a partir de 1 de enerp de 1973

Prdra prorrogarse por dos ancs naturales de ne existiv
cilard en contra y previe avise de coalguiers de las par
trafuntes con fres meses de antelacion a su wxiincion B
d2 prorroga, anusbmnenia sere auwmoenisde o plos gue §
en el presente Convenio en ia cantidad que resulte de an! r
el tants por ciente do indice general oficial det costo de vida,
senalade por el {nstituwio Nacional de Estadistica. sobre 2 =a-
larin base del Regiamento Nacional de Trabajo en Prenia e
23 de morre de 1971 La modificaciton resultanle entraria oo
vigor ¢l 1 de cacro del abo raspectivo, frus 1o opoeriung Joter
minacién del porcentaie de aumento, gu i trastudado
Direccidgn General de Trabajo para su debida sprobacon, Lae
incremento salarial no supondra en mode algung aunento gzl
precio del preducta manufacturado.

Ayt. 7% Rescigion v revision -- Lo dinuncis. preponienidn Ly
rescision o revie-ion del Convenio, delerd pro o aonlarse sonte la iH
reccion Genersl de Trabaio con una antelacion penoa de
meies respocte a la fecha de terminacion de la vigoncia o d
cuslguiera de sus prarroges. El esorito de denuncia incluirs o
tificacion del gecuerdo adeptado por ln repressniacion sipdec
correspondiente. en cuyo aCurrdo se ravonaran JGs causis de-
terminantes de la rescisiom o rovision soliciiadit

Art. 87 En cuaso de solicilarie revision, §o acompafinia an
proyecto sobre Ios puntos & revisar. para inreediatamenie 1ICiar
las eonversacionas, caso de autovizario fa BHrectidn Genoral de
Trahaio. En el supuesto de gue las conversaciones se proion-
zaran por plazo que exceds de la vigencia de! Convenio st on-
tenderda éste prorrogadoe hasta gue finalice la negnciacion

Art 47 B se soliciiase la rescision se ostog s lo ddisoues.
to e el articale 15 de la Ley de 24 de abvi! de 1838 v dispos:
cignes concordantes,

agali-
St

e
SUrd

Srrotiy TERUERA -— ABSORNIEITIOAD

Art. i0. Habida cuenta de la nsturaleza del {onvenio. las
disposiciones legales futuras gue impliguen vaciacién aoontmica
en tados o en algunos de Ios concepfos retributives, dnicame

Lo tendran oficacts practica =i, globalmente consideradas suwe-
ran of nivel de ézfe. En caso contrario, se considoraran absor-
bides vpor ias meioras pactadas.
LECOMIN CLaRTa, —VINLULACION A L4 i9T8LI0AD
Art 11, Ambzs representacionas convienen que. siendas o
paciadn un fodn arganice indivisible, consideraran o Conveltio
conlg nuto ¥ osin eficacia alguna en el supuesio de que, por las

guboridad s adminsirstives competentes, en uase de sus facnl-
tadas regipmontacias, oo fucse aprobado algun pacto fun-}.':me_n-
tal, con lo gue guedase desvirtuado o) conlvnide del Coenvenio,

Serectén quinTa —CoMaidn Mixts

Art. 12 En cumplimianto do o dispuesio en el apartado se-
gundie det articule 5° de e Orden de 22 de julio de 1838, por
la, gque fud aprobado el Beglamente de Convenios Colectives,
v para ta vigencia ¥ cumplimiento de lo convenido, se crearin,
en el nlazo de diez dias, & pariir de ls fecha de su publicacion
en of «Boletin Oficial del Fstades, dos Comisionss Mixias, una
en Mudrid ¥ girg én Sevilla, formadas por cuatro represantantes
designadcs por el Jurado de Emprosy de entre sus componen-
tes ¥ cuatro reéepreseniantes designados pur la Emprosa, en cada
une de las citadas Comisiones. Las reuniones de [a Comision
gue sé ceisbre a2 peticidn de uns de Ias narios sera valida cou
la asistencin de un reprasentanis, como minimo, de {3 Empresa
v tres representantes de los designados por el Jurado, Cada re-
presentacion tendra un solo voto ¥ los acuerdoes serdn por ma-
voria entre los asistentes de cada una de las represeniaciongs.

Las rescluciones tomadas por la Comisidn Mixia obligan s
ambas partes. Las funciones especificas de la Comision Mixfa
seran las sigulentes:

a) Intecpretacion y vigilaneia parn que 1o aclos de ejecu-
cian del Convenio se siusten =l espiritu det mismo, cuando al-
guna de sus clausulas sean susceptibles de interpretacion,

hi Arbitraje en los .problemas o cuestionzs que l¢ zenn so-
maidos por tas partes en materia de-inrnadie, horaric. auvmento
0 correccidn da plantillas vy horas exiraordinavias,

¢t Concilincion sn los problemas colectives gue puedan plan-
tegrse por alguna Seccidn o Servicio,

dl Cuantas otras actividades tiendsn a dor mavor
practica del presente Convenlo,

La presidencia de estas Comisiones fas desempeitara of Pre-
sidenin del Sindicato Wacional de Prensa, Radio, Tulevizion v
Puilicidad, o persona en gulen delegue, de conformidad con lo
dispuests an la circular de 3 de septiembrs de 1962 de la Se-
cretarin Cenerul de la Organizacién Sindical, ajustindoss su
funcionamients a lo establecido en las dzspomcmﬁes tegrlas de
aphcacwn sin perjuicio de las facultades gue. en olras mafe-
rias, competen a la Direccion General d= Trabafo o & ta Magis-
tratura do Trabajo ¥y 8l Cuerpo Nacional de la Inspecmén de
Trabajo,

efiracia
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CAPFITULC U profesionales, y como conirapresiacion a las mejoras obtenidas

Orden de irabajo v d Aveoio #n el presente Convenie, se cbliga a efectuar durante su jor-

raen de iribajo ¥ de prodvccion nada faborai, dentro del general cometido de su competencia,

Art. 13. Ambas partes convienen en que ila productividad, cugntos trabajos v opcracione;, ie ordenen sus supseriores, bicn

taniv de la mano de cbra como la de los demas factores que
intervienen en la Empresa, constituye uno de los medies prin-
cipales pera la elovacion del nivel do iodos los que integran
la plaatilla de ia Empress. Por ello, tanto el porscoal coma ia
Empresa pondra de su parte los medios precisgs para ¢f avmento
de dicha productividad: E! personal, dedigando plenamente su
atencion al trabajo que efectaa, ¥y la Empresa, poniendo todos
tos moedins lécnicos v mecanicos gue comnbuyam a diche
aumcrno

Art, 14, la jornuds sers la fijada por la Beglamentacion Na-
cionai de Trabajo en Prepsa, respetandose la jornada de cince
horas para ¢l personal de composicién de Madrid (turne de no-
chel, gue actuslmente goza de elia. Para el porsonal subalterno
v du limnpieza se mantendra la jornada de saeis horas scordsdo
v vl Lonveniv suscrito €l 14 de julic de 1871 entre «Pronsa
Espaficin~ ¥ su personal, ¥ coen el mizsmo condicionumicnlo,

Ari. 13, Horarios de traboje.—Los horarios de trabaje de les
diferentes turnos estaran siempre adaptados por la Direccion
de la Empress & ias necesidades’ de la industria, teniende en
cuenta gue sy fin primordial es s difusidn y la venta de sus
publicaciones.

Los horarios de trabag de log dlf(.rultta turnoy sersn s vi-
genles en el 1 de encro de 1973, Cualquier modificucion de les
mismos tendra gue iener la aprobacion de ia Delegacion Pro-
wvincial de Trabajo si no exisiiere acuerdo previo.

Como compensacion a las mejoras del presenie Convenio,
ambas partes guedan enteradas —y asi lo manifiestan— de la
erullad do le Empresa para adelanfar la jornada una bera
u lodo @ personal de talleres, cuya jornada cmpicce cntre ias
sicte noras ¥ finelice a las quince horas, ¥ adelantsc o retiasar
wna nara 4] personal de talleres cuya jornada esté comprendida
entre las dieciséis y las scis horas. Si este adelanio o retraso
pudiese perjudicar & algun produttor por razén de olro emplen,
previaments justificade ante la Empress, la Direccian dg, In
minma cstudiard la solucion en cads case para gue o rofarelo
proeducior ne resulie perjudicado., Esta facultad sera pour ung
sola vez durante la vigencia del presente Conveniy,

Lat horas de entrada v salida dal trabajo se entienden en
punto. respecto & la presencia en el puesto de trabajo o con ia
ron habitual para la prestacion de éste, con la toierancia pre-
rn la Begiamenlacion Nacional de Trabajo.

Can el fin de prever e realizacian de log trabejos del gquo
SRR nire enfermo o auscnte, ¢ste debera comuonicar su {aa
¢ anajo entes de la hora de entrada reglamentaria al misme,
fewint ias ausencias cuya notificecién no se hava cursado pre-
viginedie seran considerzdas, en principio, Como ausencixs (-

Taetas. '
18, Horas exirnordinerios, —A lenor del warticula 5% de
sdnmentacidn Naowaal de Trabajo en Preensa sobre horas
dinariag, ¥y por ¢l obicio especial de trabaje porivdistico
iga 8 su terminscion, lodoes tos productores de ia mismi
comprometan a aceptdr ¥ oréalizar cuanas horas extraordi-
was sean imprescindibles para lu confeccion, tivnda y mand
puiardc de sus publicaciones dierias, En
publicaciones no diarias, st la necesidad de hacer horas ex-
branvdinariss pudiese cuusar pervigicio s algéa producior por
razi:n de otro empleo, v siempre que tal emplea osiuvisse scre-
ditade en esta Empresa. tal supuesic sera donsiderade por la
Durercitn en la Empresa para gue diche producier no resulte
periuficada.

indapendientemenic de la consideracion de servicio vpabtico
qur tieng la indusiria. ambas partes —Sccial y Economica—
munitlestan que, Conte nermativa - general, el trabsaio debera
resficurse durante la jornada laboral reduciends al maximo iss
horue extracrdinarias,

Er aguelles casos donde sea preuso hacer horas extraording-
risy de forma continuada, la Empress, por mutus acuerda con
ei personal afectado en ‘cadn cusg, considerarda la aplicaclon
de proiongacién de jorimda fils, con carscter personal v mien-
tras ocupe la plaza pars ks que se acordd la prolingacion, con-
sitvrvande como horas normales las gue se produzcan hasta una
hors 1méas de su jornada normal, ¥ las regtantes como exiraordi-
Tids ins Con 108 recargos legales.

St por cualguier circunstancia o por reerganizacion del tra-
bajo rdesapareciese la nvcpsidad de dsta prolongacian da 10r~
nada, ¢l importe de is hora fija de valor normal que viniese
u)m undo ef personal guedard a absorber por cualguier mejora

sz produjese en sus emolumentos por cusiguicr causa,
caregclendo las restantes horas extraordinarias.

a percepcion de las horas extraordinarias sera sbonsda de
seuerdo con lo eslublecido en las Leyes vigentes e incroment-
dus por los pluses de Convernio correspondiente.

CAPITULS i
SECe1Gn FRIMERS. —IHSPOSICIONES GENERALES
Avl 17, Loy :_:o_metidos asignados a cads categoria son los
fque vienen cspecificados en la Reglamentacidn Nacional de Tra-
bd. @ en Prenss v en la Reglamentacion Nacionsi de Trabaje de
Cirdlicas.

tos cometidos son meramente enuncieiivos, pues todo el
7sonal de la Empresa, sin distincion de categorias y grupes

W

cranto a las demas |

sean dichos irabajos propios de la Industria de Premsa o do
Artes Graficas,

‘Tenie ol personal se cuidara de la limpieza de ias magquinas
o instalacienes u que esté adscrito, asi como de su lugar de tra-
hetjo, siempre v cuninde se faciliten por g Empress 1oz utlles no-
cesarios, 4 tenor de o dispueste on o capiivio IX de la vigonte
Neginmentacidén MNacignal de Trabaic en Prensa vy dentro de su
rorrecia habitial de trabaijo.

Avt. 18, Todo el personal de Ldiverial conlinuara intezrado
en la feglameantacion Nagional de Trahajo en Prensa, en cuanio
u Jorndds v retribecion economice, reservandeose la aplitacion
de fa Heglameniacion Nacionel de Artes Goaslicas para s clw-
sificacion de categorias profesigmeles v cometidos propios no
previstos @n la Regiamentacion \i;f'_";of]al de Trabajo en Frensa.

Aszimismo, todu lo anterion =0 spticado al personal de nue-
VO LI GG

£l persongd de este stovion de Edilorial seguirs figurande en
escalaion distinlo al persenal de Prensa.

Art. 19, Suplencios.—Las suplencias por vacaciones, enfer-
medad. accidentes o permisos legales. se regirdn por las dispo.
siciones legales sobre la materia, excepto on los CRASGS previstos
cn el articule 23, Las vacantes producidas por estos motivos,
menos cufermedad, seran cublertas provisionalments, desda ia
facha en gue se preduzcan, poer el productor mas antigun cn
ia categoria infericr en ia seccién ¢ servicio correspondicnte
donde se produzca esta vacante, corriende las escalas vy -sin
abligacion de cubrir el Gltimo pueste, si no fuese necesario.

Si la vacante, per circunstancias por s que se produce, se
estimagse superior a npoventa dias, pasara a ocuparle de forma
provisionsl el producter méas antiguo en ol escalafon de la ca-
tegoria inmediata inferipor, En ambos casos percibira la retri-
pucion correspondiente a la catcgoria desempefiadn v guodardn
« =alvo las normas de ascenso. La vacante por enfermedad serd
cubierta a parlr det cuarto dia, .

Arvl. 25, Amgrtizacign de places. -Teniendo en cuenta [as
mecHnizaciones v reorganizaciones gue para la modernizacion
¥ busna marcha de la Empresa se Hevan a cabo en los dife-
rentes trabajos v oservicios, tanto administrativos como de ta-
Heres, la Direccidn de la Empresa gueda facultada para amor-
tizar las plaras coyo trabaje varyan siendo sustituido por la me-
cunizacion vy pwra acoplar esle perseral sobrante en las distin-
ias secciones, segln las necesidades de irabaja, montetidndose
ia categaria ¥ salario que distrutasen, bien entendido que estas

Camertizaciones no dearan lugar g dospido.

Como consacuencia de la mecanizacidn vy reorganizacion puor
cambic de métndns, la Empresa procurara capacitar y adoptar
al personal afectade para su paso a ofras secciches o plgvas
do nueva creacion, dando la pubticidad precisa para que legue
o cenocimiento de todos.

SECCION SEGUNDA. —INERLSLS Y anLENEGSE

Art 21, La admisidn de nuevo parsonal se ajustara. on tedo
cza0, a las disposicionss vigeates legales en materia de colons-
cinn, debiendp someterse 1os aspiranies a4 reconocimiento mg.
dice v doemas {ormalidades cxigibles.

Art. 22. la Empresa somitera a loz wspirantes a ingreso o
las pruebas practicas y psicoiécnicas que considere cunvenien-
ies para comprobar su grado de preparacién,

Art. 23, Los romhramientos de Técnicos. Hedactores vy Jetes
Cde Seopign, agi como sus suplencias, se haran lbremente por la
Hmpresa.
Art 24, Los aprendices de cuartc afio on oxceso cobraran e
inrnal de Oficial de tercera de su escala, pere sin ccupar la

pleze en la plantila, hesta que se vavan produciendo vacantes
en Eesw. Categoria, ¥ seguirdn con las mismas obiigacicnes ac-
tyuates, .

Art. 23, Aywdanies de Redaceion. - Comprende esta categoria
vl personal adscrite & lg Redsccion v sl Archive que realisa
las funhciones auxiliares dentroc de la misma, usi como agueHos
productores que intervishen eni trabajes de la Bedaccien, BUBQ U
sin aswmir la responsabﬂzdad correspondients a jos Redeotoros,

Se eaiablecen tres catsgorias:

Jefe de Turng de Archiva—FEs e gue atendiendo a las ins-
trucciones generales gue dicie o senale el Jefe de Archive, ade-
mas de realizar las funciones gue le gorresponda como Ayu.
dante Preferente, grganiza. y distribuve el trabajo cnire el per-
sonal & sus drdenes, asumiendeo la responsabilidad de la orga-
nizacion y buena marcha de los trabajos efectuados durants su
rurng de trabajo.

Avudantes Preferentes —Comprendo esta categoria a los Ta-
quigrafos de Redacecion, Teletipisiss, Dibujantes, Caricatvristas,
Traductoras, Encargados de Abonoes de Celaboraciones y Trans.
misignes ¥y Ayvudantes de Conteccion de Paginas. Asimismo ten-
dran esia categoria los encargados de revisar, seleccionar v cla-
sificar por materias v autores el -material grafico y lilerario dal
Archive, cuslquiers gue 50a Su procedencia,

Ayudontes.—Comprende csia categoria los Mecandgrafos, Lo-
cutores y Auxiliares de Labhoratorio Feloprafico que realizan ias
funciones de revelado v positivado de las fotograliss, o las or-
denes del Redactor correspendiente, v los gue atienden oy mind-
guinas receptoras de fotografia.- Quedan tambign incluidos en
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esta categoria los productores gue dentro dol Archive recoertan.

lichen v guardan los materiales gréficos v literarios, seleccio--
nardes v clasificados, por los Ayudantes Preler:.utes a,tendwndo
a5 poticinnes de las distintas redaccmnes y tas consultas, tanto
telelanicas vome doe visilanle,

La Empresa astablecera is plantilis correspondiente & ostas
Dueves f;ategorlas v dictara las normds para su provision

Art. 25, Admindistracion.—Las plazes de Adminisiracion so
cubrirdn de acuerde con lo establecido en la Reglamentacion
Naciontal de Trabajo en Prensa, salve lo establecido en el ar-
ticuln 23. FEn un plazo de seis meses,
la recstructvracion do las necesidades vy produrctividad en la
Adavinistracién, con s creacion de plaras ¥ ascensos corres-
pondientes, que resuiten dg la rcfenda reustructurdcion y cen
efuctos de 1 do enero de 1973,

Art. 27. Talleres —Las plazas o pucstes vacantes en los ta-
Heros sordn cubiertos de acuerdo ¢on. lo establacido en la Re-
gloamentacion Macional de Trabajo en Prensa, salvo lo estable-

iy en o articulo 23 .

Ew ¢l supuesto de gue, agolados fos tramiws de la Reglamen-
traidn Nacional de Trabsio en Prensa, no estuviéra capacitado
minguno da los concursantes o ia piaza la vacante se cubrira
c1y prrsonsl de nuevo ingreso,

Art. 23 El psrsonal de Editorial que pase a ”rensa fxgural
ol i'timo da la nueva categoria en el racalafon de Prensa.

Art 23 Todo el perzonal de nuewo ingreso en g Seccion de
Compusicion {eajss v linpotipias) lo realizara por Editerial,

Art. 30, Sebaltoracs —Dede gue lo dispuesio en la Regla
mentacion Nacional de Trabaio en Prensa aplica ¢f personal con
capacidnd disminuida a la plantilla de subhliernos, la Empresa
ofreccers al personal subalterno las vacantes que por astas cau-
g g2 produzean v opor su fltima categorin de mozos, en todos
anu=lcos casos que la profesionalizacicon det pl.p‘;ta N seR Una
exigencia de categoria profesional deﬁmda

CAPZTULO w
S26C158 PRIMERA, —CONDICIONES ECONCAIICAS

Art, 31, lLos piuses hoy dia existentes. comn consecuencia de
Cenvonio anterior, sepuirdn en vigor e iran siendn ahsorbidos
par las modificrciones que -puedan sufrir ias Rﬂghm‘nfamr}np‘;
de Trebajo en Pronsa.

Art 3B
ce en ¢! presente Convenio es el siguiente:

Muyores de I8 wfios ... ., 2 115— Plsfmes
! \4enams de 18 aios . . 1.0587.50 Pts/mes
i Repariidores extrarratio . 952 — Pl mes
Repartidores ceniro

Plus pars 1F8

§ Mavores de 18 afios ............... 3.338.— Fis'mes

-, | Menores de i afios ... oo 1.BBE :
Plus puara 1974 4 Benartidores extrarradio ... 1.560,—
Hepartidores ceniro . 1,000,

Art. 33 Plus por fracclongmienta de jornodg —Se mantiens

¢! nius por fraccionamiente de jornadsd, cuyo imporle sera de 25

- pov dia de trabajo.

Termodad, horas extradedinurciug, qu*nquenms. ¥y pattict
a1 benoficies,

34. Plus de nocturnided —Se fija un pius de nocturni-
15 por 103 sobre ¢l salario base de la Reglamentrgion
h I do Trabajo en Prenss sehalsdo en el orden del dia 23
d~ rprro de 1871 para todes aquellos trahaiadores cuya jornada
ta trabajo esté comprendida entre las veintidos v las sais horas.
Quetdan eyctuidos de este Plus el personal guos por este con-
coento percibiera ve algune retribucion especial, Este plus ocre-

vasaciunes. pore no incrementara el valor de los quinguenios ni
lan horas exiraordinarias.
Art 35, Los pluses de los articules 31 ¥ 32 incrementaran las

gritificacionss de 18 de Julio ¥ Navidad, participacion en benefi-

cinz. vacaciones, horas extraordinarias y accidentes. peroe no in-

crementaran la base para determinar los gquinguenios.

Art, 38. Se ahonaidn las flestas abonables v recuperables al
personal que trabaje diches dias ¥ que actualments nio las com-,
pansen, por cualquler forma o medio.

Art. 37, Plus de antiggedad.—La fecha de iniciacitn del
Cumputo por antigitedad serd 'a del inpresa para tode. el porso-
nal computandose los afios de sorvicies prestados dentro de la
Empresa  como aspirahies, recaderos o botones, embuchaderes
y aprendices. La aplicacién de este articulo tendra tugar desde
el 1 de vnere de 1989, por lo que ne habré lugar al pego de
LT HSOY,

Art. 38,
vicio, 2] personal disfrutara, para cubrir los gastos de zloja-
riiento vy pensidn ahme-ntlcla de una diets diaris de acuordo
con le esc a!a siguiente:

Titulas dos, Redacfores Jefes de Adnur!s*mcmn y de Talleres,
1aon poqeiu‘i

Fl resto del personal, 800 peseias.

En ¢l susuesto de existir otros gasitos que na sean jos
ctongdos en el primer parrafo, éstos seran ahbonados poer la
presa, previe autorizacién y justificacidn de lus mismos.

30 abnl 1973

la Empresa procederd A -

FPlus del prezeriie Convemo —El yus que se estabie-

835, — Pts/mes. -

plus gquada ewcluido do pagas emaom‘marlas vacacia-

tard las pages extraordinarias regiamentarias, beaeficios ¥

Bietas.—En los despla_zammntos por razones e ser- |

8671

El régimen de viaje ¥ salida se ajusiara on fodo a2 lo nue
dispone’ €l articule 78 de la Heglamontacion Nocional de Trabuju

“en Prensa,

Art. 3¢, Parsonal enfermo.—Toede el personel dado de bais
por enfermedad percibird duranie los ires primeros dras la dife-
rencia gque exista enlre su salario real, excepto el plus del pro-
sentg Convenie vy ta prestacion ceandmica, cuhbisrta por of Za-
gurp Obligatorio de Enfermedad. A partir del cuarte dia perei-
cibirg g diferencia 8 1 tolalidad de sus sadurivs, incluidos ol
plus de Convenio, previc informe, s5i la Empresa {o estima opor-

- tuno, de los servicios meédicos de Ja misma, hasta su pase a la

situacién de invalidez provisional.

Ayt 40, Personal accidentado.—Todo el personal accidantado
percibira la diferencias gue exista entre la nrestacion somtomica
de la Comgeniis aseguradora v el importe de su sslarlo has
mtas guinguenios, mas pluscs de Convenin vy plus de nociueni-

" daid, hasta su paso & unc de los casos delinidos de la Ley e

Accidentes de Trabaio. - -

Art. 41, Jubilaciones. — Independientemente de la jubilaciin
gue puaeda corrosponder al personal por el Mutualismo Laboral,
iio el personal de plantilla tendra derschn de jubilecion, o pe-
ticion o por iniciativa del Conseio de Administracién te «Proinsa
Espasiola, §. A», g los sesenin v cinvo aioe de edad. Vamhién
podra ser jubilado antes de la citeda edad si. por enfermeodad
u otra causa, no pueda reslizar debidamente su labor, = juicio
det citade Conscjo. Eslas jublaciones tendran Tugar de sourrilo
ton la siguiente escala v seran pagadas por mes?s vencidos:

Por haber trabarado cinco afios consecutivos y monas Jd2 dicz
percibira mensualmento el 25 por 100 de Ia cantidad mensuzai o
dinria gue le copresponda por el sualdo o salario base de s oca-
tegoria en-la Roglumentacion Nacionisl de Trabajo exisiente 2n
el momente de su fubilacidn, mas los quinguenios ¥ los piuses
de Convenie gue existiesen en la misma fecha.

Por haber trabajado mas de diez afos v menos de veinte, el

|50 par 10

De haber traba;adn mas ds- veinte atios y menos de freinia,
o] 8% por 100,

Tle haber trabajado mas ds: treintn afdos v menos de cuarenia,
el 70 por i00.

De haber trabajzdo nés de cuarents afos ¥ menr}s de cin-
cuents, &1 8 por 100,

De haber trabajado mas de cincuenta afos. la jubilacion serd
la totalidad.

Art. 42, Pdsliza de vide —La péliza de vida suscrita por la
Empresa a favor de su. personal rontinuara de acuerdo con los
valores nominales que figuran en la misma,

Por dicho scuerdo, todo el personal de la Empress tendrd sus-
erits una paliza gue asegure, en case do {allecimiento. el auinmo
por sus beneficiarios del vulor nomingl de b plliza, con un tope
méxime de 256.000 pesetus.

Srceton TRREEAA. —PREMIOS T SANCIONES

Art. 43, El régimen disciplinario se ajustara a lo dispuesto
en la Reglamentacidn Nacional de Triabajo en Prensa vigente,
L& relacidon de premics y sanciones se establecerda en e Hegla-
mento de Régimen Interior, .

Art. 44 Becus de ostudivs ¥ furmuoeion profesional —La Fam-
prest contribuirda anugimente con iz cantidad de S00.000 peseias
pera que su personal inicie, amplie o perfeccicne estudios rofa-
cionados. con Ias diversas actividades profesionales pronias de la
industria. La propuests de estas becas la hard el Jurado de Em-

. press, guedando facultada la Empresa para acopiar la propuesia

v esimismo; en su caso, para destinar parte de la cantidad asig-
nada & gastos de formacién profesional deniro do 1a misma Em-
prasa (Fscuecla de formacitn profesional o aprendices, por ojsm-
plo) v para costosr estudios al personul gue sstime epoctune on
entidades oficiales o particulares, como la Escuela Nacigual de
Artes Graficas v otras

Art 45 El persenal que por necesidades del servicio ¥ por ol
ortlen estahlecido por la FEmpresa tenga gue tomar su permiso
anual en los meses de hevicmbre ¢ marze percibird. indapen-
dientemente de su sueldo o sulario, Ja cantidad de 1.000 pesetas,

- ¥ en los meses de diciembre, enero o febrero, 2.000 pesclas, Para

?1' personal de reparto, estas ciras quedaran reducidas a un
Lercio.

Art. 48. Los costos de ensedanra y adaptacidn de los hijos
subnormeles serdan atendidos por la Fmpresa, una vez deducidas
las asignuciones que percitban por Orgunismos oficiales, Mutua-
lidades, eic., previa su aprobdacion por £sta y justificacion de Ia
condicidn de subnormal por medio del certificado correspondien-
te del Institnto Nacional de Previsién,

Art. 47. Se amplia el contenido del apsriade ) del articulo &3
de la Reglamentacidén Nacional de Trabsjo en Prensa, on el sen-
tido de que el premic en & establecido se concederd también a
ioz cuarenla y cincaenta afios de permanencin en la Empresa y
en jag mizsmas condicionegy alli consignudus.

Seccran crARTA, —CLAUSULA ARICIONAL

Repercusidn de precips.—~Ambas represcntaciones convienen
2n que la aplicacion de Ias cldusulas del Convenio. aun cuando
producen un evidente aumento en los costes, ho fmplicarda un
aumenlo del producto manufaciurado.



