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1'a a lo que dispone el mencionad,) Decreto y será de un mes
a partir de la fecha de publicación de este anuncio en el
~B~~lcl;ll O;i::'ial del EstaLo~

i\1a,j ríd, 2a de marzo de 19'73.-EI Académico Secretario per"­
pClUO, Nazurio Diaz López.

RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la que se aprueba el ConveniO Colectivo Síndi­
cal para la Empresa «Prensa Espanoia, S. A.» Un­
terprovinciaLJ .

TImo. Sr: Visto el Convenio Colé'cUvO Sindici'tl, dc ámbito
inl p'ovi'1ciaJ, para la Empresa "Prensa Espartold, S. A.T>, y
:,u" ~_ -l'_'l:J(~ores;

n- :yltHndo que con fecha 24 de febrero de 197;) la Secretaría
Ccn:,ral de la Organización Siridieal remitió a esta Dirección
Ceneral el expediente correspondiente a dicho Convenio con
su tex to y documentación complementaría, en especial el acta
d~ otornnnicnto suscrito el 23 de enero dt"l 1913,

ll.:csultando que a tenor de 10 previsto en el Decreto-ley
:-:2/1%9, de 9 de diciembre, el Convenio fué informado por la
SuiJcomisión de Salarios y examinado posteriormente por la
Comisión Delegada del Gobierno para Asunt-os Económicos, la
cual, en su sesíón del 16 de marzo de 1973, otorgó su conformi­
dad u! contenido de! Convenio;

Pcsultando que en la tramitacióll de este expedienté se han
ob,.-rvado todas, las prescripciones legales;

Con-ojderando que esta Dirección General es ·compet.ente para
dictar la presente Resolución. de acuerdo con 10 establecido en
el aniculo .13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y concordantes
del Heglam€nto de 22 de julio de 1958;

COlu'id'c'ranrlQ que el articulado del Convenio se atiene a lo
pn'vistof'o la Ley'y Reglamento antes citado, sin que se ad~

vicrtn l1mgU;Hl de las causas de inefIcacia legalmente esta­
biocidas,

\/islos los preceptos legal-es citados y demás de geneml apl;­
c<ior>

MINISTERIO DE TRABAJO

Estado», si hien surtirá efectos económicos a partir de 1 de ('ne­
ro de Hn:).

Art. 6." Duración y prórroga.-La duración del Convenio será
dedos aúas, contados a partir de 1 de enero de 19n.

Podrá prorrogarse por dos anos naturales de no exIstir soli­
cítuden contra y previo aviso de cualquiera de las pat'tcs CUfi­

tratantes con tres meses de antelación a su oxtinción En c,'so
de prórroga, anualmente será aumentado el plus quü fisura
en el presente Convenio en la cantidad qUE' resulte de aplicar
el tant.o por cient.o de indice general oficial del costo de vida,
seúalado por el Instituto Nacional de Estadistica, sobre el sa­
lario base del Reglamento NaCional de Trabajo en Prensa -le
23 de marzo de 1971. La modificación resultante entraria '3n
vigor el ] de enero del año respE'ctivo. tras la oportuna dE'!er­
mina.ción del porcentaje de aumento, que seria tn.blndado '\ la
Dirección General de Trabajo para su debida aprobación. Este
incremento salarial no supondrá en modo alguno aumenlo del
precio del producto manufacturado.

Art.. 7.° Rescisión y revisión.-La denuncia. pmponi0ndo la­
rescisión o revisión del Convenio. de!x--'ní. prc;cnta_rse ante !a Di­
rección General de Trabajo con un!:l antelación mínima de lkS
meses respecto a la fecha de terminación de la vigencia o de
cualquiera de sus prórrogas_ El escrito de denullcia j¡-lc!uini i 11'­

tificación del acuerdo adoptado por la representación sin(j;c;¡l
correspondiente, en cuyo acuerdo se razonaré,]) Jos cauqs de­
terminantes de la rescisión o revisión solicitada

Art. 8." En caso de solicitarse revisión, se acomp¡¡fhmt un
proyecto sobre los puntos a revisar. pElra inmediatamente iniclar
las conversaciones, caso de autorizarlo la nirncción General de
Trabajo. En el supuesto de que las conversaciones se prolon­
garan por plazo que exceda de la vigencia del Convenio se en­
tenderá éste prorrogado hasta que finalice la negociación

Art 9.°' Si se solicitase la rescisión se estará a lo disDues­
to en el articulo 15 de la Ley de 24 de abril de 1958 v djiposi-
ciones concordantes. •

SECCIÓ~ 'rERCERA.--ABSORlllRlUDAD

Art. 10 Habida cuenta de la naturaleza del Convenio las
disposiciones legales futuras que impliquen variaci6n económica
en todos o en algunos de los conceptos retributivos. únjcunlen­
te tendrán eficacia práctica si. globalmente com;ideradns supe­
ran el nivel de éste. En caso contrarlo, se considcnlnin I1bsor­
bieb_s por las mejoras pactadas.

t~sta DirEcción General, en uso de las fetcll!fad('$ que 18-gnJ­
nknli..' le cstún atribuidas, acuerda:

LO Aprobar el Convenio Colectivo para la Empresa «Prensa
[;)Jé1fiola, S. A.».

2' Comunicar la presente Resolución fl la Secretada Gene­
ra! de la Organización Sindical para su not.ificación a los inte­
re,;ado$, haciéndoles saber que contra la pr€s-2nte Rc'solución.
{tOldo su cunh:mido aprobatorio, no caue recurso algufFJ en vía
~'_d))"!' ,o, ~~: 1. :'¡¡ t i vo

'1° Que la 'presente Resolución y el COlH'pnio qUe aprueba
se pU!Jliquen en el ..BoleHn Oficial del Est[ldo~.

Lo (lue comunico a V L
Dios guardo a V. J.
Madrid, 10 de abril de 1973 -·Vicente Tom Orti.

1!l¡iO .Se 5':)cretario general de la Orgad:¿LKió:l SindicaL

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO
DE ·PRENSA ESPAÑOLA. S. A.•

CAPITULO PRIMERO

SEccróN PnIMERA.-DISPOSICTONES GE~FJHLES

Artículo LO Partes contratantes.-El presnnte Convenio se
r:w< :,'la entre "Prensa Española, S, A, .. , Y su personal deMa­
dnd \' Seviila, mediante sus respectivas representaciones.

Al'L 2." Ambito territoriaL.......De acuerdo Con lo establecido
en el artículo 4.", ap!'l.rtado el, de la Ley de 24 deabriJ de ]958
y PO el "lrtículo 7,° de la Orden del Ministerio de Trabaio de
22 de ¡tilio de 1958, su ámbito es el de Empresa, y afeda a los
Centros de trabajo de ..Prensa Española. S. A.Y>, de Madrid y
SevJJ1n.

Art. 3,° Ambito funciona l.-El Convenio afecta a todas las
<-lel, 'lidades de la Empresa, o sea, a la edición de "A B C» y
duna~; pnblicaciones periódicas y trabaios efectuados dentro de
la Empres¡:t. es decir la tO,talidad de las actividades de la
mie,'n,-,

Art. 4." Ambito persona!_-EI Convenio afecta a la totalidad
del personal comprendido en los grupos de técnicos redactOres
admin.i~trativos, subalternos, personal de talleres y ~'eparto, ':::OJ~
excJuslOn de aquellos con los que la Empresa concierte con­
tl:atos. especiales o individuales de trabajo" así como los cargos
directIvos. excluidos de la ReglamentaCión.' El Convenio afectará
a todo el personal que ingrese durante su vigencia. -

SECCIÓN SEGUNDA.-VIGENCIA, PRÓRROGA. RESCISIÓN Y REVISIÓN

Art. S," El presente Convenio entrará en vigor el primer día
del mes siguiente al de su publicación en el ..Boletín Oficial del

ArL 11 Ambas representaciones convienen que. siendo lo
pac:tcido un todo orgánico indivisible. consideranin el Convenio
como nulo y sin eficacia alguna en el supuesto de que, por' las
autor¡dad!~s administrativas compeientes, en uso de sus fHcul­
tactos .reglament.arias, no fuese aprobado algún pacto funclnmen­
tal, con io que quedase desvirtuado el contenido del Convenio.

SECCIÓN QUlNTA,-COMISIÓN MIXTA

Art. 12 En cumplimiento de 10 dispuesto en el apartado se·
gll.ndo del axhculo 5,<0 de la Orden de 22-de julio de 1958, por
la que fu6 aprobado el Reglamento de Convenios Colectivos,
v pal'a la vigencia y cumplimiento de lo convenido, se crearán,
en el lJlazo de diez días, a partir de la fecha de su publicación
en el .,Boletín Oficial del Estado». dos Comisiones Mixtas, una
en MadrId y otra en Sevilla. formadas por cuatro representantes
de~íg!]ados por el Jurado de Empresa de entre sus componen­
tes y cuatro representantes designados por la Empresa, en cada
una de las citadas Comisiones. Las reuniones de la Comisión
que se celebre a petición de una de las partos será válida con
la asistencia de un representante, como minimo, de la Empresa
y tres representantes de los designados por el Jurado, Cf',da re­
presentación tendrá un solo voto y los acuerdos serán por ma­
yoriaentre los asistentes de cada una de las representaciones,

Las resoluciones tomadas por la Comisión Mixta obligan a
ambas parles. Las fundones esp~cíf1cas d~ la Comisión Mixta
serán las siguientes:

a) Interpretación y vigilancia pam que jos actos de ejecu­
ción del Convenio so ajusten al espírit.u del mismo, cuando al­
guna de sus cláusulas sean susceptibles dt" interpretación,

hl Arbitraje en los _problemas o cuesUI)nes que le sean so­
motidos por las partes en materia de·jarnada. horario, aumento
o correccj<:m do plantillas y horas extraordinarias.

el Corl.ciliaciónen jos problemas -colect.ivos que puedan plan­
tearse por alguna Sección o Servicio,

d) Cuant.as otras actividades tiendan a dar mayor eficacia
prúctica del present.e Convenio.

La presidencia de estas Comisloneslas desompm'iará el Pre­
sident,e del Sindicato Nacional de Prensa, Radio, Televisión y
PubJicidad, o persona en quien delegue, de conformidad con lo
dispuesto en la circular de 3 de septiembre de 1962 de la Se­
cretaría General. de la Organización Sindical, ajustándose su
funcionamiento a 10 establecido en las disposiciones legales de
aplicación, sin perjuicio de las facultades que, en otras mate­
rias, competen a la Dirección General de Trabajo o a la Magis­
tratura de Trabajo y al Cuerpo Nacional de la Inspección de
Trabajo.
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CAPITULO 11

Orden de trabaja y de prodvcción
Art. 13. Ambas partes conlj~:enen en que ia productividad,

tanto de la mano de obra como la de los demás factores que
intervienen en la Empresa, constituye uno de los medioa prin­
cípa.lBs para la elevación del nivel de todos los que integran
l.<t planWla de la Empresa. Par ello; tanto el· personal como la
Empresa pondrá de su parte los medios precisos para el aumento
de dicha productividad: El personal, dedíqando. plenamente su
atención al trabajo que efectúa, y la Empresa, .poniendo todos
los medios técnicos y mecánicos que contribuyan a dicho
aumento.

Art. 14. La jornada será la fijada por la. Reglamentación Na­
cional de Trabajo en Prensa, respetimdose la lornada de ciliCo
horas para el personal de composición de Madrid Hurno de no~

che), Que actualmente goza de ella, Para el personal subaHerno
y de limpieza se mantendrá la jornada de seis horas acordado
en. el Convenio suscrito el 14 de julio- de 1971 entre "Prensa
EspaJlola» y su personal, y con el mismo condicionamiento.

An. t5. Horarios de trabajo.-:.LoB horarios de trabaío de los
diferentes turnos estarán siempre adaptados. por la Dirección
de la Empresa a las necesidades de la industria, teniendo en
cuenta que su fin primordial es .la difusión y la venta de sus
publicaciones.

Los horarios de trabajo de los diferentes turnos· serán los vi­
gentes en elIde enero de 1973. Cualquier modificación de los
mi"smos tendrá que tener la aprobación de la Delegación Pro­
vincial de Trabajo si no existiereacuerdopreviú.

Como compensación a la.s mejoras del presente Convenio,
ambas partes quedan enteradas -yasi lo nianifieslan- de la
facultad de la Empresa para adelantarla jo.rnada una bora
a todo el personal de talleres, cUya jornada empiece entre ras
siete horas y finalice a las quince horas. y adelantar o retntsar
u '-,h nora al personal de talleres cuya jornada esté comprendida
entre las dieciséis y las seis horas. Si este ade~anto o retraso
pudiese perjudicar a algún productor por ra2ón de otro empleo,
pmv;amente justificado ante la Empresa, la Dirección de la
miSfna estudiará la solución en cada caso para que el referido
productor no resulte perjudicado. Esta facultad será por una
sola vez durante la vigencia del presente Convenio.

Las horas de entrada y salida dél trabajo se entienden en
punto, respecto a la presencia en el puesto de trabajo o con la.
ruP,l habitual para la prestación de éste, con la tole-rancja pre­
\/le;l,;, en la Reglamentación Nacional de Trabajo.

Ccm el fin de prever la rea.!iza:ción de los trabajos del que
se encuentre enfermo o ausente, éste deberá comunica.r su faita
al \ulbajo antes de la hora de entrada reglamentaria al mismo.
TodLi~ las ausencias cuya notificadón no se hay!'.!, cursado pre­
viamente serán consideradas, en principio, como ausencias Ü1~

)u":ILradas.
t~rt 16. Horas extraordinarias.-A tenor del articulo.,59 de

la H"glamentación Nacioaal de Trabajo en Prensa sobre horas
L\ ¡ !';,(\j'dinarias, y por el objeto especial de trabujo-perÍlh!ís!JcO
que obliga a su terminación, todos los .productores de la misma
se comprometen a aceptar y realízar cuantas borasextraordi­
Mll'~hS sean imprescindibles para la confección, tirnd"" y maní
puiado de sus publicaciones diarias. En cuanto a las demás
publicdciones no diarias, si la necesidad de hacer húras ex­
traordinarias pudiese causar pel'juicíoa algún productor por
razón de otro empleo, y siempre que tal empleo estuviese acre­
ditado en esta Empresa, tal supuesto sera considerado por la
DiI'i,.cción en la Empresa para que dicho productor no resulte
peril.ldicado.

lnqependientemente de la consideración de servicio público
que tiene la industria, ambas partes -.;..,Socialy Económica­
manifiestan que. como normativa general, el trabajo debera
realizarse durante la jornada laboral, reduciendo al máximo las
hOrdE: extraordinarias.

En aquellos casos donde sea preciso hacer horas extraordina­
rias de forma continuada, la Empresa, por mutuo acuerdo con
el personal afectado en caducaso. conSiderará la aplicación
de prolongación de jornada fija, con caracter personal y mien­
tras ocupe la plaza para la que se acordó la prolongación, con­
sKiecnndo como horas normales las qu~ se produzcan hasta una
hora más de su jornada normal, y las restantes Como €xtraordi­
naruv:; con los recargos legales.

Si por cualquier circunstancia o por reoi'ganización del tra­
bajo desapareciese la nec,rsida.c!- de esta prolongación de jor­
nada, el Importe de la hora fIJa de valor normal que viniese
cobrando el personal quedará a absorber por cualquier mejora.
que .se produjese en sus emolumentosporcualquiúr causa,
des,lp",reciendo las restantes horas extraordinarias.

La percepción de las horas extraordinarias será abon9.da de
i¡(,ucrdo con lo establecido en las Leyes vigentes e in(;rementa~

das por los pluses de Convenio correSpOndiente.

CAPlTULO l1I
SECCiÓN PRIMERA.-DISPOSiCIONES GENERALES

Art l7. Los cometidos asignados a cada categoría son los
que Vlellen especificados en la Reglamentación Nacional de Tra­
ba;D en Prensa y en la Reglamentación Nacioriaí de Trabajo de
Art,oS e r.:iEícas.

Esto;; cometidos son meramente enunciativos, pues todo el
pr·c:o;onal de la. Empresa, sin distinción de categorias y grupos

profesionales, y como contraprestación a las mejoras obtenidas
en el presente Convenio, se obliga a efectuar durante su jor­
nada Jaboral, dentro del general cometido de su competencia,
cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, bien
sean dichos trabajos propios de la industria de Prensa o do
Artes Gráficas, .

Todo el personal se cuidará de la limpieza de las máquinas
o instalaciones a que esté adscrito, asi como de su lugar de tra­
bajo, siempre y cuando se faciliten por la Empresa los útiles ne­
cesarios, a tenor de lo dispt.iesto en el capítulo IX de la vigente
F;'€giament.ación NacionaJ de Trabaio en Prensa y dentro de su
¡orrtada habitual de trabajo.

t\rt. 18. Todo el personal do Editoriai continuará integrado
en la Reglamentación Naciona: de Trabajo en Prensa. en· cuanto
a jornadp. y retribución económica, reservándose la aplicación
de la Reg;dmf>ntación Nacional de Artes Gráficas para la cla­
sificadón de categorías profp,-,Io~ules y cometidos propios no
previ.sto~.: en la Regiamenttv:iól1 _'\ucjonal de Trabajo en Prensa.

Asimismo, t.odo lo anteriü! '+T,\ aptjcado al personal de nue­
vo ingreso.

El personal de esta sección de Editorial spguirá figurando en
escalafón distinto al personal de Prensa.

Art. 19. Suplencias.~Las suplencias por vacaciones, enfer~

n1edad, accidentes o permisos legales, se regirán por las dispo­
siciones legales sobre la materia, excepto en los casos previstos
en el artículo 23, Las vacantes producidas por estos motivos,
menos enfermedad, serán cubiertas provisionalmente, desde la
fecha en que se produzcan, por el productor más antiguo en
la ca~egoría inferior en la sección o servicio correspondiente
donde se produzca esta vacante, corriendo las escalas y -sin
obligaCión de cubrir el último puesto, si no fuese necesario.

Si la vacante, por circunstancias por la que se produce, se
estimase superior a noventa días, pasará a ocuparla de forma
provisional el productor más antiguo en el escalafón de la ca~

tegoría inmediata inferior. En ambos casos percibirá la ret~i­

bución correspondiente a ·la categoria desempeñada y quedaran
a salvo las normas de ascenso. La vacante por enfermedad será
cubierta a piutir del Cuarto dia.

Art. 2ú. Amortización de plazas.-Teniendo en cuenta las
mecanizaciones y reorganizaciones que para la modornización
y buena marcha de la Empresa se llevan a caho en los dij'e­
rentes trabajos y servicios, tanto administrativos como de ta~

lleres, la Dirección de la' Empresa queda facultada para amor­
tizar las plazas cuyo trabajo vaYa siendo sustituído por la me­
cuniz8.ción y pa-ra acoplar este personal sobrante en las distin­
t.as secciones, según las necesidades de trabajo, manteniéndose
ja categoría y salario que disfrutasen, bien entendido que estas
atnúrtizaciones no darán· lugar a despido.

Como consecuencia de la mecanización y reorganizución por
cambio de métodos, la Empresa procurará capacitar y adaptar
~l personal afectado para su paso a otras secciones o plozas
de nueva creación, dando la publicidad ptecisa para que llegue
4 conocimiento de todos.

SECCIÓN SE,Gu¡mA.-JNGRL:Sü:j 1 AS(ENSOS

Art 21. La admisión de nuevo personal se ajustará, en todo
caso. a las dLposiciones vig{mtes legales en materia do coloca·
cian, dobiendo someterse los aspirantes a reconocí miento mé­
dico y demas formalidades exigibles.

Art. 22. La Empresa someterá a los aspirant.es á ingreso a
las pruebas prácticas y psicotécnicas que considere convenien­
tes p.nra comprobar su grado de preparación.

Art. 23, Los nombramientos de Técnicos, Rodactores y Jefes
de Sección, así como sus suplencias, se harán líbremente por la
Empresa.

Art. 24, Los aprendices de cuarto año en exceso cobraran el
jornal de Ofü.:íal de terCera de su escala, pero SIn ocupar la
plaza en la plantilla, hasta que se vayan produciendo vacant<~s

en esta categoria., y seguirán con las mjsmas obligaciones ac­
tuales,

Art. as, A~udantes de Redacci6n.-Comprende esta categoría
el personal adscrito a la. Redacción y al Archivo que realiza
las funciones auxihares dentro de la misma, así como aquellos
productores que intervienen en trabajos de la Redacción, aunque
sin· asumir la responsabilidad correspondiente a los Redactores.

Se establecen tres categorías:
Jefe de Turno de Archivo,~Es el que atendiendo a las ins­

trucciones geuerales que dicte o señale el Jefe de Archivo, ade­
mas de realizar las funciones que le corresponda como Ayu­
dante Preferente, organiza. y distribuye el trabajo entre el per­
sonal a sus órdenes, asumiendo la responsabilidad de la orga~

nización y buena marcha de los trabajos efectuados durante su
turno de trabajo.

Ayuda.ntes Preferentes:-Comprende esta categoría a los Ta A

quígrafos de Redacción, Teletipistas, Dibujantes, Caricaturistas.
Traductores, Encargados de Abonos de Colaboraciones y Trans­
misiones y Ayudantes de Confección de Páginas. Asimismo ten­
dran esta categoria los encargados de revisar, seleccionar y cIa·
sificar por materias y autores el· material· gráfico y literario del
Archivo, cualquiera qUe sea su procedencia,

liyudantes.-Comprende esta categoría los Mecanógrafos, I.o~

cutores y AuxHiaresde Laboratorio Fotográfico que realizan las
funciones de revelado y positivado de las fotografías, a las ór­
denes de! Redactor correspondiente, y los que atienden las m:'!.­
qUIllas receptoras de fotografía. Quedan también incluidos en
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CAPITULO IV

58CCIÓN PRIMERA.-CONDICIO:-iES ¡:;CONÓM1CAS

El régimen de Viaje y salida se ajustará en todo a lo que
dispone el ,artículo 76 de la Reglamentación Nacional de Trabajo
en Prensa. ' .

Art. 39. Personal enfernw.-Todó el personal dado de baja
por enfermedad percibirá durante los tres primeros dlas la dife­
rencia:. que exi.sta entre su salario real, excepto el plus del pre­
sente Convénio y la prestación económica cubierta por el Se­
guro Obligatoria de Enfermedad. A partir del cuarto dia psrci­
cibirá la diferencia a la fatalidad de sus saJarios, inclufdos el
plus de Cohvenio, previo informe, si la Empresa lo estima opor­
tuno, de Jos servicios médicos deja misma, hasta su paso a la
situác1ón. de invalidez provisional,

,Al't. 40. Personal accidentado.~Todoel personal accidentado
percibirá la diferencia que exista entre .1a lJrcstación económica
de la Compañia aseguradora y el importe, de su salarío base,
más quinquenios, más pluses de Convenio y plus de nocturni­
dad, hasta su paso a uno de los caSos definidos de la Ley de
Accidentes·.de Tr:abajo.

Art. 41. Jubilaciones. -:- Independient~mente de la jubilación
quép\-leda corresponder al personal por el Mutualísmo Laboral,
todo el personal deplantilla·tendra derecho de jubilación, a pe~

ticióno por iniciativa del Consejo de Administ,ración de ~Prcr,sa

Española, S. A."" & los sesenta y cinco aúo& de edad. También
podrá ser jubilado antes de la citada edad si, por enLmnsdad
u otra causa, no pueda realizar debidamente su labor, él juicio
deleita.do Consejo; Estas jubilado1i.es tendrán lugar de D.cucrdo
con la siguiente escala yseráh pagadas por meses vencidos:

Por haber trabajado cinco años consecutivos y menos de di,::,:;,:
percibirá mensua.lmonto 8125 por 100 de la cantidad menSU!l1 o
diaria qUe le corresponda poI' el sueldo o salario base de su ca~

tegoría en la Reglamentación Nacional de TrabajO existente en
el momento de su j'tlbiJación,. más los quinquenios y los pluses
de Convenio que existiesen en la misma fecha.

Por haber trabajado mas de diez años y menos de veinte, el
50 por 100.

De haber trabajado más de veinte años y menos de treinta,
el 60 por 100.

])ehaber trabajado mas de treinta años y menos de cuarenta,
el 70 por IDO.

De haber trabajado más de cuarenta años y menos de cin~

cuenta, el 80 por 100.
De haber trabajado mas de cincwmta años, la jubilación será

la totalidad.

Art, 42. .Póliza de vida.-,La póliza de vida suscrita por la
Empresa a favor de su personal continuará de acuerdo con Jos
valores nominales que figuran en la misma.

PoI' dicho acuerdo, todo él personal de la Empresa tendrá sus­
crita una póliza que asegure, encaSb de fallecimiento. el cobro
por sus beneficiarios del valor nominal de la p6l-iza, con un tope
máximo. de 250.000 pesetas.

SECCIÓN TERCERA.-PREMIOS y SAKCIONES

Art. 43. Él régimen disciplinario se ajustará a lo dispuesto
en la Regl,amentación Nacional de Trabajo en Prensa vigente.
La relación de premios y sanciones se establecerá en el Regla­
mento de Régimen Interior.

ArL 44, Becas de· estudioS y formaCión profesional.-La Em­
presa contribuirá anualmente .con la cantfifad de 500.000 pesetas
pexa que su personal inicie" amplíe o perfeccione estudios rela­
cionados con las diversas actividades profesionales propias de la
industria, La propuesta de éstas becas la hará el Jurado de Em­
presa, quedando facultada la Empresa para aceptar la propuesta
y asimismo; en su caso, para destinar parte de la cantidad asig­
nada a gastos deformación profesional dentro de la misma Em­
pTi~sa .(Escuela de formación profesional o aprendices, por cj6m~

pIo) y para costear estudios al personal que estime oportuno en
entidaqes oficiales o particulares, como la Escuela Nacional de
Artes· GrMicas· y·otras

Art ,45 .. El personal que por necesidades del servicio y por 01
orden establecido por la Empresa tenga que tomar su permiso
anual en los meses de noviembre o marzo porcibirá, i-ndepen­
diehtemente de su sueldo o saJario, la cantidad de 1.000 pesetas,
yen los meses de dicíembre, enero o febrem, 2.000 pesetas. Para
el personal de reparto, estas cifras quedarán reducidas a un
tercio; ,

Art~46.. Los costos de -E!nseilanza y adaptación de los hijos
subnormeJes serán atendidos por la Empresa, una vez deducidas
las asignaCiones que perciban por Organismos oficiales, Mutua­
lidades,etc" previa su aprobación por ésta y justificación de la
condición de subnormal por medio del certificado correspondien­
te del Instituto Nacionalde'Ptevisión.

Art, 47. Se amplía el conte:nido del apartado f) del articulo 83
de la Reglamentación Nacional de Trabajo en Prensa, en el sen­
tido de .que el premioen él establecido se concederá bmbién n
íos cuarenta y cincuenta años de permanencía en ia Empresa y
en las mismas condiciones allí con.Signadas.

SECCIÓN CUARTA.-:-CLÁUSULA ADICIONAL

Repercusión de precios.-Ambas representaciones convienen
en que la aplicación de las Cláusulas del ConVenio. aun cuando
producen un evidente aumento en los costes, no implicará. un
;;iUmento del producto manufacturado,

3.336,;""'- Pts/mes
... 1.668-,-

1.500,-
1.000,-

Mayores de 18 años.
Menores de 18 años
Repartidores extraI'radio
Repartidores centro

Art. 31. Los pluses hoy día existentes como consecuencia de
CCllv;:,n:o anterior, st:.guirán en vigor e irán si€nd.ouhsórbidos
por las modifiCaciones que puedan sufrir las Reglam:Cntaciortes
de Tr3bajo en Prensa.

Art. 32. Plus del presente Convenio;......:..El plus que se estable­
ce en el presente Convenio es elsig-tüente:

~ayores de 18 años. . 2.115',~ Pts/n:ies
Menoros de lB afias 1.0,'57,50 Pts/mes
Repartidores extraI'radio 952,~ Pts/mes
Repartidores. centro 635,~ Pts/mes

Pll1S para wn

Plus para 1974

Art. 33. Plus por fracCi01wmiento de jornada."",,Se manUene
El rd:>s por fraccionamiento de lomada, cuyo importe será de 25
p; ,CJ" por día de trabajo.

E::"t,~ plus queda excluído d-e pagas extraordinarias, vacacio­
m>' l"lfermedad, horas extrabrdinarias; quinquenios y partid­
p;~":"''l en benc{i<:ios.

1\1'1:. 34. Plus de nocturnidad.-Se fila un plus de nocturni':'
(LId del 15 por 100 sobre el salario base de la Reglanwntfl,dón
N' -'onBI ele Trabajo en Prensa señalado e11 el orden del día 23
c/'" fMCZC? de 1971, para todos aquelIós!rabf:l.¡aclores cuya jornada
de trabajO estó comprendida entre las veintidós y las seis horas.
Ql'('d¡~n excluídos de este Plus el personal que por este con~

('{'plo p~,rcjbiera ya al,e;una retribución'especiaL E,'úe plus incre­
mentara las pagas extraordinarias reglamentarias, beneficios y
v<v;~ciones, peró no incrementará el valor de los quinquenios ni
la:> t10ras extraordinarias.

Art 35. Los pluses dEdos artículos 31 y 32 incrementarán las
gn1 tifJcaciones de 18 de Julio y Navidad, participación en benefi­
cios. vacac:iones, horas extraor'dinarias.yaccidE1.ntes, pero no in­
cn'l1lcntaran la base· para determinarlos quinquenios.

Art. 36. Se abonarán las fiestas abonables y recuperables al
pccsonal que trabaje dichos días. y que actualmente no las. com­
pensen, por cualquier forma o medio.

Art 37. Plus de antigüedad.-:-La fecha de iniciación del
cómputo por antigüedadserá<~adel ingreso para todo el perso­
na1 computándose los años de servicios prestaqosdentro de ·la
Empresa como aspirantes, recaderos obotones,embuchadof:es
y aprendices. La aplkaciónde este artículo tendri\-lugar desde
el 1 de enero de 1~9, por lo que no habrá lugar al p~go de
atrasos.

• :A. rt. 38. Dietas.-Rn los desplazamfentos por razones de ser­
VI~'JO, el personal disfrutara; para cubrir los· gastos de aloja..:
mlento y pensión alimenticia, de una dieta diaria de acuerdo
con la escala Siguiente:

Titulados, Redactores, Jefes de Administración y -de Talleres,
1.00C pesetas.

El resto del personal; 900 pesetas,
. En el supuesto de existir otros gasto~ quena sean Jos

cwnados G~ el primer párrafo, éstos serán abonados por la
presa, preVIa autorización y justifi<:ación de los mismos.

esta categoría los productores que dentro del Archivo recortaÍl,
fichan y guardan los materiales gráficos y literarios, s~leccio-.

n.ados y clasificados, por.lps Ayudantes Preferentes,. atendiendo
las peticiones de las distintas redacciones y las consultas, tanto
telefónicas como de visitante,

La Empresa establecerá la plantilla correspondiente a estas
nueV2.S categorías y dictará las normas para su provisión,

Art. 26. Administración.-Las plazas de Administración se
cubrirán de acuerdo con lo establecido en la Regl¡:uuentación
Nacional de Trabajo en Prensa, salvo lo establecido· en el. ar·
tículo 23. En un plazo de seis meses; la .Empresa .procederá a
la reestructuración de las necesidades yproductividud en la
Administración, con la creación de plazas yascoIlsoscorre$~

pondientes, que resulten de la- referida re.estructuración y con
cfectos de 1 do enero de 1973.

Art. 27. TaLleres.;...,.-Las' plazasopuostos vacantes en los ta­
lk·rcs serán cubiertos de acuerdo CQn Iocstablécidoen la Re­
g~amC'ntación Nacional de Trabajo en Prensa; salvo lo estable­
ó,.!:> en el artículo 23.

En el supuesto de que. agotados los trámites de la Reglamen­
{,,-:::íón Nacional. de Trabajo en Prensa; l1o.esti..rvi-eracapacitado
!~)'lgl1no de los concursantes -a la plaza, la vacante se cubrirá
cen p-::rsonal de nuevo ingreso.

/'rt. 28. El personal de Editorial qUe pasea Pr.'msa figurará
el ;:Itimo de la nueva categoría en el {-'scaJafón de Prensa.

{\rt. 29. Todo el personal de nuevo. in'graso eula Sección de
Composición (cajas y linotipias). lo realizHrá por Editorial.

Art. 30. Subalternos-Dado que lo dispuesto en .la R-egla~

mcntación NacionaJ de Traba-ioen Prensa, aplica el personal con
capacidad disminuida a la plantilla de: $Ubaltérnos,la Empresa
ofrecerú al personal subalterno las vaCantes que por estascau­
S2,5 s;;, produ7(:~n y por euúltima categoría deniüzos, en todos
aqudlos casos que la profesionalización del puesto no sea una
exigencia de categoria profesional definida. -


