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rioa ta ogque dispene el meancionads Decreto v serd de un mes
a partiv de la fechs do publicacidn de esie arondio en el
tedeipy Ohiicial del Fstul e
Mot 22 de mareo de 1973 —E@ Acedéinicn Secrotario per
poiug, Nazario Disz Lopuz,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lx Dircecion General de Troabajo
por o gue se aprueha el Convenlo Coloefivo Sindi-
cal pura la Empresa -FPrense Espafely, S A= {in-
terprovinciall.

Lindical, de dambiio
S A= ¥

Visip el Convenino Colrclivo
para la Empresa «Pronss isparniola,

Gres,

svitdando gue con fecha 2¢ de febraro de 1973 la Secretaria
Ceneral de la Organizacion Sindical remitio a esta Direccion
{ eral ef cxpodiente corvespondiente a dicho Convenio con
=i lexto ¥ decumentacidén complemerdtaria, en especial of acly
orpamicnto suserito el 23 de enero de 1973
sitando que a tenor de 1o praviste en @l Deu’eto ley
: 19, de 3 de diciembre, e Convenin fur informado por la
thcomision de Salarios v examinade postericrmentp por la
Comision Delesada del Gobierno para dsuntes Foonomicos. la
it enosu oseston del 18 de marzo de 1973, otorgd su conformi-
durt uf cantenido dol Convenioc;

Hosuitendo gue en Ig tramitacion de este expediente se han
ouovvado fodas-las prescripeiones legales:

Canziderandn que esta Rivecrion General 84 rompeirnte para
dictar | presenle Resolucion, de wcuerdo con lo estabiecido en
vl articuio 13 de la Loy de 24 de abril de 1238 v concordantes
dil Hoglumeanto de 22 de julio de 1958;

en fa Lsy v Reglamentn antes citado. sin gue se ad-
Hinguna de iss causas de incflicacia logalmente asta
< los preceplos legales citados v demas de gerecal apli-

fra Direccion Geaneral, en usc de las Focwitades gue lagel-
Musthe i oestan atribueidas, acuerds:

Aprobar e Convende Colective para s Empresa «Prenss
5. Ao,

Comunicar la presente Brsolucidn a la Socreiarifa Genkae
rat de la Organizacién Sindical para su notificacion a los inte-
rassdos, hacidndoles saher gue contra la presonts Hosalucion,
5osu monlenido aprobatorio, no cabe recurse alguto o via
(:‘"\-"3

Grue b presente Hoesolucion v ool Com-'»ma i aprusha
= publiguen en el «Boletin Oficial del Horado-

Lo gue ecamunico a VT
MHes suatde o V. T
Meardeid, 10 de abril de 1873 - Vicents Tore Orti

Socretario general de in Or Fany cariva Sindical

CONVENIO COLECITIVQO SINDICAL PE TRABAJO
DE PRENSA LESPANCLA, 5. A~

CAPITULC PRIMERO

e L

CION PRIMERA. —DISPOSICIINES GENEAALES

ticule 1% Partes contratanizs —Fb presente Convenio se
oot entre «Prensa Espafola, 85, A~ ¥ su persenal de Mo-
drid v Sevilla, mediante sus respectivas representaciones.

Art, 2.9 Ambito territorial—De acuerdo con lo establecido
en el arliculo 4.°, apartade C} de la Ley de 24 de abril de 1953
v oen el arriculs 7.9 de la Orden de] Minisferio de Trabaje de
22 de Tl dio 1958, su ambito es el do Empresa, v afecta a los
g&:'l!‘.]ll’ﬂs de trabajo de «Prensa Espafiola, S0 A de Madrid v
SCVEL

Art, 20 Ambito funcional, —El Convenio afecta 2 todas las
dartes de la Empresa, o sea. a la edicion de «ABC- ¥
qopeblicationss periddicas v trabaros efectudos dontro de
Jngpress, es decir  la tolailded de lus aciividadss de la

Art, 4.2 Ambito personal—El Convenio afecta a la totalidad
dl personal comprendide en los grupos de técnicoes, redactores,
adminisiratives, subaliernocs, personai de talleres ¥ reparto, con
exclusién de aquellos con tos gque la Fmpresa concierte con-
tratos especiales o individuales de trabajo. asi como los cargos
directivos, excluidosz de la Reglamentacion. E! Convenio afectara
a todo el personal que ingrese durante su vigencia.

SECCION SEGUNDA.—VIGENCIA, PRORROGA, BESULISION ¥ REVISION

Avrt. 3.°
det mes

’£“.l presente Convenio entrara en vigor el primer dia
ruiente al de su publicacidn en el <Holetin Oficial del

tdovanda gue el articulade del Convenio se atiens 2 lo |

Fstados, s1 bien sourtird efectos econdmicos & partir de 1 gdo rne-
roode 1071

Art. 8¢ Dworion v prorrege. —La duracion ded Convenio sera
de ‘dos attos, contados a partir de 1 de enerp de 1973

Prdra prorrogarse por dos ancs naturales de ne existiv
cilard en contra y previe avise de coalguiers de las par
trafuntes con fres meses de antelacion a su wxiincion B
d2 prorroga, anusbmnenia sere auwmoenisde o plos gue §
en el presente Convenio en ia cantidad que resulte de an! r
el tants por ciente do indice general oficial det costo de vida,
senalade por el {nstituwio Nacional de Estadistica. sobre 2 =a-
larin base del Regiamento Nacional de Trabajo en Prenia e
23 de morre de 1971 La modificaciton resultanle entraria oo
vigor ¢l 1 de cacro del abo raspectivo, frus 1o opoeriung Joter
minacién del porcentaie de aumento, gu i trastudado
Direccidgn General de Trabajo para su debida sprobacon, Lae
incremento salarial no supondra en mode algung aunento gzl
precio del preducta manufacturado.

Ayt. 7% Rescigion v revision -- Lo dinuncis. preponienidn Ly
rescision o revie-ion del Convenio, delerd pro o aonlarse sonte la iH
reccion Genersl de Trabaio con una antelacion penoa de
meies respocte a la fecha de terminacion de la vigoncia o d
cuslguiera de sus prarroges. El esorito de denuncia incluirs o
tificacion del gecuerdo adeptado por ln repressniacion sipdec
correspondiente. en cuyo aCurrdo se ravonaran JGs causis de-
terminantes de la rescisiom o rovision soliciiadit

Art. 87 En cuaso de solicilarie revision, §o acompafinia an
proyecto sobre Ios puntos & revisar. para inreediatamenie 1ICiar
las eonversacionas, caso de autovizario fa BHrectidn Genoral de
Trahaio. En el supuesto de gue las conversaciones se proion-
zaran por plazo que exceds de la vigencia de! Convenio st on-
tenderda éste prorrogadoe hasta gue finalice la negnciacion

Art 47 B se soliciiase la rescision se ostog s lo ddisoues.
to e el articale 15 de la Ley de 24 de abvi! de 1838 v dispos:
cignes concordantes,

agali-
St
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Srrotiy TERUERA -— ABSORNIEITIOAD

Art. i0. Habida cuenta de la nsturaleza del {onvenio. las
disposiciones legales futuras gue impliguen vaciacién aoontmica
en tados o en algunos de Ios concepfos retributives, dnicame

Lo tendran oficacts practica =i, globalmente consideradas suwe-
ran of nivel de ézfe. En caso contrario, se considoraran absor-
bides vpor ias meioras pactadas.
LECOMIN CLaRTa, —VINLULACION A L4 i9T8LI0AD
Art 11, Ambzs representacionas convienen que. siendas o
paciadn un fodn arganice indivisible, consideraran o Conveltio
conlg nuto ¥ osin eficacia alguna en el supuesio de que, por las

guboridad s adminsirstives competentes, en uase de sus facnl-
tadas regipmontacias, oo fucse aprobado algun pacto fun-}.':me_n-
tal, con lo gue guedase desvirtuado o) conlvnide del Coenvenio,

Serectén quinTa —CoMaidn Mixts

Art. 12 En cumplimianto do o dispuesio en el apartado se-
gundie det articule 5° de e Orden de 22 de julio de 1838, por
la, gque fud aprobado el Beglamente de Convenios Colectives,
v para ta vigencia ¥ cumplimiento de lo convenido, se crearin,
en el nlazo de diez dias, & pariir de ls fecha de su publicacion
en of «Boletin Oficial del Fstades, dos Comisionss Mixias, una
en Mudrid ¥ girg én Sevilla, formadas por cuatro represantantes
designadcs por el Jurado de Emprosy de entre sus componen-
tes ¥ cuatro reéepreseniantes designados pur la Emprosa, en cada
une de las citadas Comisiones. Las reuniones de [a Comision
gue sé ceisbre a2 peticidn de uns de Ias narios sera valida cou
la asistencin de un reprasentanis, como minimo, de {3 Empresa
v tres representantes de los designados por el Jurado, Cada re-
presentacion tendra un solo voto ¥ los acuerdoes serdn por ma-
voria entre los asistentes de cada una de las represeniaciongs.

Las rescluciones tomadas por la Comisidn Mixia obligan s
ambas partes. Las funciones especificas de la Comision Mixfa
seran las sigulentes:

a) Intecpretacion y vigilaneia parn que 1o aclos de ejecu-
cian del Convenio se siusten =l espiritu det mismo, cuando al-
guna de sus clausulas sean susceptibles de interpretacion,

hi Arbitraje en los .problemas o cuestionzs que l¢ zenn so-
maidos por tas partes en materia de-inrnadie, horaric. auvmento
0 correccidn da plantillas vy horas exiraordinavias,

¢t Concilincion sn los problemas colectives gue puedan plan-
tegrse por alguna Seccidn o Servicio,

dl Cuantas otras actividades tiendsn a dor mavor
practica del presente Convenlo,

La presidencia de estas Comisiones fas desempeitara of Pre-
sidenin del Sindicato Wacional de Prensa, Radio, Tulevizion v
Puilicidad, o persona en gulen delegue, de conformidad con lo
dispuests an la circular de 3 de septiembrs de 1962 de la Se-
cretarin Cenerul de la Organizacién Sindical, ajustindoss su
funcionamients a lo establecido en las dzspomcmﬁes tegrlas de
aphcacwn sin perjuicio de las facultades gue. en olras mafe-
rias, competen a la Direccion General d= Trabafo o & ta Magis-
tratura do Trabajo ¥y 8l Cuerpo Nacional de la Inspecmén de
Trabajo,

efiracia



